OGB‘O/

20 GUTE GRUNDE,

GEWERKSCHAFTSMITGLIED ZU SEIN!

Jahrliche Gehaltserhohung
Nur durch Kollektivvertrag geregelt - KEIN Gesetz!

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Nur durch Kollektivvertrag geregelt - KEIN Gesetz!

Kostenlose Beratung in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragen

Kostenloser Rechtsschutz in allen arbeitsrechtlichen Streitfdllen gemafR
OGB-Rechtsschutzregulativ

Berufsrechtsschutzversicherung bis 15.000 Euro

Kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht entspr. OGB-Regulativ
Berufshaftpflichtversicherung bis 75.000 Euro
Sozialfonds-Unterstiitzungen, z.B. bei Krankheit
Arbeitslosenunterstiitzung (nach mind. 24 Monaten Vollbeitragen)

Bildungsunterstiitzungen fiir berufliche Aus- und Weiterbildung

GPF-Card - ErmaRigungen bei kulturellen Veranstaltungen, Giinstige
Urlaubsangebote, Billiger tanken, Preisnachldsse in diversen Geschaften*

Private Zukunfts- und Pensionsvorsorge zu giinstigen Konditionen

Spital-Tagegeld (bei Freizeit- und Berufsunfall)**

Mitgliedermagazine ,,gpf compact” und ,Solidaritat” kostenlos
Streikunterstiitzung

AuBerordentliche Unterstiitzung fiir in Notlage geratene Mitglieder
Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinderung
Invaliditatsversicherung (Freizeitunfall)**

Todesfallversicherung (Freizeitunfall)**

Begrabniskostenbeitrag**

Diese Vorteile kénnen Sie iiber Nacht verlieren!

Kontakt: Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon: 01/534 44-494 40
mitgliederservice@gpf.at
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NEIN!

Informieren Sie sich online:

http://www.gpf.at

DIE KOMMUNIKATIONSGEWERKSCHAFT

Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten

OHNE

NEIN

NEIN

NEIN

NEIN

NEIN
NEIN
NEIN
NEIN
NEIN
NEIN

NEIN

NEIN

NEIN

NEIN
NEIN
NEIN
NEIN
NEIN
NEIN
NEIN

JA!



