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Dienstanweisung fur Teilzeit-
Mitarbeiter*innen in der Brieflogistik-
Distribution bis 31. Marz 2025 verlangert

Richard Kohler

Liebe Kollegin,
lieber Kollege!

Inhalt ist die Vertragsanpassung der durchschnittlichen Arbeitszeit der Teilzeit-
Mitarbeiter*innen mit regelmafRigen Mehrleistungen in der Brieflogistik-Distri-
bution (Vorsortierung/Zustelldienst).

Im Zuge der Organisationsanderung ORED wird in den nachsten 12 Monaten
gepruft, bei welchen Mitarbeiter*innen die befristete Erhohung der Wochen-
stundenleistung beendet und entweder auf die urspriingliche oder eine ein-
vernehmlich festzulegende Wochenstundenleistung per Arbeitsvertrag um-
gestellt werden kann.

Beispiel: Im Arbeitsvertrag ist eine wochentliche Arbeitszeit von 20 Wochen-
dienststunden vereinbart. Die durchschnittliche Arbeitszeit betrug im letzten
Jahr 28 Wochendienststunden. Daher kann nun der Arbeitsvertrag auf 28
Wochendienststunden erhdht werden.

Somit wurde einer Forderung von uns Rechnung getragen und Vertrage kon-
nen nun endgultig und nicht nur befristet erhoht werden.

Mit freundlichen Gruf3en
dein
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Richard Kohler
Vorsitzender des Zentralausschusses




