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TEUERUNGSPRÄMIE
NEBENGEBÜHREN

DYNAMISIERTE 
NEBENGEBÜHREN *)
im Bereich der Post AG und Töchter 

DIENSTZULAGEN

ab 1.7.2025 DYNAMISIERTE NEBENGEBÜHREN *)
im Bereich der Post AG und Töchter

Abgeleitet vom Referenzbetrag bei der Post AG
Stückgeld (§7 NGV)
0,00422% v. V2 = (3533,99= V/2 Post)

erfolgreiche Zustellung 0,00422% v. V2 0,15€  
erfolglose Zustellung 0,00211% v. V2 0,07€  
Betriebssonderzulage (§12a) Erschwernisquote
Zulagengruppe I (4,25% v. V/2) 150,19€  
Zulagengruppe II (3,35% v.V/2) 118,39€  
Zulagengruppe III (2,45% v. V2) 86,58€  
Zulagengruppe IV (8,45% v. V2) 298,62€  
Betriebssonderzulage (§12 a Abs 3 NGV) Aufwandsquote
Zulagengruppe I 13,08€  
Zulagengruppe II 11,26€  
Zulagengruppe III 9,45€  
Zulagengruppe IV 9,45€  
Zuschlag Samstagsdienst

Betriebssonderzulage (§12a Abs 11 NGV)

0,8% von V/2 28,27€  
Sonn- und Feiertagszulage pro Stunde (§17 Abs 4 GG 1956)

0,15% von V/2 5,30€  
Bereitschaftsentschädigung (§17b GG)

werktags je Stunde 1,77€  
sonn- und feiertags je Stunde 2,47€  
Bereitschaftsentschädigung KV Neu
KV Neu Teil 1 4,00€  
Mehrleistungszulage für Videocodierer

für jede halbe Stunde             3,09€  
NEBENGEBÜHREN mit fixen Beträgen *)
Nachtdienstgeld (§ 9 NGV)

bis ½ Stunde ab 1.1.2025 1,45€  
bis 1 Stunde ab 1.1.2025 2,92€  
KV Neu ab 1.1.2025 2,13€  
Schichtzulage

Aufwandspauschale 12,72€  
½ Aufwandspauschale 6,36€  
*) Anm. Rundungsdifferenzen möglich

#Klassifizierung: Intern

in Euro - gültig ab 1. Juli 2025
MAKr. 13 (ehem. Status 13) Gültig ab 1.7.2025

Beamte im PT-Schema der Firma Post AG (einschl. Post-Immobilien, OBS, Wertlogistik)   

Lohnart
Gehalts- 
gruppe

Funktions- 
gruppe

1 2 3

davor
nach 13 Jahren 
u. 6 Monaten

nach 21 Jahren 
u. 6 Monaten

Dienstzulage gem. § 105 (1) GehG 1956

PT 1 S 2.009,82€     3.837,33€         6.139,72€         
1 1.770,06€     2.212,46€         3.982,64€         

1B 1.327,54€     2.212,46€         3.982,64€         
2 1.327,54€     1.770,06€         3.539,83€         
3 1.216,82€     1.659,43€         2.212,46€         

3B 1.105,93€     1.548,85€         2.212,46€         

davor
nach 18 Jahren 
u. 6 Monaten

nach 26 Jahren 
u. 6 Monaten

PT 2 S 1.821,55€     2.585,98€         3.214,20€         
1 1.105,93€     1.548,85€         1.880,81€         

1B 221,49€        995,45€             1.880,81€         
1510 2 442,65€        995,45€             1.327,54€         

2B 154,82€        442,65€             1.327,54€         
3 221,49€        442,65€             885,02€             

3B 154,82€        442,65€             885,02€             
PT 3 1 221,49€        442,65€             663,95€             

1B 154,82€        442,65€             663,95€             
2 154,82€        309,58€             464,57€             
3 110,45€        177,04€             243,10€             

PT 4 1 98,95€          143,77€             209,95€             

davor nach 19 Jahren nach 27 Jahren
PT 5 1 44,15€          66,35€               88,85€               

Dienstzulage gem. § 105 (4) GehG 1956

PT 5 A 132,53€        132,53€             132,53€             
B 294,88€        294,88€             294,88€             

PT 7 A 66,35€          66,35€               66,35€               
1550 B 322,91€        322,91€             322,91€             

PT 8 A 322,91€        322,91€             322,91€             
B 66,35€          66,35€               66,35€               
C 671,48€        671,48€             671,48€             

Zulagenstufe

unabhängig vom Besoldungsdienstalter

#Klassifizierung: Intern
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Gehaltstabellen
Österreichische Post AG

Gültig ab 1.7.2025

Dein FSG-Verhandlungsteam
Richard Köhler, Ulrike Ernstbrunner, Andreas Rindler, Hermann Neuhold, 
Andreas Resch, Günther Hödl, Romanus Fennes, Manfred Filo, Markus Sammer, 
Ewald Kollnitz, Karl Egyed, Franz Doppelhofer, Alexander Hilber, Franz Mähr
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Angestellte nach  
der Dienstordnung
im pt-Schema 
der Firma Post AG 
(einschl. Post-Immobilien, OBS, Wertlogistik) 

in Euro - gültig ab 1. Juli 2025

Angestellte nach  
der Dienstordnung 
im pt-Schema 
der Firma Post AG
(einschl. Post-Immobilien, OBS, Wertlogistik) 

in Euro - gültig ab 1. Juli 2025

Angestellte der 
Firma Post AG
(einschl. Post-Immobilien und Wertlogistik)

in Euro - gültig ab 1. Juli 2025

Kollektivvertrag Post neu - Teil 1  
Lehrlinge - Lehrlingsentschädigungen 

in Euro - gültig ab 1. Juli 2025

Angestellte der 
Firma Post AG 
(einschl. Post-Immobilien und Wertlogistik)

in Euro - gültig ab 1. Juli 2025

Kollektivvertrag Post neu - Teil 2 
Lehrlinge - Lehrlingsentschädigungen 

in Euro - gültig ab 1. Juli 2025

KOLLEKTIVVERTRAG POST NEU

TEIL 1
KOLLEKTIVVERTRAG POST NEU

TEIL 2DIENSTZULAGEN

Lehrjahr 
01. Lj € 1.028,00  
02. Lj € 1.328,93 
03. Lj € 1.687,09
04. Lj € 1.863,20
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Lehrjahr  Gebiet A  Gebiet B
01. Lj € 1.028,00  € 1.028,00  
02. Lj € 1.328,93  € 1.328,93  
03. Lj € 1.687,09 € 1.687,09
04. Lj € 1.863,20 € 1.863,20 
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MAKr. 14, 15, 19 (ehem. Status 14, 15, 16) Gültig ab 1.7.2025

Bedienstete im pt-Schema der Firma PT (einschl. Post-Immobilien, OBS, Wertlogistik)

1 bis 10 11 bis 14 ab 15

S 2.009,82€     3.837,33€       6.139,72€      
1 1.770,06€     2.212,46€       3.982,64€      

1B 1.327,54€     2.212,46€       3.982,64€      
2 1.327,54€     1.770,06€       3.539,83€      
3 1.216,82€     1.659,43€       2.212,46€      

3B 1.105,93€     1.548,85€       2.212,46€      

S 1.821,55€     2.585,98€       3.214,20€      
1 1.105,93€     1.548,85€       1.880,81€      

1B 221,49€         995,45€          1.880,81€      
2 442,65€         995,45€          1.327,54€      

2B 154,82€         442,65€          1.327,54€      
3 221,49€         442,65€          885,02€         

3B 154,82€         442,65€          885,02€         

1 221,49€         442,65€          663,95€         
1B 154,82€         442,65€          663,95€         
2 154,82€         309,58€          464,57€         
3 110,45€         177,04€          243,10€         

pt 4 1 98,95€           143,77€          209,95€         

1 44,15€           66,35€            88,85€            
A 132,53€         132,53€          132,53€         
B 294,88€         294,88€          294,88€         

A 66,35€           66,35€            66,35€            
B 322,91€         322,91€          322,91€         

A 132,68€         132,68€          132,68€         
B 66,35€           66,35€            66,35€            
C 654,45€           654,45€             654,45€            

pt 3

pt 5

pt 7

auf Arbeitsplätzen
der Entlohnungs-

gruppe

pt 8

Dienst- 
zulagen-
gruppe

Gehaltsstufen

Dienstzulagen

pt 1

pt 2

#Klassifizierung: Intern




