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2018 
L’effectif aéronautique et spatial France des entreprises adhérentes au GIFAS est 
estimé à 195 000 salariés fin 2018. Portée par la conjoncture favorable, de bonnes 
perspectives d’activités, et un besoin accru de renouvellement des compétences, la 
profession a augmenté ses embauches et a de nouveau créé de l’emploi en France 
l’année dernière.

Avec 15 000 recrutements en 2018 (+25% / 2017), la profession a créé dans le 
périmètre GIFAS 4 000 emplois nets en France (+2%).

Rappelons que la profession a embauché 58 000 personnes en France sur les 5 
dernières années, soit 1/3 de ses effectifs.

Les recrutements ont été composés en 2018 de près de 40% d’ingénieurs et cadres, 
autant d’opérateurs qualifiés et un quart de techniciens et employés. 20% étaient 
jeunes diplômés.

La profession poursuit son investissement dans l’alternance, avec plus de 7 300 
apprentis et contrats de professionnalisation présents dans les effectifs début 2019 
(+7% / 2018).

2019
 
Pour l’année en cours, un volume important d’embauches de plus de 15 000 
devrait être maintenu et contribuer de nouveau à la création d’emplois en France. 
La profession poursuivra par ailleurs son effort de formation de jeunes alternants.

Il faut rappeler que ces chiffres GIFAS n’incluent ni l’intérim, ni la totalité des 
fournisseurs et sous-traitants, sachant que la filière est estimée à plus de 350 000 
emplois en France.

Cette situation justifie plus que jamais une coopération renforcée de la filière 
avec le système éducatif afin qu’il soit en mesure de répondre aux demandes des 
industriels en qualifications, de tous niveaux, opérateurs qualifiés, techniciens et 
ingénieurs.

Philippe DUJARIC, Directeur des Affaires Sociales et de la Formation
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Répartition des effectifs Femmes / Hommes

Les effectifs 
Effectif activités aéronautiques & spatiales - adhérents GIFAS 
en décembre 2018

195 000 
SALARIÉS + 2% par rapport à 2017 

à périmètre constant
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Répartition des effectifs par secteurs d’activités Répartition par régions en janvier 2019
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Effectifs par tranches d’âge (en années) - source : Fichier DADS 2015

Les effectifs
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Le recrutement
Évolution du recrutement 
(en milliers de personnes)

Recrutement par types de contratsRecrutement par catégories professionnelles
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30 %

70 %

25 %

75 %

 Opérateurs et Techniciens d’atelier 
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L’alternance
Recrutement jeunes diplômés par catégories professionnelles

Recrutement jeunes diplômés par groupes de diplômes

  CAP 

  Certificat de Qualification 
  Professionnelle 

  Bac pro. / Bac technique

  BTS / DUT 

  Licences pro. / Licences tech.

  Masters universitaires 

  Écoles d’ingénieurs

  Écoles de commerce / gestion

  Doctorants

Les contrats en cours en janvier 2019

Répartition des contrats par niveaux de diplômes préparés

Le recrutement

7 300  contrats
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contrats
d’apprentissage

1 600 
contrats
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Au 1er janvier 2019, 70% des entreprises adhérentes au GIFAS 
employaient au moins une personne en alternance 
(65% au 1er janvier 2017)

Niveau I 
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Niveau IV/V
Bac/CAP/BEP
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Les indicateurs salariaux

Salaires moyens par catégories 
professionnelles 
annuels bruts - Primes comprises

Salaires moyens d’embauche 
des jeunes diplômés 
par catégories professionnelles
annuels bruts - Primes comprises
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En savoir plus …

www.aeroemploiformation.com

  Recrutement, métiers et filières de formations
dans l’industrie aéronautique et spatiale et de défense.

www.airemploi.org

  Espace d’information et d’orientation vers les 
métiers et formations de la construction 
aéronautique et spatiale et du transport aérien.

www.hanvol-insertion.aero

  Une initiative de l’industrie aéronautique 
et spatiale en faveur de la formation et de l’insertion
professionnelle de personnes en situation de 
handicap.

www.gifas.fr

  Études et statistiques sociales, éditions 
disponibles : brochure formations, livret métiers…


