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2022
®

Une année de forte reprise de I’'emploi

Leffectif aéronautique et spatial France des entreprises
adhérentes au GIFAS est estimé a 195 000 salariés
fin 2022 (pour un effectif total France toutes activités
confondues de 260 000).

L’'année 2022 a été particulierement dynamique avec
7 000 emplois créés, soit 3,5% des effectifs.

Les recrutements ont été deux fois plus nombreux qu’en
2021 avec 18 000 embauches dont 74% ont été réalisées
en CDI. A ces embauches, il faut ajouter le recrutement
de 6 700 jeunes alternants.

Les recrutements ont concerné a hauteur de 58% des
ingénieurs et cadres, de 20% des opérateurs qualifiés et
de 22% des employés, techniciens et agents de maitrise
(ETAM).

Les effectifs de jeunes alternants ont quant a eux
nettement progressés (+26%), avec plus de 9 000
alternants inscrits fin 2022 (4,7% des effectifs).
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La filiere poursuit sa croissance et ses embauches
massives, porteuses de créations d’emplois en France

Compte tenu des bonnes perspectives d’activités, nous
prévoyons 25 000 embauches cette année dont 7 000
jeunes alternants, de tous niveaux.

La filiere devrait donc cette année retrouver son
niveau d’emplois d’avant crise (+ 200 000 emplois sur
le périmétre GIFAS).

Les fortes tensions sur I'emploi et les besoins croissants
en compétences conduisent le GIFAS a poursuivre la
campagne L’AERO RECRUTE initiée en 2022, visant
a fédérer sous une banniére commune les différentes
initiatives de la filiere en matiére de recrutement et a
renforcer le vivier des candidats, femmes et hommes qui
prendront part a I’aventure technologique historique de
I’aviation bas carbone.

Nous vous encourageons donc toutes et tous a
consulter le site proposé par le GIFAS de présentation
des entreprises adhérentes, de leurs métiers et de leurs
emplois a pourvoir : laerorecrute.fr.

Philippe DUJARIC
Directeur des Affaires Sociales et de la Formation
Mai 2023
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LES EFFECTIFS

®
195 000 |
SALARIES +3,5% par rapport a 2021

a périmetre constant
Effectifs en France des activités

aéronautiques et spatiales des
adhérents GIFAS fin 2022
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LES EFFECTIFS o

Répartition par secteurs d’activités
4

Espace: 18000

Aéronautique :
177000

Effectifsdu
13 900 travail temporaire
Nombre moyen mensuel

11200 Aprés une chute de 60% en
2020, reprise du travail
temporaire en 2022 (+75%)
5700 6400 représentant prés de 6% des
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Répartition par tranches d'age
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Répartition par régions en janvier 2023
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LE RECRUTEMENT o

Evolution du nombre de recrutements (hors alternants)

19000 18000 18000
15000

9300
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Prévisions
Forte reprise des recrutements prévue en 2022/2023: a ces recrutements,
il convient d’ajouter les embauches d‘alternants (6700 en 2022).

Recrutements par catégories professionnelles

Opérateurs et
Techniciens d'atelier

Cadres &
Ingénieurs 58%

Employés, Techniciens
& Agents de Maitrise



LE RECRUTEMENT

Recrutements femmes / hommes (2022)
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Recrutements par type de contrats (2022)
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LE RECRUTEMENT

Evolution du recrutement des jeunes diplomés
(24% des embauches)
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Nombre record de jeunes diplomés recrutés en 2022



L’ALTERNANCE o

Les contrats en cours en janvier 2023
Nombre d'alternants selon la nature des contrats

Augmentation de 26% en 2022 01/01/2023
01/01/2020
01/01/2019 01/01/2022
01/01/2021
Contrats 6300 8200
d'apprentissage 6700
Contrats de 1700
professionnalisation 600 W 500 m
TOTAL 7100 8000 6200 7200 9100

Répartition des contrats par niveaux de dipldmes

BAC+5 BAC+3/4 BAC/CAP

Au Ter janvier 2023, 82% des entreprises adhérentes au GIFAS employaient au moins
une personne en alternance (76% au 1er janvier 2022).




LES INDICATEURS SALARIAUX e

Salaires moyens par catégories professionnelles
(salaires annuels bruts - primes comprises année 2021)

Employés,

Techniciens,
Opérateurs Agents de Cadres et Moyenne
Qualifiés Maitrise Ingénieurs générale

41 ans 45 ans 43 ans 43 ans
12 ans d'ancienneté 17 ans d'ancienneté 15 ans d'ancienneté 15 ans d'ancienneté




LES INDICATEURS SALARIAUX

Salaires moyens d'embauche des jeunes diplomés par

catégories professionnelles
(salaires annuels bruts - primes comprises années 2022)

BACPRO BTS/DUT (adres et
Licence pro Ingénieurs




EN SAVOIR PLUS

GIFAS ©

AERO
RECRUTE

.

AEROEMPLOIFORMATION

€

AIREMPLOI

nanvol

www.gifas.fr

Retrouvez '’ensemble des missions
du GIFAS ainsi que les données et
publications de la filiere.

www.laerorecrute.fr

Une marque employeur créée par le GIFAS
pour fédérer les différentes initiatives de

la filiere, en matiére de recrutement et de
formation.

www.aeroemploiformation.com
Recrutement, métiers et filieres de for-
mations dans I'industrie aéronautique et
spatiale et de défense.

www.airemploi.org

Espace d’information et d’orientation vers
les métiers et formations de la construction
aéronautique et spatiale et du transport
aérien.

www.hanvol-insertion.aero

Une initiative de I'industrie aéronautique
et spatiale en faveur de la formation et de
Iinsertion professionnelle de personnes en
situation de handicap.
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