STATUT

ZESPOLU PLACOWEK
OSWIATOWYCH

W CIECIERZYNIE



Niniejszy statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) oraz aktow
wykonawczych do ustawy.

ROZDZIAL 1
NAZWA | SIEDZIBA ZESPOLU

§ 1.

1. Nazwa Zespotu brzmi:

ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH W CIECIERZYNIE

2. Siedziba zespotu: Ciecierzyn 121, 21-003 Ciecierzyn.

3. Zespot sktada si¢ z:

1) Szkoly Podstawowej im. bt. bpa Wiadystawa Gorala w Ciecierzynie, zwanej dalej ,,Szkota”;
2) Przedszkola w Ciecierzynie zwanego dalej ,,Przedszkolem”.

4. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 11 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

5. (uchylono).

§ 2.

1. Przedszkole i Szkota Podstawowa moga posiada¢ imig.

2. Imi¢ nadaje organ prowadzacy, na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i przedstawicieli
rodzicow 1 ucznidéw.

3. Imi¢ powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej jednostek
wchodzacych w sktad zespotu.

§ 3.

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez zespot w petnym brzmieniu.
2. W adresie dopuszczalne jest opuszczenie numeru budynku.

§ 4.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);

2) szkota, zespot, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych
w Ciecierzynie;

3) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Ciecierzynie;



4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5) uczniowie klasy IV - VIII — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. bt.
bpa Wiadystawa Gorala w Ciecierzynie.

§ 5.

Organem prowadzgcym zespot jest Gmina Niemce z siedzibg 21-025 Niemce 121:

1) Organ prowadzacy zespot sprawuje nadzor nad jej dziatalno$cig w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych;

2) W zakresie wymienionym w pkt 1, nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

a) prawidlowos$¢ dysponowania przyznanymi zespotowi $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,

b) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow,
ucznidw 1 wychowankow,

c) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy zespotu (przedszkola, szkoty).

§ 6.

Organem nadzorujgcym dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza jest Lubelski
Kurator O$wiaty z siedzibg przy ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin.

§7.

1. Zespot ksztalci w oparciu o zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej programy
nauczania oraz o zatwierdzone przez wladze o§wiatowe programy autorskie.

2. Programy do uzytku przedszkola i szkoly dopuszcza dyrektor uzyskawszy opini¢ Rady
Pedagogicznej o wszystkich programach zaproponowanych przez nauczycieli.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

5. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia wyniki corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikoéw
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych



z uzywaniem substancji psychotropowych, $srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

7. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 6, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

§ 8.

Do klasy | w szkole podstawowej przyjmowani sa uczniowie, ktorzy w danym roku
kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna si¢ rok szkolny, konczg 7 rok zycia.

§9.

1. Zesp6t gwarantuje realizacj¢ obowigzku szkolnego ustalonego przez odpowiednie przepisy
prawne oraz zapewnia mozliwo$¢ korzystania z przedszkola.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktorym uczen konczy 18 lat.

3. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, po zasig¢gni¢ciu opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 10.

1. Zespo6t realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — prawo o$§wiatowe oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego srodowiska. Najwazniejszym celem ksztalcenia zespolu jest wprowadzenie
ucznidow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny i fizyczny
oraz dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia.

2. Celem Zespotu jest:

1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyki;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczneyj.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
4. Zespol w szczeg6lnosci:



1) umozliwia przygotowanie dzieci do zaje¢ szkolnych oraz umozliwia zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej
I kontynuowania dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej.

2) dba o wszechstronny rozwoj osobowosci dziecka i uczniow uwzgledniajacy ich
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje intelektualne;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola i1 szkoty;

4) wdraza dzieci 1 uczniow do systematycznego pogtebiania wiedzy i doskonalenia zdobytych
umiejetnosci, do samoksztatcenia oraz §wiadomego podnoszenia wtasnej kultury osobiste;j;

5) wychowuje dzieci i ucznidéw na tworczych i swiadomych obywateli Rzeczypospolitej
Polskiej, a w szczeg6lnosci:

a) ksztattuje postawy moralne i spoteczne zgodnie z warto$ciami humanistycznymi,

b) poglebia uczucia patriotyczne, wychowujgac w duchu szacunku dla wartosci narodowych,

c) ksztattuje postawy tolerancji i szacunku dla cztowieka bez wzgledu na jego pochodzenie,
pozycj¢ materialng i spoleczna, wyznawana religie, kolor skory i rase,

d) umacnia poczucie obowiazku, dyscypliny i poznawania wytwordéw ludzkiej pracy,

e) umozliwia nabywanie doswiadczen uczestnictwa w zyciu przedszkola i szkoty,
wspotdecydowania i wspdtodpowiedzialnosci za efekty pracy w swoim zespole,

f) ksztaltuje poczucie szacunku dla przyrody, srodowiska naturalnego i odpowiedzialnosci za
ich ochrone,

g) rozwija aktywne, tworcze postawy spoteczne.

5. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢  wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) Organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegllnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;



5) Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) Umozliwiania pelnego rozwoju osobowoS$ci uczniow poprzez czytelnictwo ksiazek
i czasopism w bibliotece znajdujacej si¢ w szkole, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, oraz zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réoznorodnych zajgciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) Zapewniania uczniom mozliwos$ci Kkorzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidw - w szczeg6lnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) Upowszechniania wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,

9) Upowszechnianie w$rod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 11.

Zespot realizuje zadania wymienione w §10 ust. 2 poprzez:

1) staly kontakt nauczycieli i wychowawcow z dzie¢mi i uczniami zaréwno w czasie
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych jak 1 w czasie zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez
organizowanych na terenie placoéwek oswiatowych lub poza ich terenem;

2) udzielenie dzieciom i uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) organizowanie pomocy dla dzieci i uczniow nie nadazajacych za wymaganiami programow
nauczania 1 wychowania oraz organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

4) umozliwianie rozwijania zainteresowan dzieci 1 uczniow, realizowanie indywidualnych
programow nauczania;

5) umozliwianie poglebiania wiedzy o zyciu cztowieka 1 §wiecie w ramach wycieczek, imprez,
spotkan z ciekawymi ludZmi oraz przedstawicielami roéznych dziedzin nauki, sztuki
i techniki;

6) kontakt ze §rodowiskiem rodzinnym dziecka umozliwiajacy pelne poznanie jego problemow
srodowiskowych warunkujacych efekty jego rozwoju 1 pracy w szkole, przedszkolu;

7) dziatalnos¢ istniejacych legalnie na terenie zespotu organizacji uczniowskich;

8) prace spoteczne uzyteczne na rzecz zespotu 1 Srodowiska organizowane przez zespodt
z uwzglednieniem mozliwosci dzieci 1 ucznidow, przy zachowaniu przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

9) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

10) skuteczne nauczanie jgzykow obcych;

11) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania, porzadkowania



i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

12) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

13) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

14) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u ucznidow nawyku dbatosci
o zdrowie witasne 1 innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

§ 12

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztatltowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnoS$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. W Szkole moze pojawi¢ si¢ dziatalno$¢ eksperymentalna. Eksperyment moze obejmowac
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cala Szkote oddziat lub grupe.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan.

4. Eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziatl nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny. Eksperymenty nie moga naruszac
uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania 1 opieki.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) opinii Rady Rodzicow,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatozenia eksperymentu nie byly wczesniej opublikowane.

8. Dyrektor bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu przekazuje ministrowi wtasciwemu do
spraw o$wiaty i wychowania oceng eksperymentu dokonang przez jednostk¢ naukowa, ktora
sprawuje opiek¢ nad przebiegiem eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy
Szkote 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



§ 13.

1. Zespot realizuje swe zadania we wspolpracy z Rada Rodzicow oraz instytucjami
wspierajacymi jego dziatalno$¢ a w szczegolnosci z:

1) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Lublinie;

2) Wiejskim Osrodkiem Zdrowia w Ciecierzynie;

3) Samorzadem Lokalnym Gminy Niemce.

la. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwos$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

1b. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

2. W zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej zespotu.

3. W zespole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora Zespotu.

§ 14.

1. Zespot wypetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i uczniéw oraz potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny.

2. Zadania wynikajace z pracy opiekunczej zespotu realizuja nauczyciele i wychowawcy
poprzez:

1) sprawowanie opieki w zespole w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz
podczas zaje¢ poza terenem zespotu, na placu zabaw lub w czasie wycieczek organizowanych
przez zespot;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie dyzurow przed lekcjami, podczas przerw
miedzylekcyjnych i do momentu zakonczenia zaje¢ lekcyjnych;

3) przestrzeganie zasady, by dziecko byto przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow, zapewniajacych bezpieczenstwo dziecka.

3. Do zadan nauczycieli w zakresie sprawowania opieki nad uczniami i dzie¢mi nalezy:



1) stala obecnos¢ nauczyciela prowadzacego zajecia w sali (sali szkolnej 1 przedszkolnej)
w trakcie odbywania tych zajec;

2) zapoznanie dzieci z obowigzujacymi ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa w odniesieniu do
uczniéw z regulaminem pracowni przedmiotowych, przepisami dotyczacymi zasad poruszania
si¢ po drodze;

3) stata kontrola stanu dyscypliny 1 zachowania si¢ uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych a takze w trakcie wycieczek organizowanych przez zespot
poza jego terenem;

4) udzielenie pierwszej doraznej pomocy w razie zaistnienia nieszczesliwego wypadku;

5) pelnienie dyzuréw nauczycielskich w zastepstwie nauczycieli nieobecnych;

6) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny
nauczyciel;

7) szczegblowe rozwigzania dotyczace opieki oraz dyzuréw nauczycieli i pracownikow moga
by¢ okreslone zarzadzeniem dyrektora szkoty.

4. Zasady zwalniania uczniow z lekcji:

1) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny, lub osobisty wniosek rodzicow, w ktorym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty;

2) w przypadku ztego samopoczucia (choroby) ucznia nauczyciel moze wysta¢ ucznia do
os$rodka zdrowia pod opieka pracownika szkoty;

3) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

4) zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem tych zaje¢ lub bibliotekarka.

5. Zespot zapewnia opieke indywidualng nad niektorymi dzieémi 1 uczniami,
a w szczeg6lnosci nad:

1) dzie¢mi z zaburzeniami ruchu, stuchu 1 wzroku;

2) uczniami z klas mtodszych;

3) dzie¢mi i uczniami, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegotowe formy opieki, w tym stata, badZ dorazna pomoc materialna.

6. Zespot wypetnia swe zadania opiekuncze wobec dzieci 1 ucznidw wymienionych w ust.4
poprzez:

1) stata opieke nad dzie¢mi 1 uczniami klas najmtodszych w czasie ich pobytu w zespole;

2) zapoznanie uczniow klas I-111 z zasadami bezpieczenstwa poruszania w ruchu ulicznym oraz
zapewnienia im bezpiecznej drogi do szkoty 1 ze szkoly. W realizacji tego zespot korzysta z
pomocy rodzicoOw, funkcjonariuszy policji drogowe;;

3) organizowanie zaje¢ gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej dla dzieci i uczniow
z wadami postawy;

4) staty kontakt z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczng oraz lekarzem celem uzyskania
informacji dotyczacych wilasciwego postgpowania wobec dzieci i uczniow z wadami stuchu
I wzroku;



5) organizowanie zaje¢ wyrownawczych dla dzieci 1 ucznidw nie nadazajacych za
wymaganiami programu nauczania, stosowanie wobec ich indywidualnych wymagan,
odpowiednio do stanu ich zdrowia i predyspozycji intelektualnych;

6) udzielanie doraznej stalej pomocy materialnej dzieciom i uczniom znajdujagcym si¢
w szczegoblnie trudnej sytuacji rodzinnej, pomoc udzielana jest z funduszy Gminnej Opieki
Spotecznej, zwigzkow charytatywnych 1 organizacji koscielnych a takze w miar¢ posiadanych
srodkoéw z funduszu zespotu.

§ 14a.

1. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia calo$ciowego
1 optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

4. Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

5. Monitoring prowadzony jest niezmiennie przez calg dobe.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
14 dni.

7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
8. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty lub
mieniu szkolnemu.

9. Budynek szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§ 15.

1. Dyrektor zespolu powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu wychowawca.

la. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spetianie tych obowigzkow
i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

2. Wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caty tok nauczania w klasach I-11l oraz 1\V-VIII
szkoly podstawowe;.

3. Zmiana wychowawcy, jego odwotanie z pelnionej funkcji badz powierzenie innemu
nauczycielowi funkcji wychowawcy moze nastgpi¢ na uzasadniony wniosek rodzicow,
skierowany pisemnie z uzasadnieniem do dyrektora zespotu i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng .
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§16
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu I oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placowce
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia 1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;
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5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji.

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

7) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

8) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniéw, ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu usunigcia op6znien W uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo

12



wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego

typu.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,

0 prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu

ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami ucznia.

8a. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu os$wiaty moze dopuscié

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

11) Dyrektora zespotu;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

12. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidéw, W tym ucznidow szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokajania.

13. Dzialania te obejmuja W oddziatach klas I-11l obserwacje pedagogiczng w trakcie biezace;j

pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka

wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie. Majg takze na celu rozpoznanie

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, W tym uczniéw szczeg6élnie uzdolnionych, oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
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15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
i placéwce zapewniajg poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

15a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

16. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéws;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly dziatania pedagoga i psychologa powinny roéwniez uwzgledniaé
profilaktyke  probleméw zwigzanych z zaistniala sytuacja, izolacja uczniow,
odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

§ 16a.
Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
I zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
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rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wtasng
przysztos¢, uczy¢ mySlenia  perspektywicznego 1 umiejetnosci  planowania,
a w klasach VII-VIII nalezy organizowaé zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery
zawodowej.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoly ponadpodstawowej 1 zawodu, zeby byla trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu osob i instytucji, mi¢edzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VI maja za zadanie rozbudzaé¢ ciekawos$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztaltowaé umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnoS$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztaltowac
gotowos¢ do wybordéw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajec technicznych, wyboru
koétek zainteresowan, wyboru lektur 1 czasopism.

6. System okres$la zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegodlowe:

1) w klasach I-1V szkoty podstawowe;j:

a) Wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,

b) zapoznanie ucznidow z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

C) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji W wyborze
wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umieje¢tnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach V-VIII szkoty podstawowe;:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty
I zawodu.

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

15



k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspOlpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebg doradztwa zawodowego.

§17
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce za osiggnigcia sportowe lub artystyczne).

4. Uczen moze otrzymywac¢ jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

§18
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sg zajgcia
pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz SKS.

2. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym
szkoty.
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3. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

4. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup
miedzyoddziatowych.

§19
Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotgczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwo$ciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac¢ uczen.

7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiggnac opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego
obowiazkow a w szczegolnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing
tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesig¢cznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.
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§ 20

W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) kuratorem sgdowym;

2) policyjng izba dziecka;

3) pogotowiem opiekunczym;

4) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi os$rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi,

5) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

ROZDZIAL 3

ORGANY ZESPOLU
§21

1. Organami zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski,

2. W Zespole Placowek Oswiatowych moze by¢ powotana Rada Szkoty.

§22

1. Zespotem kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor zespotu w szczegodlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza zespotu 1 jest jej
przedstawicielem na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) tworzy warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniom;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie.
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5) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosSci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

3. Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zespotu
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow zespotu;

4) dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikdw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

5) wyznaczania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej;

8) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
9) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkotg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) wspotpracuje z pielegniarka lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

14) wspotpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

15) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
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zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Dyrektor zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 22a.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na odlegtosé
Dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odlegtos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudno$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia
w przypadku braku mozliwos$ci ksztatcenia na odleglo$¢ w stosunku do niektérych uczniow;
4) na biezaco koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy =zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkdéw 1 sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty, a takze warunkdéw 1 sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji;
11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw
wychowania przedszkolnego i1 szkolnego zestawu programdw nauczania.
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§ 23

Powierzanie i odwotanie ze stanowiska dyrektora zespotu odbywa si¢ w formie ustalonej
odrebnymi przepisami.

§24

1. W zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Tryb powierzania stanowiska
wicedyrektora okreslajg odrebne przepisy.
2. Zakres obowigzkow wicedyrektora ustala na pi§mie dyrektor zespotu.

§ 25

1. W zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna (dla przedszkola i szkoly podstawowej).

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rad Pedagogicznych sg
protokotowane.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji, po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

4b. W takim przypadku glosowanie czlonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé sig
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

4c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocyg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego placowke, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial zaproszeni goscie. Maja oni glos
doradczy.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej
polowy ich cztonkow .

8. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikéw zespotu.

§ 26

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy zespotu;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie powolania komisji stalych, badz doraznych zgodnie
z potrzebami szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy w szkole w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego zespotu, sktadanego przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

4. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§27

1. Samorzad Uczniowski:

1) samorzad uczniowski jest kolegialnym organem uczniow powotanym do wspotdziatania
migdzy zespotem uczacym a uczniami;

2) zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gltosowaniu tajnym 1 powszechnym;

3) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu;

4) samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach zespotu, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego tres$cia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

¢) prawo organizowania dziatalnosci kulturalne;,

d) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgltoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdétowe zasady dziatania
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wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 28

1. Rada Rodzicow, reprezentujaca ogdt rodzicow ucznidw, uczestniczy w rozwigzywaniu
spraw wewngtrznych szkoty, dzialajac w oparciu o zapisy ustawy prawo o$wiatowe, przepisy
wykonawcze i regulamin Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi przedstawiciel trojki klasowej kazdego oddziatu. Trojki
klasowe wybierane sg przez rodzicOw uczniow danej klasy.

4. Decyzje rodzicow sa jawne i oglaszane w sposob okreslony w Regulaminie Rady Rodzicow.
5. Organizacj¢, cele i zadania Rady Rodzicow oraz zasady prowadzenia jego gospodarki
finansowej okres$laja odrgbne przepisy.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

2) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§29

1. Wszystkie organy zespotu $ci§le wspotpracuja ze soba, informujac si¢ wzajemnie
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

la. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

1b. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci sa oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

2. Wszystkie spory i sytuacje konfliktowe zaistniate w trakcie wspoétdzialania organow
zespotu, rozwigzywane sa w drodze wspdlnych konsultacji organdéw zespotu lub ich
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przedstawicieli przy zachowaniu poszanowania racji wszystkich stron konfliktu oraz granic
swoich kompetencji.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

4. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

5. Strona,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§30

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. W ramach wspotdziatania z zespotem rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole, w danej klasie
i przedszkolu;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyny trudnos$ci w nauce a takze informacji dotyczacych rozwoju
osobowosci dziecka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci
a takze rozwoju dziecka na etapie przedszkolnym;

5) wdrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty lub przedszkola.

3. Kontakt nauczycieli 1 rodzicow odbywa si¢ w trakcie zebran klasowych indywidualnych
spotkan, wizyt domowych wychowawcow ,za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce oraz w zaleznos$ci od zaistniate] w danej
klasie lub danym oddziale sytuacji wychowawczej.

5. Formy 1 czestotliwo$¢ spotkan rodzicow dzieci z przedszkola z nauczycielem ustalajg
kazdorazowo nauczyciele.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 31

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.
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3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy

4. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 32
Klasyfikowanie §rédroczne odbywa si¢ raz w roku, w terminie do 31 stycznia.
§33

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja
arkusze organizacji opracowane przez dyrektora Zespotu w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy zesp6t do dnia 29 maja
danego roku. Arkusz jest opiniowany przez KO w Lublinie oraz organizacje zwigzkowe:
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ Solidarnos$c¢.

3. W arkuszu organizacji zespolu zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

§34

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. W szkole liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz 30.

3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- I11 s prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniow.

4. Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.
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6. (uchylono)
7. Oddzial ze zwigkszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé W ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 35

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. W kl. VII — VIII odbywa si¢ nauka dwoéch jezykow obcych nowozytnych (jezyka
angielskiego i jezyka niemieckiego).

3. Zwolnienie ucznia z drugiego jezyka obcego nowozytengo dotyczy ucznia majacego
orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym, sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem.

4. W klasach IV- VIII szkoty podstawowej odbywaja si¢ obowiazkowe zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $§wiadomego i1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach
swiadomej prokreacji.

5. Rodzice na podstawie pisemnego o§wiadczenia mogg ztozy¢ rezygnacje z udzialu w wyzej
wymienionych zajeciach ich dziecka do dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz 2 tygodnie po
rozpoczeciu zajec.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania (edukacja wczesnoszkolna).

7. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoly ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zroznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 35a

1. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkola moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony.
O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Zgodnie z art. 30b i 30c Ustawy — Prawo o§wiatowe oraz aktami wykonawczymi w czasie
ograniczenia funkcjonowania Szkoly zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym nauka
moze by¢ realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

4. Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:
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1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzgdzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ okreslaja odrebne przepisy.

6. W trakcie ksztalcenia na odleglo$s¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajeé
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

7. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoly ustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty,

8. Zasady 1 warunki, o ktérych mowa wyzej ustala si¢ zgodnie z regulacjami wynikajacymi
z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19,
rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie obowigzujacych wytycznych w danym zakresie.

§36

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykow obcych nowozytnych 1 informatyki,
oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych
i informatyki w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
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miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.2, mozna dokonywac¢ za zgoda
organu prowadzacego szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddzialowych, mie¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych
z tym, ze jezeli w sklad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodza
uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢
wigksza niz liczba ucznidw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym.

7. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 37

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢. W
klasach I-III prowadzi si¢ zaje¢cia zintegrowane. Czas zajg¢ ustala nauczyciel, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec.

§38

1. Uczniowie, ktorzy po ukonczeniu 15 roku zycia nie rokujg ukonczenia szkoty
w normalnym trybie mogg by¢ kierowani do szkoty przysposabiajacej do pracy zawodowe;.
Skierowanie ucznia nastgpuje z zachowaniem procedury, o ktorej mowa w ust. 2.

2. Po zapoznaniu si¢ z sytuacjg i mozliwosciami ucznia dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, za zgoda rodzicéw, kieruje wucznia do szkoty z klasami
przysposabiajacymi do pracy zawodowej, uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz opini¢ Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej.

§39

1. Dla ucznidéw zespotu, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole, zespot organizuje §wietlice.
2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

3. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;
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4) edukacyjng.

3a. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wéréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

4. Uczeszczanie do $wietlicy jest obowigzkowe dla uczniow oczekujacych po lekcjach na
autobus szkolny, badz przyjezdzajacych autobusem szkolnym przed lekcjami i oczekujacym na
rozpoczecie zajec.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 40

1. Szkota umozliwia uczniom, zwlaszcza w sezonie zimowym wypicie gorgcego napoju, np.
mleka, herbaty lub zupy.

2. Odptatno$¢ za korzystanie ze stolowki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Organem
Prowadzacym z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
ucznidw znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;.

§ 41

1. Zespot zapewnia mozliwo$¢ korzystania uczniom i nauczycielom z biblioteki.

2. Biblioteka jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

3. Rolg biblioteki w szkole jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

4. Realizacj¢ zadania zawartego w ust. 2 spelnia nauczyciel bibliotekarz, zatrudniony przez
dyrektora szkoty.
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5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty.

6. Pomieszczenie biblioteki powinno umozliwiac:

2) gromadzenie i opracowywanie ksigzek i innych publikacji;

3) wypozyczanie ich poza biblioteke;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidow (w grupach badz
oddziatach).

7. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

8. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

9. Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

10. Prace biblioteki reguluje regulamin biblioteki.

§ 42
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych.
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4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem kopii arkusza ocen przekazuje protokot
zdawczo- odbiorczy, szkole do ktdrej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktérej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 43

1. Zespot jest jednostkg organizacyjng sektora finansOw publicznych-

2. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych
w obowigzujacych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o finansach publicznych.

3. Zespot pokrywa swoje wydatki bezposrednio z dotacji z budzetu gminy Niemce, za§ pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodéw tego budzetu, z zastrzezeniem ust.4

4. W przypadkach i1 na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych lub odrebnej
uchwale Rady Gminy zespdt moze gromadzi¢ niektore dochody na wydzielonym rachunku
dochodéw wilasnych.

5. Zespo6t dziala na podstawie rocznego planu finansowego.

6. W planie finansowym Zespotlu uyjmowane sg wszystkie wydatki budzetowe jednostki.

§ 44
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajgc
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
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2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia.

6. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkola petnig nauczyciele
wedhug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

7. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

8. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkolg i boisko szkolne.

9. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na wyznaczony teren przyszkolny, Kiedy
zezwalaja na to warunki atmosferyczne.

10. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniéw na zajeciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

11. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nicobecnos¢.

§ 44a
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatlalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wpltywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwogj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
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4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopodlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 44b
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na  zasadach  wolontariatu pod nadzorem  merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 45

1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych.

2. Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie dyrektorem przedszkola.

3. Nauczyciele przedszkola sa pracownikami Zespotu i wchodza w sktad Rady Pedagogicznej
Zespotu.

§ 46

1. Zapisy do przedszkola odbywaja si¢ corocznie od 1 marca do 15 kwietnia.
2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-7 lat.

33



3. Optaty za $wiadczenia prowadzonych przez gming przedszkoli ustala Rada Gminy.
§47

1. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego

2. Przedszkole realizuje cele i zadania jezeli:

1) liczba dzieci zapisanych i1 systematycznie ucz¢szcezajacych jest wieksza niz 15;

2) tworzy si¢ przedszkole wielooddziatowe jezeli liczba dzieci zapisanych i systematycznie
uczeszczajacych jest wigksza niz 25.

§ 48
Cele i zadania przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiag im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
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10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tre§ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwoj, wychowywac

1 ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy
obszar rozwoju dziecka.

4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

5. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§49

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

§ 49A
PRAKTYKI PEDAGOGICZNE | NAUCZYCIELSKIE

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia migdzy dyrektorem
szkoty a dang placowka.

2. Za organizacje¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaje¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢é;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentdw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 49b

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
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Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§50

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw i wychowankow w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej,
przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie
lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez
1 wycieczek organizowanych przez szkotg.

2. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za:

a) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci,

b) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania,

c) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i zdrowotna,

d) otoczenie indywidualng opicka kazdego dziecka i utrzymanie statego kontaktu z rodzicami
w celu poznania, ustalania potrzeb rozwojowych dzieci,

e) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
f) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty
podstawowej,

g) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora zespotu, Rady
Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych
i naukowych.

3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolne;.

4. Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbegdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rolg¢ poznawania
wielozmystowego

5. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) czuwanie nad zyciem, zdrowiem 1 bezpieczenstwem powierzonych jego pieczy uczniow
w czasie obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ nadobowiazkowych, zaje¢ kot
zainteresowan, zespolow wyrownywania wiedzy, gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej
oraz w czasie imprez organizowanych przez zespot na terenie lub poza terenem zespotu,
w trakcie wyjazdow 1 wycieczek szkolnych a takze w czasie pelnienia dyzuréw
nauczycielskich, w trakcie przerw migdzylekcyjnych;

2) dbatos¢ o prawidltowy przebieg procesu dydaktycznego wszystkich typoéw zajec;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno- wychowawcze i odpowiedzialnos¢ za sprzgt szkolny
powierzony nauczycielowi na czas przeprowadzania zaje¢ wszystkich typéw 1 imprez
organizowanych na terenie lub poza terenem zespotu;
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4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan —
w wypehianiu tego zadania nauczyciel wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno-
Pedagogiczng i lekarzem;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie efektow pracy uczniow, sprawiedliwe traktowanie
ucznidw, poszanowanie ich godnos$ci osobiste;j;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu przez ucznidéw niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

6. Ponadto kazdy nauczyciel ma obowigzek:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwr6ci¢é uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosié
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

3) niezwtocznie zawiadomié dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na
terenie szkoty;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

§51

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora zespotu przewodniczacy
zespotu. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania Iub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikéw odpowiednio szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rdwniez osoby
niebedace pracownikami tej szkoty.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich 1 innowacyjnych programow
nauczania.
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4. W szkole dzialajg takze zespoly wychowawcze, w sktad ktérych wchodzg wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

5. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

§ 52

1. W zespole moga dziata¢ state lub okresowe komisje, w sktad ktérych wchodzg nauczyciele
na wniosek dyrektora zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
2. Cele i zadania okresowych komisji tworzonych sposrod nauczycieli okresla dyrektor.

§53

1. W celu kierowania praca wychowawcza w poszczegolnych oddzialach, nauczyciele sa
wyznaczani przez dyrektora zespotu, na wychowawcow.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie zadan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka- dotyczy to zaré6wno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich poczynaniach wychowawczych,

d) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;
organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

4. Wychowawca spelnia swe zadania zawarte w ust. 2 i 3, podejmuje dziatania wychowawcze
odpowiednio do wieku wucznidow, ich potrzeb, warunkéw S$rodowiskowych szkoty,
a w szczegblnosci:
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1) otacza szczegodlng opieka ucznidw klas I, zapoznajac ich z zasadami zycia spotecznosci
szkolnej, warunkami bezpieczenstwa w szkole i1 poza nia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad poruszania si¢ po drogach publicznych, pomaga zaaklimatyzowaé si¢ dzieciom do
nowych dla nich warunkow zycia i nauki,

2) udziela wskazowek dotyczacych pracy umystowej 1 higieny zycia w ogole, przede wszystkim
w zakresie zagrozen nalogami, takimi jak alkoholizm, narkomania, nikotynizm;

3) zapoznaje wychowankoéw, we wspolpracy ze specjalistami odpowiednich dziedzin
medycyny i psychologii, z problemami okresu dojrzewania psychofizycznego;

4) przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom patologii spolecznej swoich wychowankow,
podejmujac w ramach swoich kompetencji odpowiednie dziatania dla zapobiezenia
negatywnym zjawiskom w zachowaniu si¢ uczniow;

5) swoja postawa osobista, dbatoscig o wlasny wyglad zewngtrzny 1 o wlasny warsztat pracy
daje przyktad wilasciwego, zgodnego z normami etycznymi i spotecznymi wspotzycia
w zespole ludzkim;

6) dokonuje oceny stanu dyscypliny w swoim oddziale (klasie) wspolnie z wychowankami,
uwzgledniajac ich sugestie i wnioski dotyczace pracy wychowawczej;

7) wnioskuje o przyznanie nagrod i wyrdznien oraz o ukaranie poszczegolnych uczniow;

8) wszelkie sytuacje konfliktowe w zespole klasowym lub miedzy zespotem klasowym
a innymi przedstawicielami spolecznos$ci szkolnej rozwigzuje przy udziale zainteresowanych
stron, po wystuchaniu ich argumentéw 1 przy zachowaniu zasady bezstronnosci
i sprawiedliwosci.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w Swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
wiasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych. Prawo do zapewnienia takiej
pomocy przystuguje zwlaszcza poczatkujacym nauczycielom- wychowawcom a jego realizacja
moze odbywac si¢ poprzez:

1) objecie opieka merytoryczng i metodyczng poczatkujacego nauczyciela wychowawcy
poprzez nauczyciela- wychowawce z dluzszym stazem pracy wyznaczonego przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng;

2) udostepnianie przez dyrektora szkoly poczatkujagcemu nauczycielowi- wychowawcy
wszelkich niezbednych $rodkéw dydaktycznych, pomocnych w realizacji zadan
wychowawczych;

3) umozliwianie poczatkujacemu nauczycielowi- wychowawcy przez dyrektora szkoty wzigcia
udziatu we wszelkiego typu kursach i szkoleniach podnoszacych poziom wiedzy
pedagogicznej, niezbednej dla wlasciwego wypetniania celdéw wychowawczych;

4) zapoznanie z zasadami prowadzenia dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 53a

1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje
oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

40



2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture i poprawnos$¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy ucznidéw,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniéw, rodzicow, nauczycieli na temat jako$ci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§ 54

1. Nauk¢ w szkole rozpoczyna dziecko z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore przed
dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecie nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

4. Dzieci zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego moga by¢ odroczone od obowigzku
szkolnego do wieku 9 lat

§ 55

Uczniowie szkoty maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze swoimi prawami w szczegdlnosci ze Statutem Szkoly, w tym takze
z systemem kar i nagrod procedurami odwotawczymi od orzeczonych kar, regulaminem ocen
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zachowania, a takze z zakresem wymagan, metod nauczania poszczegolnych przedmiotow oraz
kryteriéw ocen;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania ich godnosci osobistej, zycia osobistego rodzinnego, uczuciowego;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci, talentow;

7) sprawiedliwej, systematycznej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepoéw w nauce oraz informacji okresowej i rocznej o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych w terminie 1 tygodnia przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej,
a w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng z miesiecznym wyprzedzeniem;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce ze strony nauczyciela wychowawcy, pedagoga
szkolnego samorzadu klasowego (zajecia wyrownawcze pomoc kolezenska);

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i  zawodowego,
w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia uczen ma prawo do nauczania indywidualnego
w domu;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole, pod opieka wychowawcy organizowa¢ imprezy
klasowe i szkolne np. Dzien Wiosny, Dzien Dziecka itp.;

12) korzystania ze wszystkich form rekreacji 1 wypoczynku organizowanego przez szkote na
terenie badz poza terenem szkoty;

13) sktadania skarg na piSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng 1 zkamane zostaty jego prawa;

14) ochrony danych osobowych;

15) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 56
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badZz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
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6. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skargg otrzymuje informacje pisemna o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§57

Do podstawowych obowiazkoéw ucznia nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzeganie godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty;

3) przestrzeganie zasad wspéizycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli\ i innych
pracownikow szkoty;

4) odpowiedzialnos$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj; wystrzeganie si¢ natogow:
alkoholu, nikotyny, narkotykows;

5) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, uczniowie maja obowiazek szanowac
sprz¢t szkolny, wyposazenie klas i innych pomieszczen oraz mienie innych uczniow. Za
wyrzadzong szkode odpowiadaja materialnie rodzice ucznia, ktory ja wyrzadzil.
W porozumieniu z rodzicami kara materialna moze by¢ zamieniona na prace spoteczng ucznia
na rzecz szkoty;

6) okazywanie szacunku kazdej osobie ludzkiej bez wzgledu na jej status materialny,
pochodzenie, wyznawang religie 1 $wiatopoglad, narodowos¢, kolor skory 1 rase;

7) poszanowanie wytwordéw ludzkiej pracy 1 wszelkiej wlasno$ci prywatne;;

8) szacunek dla przyrody oraz srodowiska naturalnego i1 dbatos¢ o ich nalezyte zabezpieczenie
przed zniszczeniem 1 dewastacja;

9) przygotowywanie si¢ do zaje¢, staranne prowadzenie zeszytu 1 wykonywanie prac zgodnie
z wymaganiami nauczyciela danego przedmiotu oraz uzupelnianie brakéw wynikajacych
z absencji.

10) dostarczanie dyrektorowi szkoly, wychowawcy lub nauczycielowi prowadzacemu dane
zajecia edukacyjne pisemnej zgody rodzicoOw na zwolnienie z lekcji z podaniem przyczyny,
daty i liczby godzin;

11) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci (zaswiadczenie lekarskie lub zwolnienie od
rodzicow) niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni, liczac
od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane s3 przez
wychowawce za nieusprawiedliwione;

12) ucznia Zespotu Placowek Oswiatowych obowigzuje wlasciwy wyglad. Naleza do niego:
a) stroj szkolny: bluzy i bluzki o dlugosci ponizej pasa, z zakrytymi ramionami i matym
dekoltem, spodnie i spodnice nie krotsze niz 5 cm nad kolanem, kolory ubran stonowane,
zdrowe 1 bezpieczne obuwie na zmiang,
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b) dziewczeta mogag nosi¢ mata, delikatng i bezpieczng bizuterig,

c) fryzura i str6j nienawigzujace do subkultur mtodziezowych,

d) makijaz jest niedozwolony, mozna uzywac¢ pomadki ochronne,

e) zabronione jest malowanie paznokci;

13) W dniach uroczysto$ci panstwowych i szkolnych obowiazuje strdj odswigtny: biata bluzka
lub koszula 1 ciemne spodnie Iub spodnica. Dni uroczystosci: rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji, Narodowe Swigto Niepodlegtosci, rocznica
uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

14) Informacj¢ o zasadach ubierania si¢ ucznia wychowawca przekazuje rodzicom na
pierwszym zebraniu. W razie nieprzestrzegania w/w punktu wychowawca informuje o tym
rodzicow ucznia, a nastepnie stosuje kary regulaminowe zapisane w dokumentach szkolnych;
15) reagowanie na przejawy agresji i przemocy poprzez informowanie oséb kompetentnych (tj.
nauczyciela dyzurujacego, wychowawce, pedagoga szkolnego, pracownika szkoty;

16) przestrzeganie regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia ( pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

17) uczniowie sg zobowigzani do nie wnoszenia na teren szkoty srodkoéw zagrazajacych zyciu
i zdrowiu;

18) przestrzeganie catkowitego zakazu uzywania telefonéw komorkowych (aparaty powinny
by¢ wylaczone 1 schowane) podczas zaje¢ edukacyjnych. Jezeli uczen ma potrzebe
skontaktowania si¢ z rodzicami, moze skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie szkoty.
W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na uzycie telefonu komorkowego;
19) uczniowie sg zobowigzani do niekorzystania z innych urzadzen elektronicznych (stuzacych
do filmowania, fotografowania lub nagrywania) w czasie lekcji i przerw mi¢dzylekcyjnych. Do
korzystania z tych urzadzen potrzebna jest zgoda nauczyciela. Stuchanie muzyki z odtwarzaczy
dozwolone jest w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami i po nich;

20) uczniowie maja obowigzek podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrekcji
Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu; godne zachowywanie si¢ podczas
uroczystosci szkolnych, okazywanie szacunku symbolom narodowym.

§ 58

1. Wobec ucznidw stosuje si¢ system nagrod i kar. Nie moga by¢ stosowne kary naruszajace
nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobista ucznia.

2. Wobec ucznidow wzorowo wypetniajacych obowiazki, osiagajacych bardzo dobre wyniki

W nauce, stosuje si¢ nastepujace nagrody i wyroéznienia:

1) pochwale wychowawcy klasy, oddziatu;

2) pochwate dyrektora szkoty;

3) pochwate dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) dyplom uznania przez Rade Pedagogiczng na wniosek wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskiej dziatajacej na terenie szkoty;

5) swiadectwo z wyrdznieniem w klasach IV-VIII, przy zachowaniu zasady: $rednia ocena
roczna z obowigzkowych przedmiotdw nauczania w klasach IV-VIII, nie moze by¢ nizsza niz
4,75 przy ocenie co najmniej ,,dobrej” zachowania;

6) nagrode¢ rzeczowa zakupiong z funduszy wtasnych szkoty;
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7) list pochwalny;

8) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;

9) znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na §wiadectwie szkolnym.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Istnicje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu;

2) Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz pro$by o ponowne rozpatrzenie sprawys;

3) Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie;

4) O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej;

5) Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

4. Wobec ucznidow nagminnie tamigcych zasady wspotzycia w szkole i nie wypehiajacych
obowigzkow stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy (oddziatu) lub nauczycieli przedmiotows;

2) nagana wychowawcy klasy (oddziatu);

3) nagana dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej;

4) obnizenie oceny zachowania .

5) przeniesienie do oddziatu réwnoleglego;

6) naruszanie przez ucznia obowigzku noszenia odpowiedniego stroju szkolnego, skutkuje
rozmowa z wychowawca w obecnosci rodzica oraz dyrektora szkoty. Nagminne nienoszenie
odpowiedniego stroju szkolnego powoduje zastosowanie kar wedlug systemu kar
obowigzujacych w szkole;

7) Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac¢
na postawg ucznia;

5. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dzialan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynow tamiagcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

4) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i1 razaco narusza zasady etyczne ucznia;

5) wchodzi w konflikt z prawem;

6) swiadomie 1 celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

7) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) 1 negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

8) jest agresywny;

9) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

10) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

6. Kary stosowane sg na mocy odpowiedniej uchwaty Rady Pedagogicznej.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wstrzymania kary przez Rade Pedagogiczna w przypadku
poreczenia przez Samorzad Szkolny lub inng organizacje uczniowska.
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8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie badz
zastosowaniu wobec niego kary z podaniem uzasadnienia swej decyzji i okre$leniem terminu
jej realizacji.

9. Od nalozonej przez szkote kary uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej odwotac si¢
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o natozonej karze.

10. Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie: pedagog szkolny, przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawca klasy, ktora rozpatruje pod przewodnictwem
dyrektora szkoly odwotanie w terminie 7 dni od otrzymania pisemnego wniosku ucznia lub
jego rodzicoéw i informuje o podjetej decyzji wraz z uzasadnieniem.

§59
(uchylony)

§ 60
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, whasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia-
zgodnie z art. 20 a ust. 2, art. 20 e ust. 1 i art. 20 u ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatlu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas II-VI szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, whasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu (zgodnie z ust. 2) niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas I1I-VI szkoly podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami;

3) oddziatu klas VII-VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu oraz na podstawie dokumentow;

4) oddziatu klas II-VIII szkoty podstawowej, innej niz witasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
w razie potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.
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§ 61

1. Dzieci przebywajace w przedszkolu maja prawo do zorganizowanego procesu opiekunczo-
wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i mozliwosci wiekowych:
1) kazdy oddziat winien mie¢ opracowany ramowy rozktad dnia dostosowany do wieku dzieci;
2) w kazdym oddziale winien by¢ opracowany tygodniowy rozktad zabaw i zaje¢ dostosowany
do wieku i rozwoju dzieci.
2. Dzieci majg prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej:
1) wszyscy pracownicy przedszkola maja zakaz stosowania przemocy wobec wychowankow;
2) dzieci maja prawo do indywidualnych kontaktoéw z nauczycielem.
3. Dzieci maja prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym prowadzonym przez przedszkole.

§ 62

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci 3-5 letnich przyjetych do przedszkola na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej upowazniajacej dyrektora zespolu do skreslenia
w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania w sposob trwaty z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) stale powtarzajacej si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionej dziecka w przedszkolu trwajacej
dtuzej niz jeden miesiac;

3) jezeli w ,karcie zapisu dziecka” zostanie zatajona informacja o chorobie lub wadzie
rozwojowej, ktore bezposrednio zagrazaja bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka oraz innych
dzieci;

5) jezeli zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci lub samego siebie;

6) jezeli istniejg przeciwwskazania psychologiczno — pedagogiczne lub lekarskie do
przebywania w grupie przedszkolnej.

2. O kazdym zamierzonym przypadku skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych do
przedszkola dyrektor zespotu zawiadamia rodzicoOw 1 organ prowadzacy przedszkole.

3. Wszystkie przypadki kwalifikujace dziecko do skre§lenia z listy dzieci przyjetych do
przedszkola winny by¢ traktowane indywidualnie i wnikliwie rozpatrywane przez dyrektora
1 Rade Pedagogiczna.

§ 63

Za przestrzeganie praw dziecka w zespole odpowiedzialni sg nauczyciele oraz inni pracownicy
zespolu. Nadzor nad przestrzeganiem praw w zespole sprawuje dyrektor poprzez wspieranie
psychiczne 0s6b z problemami, organizowanie szkolen i spotkan ze specjalistami, dostarczanie
informacji na temat instytucji 1 placoéwek, ktére moga udzieli¢ porady i pomocy,
upowszechnienie wiedzy o prawach dziecka i1 wynikajacych z niej skutkach spotecznych.
Procedury odwotawcze:

1) wyshuchanie ucznia przez nauczyciela;

2) wystuchanie ucznia przez dyrektora;
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3) odwotanie si¢ rodzicow do dyrektora;

4) odwotanie si¢ rodzicow od decyzji dyrektora oraz wtadz samorzadowych;

5) odwotanie si¢ rodzicow ucznia do Rzecznika Praw Dziecka www.brp.gov.pl, 00-656
Warszawa ul. Sniadeckich 10;

6) odwotanie si¢ rodzicow dziecka do Rzecznika Praw Obywatelskich.

§ 64

1. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke¢ przez 5 godzin dziennie.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecku w wieku 4, 5 lat i wynosi 30 minut.

4. Za zgoda rodzicow dzieci z mogg uczgszcza¢ na nieobowigzkowe zajgcia z religii. Czas
trwania wynosi tygodniowo2 razy po 30 minut.

5. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

6. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala dla tego oddzialu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

§ 65

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola odpowiadajg rodzice lub upowazniona
przez nich osoba; na nich tez spoczywa obowiagzek przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

3. Upowaznienie moze by¢ roéwniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktéra ukonczyta 13 rok
zycia.

4. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

5. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwolane lub zmienione przez rodzicow

7. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przedszkola
przez upowazniong przez nich osobg.

8. Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi oddziatu lub innemu peligcemu dyzur
w szatani.

9. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu
jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi §wietlicy.
10. Nauczyciel moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel przedszkola Iub §wietlicy ma
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obowigzek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac
drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel
ma prawo wezwac policje.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem badz osobg upowazniong do odbioru.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

13. Wicedyrektor lub dyrektor szkoty organizuja opieke dziecku do czasu pracy $wietlicy
szkolnej.

14. Po uptywie %4 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy dyrektor lub  nauczyciel
powiadamia Policje.

15. Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL 8

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 66

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania jest to zbior zasad dotyczacych oceniania wiedzy,
umiejetnosci i postaw ucznia obowigzujacych w szkole, nastawionych na wspieranie rozwoju
ucznia.

2. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg zgodne z:

1) Rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych warunkow
1 sposobow oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych;

2) Podstawa programowa;

3) Statutem szkoty.

§ 67
Cele ogodlne

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego I norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie uczniow ma na celu:
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1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 68

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena

koncowa nie jest §rednig biezacych ( jest Srednig wazong)

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniowi powinny mie¢ zroznicowany

poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji poprzez
okresowg ewaluacje.

6) Kryteria procentowego oceniania sprawdzianow, testow:

Ocena celujgca — uzyskanie ze sprawdzianu/testu od 90 do 100% poprawnych odpowiedzi
I wykonanie zadania/zadan dodatkowych

Ocena bardzo dobra — 100 -90%

Ocena dobra — 89-75%

Ocena dostateczna — 74-50%
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Ocena dopuszczajaca — 49-30%

Ocena niedostateczna — 29-0%

2. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 69
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i1rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegOtowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania, opieki 1 profilaktyki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

5. O postgpach w nauce na odlegto$¢ uczniowie oraz ich rodzice sg informowani przez
nauczycieli za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
7. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
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2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

8. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

9. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce.

§ 69a

1. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
2. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

§70
Tryb i zasady ustalania oceny Srédrocznej i rocznej

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwszy do 31 stycznia;

2) drugi po 31 stycznia do wakacji.

2. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w pkt. 4 oraz ocen zachowania z pkt. 7

3. Przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych (okresowych)
ocenach klasyfikacyjnych 1 przewidywanej ocenie zachowania z miesi¢cznym wyprzedzeniem,;
2) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
Z miesigcznym wyprzedzeniem.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania- wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

6. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§71

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty kolejny rok szkolny. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.
2. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwolywaé¢ sie do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

4. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom

§ 72
Skala ocen

1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) Biezace okreslajace poziom wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia ze zrealizowanej cze$ci
programu nauczania;

2) Klasyfikacyjne srodroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny), stopnie te nie
powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych, tylko jako $rednia wazona.
2. Oceny okresowe i1 roczne winny by¢ wyrazone pelnym stopniem stosowanej skali.

3. Liczba ocen biezacych wystawiona uczniowi przez nauczyciela danego przedmiotu
w ciggu potrocza nie powinna by¢ mniejsza od podwojonej tygodniowej liczby godzin danego
przedmiotu nauczania w klasie.

4. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

1) celujacy -6 —cel,;
2) bardzo dobry -5—hdb.;
3) dobry -4 —db,;
4) dostateczny -3 —dst,;

5) dopuszczajacy -2 —dop;

6) niedostateczny - 1 — ndst.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

6. W oddziatach klas I-I1I oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowych moga by¢ ocenami opisowymi.
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§73
Kryteria ocen poszczegolnych obszaréw aktywnosci

Nauczyciele zobowigzani sg do oceniania ré6znorodnych form aktywnos$ci ucznia, m. in. :
1) obserwacje¢ pracy ucznia i jego aktywnos¢;

2) kontrole umiejetno$ci praktycznych;

3) wypowiedzi ustne;

4) prace pisemne (sprawdziany, kartkowki);

5) prace domowe;

6) zeszyt;

7) projekty;

8) inne, uzaleznione od specyfiki danego przedmiotu.

§ 74
Kryteria ocen

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze¢ i umiejetnosci w 100% objete podstawg programowg przedmiotu w danej
klasie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach , zawodach sportowych i innych kwalifikujac
si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim, krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale

opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejegtnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na

poziomie nie przekraczajagcym wymagan w podstawach programowych .

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu trudnos$ci
z pomocg nauczyciela;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowani podstawowych wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci
z pomocg nauczyciela;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, a braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomocg
nauczyciela.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe

uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§75
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac (na pismie) do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow o podwyzszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w
sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice jesli uczen spetnia
nastepujace warunki :

1) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 80%) na zajeciach szkolnych, w szczegolnosci
na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejgtnoscei;
4) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra;

5) spelnia wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

3. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

4. Wniosek ucznia lub jego rodzicéw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.

5. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.

6. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu zaliczeniowego, z materiatu okreslonego przez nauczyciela,
w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji koncowe;.

7. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki, muzyki,
plastyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego nowozytnego moze mie¢ form¢ pisemnag
1 ustna.

9. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong
ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

10. Egzamin ustny z jezyka obcego nowozytnego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala z niego oceng¢ nauczyciel przedmiotu w obecnos$ci drugiego nauczyciela
tego samego przedmiotu.

11. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imie¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin;

2) termin egzaminu

3) nazwe zajec, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) zwiezla informacje o wustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzania ustnego;

7) wynik egzaminu;

8) uzyskang oceng.

12. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

13. Poprawa oceny rocznej] moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

14. Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktoérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 76
Kryteria ocen zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm moralnych;

3) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

4) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

9) okazywanie szacunku innym osobom;

10) (uchylono)

11) udziat ucznia w dziataniach podejmowanych na rzecz wolontariatu.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ innych uczacych
nauczycieli, uczniéow z klasy, samoocen¢ ucznia, pracownikow szkoly i ewentualnie innych
0sOb wspotpracujacych ze szkola.

7. Ocena zachowania w klasach I-11I szkoty podstawowej jest oceng opisowa.

8. Oceng zachowania $rodroczng i roczng / dla uczniow klas IV — VIII szkoly podstawowej
1 ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne;

9. Oceng wyjsciowy jest ocena dobra:
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1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z ponizszych punktow:

a) wyroznia si¢ kultura osobista,

b) z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

C) wyr6znia si¢ zaangazowaniem w nauke i wypelnianie obowiazkéw szkolnych,

d) systematycznie uczgszcza do szkoty i nie sp6znia si¢ na lekcje / ma usprawiedliwione
wszystkie godziny nieobecnosci oraz usprawiedliwione spdéznienia w wyznaczonym przez
wychowawce terminie/,

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

f) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

g) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

h) godnie reprezentuje szkote bioragc udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
I zawodach sportowych,

1) prezentuje wilasne prace wynikajace z zainteresowan ucznia,

J) swoim zachowaniem daje pozytywny przyktad nawigzywania relacji w grupie roOwiesniczej,
k) (uchylono)

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) wyrdznia si¢ kulturg osobista,

c) pilny w nauce,

d) w ciggu potrocza ma usprawiedliwione wszystkie godziny lekcyjne i spdznia si¢
sporadycznie / do 3 — 4 razy/ i ma usprawiedliwione w/w spoznienia,

e) wspotpracuje z wychowawcg i nauczycielami,

f) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i prywatnego,

g) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

h) pomaga w przygotowywaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

i) nawigzuje przyjazne relacje z kolegami i kolezankami, potrafi wspotpracowaé w grupie,

J) wykazuje si¢ udziatlem w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na terenie szkoty,
k) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspotpraca
z pozostatymi cztonkami zespotu byla rzeczowa 1 nacechowana zyczliwoscia.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) jest kulturalny,

C) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkow,

d) nie niszczy mienia szkolnego spotecznego i prywatnego,

e) nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych,

f) nie powoduje konfliktow i bojek, nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi,

g) w ciggu poélrocza nie spdznil si¢ wigcej niz 8 razy i nie ma wigcej niz 5
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych / lub 1 dziefy/,

h) wspotpracuje z wychowawcg i nauczycielami,

1) jest kolezenski, nie odmawia pomocy, gdy kto$ go poprosi,

J) nie sprawia klopotow wychowawczych,

k) (uchylono)

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory w sposob czesciowy realizuje wymagania na oceng
dobrg zawartg w punktach a-j / zdarzajg mu si¢ pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych
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wymagan/, a przy tym w ciggu potrocza nie spdznit si¢ wiecej niz 15 razy i nie ma wigcej niz
20 godzin nieusprawiedliwionych.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

b) zdarzaja mu si¢ sporadyczne / 1/ dewastacje mienia szkolnego, spotecznego czy prywatnego,
ale o niewielkiej szkodliwos$ci materialnej,

c) dopuscit si¢ nie wiecej niz jednego czynu chuliganskiego,

d) w ciggu potrocza spoznil si¢ wigcej] niz 15 razy i ma wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych,

e) nie bierze udziatu w zyciu szkoty i klasy,

f) sporadycznie uczestniczyt w bojkach,

g) wykazuje che¢ poprawy i wspotpracy w celu zmiany zachowania;,

h) mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywigzywat
si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byly opdznienia w realizacji
projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan przez innych cztonkow zespotu.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez
szkote srodkow zaradczych i podejmowanych dziatan wychowawczych, a przy tym cechuja go
niektore z ponizszych zachowan:

a) ze wzgledu na swoje postepowanie stanowi zagrozenie dla innych osob,

b) bierze udzial w bojkach, kradziezach, aktach przemocy,

c) dewastuje mienie szkolne, spoteczne lub prywatne,

d) dokonat wigcej niz jednego czynu chuliganskiego,

e) dziala w nieformalnych grupach np. gangi, sekty,

f) wagaruje / w ciggu poétrocza ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych/,

g) ma demoralizujacy wptyw na innych uczniow, jest ordynarny, pije alkohol lub pali papierosy
lub narkotyzuje si¢, namawia innych do podobnego zachowania,

h) ktamie,

i) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw i innych osob,

j) (uchylono)

10. Uczen, ktory zostal ukarany upomnieniem wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty
z powiadomieniem rodzicOw nie powinien otrzymac¢ oceny wyzszej niz poprawna.

11. Uczen, ktory zostat ukarany nagang dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

12. W przypadku opuszczania obowigzkowych zaje¢ w S$wietlicy szkolnej /dla uczniow
oczekujacych po lekcjach na autobus szkolny lub oczekujacych rano po przyjezdzie autobusem
szkolnym na rozpoczgcie zajeé/ zostaje obnizona ocena ze sprawowania o jeden stopien przy
dziesigciu nieusprawiedliwionych godzinach.

13. Ocenianie zachowania uczniow w czasie nauczania na odleglto§¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i
aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

14. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
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15. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 77
Zasady przeprowadzania sprawdzianow

1. Za sprawdzian pisemny (klasowke) uznaje si¢ kazda prace kontrolng obejmujacg dowolny
zakres tresci przeprowadzony z calg klasg.

2. Prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw.

3. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z cata klasg, to powinien
uczyni¢ to w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

4. W ciaggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne
catogodzinne, w ciggu dnia jeden.

5. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje W dzienniku
elektronicznym temat sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano
w danym tygodniu trzech sprawdziandw.

6. Nauczyciel powinien poinformowaé ucznidw o planowanym sprawdzianie pisemnym
obejmujacy szerszy zakres materialu najpdzniej tydzien przed jego terminem.

7. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny ndst ze sprawdziandow pisemnych. Kazdy
stopien uzyskany podczas poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika.

§78
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczen nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia odpowiednio
w OKresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa, rodzinng itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2a. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki lub program nauki

4. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota zdaje réwniez
egzamin klasyfikacyjny.

5. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktory jest
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku braku zgody
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Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy szkoty.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
1 przeprowadzony nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych.

6a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca §rodkéw komunikacji elektronicznej).

7. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, natomiast egzaminy
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego maja przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 5, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Przewodniczacy ustala z uczniem i jego rodzicami liczbe zajeé, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin lub sktad komisji;

2) termin egzaminy klasyfikacyjnego;

3) nazwa zajgc, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
oraz informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik
do arkusza ocen.

12a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§79
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

4. Zadania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor, najpozniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt.4 b) , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych , szczegolnych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

la) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace 1 zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
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warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen najpdzniej ostatniego dnia roku szkolnego otrzymuje zakres materiatu na egzamin
poprawkowy.

§ 80
(uchylono)

§ 81
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin o¢smoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylono).

3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

63



dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 82
KONTRAKT Z UCZNIAMI

1. Kazdy uczeh ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.

2. Kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany za pomocg réoznorodnych narzedzi pomiaru osiggniec.
3. Kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

4. Rodzice i uczen ma prawo wgladu do sprawdzianéw.

5. Nie ocenia si¢ uczniéw do trzech dni po dluzszej minimum tygodniowej, usprawiedliwione;j
nieobecnosci w szkole.

6. Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej na pisemng lub ustng
prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga.

7. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ w ilosci ustalonej przez nauczyciela.

8. Uczen ma na lekcji zeszyt, ksiazke, ¢wiczenia 1 przybory.

9. Uczen nie dezorganizuje pracy na lekcji rozmawiajac i przeszkadzajac innym.

10. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadaé kartkowek obejmujacych zakres wiadomosci
z trzech ostatnich tematow lekcyjnych lub pracy domowe;.

§83
Promowanie ucznia

1. Uczen oddziatu klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do oddziatu klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasig¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III szkotly
podstawowej. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II szkoly podstawowej do oddziatu klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.
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4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiagzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktdry uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
——,,), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku gdy uczen ucze¢szczat na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny otrzymane z tych zajec.

13. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny oraz przystapit do egzaminu.
14. Uczen, ktory nie speinit warunkow, o ktoérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy 1 przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

15. Rada Pedagogiczna uwzgledniajag mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowiazkowych zaje¢¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

§ 84
UWAGI KONCOWE

1. (uchylono)

2. Ocena z religii (etyki) jest ustalana wedtug skali ocen okreslonej w § 76.

3. Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i rodzicéw zainteresowanych uczniéw. Zgode na stosowanie innych zasad
oceniania wyraza na pis$mie dyrektor szkoly po otrzymaniu pisemnej informacji od nauczyciela
0 odmiennych zasadach oceniania.
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4. Wskazane jest prowadzenie przez nauczyciela kart obserwacji ucznia lub Kklasy
umozliwiajacych notowanie nabytych umiejetnosci czy zdobytej wiedzy. Fakt prowadzenia
kart obserwacji podany jest do wiadomosci uczniow i1 rodzicow. Karta obserwacji jest
przechowywana i jest zrodtem informacji dla ucznia i nauczyciela.

5. Wskazane jest propagowanie ws$réd ucznidw sposobow i zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow 1 osiggnigc (samoocena).

6. Od dnia 1 wrzesnia 2016r. w szkole funkcjonuje dziennik w formie elektronicznej.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85
Zespot Placowek Oswiatowych posiada pieczgé urzedowa wspolng dla wszystkich szkot
i placowek wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe zespot:
1) Tablice oraz stemple szkoty oraz przedszkola wchodzacych w sktad zespotu powinny mie¢
nazwe zespolu u gory, a u dohu nazwe szkoty badz przedszkola;
2) W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ wchodzacych

w sklad zespotu podaje si¢ nazwe szkoty, nazwa Zespotu Placoéwek Oswiatowych umieszczona
jest na pieczeci urzedowej.

§ 86
Zespot posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 87

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja inne

przepisy.
§ 88

Zespo6l moze prowadzi¢ dziatalno$¢ kursowa, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 89

Do zapoznania ucznidw i rodzicOw z tre$cig niniejszego Statutu zobowigzuje si¢ dyrektora
zespotu oraz wychowawcow poszczegdlnych klas 1 oddziatéw.

§ 90

Statut niniejszy ma zastosowanie od dnia 1 wrze$nia 2020 r.

66



