== Verbind burgers,
Vorm beleid

Hoe boost je je interne
participatiecultuur?

Ideeén

Basketbalvelden!
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Waarom?

Krijg je de collega's moeilijk warm rond
participatie?

Of missen zij nog wat handvaten?



Seppe Van Bogaert

Een enthousiaste hands-on spring in't veld die niet alle
kennis in pacht heeft, maar enorm gedreven is (en wordt) de
aanwezige kennis boven de waterlijn te krijgen. Van daaruit
samenwerken richting verbindende oplossingen geeft
vleugels.

Expertin (lees ik als ‘voorliefde voor’): stimuleren van
samenwerkingen (in netwerken)

Ervaring voor 2017: lessen Lichamelijke opvoeding, free
lance sport- en zwemlessen, sportfunctionaris
gevangenissen Hasselt en Leuven

Vanaf 2017:

- jeugdconsulent, sportfunctionaris en deskundige
participatie

- Missie en visietraject participatie in Sint-Niklaas, met
de methode ‘samenwerken met impact’ als resultaat

- Momenteel codrdinator van ‘Kroonmolen aan Zet’,
een Pilootproject gebiedsgericht werken in
Sint-Niklaas.



Tim Van Gool

Doelgroepencoordinator gemeente Puurs-Sint-Amands

Expertin: Jeugdbeleid, participatiebeleid en
vrijwilligersbeleid

Ervaring in:

- 7jaarjeugdconsulent district Antwerpen

- 17 jaar diensthoofd jeugd / doelgroepencodrdinator
in de gemeente Puurs-Sint Amands

- Betrokken en ondersteunend in VZW (‘s) rond het
enthousiasmeren van jonge organisatoren

- Het beleven van een gemeentefusie

- Detransformatie van een verticale naareen
horizontale dienstverlening voor doelgroepen.



Ine Plovie

MOND:A

PARTNER VAN STERKE ORGANISATIES

Expertin:

Visie en strategie ontwikkeling
Procesbegeleiding en
stakeholdermanagement (intern & extern)
Online en offline participatiemethodieken

Ervaring:

Senior consultant bij MONDEA voor
beleidsplanning, participatie & optimalisaties
dienstverlening (2022 - ...)

Strategisch coordinator Stad Oostende
(2011-2018)

Beleidscoordinator participatie Stad.Brugge
(2018 - 2021)




Anouk
De Meulemeester

Anouk is Government Success Manager bij Go Vocal. Als
participatie-adviseur geeft ze strategisch advies te geven
om het participatieplatform zo goed mogelijk in te zetten.

Expertin:

- Burgerparticipatie op Europees niveau en lokaal
niveau, zowel fysiek als online.

Ervaring:

- Fysieke burgerparticipatie voor 2 grote Europese
projecten (ABSolEU en SYNERGIES)

- Portfoliobeheer voor 60 Vlaamse lokale besturen

- Strategisch begeleiden van participatieprojecten via
het Go Vocal-platform bij deze klanten




Agenda

1. Panelgesprek aan de hand van 4
vragen - 457

2. QA -15"




Panel ‘interne participatiecultuur’

Vraag1l

Hoe definieer je participatie als lokaal bestuur, enis er een gedeelde definitie en taal binnen
de organisatie?
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Panel ‘interne participatiecultuur’

Vraag 2

Wat is de huidige mindset van het lokaal bestuur over participatie, en leeft deze mindset bij
alle diensten?
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Panel ‘interne participatiecultuur’

Vraag 3

Hoe bouwen we participatie in de bestaande besluitvormingsprocessen in en zorgen we voor
een participatiereflex?
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Panel ‘interne participatiecultuur’

Vraag 4

Hoe bouwen we intern vertrouwen op rond participatie, vinden en behouden we
ambassadeurs, en waarborgen we een duurzame participatiecultuur binnen het
meerjarenplan?
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Q&A

1

/ L4

A




_/

Bedankt!
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