Redegjgrelse etter apenhetsloven 2026

Grove Knutsen & Co (GK) er ledende leverandgr av arbeidsutstyr av kvalitet innen arbeid i hgyden, sikker oppbevaring, effektiv
transport og brann & vann.

Historien var Igper helt tilbake til 1946, og i snart 80 &r har vi utviklet oss til & bli en fagspesialist.

Vart utstyr og var kompetanse gar til profesjonelle brukere innen bransjer som bygg, anlegg, elektro og industri. Vi hjelper med
riktig utstyr, spesialtilpasninger, rask levering og gode r&d.

Vi distribuerer vére varer via et bredt og landsdekkende forhandlernettverk med over 1200 av landets ledende bygg- og
industrivareforhandlere. Var oppgave er 4 tilby solide produkter som er godkjente for bruk i Norge, og som er riktig for den
oppgaven som skal utfgres. Vi har flere store agenturer under vér forvaltning, slik som Zarges, Werner, Raaco, Fall Safe,
Tente, Telesteps, og Suprabeam, i tillegg til utvikling av egne merkevarer slik som Jonex, Climber og Herd.

GK jobber kontinuerlig med & sikre at virksomheten ivaretar grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Vi jobber med samfunnsansvar hver eneste dag, i henhold til etiske retningslinjer som forplikter vare egne ansatte, sd vel som
leverandgrer av varer og tjenester over hele verden. Loven inngdr derfor som en naturlig fortsettelse av GKs allerede pdgdende
arbeid.

Det vesentlige er at Apenhetsloven skal bidra til at vi har respekt for og pavirker til at menneskerettigheter overholdes og
anstendige arbeidsforhold, samt at vi skal sikre at allmenheten far tilgang pd informasjonen om hvordan vi jobber med dette.

En viktig del av var jobb er & evaluere vére leverandgrer og vurdere risikoen for at ingen av vare leverandgrer bryter med
anstendige arbeidsforhold eller legger hindringer i forhold til menneskerettigheter.

GK er opptatt av baerekraftig produksjon og etisk handel. Derfor forplikter alle vdre leverandgrer 8 fglge "Etiske retningslinjer
for GKs leverandgrer av varer og tjenester” (Code of Conduct). Vi har jevnlig oppfglging av leverandgrene gjennom besgk og
risikobaserte revisjoner, og foretar en evaluering av vare leverandgrer Igpende.

Entreprengrforeningen Bygg og Anlegg (EBA) gikk sammen med sentrale aktgrer i bygg- og anleggsbransjen, inkludert Grove
Knutsen og Zarges, og lanserte merkeordningen «Bra Arbeidsmiljgvalg» for sikre stigeprodukter pd HMS konferansen i 2017.

Vi gnsker gjennom var virksomhet 3 bidra til utvikling av en ansvarlig bygg- og anleggsbransje. Hvordan vi gjennomfgrer vére
anskaffelser, fglger opp kontrakter og samarbeider med og utvikler leverandgrer er viktige tiltak for & sikre respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vér forpliktelse til & respektere grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kommer frem blant annet av
GKs etiske retningslinjer og anti-korrupsjonsretningslinjer.

GK skal fremme en bedriftskultur som kjennetegnes ved respekt og omtanke for miljget, andre mennesker og deres eiendom.
Vi skal alltid opptre p& en méte som inngir tillit bdde i samarbeid med kolleger, leverandgrer, kunder og andre
forretningsforbindelser.
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overordnet undersokelser evaluere og - Oppdatere overordnet
risikovurdering pakrevet gjennomfare tiltak risikaanalyse oglzere
Ingen ytterligere Ingen ytterligere
undersgkelser er undersgkelser er
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Dersom du gnsker mer informasjon om hvordan GK handterer faktiske og mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, - s& ta kontakt. Du kan ogs& melde fra
dersom du skulle f& kjennskap til forhold som bryter med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

P& generelt grunnlag er dette hovedregelen for alle vi samarbeider med. Vi stiller strenge krav for 3 sikre best mulig
ivaretakelse av miljg, arbeidsforhold og sosiale rettigheter, i tillegg til nasjonale lover og regler. Det handles gjennom
langsiktige samarbeidsavtaler med veletablerte leverandgrer som forplikter seg til & levere p& HMS, arbeidsforhold, sosiale
rettigheter og ivaretakelse av miljget.

GK gjennomfgrer &rlige risikovurderinger for alle produkter og land vi driver handel med, som brukes som grunnlag for
aktsomhetsvurderinger. Risikokartet omfatter alle GKs produkter sortert etter land. Vurderinger omfatter b&de forhold som f&r
betydning for &penhetsloven (grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold) og miljgrisiko.

Vére aktsomhetsvurderinger
Ledelsen har gjennomfart risikoanalysearbeid hvor alle aktuelle typer interessepartnere.

Selskapet har i hovedsak europeiske leverandgrer og vi har vi konkludert med at risikoen for brudd pd menneskerettigheter og
arbeidsmiljgforhold hos disse er lav.

Selskapet har én leverandgr i Kina.

Vare aktsomhetsvurderinger — faktiske funn

Selskapet har i hovedsak europeiske leverandgrer og vi har der ikke funnet spesielle forhold.
Hos var kinesiske leverandgr ble det gjennomfart et bedriftsbesgk senest i 2023.

Konklusjon: Vi har sd langt ikke gjort negative funn i leverandgrkjeden.

Tiltak - Iverksatte og planlagte tiltak
Vi har ikke iverksatt spesielle tiltak, men;

o Vi har planlagt flere revisjoner kommende 12 méneder hos strategiske leverandgrer for iht. deres aktsomhetsvurderinger
for sin leverandgrkjede.

o Vifortsetter & folge opp alle leverandgrer iht. dokumentasjonen vi krever og gjgr dette for hver ny avtale og ved revisjon
av gamle leverandgravtaler.

o  Viskal gi intern oppleering blant alle vdre medarbeidere som gjelder deres ansvar og oppgaver iht. krav i &penhetsloven.

Oslo, 30. Juni 2026
I styret for Grove-Knutsen & Co AS
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