
47335
رجلامرأة

 حددنا عدد القيادات النسائية � 33 من أك�
ا�نظ�ت متعددة ا�طراف � العا�

من أجل التغي­ وا�دماج 



أين القائدات؟

 تصف لجنة وضع ا�رأة التابعة ل�مم ا�تحدة؛ التي تأسست قبل 77 عامًا؛

 نفسها بأنها هيئة صنع السياسات العا�ية الرئيسية ا�كرسة للمساواة ب�

 الجنس�. وبفضل جهودها جزئيا؛ً تصف ا�نظ�ت ا�تعددة ا�طراف التي

 تشكل جزءًا من منظومة ا�مم ا�تحدة نفسها بأنها ملتزمة بشدة با�شاركة

  "الكاملة وا�تساوية" للمرأة � كل ما تفعله

 لكن هل تنعكس هذه القيم � قيادة هذه ا�نظ�ت؟ لعقود، تش­ ا�دلة إª حقيقة

 مختلفة. لتحقيق الوضوح وا�ساءلة � هذه ا�ناقشة؛ أجرينا مسحًا شام²ً لنوع جنس

قادة هذه ا�نظ�ت. يوضح هذا التقرير ما نعرفه حتى ا¸ن
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مشهد يسيطر عليه الذكور

 منذ عام 1945؛ كان لهذه ا�نظ�ت مجتمعة ما مجموعه 382

قائدًا. 335 منهم رجال و47 امرأة فقط

 إج�Ãً؛ تولت النساء مسؤولية 12٪ فقط من الوقت منذ عام

1945

 وعË الرغم من التقدم الذي تم إحرازه مؤخراً؛ فإن ثلث هذه

ا�نظ�ت فقط ترأسها حاليًا امرأة

2000 1990 1980 1970 1960 1950 194520102020
اÃتحاد الدوÌ ل²تصاÃت

اتحاد ال��انات
منظمة العمل الدولية

منظمة ا�غذية والزراعة
ا�مم ا�تحدة (ا�مانة العامة)
الجمعية العامة ل�مم ا�تحدة
منظمة الط­ان ا�دÍ الدولية

Ìصندوق النقد الدو
Ìمجموعة البنك الدو

اليونسكو
اليونيسف

منظمة الصحة العا�ية
ا�نظمة العا�ية ل�رصاد الجوية

ا�فوضية السامية ل�مم ا�تحدة لشؤون ال²جئ�
ا�نظمة الدولية للطاقة الذرية

ا�نظمة البحرية الدولية
البنك ا�مريÐ للتنمية
برنامج ا�غذية العا�ي

ÒاÓبرنامج ا�مم ا�تحدة ا�
س̧يوي بنك التنمية ا
بنك التنمية ا�فريقي

منظمة ا�مم ا�تحدة للتنمية الصناعية
صندوق ا�مم ا�تحدة للسكان

ا�نظمة العا�ية للملكية الفكرية
برنامج ا�مم ا�تحدة للبيئة

وكالة الطاقة الدولية
الصندوق الدوÌ للتنمية الزراعية

مكتب ا�مم ا�تحدة ا�عني با�خدرات والجرÔة
مكتب ا�مم ا�تحدة لشؤون نزع الس²ح

اتفاقية ا�مم ا�تحدة ا�طارية بشأن تغ­ ا�ناخ
منظمة التجارة العا�ية

مكتب ا�فوض السامي ل�مم ا�تحدة لحقوق ا�نسان
هيئة ا�مم ا�تحدة للمرأة

اÃتحاد الدوÌ ل²تصاÃت
اتحاد ال��انات

منظمة العمل الدولية
منظمة ا�غذية والزراعة

ا�مم ا�تحدة (ا�مانة العامة)
الجمعية العامة ل�مم ا�تحدة
منظمة الط­ان ا�دÍ الدولية

Ìصندوق النقد الدو
Ìمجموعة البنك الدو

اليونسكو
اليونيسف

منظمة الصحة العا�ية
ا�نظمة العا�ية ل�رصاد الجوية

ا�فوضية السامية ل�مم ا�تحدة لشؤون ال²جئ�
ا�نظمة الدولية للطاقة الذرية

ا�نظمة البحرية الدولية
البنك ا�مريÐ للتنمية
برنامج ا�غذية العا�ي

ÒاÓبرنامج ا�مم ا�تحدة ا�
س̧يوي بنك التنمية ا
بنك التنمية ا�فريقي

منظمة ا�مم ا�تحدة للتنمية الصناعية
صندوق ا�مم ا�تحدة للسكان

ا�نظمة العا�ية للملكية الفكرية
برنامج ا�مم ا�تحدة للبيئة

وكالة الطاقة الدولية
الصندوق الدوÌ للتنمية الزراعية

مكتب ا�مم ا�تحدة ا�عني با�خدرات والجرÔة
مكتب ا�مم ا�تحدة لشؤون نزع الس²ح

اتفاقية ا�مم ا�تحدة ا�طارية بشأن تغ­ ا�ناخ
منظمة التجارة العا�ية

مكتب ا�فوض السامي ل�مم ا�تحدة لحقوق ا�نسان
هيئة ا�مم ا�تحدة للمرأة

من أجل التغي­ وا�دماج 
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13
 � تنتخب أبدًا امرأة كزعيمة لهذه ا�نظ�ت Øا �

ذلك جميع بنوك التنمية ا�ربعة ا�ك� � العا�

مجموعة الـ 13

2000 1990 1980 1970 1960 1950 194520102020
اÃتحاد الدوÌ ل²تصاÃت

اتحاد ال��انات
منظمة العمل الدولية

منظمة ا�غذية والزراعة
ا�مم ا�تحدة (ا�مانة العامة)
الجمعية العامة ل�مم ا�تحدة
منظمة الط­ان ا�دÍ الدولية

Ìصندوق النقد الدو
Ìمجموعة البنك الدو

اليونسكو
اليونيسف

منظمة الصحة العا�ية
ا�نظمة العا�ية ل�رصاد الجوية

ا�فوضية السامية ل�مم ا�تحدة لشؤون ال²جئ�
ا�نظمة الدولية للطاقة الذرية

ا�نظمة البحرية الدولية
البنك ا�مريÐ للتنمية
برنامج ا�غذية العا�ي

ÒاÓبرنامج ا�مم ا�تحدة ا�
س̧يوي بنك التنمية ا
بنك التنمية ا�فريقي

منظمة ا�مم ا�تحدة للتنمية الصناعية
صندوق ا�مم ا�تحدة للسكان

ا�نظمة العا�ية للملكية الفكرية
برنامج ا�مم ا�تحدة للبيئة

وكالة الطاقة الدولية
الصندوق الدوÌ للتنمية الزراعية

مكتب ا�مم ا�تحدة ا�عني با�خدرات والجرÔة
مكتب ا�مم ا�تحدة لشؤون نزع الس²ح

اتفاقية ا�مم ا�تحدة ا�طارية بشأن تغ­ ا�ناخ
منظمة التجارة العا�ية

مكتب ا�فوض السامي ل�مم ا�تحدة لحقوق ا�نسان
هيئة ا�مم ا�تحدة للمرأة

اÃتحاد الدوÌ ل²تصاÃت
اتحاد ال��انات

منظمة العمل الدولية
منظمة ا�غذية والزراعة

ا�مم ا�تحدة (ا�مانة العامة)
الجمعية العامة ل�مم ا�تحدة
منظمة الط­ان ا�دÍ الدولية

Ìصندوق النقد الدو
Ìمجموعة البنك الدو

اليونسكو
اليونيسف

منظمة الصحة العا�ية
ا�نظمة العا�ية ل�رصاد الجوية

ا�فوضية السامية ل�مم ا�تحدة لشؤون ال²جئ�
ا�نظمة الدولية للطاقة الذرية

ا�نظمة البحرية الدولية
البنك ا�مريÐ للتنمية
برنامج ا�غذية العا�ي

ÒاÓبرنامج ا�مم ا�تحدة ا�
س̧يوي بنك التنمية ا
بنك التنمية ا�فريقي

منظمة ا�مم ا�تحدة للتنمية الصناعية
صندوق ا�مم ا�تحدة للسكان

ا�نظمة العا�ية للملكية الفكرية
برنامج ا�مم ا�تحدة للبيئة

وكالة الطاقة الدولية
الصندوق الدوÌ للتنمية الزراعية

مكتب ا�مم ا�تحدة ا�عني با�خدرات والجرÔة
مكتب ا�مم ا�تحدة لشؤون نزع الس²ح

اتفاقية ا�مم ا�تحدة ا�طارية بشأن تغ­ ا�ناخ
منظمة التجارة العا�ية

مكتب ا�فوض السامي ل�مم ا�تحدة لحقوق ا�نسان
هيئة ا�مم ا�تحدة للمرأة

من أجل التغي­ وا�دماج 
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5
 منظ�ت انتخبت رئيسة �رة واحدة فقط

� تاريخها بأكمله

التأخر � الوصول خ­ من عدم الوصول

2000 1990 1980 1970 1960 1950 194520102020
اÃتحاد الدوÌ ل²تصاÃت

اتحاد ال��انات
منظمة العمل الدولية

منظمة ا�غذية والزراعة
ا�مم ا�تحدة (ا�مانة العامة)
الجمعية العامة ل�مم ا�تحدة
منظمة الط­ان ا�دÍ الدولية

Ìصندوق النقد الدو
Ìمجموعة البنك الدو

اليونسكو
اليونيسف

منظمة الصحة العا�ية
ا�نظمة العا�ية ل�رصاد الجوية

ا�فوضية السامية ل�مم ا�تحدة لشؤون ال²جئ�
ا�نظمة الدولية للطاقة الذرية

ا�نظمة البحرية الدولية
البنك ا�مريÐ للتنمية
برنامج ا�غذية العا�ي

ÒاÓبرنامج ا�مم ا�تحدة ا�
س̧يوي بنك التنمية ا
بنك التنمية ا�فريقي

منظمة ا�مم ا�تحدة للتنمية الصناعية
صندوق ا�مم ا�تحدة للسكان

ا�نظمة العا�ية للملكية الفكرية
برنامج ا�مم ا�تحدة للبيئة

وكالة الطاقة الدولية
الصندوق الدوÌ للتنمية الزراعية

مكتب ا�مم ا�تحدة ا�عني با�خدرات والجرÔة
مكتب ا�مم ا�تحدة لشؤون نزع الس²ح

اتفاقية ا�مم ا�تحدة ا�طارية بشأن تغ­ ا�ناخ
منظمة التجارة العا�ية

مكتب ا�فوض السامي ل�مم ا�تحدة لحقوق ا�نسان
هيئة ا�مم ا�تحدة للمرأة

اÃتحاد الدوÌ ل²تصاÃت
اتحاد ال��انات

منظمة العمل الدولية
منظمة ا�غذية والزراعة

ا�مم ا�تحدة (ا�مانة العامة)
الجمعية العامة ل�مم ا�تحدة
منظمة الط­ان ا�دÍ الدولية

Ìصندوق النقد الدو
Ìمجموعة البنك الدو

اليونسكو
اليونيسف

منظمة الصحة العا�ية
ا�نظمة العا�ية ل�رصاد الجوية

ا�فوضية السامية ل�مم ا�تحدة لشؤون ال²جئ�
ا�نظمة الدولية للطاقة الذرية

ا�نظمة البحرية الدولية
البنك ا�مريÐ للتنمية
برنامج ا�غذية العا�ي

ÒاÓبرنامج ا�مم ا�تحدة ا�
س̧يوي بنك التنمية ا
بنك التنمية ا�فريقي

منظمة ا�مم ا�تحدة للتنمية الصناعية
صندوق ا�مم ا�تحدة للسكان

ا�نظمة العا�ية للملكية الفكرية
برنامج ا�مم ا�تحدة للبيئة

وكالة الطاقة الدولية
الصندوق الدوÌ للتنمية الزراعية

مكتب ا�مم ا�تحدة ا�عني با�خدرات والجرÔة
مكتب ا�مم ا�تحدة لشؤون نزع الس²ح

اتفاقية ا�مم ا�تحدة ا�طارية بشأن تغ­ ا�ناخ
منظمة التجارة العا�ية

مكتب ا�فوض السامي ل�مم ا�تحدة لحقوق ا�نسان
هيئة ا�مم ا�تحدة للمرأة

من أجل التغي­ وا�دماج 
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وت­ة التقدم البطيئة ا�حبطة

Ëعندما نفحص النسبة ا�ئوية للوقت الذي قادت فيه النساء هذه ا�نظ�ت ع 

 مدى عقود؛ Ôكننا أن نرى أن التقدم كان بطيئاً وغ­ كافٍ. � العقود ا�ربعة

 ا�وª التي أعقبت الحرب العا�ية الثانية؛ كانت ا�رأة شبه غائبة عن مثل

 هذه ا�ناصب. � يظهر اتجاه إيجاá لزيادة القيادة النسائية إÃ منذ الث�نينيات

فصاعدًا ولكن بشكل متواضع
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 Ã يزال التمثيل الناقص للنساء قاâاً �
جميع أنحاء العا�

 نظرًا Ãخت²ف التقدم � ا�ساواة ب� الجنس� عË مستوى العا�؛ قمنا بتحليل

 البيانات � البلدان وا�ناطق. عË الرغم من اÃخت²فات الطفيفة � نسبة

 القيادات النسائية حسب ا�نطقة؛ فإن الرسالة واضحة: النساء � كل مكان

ممث²ت ãثي² ناقصا باستمرار � ا�ناصب العليا للنظام ا�تعدد ا�طراف

من أجل التغي­ وا�دماج 
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عدد القيادات من ا�ناث والذكور � 33 جهة متعددة ا�طراف منذ عام 1945 حسب ا�نطقة

عدد القيادات من ا�ناث والذكور � 33 جهة متعددة ا�طراف منذ عام 1945 حسب ا�نطقة
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دول آسيا وا�حيط الهادئ

دول أفريقيا

دول أمريكا ال²تينية ومنطق
البحر الكاريبي 

دول أوروبا الçقية

دول أوروبا الغربية وغ­ها

دول آسيا وا�حيط الهادئ

دول أفريقيا

دول أمريكا ال²تينية ومنطق
البحر الكاريبي 

دول أوروبا الçقية

دول أوروبا الغربية وغ­ها
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 تظُهر بياناتنا أن ãثيل ا�رأة أفضل قلي²ً � ا�نظ�ت

 ا�سؤولة عن مجاÃت مثل ا�طفال والغذاء والسكان

والصحة

 ولكن بالنظر إª ا�ؤسسات التي يديرها الرجال فقط؛

 قد يعتقد ا�رء أن العا� يفتقر إª ا�هنيات من ا�ناث

 ذوات ا�هن ا�تميزة � السياسة؛ والتمويل؛ والتنمية

 الدولية؛ والعمل؛ والطاقة النووية؛ وا�لكية الفكرية؛

 وا�رصاد الجوية؛ والزراعة؛ والتنمية الصناعية؛ والشؤون

.البحرية

.
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كيف فعلنا ذلك؟

 تستند ا�علومات الواردة � هذا التقرير إª ا�صادر

 ا�تاحة للجمهور؛ مثل مواقع الويب ا�ؤسسية؛ التي تéد

اسم قادة ا�ؤسسة وجنسيتهم وجنسهم

 تم جمع بيانات هذا التقرير خ²ل شهري يناير وف�اير من

 عام 2023. نرحب بجميع التعليقات واÃقêاحات ونقدرها

لتقديم أوضح صورة ممكنة لدور ا�رأة � هذه ا�نظ�ت

.

.
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الخطوات التالية

çمن عام 2023؛ ستن Íالنص  الثا �  

نسخة أكë شموÃً من هذا التقرير والتي ستشمل بيانات

عن ا�كون الجنساÍ لفرق ا�دارة العليا والهيئات ا�دارية

لكل من ا�نظ�ت الـ 33. نظرًا لعدم قيام جميع ا�نظ�ت

حاليًا با�فصاح عن هذه ا�علومات (أو أنها تفعل ذلك

جزئيًا)؛ ستقدم                      طلبات رسمية مكتوبة

للبيانات التي � يتم نçها بالفعل عË مواقع الويب

ا�ؤسسية. هدفنا هو ض�ن الوصول ا�فتوح إª بيانات

موثوقة وقابلة للمقارنة ودقيقة بالتعاون مع كل مؤسسة

GWL Voices

.

GWL Voices
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ستستضيف                     حدثاً � وقت Ãحق من هذا

العام �راجعة نتائج التقرير لقادم وإثارة نقاش متعمق حول

ªنتقال إÃع اéكن أن تÔ إص²حات الحوكمة ا�حددة التي

.القيادة ا�توازنة ب� الجنس� � هذه ا�نظ�ت

سننç أيضًا تحديثاً سنوياً للتقرير يوضح ا�نظ�ت التي

تحرز أك� قدر من التقدم؛ وسوف نقدم تعليقات وتحلي²ت

مستمرة بشأن اÃنتخابات القادمة � مؤسسات منظومة

ا�مم ا�تحدة

GWL Voices

.
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GWL Voices"

.

.
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اÃتحاد الدوÌ ل²تصاÃت
اتحاد ال��انات

منظمة العمل الدولية
منظمة ا�غذية والزراعة

ا�مم ا�تحدة (ا�مانة العامة)
الجمعية العامة ل�مم ا�تحدة
منظمة الط­ان ا�دÍ الدولية

Ìصندوق النقد الدو
Ìمجموعة البنك الدو

اليونسكو
اليونيسف

منظمة الصحة العا�ية
ا�نظمة العا�ية ل�رصاد الجوية

ا�فوضية السامية ل�مم ا�تحدة لشؤون ال²جئ�
ا�نظمة الدولية للطاقة الذرية

ا�نظمة البحرية الدولية
البنك ا�مريÐ للتنمية
برنامج ا�غذية العا�ي

ÒاÓبرنامج ا�مم ا�تحدة ا�
س̧يوي بنك التنمية ا
بنك التنمية ا�فريقي

منظمة ا�مم ا�تحدة للتنمية الصناعية
صندوق ا�مم ا�تحدة للسكان

ا�نظمة العا�ية للملكية الفكرية
برنامج ا�مم ا�تحدة للبيئة

وكالة الطاقة الدولية
الصندوق الدوÌ للتنمية الزراعية

مكتب ا�مم ا�تحدة ا�عني با�خدرات والجرÔة
مكتب ا�مم ا�تحدة لشؤون نزع الس²ح

اتفاقية ا�مم ا�تحدة ا�طارية بشأن تغ­ ا�ناخ
منظمة التجارة العا�ية

مكتب ا�فوض السامي ل�مم ا�تحدة لحقوق ا�نسان
هيئة ا�مم ا�تحدة للمرأة
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