
GWL Voices a défendu que l’inclusion des droits des femmes soit un thème transversal
du Pacte du futur afin de garantir que l’inclusion et l’équité soient intégrées dans les
actions proposées dans le Pacte.

Alors que les dirigeants du monde se réunissent au Sommet des 22 et 23 septembre,
nous exigeons des gouvernements qu’ils s’engagent à renforcer le multilatéralisme,
à augmenter le rôle et l’efficacité de l’ONU et à garantir que les droits des femmes et
des filles soient le centre de toutes les réformes et de toutes les actions. La
participation et la pleine représentation des femmes dans le système international sont
essentielles pour créer une ONU capable de répondre aux défis actuels. L’avenir de nos
sociétés dépend de notre capacité à dépasser les divisions et à développer des
solutions coopératives visant à protéger la planète, à renforcer l’économie et à
respecter nos droits. GWL Voices appelle les gouvernements, les parlements, les
dirigeants mondiaux, la société civile et les organisations multilatérales à :
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Déclaration de GWL Voices à propos du Sommet pour l’avenir 

1 Il est crucial d’empêcher tout recul des droits et des cadres
réglementaires, si durement acquis, visant à protéger les progrès des
femmes et des filles dans le monde, y compris concernant la Plateforme
d’action de Pékin et les Coalitions pour l’Action Génération Égalité. Ces
initiatives ont jeté les bases fondamentales de l’égalité des sexes,
garantissant l’accès à l’éducation, à la participation économique, à la
santé et à la protection contre la violence et la discrimination. Si ces
engagements diminuent, nous risquons de faire reculer des décennies de
progrès, affaiblissant ainsi les droits des femmes et des filles à vivre une
vie autonome, sûre et équitable. Aujourd’hui plus que jamais, nous
devons renforcer et élargir ces cadres et ne pas reculer.

Veiller à ce qu’aucun recul dans les droits et les dispositions
relatives à l’égalité des sexes et aux droits des femmes et des filles,
ne se produise.

2La section « Transformation de la gouvernance mondiale » du
Pacte pour l’Avenir inclut des mandats visant à rendre le système
des Nations Unies plus « représentatif, efficace et réactif face aux
défis mondiaux contemporains ». À cette fin, le Pacte inclut un
mandat spécifique visant à réformer la Commission de la
condition de la femme (CSW) de l’ONU. GWL Voices estime qu’il
offre une opportunité historique d’élever le statut de la CSW et
de renforcer ses systèmes de responsabilité, de surveillance et
de mise en œuvre de la Convention sur l’élimination de toutes les
formes de discrimination à l’égard des femmes (CEDAW) et
d’autres instruments internationaux en lien, tels que l’Agenda
2030, l’Agence d’Action pour le Financement du Développement
d’Addis-Abeba et de l’Accord de Paris.

Soutenir une réforme ambitieuse de la Commission
des Nations Unies sur la condition de la femme
 
 

Nous tenons à renforcer la voix des femmes dans le cadre
du Pacte pour l’Avenir
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3 Le Pacte pour l’Avenir affirme que lors du prochain processus
de sélection et de nomination du Secrétariat de l’ONU, les
gouvernements devraient prendre en compte « ... le fait
regrettable qu’il n’y ait jamais eu de femme Secrétaire
générale ». GWL Voices considère cette déclaration comme
un signe historique de l’attitude réceptive des
gouvernements à élire une Secrétaire générale en 2026 et
les exhorte à exprimer publiquement leur soutien à cet
objectif.

Appuyer publiquement l’élection au poste de
Secrétaire général.

Nous sommes heureux que la version finale du Pacte
contienne les réflexions suivantes :

Les droits des femmes et l’égalité des sexes restent
des questions transversales du Pacte, comme cela fut
convenu lors des premières phases des négociations.

Le langage du pacte ne représente pas un recul par
rapport à la Déclaration de Pékin, mais plutôt une
accélération dans la mise en œuvre de sa plateforme
d’action.

Il conserve une référence à l’introduction de l’égalité
des sexes et à la Déclaration de Pékin telle qu’elle
figurait dans la révision 3.

Il traite de la nécessité d’améliorer et de mettre en
œuvre l’Agenda Femmes paix et sécurité. 

Il appelle à donner une nouvelle impulsion au CSW.

Il encourage les États membres à désigner des
candidates pour le prochain secrétariat général.
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GWL Voices s’engagera, surveillera et appuiera la mise en œuvre des actions
envisagées dans le Pacte pour l’Avenir, et travaillera de manière acharnée pour
garantir que les droits des femmes et l’égalité des sexes restent au cœur de l’agenda
global de réforme de l’ONU.

GWL Voices s’engagera activement dans les discussions sur l’amélioration
indispensable de la Commission des Nations Unies sur la condition de la femme afin
d’augmenter de manière mesurable sa capacité à superviser la mise en œuvre de la
convention CEDAW ainsi que d’autres instruments internationaux en lien.

GWL Voices travaillera avec des organisations alliées et des gouvernements dans le
but d’élire la première Secrétaire générale de l’ONU en 2026.

Diriger le changement, conduire le leadership.

Notre engagement :
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