
GWL Voices 坚持倡导将女性权利纳入《未来公约》的核心议题，确保包容
性与公平性始终贯穿其中。 

在 9 月 22 日和 23 日的峰会上，世界领导人将齐聚一堂。在此，我们呼吁
各国政府加强多边主义，提升联合国的作用和效率，确保妇女和女童的权利
成为所有改革和行动重点的核心。女性在国际体系中的充分参与对联合国应
对当今挑战至关重要。社会的未来取决于我们是否有能力超越分歧，制定保
护地球、增强经济、尊重权利的合作解决方案。GWL Voices 呼吁世界各国
领导人、政府、议会、公民社会和多边组织应：
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1 妇女和女童权利来之不易，必须保障性别平等，确保《北京行
动纲要》 和世代平等行动联盟 等监管框架不出现倒退。相关倡
议为实现性别平等奠定了基础，确保妇女在教育、经济参与、
医疗保健及防止暴力和歧视方面的权利。削弱上述承诺有可能
使数十年的进步付诸东流，危及妇女和女童的权利，使其难以
过上安全、平等生活。此时此刻，我们必须加固并扩大上述框
架，不能退缩。

确保性别平等，妇女和女童的权利不出现倒退

2《未来公约》中的“全球治理变革”部分包含一项任
务，旨在使联合国体系“更加具有代表性、更加高效、
并更好地应对当代全球挑战”。为此，《公约》规定了
一项具体任务，即组建联合国妇女地位委员会 (UN
Commission on the Status of Women)。GWL
Voices 认为这是一个历史性机遇，可以提升妇女地位
委员会的影响力，增强其问责、监督和执行《消除对
妇女一切形式歧视公约》(CEDAW Convention) 及其
他相关国际文书的能力，包括2030 议程、《亚的斯亚
贝巴发展筹资行动议程 和《巴黎协定》

支持对联合国妇女地位委员会的大胆改革
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3 《未来公约》指出，在下一任联合国秘书长的
选拔和任命过程中，各国政府应考虑到“联合国
至今未有女性秘书长”这一令人遗憾的事实。
GWL Voices 认为这一表述是各国政府愿意在
2026 年选举女性秘书长的历史性信号，并敦
促各国政府公开表达对这一突破的支持。

公开支持选举女性秘书长 

我们欣喜地看到，《公约》的最终版本包含以下几点：

正如谈判初期达成的共识，妇女权利和性别平
等仍然是《公约》中的核心主题。 

《公约》的语言没有偏离《北京宣言》，而是
加速其《行动纲领》的实施。

保留关于性别平等的主文语言，延续《北京宣
言》(Beijing Declaration) 中的表述，并反映在修
订版 3 中。

强调了加强和落实 “妇女、和平与安全”议程
的必要性。 

呼吁振兴妇女地位委员会。

鼓励成员国提名女性候选人参选下一任秘书
长。
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性别平等
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GWL Voices 将参与、监督并支持《未来公约》所载行动的实施，并努力确保妇女权利和性
别平等始终是联合国整体改革议程的核心。 

GWL Voices 将积极参与关于加强联合国妇女地位委员会的讨论，以切实增强其监督《消除
对妇女一切形式歧视公约》及其他相关国际文书执行情况的能力。 

GWL Voices 将与盟友组织和各国政府合作，力促在 2026 年选出联合国首位女性秘书长。 

引领变革, 推动领导力。

我们的承诺：
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