
Trente ans après l’adoption de la
Déclaration et du Programme d’action de
Beijing, il est clair que l’égalité des sexes
est essentielle pour favoriser le
développement durable, la prospérité
économique et la paix.

Alors que le monde est confronté aux
incertitudes économiques, aux crises
climatiques et environnementales et à
l’aggravation des inégalités, s’engager à
nouveau en faveur de l’égalité des sexes
pour bâtir un avenir plus juste et durable
est primordial. La communauté
internationale doit réfléchir aux progrès mis
en œuvre dans le cadre des droits des
femmes et des jeunes filles tout en
s’attaquant aux défis persistants qui
entravent leur pleine participation et leur
autonomisation.

Il est donc impératif de réfléchir aux progrès
réalisés et de relever les défis persistants
dans la mise en œuvre de l’égalité des
sexes et de l’autonomisation des femmes et
des jeunes filles.

La Déclaration et le Programme d’action de
Beijing, ainsi que les Objectifs de
développement durable (ODD), la CEDAW et
d’autres cadres internationaux de promotion
des droits des femmes restent des
instruments d’orientation essentiels.
Toutefois, pour tenir ces engagements, il
est nécessaire de procéder à des réformes
urgentes, de renouveler les investissements
et de mettre en place des mécanismes
d’exigences de responsabilités solides.
Nous ne pouvons pas permettre que soient
remises en cause les avancées si durement
acquises pour les femmes et les jeunes
filles. Faiblir maintenant compromettrait les
progrès que nous avons accomplis ainsi que
l’avenir des générations futures.

Nous saluons les évaluations et les rapports
établis par 159 pays sur la mise en œuvre
du Programme d’action de Beijing et le
récent rapport du Secrétaire général, qui
montre clairement que malgré les progrès,
des inégalités systémiques persistent :

Progrès relatifs et lents mis en œuvre :
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L’élargissement des systèmes
de protection sociale et des
services de soins a amélioré
la santé maternelle, soutenu
les soignants et amélioré les
perspectives des jeunes filles
en matière d’éducation.

Avancées en matière
de législation

De nombreux pays ont introduit ou
renforcé leurs lois afin de lutter contre
les violences sexistes, d’éliminer la
discrimination sur les lieux de travail et
de garantir l’égalité d’accès à l’éducation.
De nombreux pays ont mis en œuvre des
lois et des politiques, notamment sous
forme de quotas et de mesures de
discrimination positive, pour accélérer la
parité entre les sexes, mais de nombreux
défis persistent.

Progrès sociaux
et économiques

Éducation
Les écarts entre sexes
dans l’enseignement
primaire et secondaire
se sont réduits, et les
jeunes filles ont
globalement accès à
l’éducation plus que
jamais auparavant.
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Défis persistants : malgré les progrès réalisés, certains défis systémiques continuent
de compromettre la pleine mise en œuvre des droits des femmes et des jeunes filles.

Représentation
politique

Inégalités
économiques 
et travail non-
rémunéré

Sous-investissement
dans les femmes

Réaction contre
l’égalité des sexes

Disparités dans
l’accès des
femmes aux soins
de santé Engagements non-

tenus et recul des
exigences de
responsabilité

La proportion de femmes intégrant
les parlements nationaux a plus que
doublé depuis 1995, ce qui indique
des progrès, lents mais progressifs,
dans la participation des femmes à la
gouvernance et à la prise de
décision. Toutefois, les femmes
restent sous-représentées dans les
hautes sphères politiques,
économiques et entrepreneuriales
ainsi qu’aux postes internationaux les
plus élevés. Les femmes continuent
de faire face dans la vie publique à
des obstacles structurels, à la
discrimination et aux violences
sexistes.

Les femmes restent
fortement sur-représentées
dans le travail informel 
et mal rémunéré et
assument le fardeau 
des tâches de soins non
rémunérées, ce qui limite
leurs opportunités
économiques.

Atteindre l’égalité des sexes
dans les pays en
développement requiert un
budget de 6 400 milliards de
dollars par an, mais les déficits
de financement restent
énormes, exacerbés par
l’augmentation du fardeau de
la dette et l’insuffisance des
marges de manœuvre
budgétaire.

Obstacles financiers
mondiaux

Les structures financières
internationales actuelles n’intègrent
pas de mécanismes capables de
relever les défis auxquels les femmes
et les jeunes filles sont confrontées
dans les pays en développement, en
particulier lors de crises telles que la
pandémie de COVID-19 et les
urgences climatiques. L’augmentation
des dettes souveraines, l’insuffisance
des lignes budgétaires et l’accès
inégal aux ressources financières
freinent les avancées, en particulier
dans les pays en développement.

La misogynie, la violence
contre les défenseurs des
droits des femmes et le recul
des politiques sensibles au
genre continuent de
menacer les avantages
durement acquis.

De récentes données au
niveau mondial mettent en
évidence une augmentation
inquiétante des violences
sexistes. Près d’une femme
sur trois dans le monde a
subi des violences physiques
et/ou sexuelles au moins une
fois dans sa vie. L’année
dernière, le nombre de
meurtres intentionnels de
femmes et de jeunes filles a
atteint son niveau le plus
élevé des deux dernières
décennies, touchant toutes
les régions du monde.

Persistance des
violences sexistes

Impact disproportionné
des crises

Le changement climatique, les conflits
et l’instabilité économique affectent
de manière disproportionnée les
femmes et les jeunes filles, aggravant
les vulnérabilités et exacerbant les
inégalités.

Les nombreux engagements
pris n’ont pas encore donné
lieu à des changements
transformateurs et
mesurables. La faiblesse des
mécanismes de suivi et
d’application des lois explique
leur non-respect.

Les femmes, en
particulier dans les pays
pauvres et touchés par
des conflits, continuent
de se heurter à des
obstacles pour accéder
aux services de santé
essentiels, ce qui affecte
leur bien-être, leurs
ressources économiques
et leur espérance de vie.
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Dans ce contexte, GWL Voices appelle à prendre les mesures suivantes :
Premièrement : établir une déclaration politique de la CSW69 forte et destinée à la mise en
œuvre d’actions, avec des mécanismes de responsabilité précis, pour :

Accélérer la mise en
œuvre

Renforcer la
protection juridique

Élargir le leadership et
la participation des
femmes à la prise de
décision

Respecter les engagements pris
dans le cadre du Programme
d’action de Beijing, des ODD et
d’autres instances internationales,
en mettant l’accent sur le
leadership et la participation des
femmes, sur les besoins des
femmes et des jeunes filles
marginalisées, sur les droits 
des femmes autochtones, 
sur les droits des femmes 
vivant en zones rurales, 
dans des zones de conflit et des
environnements urbains fragiles 
et sur les besoins et les capacités
d’action des femmes handicapées.

Éliminer les lois discriminatoires,
renforcer et appliquer les
protections juridiques contre
toutes les formes de violence
faites aux femmes et aux jeunes
filles, et promouvoir l’égalité des
droits dans tous les domaines.

Appliquer des mesures
spéciales permettant d’assurer
la participation pleine et égale
des femmes à tous les niveaux
de gouvernance et de prise de
décision de la vie publique, des
gouvernements locaux aux
gouvernements nationaux en
passant par les parlements et
les organismes internationaux.

Augmenter la
représentation et la
participation des
femmes dans le
système international

Appeler les États
membres à désigner des
candidates à l’élection du
prochain Secrétaire
général et à la
présidence de
l’Assemblée générale des
Nations Unies.

Garantir l’accès
universel des femmes
aux soins de santé

Encourager l’investissement
dans des systèmes de santé
sensibles au genre, mettant
l’accent sur la qualité, la
recherche et l’innovation
concernant les maladies
affectant spécifiquement les
femmes, et la participation et
le leadership des femmes
dans la gouvernance et la
prise de décision en matière
de santé.

Faire progresser la
mise en œuvre de
l’Agenda pour les
femmes, la paix et la
sécurité

Assurer la participation des
femmes aux processus de paix à
toutes les étapes : négociations,
prévention des conflits,
consolidation de la paix et
programmes de reconstruction
post-conflit.

Combler la fracture
numérique

Offrir aux femmes et aux jeunes
filles les compétences, l’accès et
les ressources nécessaires pour
prospérer dans une économie
numérique tout en s’attaquant
aux risques inhérents à celle-ci,
tels que la violence en ligne.

Augmenter les
investissements ayant
femmes et jeunes filles
pour bénéficiaires

Combler l’écart en matière
d’investissements destinés aux
femmes et aux jeunes filles. Investir
dans les femmes est un impératif
moral et une stratégie économique
solidement justifiée. Investir dans
les femmes et dans les jeunes filles
favorise une croissance inclusive,
réduit la pauvreté et renforce la
résilience aux défis mondiaux.

Reconnaître,
valoriser et
professionnaliser
les tâches de soins

Intégrer les tâches de soins
dans les structures de travail
formelles de manière à garantir
des salaires équitables, des
prestations de protection
sociale et un développement
de carrière comme moyen pour
lutter contre la pauvreté et
pour promouvoir les droits, le
bien-être et l’indépendance
économique des femmes.
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Intégrer l’égalité des
sexes dans les
systèmes financiers 

Intégrer le genre
dans la réponse aux
crises

Renforcer les
exigences de
responsabilités

Concevoir des budgétisations
sensibles au genre et veiller à
ce que les institutions
financières et la coopération
internationale accordent la
priorité à l’égalité des sexes
et aux droits des femmes
dans leurs programmes et
dans leurs politiques. Cette
approche nécessitera une
réforme sensible au genre au
sein de l’architecture
financière internationale.

Mettre en place des
approches sensibles au
genre dans la gestion des
conflits, des processus de
paix, des chocs climatiques
et des crises humanitaires.

Améliorer les mécanismes
de rapport et de suivi afin
d’accélérer la mise en
œuvre de solutions
efficaces, capables
d’éliminer les inégalités
persistantes entre les
sexes.

GWL Voices appelle à :
Deuxièmement : mettre en œuvre une CSW plus forte, plus efficace et dynamique,
conformément au Pacte de l’avenir des Nations Unies.

Renforcer les exigences de responsabilités et le suivi applicables aux différents instruments
encadrant les droits des femmes mis en œuvre dans le cadre du Programme d’action de
Beijing, des ODD et d’autres programmes. Pour combler cette lacune, la réforme de la CSW
devrait permettre de :

Renforcer les
mécanismes de
suivi
Établir des critères clairs,
une plus forte exigence
de responsabilité et un
renforcement des
exigences en matière de
rapports concernant les
engagements pris dans
le cadre des instances
internationales.

Entre les différents
mécanismes et organismes de
rapport, notamment la CSW, le
Forum politique de haut
niveau, la CEDAW et tous les
organes s’occupant des droits
de l’homme.

Garantir l’existence de
cadres juridiques nationaux
et internationaux permettant
d’accroître les exigences de
responsabilité dans tous les
secteurs vis-à-vis de leurs
engagements en matière
d’égalité des sexes.

Optimiser la
cohérence,
l’homogénéité et la
coordination

Faire respecter les
obligations légales
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Améliorer la
collecte de
données

Recueillir et publier des
données désagrégées sur
les résultats en matière
d’égalité des sexes afin
d’éclairer les politiques
fondées à partir de données
probantes permettant de
suivre leurs progrès.

Soutenir les organisations
de défense des droits des
femmes et des jeunes dans
les efforts de suivi et
d’assistance juridique pour
garantir les responsabilités
à tous les niveaux.

Promouvoir le dialogue
régional et les plateformes
d’échange, et soutenir et
localiser la mise en œuvre
et l’exigence de
responsabilités.

Impliquer les
acteurs de la
société civile

Établir des pôles
régionaux de la
CSW

Intégrer les
jeunes

Promouvoir la coopération multilatérale

Créer un mécanisme
consultatif intégrant les
jeunes afin de
s’engager de manière
significative dans les
processus de la CSW.

Favoriser la coopération au sein et entre les gouvernements
et les secteurs impliqués afin de garantir que l’égalité des
sexes reste une priorité dans les politiques internationales
de développement, de commerce et d’environnement.
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