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Заявление GWL Voices  для CSW69
Сберечь достижения, ускорить движение к равенству:
Курс на Пекинскую платформу действий

Спустя 30 лет после принятия Пекинской
декларации и Платформы действий
очевидно, что достижение гендерного
равенства является ключевым фактором
устойчивого развития, экономического
процветания и мира.

В условиях экономической
нестабильности, климатического и
экологического кризисов, а также
растущего неравенства подтверждение
приверженности принципам гендерного
равенства становится важнейшим шагом
на пути к справедливому и устойчивому
будущему. Международному сообществу
необходимо оценить достигнутый
прогресс в обеспечении прав женщин и
девочек, а также устранить
существующие барьеры,
препятствующие их полноценному
участию в жизни общества и расширению
возможностей.

Таким образом, необходимо
проанализировать достигнутый прогресс
и устранить сохраняющиеся препятствия
на пути к достижению гендерного
равенства и расширению прав и
возможностей женщин и девочек.

Пекинская декларация и Платформа
действий, наряду с Целями устойчивого
развития (ЦУР), Конвенцией о
ликвидации всех форм дискриминации в
отношении женщин (CEDAW) и другими
международными механизмами защиты
прав женщин, остаются важнейшими
инструментами в этом процессе. Однако
выполнение этих обязательств требует
срочных реформ, увеличения инвестиций
и надежных механизмов подотчетности.
Отказ от достигнутых успехов в
продвижении прав женщин и девочек
недопустим. Отступление сейчас
перечеркнет достигнутый прогресс и
поставит под угрозу будущее
последующих поколений.

Мы приветствуем оценки и отчеты по
реализации Пекинской программы
действий, представленные 159 странами,
а также недавний доклад Генерального
секретаря, который ясно показывает,
что, несмотря на достигнутый прогресс,
системное неравенство сохраняется:

Относительный и медленный прогресс:

Расширение систем
социальной защиты и служб
по уходу способствовало
улучшению охраны
материнского здоровья,
поддержке лиц,
осуществляющих уход, и
увеличению
образовательных
возможностей для девочек.

Законодательные
достижения

Во многих странах были введены
или ужесточены законы,
направленные на борьбу с
гендерным насилием, устранение
дискриминации на рабочем месте и
обеспечение равного доступа к
образованию. В ряде стран приняты
законодательные и политические
меры, такие как квоты и позитивные
программы, для ускорения
достижения гендерного паритета,
однако проблемы сохраняются.

Социальный и
экономический
прогресс

Образование
Гендерный разрыв в
начальном и среднем
образовании сократился,
и девочки получили
беспрецедентный доступ
к образованию.
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Сохраняющиеся вызовы: Несмотря на прогресс, системные проблемы
продолжают препятствовать полной реализации прав женщин и девочек.

Политическое
представительство

Экономическое
неравенство и
неоплачиваемый
труд

Недостаточное
финансирование
женщин

Регресс в
достижении
гендерного
равенства

Неравный доступ
к
здравоохранению Невыполненные

обязательства и
нехватка
эффективного
контроля

Доля женщин в национальных
парламентах выросла более чем вдвое
с 1995 года, что свидетельствует о
медленном, но поступательном
прогрессе в участии женщин в
руководстве и принятии решений.
Однако они по-прежнему
недостаточно представлены на высших
политических, экономических и
корпоративных должностях, включая
ведущие международные позиции.
Женщины продолжают сталкиваться
со структурными барьерами,
дискриминацией и гендерным
насилием в общественной жизни.

Женщины по-прежнему
преобладают в
неформальном и
низкооплачиваемом труде,
а также несут основное
бремя ухода за близкими,
что ограничивает их
экономические
перспективы.

Для достижения гендерного
равенства в развивающихся
странах ежегодно требуется
6,4 трлн долларов, но
финансирование остается
недостаточным из-за
растущего долгового
бремени и нехватки
бюджетных ресурсов.

Глобальные финансовые
барьеры

Действующие международные
финансовые механизмы не
справляются с решением
уникальных вызовов, с которыми
сталкиваются женщины и девочки в
развивающихся странах, особенно в
периоды кризисов, таких как
пандемия COVID-19 и
климатические катастрофы.
Растущий уровень долга,
ограниченные бюджетные
возможности и неравный доступ к
финансовым ресурсам
препятствуют прогрессу, в первую
очередь в этих государствах.

Рост враждебного
отношения к женщинам,
преследования защитниц
прав женщин и
сворачивание гендерно-
ориентированных программ
ставят под угрозу
достигнутые успехи.

Мировая статистика
фиксирует тревожный рост
случаев гендерного насилия.
Почти каждая третья
женщина в мире хотя бы раз
в жизни становилась
жертвой физического или
сексуального насилия.
В прошлом году число
преднамеренных убийств
женщин и девочек достигло
максимума за последние два
десятилетия, затронув все
регионы планеты.

Рост гендерного
насилия

Непропорциональное
влияние кризисов

Изменение климата, военные
конфликты и экономическая
нестабильность непропорционально
сильно сказываются на женщинах и
девочках, усиливая их уязвимость и
усугубляя существующее неравенство.

Многие принятые
обязательства до сих пор не
вылились в ощутимые и
измеримые изменения.
К их невыполнению приводит
отсутствие действенного
мониторинга и механизмов
принудительного исполнения.

Во многих странах,
особенно в бедных регионах
и зонах конфликтов,
женщины продолжают
сталкиваться с
препятствиями в получении
жизненно важных
медицинских услуг, что
негативно влияет на их
благополучие,
экономическую активность
и продолжительность
жизни.
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На этом фоне GWL Voices призывает:
Во-первых: Принять четкую и ориентированную на практическое воплощение Политическую
декларацию CSW69, включающую эффективные механизмы подотчетности, которая позволит:

Ускорить
реализацию

Обеспечить выполнение
обязательств,
предусмотренных Пекинской
платформой действий,
Целями устойчивого
развития (SDGs) и другими
международными
документами, уделяя особое
внимание женскому
лидерству и участию, а
также потребностям женщин
и девочек из
маргинализированных
сообществ, коренных
народов, сельских районов,
зон конфликтов и
нестабильных городских
территорий, включая права и
возможности женщин с
инвалидностью.
Повысить представленность
и участие женщин в
международных структурах:
Призвать государства-члены
выдвинуть кандидатуры
женщин на пост следующего
Генерального секретаря и
председателя Генеральной
Ассамблеи ООН.

Усилить защиту прав
женщин:

Отменить дискриминационные
законы, усилить и обеспечить
соблюдение правовых норм,
защищающих от всех форм
насилия в отношении женщин и
девочек, а также продвигать
равные права во всех сферах.

Расширить лидерство
женщин и их участие в
принятии решений:

Внедрить специальные меры
для обеспечения полного и
равного участия женщин на
всех уровнях управления и
принятия решений в
общественной жизни – от
местных органов власти до
национальных правительств,
парламентов и
международных институтов.

Преодолеть цифровой
разрыв

Обеспечить женщин и
девочек необходимыми
возможностями для
освоения цифровых
навыков, а также доступом и
ресурсами для успешной
интеграции в цифровую
экономику, параллельно
противодействуя угрозам,
таким как онлайн-насилие. 

Усилить защиту прав
женщин:

ресурсами для успешной
интеграции в цифровую
экономику, параллельно
противодействуя угрозам,
таким как онлайн-насилие. 

Гарантировать
повсеместный доступ
женщин к
медицинскому
обслуживанию:

Призвать к увеличению
финансирования гендерно-
чувствительных систем
здравоохранения, включая
предоставление качественных
услуг, проведение
исследований и внедрение
инноваций в области женского
здоровья, а также к
расширению участия и
лидерства женщин в процессах
управления и принятия
решений в сфере медицины.

Увеличить инвестиции
в женщин и девочек:

Устранить разрыв в
финансировании проектов,
направленных на поддержку
женщин и девочек.
Инвестирование в женщин –
это не только этический долг,
но и мощная экономическая
стратегия, способствующая 

Продвигать
реализацию Повестки
«Женщины, мир и
безопасность»:

Гарантировать участие женщин
во всех этапах миротворческих
инициатив, включая
переговоры, предотвращение
конфликтов, миростроительство
и послевоенное восстановление.

Признать, оценить и
профессионализиров
ать труд по уходу:

Включить работу по уходу в
систему формальной занятости,
обеспечивая справедливую
оплату, социальную защиту и
карьерные возможности как
способ борьбы с бедностью и
укрепления прав,
благосостояния и
экономических возможностей
женщин.
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инклюзивному росту, сокращению
бедности и повышению
устойчивости к глобальным
вызовам.

Обеспечить женщин и девочек
необходимыми возможностями
для освоения цифровых
навыков, а также доступом и 



04

Внедрить принципы
гендерного равенства в
финансовые системы:

Интегрировать
гендерный подход в
антикризисные меры:

Усилить
подотчетность

Внедрить гендерно-
ориентированное
бюджетирование и
обеспечить приоритетное
внимание гендерному
равенству и правам женщин
в стратегиях финансовых
учреждений и
международного
сотрудничества. Для этого
требуется реформирование
международной финансовой
архитектуры с учетом
гендерных аспектов.

Обеспечить гендерно-
чувствительный подход при
реагировании на конфликты,
миротворческие процессы,
климатические кризисы и
гуманитарные катастрофы.

Улучшить механизмы
отчетности и мониторинга
для ускорения выполнения
обязательств и устранения
сохраняющегося
гендерного неравенства.

GWL Voices призывает к:
Во-вторых: Созданию более сильной, эффективной и обновленной Комиссии по
положению женщин (CSW) в соответствии с Пактом ООН о будущем.

Продвижение Пекинской платформы действий, Целей устойчивого развития (SDGs) и
других инструментов защиты прав женщин требует усиленного мониторинга и более
строгих механизмов подотчетности. Для устранения этого разрыва реформа CSW
должна предусматривать:

Усиление
системы
мониторинга
Установление четких
критериев, стандартов
подотчетности и
требований к отчетности
по обязательствам,
принятым в рамках
международных
соглашений.

между различными органами
мониторинга и отчетности,
включая Комиссию по положению
женщин (CSW), Политический
форум высокого уровня,
Конвенцию о ликвидации всех
форм дискриминации в отношении
женщин (CEDAW) и все
договорные органы ООН по
правам человека.

Обеспечить соблюдение
национальных и
международных норм,
усиливающих
ответственность всех
отраслей за выполнение
обязательств в сфере
гендерного равенства.

Обеспечение
согласованности,
единообразия и
координации

Обеспечение
выполнения
юридических
обязательств
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Совершенствова
ние сбора
данных

Собирать и публиковать
детализированные
данные о результатах в
области гендерного
равенства для разработки
обоснованных политик и
мониторинга прогресса.

Содействовать участию
женских правозащитных
организаций и молодежи в
мониторинге и продвижении
инициатив для укрепления
подотчетности на всех
уровнях.

Способствовать
региональному диалогу и
обмену опытом, обеспечивая
эффективное внедрение и
контроль выполнения
обязательств на локальном
уровне.

Участие
гражданского
общества

Создание
региональных
представительств
CSW

Привлечение
молодежи

Укрепление многостороннего
сотрудничества

Учредить молодежный
консультативный орган
для полноценного
участия в деятельности
CSW.

Способствовать взаимодействию между правительствами и
секторами, гарантируя приоритетное внимание вопросам
гендерного равенства в международной политике, экономике
и экологии.
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