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Treinta afios después de que se aprobase la
Declaracién y Plataforma de Accién de
Beijing, queda claro que lograr la igualdad
de género es esencial para impulsar el
desarrollo sostenible, la prosperidad
econdmica y la paz.

En un momento en que el mundo se
enfrenta a una incertidumbre financiera, a
una crisis climatica y medioambiental y a
una desigualdad creciente, renovar el
compromiso con la igualdad de género
resulta fundamental para construir un futuro
justo y sostenible. La comunidad global
debe reflexionar sobre el progreso de los
avances en los derechos de mujeres y nifias
y, al mismo tiempo, abordar los retos
persistentes que dificultan su plena
participacion y su empoderamiento.

Rvances relativos y lentos:

Por tanto, es obligado pensar en el
progreso logrado y afrontar los retos
persistentes para alcanzar la igualdad de
género y el empoderamiento de mujeres y
ninas.

La Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing, junto con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), CEDAW y otras
iniciativas internacionales en favor de los
derechos de las mujeres, siguen siendo
instrumentos rectores cruciales; sin
embargo, para cumplir con estos
compromisos se requieren reformas
urgentes, las renovacion de las inversiones
y unos mecanismos de rendicion de cuentas
robustos. No podemos permitirnos
retroceder en los derechos de mujeres y
nifas que tanto nos ha costado ganar.
Flaguear ahora significaria destruir nuestro
progreso y comprometer el futuro de las
generaciones venideras.

Acogemos con satisfaccion las
evaluaciones e informes sobre la
implementacion de la Plataforma de Accidn
de Beijing elaborados por 159 paises y el
reciente informe del Secretario General, que
evidencian que, pese al progreso, siguen
existiendo desigualdades sistémicas:

legislativo economico y

, : . social La brecha de
Muchos paises han introducido o género en
reforzado leyes para combatir la La expansién de los educacion
violencia de genero, eliminar la sistemas de proteccién primaria y

discriminacion laboral y asegurar la
igualdad de acceso a la educacién.

leyes y politicas, incluyendo cuotas y
medidas de accion afirmativa, para
acelerar la paridad de género, pero
los retos persisten.

social y de los servicios

g asistenciales ha mejorado
Muchos paises han puesto en marcha |5 s31ud materna, dado
apoyo a las personas
cuidadoras y mejorado las
oportunidades formativas
de las nifnas.

secundaria se ha
reducido, dado
gue mas nifas
que nunca
acceden ala
educacion en
todo el mundo.
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Retos I)BI'S!StEIIIBS: d pesar (_lel progreso, sigue habiendo I'BIIIS_ sistémicos_gue
ponen en riesgo la plena aplicacion de los derechos de las mujeres y las ninas.

= & Representacion
politica

La proporciéon de mujeres en
parlamentos nacionales se ha
duplicado desde 1995, lo que indica
un progreso lento y exponencial de la
participacion femenina en el
liderazgo y en la toma de decisiones.
No obstante, las mujeres siguen
estando infrarrepresentadas en la
alta direccion politica, econémica y
empresarial, incluidos los altos
cargos internacionales. Las mujeres
siguen enfrentandose en la vida
publica a barreras estructurales, a la
discriminacion y a la violencia de
género.

Obstaculos financieros a
nivel mundial

Las estructuras financieras actuales a
nivel internacional no estan lo
suficientemente equipadas para
hacer frente a los retos contra los
que luchan las mujeres y nifias en los
paises en vias de desarrollo,
especialmente durante crisis como la
de la pandemia de COVID-19y la
emergencia climatica: una deuda
creciente, un espacio fiscal
inadecuado y un acceso desigual a
los recursos econdomicos
obstaculizan el progreso,
especialmente en los paises en vias
de desarrollo.

el Impacto desproporcionado
de las crisis

La crisis climatica, los conflictos y la
inestabilidad econdmica afectan a
las mujeres y nifias de forma
desproporcionada, agravando su
vulnerabilidad e incrementando las
desigualdades.

+ DPESEIELED

economicay
trabajo no

remunerado

Las mujeres siguen estando
sobrerrepresentadas a
niveles desproporcionados
en trabajos mal pagados y
no declarados, ademas de
soportar el peso de los
cuidados no remunerados,
lo que limita sus
oportunidades
economicas.

Ll Oposicionala
igualdad de género

La misoginia, la violencia
contra las personas que
defienden los derechos de
las mujeres y el retroceso de
politicas sensibles a las
cuestiones de género siguen
amenazando los logros
progresos alcanzados con
tanto esfuerzo.

Disparidad en el
acceso de las
mujeres ala
sanidad

Las mujeres,
especialmente aquellas
con bajos recursos y en
paises en conflicto,
siguen encontrando
obstaculos para acceder
a servicios sanitarios
esenciales, lo que afecta
a su bienestar, a su
participacion econdmica
y a su esperanza de vida.
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+ Persistenciadela

+ Compromisos

L Infrainversion en
mujeres

Alcanzar la igualdad de
género de los paises en vias
de desarrollo requiere 6,4
billones de ddlares al afio; sin
embargo, sigue habiendo un
enorme déficit de
financiacion, agudizado por
una creciente carga de la
deuda y un insuficiente
espacio fiscal.

violencia de
género

Los datos recientes a nivel
global ponen de relieve un
preocupante aumento de la
violencia de género. Casi 1
de cada 3 mujeres en el
mundo han sufrido violencia
fisica y/o sexual al menos
una vez en su vida. El afio
pasado, el nUmero de
homicidios intencionales de
mujeres y nifias, que afecta a
todas las regiones del
mundo, alcanzé los niveles
mas alto de las ultimas dos
décadas.

incumplidos y
lagunas en la
rendicion de cuentas

Muchos de los compromisos
adquiridos siguen esperando
convertirse en cambios
transformadores y medibles.
Un sistema de monitorizacién
y unos mecanismos de
ejecucion débiles permiten
que no se cumplan.
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Ante este panorama, GWL Voices propone:
Primero: una Declaracidn Politica de la CSWB9 que se centre en las acciones y con mecanismos

de rendicion de cuentas precisos para:

L d Expandir el liderazgo

L dl Acelerar la L g Reforzar la
implementacion proteccion legal

Cumplir con los compromisos
de la Plataforma de Accion de
Beijing, los ODS y otras
iniciativas internacionales
centradas en el liderazgo y las
participacion de las mujeres,
las necesidades de las mujeres
y niflas marginalizadas, los
derechos de las mujeres
indigenas, los derechos de las
mujeres en entornos rurales y
en zonas en conflicto o
entornos urbanos fragiles, las
necesidades y la autonomia de
las mujeres con diversidad
funcional.

Aumentar la
representacion y
participacion de las
mujeres en el sistema
internacional

Requerir que los estados
miembro nombres
candidatas para las
proximas elecciones de
la Secretaria General y la
presidencia de la
Asamblea General de la
ONU.

+ Atajar la brecha
digital

Equipar a mujeres y nifias con
habilidades, acceso y recursos
necesarios para desarrollarse
en una economia digital y
enfrentarse a riesgos como la
violencia de género digital.

'|‘ Escalar las

Eliminar leyes que discriminen,
reforzar y hacer cumplir la
proteccion legal contra
cualquier forma de violencia de
género y promover la igualdad
de derechos en todos los
ambitos.

L d Garantizar el acceso

universal de las
mujeres a la sanidad

Llamar la atencion sobre la
necesidad de invertir en
sistemas sanitarios sensibles
al género, incluyendo
servicios de calidad,
investigacion e innovacion en
enfermedades que afectan a
las mujeres, asi como en la
participacion y el liderazgo de
las mujeres en la gobernanza
sanitaria y en la toma de
decisiones.

inversiones en
mujeres y hihas

Eliminar la brecha de las
inversiones en mujeres y nifias.
Invertir en mujeres es una
obligacién moral y una estrategia
econdmica robusta. Ademas,
invertir en mujeres y nifias fomenta
un crecimiento inclusivo, reduce la
pobreza y refuerza la resiliencia
frente a los retos globales.
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el Avanzar en la puesta

+ Reconocer,

de las mujeres y su
participacionenla
toma de decisiones

Aplicar medidas especiales
para asegurar la participacion
plena e igualitaria en todos los
niveles de la gobernanzay la
toma de decisiones en la vida
publica, desde los gobiernos
locales o los nacionales,
incluyendo parlamentos y
sistemas internacionales.

en marcha la Agenda
sobre Mujeres, Pazy

Seguridad

Asegurar la participacion de las
mujeres en todas las fases de
los procesos de paz:
negociaciones, prevencion de
conflictos, consolidacion de la
paz y reconstruccion tras los
conflictos.

valorar
y profesionalizar los
cuidados

Incluir los cuidados en las
estructuras formales de trabajo
para garantizar un salario justo,
una proteccion social y un
desarrollo laboral como medios
para combatir la pobrezay
promover los derechos, el
bienestar y el empoderamiento
econodmico de las mujeres.
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+ Integrar la igualdad '3

de género en los
sistemas
financieros

Disefiar presupuestos
sensibles al género y
garantizar que las
instituciones financieras y
la cooperacioén
internacional dan
prioridad a la igualdad de
género y a los derechos
de la mujer en sus
programas y politicas, lo
que requiere de una
reforma con enfoque de
género de la arquitectura
financiera internacional.

GWL Voices propone:

Integrar el género
es larespuesta a las
crisis
Asegurar enfoques que
tengan en cuenta las
cuestiones de género a la
hora de abordar los
conflictos, los procesos
de paz, las crisis
climaticas y las crisis
humanitarias.

+ LEGZZIAE
rendicion de
cuentas

Mejorar los mecanismos
de informacion y
seguimiento para acelerar
la aplicacion y abordar
eficazmente las
desigualdades de género
persistentes.

segundo: una reivindicacion de una CSW mas fuerte, eficaz y revitalizada, alineada con el

Pacto de Futuro de la ONU.

Los progresos de la Plataforma de Accidn de Beijing, los ODS y otros mecanismos en favor de
los derechos de las mujeres exigen una mejor rendicion de cuentas y supervision.
Para subsanar esta brecha, la reforma de la CSW deberia permitir:

<4 Optimizarla
coherencia,
consistenciay
coordinacion

<4 Hacer cumplir las

=%+ Reforzar los e
obligaciones legales

mecanismos de

supervision Asegurar marcos legales a
nivel nacional e internacional
para mejorar la rendicion de
cuentas en todos los
sectores sobre sus
compromisos en materia de

igualdad de género.

Establecer referencias,
sistemas de rendicidn
de cuentas y requisitos
de informacion claros
para los compromisos
adquiridos en los
marcos internacionales.

Entre los distintos
mecanismos y érganos de
presentacion de informes,
como la CSW, el Foro Politico
de Alto Nivel, el CEDAW y
todos los drganos creados en
virtud de tratados de
derechos humanos.

04 www.gwlvoices.org



BEIJING +30

+ Mejorar la
recopilacion de
datos

Recoger y publicar datos
desglosados sobre los
resultados en materia de
igualdad de género para
disefar politicas
basadas en hechos y
realizar un seguimiento
de los avances.

Incluir ala
juventud

Crear un mecanismo de
asesoramiento a la
juventud para implicarla
de forma significativa
en los procesos de la
CSw.
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<+ Integrarala + Establecer hubs
sociedad civil regionales de la
CSwW

Prestar apoyo a la
organizaciones de defensa
de los derechos de la mujer
y a los jévenes en sus
esfuerzos de supervision y
defensa para garantizar la
rendicién de cuentas a
todos los niveles.

Promover el didlogo
regional y las plataformas
de intercambio y apoyo y
localizar la puesta en
marcha y la rendiciéon de
cuentas.

4+ Promover la cooperacion multilateral

Fomentar la cooperacioén entre gobiernos y sectores a

nivel interno y externo para garantizar que la igualdad de
género siga siendo prioritaria en las politicas internacionales
de desarrollo, comercio y medioambiente.
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