
IИнвестирование в развитие женщин и девочек имеет
решающее значение для устойчивого развития, а
также для построения мирного и процветающего
общества. Гарантия прав и благополучия женщин и
девочек также представляет собой глобальное
обязательство, закрепленное в таких международных
документах, как Пекинская декларация, Конвенция о
ликвидации всех форм дискриминации женщин
(CEDAW) и Цели в области устойчивого развития. Тем
не менее, обеспечение достаточного и устойчивого
финансирования по-прежнему остается
недостижимым. Речь идет не о нехватке ресурсов, а о
политическом выборе.
Существующие глобальные финансовые системы
способствуют сохранению неравенства посредством
жестких экономических мер, долговой нагрузки и
политики, не учитывающей гендерную специфику, в
результате чего на такие важные секторы, как
здравоохранение и образование, выделяется
недостаточно средств.
В затронутых конфликтами районах недостаточное
инвестирование в поддержку женщин и девочек
подпитывает нестабильность, поэтому
финансирование должно учитывать конфликты и
гендерные аспекты.
Лидерство женщин в экономическом управлении
является не только морально обоснованным, но и
стратегически выгодным вложением, которое
обеспечивает более высокие темпы экономического
роста, лучшие результаты в сфере развития и
повышение устойчивости к изменениям климата.
Четвертая Международная конференция по
финансированию развития (FfD4) в Севилье является
поворотным моментом для увеличения инвестиций,
укрепления сотрудничества в целях развития и
реформирования глобальной финансовой системы с
целью приоритезации потребностей уязвимых групп.
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AДо достижения Целей в области устойчивого
развития (ЦУР) остается пять лет, и действовать
необходимо уже сейчас — финансирование
развития должно отвечать самым актуальным
вызовам современности. Нам нужна экономика,
построенная на соблюдении прав человека и
ориентированная на людей, в центре которой
находятся женщины и девочки, опирающаяся на
коренные реформы системы управления,
увеличение инвестиций и подотчетность.
Безотлагательные действия — это вопрос
достижения ЦУР, согласованное достижение
целей в борьбе с изменением климата и
обеспечения будущего для следующих
поколений.

Севилья, 2025 г.

Текущая ситуация в области финансирования развития

На фоне растущей геополитической напряженности, экономической
неопределенности и финансовой нестабильности современная финансовая система
претерпевает существенные изменения. К основным проблемам относятся:

Резкое сокращение, особенно с 2024
года, объемов официальной помощи в
целях развития (ОПР), в особенности
для стран, которые в этом нуждаются
больше всего.

Усиление долговых кризисов и сужение
бюджетных возможностей для
финансирования жизненно важных услуг,
включая здравоохранение, образование,
гендерное равенство и меры по борьбе с
изменением климата.
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Современная ситуация в области
финансирования развития Растущее
неравенство как внутри стран, так и между
ними ограничивает внутренние инвестиции
и еще больше подрывает устойчивое
развитие.

Усиливающиеся последствия изменения
климата с непропорциональной силой влияют
на женщин и девочек, углубляя
существующее неравенство.

Хроническое недофинансирование женских
организаций и движений на местном уровне,
которые доказали свою ключевую роль в
продвижении прогресса, приводит к тому,
что такие организации часто не имеют
доступа к необходимым ресурсам.

Отсутствие инклюзивности в процессе
принятия решений выражается в том, что
женщины, а также уязвимые и
маргинальные группы часто исключаются
из обсуждений и принятия решений в сфере
финансов и политики.

На этом фоне GWL Voices призывает к следующим мерам:

1. Коренная трансформация глобальной экономической и финансовой систем,
в центре которой находятся женщины и девочки, а также экологическая
устойчивость:

Ослабление долгового бремени.
Расширение бюджетных возможностей для
стран за счет снижения стоимости капитала,
облегчения долгового бремени, борьбы с
уклонением от уплаты налогов и пресечения
незаконных финансовых потоков. Проведение
этих реформ будет способствовать
направлению инвестиций с учетом гендерных
аспектов в важнейшие социальные услуги,
например, в сферу здравоохранения,
образования, водоснабжения и санитарии.

IУчет гендерных вопросов в налоговой и
фискальной политике. Принятие
обязательств по внедрению бюджетирования
и налоговых систем, учитывающих гендерную
специфику, способствующих сокращению
гендерного неравенства и не создающих
дополнительной нагрузки для женщин с
низким уровнем дохода.

Поддержка женщин на рынке труда.
Расширение поддержки предприятий,
которыми руководят женщины, как
формально, так и неформально, ликвидация
разрыва в оплате труда между женщинами и
мужчинами и обеспечение достойных условий
труда.

Признание и финансирование экономики
ухода. Во всем мире женщины тратят на
неоплачиваемый домашний труд и уход в
2,5 раза больше времени, чем мужчины.
Уход должен быть признан
основополагающей составляющей
устойчивого развития. Уходу должен быть
присвоен статус профессионального рода
деятельности, вывести его за рамки
исключительно женской роли и
обеспечить соответствующую оплату.

Гарантия полного и равного доступа женщин к
финансовым услугам. Повышение финансовой
и цифровой грамотности женщин.
Финансирование цифровой общественной
инфраструктуры должно предусматривать
меры по устранению цифрового гендерного
разрыва и обеспечению доступности для всех.
Особое внимание должно уделяться
финансированию программ, расширяющих
возможности девушек-подростков, включая
инициативы в области образования,
здравоохранения и доступа к цифровым
технологиям. Доступ к цифровизации должен
быть открыт для всех без исключения.
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Финансирование инициатив в области борьбы с
изменением климата должно предоставляться в
дополнение к существующим обязательствам.
Финансирование инициатив в области борьбы с
изменением климата не должно подменять собой
другие обязательства в области развития, особенно
в области здравоохранения, образования и
гендерного равенства.

Обязательства по финансированию в области
борьбы с изменениями климата с учетом
гендерных вопросов. Согласно последним
данным, только 3 % такого финансирования
направляется на достижение гендерного
равенства. Необходимо изменить эту ситуацию за
счет создания специализированных фондов,
введения целевых показателей и механизмов
подотчетности как в сфере адаптации к изменению
климата, так и в сфере смягчения его последствий.

Расширение масштабов льготного
финансирования борьбы с изменением климата.
Следует отдавать приоритет предоставлению
грантов и льготных займов для стран с низким
уровнем дохода и высокой уязвимостью к
климатическим шокам, особенно для тех, кто
находится в состоянии долгового кризиса или
под угрозой такового.
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2. Интеграция взаимосвязи вопросов климата и гендерного равенства в
гендерно-ориентированное финансирование развития:

Женщины и девочки, особенно в сообществах, уязвимых к изменению климата, сталкиваются в
результате климатического шока с непропорциональными рисками. Вследствие этого
климатический кризис может усугублять существующее гендерное неравенство.
Финансирование развития должно учитывать эту реальность и обеспечивать полноценную
интеграцию гендерного подхода в финансирование борьбы с изменением климата.

Согласование целей в области развития и
финансирования борьбы с изменениями климата.
В первом проекте Итогового документа
отсутствуют упоминания о целях по
финансированию борьбы с изменениями климата в
размере 300 млрд и 1,3 трлн долларов США,
установленных на 29-й Конференции ООН по
изменению климата (COP29). Исключение этих
целей может поставить под угрозу реализацию
инициатив в области борьбы с изменением
климата и отодвинуть на второй план неразрывно
связанную с ними цель достижения гендерного
равенства.

Финансирование в области борьбы с
изменениями климата должно стать доступным
для женщин и девочек.
Необходимо повысить уровень
непосредственного доступа к такому
финансированию для женщин, особенно,
живущих в условиях бедности в городских и
сельских районах. Следует ввести обязательные
аудиты потоков финансирования в области
борьбы с изменениями климата с учетом
гендерного подхода.

Обеспечение справедливого перехода с учетом
гендерных вопросов. Переход к «зеленой»
экономике обладает потенциалом для создания
миллионов новых рабочих мест и стимулирования
развития. Однако сохраняющееся гендерное
неравенство приводит к неравномерному
распределению качественных, достойных рабочих
мест, способствующих сокращению выбросов
парниковых газов, между мужчинами и
женщинами. Участие женщин в энергетическом
переходе можно обеспечить за счет инвестиций в
образование, развитие потенциала и программы
профессионального обучения, установления
целевых показателей участия женщин в
«зеленых» секторах экономики (например, квоты в
размере 50 % для женщин в области
возобновляемой энергетики и климатически
оптимизированного сельского хозяйства), а также
сокращения разрыва в оплате труда между
мужчинами и женщинами для создания равных
условий.
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Расширение участия и лидерства женщин.
Следует применять специальные меры для
обеспечения полного и равноправного участия
женщин на всех уровнях управления в финансовой и
экономической сферах.
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3. Более справедливая, инклюзивная и эффективная система управления глобальной
экономикой:

В Пакте во имя будущего, утвержденном консенсусом на Саммите будущего, состоявшегося под
эгидой ООН в сентябре 2024 года, страны взяли на себя обязательства по обеспечению более
справедливого, инклюзивного и эффективного глобального управления. Международные
финансовые институты должны принимать активное участие в этой трансформации.

Реформа глобальной финансовой системы.
Необходимо поддерживать радикальные
реформы существующих институтов, создавать
новые механизмы по мере необходимости и
упразднять устаревшие структуры. Все институты
должны закреплять равенство женщин и мужчин,
а также права женщин в своих мандатах,
операционной деятельности и финансировании.

Обеспечение реализации и подотчетности:
совершенствование сбора и повышения качества
данных, дезагрегированных по гендерному
признаку, по всем финансовым потокам;
установление целевых финансовых показателей
для финансирования с учетом гендерного подхода
в бюджетах, связанных с борьбой с изменениями
климата и развитием;
введение обязательного бюджетирования с
учетом гендерного подхода в национальной
политике;
отслеживание результатов с применением таких
инструментов, как механизм подотчетности по
вопросам гендерного равенства и борьбы с
изменениями климата.

Историческая возможность для нашего поколения

Четвертая Международная конференция по финансированию развития должна не просто
провозглашать намерения — она должна привести к выделению ресурсов, проведению
реформ и достижению реальных результатов в сфере гендерного равенства. Это
уникальная возможность для переосмысления финансовых систем, которые действительно
служат людям и планете, а также для создания условий, в которых женщины и девочки
смогут в полной мере реализовать свой потенциал.
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