
Через восемь месяцев после установленного срока 70% стран все еще не
представили свои NDC. В окончательных планах к COP30 государства должны
гарантировать, что их вклады будут учитывать гендерные аспекты, а именно:

Четыре ключевых требования
инициативы GWL Voices к COP30

Через десять лет после принятия Парижского соглашения 30-я Конференция Сторон
Рамочной конвенции ООН об изменении климата проходит в критический момент.
Семь из девяти планетарных границ уже нарушены. Затронуты каждая страна и
каждое сообщество, однако женщины – особенно те, кто сталкивается с
многочисленными формами неравенства, – страдают непропорционально сильнее.

COP30 = КОНФЕРЕНЦИЯ РЕАЛИЗАЦИИ.
Оправдает ли COP30 возлагаемые на него ожидания, зависит от того, насколько
всесторонне и справедливо будут учтены проблемы неравенства, с которыми
сталкиваются женщины и девочки. Любые меры, игнорирующие их положение,
останутся неполными и неэффективными. 

В преддверии COP30 GWL Voices призывает:

Обеспечить гендерно-чувствительный
подход в национально определенных
вкладах (NDC) 1
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Не ограничиваться простым признанием того, что изменение климата
оказывает непропорциональное воздействие на женщин и девочек, а активно
противодействовать этому. Большинство NDC, представленных к 10 сентября,
содержат упоминания о гендере (87%) или женщинах (77%), однако только
половина предусматривает меры с учетом гендерной специфики. Обязательства
по достижению гендерного равенства и инклюзии должны сопровождаться
конкретными действиями с интеграцией гендерного анализа во все секторы,
включая смягчение последствий, адаптацию и справедливый переход.

Гарантировать, чтобы климатическое финансирование достигало тех, кто в нем
наиболее нуждается. NDC должны включать обязательства по гендерно-
чувствительному бюджетированию, обеспечивать доступ женщин к
климатическому финансированию во всех секторах и поддерживать женские
проекты и предпринимательство. Лишь треть документов, представленных к 10
сентября, упоминают гендерно-ориентированное климатическое
финансирование или бюджетирование.

Создать инструменты для реализации и мониторинга. Необходимо включить
измеримые цели и показатели, ориентированные на положение женщин и
девочек, и обеспечить прозрачный мониторинг.

Ввести обязательную статистику с гендерным распределением. Такие данные
позволяют выявлять неравенства и оценивать влияние климатической политики,
программ и проектов на мужчин и женщин.

Укреплять участие и лидерство женщин. Менее одной пятой представленных NDC
прямо признают, что женщины недостаточно представлены в процессах принятия
решений, связанных с климатом. Женщины уже возглавляют инициативы по
смягчению последствий, адаптации и справедливому переходу. Теперь необходимо
обеспечить их полное и равноправное участие на всех уровнях климатического
управления и принятия решений. Это включает достижение гендерного паритета и
продвижение женского лидерства на COP и в других структурах Рамочной
конвенции ООН об изменении климата (РКИК ООН).
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«Дорожная карта от Баку до Белема» (B2BR) направлена на сокращение разрыва
между $300 млрд, согласованными на COP29, и $1,3 трлн, необходимых
развивающимся странам для смягчения последствий изменения климата и
адаптации к ним.

Чтобы расширенное климатическое финансирование было эффективным и
справедливым, необходимо:

Срочно увеличить потоки климатического финансирования, учитывающего
гендерное равенство. В настоящее время лишь 4% средств на адаптацию и 2%
средств на смягчение последствий непосредственно учитывают гендерные
аспекты.
Обеспечить женщинам упрощенный и прямой доступ к климатическому
финансированию.
Отдавать приоритет механизмам финансирования, не создающим долговую
нагрузку, особенно в сферах адаптации и компенсации потерь и ущерба.
Обеспечить прозрачное отслеживание потоков климатического
финансирования, которое по-прежнему остается недостаточно открытым.

Гендерно-ориентированная «Дорожная карта
от Баку до Белема» к цели в $1,3 трлн

Эффективный, надежный и финансово
обеспеченный Гендерный план действий
На COP29 страны еще на десять лет продлили Расширенную Лимскую программу
действий по вопросам гендера (eLWPG), являющуюся основой интеграции
гендерных аспектов в деятельность РКИК ООН. Ожидается, что переговоры по
новому Гендерному плану действий (GAP) завершатся в Белене. Новый GAP
должен:

Демонстрировать повышенную амбициозность. Опираясь на пять ранее
согласованных приоритетных направлений действующего GAP, новый план
должен расширить перечень конкретных действий и результатов.

Твердо подтверждать приверженность правам человека и гендерному
равенству. Стороны должны удвоить усилия по сохранению формулировок,
отражающих эти принципы. 

Обеспечить надлежащее финансирование. Финансовые ресурсы являются
ключевым условием превращения амбициозного плана GAP в реальные
результаты.  

Содержать четкие показатели прогресса для мониторинга реализации. Это
обеспечит прозрачность и подотчетность гендерно-чувствительных
климатических действий.

Реформа COP
Конференции Сторон (COP) должны перейти от закрытых переговоров и
деклараций к конкретным действиям. Мы находимся в середине «решающего
десятилетия» для климатических действий, и Парижское руководство
окончательно утверждено. Пришло время для нового этапа – ускорения действий.
Только инклюзивные, всеобъемлющие меры, вовлекающие все слои общества,
позволят адекватно ответить на масштаб кризиса в соответствии с научными
данными.

GWL Voices призывает всех участников поддержать дух демократизации и
инициативы «снизу вверх», заложенный председательством Бразилии на COP30. В
духе mutirão – коллективного труда и солидарности – будущее COP должно быть
ориентировано на инклюзивность, реализацию и близость к повседневной жизни
людей. Через инициативы Ethical Stocktake, направленные на совместные
действия и ответственность перед будущими поколениями, Action Agenda и Circle
of Peoples, Бразилия демонстрирует многообещающий старт.


