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To end gender-based violence, we need more women in positions of power 
One in three women in the world has suffered Gender Based Violence (GBV), in any of its forms, such psychological abuse, sexual harassment, or child marriage, among many others. 7 in 10 women said they think that verbal or physical abuse by a partner has become more common. And 6 in 10 felt that sexual harassment in public spaces has worsened. Recent worldwide events have made this form of violence more visible and legally and socially punished. Covid-19 pandemic showed the fragility of women locked in with their prosecutors, and current and old conflicts have shed light to the violence against women and their families in a war context. Violence against women reaches historic levels in an absent and alarming lack of leadership and with an impunity unworthy of a 21st century world. 
Although its visibility is growing and is, therefore, becoming less socially acceptable, GBV is a very complex phenomenon that requires it to be tackled from all possible sides, from the legal, educational, and social fronts. Eradicating all forms of GBV is a collective responsibility. The role of governments in creating and implementing legal frameworks and commitments to reduce GBV is essential to build a safety net for survivors/victims. However, although most governments have policies and regulation against the different forms of GBV, these frames vary across countries, offering a variety and often insufficient responses to the problem. 
The masculinization of leadership roles in governments and the uneven level of responses and policies to stop all forms of violence against women brings the question of the relevance of international, multilateral enabling frameworks and policy guidance as well as the need for a greater role of women in leadership and decision-making positions. 
To respond to these issues GWL Voices has produced a study to address the critical question of the connection between female political leadership and the establishment and effectiveness of legal frameworks to reduce GBV. We found that GBV legislation and implementation are positively influenced by female political leadership, especially by the presence of women in parliaments. Globally, there is a strong positive correlation between the percentage of women in parliament in 2019 and quantity and quality of legislation against three forms of GBV: domestic violence, child marriage, and sexual violence. 
This outcome is not surprising. GWL Voices works towards the inclusion of women in leadership positions because we know that it’s not only a matter of justice and equality, but also of opportunity. When women are in the driver’s seat and can make decisions that affect their rights and well-being, results are undoubtedly positive. 
Inaction is violence. We need urgent action at all levels, from the household, the city and national government to international law and the multilateral spaces. And we need not only norms and standards but action and strong compliance mechanisms. The lives and dignity of thousands of women depend on our ability to act and act now . 
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Para acabar con la violencia de género, necesitamos
más mujeres en posiciones de poder

Una de cada tres mujeres en el mundo ha sufrido Violencia Basada en el Género (VBG) en cualquiera de sus formas, como abuso psicológico, acoso sexual o matrimonio infantil, entre muchas otras. Siete de cada diez mujeres creen que el abuso verbal o físico por parte de una pareja se ha vuelto más común. Y seis de cada diez sienten que el acoso sexual en espacios públicos ha empeorado. Algunos acontecimientos mundiales recientes han hecho más visible y social y legalmente repudiada este tipo de violencia: la pandemia del COVID-19 mostró la fragilidad de las mujeres encerradas con sus abusadores, y conflictos actuales y antiguos han arrojado luz sobre la violencia contra las mujeres y sus familias en un contexto de guerra. La violencia contra las mujeres alcanza niveles históricos en el contexto de una falta de liderazgo alarmante y con una impunidad indigna del siglo XXI.

Aunque su visibilidad es cada vez mayor y, por tanto, cada vez menos aceptable socialmente, la VBG es un fenómeno muy complejo que requiere ser abordado desde todos los ángulos posibles, como los frentes legal, educativo y social. Erradicar todas las formas de violencia de género es una responsabilidad colectiva. El papel de los gobiernos en la creación e implementación de marcos legales y compromisos para reducir la VBG es esencial para construir una red de seguridad para sobrevivientes y víctimas. Sin embargo, aunque la mayoría de los gobiernos tienen políticas y regulaciones contra las diferentes formas de VBG, estos marcos varían entre países, ofreciendo respuestas variadas y a menudo insuficientes.

La masculinización de los roles de liderazgo en los gobiernos y el nivel desigual de respuestas y políticas para detener todas las formas de violencia contra la mujer plantean la cuestión de la relevancia de los marcos habilitantes internacionales y multilaterales y la coordinación de políticas públicas, así como la necesidad de un mayor papel de las mujeres en posiciones de liderazgo y toma de decisiones.

Para responder a estos problemas, GWL Voices ha elaborado un estudio para abordar la cuestión crítica de la conexión entre el liderazgo político femenino y el establecimiento y la eficacia de los marcos legales para reducir la violencia de género. Encontramos que la legislación y la implementación de la violencia de género están influenciadas positivamente por el liderazgo político femenino, especialmente por la presencia de mujeres en los parlamentos. A nivel mundial, existe una fuerte correlación positiva entre el porcentaje de mujeres en el parlamento en 2019 y la cantidad y calidad de la legislación contra tres formas de violencia de género: violencia doméstica, matrimonio infantil y violencia sexual.

Este resultado no es sorprendente. GWL Voices trabaja por la inclusión de mujeres en puestos de liderazgo porque sabemos que no es solo una cuestión de justicia e igualdad, sino también de oportunidades. Cuando las mujeres están en el asiento del conductor y pueden tomar decisiones que afectan sus derechos y bienestar, los resultados son sin duda positivos.

La inacción es violencia. Necesitamos acción urgente en todos los niveles, desde los hogares y los gobiernos locales y nacionales hasta el derecho internacional y los espacios multilaterales. Y no solo necesitamos normas y estándares, sino mecanismos sólidos de cumplimiento. La vida y la dignidad de millones de mujeres dependen de nuestra capacidad de actuar y actuar ahora.
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Plus de femmes à des postes de pouvoir pour mettre fin à la violence basée sur le genre

Dans le monde, une femme sur trois a déjà été victime de violence basée sur le genre (VBG), quelle que soit sa forme, qu’il s'agisse de violences psychologiques, de harcèlement sexuel, du mariage d'enfants, entre autres. 7 femmes sur 10 considèrent que les violences verbales ou physiques perpétrées par un partenaire sont devenues plus courantes. Et 6 femmes sur 10 estiment que le harcèlement sexuel dans les espaces publics a empiré. Les récents évènements à travers le monde ont permis de mettre au jour et de condamner cette forme de violence sur le plan juridique et social. La pandémie de Covid-19 a révélé la vulnérabilité des femmes confinées aux côtés de leur persécuteur, et les conflits actuels et antérieurs ont fait la lumière sur les violences à l'égard des femmes et de leur famille dans un contexte de guerre. Les violences faites aux femmes atteignent des niveaux historiques alors que nous sommes face à un manque de leadership alarmant, et à une impunité indigne du XXIe siècle. 

Même si les violences sont moins passées sous silence qu’auparavant et sont, de fait, moins acceptées socialement, la VBG est un phénomène très complexe qui nécessite d’être abordé par tous les composants de la société, de la sphère juridique à la sphère pédagogique, en passant par la sphère sociale. L'éradication de toutes les formes de VBG relève de la responsabilité collective. Les gouvernements jouent un rôle essentiel en matière de création et de mise en place de cadres et d’engagements juridiques visant à mettre fin à la VBG, dans l’optique d’assurer un filet de sécurité aux survivantes/victimes.
Néanmoins, même si la plupart des gouvernements disposent de politiques et de mesures de lutte contre les différentes formes de VBG, ces cadres varient d’un pays à l’autre et ne font qu’apporter des solutions divergentes et insuffisantes au problème.

La masculinisation des fonctions de direction au sein des gouvernements et le niveau disparate de mesures et de politiques pour éradiquer toutes les formes de violences faites aux femmes soulèvent la question de la pertinence des cadres internationaux et multilatéraux favorisant cette lutte, des orientations politiques ainsi que de la nécessité des femmes à davantage occuper des postes à responsabilité et décisionnels.

En vue de répondre à ces enjeux, GWL Voices a mené une étude sur la question fondamentale du lien entre le leadership politique des femmes et l’instauration et l’efficacité de cadres juridiques visant à faire reculer la VBG. Nous avons découvert que le leadership politique des femmes influence de manière positive la législation et la mise en place de mesures en matière de VBG, plus particulièrement grâce à la présence des femmes dans les parlements. De façon générale, nous observons une forte corrélation positive entre la part des femmes dans les parlements en 2019 et la quantité ainsi que la qualité de la législation contre trois formes de VBG : la violence conjugale, le mariage des enfants et la violence sexuelle.

Ce résultat n’est pas surprenant. GWL Voices agit pour l’inclusion des femmes dans les postes à responsabilités car nous savons qu’il ne s'agit pas seulement d’une question de justice et d'égalité, mais aussi d’opportunité. Lorsque les femmes sont au pouvoir et peuvent prendre des décisions qui auront un impact sur leurs droits et leur bien-être, les résultats ne peuvent être que positifs.

L’inaction est une forme de violence. Des mesures urgentes doivent être prises à tous les niveaux, du foyer à l’administration publique et aux gouvernements nationaux, en passant par la législation internationale et les espaces multilatéraux.  Il faut non seulement établir des normes et des règles, mais aussi des actions concrètes et de forts mécanismes de mise en application. La vie et la dignité de milliers de femmes dépendent de notre capacité à prendre position et à agir dès aujourd’hui.
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