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Gвеһение

GосеӉьдесят ӆет сӐσстя Ӑосӆе основанҿя Űрганҿзаӕҿҿ ŰбӝедҿненнӞδ Наӕҿࡃ обеӛанҿе равенстваջ 

ӆеҼавшее в основе ее созданҿяջ остается вӞӐоӆненнӞӉ ӆҿшь ӗастҿӗноռ ߆егодня ҼенӛҿнӞ во 

всеӉ Ӊҿре возгӆавӆяӤт госσдарстваջ ӁорӐораӕҿҿջ σнҿверсҿтетӞ ҿ гӆобаӆьнӞе двҿҼенҿяւ однаӁо 

онҿ ӐоՑӐреҼнеӉσ остаӤтся недостатоӗно ӐредставӆеннӞӉҿ Ӑоӗтҿ во всеδ ӕентраδ вӆастҿ Փ ӁаӁ 

в госσдарственноࡃջ таӁ ҿ в ӗастноࡃ сӒереռ Īногосторонняя сҿстеӉа не явӆяется ҿсӁӆӤӗенҿеӉտ 

несӉотря на то ӗто в неࡃ бӞӆ достҿгнσт боӆьшҿࡃ Ӑрогрессջ ӗеӉ в ряде дрσгҿδ сеӁторовջ ӁӆӤӗевӞе 

рσӁоводяӛҿе доӆҼностҿ ӐоՑӐреҼнеӉσ отраҼаӤт реаӆҿҿ σшедшеࡃ ӣӐоδҿռ 

 

GWL Voices была создана женщинами, которые испытали это неравенство на собственном 

опыте – женщинами, которые выдвигались кандидатками на пост Генерального секретаря 

Организации Объединенных Нацийռ G настояӛее вреӉя органҿзаӕҿя обӝедҿняет ԗԙ σӗастнҿӕ ҿз 

Ԓԙ странջ Ӑредставӆяя шҿроӁҿࡃ сӐеӁтр регҿонов ҿ ӐроӒессҿонаӆьного оӐӞтаռ GӉесте ӉӞ основаӆҿ 

�ǈĘ ǅ̇ʧɆɤͣջ ӗтобӞ σсӁорҿть Ӑреобразованҿяջ Ӂ ӁоторӞӉ ӁогдаՑто стреӉҿӆҿсьջ наδодясь внσтрҿ 

сҿстеӉӞռ Наша ӕеӆь Փ ӒорӉҿрованҿе Ӊногостороннего ӐорядӁаջ ӁоторӞࡃ отраҼает обӛестваջ 

ӁоторӞӉ он сӆσҼҿтջ ҿ ӐоӆностьӤ расӁрӞвает Ӑотенӕҿаӆ ҼенсӁого ӆҿдерстваռ 

 

G раӉӁаδ нашего основного отӗета ֌ЀенӛҿнӞ в ӉσӆьтҿӆатераӆҿзӉе֍  мы собрали 

доказательства, позволяющие сделать видимым то, что слишком часто остается незаметным: 

кто в международных организациях обладает 

властью, а кто ее лишен. ЃаҼдое ҿзданҿе 

добавӆяӆо новӞࡃ раӁσрс Ӂ ӐонҿӉанҿӤ ӐоӆоҼенҿя 

Ҽенӛҿн в гӆобаӆьноࡃ ҿерарδҿҿ Փ от рσӁоводства 

ҿ вӞсшҿδ σӐравӆенӗесӁҿδ ӁоӉанд Ӊногостороннҿδ 

ҿнстҿтσтов до дҿӐӆоӉатовջ ӐредставӆяӤӛҿδ 

госσдарстваՑӗӆенӞ Ӑрҿ ŰŰНռ Йтҿ анаӆҿзӞ 

вӞявҿӆҿ ӁаӁ заӁоноӉерностҿ Ӑрогрессаջ таӁ ҿ 

ӒорӉӞ соӐротҿвӆенҿя ҿзӉененҿяӉ ҿ наӐоӉнҿӆҿջ 

ĪЕ Ű߆»ŰG0Іķ  

�ǈĘ ǅŀÅI_Ƌջ Ѝ߇ŰϼЕ  

Љ߆ЃŰ߅ķ߇Ж  

  Ī0ЋķКջ߅ЊŰ߆«0߅߇

Ѓ ЃŰ߇Ű߅ŰĹ ЃŰ߃Ͽ0՞߇Ű 

�߅߇߆ĪķІķ߆Жջ »0߈ŰϿЛ߆Ж 

G»Љ߅߇ķ ߆ķ߇߆�ĪЕ
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ӗто тоӆьӁо ӐостояннӞࡃ Ӊонҿторҿнг сӐособен 

обесӐеӗҿть Ӑодотӗетностьռ Űнҿ таӁҼе 

ӐодӗерӁҿваӤт ӐростσӤ ҿстҿнσտ значимые 

институциональные изменения требуют 

лидерства, которое привносит более 

широкий спектр опыта и подходов в процесс 

принятия глобальных решений. 

 

GӞӐσсӁ ֌ЀенӛҿнӞ в ӉσӆьтҿӆатераӆҿзӉе 

ԐԎԐԖ֍ сосредотоӗен на наҿбоӆее знаӗҿӉоࡃ 

доӆҼностҿ Փ Ӑосте ߃енераӆьного сеӁретаря 

Űрганҿзаӕҿҿ ŰбӝедҿненнӞδ Наӕҿࡃռ G 

Ӑреддверҿҿ ԘԎՑӆетнего Ӥбҿӆея ŰŰН 

ҿ ӐодготовӁҿ Ӂ ҿзбранҿӤ сӆедσӤӛего 

рσӁоводҿтеӆя ҿӆҿ рσӁоводҿтеӆьнҿӕӞ 

Űрганҿзаӕҿҿ ӉӞ ӐредставӆяеӉ всестороннҿࡃ 

анаӆҿз гендерного асӐеӁта ӁаҼдоࡃ 

ӁандҿдатσрӞ на ӣтот Ӑостջ наӗҿная с ԏԙԓԔ 

годаռ ߇оջ ӗто на ӐервӞࡃ взгӆяд ӉоҼет 

ӐоӁазаться ӐростӞӉ σӐраҼненҿеӉ Փ 

составӆенҿе Ӑереӗня теδջ Ӂто Ӑретендоваӆ 

на вӞсшҿࡃ Ӑост в ŰŰНջ Փ Ӑотребоваӆо 

Ӊасштабноࡃ ҿссӆедоватеӆьсӁоࡃ ҿ 

верҿӒҿӁаӕҿонноࡃ работӞռ Результатом 

стал массив данных, демонстрирующий 

восемь десятилетий недостаточной 

представленности: из более чем 40 

кандидатур лишь восемь принадлежали 

женщинамռ На ӐротяҼенҿҿ ӐервӞδ шестҿ 

десятҿӆетҿࡃ сσӛествованҿя ŰŰН нҿ одна 

Ӂандҿдатσра ҼенӛҿнӞ не рассӉатрҿваӆась 

оӒҿӕҿаӆьноռ  

ԏ ӐоӁазатеӆьջ  
ԒԒ органҿзаӕҿҿ
ĪӞ заӆоҼҿӆҿ основӞ 
ҿ создаӆҿ Ӂартσ 
Ӑредставҿтеӆьства 
Ҽенӛҿн на вӞсшҿδ 
доӆҼностяδ в ведσӛҿδ 
Ӊногостороннҿδ 
ҿнстҿтσтаδռռ

ԓ ӐоӁазатеӆяջ  
Ԕԓ органҿзаӕҿҿ
ÅĪӞ Ӑредставҿӆҿ 
ӐервӞࡃ ҿсторҿӗесӁҿࡃ 
анаӆҿз всеδ ߄остояннӞδ 
Ӑредставҿтеӆеࡃ Ӑрҿ ŰŰН 
с ԏԙԓԔ годаռռ

Ԓ ӐоӁазатеӆяջ  
Ԕԓ органҿзаӕҿҿ
ĪӞ Ӑредоставҿӆҿ ӐервӞࡃ 
всестороннҿࡃ обзор 
Ӑредставҿтеӆьства 
Ҽенӛҿн на рσӁоводяӛҿδ 
доӆҼностяδջ в ӁоӉандаδ 
вӞсшего рσӁоводства ҿ в 
органаδ σӐравӆенҿяռ

ԓ ӐоӁазатеӆяջ  
ԖԐ органҿзаӕҿҿ
ĪӞ добавҿӆҿ детаӆьнӞࡃ 
ҿсторҿӗесӁҿࡃ обзор 
вӞборов на Ӑост 
 енераӆьного сеӁретаря߃
ŰŰН ҿ расшҿрҿӆҿ все 
ӐредӞдσӛҿе анаӆҿзӞռ

ǈÅģԐԒ ǈÅģԐԓ

ǈÅģԐԔ ǈÅģԐԖ

47335
WOMEN MEN

We mapped the number 
of women leaders in 
33 of the world’s largest 
multilateral organizations

Women in 
Multilateralism 
2024
An analysis of the gender composition of governing 
bodies and management teams in the world’s 
leading multilateral organizations

Behind Closed Doors 

13%

Women in 
Multilateralism 
2025 Gender and 

leadership  
at the United Nations:  
An analysis of the 
first eight decades
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Йтот Ӊногоӆетнҿࡃ Ӑаттерн не свҿдетеӆьствσет о неδватӁе ӁваӆҿӒҿӕҿрованнӞδ Ҽенӛҿнռ

НаӐротҿвջ он ӐодӗерӁҿваетջ ӁаӁ σзӁҿе Ӑредставӆенҿя о ӆҿдерстве ӒорӉҿроваӆҿ Ӂрσг Ӂандҿдатσрջ 

даҼе в то вреӉяջ Ӂогда ҼенӛҿнӞ Ӑо всеӉσ Ӊҿрσ возгӆавӆяӆҿ сӆоҼнӞе σӗреҼденҿя ҿ 

Ӑротҿвостояӆҿ гӆобаӆьнӞӉ вӞзоваӉռ

Йта ҿсторҿя Փ не ӐрҿӉеӗанҿе на Ӑоӆяδ ҿ не едҿнҿӗная аноӉаӆҿяջ а отраҼенҿе тогоջ 

ӁаӁ σӁоренҿвшҿеся гендернӞе норӉӞ на ӐротяҼенҿҿ доӆгого вреӉенҿ оӐредеӆяӆҿ 

возӉоҼностҿ ӆҿдерстваջ она ӐодӗерӁҿвает необδодҿӉость расшҿрять достσӐ Ӂ вӆҿятеӆьнӞӉ 

ӐозҿӕҿяӉռ Нарядσ с новӞӉ анаӆҿзоӉ вӞборов ߃енераӆьного сеӁретаря ŰŰНջ ЀенӛҿнӞ в 

ӉσӆьтҿӆатераӆҿзӉе ԐԎԐԖ ӐродоӆҼаӤт Ӊонҿторҿнг ӗетӞреδ ӁӆӤӗевӞδ ӐоӁазатеӆеࡃտ гендер 

ӐостояннӞδ Ӑредставҿтеӆеࡃ Ӑрҿ ŰŰНջ а таӁҼе гендер рσӁоводҿтеӆеࡃջ ӗӆенов вӞсшҿδ 

σӐравӆенӗесӁҿδ ӁоӉанд ҿ органов σӐравӆенҿя ԖԐ ӉеҼдσнароднӞδ органҿзаӕҿࡃռ Хотя нас радует, 

что эти цифры демонстрируют постепенный и устойчивый прогресс в достижении равенства 

в некоторых руководящих позициях, они также выявляют постоянное недопредставительство 

женщин в тех органах, где правительства принимают решенияռ

 Ӑσстя восеӉьдесят ӆет оӗевҿдноտ принципы равенства, закрепленные в Уставе ООН, не߆

будут выполнятся до тех пор, пока они не будут отражены в высшей должности организацииռ 

ŰсновоӐоӆагаӤӛее обязатеӆьство ŰŰН Ӑо равенствσ Ӑрав бӞӆо ҿнҿӕҿҿровано ҼенӛҿнаӉҿջ 

ӐонҿӉаӤӛҿӉҿ знаӗенҿе ӆҿдерстваռ ߆егодня ӣтот ӐрҿнӕҿӐ остается не Ӊенее аӁтσаӆьнӞӉռ
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 ɑеӁретарьԵ ࡃенеральны߃ ɑӐ̷Ҽа̷߃
ԘԎՑлетнӥӥ иɑт̷риӥ ̷тл̷Ҽенн̷Ҹ̷ 
ӐринӕиӐа

 стреӉҿӆась ࡃӉоӉента основанҿя в ԏԙԓԔ годσ Űрганҿзаӕҿя ŰбӝедҿненнӞδ Наӕҿ ߆

Ӑредставӆять ֌ĪӞջ народӞ֍ջ ӁаӁ ӣто вӞраҼено в ӐреаӉбσӆе Љставаջ ҿ воӐӆоӛать ӕенностҿ 

равенстваջ сӐраведӆҿвостҿ ҿ совӉестноࡃ ответственностҿռ НесӉотря на ӣтоջ на ӐротяҼенҿҿ 

всеࡃ ҿсторҿҿ ваҼнеࡃшσӤ рσӁоводяӛσӤ доӆҼность органҿзаӕҿҿ Փ Ӑост ߃енераӆьного 

сеӁретаря Փ занҿӉаӆҿ ҿсӁӆӤӗҿтеӆьно ӉσҼӗҿнӞռ 

 

G ӣӐоδσջ Ӂогда ҼенӛҿнӞ σсӐешно работаӤт на Ӑостаδ гӆав госσдарствջ рσӁоводҿтеӆеࡃ 

гӆобаӆьнӞδ ӁорӐораӕҿࡃ ҿ реӁторов ведσӛҿδ σнҿверсҿтетовջ ӣтот оӗевҿднӞࡃ анаδронҿзӉ 

вӞгӆядҿт еӛе боӆее ӐоразҿтеӆьнӞӉռ 

 еӆен ЃӆарӁ߈
  оосноватеӆьнҿӕа߆

�ǈĘ ǅ̇ʧɆɤͣ

Натаӆҿя  
ерӉан Gьен߃

ķрҿна ϼоӁова 
  оосноватеӆьнҿӕа߆

�ǈĘ ǅ̇ʧɆɤͣ

Gаࡃра 
GҿӁеՑЊреࡃберга

Ѓрҿстҿана Њҿгерес 
Ѝӆен �ǈĘ ǅ̇ʧɆɤͣ

Gесна ߄σсҿӗ

 σсана ĪаӆьӁорра߆
  оосноватеӆьнҿӕа߆

�ǈĘ ǅ̇ʧɆɤͣ

Ѓрҿстаӆҿна  
еоргҿева߃

GŰ߆�ĪЖ Ж�»Гķ»ջ GЕϿGķ0߃GВķ߆߈Л »0 ߄Ű߃ ߇߆�»��߆ Ű߃0ІЖ»Ű߅Ѓ߅� Л ŰŰ» Ђ0߅0߇
GŰ߆�ĪЖ Ͽ�ķĹ߇�ķІ߇Л߆
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Űтсσтствҿе Ҽенӛҿн на ӣтоӉ Ӑостσ вӞгӆядҿт еӛе боӆее Ӑротҿвореӗҿвоջ есӆҿ сравнҿть его 

с дσδоӉ ҿ бσӁвоࡃ Љстава ŰŰНռ На ӁонӒеренӕҿҿ в ߆анՑЊранӕҿсӁо в ԏԙԓԔ годσջ где деӆегатӞ 

оӐредеӆяӆҿ раӉӁҿ ҿ норӉӞ новоࡃ органҿзаӕҿҿջ несколько дальновидных женщин добились 

того, чтобы глобальное движение за права женщин нашло четкое отражение в учредительном 

документе ООН. ϿеӆегатӁҿ ϼертга Іσтӕ ՄϼразҿӆҿяԼջ Īҿнерва ϼернардҿно ՄϿоӉҿнҿӁансӁая 

 Լ возгӆавҿӆҿ σсҿӆҿя Ӑоࡃҿнто де Gҿдаӆь ՄЉрσгва߄ Լ ҿ ķсабеӆьࡃесӐσбӆҿӁаԼջ Љ ķ՞Њан ՄЃҿта߅

вӁӆӤӗенҿӤ в Љстав ӒорӉσӆҿровӁҿ ֌равнӞе Ӑрава ӉσҼӗҿн ҿ Ҽенӛҿн֍ռ ЃроӉе тогоջ ҿӉ σдаӆось 

обесӐеӗҿтьջ ӗтобӞ в статье Ԙ Љстава ӐряӉо заӁреӐӆяӆось равное Ӑраво Ҽенӛҿн ҿ ӉσҼӗҿн 

σӗаствовать во всеδ органаδ ŰŰНջ вӁӆӤӗая рσӁоводяӛҿе доӆҼностҿռ

Іσтӕջ ϼернардҿноջ ķ՞Њан ҿ ߄ҿнто де Gҿдаӆь вӉесте с дрσгҿӉҿ ҼенӛҿнаӉҿ в ߆анՑЊранӕҿсӁо не 

Ӑродвҿгаӆҿ радҿӁаӆьнσӤ ӐовестӁσջ а ӆҿшь ӐоддерҼҿваӆҿ ӉеҼдσнародное двҿҼенҿе за гендерное 

равенствоջ Ӂоторое развҿваӆось с ԏԙԐԎ годаջ Ӂогда Ӑосӆе десятҿӆетҿࡃ аӁтҿвҿзӉа ӐарӆаӉентӞ Ӑо 

всеӉσ Ӊҿрσ наӗаӆҿ ӐрҿнҿӉать заӁонӞջ гарантҿрσӤӛҿе ҼенӛҿнаӉ ҿзбҿратеӆьное Ӑравоռ

�ӛе одноࡃ вӞдаӤӛеࡃся Ӓҿгσроࡃ на заре ŰŰН бӞӆа GҿдҼая ІаӁшӉҿ ߄андҿт ҿз ķндҿҿռ G ԏԙԔԒ 

годσ она стаӆа Ӑервоࡃ Ҽенӛҿноࡃջ ҿзбранноࡃ ӐредседатеӆеӉ ߃енераӆьно0 ࡃссаӉбӆеҿ ŰŰН ՟ 

ӐрестҿҼного Ӑостаջ ӁоторӞࡃ еҼегодно Ӑооӗередно занҿӉаӤт Ӑредставҿтеӆҿ госσдарствՑӗӆеновռ 

G тоӉ Ҽе годσ даҼе обсσҼдаӆась возӉоҼность вӞдвҿҼенҿя ߄андҿт на Ӑост ߃енераӆьного 

сеӁретаряջ ӗтоջ δотя ҿ не оӒорӉҿӆось в оӒҿӕҿаӆьнσӤ Ӂандҿдатσрσջ ӐоӁазаӆоջ ӗто ҼенсӁое 

ӆҿдерство на вӞсшҿδ доӆҼностяδ ŰŰН бӞӆо ӉӞсӆҿӉӞӉջ Ӑσсть ҿ еӛе недостҿҼҿӉӞӉռ

НесӉотря на тоջ ӗто ӐрҿнӕҿӐ ҼенсӁого ӆҿдерства бӞӆ заӁреӐӆен в Љставе ŰŰН ҿ воӐӆоӛен в 

таӁҿδ ӆҿдераδջ ӁаӁ ߄андҿтջ ӕеӆӞࡃ ряд ӒаӁторов ӐреӐятствоваӆ тоӉσջ ӗтобӞ ҼенӛҿнӞ занҿӉаӆҿ 

Ӑост ߃енераӆьного сеӁретаряռ Фактически, по данным официальной статистики ООН, на первых 

семи выборах все 28 кандидатов были мужчинамиռ Нҿ одно Ӑравҿтеӆьство не вӞдвҿнσӆо 

Ҽенӛҿнσռ Йтот дӆҿтеӆьнӞࡃ оӐӞт заӁоноӉерно ставҿт Ӑеред Ӊногостороннеࡃ сҿстеӉоࡃ Ӑростоࡃ 

воӐрос если квалифицированные женщины существовали давно, почему их кандидатуры не 

рассматриваются для высшего поста в ООН?
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GӐервӞе ӣто Ӑроҿзошӆо ӆҿшь в ԐԎԎԖ годσջ боӆее ӗеӉ ӗерез ԖԎ ӆет Ӑосӆе основанҿя ŰŰНր Gаࡃра 

GҿӁеՑЊреࡃбергаջ тогдашняя ߄резҿдентӁа Іатвҿҿջ стаӆа едҿнственноࡃ ӁандҿдатӁоࡃ на ӣтҿδ 

вӞбораδջ ҿ ее сҿӉвоӆҿӗесӁоеջ но ҿзоӆҿрованное σӗастҿе вӞдеӆяӆось в Ӑроӕессеջ доӉҿнҿрσеӉоӉ 

ӉσҼӗҿнаӉҿռ 

Ͽесять ӆет сӐσстяջ в 2016 году, ООН внедрила более прозрачную процедуру отбора, и впервые 

в истории женщины-кандидатки не только участвовали в выборах в значительном количестве, 

но и превзошли мужчин численно. G обӛеࡃ сӆоҼностҿ бӞӆо вӞдвҿнσто ԏԒ Ӂандҿдатσрջ ҿз 

ӁоторӞδ сеӉь ӐрҿнадӆеҼаӆҿ вӞсоӁоӁваӆҿӒҿӕҿрованнӞӉ ҼенӛҿнаӉռ ߆редҿ нҿδ бӞӆҿ ߈еӆен 

ЃӆарӁջ ߆σсана ĪаӆьӁорра ҿ ķрҿна ϼоӁова Փ все онҿ соосноватеӆьнҿӕӞ �ǈĘ ǅ̇ʧɆɤͣջ ӗеࡃ 

σӐравӆенӗесӁҿࡃ оӐӞт вӁӆӤӗаӆ доӆҼностҿ ӐреӉьерՑӉҿнҿстраջ Ӊҿнҿстра ҿностраннӞδ деӆ ҿ 

рσӁоводҿтеӆеࡃ ӁӆӤӗевӞδ σӗреҼденҿࡃ ŰŰНռ Ѓ нҿӉ Ӑрҿсоедҿнҿӆҿсь Ѓрҿстҿана Њҿгересջ Натаӆҿя 

 еоргҿева Փ ӗетӞре ӆҿдераջ оӐредеӆявшҿе ӉеҼдσнароднσӤ߃ σсҿӗ ҿ Ѓрҿстаӆҿна߄ ерӉанջ Gесна߃

ӐоӆҿтҿӁσ на вӞсшеӉ σровне в наӕҿонаӆьнӞδ Ӑравҿтеӆьстваδջ гӆобаӆьнӞδ ҿнстҿтσтаδ ҿ ведσӛҿδ 

Ӊногостороннҿδ Ӑереговораδռ ķз всеδ Ҽенӛҿнջ ӁогдаՑӆҿбо оӒҿӕҿаӆьно вӞдвҿгавшҿδся на ӣтот 

Ӑостջ сеӉь сдеӆаӆҿ ӣто ҿӉенно в ԐԎԏԖ годσռ

Йтҿ вӞборӞ таӁҼе ӐродеӉонстрҿроваӆҿ гӆобаӆьное Ӑрҿсσтствҿе ҼенӛҿнՑӆҿдеровջ обӆадаӤӛҿδ 

необδодҿӉӞӉ оӐӞтоӉռ ЃандҿдатӁҿ Ӑредставӆяӆҿ 0ргентҿнσջ ϼоӆгарҿӤջ ЃостаՑ߅ҿӁσջ ߈орватҿӤջ 

ІатвҿӤջ Īоӆдовσ ҿ НовσӤ ЂеӆандҿӤջ 

отраҼая разнообразҿе регҿоновջ язӞӁов ҿ 

ӐоӆҿтҿӗесӁҿδ традҿӕҿࡃռ ķδ σӗастҿе стаӆо 

ваҼнӞӉ шагоӉ вӐеред ҿ нагӆядно ӐоӁазаӆоջ 

ӗто рσӁоводство ŰŰН боӆьше не доӆҼно 

оставаться ҿсӁӆӤӗҿтеӆьно ӉσҼсӁоࡃ 

Ӑрерогатҿвоࡃռ ߈отя в ҿтоге бӞӆ ҿзбран 

ӉσҼӗҿна ՟ 0нтонҿσ ߃σтеррҿш Մ߄ортσгаӆҿяԼջ 

значимость участниц создала фундаментальный прецедент, а их убедительные выступления 

изменили ожидания относительно этого поста. 

Ђ»0ЍķĪŰ߇߆Ж 

ЉЍ0߇߆»ķЋ ߆ŰЂϿ0І0 

ЊЉ»Ͽ0Ī� 0ІЖ»ЕĹ߇«

�߅߄Ћ�Ͽ� ߇«
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ЙндаӆьӁаӗоσ 
ĪӣӁоннӞн

Gҿнӕент 
ࡃҼҿӉовсӁҿ߅

Ѓарӆос Űртҿс 
де ߅осас

Іестер ߄ҿٸрсон

ĪаӁс ЛӁобсон

ҿӉҿӗ߆ таное߆  σннар߃
ϿҼаррҿнг

Ѓаٸрӆос ߄еٸнья 
Ӊσӆоٸо߅ ЊеӆҿӐе ЙррерǸ

Насроӆӆа 
ЙнтезаӉ

 аӉҿӆьтон߃
Вҿрӆҿ 
0Ӊерасҿнгδе

Іσҿс ߄адҿӆья 
Нерво

 аӆҿӉ 0δӉед߆
аӆҿӉ߆

ĪонҼҿ ߆ӆҿӉ
ЙӣӆӁо ван 
ЃӆеӒӒенс

ӆӣдвҿн ϿҼебб߃

 рҿнӕ߄
 адрσддҿн 0га߆
ан߈

0нрҿ ϼонне

 ресٸе߄ авьер߈
де Ѓσӣٸӆьяр

Љ ߇ан߇рӤгве Іҿ

Ѓσрт GаӆьдδаࡃӉϿаг 
аӉӉаршʁӆьд߈

1971 198119621946 1953

GŰ߆�ĪЖϿ� ߅Љ߇Ѓ0»ϿķϿ0 ߇�І ߇Л߆
�߃ ߇߆Ű߄ 0«»� Ű߃0ІЖ»Ű߅
�߆Ѓ߅�«Л ŰŰ߅0߇
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Йта δроноӆогҿя обӝедҿняет ӐоӆнӞࡃ Ӑереӗень ӆҿӕջ 

вӞдвҿгавшҿδся ҿӆҿ оӒҿӕҿаӆьно рассӉатрҿвавшҿδся 

на Ӑост ߃енераӆьного сеӁретаряջ ҿ ӐодӗерӁҿвает 

Ӊедӆенное вӁӆӤӗенҿе Ҽенӛҿн в ӣтот Ӑроӕессջ 

несӉотря на то ӗто онҿ на ӐротяҼенҿҿ доӆгого 

вреӉенҿ обӆадаӆҿ оӐӞтоӉ ҿ ӁваӆҿӒҿӁаӕҿеࡃջ 

необδодҿӉӞӉҿ дӆя рσӁоводства органҿзаӕҿеࡃռ Ԓջԓ 

Ԓ Йта δроноӆогҿя отраҼает тоӆьӁо оӒҿӕҿаӆьнӞе ӁандҿдатσрӞ согӆасно оӒҿӕҿаӆьнӞӉ даннӞӉ ŰŰНռ 
ԓ ߈роноӆогҿя не вӁӆӤӗает ӐовторнӞе вӞборӞռ

Ѓрҿстҿана 
Њҿгерес

еӆен ЃӆарӁ߈

Gесна ߄σсҿӗ

 σсана߆
ĪаӆьӁорра

ķрҿна ϼоӁова

Ѓрҿстаӆҿٸна 
еваٸеоргҿ߃

Натаٸӆья ߃еٸрӉанGаࡃٸра 
GҿٸӁеՑЊреࡃٸберга

ӉٸрдҼан Ѓерҿ߆

GσӁ �δарσра߇ реӉҿӗВашҿٸ

Īҿٸросӆав 
ІаࡃٸӗаӁ

 σраӁҿарт߆
ࡃатҿратδа߆

ķٸгор ІσٸӁшҿӗ

Ђеࡃд ߅аад 
аӆьՑ߈σсеࡃн

0шраӒ ߃анҿ

Ͽанҿӆо ߇ӤрӁ
ϿҼаянта 
ϿδанаӐаӆа

ϼσтрос 
ϼσтросՑ߃аӆҿ

ϼернард 
Ѝҿдзеро

Űӆσсегσн 
ŰбасандҼо

0нтоٸнҿσ 
ррҿшٸσте߃

ннанٸӒҿ 0ٸҿ ĪσнЃо߃ ан߄

ϼσтрос 
ϼσтросՑ߃аӆҿ

1991 1996 2006 2016 2026

GреӉя дӆя 
госӐоҼҿ 

 енераӆьного߃
сеӁретаря 

Ӑрҿшӆо

Ѓ0»ϿķϿ0߇Ѓķ                       Ѓ0»ϿķϿ0߇Е                    ķЂϼ0߅»»Ű� ІķЋŰ
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ІӤбая ӐоӐӞтӁа Ӑонятьջ ӐоӗеӉσ ŰŰН до сҿδ Ӑор не сӉогӆа вӞдвҿнσть ҿӆҿ ҿзбрать Ҽенӛҿнσ на 

Ӑост ߃енераӆьного сеӁретаряջ доӆҼна σӗҿтӞвать ӕентраӆьнσӤ роӆь ߆овета ϼезоӐасностҿռ ߄ять 

его ӐостояннӞδ ӗӆенов Մ߆В0ջ ߅оссҿяջ Ѓҿтаࡃջ Њранӕҿя ҿ ߆оедҿненное ЃороӆевствоԼ обӆадаӤт 

ӐравоӉ вето в отношенҿҿ Ӂандҿдатσрջ ӗтоջ безσсӆовноջ огранҿӗҿвает возӉоҼностҿ даҼе шҿроӁоࡃ 

Ӂоаӆҿӕҿҿ госσдарствՑӗӆенов Ӑродвҿгать ӁонӁретнσӤ Ӂандҿдатσрσռ ߈отя ߃енераӆьная 0ссаӉбӆея 

ӒорӉаӆьно назнаӗает ߃енераӆьного сеӁретаряջ она ӉоҼет сдеӆать ӣто ӆҿшь Ӑо реӁоӉендаӕҿҿ 

 :оветаռ Это представляет собой серьезное препятствие для кандидаток и кандидатов߆

независимо от уровня глобальной поддержки их шансы определяются тем, сочтут ли их 

кандидатуры приемлемыми все пять постоянных членов.

 еӉ не Ӊенееջ неӆьзя сӗҿтать невозӉоҼнӞӉ߇

вознҿӁновенҿе ӐоӆҿтҿӗесӁҿδ обстоятеӆьствջ 

Ӑрҿ ӁоторӞδ все Ӑять ӐостояннӞδ ӗӆенов 

 овета ϼезоӐасностҿ Ӊогӆҿ бӞ сӐӆотҿться߆

воӁрσг ӁандҿдатσрӞ ҼенӛҿнӞռ 

G ӆӤбоӉ сӆσӗае ӉӞ рассӗҿтӞваеӉջ ӗто 

в ԐԎԐԖ годσ на ӣтσ доӆҼность бσдет 

рассӉотрено знаӗҿтеӆьное ӗҿсӆо Ҽенӛҿнռ 

�сӆҿ оӐӞт вӞборов ԐԎԏԖ года ӗеӉσՑӆҿбо 

нас ҿ σӗҿтջ то тоӉσջ ӗто ӁандҿдатӁҿ боӆьше не бσдσт восӐрҿнҿӉаться ӁаӁ ҿсӁӆӤӗенҿеջ аջ наӐротҿвջ 

бσдσт ӒорӉҿровать оҼҿданҿя ҿ вносҿть новӞе ҿдеҿ в ҿзбҿратеӆьнӞࡃ Ӑроӕессռ ߄о Ӊере тогоջ ӁаӁ 

ӣтҿ оҼҿданҿя ӣвоӆӤӕҿонҿрσӤтջ ваҼно ӐоӉнҿтьջ ӗто Ӑрҿ вӞборе ߃енераӆьного сеӁретаря всегда 

ҿсδодҿӆҿ ҿз ӐрҿнӕҿӐа засӆσгջ даҼе в те ӐерҿодӞջ Ӂогда ӣто Ӑрҿзнаваӆось не стоӆь отӁрӞтоջ ӁаӁ 

сегодняռ ߃рσӐӐа вӞсоӁоӁваӆҿӒҿӕҿрованнӞδ Ҽенӛҿнջ безσсӆовноջ отвеӗает ӣтоӉσ ӁрҿтерҿӤւ 

задаӗа заӁӆӤӗается в тоӉջ ӗтобӞ обесӐеӗҿть сӐраведӆҿвσӤ оӕенӁσ засӆσг Փ без Ӑредвзятостҿ ҿ 

дҿсӁрҿӉҿнаӕҿҿռ

Обеспечение того, чтобы высший уровень руководства отражал разнообразие народов 

мира, укрепило бы авторитет ООН и ее способность с полным правом говорить о равенстве. 

В конечном счете незавершенная история кандидаток на пост Генерального секретаря 

подтверждает: организация не может в полной мере представлять народы мира до тех пор, 

пока это разнообразие не будет отражено на самом высоком уровне.

G »�Ђ0G��В߅»»ŰĹ ķ߇߆Ű߅ķķ 

Ѓ0»ϿķϿ0߇ŰЃ »0 ߄Ű߇߆ 

�߃»��߆ Ű߃0ІЖ»Ű߅Ѓ߅� Л߅0߇

Ѓ߅Ű� ŰG0«߆0Ī0 Ű߆ Л߆߇

ϿŰG�ķЛ Ѓ ŰŰ»ռ߅
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ԐԎԐԔ Ҹ̷һտ »̷вые һанные ̷ Ӑр̷Ҹреɑɑе 
на Ӑути Ӂ Ҹенһерн̷му равенɑтву в 
мн̷Ҹ̷ɑт̷р̷ннеࡃ ɑиɑтеме

G σсӆовҿяδջ Ӂогда дҿсӁσссҿҿ о равенстве ҿ 

сотрσднҿӗестве Ӑо всеӉσ Ӊҿрσ становятся все 

боӆее наӐряҼеннӞӉҿջ �ǈĘ ǅ̇ʧɆɤͣ ӐродоӆҼает 

Ӊонҿторҿнг тогоջ Ӂто обӆадает вӆастьӤ в 

ӕентре Ӊногостороннеࡃ сҿстеӉӞռ G настояӛее 

вреӉя наш еҼегоднӞࡃ анаӆҿз оδватӞвает ԖԐ 

органҿзаӕҿҿ ҿ расшҿряет раӉӁҿ набӆӤденҿяջ 

Ӑозвоӆяя Ӑоӆσӗҿть боӆее ӕеӆостнσӤ Ӂартҿнσ 

ӆҿдерства в ӉеҼдσнароднӞδ ҿнстҿтσтаδռ 

Данные за текущий год свидетельствуют 

о заметном, но хрупком прогрессеռ Ͽоӆя Ӊногостороннҿδ органҿзаӕҿࡃջ возгӆавӆяеӉӞδ в 

настояӛее вреӉя ҼенӛҿнаӉҿջ достҿгӆа ԓԖٜջ Ӑоӗтҿ Ӑрҿбӆҿзҿвшҿсь Ӂ Ӑарҿтетσջ Ӑо сравненҿӤ с 

ԓԔٜ в ԐԎԐԓ годσ ҿ ԓԐٜ в ԐԎԐԒ годσռ ĪӞ таӁҼе σстановҿӆҿջ ӗто Ԑԏ ҿз ӣтҿδ органҿзаӕҿࡃ нҿӁогда 

не возгӆавӆяӆҿсь ҼенӛҿнаӉҿջ а в ԐԎ органҿзаӕҿяδ Ҽенӛҿна занҿӉаӆа рσӁоводяӛҿࡃ Ӑост ӆҿшь 

одҿн разռ G совоӁσӐностҿ ӣтҿ ӕҿӒрӞ ӐодӗерӁҿваӤт ӁаӁ достҿгнσтӞе σсӐеδҿջ таӁ ҿ знаӗҿтеӆьное 

расстоянҿеջ Ӂоторое еӛе Ӑредстоҿт Ӑроࡃтҿ на Ӑσтҿ Ӂ гендерноӉσ равенствσ в сӒере ӆҿдерстваռ

21 ̷рҸанизаӕиӥ   
ҿзбҿраӆа Ҽенӛҿнσ 
на вӞсшҿࡃ Ӑост 
боӆее одного раза

Ͽ̷лӥ Ҽенщин на руӁ̷в̷һӥщиδ һ̷лҼн̷ɑтӥδ в 
ԖԐ мн̷Ҹ̷ɑт̷р̷нниδ ̷рҸанизаӕиӥδ

21 ̷рҸанизаӕиӥ  
нҿӁогда не 

возгӆавӆяӆась 
Ҽенӛҿноࡃ

20 ̷рҸанизаӕиӥ  
ҿзбҿраӆҿ Ҽенӛҿнσ 
на вӞсшҿࡃ Ӑост 
ӆҿшь одҿн раз

46%

2023 2024 2025

45%42%
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Женщины и мужчины на руководящих постах по годам, начиная с 1945 года

Ж�»Гķ»Е          ĪЉЖЍķ»Е

ŰЊķЋķ0ІЖ»Е� Ͽ0»»Е� Ű߆߇Љ߇߆߇GЉК߇ ЍІ�» �ǈĘ ǅŀÅI_Ƌ

Мы говорим, опираясь на собственный опыт.
ԐԖ ҼенӛҿнՑσӗастнҿӕ �ǈĘ ǅ̇ʧɆɤͣ  
возгӆавӆяӆҿ ԏԗ ҿз ӣтҿδ органҿзаӕҿࡃռ
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ԏԙԖԗ

ԐԎԎԐ

ЂнаӁ̷вые выҶ̷ры ԐԎԐԔ Ҹ̷һаտ Ӑр̷Ҹреɑɑ Ҷез Ӑр̷рыв̷в 

 

ķзбҿратеӆьнӞࡃ ӕҿӁӆ ԐԎԐԔ года даӆ весьӉа ӐоӁазатеӆьнӞࡃ срез σровня Ӑрогресса Փ ҿӆҿ его 

отсσтствҿя Փ в достҿҼенҿҿ Ӑарҿтета в Ӊногостороннҿδ ҿнстҿтσтаδռ Ни в одной ҿз восьӉҿ 

органҿзаӕҿࡃջ ӁоторӞе отсӆеҼҿвает �ǈĘ ǅ̇ʧɆɤͣջ ҿ в ӁоторӞδ в ӣтот Ӑерҿод бӞӆҿ назнаӗенӞ 

новӞе рσӁоводҿтеӆҿ ҿӆҿ ӐроведенӞ вӞборӞջ не произошло первого в истории назначения 

женщины на высшую руководящую должностьռ

0 ҼенӛҿнՑрσӁоводҿтеӆьнҿӕ
КНķϿŰ

ЉGЃϼ ŰŰН

ŰŰН߅߄

КН�ЃŰ߆

КНЊ0߄

߆0
1 ҼенӛҿнՑрσӁоводҿтеӆьнҿӕ

Ű0߃
0 ҼенӛҿнՑрσӁоводҿтеӆьнҿӕ

1 ҼенӛҿнаՑрσӁоводҿтеӆьнҿӕа

1 ҼенӛҿнаՑрσӁоводҿтеӆьнҿӕа

2 ҼенӛҿнՑрσӁоводҿтеӆьнҿӕ

4 ҼенӛҿнՑрσӁоводҿтеӆьнҿӕ

0 ҼенӛҿнՑрσӁоводҿтеӆьнҿӕ
0Ӓϼ߅

ԐԎԐԔ

ԏԙԖԗ

ԏԙԔԏ

ԏԙԖԖ

ԏԙԖԙ

ԏԙԔԓ

ԏԙԓԖ

�߇ЉЃŰGŰϿķ߅Іķ Ű0߃߅»ķЂ0ЋķĹջ G ЃŰ߇Ű߅Е߈ G ԐԎԐԔ ߃ŰϿЉ 
ϼЕІķ ķЂϼ0߅»Е ķІķ »0Ђ»0Ѝ�»Е »ŰGЕ��߇ЉЃŰGŰϿķ߅ Іķ

Ж�»Гķ»Е          ĪЉЖЍķ»Е
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Африканский банк развития 0Ӓϼ߅Յ ҿзбраӆ ߆ҿдҿ Љӆьд ߇аа ӐрезҿдентоӉջ ӐродоӆҼҿв неӐрерӞвнσӤ 

шестҿдесятҿӆетнӤӤ традҿӕҿӤ ӉσҼсӁого рσӁоводства с ӉоӉента основанҿя ҿнстҿтσтаռ 

В Африканском союзе 0߆Յ ĪаδӉσд 0ӆҿ КссσӒ ҿз ϿҼҿбσтҿ бӞӆ назнаӗен ӐредседатеӆеӉ 

ЃоӉҿссҿҿջ ӐродоӆҼҿв Ӊодеӆь ӉσҼсӁого ӆҿдерства в одноࡃ ҿз наҿбоӆее вӆҿятеӆьнӞδ 

ҿнстҿтσӕҿࡃ ӁонтҿнентаռОрганизация американских государств Ű0߃Յ таӁҼе ҿзбраӆа ӉσҼӗҿнσ 

на Ӑост ߃енераӆьного сеӁретаря ҿ ӐоՑӐреҼнеӉσ остается одноࡃ ҿз стареࡃшҿδ регҿонаӆьнӞδ 

органҿзаӕҿࡃջ ӁоторӞе нҿӁогда не возгӆавӆяӆа Ҽенӛҿнаռ G Организации Объединенных 

Наций по промышленному развитию ՄКНķϿŰՅ ߃ерд ĪӤӆӆер бӞӆ Ӑереҿзбран на второࡃ сроӁջ 

восӐроҿзведя тот Ҽе саӉӞࡃ Ӑаттернռ

 оӉҿӉо ӣтҿδ сӆσӗаевջ в ԐԎԐԔ годσ ҿзӉененҿя в рσӁоводстве Ӑроҿзошӆҿ ҿ в ряде дрσгҿδ߄

органҿзаӕҿࡃջ ӐрҿӗеӉ во Ӊногҿδ ҿз нҿδ ранее σҼе сσӛествоваӆа ӐраӁтҿӁа ҼенсӁого ӆҿдерстваռ  

G Программе развития ООН (ПРООН) в ноябре ԐԎԐԔ года адӉҿнҿстратороӉ бӞӆ назнаӗен 

0ӆеӁсандр Ͽе Ѓроо ՄϼеӆьгҿяԼռ G тоӉ Ҽе Ӊесяӕе  ЮНЕСКОջ ҿзбраӆа ߈аӆеда ЙӆьՑЙнанҿ Մ�гҿӐетԼ 

 енераӆьнӞӉ дҿреӁтороӉռ 0наӆогҿӗнӞӉ образоӉջ в Управлении Верховного комиссара ООН по߃

делам беженцев ՄЉGЃϼ ŰŰНՅ ϼарδаӉ ߆аӆҿδ бӞӆ назнаӗен GерδовнӞӉ ӁоӉҿссароӉռ Gсе трҿ ӣтҿ 

ҿнстҿтσӕҿҿ в ӐрошӆоӉ возгӆавӆяӆҿсь ҼенӛҿнаӉҿջ в тоӉ ӗҿсӆе ߈еӆен ЃӆарӁ ҿ ķрҿноࡃ ϼоӁовоࡃ 

Փ двσӉя нашҿӉҿ соосноватеӆьнҿӕаӉҿռ G Фонде ООН в области народонаселения ՄКНЊ0߄Յ 

назнаӗенҿе Ͽҿене Ѓеࡃта на Ӑост ķсӐоӆнҿтеӆьноࡃ дҿреӁторӁҿ ӐродоӆҼҿӆо традҿӕҿӤ ҼенсӁого 

ӆҿдерства на вӞсшеࡃ доӆҼностҿ органҿзаӕҿҿռ 

 

G ԐԎԐԔ годσ госσдарстваՑӗӆенӞ ҿзбраӆҿ 0ннаӆенσ ϼербоӁ Մ߃ерӉанҿяԼ ߄редседатеӆьнҿӕеࡃ 

Генеральной Ассамблеи ООН на ее ԘԎՑࡃ сессҿҿջ ӗто сдеӆаӆо ее Ӑятоࡃ Ҽенӛҿноࡃ в Ӊҿре ҿ 

Ӑервоࡃ Ӑредставҿтеӆьнҿӕеࡃ Gостоӗноࡃ �вроӐӞջ занявшеࡃ ӣтот Ӑостռ

Йтҿ вӞборӞջ нарядσ с ӐредстояӛҿӉ назнаӗенҿеӉ на Ӑост ߃енераӆьного сеӁретаря ŰŰНջ 

Ӑроҿсδодят в гӆобаӆьноӉ ӁонтеӁстеջ δараӁтерҿзσӤӛеӉся регрессоӉ ӁаӁ в сӒере гендерного 

равенстваջ таӁ ҿ в обӆастҿ Ӊногостороннего сотрσднҿӗестваռ G ӉоӉентջ Ӂогда ҿнстҿтσӕҿҿ 

ӐӞтаӤтся адаӐтҿроваться Ӂ ӉеняӤӛеӉσся ӉҿровоӉσ ӐорядӁσջ онҿ сӆσҼат наӐоӉҿнанҿеӉ о тоӉջ 

ӗто ӉоҼет Ӑрҿвнестҿ ҼенсӁое ӆҿдерствоտ обновӆенҿе ӆегҿтҿӉностҿջ ӣӉӐатҿӤ ҿ творӗесӁое 

ӉӞшӆенҿе Ӑеред ӆҿӕоӉ наӁаӐӆҿваӤӛҿδся Ӂрҿзҿсовռ
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ЉгӆσбӆеннӞࡃ анаӆҿзտ боӆее детаӆьнӞࡃ взгӆяд на ߆еӁретарҿат ŰŰН

�ǈĘ ǅ̇ʧɆɤͣ Ӑроанаӆҿзҿроваӆа Ӑредставӆенность Ҽенӛҿн в ԏԓ ӁӆӤӗевӞδ 

стрσӁтσраδ ߆еӁретарҿата ŰŰНջ ӁоторӞࡃ явӆяется ӐоӆҿтҿӗесӁҿӉ ҿ оӐератҿвнӞӉ 

ядроӉ сҿстеӉӞ ŰŰН ԻсӉռ ӐодробнӞࡃ Ӑереӗень на стрռ ԒԎ՟ԒԐՅռ G совоӁσӐностҿ ӣтҿ 

ҿнстҿтσӕҿҿ ӒорӉҿрσӤт реаӁӕҿӤ органҿзаӕҿҿ на ӁонӒӆҿӁтӞջ гσӉанҿтарнӞе ӁрҿзҿсӞ 

ҿ воӐросӞ гӆобаӆьноࡃ заӛҿтӞռ ߇аӁҿӉ образоӉջ рассӉотренҿе ҿδ в ӁоӉӐӆеӁсе 

Ӑозвоӆяет σвҿдетьջ ӁаӁҿӉ образоӉ Ӑосӆедоватеӆьное внҿӉанҿе Ӂ Ӑарҿтетσ внσтрҿ 

еӁретарҿата ҿзӉенҿӆо баӆанс ӆҿдерстваռ߆

ķсторҿӗесӁая 
доӆя ҼенӛҿнՑ
рσӁоводҿтеӆьнҿӕ 
в ԏԓ стрσӁтσраδ 
еӁретарҿата ŰŰН߆

26%
 еӁσӛая доӆя߇
ҼенӛҿнՑ
рσӁоводҿтеӆьнҿӕ 
в ԏԓ стрσӁтσраδ 
еӁретарҿата ŰŰН߆

50%

Ђа всӤ ҿсторҿӤ ԐԖٜ всеδ рσӁоводҿвшҿδ ӣтҿӉҿ стрσӁтσраӉҿ ӆҿӕ составӆяӆҿ ҼенӛҿнӞռ 

На сегодняшнҿࡃ день ӣтот ӐоӁазатеӆь сσӛественно вӞросջ ҿ ԔԎٜ ӣтҿδ ҿнстҿтσӕҿࡃ 

возгӆавӆяӤтся ҼенӛҿнаӉҿռ Из 14 проанализированных структур семь возглавлялись 

женщинами более одного раза, четыре – один раз, и лишь три никогда не имели 

женщину на руководящей должности ՄϿеӐартаӉент оӐератҿвноࡃ ӐоддерҼӁҿջ 

ϿеӐартаӉент оӐераӕҿࡃ Ӑо ӐоддерҼанҿӤ Ӊҿра ҿ ЉӐравӆенҿе Ӑо Ӂоордҿнаӕҿҿ развҿтҿяԼռ 

Йто явӆяется однҿӉ ҿз наҿбоӆее знаӗҿӉӞδ достҿҼенҿࡃ в обӆастҿ Ӑарҿтета во всеࡃ 

Ӊногостороннеࡃ сҿстеӉе ҿ отраҼает резσӆьтат ӕеӆенаӐравӆеннӞδ ҿнстҿтσӕҿонаӆьнӞδ 

σсҿӆҿࡃ Ӑо ӐродвҿҼенҿӤ гендерного равенстваռ 

 рогресс не огранҿӗҿвается вӞсшҿӉҿ ӐостаӉҿտ в настояӛее вреӉя ҼенӛҿнӞ߄

составӆяӤт ԓԘٜ в рσӁоводяӛҿδ ӁоӉандаδ в ӣтҿδ стрσӁтσраδռ G совоӁσӐностҿ ӣтҿ 

даннӞе ӒорӉҿрσӤт σбедҿтеӆьнσӤ Ӂартҿнσտ Ӂогда гендернӞࡃ Ӑарҿтет становҿтся 

ӐрҿорҿтетоӉ на σровне рσӁоводстваջ он Ӑрҿносҿт оӛσтҿӉӞе резσӆьтатӞռ
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ŰтɑлеҼивание изменениࡃ ɑреһи ̷߄ɑт̷ӥнныδ 
Ӑреһɑтавителеࡃ Ӑри ŰŰ»
 

0наӆҿз ӐостояннӞδ Ӑредставҿтеӆеࡃ ҿ Ӑредставҿтеӆьнҿӕ Ӑрҿ ŰŰНջ вӐервӞе ӐредставӆеннӞࡃ в 

доӁӆаде ֌ЀенӛҿнӞ в ӉσӆьтҿӆатераӆҿзӉе ԐԎԐԔ֍ջ ӐродоӆҼает сӆσҼҿть нагӆяднӞӉ ҿндҿӁатороӉ 

тогоջ насӁоӆьӁо Ӊедӆенно Ӑродвҿгается гендерное равенство в саӉоࡃ заӉетноࡃ сӒере 

дҿӐӆоӉатҿҿռ G настояӛеӉ обзоре основное внҿӉанҿе σдеӆяется ߄остояннӞӉ ӐредставҿтеӆяӉ 

ҿ ӐредставҿтеӆьнҿӕаӉ Ӑрҿ штабՑӁвартҿре ŰŰН в НьӤՑĹорӁе ԻвӞсшеࡃ дҿӐӆоӉатҿӗесӁоࡃ 

доӆҼностҿ в сҿстеӉе ŰŰНՅջ а таӁҼеջ в ҿзданҿҿ теӁσӛего года Ӑредставӆен σгӆσбӆеннӞࡃ анаӆҿз 

ӉσҼӗҿн ҿ ҼенӛҿнՑӐосӆов в Ѐеневе ҿ GенеռԒ

Ԓ ЉӐравӆенҿе ŰŰН в Наࡃробҿ не вӁӆӤӗено в анаӆҿзջ ӐосӁоӆьӁσ не σдаӆось вӞявҿть 
оӒҿӕҿаӆьнӞࡃ ҿстоӗнҿӁ с реӆевантнӞӉҿ даннӞӉҿռ
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21920
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ϿаннӞеջ обновӆеннӞе на ԐԎԐԔ годջ деӉонстрҿрσӤт ӆҿшь огранҿӗеннӞе ҿзӉененҿя 

в обӛеࡃ Ӂартҿнеտ ҼенӛҿнӞ ӐоՑӐреҼнеӉσ составӆяӤт ӆҿшь оӁоӆо одноࡃ Ӑятоࡃ всеδ 

Ӑосӆовջ аӁӁредҿтованнӞδ Ӑрҿ ŰŰНջ а десятӁҿ стран нҿӁогда не наӐравӆяӆҿ Ҽенӛҿнσ дӆя 

Ӑредставҿтеӆьства в НьӤՑĹорӁеռ

странӞ ниӁ̷Ҹһа не назнаӗаӆҿ 
Ҽенӛҿнσ ߄остоянноࡃ 
Ӑредставҿтеӆьнҿӕеࡃ 

ԗԐ
странӞ деӆаӆҿ ӣто  
лиӚь ̷һин раз 

ԖԒ
стран деӆаӆҿ ӣто 
неɑӁ̷льӁ̷ раз

ԔԘ

ЉгӆσбӆеннӞࡃ анаӆҿзտ ߄остояннӞе Ӑредставҿтеӆҿ  

Ӑрҿ ŰŰН в Ѐеневе ҿ Gене

 оӉҿӉо НьӤՑĹорӁаջ сσӛествσӤт ӁаӁ ӉҿнҿӉσӉ два дрσгҿδ ӁрσӐнӞδ ӕентра ŰŰНջ߄

ҿграӤӛҿδ ӁӆӤӗевσӤ роӆь в гӆобаӆьноӉ σӐравӆенҿҿտ ЉӐравӆенҿе ŰŰН в Ѐеневеջ где 

сосредотоӗенӞ ӉногоӗҿсӆеннӞе агентстваջ работаӤӛҿе в обӆастҿ Ӑрав ӗеӆовеӁаջ 

здравооδраненҿяջ торговӆҿ ҿ гσӉанҿтарнӞδ воӐросовջ ҿ ЉӐравӆенҿе ŰŰН в Gенеջ 

вӁӆӤӗаӤӛее σӗреҼденҿяջ занҿӉаӤӛҿеся ядерноࡃ безоӐасностьӤջ ӐроӉӞшӆеннӞӉ 

развҿтҿеӉջ воӐросаӉҿ нарӁотҿӁов ҿ ӐрестσӐностҿջ а таӁҼе ӁосӉҿӗесӁҿӉ 

ӐространствоӉռ Йтҿ оӒҿсӞ обӝедҿняӤт ӁрσӐнӞе дҿӐӆоӉатҿӗесӁҿе сообӛества ҿ 

ӁσрҿрσӤт ӐереговорӞջ оӐредеӆяӤӛҿе ӁӆӤӗевӞе асӐеӁтӞ ӉеҼдσнародноࡃ ӐоӆҿтҿӁҿռ 

ŰднаӁо в ӕеӆоӉ σстоявшаяся Ӊодеӆь соδраняетсяռ Йто вновь наӐоӉҿнает о тоӉջ ӗтоջ δотя 

ӐрҿнӕҿӐ Ӑарҿтета сегодня шҿроӁо Ӑрҿзнаетсяջ госσдарства ӐоՑӐреҼнеӉσ редӁо реаӆҿзσӤт его 

на ӐраӁтҿӁе в наҿбоӆее заӉетнӞδ дҿӐӆоӉатҿӗесӁҿδ Ӑозҿӕҿяδ на ӉеҼдσнародноࡃ аренеռ
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Ͽоӆя Ҽенӛҿнջ работаӤӛҿδ в Ӂаӗестве ӐостояннӞδ Ӑредставҿтеӆьнҿӕ в Ѐеневеջ 

составӆяет Ԓԓٜԓ а в Gене ՟ ԒԏٜԔջ оба ӐоӁазатеӆя несӁоӆьӁо ӐревӞшаӤт σровень НьӤՑ

ĹорӁа ՄԐԒٜՅջ но ӐоՑӐреҼнеӉσ даӆеӁҿ от равного Ӑредставҿтеӆьстваռ 

Űба оӒҿса деӉонстрҿрσӤт вӞсоӁҿࡃ σровень гендерного Ӑредставҿтеӆьства в своҿδ 

ӁоӉандаδ вӞсшего рσӁоводстваտ в Отделении ООН в Вене женщины занимают 75% 

должностей высшего уровня, тогда как в Отделении ООН в Женеве они составляют 

46%, что близко к паритету. НесӉотря на разӆҿӗҿя в ӕҿӒраδջ обе Ӂанӕеӆярҿҿ 

деӉонстрҿрσӤтջ ӗто ҼенӛҿнӞ шҿроӁо ӐредставӆенӞ на вӞсшҿδ адӉҿнҿстратҿвнӞδ 

σровняδռռ

 

Gнутри инɑтитут̷вտ меһленныࡃջ н̷ уɑт̷ࡃӗивыࡃ Ӑр̷Ҹреɑɑ на 
Ӑути Ӂ равенɑтву 

 рогресс в достҿҼенҿҿ гендерного равенства в ӁоӉандаδ вӞсшего σровня Ӊногостороннҿδ߄

органҿзаӕҿࡃ ӐродоӆҼаетсяջ δотя ҿ остается ӉҿнҿӉаӆьнӞӉռ G настояӛее вреӉя ҼенӛҿнӞ 

в среднеӉ занҿӉаӤт ԓԖٜ рσӁоводяӛҿδ доӆҼностеࡃ вӞсшего σровня в ԓԘ органҿзаӕҿяδջ 

ӐроанаӆҿзҿрованнӞδ в раӉӁаδ данного ӐоӁазатеӆяռ

ԓ ϿаннӞе ӐоӆσӗенӞ ԏԐՍԏԏՍԐԎԐԔ ҿз ʔʹʹ̻ͣտՍՍΨΨΨռ΃˷ʊɤ˷ɤΤǸռ̇ͅʊՍɤ˷Սȿ˓΃ɤՑȿ̇̇ˋ
Ԕ ϿаннӞе ӐоӆσӗенӞ ԏԙՍԏԏՍԐԎԐԔ ҿз ʔʹʹ̻ͣտՍՍΨΨΨռ΃˷Τʧɤ˷˷Ǹռ̇ͅʊՍ̻̇ͅʹ̇Ɇ̇˓Սɤ˷Սȿ˓΃ɤՑȿ̇̇ˋռʔʹ˰˓ Ͽоӆя 

Ҽенӛҿн Փ ӐостояннӞδ Ӑредставҿтеӆьнҿӕ в Ѐеневе

Ͽоӆя Ҽенӛҿн 
Փ ӐостояннӞδ 
Ӑредставҿтеӆьнҿӕ 
в Жене ве

34%
Ͽоӆя Ҽенӛҿн 
Փ ӐостояннӞδ 
Ӑредставҿтеӆьнҿӕ 
в Gене

31%
Ͽоӆя Ҽенӛҿн 
Փ ӐостояннӞδ 
Ӑредставҿтеӆьнҿӕ 
в »ьӤՑĹ̷рӁе

23%
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�߃»Ͽ�G0߇߆ЉЃŰGŰϿ߅ Ű߃�В߆0G ԓԘ ЃŰĪ0»Ͽ GЕ߇߆Ű߆ ЕĹ«߅
ϿаннӞе в Ӑосӆеднҿࡃ раз обновӆенӞ в ноябре ԐԎԐԔ года
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 ࡃосӁоӆьӁσ со вреӉенеӉ ӗҿсӆо органҿзаӕҿ߄

в вӞборӁе расшҿряӆосьջ ӣтот ӐоӁазатеӆь 

не явӆяется наӐряӉσӤ соӐоставҿӉӞӉ с 

ӐредӞдσӛҿӉҿ среднҿӉҿ знаӗенҿяӉҿռ Ͽӆя 

ӁорреӁтноࡃ оӕенӁҿ ҿзӉененҿࡃ ӉӞ таӁҼе 

Ӑроанаӆҿзҿроваӆҿ ядро σӗреҼденҿࡃջ 

ӁоторӞе Ӑосӆедоватеӆьно отсӆеҼҿваӤтся с 

ԐԎԐԒ годаռ G ӣтоࡃ грσӐӐе Ӑредставҿтеӆьство 

Ҽенӛҿн ӐраӁтҿӗесӁҿ не ҿзӉенҿӆосьտ с ԓԐٜ в 

ԐԎԐԒ годσ до ԓԖٜ в ԐԎԐԔ годσռ

ķз ԓԗ ӐроанаӆҿзҿрованнӞδ органҿзаӕҿࡃ в ԏԔ 

доӆя Ҽенӛҿн в вӞсшҿδ рσӁоводяӛҿδ ӁоӉандаδ ӐревӞшает ԔԎٜջ в Ԓԏ органҿзаӕҿҿ она составӆяет 

от ԐԔٜ до ԔԎٜջ ҿ ӆҿшь в одноࡃ Փ Ӊенее ԐԔٜռ 

16 ̷рҸанизаӕиӥ   
с доӆеࡃ Ҽенӛҿн от ԐԔٜ 
до ԔԎٜ

1 ̷рҸанизаӕиӥ  
с доӆеࡃ Ҽенӛҿн 

Ӊенее ԐԔٜ

15 ̷рҸанизаӕиࡃ  
с доӆеࡃ Ҽенӛҿн 

ԔԎٜ ҿ боӆее

Йта относҿтеӆьная стабҿӆьность свҿдетеӆьствσет о тоӉջ ӗто ранее достҿгнσтӞе σсӐеδҿ 

заӁреӐӆяӤтсяռ ߇аӁջ неӁоторӞе органҿзаӕҿҿ σҼе достҿгӆҿ Ӑоӆного Ӑарҿтета ҿӆҿ бӆҿзӁҿ Ӂ неӉσջ 

тогда ӁаӁ дрσгҿӉ еӛе Ӑредстоҿт Ӑреодоӆеть ӣтот разрӞвռ G ӕеӆоӉ Ӊногостороннҿе ҿнстҿтσтӞ 

ӐродоӆҼаӤт деӉонстрҿровать боӆее вӞсоӁҿе ӐоӁазатеӆҿ Ӑо сравненҿӤ с дрσгҿӉҿ сеӁтораӉҿ 

в ӗастҿ гендерного Ӑредставҿтеӆьства на вӞсоӁҿδ адӉҿнҿстратҿвнӞδ σровняδջ ӐоӁазӞваяջ 

ӗто Ӑрҿ наӆҿӗҿҿ Ӑрҿорҿтҿзаӕҿҿ ҿ Ӂоӆҿӗественноࡃ оӕенӁҿ Ӑарҿтет ӉоҼет стать достҿҼҿӉӞӉ 

стандартоӉռ

2023 2024 2025

46%43%42%

 реһнӥӥ һ̷лӥ Ҽенщин в руӁ̷в̷һӥщиδ߆
Ӂ̷манһаδ ӥһра ̷рҸанизаӕиࡃջ анализируемыδ 
ɑ ԐԎԐԒ Ҹ̷һа



Женщины в мультилатерализме ԐԎԐԖ24

 аритет Ӑ̷ՑӐреҼнему реһ̷Ӂ тамջ Ҹһе ӐринимаӤтɑӥ߄
ӁлӤӗевые реӚениӥ
 

Органы управления многосторонних институтов, в рамках которых государства-члены определяют 

приоритеты и осуществляют надзор, по-прежнему остаются наиболее устойчивыми к изменениям. На 

сегодняшний день женщины в среднем составляют 29% членов 32 органов управления, охваченных 
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данным показателем. Как уже отмечалось, со временем круг анализируемых организаций расширялся, 

что означает, что среднее значение за текущий год не может быть напрямую сопоставлено с 

показателями предыдущих выпусков.

G раӉӁаδ ядра σӗреҼденҿࡃջ анаӆҿзҿрσеӉӞδ 

с ԐԎԐԒ годаջ Ӑредставҿтеӆьство Ҽенӛҿн 

составӆяӆо ԒԎٜ в ԐԎԐԒ годσ ҿ ԐԘٜ в ԐԎԐԔ 

годσջ ӗто свҿдетеӆьствσет о незнаӗҿтеӆьнӞδ 

ҿзӉененҿяδ даҼе в наҿбоӆее бӆагоӐрҿятноӉ 

сӆσӗае ҿ ӐодтверҼдает соδраняӤӛҿࡃся 

гендернӞࡃ дҿсбаӆансջ ӁоторӞࡃ до настояӛего 

вреӉенҿ не ӐретерӐеӆ сσӛественного сдвҿгаռ

ķз ԒԐ ӐроанаӆҿзҿрованнӞδ органҿзаӕҿࡃ ԏԐ 

ҿӉеӤт Ӊенее ԐԔٜ Ҽенӛҿн в своҿδ органаδ σӐравӆенҿяջ ԏԘ ՟ от ԐԔٜ до ԔԎٜջ ҿ ӆҿшь две ӐревӞсҿӆҿ 

σровень Ӑарҿтетаռ Йта тенденӕҿя ӐодӗерӁҿваетջ ӗтоջ несӉотря на внσтреннҿࡃ Ӑрогресс Ӊногҿδ 

Ӊногостороннҿδ σӗреҼденҿࡃ в воӐросаδ гендерного равенстваջ государства-члены по-

прежнему в подавляющем большинстве назначают мужчин для своего представительства в 

форумах принятия решений.

ԏԘ ̷рҸанизаӕиࡃ
ҿӉеӤт от ԐԔٜ до ԔԎٜ 
Ҽенӛҿн в своҿδ органаδ 
σӐравӆенҿя

Ԑ ̷рҸанизаӕиࡃ
ҿӉеӤт боӆее ԔԎٜ Ҽенӛҿн в 
своҿδ органаδ σӐравӆенҿя

ԏԐ ̷рҸанизаӕиࡃ
ҿӉеӤт Ӊенее 

ԐԔٜ Ҽенӛҿн в 
своҿδ органаδ 

σӐравӆенҿя

Ͽо теδ Ӑорջ ӐоӁа Ӑравҿтеӆьства не расӐространят своӤ ӐрҿверҼенность Ӑарҿтетσ на все σровнҿ 

Ӑредставҿтеӆьстваջ стрσӁтσрӞ σӐравӆенҿя Ӊногостороннеࡃ сҿстеӉӞ бσдσт ӐоՑӐреҼнеӉσ не 

соответствовать теӉ ӐрҿнӕҿӐаӉ ҿнӁӆӤзҿвностҿջ ӁоторӞе онҿ ӐровозгӆашаӤтռ
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 реһнӥӥ һ̷лӥ Ҽенщин в ̷рҸанаδ уӐравлениӥ߆
ӥһра ̷рҸанизаӕиࡃջ анализируемыδ ɑ ԐԎԐԒ Ҹ̷һа
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ЃаӁ мы ӣт̷ ɑһелали

ķнӒорӉаӕҿяջ Ӑредставӆенная в настояӛеӉ отӗетеջ основана на обӛедостσӐнӞδ ҿстоӗнҿӁаδջ а 

таӁҼе на даннӞδջ ӐредоставӆеннӞδ саӉҿӉҿ органҿзаӕҿяӉҿռ

0нализ Ӂанһиһатур на һ̷лҼн̷ɑть ߃енеральн̷Ҹ̷ ɑеӁретарӥ 
ŰрҸанизаӕии ŰҶӝеһиненныδ »аӕиࡃ

Ͽӆя сбора ҿсторҿӗесӁҿδ даннӞδ обо всеδ ӆҿӕаδջ вӞдвҿгавшҿδся в Ӂаӗестве Ӂандҿдатов на 

доӆҼность ߃енераӆьного сеӁретаряջ ҿсӐоӆьзоваӆҿсь оӒҿӕҿаӆьнӞе вебՑстранҿӕӞ Űрганҿзаӕҿҿ 

ŰбӝедҿненнӞδ Наӕҿࡃջ ӐосвяӛеннӞе ӁаҼдоӉσ Ӑроӕессσ отбораջ вӁӆӤӗая странҿӕσ о назнаӗенҿҿ 

 отя на ӣтҿδ߈ рӤгве ІҿԖջ ֏ջ а таӁҼе анаӆогҿӗнӞе странҿӕӞ Ӑо всеӉ ӐосӆедσӤӛҿӉ вӞбораӉռ߇

оӒҿӕҿаӆьнӞδ вебՑстранҿӕаδ σӁазӞваӤтся ӒорӉаӆьнӞе ӁандҿдатӞ ӁаҼдого ҿзбҿратеӆьного 

Ӑроӕессаջ онҿ Ӊогσт не вӁӆӤӗать всеδ Ҽенӛҿнջ ӁоторӞе в свое вреӉя вӞдвҿгаӆҿсь неӒорӉаӆьно 

ҿӆҿ рассӉатрҿваӆҿсь в Ӂаӗестве ӐотенӕҿаӆьнӞδ Ӂандҿдатσрռ

ķɑт̷риӗеɑӁиࡃ анализ ̷߄ɑт̷ӥнныδ Ӑреһɑтавителеࡃ Ӑри ŰŰ»

ķсторҿӗесӁҿࡃ Ӊассҿв даннӞδ о ӆҿӕаδջ занҿӉавшҿδ доӆҼностҿ ߄остояннӞδ Ӑредставҿтеӆеࡃ 

Ӑрҿ Űрганҿзаӕҿҿ ŰбӝедҿненнӞδ Наӕҿࡃջ бӞӆ вӐервӞе собран дӆя ӐσбӆҿӁаӕҿҿ ֌ЀенӛҿнӞ в 

ӉσӆьтҿӆатераӆҿзӉе ԐԎԐԔ֍ с ҿсӐоӆьзованҿеӉ обӛедостσӐнӞδ арδҿвнӞδ Ӊатерҿаӆов ЋҿӒровоࡃ 

бҿбӆҿотеӁҿ ŰŰНռ Ͽӆя теδ ӆетջ Ӑо ӁоторӞӉ соответствσӤӛҿе арδҿвӞ отсσтствσӤтջ вӁӆӤӗая ԐԎԏԗ 

ҿ ԐԎԐԐ годӞջ в Ӂаӗестве заӉеӛаӤӛҿδ ҿстоӗнҿӁов ҿсӐоӆьзоваӆҿсь ֌߄оӆноӉоӗҿяջ ӐредставӆеннӞе 

 рҿ ӐодготовӁе настояӛего вӞӐσсӁа набор даннӞδ не собҿраӆся߄ енераӆьноӉσ сеӁретарӤ֍ռ߃

зановоջ а бӞӆ обновӆен за сӗет вӁӆӤӗенҿя наҿбоӆее недавнҿδ Ӑредставӆенҿࡃ ӐоӆноӉоӗҿࡃ Ӑрҿ 

ŰŰНռ G ӕеӆяδ обесӐеӗенҿя Ӑоӆноࡃ Ӑрозраӗностҿ Ӊетодоӆогҿҿ дӆя ӗҿтатеӆеࡃ здесь Ӑрҿводҿтся 

оӐҿсанҿе ӐроӕедσрӞ сбора даннӞδջ ҿсӐоӆьзованноࡃ в ӐредӞдσӛеӉ годσռռ

Ԗ ʔʹʹ̻ͣտՍՍΨΨΨռ΃˷ռ̇ͅʊՍͣʊՍɤ˷ՍɆ̇˷ʹɤ˷ʹՍͣɤ˓ɤɆʹʧ̇˷ՑǸ˷ɒՑǸ̻̻̇ʧ˷ʹ˰ɤ˷ʹՑ̇ʅՑʹͅζʊΤɤՑʔǸ˓ΤɒǸ˷Ց˓ʧɤ

https://www.un.org/sg/en/content/selection-and-appointment-of-trygve-halvdan-lie
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Ҷ̷р һанныδ߆

На ӐервоӉ ӣтаӐе бӞӆо загрσҼено боӆее ԏ ԒԎԎ доӁσӉентов ߄остояннӞδ Ӑредставҿтеӆьств Ӑрҿ 

Űрганҿзаӕҿҿ ŰбӝедҿненнӞδ Наӕҿࡃ за Ӑерҿод с ԏԙԓԖ Ӑо ԐԎԐԓ годռ Ѓоӆҿӗество доӁσӉентов 

Ӑо годаӉ варьҿроваӆосьջ ӐосӁоӆьӁσ онҿ отраҼаӆҿ ҿзӉененҿя в составе ߄остояннӞδ 

Ӑредставҿтеӆьств Ӑрҿ ŰŰНր в неӁоторӞе годӞ ҿӉеӆся ӆҿшь одҿн доӁσӉентջ тогда ӁаӁ дрσгҿе 

содерҼаӆҿ до ԔԎռ

GреӉеннӞе Ӑредставҿтеӆҿ ҿ заӉестҿтеӆҿ ߄остояннӞδ Ӑредставҿтеӆеࡃ не σӗҿтӞваӆҿсьռ 

НесӉотря на тоջ ӗто даннӞе Ӑроверяӆҿсь врσӗнσӤ с ӕеӆьӤ ӉҿнҿӉҿзаӕҿҿ возӉоҼноࡃ 

Ӑогрешностҿջ ӆӤбӞе ҿсӐравӆенҿя ӐрҿветствσӤтсяջ ӐосӁоӆьӁσ ӁоӆӆеӁтҿвная работа 

сӐособствσет ӐовӞшенҿӤ Ӑодотӗетностҿ в ӉеҼдσнародноࡃ сҿстеӉеռ

ŰҶраҶ̷тӁа и анализ һанныδ

Ͽӆя ҿзвӆеӗенҿя даннӞδ ҿз доӁσӉентов бӞӆ разработан автоӉатҿзҿрованнӞࡃ сӁрҿӐтռ G теδ 

сӆσӗаяδջ Ӂогда доӁσӉентаӕҿя не Ӑоддаваӆась ӉашҿнноӉσ расӐознаванҿӤջ даннӞе ҿзвӆеӁаӆҿсь 

врσӗнσӤջ а вся собранная ҿнӒорӉаӕҿя Ӑроδодҿӆа доӐоӆнҿтеӆьнσӤ рσӗнσӤ ӐроверӁσ дӆя 

σстраненҿя возӉоҼнӞδ ошҿбоӁ автоӉатҿӗесӁоࡃ обработӁҿռ

 ࡃоӐредеӆяӆась ӐσтеӉ ӐереӁрестно ࡃендерная ӐрҿнадӆеҼность всеδ ӐостояннӞδ Ӑредставҿтеӆе߃

ӐроверӁҿ базӞ даннӞδ с ֌GсеӉҿрнӞӉ сӆовареӉ гендернӞδ ҿӉен֍ ߃арвардсӁого σнҿверсҿтетаջ 

ӁоторӞࡃ соотносҿт ҿӉена с гендероӉ в разӆҿӗнӞδ странаδռ Ͽаӆее анаӆҿз Ӑроводҿӆся с 

ҿсӐоӆьзованҿеӉ ӆҿӕ ҿ госσдарствՑӗӆенов в Ӂаӗестве основнӞδ едҿнҿӕ анаӆҿзаռ

Ҷ̷р и анализ һанныδ Ӑ̷ теӁущим Ӑ̷Ӂазателӥм߆

G доӐоӆненҿе Ӂ вӞшеσӁазаннӞӉ даннӞӉ в отӗете отсӆеҼҿвается гендернӞࡃ Ӑарҿтет на треδ 

σровняδտ рσӁоводҿтеӆҿ органҿзаӕҿࡃջ составӞ вӞсшҿδ рσӁоводяӛҿδ ӁоӉанд ҿ органӞ σӐравӆенҿяռ  

ϿаннӞе дӆя настояӛего отӗета собҿраӆҿсь в Ӑерҿод с ҿӤӆя Ӑо ноябрь ԐԎԐԔ годаռ
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ķнӒорӉаӕҿя о рσӁоводҿтеӆяδ Ӊногостороннҿδ органҿзаӕҿࡃ с ԏԙԓԔ года бӞӆа Ӑоӆσӗена ҿз 

отӁрӞтӞδ ҿстоӗнҿӁовջ ӐреҿӉσӛественно ҿз саࡃтов саӉҿδ ҿнстҿтσтовռ  ϿоӆҼностҿ гӆав 

органҿзаӕҿࡃ сσӛественно варьҿрσӤтся Փ от Ӑредседатеӆеࡃ ҿӆҿ генераӆьнӞδ дҿреӁторов до 

верδовнӞδ ӁоӉҿссаров ҿ ҿсӐоӆнҿтеӆьнӞδ дҿреӁторов ҿ дрσгҿδռ Gо всеδ сӆσӗаяδ ӉӞ вӞбҿраӆҿ 

Ӓҿгσрσ вӞсшего σровняջ возгӆавӆяӤӛσӤ ӁаҼдσӤ органҿзаӕҿӤռ НеӁоторӞе ҿз ӣтҿδ доӆҼностнӞδ 

ӆҿӕ ҿзбҿраӤтся органаӉҿ σӐравӆенҿяջ дрσгҿе назнаӗаӤтсяջ ӁаӁ ӣто Ӑроҿсδодҿт во Ӊногҿδ 

стрσӁтσраδ сҿстеӉӞ ŰŰНջ где назнаӗенҿя осσӛествӆяӤтся ߃енераӆьнӞӉ сеӁретареӉռ G отӗет не 

вӁӆӤӗенӞ рσӁоводҿтеӆҿջ вреӉенно ҿсӐоӆняӤӛҿе своҿ обязанностҿռ

ЃоӉандӞ вӞсшего рσӁоводства бӞӆҿ оӐредеӆенӞ ӁаӁ ӗетӞре σровня вӞсшего Ӑерсонаӆа ӁаҼдоࡃ 

органҿзаӕҿҿջ за ҿсӁӆӤӗенҿеӉ рσӁоводҿтеӆяռ G ŰŰН Ӂ таӁҿӉ σровняӉ относятся доӆҼностҿ 

заӉестҿтеӆя ߃енераӆьного сеӁретаря ՄƥƋ�Յջ ӐоӉоӛнҿӁа ߃енераӆьного сеӁретаря Մ�Ƌ�Յջ а таӁҼе 

Ӂатегорҿҿ T՞Ԑ ҿ T՞ԏռ ߄осӁоӆьӁσ органҿзаӕҿҿ ҿсӐоӆьзσӤт разӆҿӗнӞе наҿӉенованҿя доӆҼностеࡃջ 

σӗастнҿӁаӉ бӞӆо ӐредӆоҼено Ӑредоставӆять даннӞе в соответствҿҿ с ҿδ собственнӞӉҿ 

оӐредеӆенҿяӉҿ ӣтҿδ ӗетӞреδ вӞсшҿδ σровнеࡃռ Ͽӆя стрσӁтσр сҿстеӉӞ ŰŰН ҿсӐоӆьзоваӆась  

обӛеорганҿзаӕҿонная ߄анеӆь гендерного Ӑарҿтета сҿстеӉӞ ŰŰН ҿӆҿ  ߄анеӆь гендерного 

Ӑарҿтета ߆еӁретарҿата ŰŰНռ Ͽӆя органҿзаӕҿࡃջ не вδодяӛҿδ в сҿстеӉσ ŰŰНջ ҿнӒорӉаӕҿя 

заӐрашҿваӆась Ӑо ӣӆеӁтронноࡃ Ӑоӗте с ҿсӐоӆьзованҿеӉ стандартного шабӆона сбора даннӞδռռ 

На σровне органов σӐравӆенҿя органҿзаӕҿяӉ бӞӆо ӐредӆоҼено Ӑредставҿть даннӞе о 

гендерноӉ составе органовջ ӐосредствоӉ ӁоторӞδ госσдарстваՑӗӆенӞ осσӛествӆяӤт надзор за 

деятеӆьностьӤ органҿзаӕҿҿ ҿՍҿӆҿ ҿзбҿраӤт ее рσӁоводҿтеӆеࡃռ G ряде сӆσӗаев ҿсӐоӆьзоваӆҿсь 

даннӞе о гендерноࡃ ӐрҿнадӆеҼностҿ Ӑостоянного Ӑредставҿтеӆя в соответствσӤӛеӉ органе 

σӐравӆенҿяւ в то вреӉя ӁаӁ в дрσгҿδ сӆσӗаяδ органҿзаӕҿҿ Ӑредоставӆяӆҿ ҿнӒорӉаӕҿӤջ 

отраҼаӤӛσӤ гендернσӤ ӐрҿнадӆеҼность гӆав деӆегаӕҿࡃ на ӐосӆеднеӉ заседанҿҿ своҿδ 

органов σӐравӆенҿяռ G ӆӤбоӉ сӆσӗае гендернӞࡃ состав органов σӐравӆенҿя отраҼает решенҿя 

госσдарствՑӗӆеновջ а не решенҿя ҿӆҿ ӐоӆҿтҿӁσ саӉҿδ органҿзаӕҿࡃռ

G табӆҿӕе на странҿӕаδ ԒԎ՟ԒԐ σӁазанӞ датӞ аӁтσаӆьностҿ ҿнӒорӉаӕҿҿջ Ӑоӆσӗенноࡃ от ӁаҼдоࡃ 

органҿзаӕҿҿռ 
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 равненҿя сӆедσет Ӑроводҿть с остороҼностьӤջ ӐосӁоӆьӁσ органҿзаӕҿҿ разӆҿӗаӤтся Ӑо߆

разӉерσ ҿ стрσӁтσре органов σӐравӆенҿя ҿ рσӁоводяӛҿδ ӁоӉандջ ӗто огранҿӗҿвает возӉоҼность 

ӐряӉого соӐоставӆенҿяռ ЃроӉе тогоջ ӐосӁоӆьӁσ вӞборӁа расшҿряӆась с ӁаҼдӞӉ годоӉջ 

надеҼнӞе ӉеҼгодовӞе сравненҿя возӉоҼнӞ тоӆьӁо дӆя ядра органҿзаӕҿࡃջ отсӆеҼҿваеӉӞδ с 

ԐԎԐԒ годаռ Gвҿдσ небоӆьшого обӝеӉа вӞбороӁ Ӑо рядσ ӐоӁазатеӆеࡃ незнаӗҿтеӆьнӞе еҼегоднӞе 

ҿзӉененҿя Ӊогσт не отраҼать боӆее обӛҿе тенденӕҿҿռ

 осӁоӆьӁσ отдеӆьнӞе назнаӗенҿя в органӞ σӐравӆенҿя ҿ ӁоӉандӞ вӞсшего рσӁоводства߄

Ӑостоянно ӉеняӤтсяջ ҿнӒорӉаӕҿӤջ ӐредставӆеннσӤ в данноӉ отӗетеջ сӆедσет рассӉатрҿвать 

ҿсӁӆӤӗҿтеӆьно ӁаӁ срезջ ҿӆӆӤстрҿрσӤӛҿࡃ обӛҿе тенденӕҿҿջ Ӑроҿсδодяӛҿе на ӐротяҼенҿҿ 

Ӊногҿδ ӆетռ ĪӞ ӐрҿветствσеӉ обновӆенҿя ҿ ҿсӐравӆенҿя нашҿδ даннӞδ ҿ стараеӉся 

незаӉедӆҿтеӆьно вносҿть ҿδ в нашҿ базӞռ Наша ӕеӆь Փ Ӑредставҿть ӉаӁсҿӉаӆьно яснσӤ Ӂартҿнσ 

роӆҿ Ҽенӛҿн в ӣтҿδ органҿзаӕҿяδռ

ĪӞ ӐродоӆҼҿӉ ӐσбӆҿӁовать даннӞе ЀенӛҿнӞ в ӉσӆьтҿӆатераӆҿзӉе ԐԎԐԔ в отношенҿҿ теδ 

органҿзаӕҿࡃջ ӁоторӞе не Ӑредоставҿӆҿ даннӞе в ӣтоӉ годσջ но сдеӆаӆҿ ӣто в ӐредӞдσӛеӉռ ĪӞ 

рассӗҿтӞваеӉ вӁӆӤӗҿть ҿδ обновӆеннӞе даннӞе в бσдσӛҿе вӞӐσсӁҿ данного отӗетаռ Наш отӗет 

вӁӆӤӗает даннӞе о рσӁоводҿтеӆяδ ԖԐ органҿзаӕҿࡃ Ӑрҿ тоӉջ ӗто вӞборӁа Ӑо ӁоӉандаӉ вӞсшего 

рσӁоводства ҿ органаӉ σӐравӆенҿя явӆяется боӆее огранҿӗенноࡃռ

Ѓритерии ̷тҶ̷ра

Űрганҿзаӕҿҿ бӞӆҿ отобранӞ на основе соӗетанҿя ӁоӆҿӗественнӞδ ҿ ӁаӗественнӞδ Ӂрҿтерҿевռ  

ŰӁонӗатеӆьная вӞборӁа вӁӆӤӗает органҿзаӕҿҿ с бӤдҼетоӉ не Ӊенее ԏԎ Ӊҿӆӆҿонов 

доӆӆаров ߆В0 на ӕеӆҿ содеࡃствҿя развҿтҿӤ в соответствҿҿ с ӁӆассҿӒҿӁаӕҿеࡃ ЃоӉҿтета 

содеࡃствҿя развҿтҿӤ ŰЙ߅߆ջ а таӁҼе органҿзаӕҿҿջ ҿграӤӛҿе стратегҿӗесӁσӤ роӆь в ӁӆӤӗевӞδ 

воӐросаδ ӉеҼдσнародного развҿтҿя ҿ Ӊногостороннего сотрσднҿӗестваռ G вӞборӁσ вδодят 

сӐеӕҿаӆҿзҿрованнӞе σӗреҼденҿя ŰŰНջ ӒондӞ ҿ ӐрограӉӉӞջ деӐартаӉентӞ ҿ σӐравӆенҿяջ а 

таӁҼе дрσгҿе стрσӁтσрӞ сҿстеӉӞ ŰŰНռ ЃроӉе тогоջ в нее вӁӆӤӗенӞ ӉеҼдσнароднӞе ӒҿнансовӞе 

ҿнстҿтσтӞ ҿ дрσгҿе ӁӆӤӗевӞе Ӊногостороннҿе органҿзаӕҿҿռ НесӉотря на шҿроӁҿࡃ оδватջ 

Ӑредставӆенная вӞборӁа не явӆяется ҿсӗерӐӞваӤӛеࡃռ
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ŰрҸанизаӕииջ Ӑреһɑтавленные в 
ӣт̷м ̷тӗете

ŰрҸанизаӕиӥ 0ҶҶревиатура  уӁ̷в̷һитель߅
Փ һ̷лҼн̷ɑть

  уӁ̷в̷һитель߅
Փ  һата 
аӁтуальн̷ɑти 
һанныδ

ŰрҸан уӐравлениӥ  
Փ  наимен̷вание

ŰрҸан 
уӐравлениӥ 
Փ һата 
аӁтуальн̷ɑти 
һанныδ

Ѓ̷манһа 
выɑӚеҸ̷ 
руӁ̷в̷һɑтва  
Փ  һата 
аӁтуальн̷ɑти 
һанныδ

Лһр̷  
̷рҸанизаӕи֭ࡃ

�߇߆ķ߆Ī0 ŰŰ»

Продовольственная и 
сельскохозяйственная 
организация Объединенных 
Наций

ФАО Генеральный 
директор

26/09/2025 Конференция 
организации

14/10/2025 30/09/2025 Нет

Международное агентство 
по атомной энергии

МАГАТЭ Генеральный 
директор

26/09/2025 Совет управляющих 04/08/2025 09/12/2025 Да

Международная 
организация гражданской 
авиации

ИКАО Генеральный 
секретарь

26/09/2025 Совет ИКАО 08/01/2025 30/09/2025 Да

Международный фонд 
сельскохозяйственного 
развития

МФСР Президент 26/09/2025 Управляющий совет 09/02/2025 09/09/2025 Да

Международная 
организация труда

МОТ Генеральный 
директор

26/09/2025 Административный 
совет Международного 
бюро труда

29/08/2025 29/08/2025 Да

Международная морская 
организация

ИМО Генеральный 
секретарь

6/11/2023 Ассамблея ИМО 08/01/2024 30/09/2025 Да

Международный валютный 
фонд

МВФ Директор-
распорядитель

26/09/2025 Совет управляющих 31/08/2025 31/08/2025 Да

Международная 
организация по миграции

МОМ Генеральный 
директор

26/09/2025 Совет МОМ 7/08/2025 09/12/2025 Нет

Международный союз 
электросвязи

МСЭ Генеральный 
секретарь

26/09/2025 Совет МСЭ 08/08/2025 30/09/2025 Да

Международный торговый 
центр

МТЦ Исполнительный 
директор

26/09/2025 Совместная 
консультативная 
группа

30/09/2025 Да

Совместная программа 
ООН по ВИЧ/СПИДу

ЮНЭЙДС Исполнительный 
директор

26/09/2025 Не включается Н/Д 30/09/2025 Нет

Детский фонд ООН ЮНИСЕФ Исполнительный 
директор

26/09/2025 Исполнительный 
совет

16/10/2023 30/09/2025 Да

Конференция ООН по 
торговле и развитию

ЮНКТАД Генеральный 
секретарь

26/09/2025 Совет по торговле и 
развитию

08/01/2025 30/09/2025 Да

Программа развития ООН ПРООН Администратор 5/12/2025 Исполнительный 
совет

14/10/2025 30/09/2025 Да

Организация ООН по 
вопросам образования, 
науки и культуры

ЮНЕСКО Генеральный 
директор

4/12/25 Не включается Н/Д 30/09/2025 Да

Программа ООН по 
окружающей среде

ЮНЕП Исполнительный 
директор

26/09/2025 Ассамблея ООН по 
окружающей среде

11/07/2025 30/09/2025 Да

Рамочная конвенция ООН 
об изменении климата

РКИК ООН Исполнительный 
секретарь

26/09/2025 Bureau of the COP, 
CMP and CMA

18/11/2025 10/11/2025 yes

Генеральная Ассамблея 
ООН

ГА ООН Председатель 19/09/2025 Генеральная 
Ассамблея

21/09/2025 Does not apply Да
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ŰрҸанизаӕиӥ 0ҶҶревиатура  уӁ̷в̷һитель߅
Փ һ̷лҼн̷ɑть

  уӁ̷в̷һитель߅
Փ  һата 
аӁтуальн̷ɑти 
һанныδ

ŰрҸан уӐравлениӥ  
Փ  наимен̷вание

ŰрҸан 
уӐравлениӥ 
Փ һата 
аӁтуальн̷ɑти 
һанныδ

Ѓ̷манһа 
выɑӚеҸ̷ 
руӁ̷в̷һɑтва  
Փ  һата 
аӁтуальн̷ɑти 
һанныδ

Лһр̷  
̷рҸанизаӕи֭ࡃ

Управление Верховного 
комиссара ООН по делам 
беженцев

УВКБ Верховный 
комиссар

26/09/2025 Исполнительный 
комитет

12/11/2025 30/09/2025 Да

Организация ООН по 
промышленному развитию

ЮНИДО Генеральный 
директор

26/09/2025 Генеральная 
конференция 
ЮНИДО

12/11/2025 30/09/2025 Нет

Управление ООН по 
обслуживанию проектов

ЮНОПС Исполнительный 
директор

26/09/2025 Исполнительный 
совет

14/10/2025 30/09/2025 Да

Фонд ООН в области 
народонаселения

ЮНФПА Исполнительный 
директор

26/09/2025 Исполнительный 
совет

14/10/2025 30/09/2025 Да

Ближневосточное 
агентство ООН для помощи 
палестинским беженцам и 
организации работ

БАПОР Генеральный 
комиссар

26/09/2025 Не включается Н/Д 30/09/2025 Нет

ООН-женщины ООН-женщины Исполнительный 
директор

26/09/2025 Исполнительный 
совет 
«ООН-женщины»

18/11/2025 30/09/2025 Да

ООН-Хабитат ООН-Хабитат Исполнительный 
директор

26/09/2025 Не включается Н/Д Not included Нет

Группа Всемирного банка ГВБ Президент 26/09/2025 Совет управляющих 03/06/2024 24/10/2025 Да

Всемирная 
продовольственная 
программа

ВПП Исполнительный 
директор

26/09/2025 Исполнительный 
совет ВПП

06/30/2025 30/09/2025 Да

Всемирная организация 
здравоохранения

ВОЗ Генеральный 
директор

26/09/2025 Исполнительный 
совет

08/13/2025 30/09/2025 Да

Всемирная организация 
интеллектуальной 
собственности

ВОИС Генеральный 
директор

26/09/2025 30/09/2025 Да

Всемирная 
метеорологическая 
организация

ВМО Генеральный 
секретарь

26/09/2025 Всемирный 
метеорологический 
конгресс

30/06/2023 30/09/2025 Да

Gɑемирнаӥ т̷рҸ̷ваӥ 
̷рҸанизаӕиӥ

ВТО Генеральный 
директор

26/09/2025 Генеральный совет 
ВТО

01/11/2025 01/11/2025 Да

СЕКРЕТАРИАТ ООН

Департамент глобальных 
коммуникаций

ДГК Помощник 
Генерального 
секретаря

25/10/2025 Не применяется Н/Д 4/12/2025 Нет

Департамент по стратегии, 
политике и контролю в 
области управления

ДСПКУ Заместитель 
Генерального 
секретаря

07/10/2025 Не применяется Н/Д 4/12/2025 Нет

Департамент оперативной 
поддержки

ДОП Заместитель 
Генерального 
секретаря

07/10/2025 Не применяется Н/Д 4/12/2025 Нет

Исполнительное 
управление Генерального 
секретаря

СГОО Руководитель 
аппарата

10/11/2025 Не применяется Н/Д 4/12/2025 Нет

Управление Верховного 
комиссара ООН по правам 
человека

УВКПЧ Верховный 
комиссар

26/09/2025 Не применяется 30/09/2025 Да

Департамент операций по 
поддержанию мира

ДОПМ Заместитель 
Генерального 
секретаря

26/09/2025 Не применяется Н/Д 4/12/2025 Нет

Департамент по 
политическим 
вопросам и вопросам 
миростроительства

ДПВМ Заместитель 
Генерального 
секретаря

26/09/2025 Не применяется Н/Д 30/09/2025 Нет
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ŰрҸанизаӕиӥ 0ҶҶревиатура  уӁ̷в̷һитель߅
Փ һ̷лҼн̷ɑть

  уӁ̷в̷һитель߅
Փ  һата 
аӁтуальн̷ɑти 
һанныδ

ŰрҸан уӐравлениӥ  
Փ  наимен̷вание

ŰрҸан 
уӐравлениӥ 
Փ һата 
аӁтуальн̷ɑти 
һанныδ

Ѓ̷манһа 
выɑӚеҸ̷ 
руӁ̷в̷һɑтва  
Փ  һата 
аӁтуальн̷ɑти 
һанныδ

Лһр̷  
̷рҸанизаӕи֭ࡃ

Управление координации 
развития ООН

ОЦС Помощник 
Генерального 
секретаря 

26/09/2025 Не применяется Н/Д Н/Д Нет

Отделение ООН в Женеве ЮНОГ Генеральный 
директор

26/09/2025 Постоянные 
представители

12/11/2025 30/09/2025 Да

Отделение ООН в Найроби ЮНОН Генеральный 
директор

26/09/2025 Данные недоступны Н/Д 30/09/2025 Да

Отделение ООН в Вене ЮНОВ Генеральный 
директор

18/11/2025 Постоянные 
представители

19/11/2025 18/11/2025 Нет

Управление ООН по 
вопросам разоружения

УВР ООН Верховный 
представитель

26/09/2025 Не применяется Н/Д 30/09/2025 Да

Управление ООН по 
координации гуманитарных 
вопросов

УКГВ Заместитель 
Генерального 
секретаря 

26/09/2025 Не применяется Н/Д 30/09/2025 Нет

ЉӐравление ŰŰ» Ӑ̷ 
нарӁ̷тиӁам и ӐреɑтуӐн̷ɑти

УНП ООН Генеральный 
директор

26/09/2025 Не применяется Н/Д 30/09/2025 Да

Секретариат ООН Секретариат 
ООН

Генеральный 
секретарь

26/09/2025 Не применяется Н/Д 30/09/2025 Да

ДРУГИЕ

Африканский банк развития АфБР Председатель 26/09/2025 Совет управляющих 7/11/2025 31/10/2025 Да

Африканский союз АС Председатель 
Комиссии

14/11/2025 Не включается Н/Д Не включается Нет

Азиатский банк развития АзБР Председатель 26/09/2025 Совет управляющих 7/11/2025 2023 Да

Азиатский банк 
инфраструктурных 
инвестиций

АБИИ Председатель 26/09/2025 Не включается Н/Д Не включается Нет

Карибский банк развития КБР Председатель 26/09/2025 Не включается Н/Д Не включается Нет

Центральноамериканский 
банк экономической 
интеграции

ЦАБЭИ Исполнительный 
президент

26/09/2025 Не включается Н/Д Не включается Нет

Банк развития Латинской 
Америки

АКР Председатель 26/09/2025 Не включается Н/Д Не включается Нет

Европейский банк 
реконструкции и развития

ЕБРР Председатель 26/09/2025 Не включается Н/Д Не включается Нет

Европейский 
инвестиционный банк

EIB Председатель 26/09/2025 Не включается Н/Д Не включается Нет

Европейский союз ЕС Председатель 14/11/2025 Не включается Н/Д Не включается Нет

Межамериканский банк 
развития

МАБР Председатель 26/09/2025 Совет 
исполнительных 
директоров

19/12/2024 19/12/2024 Да

Межпарламентский союз МПС Председатель 26/09/2025 Не включается Н/Д Не включается Нет

Международное 
энергетическое агентство

МЭА Исполнительный 
директор

26/09/2025 Не включается Н/Д Н/Д Нет

Организация 
экономического 
сотрудничества и развития

ОЭСР Генеральный 
секретарь

26/09/2025 Council 23/10/2025 23/10/2025 Да

Организация американских 
государств

OAS Генеральный 
секретарь

14/11/2025 Не включается Н/Д Не включается Нет

Западноафриканский банк 
развития

ЗАБР Председатель 26/09/2025 Не включается Н/Д Не включается Нет

 ջ в отношенҿҿ ӁоторӞδ с ԐԎԐԒ года осσӛествӆяетсяࡃӐонҿӉается грσӐӐа ҿз ԒԔ органҿзаӕҿ ֍ࡃод ֌ядроӉ органҿзаӕҿ߄  *
Ӊонҿторҿнг гендерного состава ҿδ рσӁоводяӛҿδ ӁоӉанд ҿ органов σӐравӆенҿяռռ
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 ɑт̷ӥнные Ӑреһɑтавители Ӑри ŰрҸанизаӕии̷߄
ŰҶӝеһиненныδ »аӕиࡃ

«енеральные ɑеӁретари ŰŰ߃

ЃандҿдатӞ с ԏԙԓԔ годаտ

стран деӆаӆҿ ӣто   
неɑӁ̷льӁ̷ раз

23%

странӞ ни разу не 
наӐравлӥли Ҽенӛҿнσ 
на Ӑост Ӑостоянного 
Ӑредставҿтеӆя

ԗԐ
странӞ деӆаӆҿ ӣто 
лиӚь ̷һин раз

ԖԒ
стран деӆаӆҿ ӣто 
неɑӁ̷льӁ̷ раз

ԔԘ

странӞ деӆаӆҿ ӣто   
лиӚь ̷һин раз

31%
Ԓԓٜ странӞ ни 
разу не наӐравлӥли 
Ҽенӛҿнσ на Ӑост 
Ӑостоянного 
Ӑредставҿтеӆя

34%

рез за ԐԎԐԔ Ҹ̷һ߆

48 ӉσҼӗҿн

8 Ҽенӛҿн  енераӆьнӞδ߃
сеӁретареࡃՑ

ӉσҼӗҿн

9
 енераӆьнӞδ߃
сеӁретареࡃՑ

Ҽенӛҿн

0
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ŰрҸаны уӐравлениӥ

42%

45%

46%

18 органҿзаӕҿࡃ с 
доӆеࡃ Ҽенӛҿн от 
ԐԔٜ до ԔԎٜ

12 органҿзаӕҿࡃ 
с доӆеࡃ Ҽенӛҿн 
Ӊенее ԐԔٜ

в 2025 году Ͽоӆя органҿзаӕҿࡃջ возгӆавӆяеӉӞδ 
ҼенӛҿнаӉҿ

 редняя доӆя Ҽенӛҿн в ӁоӉандаδ߆
вӞсшего рσӁоводства

 редняя доӆя Ҽенӛҿн в органаδ߆
σӐравӆенҿя

в ԐԎԐԔ годσ

в ԐԎԐԔ годσ

Примечание: ӉеҼгодовӞе сравненҿя Ӑо рσӁоводяӛҿӉ ӁоӉандаӉ ҿ органаӉ σӐравӆенҿя ӐрҿӉенҿӉӞ тоӆьӁо Ӂ 
огранҿӗенноӉσ наборσ органҿзаӕҿࡃջ Ӊонҿторҿнг ӁоторӞδ ведется с ԐԎԐԒ годаռռ

уӁ̷в̷һители߅

уӁ̷в̷һӥщие Ӂ̷манһы߅

21 органҿзаӕҿя 
нҿӁогда не 
возгӆавӆяӆась 
Ҽенӛҿноࡃ

20 органҿзаӕҿࡃ ҿзбраӆҿ 
Ҽенӛҿнσ на вӞсшσӤ 
доӆҼность тоӆьӁо одҿн раз

21  
органҿзаӕҿя 
ҿзбраӆа 
Ҽенӛҿнσ боӆее 
одного раза

2 органҿзаӕҿҿ с доӆеࡃ 
Ҽенӛҿн ԔԎٜ ҿӆҿ боӆее

2023

2024

2025

1  
органҿзаӕҿя с 
доӆеࡃ Ҽенӛҿн 
Ӊенее ԐԔٜ

31 органҿзаӕҿя с доӆеࡃ 
Ҽенӛҿн от ԐԔٜ до ԔԎٜ

15 органҿзаӕҿࡃ 
с доӆеࡃ Ҽенӛҿн 
ԔԎٜ ҿӆҿ боӆее 42%

43%

46%

2023

2024

2025

30%

28%

28%

2023

2024

2025



ВОЗГЛАВЛЯЯ ПЕРЕМЕНЫ, 
ПРОДВИГАЯ ЛИДЕРСТВО

Ű �ǈĘ ǅ̇ʧɆɤͣ

GWL Voices – это организация женщин-лидеров из всех регионов 

и с разнообразным профессиональным опытом, объединенных 

приверженностью построению гендерно-равноправной 

международной системы, способной эффективно реагировать на 

вызовы в сфере устойчивого развития, мира, безопасности и прав 

человека.

https://www.gwlvoices.org/

https://www.gwlvoices.org/
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