Schneider

A Schneider Electric ¢ uma empresa lider em automacao e gestdo de energia no
mundo. Multinacional de origem francesa possui mais de 130 mil funcionérios.

O desafio

A Schneider é uma empresa global e possui unidades
espalhadas em diversas partes do Brasil.

Sempre que pensa em beneficios para seus colaboradores, a

Promover empresa procura solucdes que podem ser aplicadas a todos
bem-estar eles de forma democrética.

de forma Bem-estar dos colaboradores é sempre uma prioridade para a
democratica em empresa, que procurava formas de melhorar a qualidade de vida
suas unidades. do colaborador.

A solucéao

Considerando que as pessoas passam uma parte significativa do seu tempo se deslocando
na cidade, principalmente por motivo de trabalho, uma forma da empresa proporcionar
bem-estar aos colaboradores é oferecer melhores condicées de deslocamento.

Com esse pensamento que foi feita uma parceria com o Bynd para atender diversas
unidades da empresa espalhadas pelo pafs, de Fortaleza-CE a Porto Alegre-RS, passando
por S&o Paulo-SP, Curitiba-PR e outras.

O deslocamento compartilhado ndo apenas fortalece integracéo entre os funcionérios mas
torna o deslocamento mais agradavel e menos estressante.

Resultados

Com sentimento de pertencimento, 28% dos funcionarios das unidades que aderiram ao
programa se cadastraram na plataforma do Bynd. Desde o inicio do programa, mais de 13
mil caronas e 19 mil horas de networking entre funcionérios foram geradas.
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Se interessou pelo bynd? Entre em contato: contato@bynd.com.br | +55 11 98279 0983
Bynd é a maior plataforma de caronas corporativas no Brasil e queremos revolucionar a mobilidade no @ byn d
mundo, através desse ato de compartilhamento.



