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FORMA CONTENIDO



Inviertan en 
entender
quién es 
su futuro 
empleador
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Inviertan en 
entender
quiénes 
son ustedes
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Inviertan en 
entender y definir 
cuál es su valor 
en el mercado 
laboral
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Una entrevista es también un diálogo 





Algunos tips más específicos 



Información 
mínima 

necesaria
No olviden revisar contenido en 

detalle antes de enviar! 

Nombre completo y título profesional 

Contacto - escojan únicamente 

contactos que revisen regularmente

Habilidades técnicas y blandas (incluído 

el conocimiento de idiomas)

Experiencia laboral - enfóquense en las 

más relevantes para el trabajo que 

buscan

Récord de educación - incluyan 

certificaciones relevantes además de su 

educación secundaria y superior



Formato del CV

Hay muchas opciones de plantillas que 

pueden descargar gratis en linea, mi 

recomendación es que las usen como 

inspiración, pero que hagan uno 

propio que les permita contar su 

historia

Esto es un vehículo para que accedan 

a oportunidades, tómense su tiempo 

para diseñarlo basado en los 3 tips 

expuestos anteriormente y recuerden 

encontrar un balance entre la forma y 

el contenido! 



Formato 
básico

Nombre y título 

Contactos

Experiencia 
laboral

Récord de 
educación 

Habilidades 
técnicas

Información mínima

Quién sos y cual 
es tu valor

En pocas palabras, 
por qué alguien 

querría tenerte en 
su equipo de 

trabajo



Algunos formatos para inspirarse



Mi opinión -

PRO: El formato es agradable, fácil de leer, en 
dos columnas lo cual permite manejar mejor 
el espacio y el tipo de información; además 
de ayudar a mantener el contenido en una 
sola página. 

CON: El nombre es enooorme, y los apellidos 
todavía más, el “Quien soy” pierde 
importancia visual



Mi opinión -

PRO: El formato es agradable, fácil de leer, en 
dos columnas lo cual permite manejar mejor 
el espacio y el tipo de información; además 
de ayudar a mantener el contenido en una 
sola página. Bueno para un trabajo técnico 
muy transaccional 

CON: El nombre es enooorme,, el “Quién soy” 
desapareció y fue reemplazado por una 
frívola lista de intereses -.-



Mi opinión -

PRO: La informacion esta ahi.

CON: La información está desordenada, no 
existe nada que me diga quien es esta 
persona, solo hay datos… y encima de todo, 
esta en dos páginas! Traten de evitar esto a 
toda costa!

PD: La foto es innecesaria a menos de que se 
les pida explícitamente - en mi humilde 
opinión, si alguien me pide mi foto para 
decidir contratarme, sencillamente no 
aplicaría, sus valores definitivamente no se 
alinean a los míos :-) 



Mi opinión -

PRO: Que creativo! 

CON: Tan creativo que es abrumador y no se 
ni donde comenzar a leer T.T 



Mi opinión -

PRO: Wow! Toda una 
experiencia, la información es 
clara y directa; me intriga 
conocerle

CON: Probablemente no tan 
impactante en un medio digital



Mi opinión -

PRO: El formato me deja ver su lado más 
humano, su humor, su genialidad creativa -
sin palabras dijo quien es. Todo el contenido 
mínimo está ahí

CON: Muy focalizado a la industria creativa, 
no sería bien recibido en industrias más 
tradicionales y con carencia absoluta de 
sentido del humor...



Disfruten haciendo su CV, 
cuenten su historia… 

y traten de encontrar un lugar 
donde quieran trabajar (no solo 

donde puedan trabajar)



Suerte!

Mi contacto si quieren mostrarme su CV y escuchar mi opinión
WA: 6050-4195


