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Sirin ISIK

Pazarlama Direktoru

Tuba KENGIL

inovasyon ve Kalite Direktori
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Ali BOZER
Ulke MudUra

Hero'nun liderlik ekibi
olarak, doganin iyiligini
koruyarak tiketicileri
memnun etme misyonumuzu
yerine getirmeye kararliyiz.

Bunun merkezinde dogaya ve
surdirilebilir gidaya olan
baghligimiz var.

Soydan YILDIZ
Mali Isler ve IT Direktoru

Sinem GULDOGAN
Satis Gelistirme Direktoru

Merve DEMIRAL

Insan Kaynaklari Direktort

Ridvan KUGUK

Tedarik Zinciri Direktoru
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Genel Madiw’'den Vhektup

Sevgili okuyucular!

Bundan 100 vyl kadar Once dinya
nifusu sadece 2 milyar dolaylarindaydi,
simdiyse 8 milyara ulasmis durumda.

Ozellikle, son 30-40 yil icerisinde her 10 yilda,
1 milyarlik nifus artisint g6z Ooninde
bulundurdugumuzda, tek evimiz olan
dinyamizin bu bas dondirici hiza
yetismesinin mimkiin olamayacagi aciktir.

Hizli nifus artisi ve sanayilesme ile birlikte,
maalesef kaynaklarimizda giderek azalyor.
insanlik, dogayi var giiciimiizle korumanin ve
onu surdurdlebilir kilmanin ne kadar 6nemli
oldugunu, pandemi siirecinde de carpici
bir sekilde deneyimledi.

Oyle ki; bu siirecte hayatta kalmaya
calisan insanlik bir yandan temel kaynaklara
erismekte zorlanirken, Urlinler icin ortaya
c¢ikan yodun talebe arz yetisemedi.
Diger taraftan daha fazla sehirlesme,
metropollerde yasamaya yonelim, cevresel
kirlenme, tarim alanlarinin azalmasi ve
verimsizlesmesi ile birlikte ortaya c¢ikan
kaynak yetersizlikleri, sadece Tirkiye'de
degil tim Diinyada dogal kaynaklarin
Onemini bir kez daha ortaya koydu.

Biz Hero'lular olarak; gelecek nesillere
birakacagimiz en dederli  mirasimizin,
surdirilebilir dogal kaynaklar olduguna
inaniyoruz.

Bu yaklasimla; bugiliniin bebek ve kiicuk
cocuklarina doganin iyiliginden gelen saghkli

urlinler sunarken, gelecek nesiller igin
surdirilebilir ~ bir  gelecek  Uzerinde
calisiyoruz.

Ne mutlu ki, sirketimizin essiz vizyonu
tam da bu degisime fener tutuyor;
“Dogadan Gelen lyiligi Korumak”...

Simdi eylem zamani! 2030 taahhitimiz,
dogadan aldigimizi ayni oranda dogaya geri
verebilmek (izerine kurulu. "iklim pozitif”
taahhidimiiz, sadece tarladan sofraya
faaliyetlerimizi  degil, ayni  zamanda
tedarikcilerimizin  de faliyetlerini icine
alan bir cevresel anlayis sunuyor.

Bu anlayisla, cevre ile dost, ylksek biling
ve sorumlulukla dogaya sahip ¢ikan,
kaynaklari verimli kullanan bir sirket olmak
icin kollari sivadik. Surdurulebilir kaynak
kullanimi, net no6tr Uretim ve dogal
olarak saghkli gidalar basliklar
altinda  faaliyetlerimizi  strdlridigimuz
surdurulebilirlik  yolculugunda amacimiz;
calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, tiketicilerimiz
ve tum paydaslarimizla birlikte Hero
Turkiye'yi cevreye olan saygisiyla herkese
ilham veren bir sirket haline getirmek
olacaktir. Sizleri bu vizyonu paylasmaya davet

ediyoruz!
Ali BOZER




Hakkimizda
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Misyonumuz

Dodadan gelen iyiligi koruyarak tiketicileri mutiu etmek.

Vizyonumuz

Power of One - Bir'in Giicti (P01) girisimi, calisma yollarmizi
uyumlu hale getirmek, dlcek ve sinerjilerden yararlanmakla ilgilidir.
Bunun anlami; daha iyi kararlar almak icin isbirligi yapmak ve
sirketin ortak bilgeliginden yararlanmaktir.

Hero Tiirkiye Siirdirebilirlik Brostiri 2020 06
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Degerlerimiz

Degerler, insan olarak kim oldugumuzun merkezinde yer alir ve nasil davranacagimiza rehberlik
eder. Ozellikle farkli cografyalarda, farkli diisiinme ve hareket etme bicimlerine sahip birden fazla
sirketten olusan bir grup olarak nasil var oldugumuzu dusiinirsek, bizi birbirimize baglamada kritik
bir rol oynarlar. Degerlerimiz, tum farkliliklarimizi birbirine baglayan sosyal baglayicilardir.

\

Create
WOW

Everyone
Hero

responsibility

Islerimizi 6zgtin bir sekilde yapmaya Ortak misyonumuz ve stratejimiz Herkese karsi deF]St, t.izer)li,.sayglll Gelecegin ihtiyaclarina uygun, daha
cesaret ederiz. Her zaman tiiketici ve dogrultusunda birlikte calisir, bu davraniriz. Misterilerimize, siirdiriilebilir bir is ve cevre icin iyi
musterilerimiz ile birlikte kazanmaya giclimizden yararlanarak yerel tiiketicilerimize ve calisanlarimiza, tercihler yapariz.
calisir ve diinyamiz icin daima gayret isletmelerimizi giiclendiririz. gelismeleri icin olanak saglariz.
ederiz.
Merak Diristlik Siirduriilebilirlik
Inovasyon Yetkilendirme Miras
Tiketici/Miisteri Saygi Sahiplenme
Odaklilik Cesitlilik Kalite

Hero Tiirkiye Siirdirebilirlik Brostiri 2020
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Oncelidimiz insan
Saghk

Calisanlarimizin saglig1 bizim birinci onceligimizdir. Bu amacla calisma alanlarimizi en giivenli sekilde dizayn eder ve calisanlarimizin saglik glivencesinden
en ist diizeyde yararlanmasina 6zen gosteririz. Bu dogrultuda calisanlarimizin %100°l 6zel saglik sigortasi kapsamindadir. 2020 yilinda, pandemiye karsi
aldigimiz ek guvenlik onlemleriyle calisanlarimizin sagligini korurken, tiketicilerimiz icin givenli uriinler Uretmeyi siirdiirdiik. Bu kapsamda Turkiye‘de
“Covid Giivenli Uretim Belgesini” almaya hak kazanan ilk bebek mamasi iireticisi olduk. Diger taraftan; yil icerisinde pandemi nedeniyle evde gecirdigimiz
donemde calisanlarimiza destek olmak amaci ile alaninda uzman psikologlar tarafindan “Cocuklarla iletisim, Dayaniklilik ve iliskiler” {izerine egitimler
dizenledik.

Ucret ve EK Haklar

Sirketimizde licretlerle ilgili tiim yasal gereklilikler ve calisan haklari saglanmaktadir. Ucret politikasi olarak yabanci FMCG sirketleri ortalamasi hedeflenmektedir.
Tum Ucretler performans, deneyim ve becerilerle uyumlu hale getirilmek icin dizenli olarak gozden gecirilir. Dogum, yakacak, egitim vb. durumlar icin yapilan
nakdi yardimlar tim calisanlarimiz icin gecerlidir. Gegici is iliskisi veya part-time calisanlar da tim ek haklardan esit olarak faydalanir. Sirketimizde hem esnek
calisma saatleri hem de evden calisma modeli uygulanmaktadir. “Senin isin senin zamanin” mottosu ile yasal siireyi tamamlayacak sekilde calisanlarimiz kendi
calisma siirelerini belirleyebilirler.

Surekli Geligim

2019 yilinda surekli geribildirim ve gelisimi destekleyen yeni performans yonetimi sistemi olarak HRNet’l kullanmaya basladik. HRNet ile birlikte farkli calisma
modeline sahip kisilerde olmasi gereken yetkinlikleri belirleyip, sadece sirket hedefleri lizerinden degil, hem degerler hem de yetkinlikleri baz alarak gelisim
goriismeleriniyiiriitiyoruz. Yoneticilerimize performansi dlcme ve hedefleri belirleme konularinda diizenli egitimler veriyoruz. Yillik degerlendirmeler sonucunda
yetkinlik matriksleri hazirliyoruz. Performans notu gelisime acik olan herkes icin gelisim plani olusturuyoruz. “Siirekli geribildirim kiiltiiri” sadece performans
yonetimi sisteminin icinde yer alan bir bolim degil, hayatimiza entegre ettigimiz ve tiim calisanlar tarafindan benimsenen sirket kilturiintin 6nemli bir parcasidir.

Egitim ve Caligan Baglihd

Calisanlarimiz, dijital olarak sunulan “LFE (learning from experts)” egitim platformunda uzmanlik alanlari ile ilgili bircok konuda egitim alma imkani bulurken,
“Goodhabitz” platformunda ise 6zel ilgi alanlarina yonelik cok cesitli konularda egitim alabilmektedirler. Diger taraftan, Hero Grup tarafindan diizenlenen
“Leadertrack” programinda her seviyeden yoneticimiz asamali olarak kocluk, mentorluk, durumsal liderlik, cevik disinme ve iliski kurma konularini iceren
kapsamli bir programa dahil edilmektedir. Calisanlarimiz belirli periyodlarda tim sirket genelinde diizenlenen calisan anketine katilarak, calisma kosullarinin
gelisimi icin dzglirce fikirlerini paylasirken, calisan bagliligi olcimlenerek gerekli iyilestirmeler yapilir.

Hero Tiirkiye Surdirebilirlik Brosiri 2020
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Surdirilebilirlik Taahhiidimiiz
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SURDURULEBILIR KAYNAK KULLANIMI DOGAL KAYNAKLAR DOGAL OLARAK SAGLIKLI GIDA
Tiiketicilerimize dodal olarak saglikli

b, iirinler sunmak.

Hammaddelerimiz igin stirdirilebilir Fabrikalarnimizda net nétr Gretim.
kaynak kullanimi.

Dodal kaynaklarr korumak ve su, .
C02 ve gida atiklar konusunda : Insanlar ve gezegenimiz igin saglik
net notr olmak. " urinler Uretmek.

Topragimizin ve ekosistemimizin
korunmasini saglamak icin
ciftcilerimiz ve tedarikcilerimizle
yakin ishirligi icinde calismak.



Sirdurilebilir Tarim

Ciftcilerimiz ve tedarikgilerimizle
surddrdlebilir tanm vygulamalari
konusunda ¢alisiyoruz.
Ozellikle Tiirkiye'den tedarik
ettigimiz meyveler icin
giftcilerimizle ighirlidi icindeyiz.

13

>
T1s

SEDEX

Calisan haklarini gercekten
onemsiyoruz ve tedarikci segiminde
SEDEX Gyeligine dnem veriyoruz.
2020 Yilinda SEDEX Gyesi tedarikgi
oranimizi %96'ya yukselttik.

Ciftci Egitimleri
Birlikte cahstidimiz ciftcileri,
organik ve strdartlebilir tanm

konularindaki editimlerimizle
bilgilendirdik.

Lokal tedarik Daha az elektrik kullanimi
Tedarikgilerimizin %76's! lokal. Ton basina elektrik tiketimimizi
Tirkiye'den tedarik ettigimiz 454 kwh/t'a disiirdik.

malzeme miktarini %4 oraninda
artirarak, lojistik kaynakh CO,
emisyonumuzu 38.900 kg'a
dustrduk.

Hero Tiirkiye Sirdirebilirlik Brostirii 2020



Cco,
14.600 kg daha az CO,

Uretimlerimizde enerji
tiketimimizi dustrerek,
14600 kg CO, daha az salimim
gerceklestirdik. Boylelikle sera
gazi emisyon dederimizi
518 kg CO,/ton'a distirdik.

Elektrik

%3 daha az elektrik kullanimi

Ton basina,
elektrik tiketimimizi
454 kwh/t'a disiirdik.

Hero Tiirkiye Sirdirebilirlik Brostirt 2020

Su

12,1 m3su

Ton basina 12,1 m3 su
tikettik. Hedefimiz 10 m3
altina inmek

Atik
%18 Daha az atik

Proseslerimizi optimize
ederek, geri donisime
giden atik miktarimizi ton
bagina %18 (27847 kq)
azaltti.

Ambalaj

%98 geri donigtirilebilir dig ambalaj
Dis ambalajlanmizda %98 oraninda geri donustirilebilir
kadit kullandik.
%31 geri donigtiriimis cam
Cam ambalajlanimiz %31 oraninda geri donistiriimas
camdan dretildi.
4.850 kg daha az kagit
Ambalajlarimizda 4.850 kg daha az kadit kullandik.

14
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Kalite Neyi Temsil Eder?

Biz, tliketicilerimizin kendi Doganin iyiligini korumak demek,
mutfaklarindaki gibi mevcut olan Uretim yontemimizde minimal islemi
en dogal malzemeleri kullaniriz. benimsemek demektir, bdylece

Urlinlerimiz ev yapimi Urlnlere
en yakindr.

GUVEN

Biz, dirUst iletisimimiz, beslenme
uzmanligimiz, insanlara ve
kaynaklara kargi sorumlu ve sosyal
yaklasimimizla gliven insa ederiz.

verilemez ve pazarliga agik
olmayan bir prensiptir.

Bizim igin gida giivenligi, asla taviz \\1 - \/
4

Kalite ve Gida Guvenligi

)

ANINTNNAOS

\/

)
\

SAGLIK

Biz, tlketicilerimizin beslenmelerini
iyilestirmek ve saglikli Grinler
sunmak igin strekli calisiriz.

Bizim icin gida guvenligi, asla taviz
verilemez ve pazarliga acik
olmayan bir prensiptir.

Hero Tiirkiye Siirdirebilirlik Brosiiri 2020 16



O Gida Dogallik indeksi

Food Naturalness Index

Saglik indeksi
Health Index

M ABIBID £

Nutri-score

Doganin lyilii indeksi
The Goodness of Nature (GON) Index’

Bu indeks, en son bilimsel gelismelere ve beslenme ydnergelerine dayanmaktadir ve Urtin inovasyonlarimizin
alt yapisini olusturur. Tescilli olan bu algoritma iki ana bilesene dayanmaktadir: FNI (Food Naturalness
Index-Gida Dogallik indeksi) ve Health Index (Saglik indeksi) puani.

Health Index (HI) “Saglk Indeksi”

Bebek ve kiglk ¢ocuklar igin gelistirdigimiz Grtinlerimiz icin 2015 yilinda kendi saglik indeksimizi olusturduk.
Bebek beslenmesi konusundaki en son bilgilerle ilgili indeksimizi surekli gtincelliyoruz.

Yetiskinleri hedefleyen Urtnlerimizin beslenme kalitesini degerlendirmek igin de Nutri-skoru kullaniyoruz.

Food Naturalness Index (FNI) “Gida Dogallik indeksi”

Hero Group, ETH Ziirih (isvigre) ve Murcia Universitesi (ispanya) ile birlikte, gidada “dogalligi” tanimlamam
ve dlcmemize yardimci olmasi icin FNI'i gelistirmistir. Gidanin dogallik indeksi icerisinde organik tarim, k:
maddeleri kullanimi olmamasi ve minimal proses gibi parametreleri dikkate alarak saglikli Grinler geligtiririz

*Hero Grup 2020 Siirdireh




Lo

2020 inovasyonlar
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2020 Inovasyonlar

Dodal hammadde segimlerimiz ve minimal islem prensibimiz ile
ev yapimi tatlara en yakin urunler gelistiririz.

=— —Sebzeli kavanoz iiriinlerimizdern—
- tuz ve sekeri cikardik
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2020 Inovasyonlar

Dodal hammadde segimlerimiz ve minimal islem prensibimiz ile
ev yapimi tatlara en yakin urunler gelistiririz.

=— —Tiirkiye'nin ilk siyezli hurmal—

= = .

- 6%
A l!;?g;o _”(.

i 2.

' - >
m“

P REZTvELL

gu
o R L o 1 T ER AN i
9 SOTL0 MEYVELL ”“Hm st BEBEK BiskUwvisi wpopdlll @
8 TAHTLL REZENELI BEBEK BISKUWIS| [ orgonik |
ekt e R0 it B s ‘:u\_\w R . : | BEREK BisKOVIsH .
B %, :‘..:&\I ‘%ﬂrﬁ “:1;_, | ‘}:_“".'
Do) S, 8.

E———a s

=—— Tirkiye'nin ilk prebiyotikli

@
Nierd

e
" PREBivOTiRLI

MUZLU yOGURTLU
Hero Tiirkiye Stirdirebilirlik Brostirt 2020
S

20



21

l

4 PORSIYON

1 Porsiyon yokiagik
74-B0 Kag™

s
MEIVELL ™

g TAHILLL

Bebek ve \ugak ¢

. ADrc
wtam:‘nlerfvae fm‘
kaynaﬁ:dfr

6, B12

ik asit

ocuk Bk Gidast _SSNERREY

_Lider Markaya
Ustun Lezzet Odulu

2020 Mayis ayinda Briksel'de birbirinden farkli
yiyecek ve icecek markalarinin katildigr, alaninda
uzman sefler ve someliyeler tarafindan
gerceklestirilen tadim testlerinde Hero Baby Sutlu
Meyveli 8 Tahilli kastk mamasi Grinimiz Ustin
Lezzet 0dili'ne hak kazand.

Bebeklerin severek yedidi,
Tiirkiye'nin 1 numaral tercihi olan,
Sutli Meyveli 8 Tahilli kagik mamamiz, uluslarasi
gecerliligi olan Ustiin Lezzet Oduli'ni kazanarak

Tiirkiye'nin ilk ve tek “Ustiin Lezzet Odiilli"
bebek mamasioldl

Hero Tiirkiye Siirdirebilirlik Brosiri 2020




Bee Careful!
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“Bu Bahgede Ari Var!”

2015 - 2019 yillan arasinda an biyogesitliligini artirmak ve meyve tozlasmasina katkida bulunarak zirai verimi
yukseltmek icin meyve bahgelerimizde ari polinasyonu projesini baslattik.

“Bu Bahgede Ari Var!” projesinin amaci:

“Bu Bahgede An Varl” projesiyle amacimiz; an drastirmalarini
destekleyerek  devamliiklanna  katkida  bulunmak,  an
polinasyonunun meyve adaglan dzerindeki etkilerini anlamak ve
anlanin ekosistemin devamliligindaki roli hakkinda farkindalik
olusturmaktir.

Anlar ve yasadiklari gevresel tehditler hakkinda sosyal farkindalk
yaratirken, arii tanmi tegvik ederek  strddrilebilir - tarim
faaliyetlerinin artmasina katkida bulunmaktir.

Proje calismalari:

Tiirkiye'nin farkli bélgelerinde, Hero Tiirkiye, Nigde Universitesi ve
Hacettepe Universitesi ishirlidi ile gerceklestirdigimiz calismalardaki
amacimiz arlanin hasat edilen meyveler Gzerindeki etkisini net bir
sekilde Glcebilmektir.

Bunu ortaya cikarmak icin Tirkiye'nin farkli bolgelerinde elma,
seftali ve kayisi bahgelerinde yaptidimiz ¢calismada, bir grup adag
anlarin erisimi olmamasi icin til ile kaplanirken, bir grup adac ise
anlarin rahatca erisebilecedi sekilde agikta birakildi. Bu sayede ari
ile tozlagan ve tozlagamayan meyvelerden yapilan analizlerde
onemli sonuglara ulastik.

Elmalar  izerinde yapilan  calismalarda  %11,2lik  verim
artisi gozlemlenirken, seftalide bu oran %54 'lere kadar giktigi
gozlenmistir. Kaysilar Gzerine yaptigimiz calismada ise %100’lik
verim artisi goriimastar. Anlanin dahil oldudu meyve yetistiricilik
sureclerinde, verimlilik artigi yani sira, antioksidan gibi besleyiciligi
yiksek maddelerde de artis qoriimustir. Dider taraftan
meyve kalitesinde de artis gozlenmistir.

ﬁ)
Elma Kayis seftali
Bu Bohgede Avy vov' = SQhQ & e tigim gdvsellevi

Hero Tiirkiye Siirdirebilirlik Brostiri 2020



“Ari Evim Gelecedim Projesi”

Projenin amact: An neslinin tikenme riskine karsi, tozlastirci
anlarin faaliyetlerini arttirarak, halihazirdaki ekosistemi koruma ve
arn popilasyonunun codalmasi amaglanmistir.

Sonug: ilk yilda istanbul ve Ankara illerine yerlestirilen 50'ye yakin
ar evi sayesinde 5000'den fazla anyr dodaya kazandirdik.

s y\ igcinde
50 Milyon yeniarinin
dogaya kazandirilmasing
hedefliyoruz !

Bdylece ekolojik sisteme gelecek 5 yil icerisinde 50 milyon yeni
annin dodaya kazandinimasini hedefliyoruz.

Hiicrelerdeki
Ari Larvalart

ARILAR SEHIRLERI CICEK 3§

> iSTANBUL'A 37 ARI EVi :
~ O ) TR BAHCESINE CEVIRECEK!

R

e

R /

Kentlerde al
niifusu artaca

Akademik Paydaglar:
Istanbul Universitesi,
Hacettepe Universitesi

Gelecek nesillerin de, sehir hayatinda
dalindan dogal meyve ve sebze
tiketebilmesini hedefliyoruz!

Hero Tiirkiye Siirdirebilirlik Brostiri 2020 24




Global Pandemi Esnasinda Hero Turkiye

Hero Tiirkiye Surdirebilirlik Brosiri 2020




Hero Tiirkiye'den Ihtiyag Sahiplerine Destek!

Tim Diinyauy etkisi altina alan Covid-19 salgini sirasinda, caliganlarimizin saghid icin en yiiksek
givenlik dnlemlerini alirken, Hero Tiirkiye olarak 6-36 ay araiinda bebedi olan ihtiyag sahibi ailelere
destekte bulunduk.

2020 ytlimin Nisan ve Mayis aylarinda, Ankara Buyikgehir Belediqesi ve Ankara Valili
jonuyla blrllkte 100.000 adet kavanoz mama, kasik mama ve piring unu Urinind ihtiyag
S(lhlbl bebeklere ulastirdik.
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Turkiye'nin tek Covid-19 givenli
uretim sertifikali bebek mamasi ureticisi

TSE COVID-19 _
GUVENLI URETIM BELGESI

EMN,
65 <S>
CcoviD-19
o

JRESy

TURK STANDARDLARI ENSTITUS0

Bu Belge lle

HERO GIDA SAN. VE TIC. A.5.

SARACALAR MAH. ALPARSLAN TURKES CAD. NO4/1 AKYLIRTIANKARA

kurulugunun  TSE COVID-13 HIYEN, ENFEKSIYON ONLEME VE KONTROL BELGELENDIRME
PROGRAMI| sarllanni yerine gefirerek TSE COVID-19 GUVENL] ORETIM BELGES| almaya hak
kazandifini onaylar

Belge Numarasi @ GU-ANK-135/20
Dozenleme Tarihi :  22.08.2020
Gecerlilik Tarihi 22.08.2021

ESUT DURU

SISTEM BELFELENDIRME GRUP BASKANI

Bu belgn  Tufe Standeniian Esstiosieon kuniumd hakihosk 133 myik Kanun wyannca vermiy ohip sadece yukands belrtien
beruluy adrew in gegeridi

0832023020043E0001
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ONEMLI RAKAMLAR

GUVENILIR GIDALAR

Direkt malzeme tedarik eden tedarikei sayisi
Indirekt malzeme tedarik eden tedarikgi sayisi
Meyve tedarikgi sayisi

Tahil tedarikgi sayss

Sedex'e kayrth tedarikei yizdesi

Gidalarimizda kullanilan hammadde sayis

Meyve cesidi sayisi

Tahil gesidi sayisi

Lokal tedarikciden saglanan dogrudan malzeme yizdesi
Lokal tedarikciden saglanan dolayli malzeme yuzdesi

Primer ambalajimizdaki geri donustiriimus malzeme yuzdesi
Kullandigimiz karton ambalajlardaki geri donstiriimas malzeme yizdesi

Uriin ve hizmetlerin saglik ve givenlik etkilerine iliskin dizenlemelere/qanlli kurallara uyumsuzluk vakalarinin sayisi

Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili dizenlemelere/gonilli kurallara uyumsuzluk vakalarinin sayisi
Pazarlama iletisimiyle ilgili dizenlemelere/qdniilli kurallara uyumsuzluk vakalarinin sayisi

110

178
1

18
%96

63
16

%383
%3956

%0
%100
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ONEMLI RAKAMLAR

ONCELIGIMiZ iNSAN

Galisan sayis

Toplam calisan saysi 100

Calisanlarin cinsiyete gére dagilimi Erkek: %77
Kadin: %23

Cahsanlarin istihdam tiri

Tam zamanli ¢ahisan yizdesi %100

Stzlesme tirine gdre calisan dadiimi

Belirsiz sireli caligan yiizdesi %99

Belirli sireli caligan yuzdesi %1

Cahsan yas dadiimi

Tum calganlarin yas grubu dagilimi

30 yas alti %12

30-50 yas arast %85

50 yas Gzeri %3

Ust ydnetim yas dagilimi

30 yas alti 0

30-50 yas arast %100

50 yas Gzeri 0

Ozel saglik sigortali calisan yiizdesi %100

Dijzenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmeleri alan beyaz yakali calisanlarin yiizdesi %100

Calisan basina yillik ortalama editim saati 6 Saat

Ayrimeilik ihlali 0
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ONEMLI RAKAMLAR

CEVRESEL ETKi

Toplam elektrik tiketimi
Ton bagina elektrik tuketimi

Tasarruf ve verimlilik iyilestirmeleri sayesinde tasarruf edilen enerji

Toplam dodal gaz tiketimi
Ton basina dodal gaz tiketimi

C0, emisyonu
Toplam direkt ve indirekt emisyon

Ton bagina direkt ve indirekt emisyon

Su

Toplam su tuketimi

Ton bagina su tiketimi

Atik su

Toplam atik su desarji

Ton bagina atik su degarjr

Aritma tesisine desarj edilen ve artilan atiksu miktar

Kati atik

Toplam katr atik miktar
Tehlikeli atik miktari
Gida atidi miktar

Geri donustirdlen atik miktar

3.018.239 kwh

454 KWh/t
89.030 kwh

10.121.544 kWh
1523 kwh/t

3441684 kgC02eq
518 kqCO2/t

80429 m3
121 m3/t

56.300 m3
847 m3ft
56.300 m3

469 1
13t
81t
1231
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HERO GIDA SAN. TiC. A.S

Fabrika Adres:
Saracalar Mah. Esenboga Yolu (Esenboga Yolu 21. Km) Akyurt,
T: 0312 399 27 28 /0312 399 26 27

Merkez Ofis Adres: .
Nidakule Goztepe, Merdivenkoy Mah. Bora Sok. No:1 Kat:14 Kadikoy 34732, Istanbul, Turkiye
T:0216 3567070

www.hero.com.tr
Siirdiiriilebilirlik Raporu iletisim
Tuba Esder Kengil
e-mail: tuba.kengil@hero.com.tr
Dizayn

Nihan Boz
e-mail: nihan.boz@hero.com.tr
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