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VD-ord

Planetary eating

Ar 2019 gick verkligen i hallbarhetens tecken.
| januari publicerade den ansedda medicinska tidskriften
The Lancet rapporten "Food in the Anthropocene:
the EAT-Lancet Commission on healthy
diets from sustainable food systems”.

ett samarbetsprojekt mellan tidskriften och

Gunhild Stordalens stiftelse EAT, har 37 forskare

under drygt 3 ar arbetat med fragan om vad som

krivs for att den framtida befolkningen pa 10

miljarder ar 2050 ska fa en hilsosam kost fran
en hallbar livsmedelsproduktion.

I och med rapporten har ordet Antropocen, som
foreslagits beteckna den tidsalder vi nu lever i, fatt
en helt annan innebord for mig. Epoken bérjar under
industrialismen, nir ménniskans sitt att leva pa-
verkar jordens balans och aterhdmtningsformaga.
Samma epok under vilken vi sjélva slar larm om att
vi maste dndra vart sitt att leva. Det dr tinkvirt.

Fem hallbara ataganden

Som utvecklare och producent av bade mat for sma
barn och f6r de som éter glutenfritt, berér denna
rapport oss pa Semper pa mer #n ett plan. For att
forbattra vart hallbarhetsarbete inom produktionen
har Semper en rad projekt igdng. Under 2019 anslot
vi oss till Livsmedelsindustrins hallbarhetsmanifest
ivilket de fem forsta d&tagandena bestar av: fossilfri
industri, halvera matsvinn, materialatervinnings-
bara forpackningar, goda villkor i leverantorsledet
och effektivare vattenanvindning. Fler ataganden
kommer att utformas och léggas till manifestet
16pande, da alla inte passar alla féretag. De kommer
alla att vara i samklang med Parisavtalet och FN:s
globala mal for hallbar utveckling, Agenda 2030.

Mer baljvaxter i framtiden

En del av de fordndringar som star infér dérren

for en mer hallbar kost, r att vi generellt bor 6ka
intaget av baljvixter - olika drtor och bénor - och
gronsaker. En sdidan omstillning kan ta lite tid att
gora, varfor vi pA Semper gérna vill bérja presen-
tera denna typ av mat redan tidigt i livet. Det &r
darfor ytterst glidjande av vi under aret fatt mycket
intressanta resultat fran den forskningsstudie som
pagar vid Umea universitet. I studien deltog barn
fran 4-6 manaders alder upp till 114 ar. En grupp
fick en kost extra rik pa gronsaker, rotfrukter, bir
och frukt. Den inneholl dessutom mindre protein.
Den andra gruppen fick nyttig traditionell barnmat.
Resultaten visar att barnen som at den nya kosten
okade intaget av gronsaker och frukt signifikant
och hade en fullgod tillvixt och utveckling med

30 % mindre protein i
maten. Detta &r mycket
virdefull kunskap i en
tid da vi alla behover
bidra till en mer
hallbar livsforing!
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Sebastian Schaeffer,
VD Semper AB




Om Semper

Om Semper

Semper ar Nordens ledande
livsmedelsforetag inom barnmat
och glutenfria livsmedel. Foretaget
grundades 1939 och ingar sedan 2006
I den internationella livsmedelskoncer-
nen Hero, som ags av familjen Oetker.
Med sitt sate i Schweiz har koncernen
totalt 4 300 anstallda i 19 lander.

Drygt 250 medarbetare finns pa Semper och jobbar

i Sverige, Norge, Finland och Danmark. Var anligg-
ning for tillverkning av grét, vélling, modersmjolks-
ersittning och glutenfria mixer ligger i G6tene.

I Falun finns vart glutenfria knickebrodsbageri.
Sempers barnmatsritter, gronsaks- och fruktpuréer
samt mellanmal i glasburkar och klimpésar utvecklas
tillsammans med systerbolaget Hero i Spanien dir
de sedan tillverkas.

Sempers marknader

Var absolut stérsta marknad i Norden &r Sverige, men
inom Semper AB siljer vi dven produkter till vara
dotterbolag i Finland, Danmark och Norge. Utanfér
Norden exporterar vi till linder inom Herokoncernen
som Tjeckien, Ryssland, Storbritannien, Nederldand-
erna, Schweiz och Kina. Vi exporterar &ven en del
till externabolagilénder som till exempel Island,
Estland, Lettland, Litauen och Storbritannien. Daglig-
varuhandeln dr var storsta kund men vi siljer ocksa
till apotek, sjukhus och andra livsmedelstillverkare.

Forsaljnings-

[ Hit exporterar vi! ]

fordelningen
hos Semper AB:

Sverige
66 %
Danmark
11%
Finland
9%
Norge
4%

Ovriga

9 %
=100 %

Bra mat tidigt

P& Semper besitter vi stor kunskap om
bra och god mat. Konsumenternas
stora fortroende har vi fortjinat genom
att utveckla och laga uppskattad och
bra mat for savil spidbarn som sma
barn genom flera generationer. Vi
erbjuder ett heltdckande sortiment
med villing, grot, gronsaks- och
fruktpuréer samt barnmatsrétter och
mellanmal. Utbudet och kvaliteten
har gjort oss till marknadsledande i
Norden pa barnmat.

Bra nutrition fran start

Sedan start har vi byggt upp kunskap
om hilsa och néring och varit noga
med det sedan den allra férsta moders-
mjolksersidttningen presenterades
1948. An idag har vi samarbete med

AOH Nahrungsmittel
GmbH & Co.KG

néringsexperter och barnlidkare.
Forutom modersmjolkserséttning
finns &ven tillskottsnéring, maghélso-
produkter med bakteriekultur och
mjo6lkfri villing och groti vart utbud.

God grot och villing

Semper har varit marknadsledare

pa grot och villing i artionden. Vara
recept uppdateras stindigt och vi
finjusterar dem efter nya forsknings-
ron och rekommendationer. De spann-
mal vi anviinder har hog kvalitet och
kommer fran utvalda omraden i Sverige
och mjolken kommer fran gardar i
Gotenes nérhet.

Gott glutenfritt
Vi ar stolta 6ver det breda urval av livs-
medel vi har och som vara kunder litar

[ Var foretagsstruktur }

pa. Oavsett om du har celiaki, eller av
andra skal valt bort gluten, kan du leva
ett gott glutenfritt liv. Sedan 1991 har
vi erbjudit god glutenfri mat och byggt
upp kunskap om vad det innebér att
leva som glutenintolerant. I vart sort-
iment finns bréd, knédckebrod, pasta,
kakor och frukostflingor samt kak- och
brodmixer. Semper &r klar marknads-
ledare pa den glutenfria marknaden i
Norden.

Halsosnacks i vatt och torrt
Good 'n’ Go dr Sempers varumairke
for hilsosamma bars och smoothies.
De ér veganska, gluten- och laktosfria.
Alla snacks fran Good 'n’ Go ir natur-
ligt goda med kort ingredienslista
utan konserveringsmedel, fairgimnen
eller tillsatt socker.

[ Semper AB ags till 100 % av Hero Esparfia SA }

Moderbolag ar Semper AB och huvudkontoret har
besoksadress: Lofstroms allé 5, 172 22 Sundbyberg

Oy Semper Ab
(Finland)

Semper AS
(Norge)

Semper
Danmark ApS
(Danmark)




Forsiktighetsprincipen
tillampas alltid

For oss pa Semper innebar
forsiktighetsprincipen att vi
alltid tar det sakra fore det
osakra.

Den tillampas har eftersom vi
utvecklar och tillhandahaller
livsmedel for spadbarn och sma
barn som konsumerar mer mat
per kilo kroppsvikt an vi vuxna,
samtidigt som de ar kansligare
for icke onskvarda amnen.

Den tillampas ocksa for att vi
utvecklar, tillverkar och saljer
glutenfria livsmedel fér personer
som har celiaki, eller som av
andra skal behéver undvika
livsmedel som innehaller gluten.

Vi star for trygghet, vilket
sjalvklart aterspeglas i samtliga
livsmedel som vi erbjuder.

Sempers vardeord

FORANDRING

Vi stravar efter att alltid bli battre, lara oss av
var omvarld och standigt vara i rorelse.

ENTREPRENORSKAP

Vi séker malinriktat efter nya vagar och ar snabba
pa att ta fram nya produkter och idéer.

SNABBHET

Vi agerar proaktivt och ar lyhdrda for enkla,
kreativa och sakra losningar.

DELAKTIGHET

Vi tror pa delaktighet och sjalvstandighet
och pa att bade vaga ge och ta ansvar.

FAMILJ

Vi har 6ppet, arligt och informellt satt att arbeta
pa och vi kanner stor omtanke om varandra

, -




Affarsmodell

Semper utvecklar, tillagar och marknadsfér
ett brett sortiment av barnmat, glutenfria livsmede|,
halsosamma snacks och specialprodukter inom
nutritionsomradet. Var huvudmarknad ar Norden,
dar Semper ar marknadsledare inom barnmat,
modersmjolksersattning och glutenfritt.

Var mission
Semper och Hero har en gemensam
mission:

“We delight consumers by
conserving the goodness
of nature”

Det behévs bra ravaror for att kunna
utveckla god, trygg och néringsrik
mat. For att vi ska uppfylla var mission
palang sikt kriivs det dessutom att

vi agerar hallbart for att virna om
det godainaturen for kommande
generationer. Vi har ett atagande att
bevara jordens resurser och limna sa
lite avtryck som mdojligt efter oss.

Ledning och organisation

Sempers ledningssystem ér certifierat
enligt ISO 9001 och var lednings-
grupp bestar av medlemmar fran
varje avdelning. I denna planeras
strategiska fragor och riktningen
framat beslutas. For den dagliga
verksamheten ansvarar respektive
avdelningschef. Inom Europa finns

tre kluster. Semper AB ingar i det
norra klustret tillsammans med
foretagen i UK och Benelux. Sebastian
Schaeffer &r chef for foretagen i det
norra klustret. Varuférsorjnings-
verksamhet inklusive produktion &r
globalt organiserad. I Europa finns pa
motsvarande sitt ett kluster i norra,
centrala och s6dra Europa. For att
behalla en stark koppling mellan
organisationerna ingar Director
Supply chain northern Europe i
Sempers ledningsgrupp.

Var hallbarhetsstrategi

Var hallbarhetsstrategi vagleder oss
ivar dagliga verksamhet och i var
striavan att hela tiden forbéttra oss.
Verksamheten ska bidra till en
hallbar utveckling och hallbarhets-
arbetet ska vara integrerat i verk-
samheten och ge konkreta resultat
- det dr var vinnande strategi.
Attvar verksamhet bedrivs pa ett
ansvarsfullt sétt r avgorande for
bade korta och langsiktiga framgangar.

—» Det innebar att:

0 Vi stravar efter en hallbar utveckling
genom hela var vardekedja.

© Med var stora kompetens utvecklar
vi kontinuerligt nya produkter pa ett
hallbart satt for att forbattra narings-
innehallet och ge konsumenterna
trygghet.

6 Livsmedelssakerhet hos Semper ar
inte bara viktigt — utan helt avgérande
for oss.

O Vi sakerstaller var langsiktiga
overlevnad genom att tillfredsstalla
vara primara intressenter. Vi utvarderar
kontinuerligt vart hallbarhetsarbete
for att se vilka verksamhetsomraden
som behdver forbattras. Produktions-
anlaggningens miljépolicy belyser och
fokuserar pa vasentliga miljoparametrar
som utgor en viktig del i hallbarhets-
arbetet. Var hallbarhetsstrategi har
direkta kopplingar till var kvalitetspolicy
vilket sakrar att en samsyn skapas och
bibehalls mellan féretagets olika delar.
Den ar ocksa en férutsattning for att vi
ska kunna utveckla och forbattra vart

hallbarhetsarbete.

HR Director

[ Semper organisation ]

Cluster General Manager
Northern Europe CEO

Nordic Communications
Manager

-/

R&D and Quality

Management
Assistant

CFO Director Categories Countries
R R B
. Category Director Country Manager
Accounting QES Baby & Toddler Food Sweden
- -
R R
) Category Director Country Manager
Sl ALt Formula, Brand & HS Finland
- -
) —— ) ——
Category Director Country Manager
T Regulatory Gluten Free & OC Denmark & Norway/
- N E—
Supply chain organisation
Northern cluster
[Chief Supply Chain Ofﬁcerj
‘ Director Supply Chain ’
Northern Europe
Head of Procurement ‘ Head of Plan & Deliver ‘ Head of Manufacturing ’ ‘ Head of Manufacturing
Northern Europe Northern Europe Korsnas & Pontypool Gotene
{ | L
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Omvarldsanalys

rldens ledare skrev under 1/ hallbarhetsmal
som 2015 antogs som FN:s globala mal.

Ledarna har forbundit sig att till 2030 avskaffa extrem fattigdom, minska
ojamlikheter och oréattvisor i varlden, framja fred och rattvisa samt att
l6sa klimatkrisen®. | Sempers hallbarhetsarbete bidrar vi till flera av
malen och delmalen. Nedan berattar vi om fyra av dem.

INGEN Ingen hunger

L Eftersom vi tillverkar livsmedel, finns en medvetenhet hos alla vara medarbetare att

“‘ halla matsvinnet sa lagt som majligt. Vi ar aktsamma med allt i var egen véardekedja
och forsoker hela tiden undvika att rdvaror gar till spillo inom var produktion. Vi har
aven ett fortsatt samarbete med Matcentralen, Stockholms Stadsmission som vi
donerar livsmedel till. Vi bidrar aven till andra verksamheter istéllet for att slanga mat.

GODHALSAOGH Halsa & valbefinnande

VALBEFINNANDE Vi stédjer kliniska studier inom bade spadbarns- och smabarnsomradet som driver
nutritionsforskningen framat. Tillsammans med Radda barnen har vi ett projekt "Barns
ratt till god halsa". For att halla oss uppdaterade kring celiaki och glutenfria livsmedel
foljer Semper forskningen inom omradet samt stddjer forskningsprojekt relaterade till
glutenfria livsmedel.

19 tusse Hallbar konsumtion & produktion
KONSUMTIONOCH Sempers mission ar att ge konsumenter matglidje genom att ta tillvara det goda i
WLl naturen. En grundlaggande del i var mission ar omstallningen till en mer hallbar prod-
uktion. Vi arbetar kontinuerligt med att integrera vart hallbarhetsarbete i var verksamhet.
Under aret har det varit stort fokus pa den nya produktionslinjen i Gétene.

1 EKOSYSTEM OCH Ekosystem & blOlOngk mangfald

BIOLOGISK MANGFALD Genom vart fortsatta medlemskap och stod till Unescos biosfaromrade i Gotene vill vi
skydda den biologiska mangfalden och framja valmaende ekosystem. Tillsammans vill
vi vara med och bidra till en hallbar utveckling.

*Kélla: globalamalen.se
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OMRADE

MILIO

SOCIALA
FRAGOR &
MEDARBETARE

Riskanalys

Riskana

RISK

Véaxthusgasutslapp

Den standigt aktuella klimatdebatten
har en paverkan pa hela samhallet.
Hardare krav fran saval kunder som
konsumenter samt organisationer
och myndigheter kommer att vara en
féljd av detta. Med detta kommer en
okad risk for Semper om vi inte kan
anpassa oss till efterfragan av hallbart
producerad mat.

Ravarubrist

Extrema eller ogynnsamma vaderfor-
hallanden kan orsaka éversvamningar,
torka och missvaxt. Det har i sin tur en
stor paverkan pa jordbruk, skérdar och
djurhallning vilket innebér en risk for att
tillgdngen pa ravaror férsamras.

Barnmatskvalitet

Tillgangen pa ravaror som haller den
kvalitet som ar lagstiftad for forpackade
livsmedel avsedda for spadbarn och
sma barn 0-3 ar, ar en grundlaggande
férutsattning for Sempers verksamhet.
Brist pa ravaror av barnmatskvalitet
innebar darfor en stor risk for oss.

Forpackningsmaterial

En dkad medvetenhet om férpack-
ningars eventuella negativa paverkan
pa miljo kan leda till nya produktval.
Om Semper inte kan mota efterfragan
och krav pa hallbara material kan detta
innebara en risk fér oss.

Arbetsmiljo
Vantrivsel, ohalsa och olycksfall i
arbetet ar en risk.

lys 2019

HANTERING

Véaxthusgasutslapp

Semper arbetar kontinuerligt med att minska vaxthusgasut-
slappen genom hela vardekedjan. Vi haller oss uppdaterade
nar det kommer till ny teknik och miljévanliga l&sningar for

att effektivisera vart miljdarbete och minska var paverkan pa
klimatet.

Viarbetar kontinuerligt med optimering av vara transporter,
for att minska utslapp av vaxthusgaser.

Ravarubrist

Skulle det uppsta en brist pa ravaror har Semper beredskap
att omformulera vara recept. Vi for en dialog med vara
leverantorer for att tidigt fa en indikation pa en eventuell
ravarubrist.

Barnmatskvalitet

Sempers leverantérer far skriva under ett dokument som
garanterar barnmatskvalitet. Vi kraver dven COA (Certificate
of Authenticity) av leverantdrerna. Vi utfor dven stickprovs-
kontroller.

| syfte att forbattra tillgangen pa ravaror av barnmatskvalitet,
har en strukturell omorganisation inom forsaljningsomradet
genomfdrts inom Hero-gruppen. En uppfdljning av denna
pagar.

Semper bevakar omradet frammande amnen, det vill sdga
odnskade amnen som finns i vara jordar och de bekampnings-
medel som anvands inom jordbruket.

Forpackningsmaterial

| syfte att utveckla var kunskap inom omradet ytterligare har
Semper startat ett forpackningsprojekt. | detta ser vi systematiskt
over befintligt férpackningsmaterial ur ett hallbarhetsperspektiv
och undersoker forbattringsatgarder.

Arbetsmiljo

Semper har ambitionen att preventivt sérja for att alla
medarbetare har en god arbetsmiljo. Vi genomfér darfor
regelbundet medarbetarundersdkningar for att fanga upp
onskemal och brister i arbetsmiljon. Inom omraden som
exempelvis antidiskriminering, har vi policyer for att tydlig-
gora foretagets riktlinjer.

| dagslaget hanteras fragor som stress och halsa genom med-
arbetarsamtal, tillgang till féretagshalsovard, friskvardsbidrag
och fri lakarvard. Utdver detta erbjuder Semper alla anstallda
pa huvudkontoret massage.

Varje dag har produktionschefen morgonmote med
medarbetarna i syfte att eliminera skador inom produktion.

OMRADE

Fortsattning
SOCIALA
FRAGOR &
MEDARBETARE

MANSKLIGA
RATTIGHETER

ANTIKORRUPTION

RISK

Aterkallelser

Det finns en risk att en vara inte
uppfyller vara kvalitetskrav och
maste aterkallas.

Pandemiutbrott

Allt eftersom nationella och inter-
nationella resor har 6kat, har aven
risken Okat for pandemiutbrott med
hog smittspridning vilket utgor ett hot
mot samhallet.

Barnarbete

Inom alla industrier finns en risk for
utnyttjande av barnarbete i nagot led
av produktionen. For Semper ar det ett
grundlaggande krav att vara leveran-
térers verksamhet baseras pa ett etiskt
féretagande. Samtliga leverantorer
maste garantera att de inte anvander
sig av barnarbete.

Krankningar & sarbehandling

Det finns en risk att ndgon inom Sempers
verksamhet utsatts for krankning eller
sarbehandling och far illa pa grund av
felaktigt handlande.

Mojlighet till facklig anslutning
Risk att facklig anslutning férsvaras.

Mutor och korruption

Risk for oetisk och osund affarsverk-
samhet och att konkurrensen satts
ur spel.

HANTERING

Aterkallelser
« Specifika krav pa leverantorer
« Beredskapsplan
« Aterkallelseplan

Vi har en etablerad konsumentkontakt sa att alla konsumenter
kan na oss. For kunder, halso- och sjukvard samt media finns
upparbetade kanaler for kontakt.

Pandemiutbrott

For att minska smittspridningsrisk och sakerstalla personalfor-
sérjning har Sempers ledningsgrupp tydliga riktlinjer och tat
kommunikation vid pandemiutbrott. Vid ett pandemiutbrott
kan Sempers ledningsgrupp fatta snabba beslut om hur personal
ska skyddas och smittspridning begransas utifran den kunskap
som finns. Ledningsgruppen genomfér aven regelbundna
riskbedomningar inom bade administration och produktion
utifran omstandigheterna.

Barnarbete

For att sakerstalla att vara leverantorer tar sitt etiska ansvar upp-
manas de att ansluta sig till Sedex, om de inte redan ar anslutna.
Utover detta ska de skriva under Sempers uppférandekod dar
det framgar att barnarbete ej far férekomma.

For att granskningen ska vara enklare har Semper valt att
framst kontraktera svenska och europeiska leverantérer.

Krankningar & sarbehandling

Semper har en policy for att tydligt visa vad som galler inom
féretaget. Semper har nolltolerans mot krankningar av manskliga
rattigheter och sarbehandling.

Vidare har vi rutiner fér hur vi férebygger och hanterar eventuellt
uppkomna handelser. Vartannat ar skickar vi ut en medarbetar-
enkat dar detta fangas upp i en av fragorna. For oss ar det dven
viktigt att vara leverantorer respekterar de internationellt erkanda
manskliga rattigheterna.

Mojlighet till facklig anslutning

Genom att leverantérer ombeds ansluta sig till Sedex och
underteckna Sempers uppférandekod arbetar vi for att
eliminera denna risk.

Mutor och korruption

Semper arbetar for en dppen foretagskultur for att minska
risken fér mutor. Det finns policyer, tydliga regler och riktlinjer
for saval Semper som koncernen i dvrigt for att minska risken
for korruption.

Semper har:

* Antikorruptionspolicy

« Attestregler

» Krav pa att lagstiftning ska foljas

« Utbildning i amnet fér medarbetare

Leverantdrer ombeds ansluta sig till Sedex och underteckna
Sempers uppfoérandekod dar dessa omraden tas upp.



Vara hjartefragor

KAPITEL 1

Vara medarbetare

Det ar vara medarbetare
som far allt att handa.

Vara hjartefragor

| hallbarhetsredovisningen kan du lasa om vara fem
huvudomraden som ar viktiga i var vardekedja: Vara medarbetare,
Vara ravaror, Var produktion, Trygga livsmedel och Antikorruption.
Har far du en inblick i allt fran hur vi tar miljdéansvar till hur vi lagger
grunden fér god halsa genom vara livsmedel.

vy © B %

Vara Vara ravaror Var Trygga Antikorruption
medarbetare Bakom varje produktion livsmedel Vi foljer

Det ar ravara finns Kvalitet och Alltid livsmedels-  affarsetiska regler

medarbetarna en engagerad hallbarhet sakerhet, kvalitet och férebygger

som far hjulen ravaruleverantor. genomsyrar och nutrition korruption.
att snurra. Sidan 20 allt vi gor. i fokus. Sidan 38

Sidan 15 Sidan 26 Sidan 30




Medarbetare

Sempers medarbetare

Sempers medarbetare ar det viktigaste vi har for att
uppna vara hogt satta mal vad galler kvalitet och sakerhet.
FOr att foretaget ska drivas med framatanda och ge
medarbetarna mojlighet att utvecklas, erbjuder
Semper sina medarbetare ett antal utbildningar.

ed hjilp av en e-learning-
portal kan de anstéllda
utbilda sig online inom
viktiga omraden som

till exempel kvalitet,
livsmedelssidkerhet, nutrition, ink6p
och miljofragor. Och under 2019 fick 12
medarbetare fran det norra europeiska
klustret delta i en ledarskapsutbildning.
Ytterligare 12 medarbetare kommer att
fa mojligheten att delta under 2020.

Ute hos vara produktionsanldggningar
har vi under 2019 genomfort ett flertal
lagkravsutbildningar som exempelvis
sam-, truck- och traversutbildningar
samt brand med flera.

Under aret har Semper fatt en ny IT platt-
form och en uppdaterad Performance
Management process, internt kallas
systemet for HR Net. Samtliga tjinstemén
inom Semper har fatt en utbildning i
processen, hur man formulerar mal

och anvinder Competency Framework.
Ovanpa detta har en halvdagsutbildning
i hur man ger feedback genomforts.

Ett tiotal medarbetare i GGtene har under
2019 genomgétt en internrevisionsutbild-
ning for att mota nya regelverk och fér
att hélla oss uppdaterade inom omradet.

Cheferna i Gotene har deltagitien
internutbildning inom rehabilitering,

i samarbete med foretagshilsovarden.
Planen for 2020 ar dven att alla chefer
pa huvudkontoret, i Gétene och Korsnis
ska utbildas inom arbetsritt.

| Gotene och Korsnids kommer ett antal
medarbetare under det kommande aret
att fa en kurs i hjért- och lungriddning.
Dessutom kommer véra siljare att
genomga en kurs i ergonomi.

MedHelp &r ett foretag som erbjuder hilso-
och vardlésningar. Under 2019 inledde
anldggningen i G6tene ett samarbete med
MedHelp. MedHelp arbetar strategiskt
med foretagets hilsoarbete och med med-
arbetarnas sjukfranvaro. Genom ett konti-
nuerligt och titt samarbete med MedHelps
personliga sjukvardsradgivning hoppas
vi att, utifran individens 6nskemal och
behov, forbittra medarbetarnas hilsa.

Vi utgar fran arbetsmiljo- och arbets-
lagstiftningen i allt vi gor. Sjalvklart
fortsitter vart entriagna och proaktiva
arbete med att eliminera olyckor, skador
och sjukdom pa foretaget. Sempers
personalpolitik finns tillginglig for alla i
en arbetsmiljohandbok som uppdaterats
under 2019.

Var uppférandekod tiacker bland annat
fragor om anstilldas sédkerhet, ritt till
lika mojligheter och facklig anslutning
och ir en viktig del av var verksamhet. Vi
har dven policyer inom personalomradet
som behandlar arbetsanpassning och
rehabilitering, krinkande sdarbehandling
samt alkohol och droger.

Var policy som hanterar krankande
sdrbehandling innebér en nolltolerans
for handlingar som stéller enskilda
medarbetare eller grupper utanfor
gemenskapen pa arbetsplatsen, eller som
utsdtter dem for krankande behandling/
eller respektloshet. Vi prioriterar och
agerar omedelbart pa fragor som upp-
kommer inom detta omrade och har sa
dven gjort under aret.

Alla medarbetare har ett ansvar att aktivt
verka for ett positivt arbetsklimat. Semper
har hoga ambitioner for vira medarbeta-
res vilméende och gor vart bista for att
orimliga prestationskrav, eller otillricklig
arbetsmilj6 inte ska forekomma och leda
till stress och otillfredsstillelse. Genom
medarbetarunders6kningar f6ljer vi upp
ledarskapsfragor och hur medarbetarna
trivs pa arbetet, eftersom det 4r mycket
viktigt for oss.

SEMPER AB HAR TOTALT “eee
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Aret i siffror

P& Semper finns ett antal matetal
kopplade till vara medarbetare
och vi foljer dessa noggrant. |
den statistik som de genererar
finns sjukfranvaro, olycksfall,
personalomsattning, arbetade
produktionstimmar och genom-
férandegraden av utvecklings-
samtal for de olika avdelningarna.
Har bredvid redovisar vi de tva
nyckeltalen sjukfranvaro och
olycksfall.

80 SUNDBYBERG

NORGE

DANMARK

FINLAND

118 GOTENE

KORSNAS
Sjukfranvaro

KORSNAS

Sjukfranvaro total

kollektivanstallda 9,73 %
tjdnsteman 5,63 %

GOTENE

Sjukfranvaro total
kollektivanstallda 7,21 %
tjdnsteman 1,5 %

Olycksfall & tillbud

KORSNAS GOTENE
Olycksfall: 0 Olycksfall: 10
Tillbud: 2 Tillbud: 54



Medarbetare

| september 2019 fyllde Semper 80 ar

och bjod alla anstallda med familjer till
tartfirande. Fran pionjaren Ninni Kronberg

som uppfann en metod for torkning av
mjolk — till marknadsledande i Norden pa
* barnmat och glutenfria livsmedel. Nu ser

vi pa Semper fram emot minst 80 ar
till med samma grundvision:
att alla har ratt till bra mat.

* s

emper firade 80 ar under

2019. Och nir jubiléet upp-

méirksammandes i G6tene

passade vi pa att klippa det

roda bandet och inviga det
nya spraytornet.

Det hela bérjade med att pionjéiren
Ninni Kronberg uppfann en metod
for torkning av mjolk — och det har
lett fram till att Semper idag dr mark-
nadsledande i Norden pa barnmat
och glutenfria livsmedel. Med samma
grundvision — att alla har rétt till bra
mat - blickar Semper framat ytter-
ligare 80 ar!

Anda sedan starten, 1939, har Semper
som foretag priglats av innovation
och utveckling. Ninni Kronbergs

X

metod att torka mjo6lk till pulver
gjorde det mojligt att redan da ut-
veckla ett héllbart sitt att ta tillvara
pa dverskottet av mjolk som fanns.
Patentet till Ninnis uppfinning képtes
av entreprendren Axel Wenner-Gren
som startade Svenska Mjolkprodukter
AB, senare Semper AB. 1942 byggdes
anldggningen i Gotene, Vistergotland.
Villing lanserades 1947 och aret dirpa
presenterads modersmjolksersittning,
Redan tidigt fanns &ven bagerproduk-
ter i sortimentet och 1960 presenteras
matritter och fruktpuréer i glasburk.

All utveckling av barnmat har skett
indra samrad med barnldkare och
niringsexperter. Ar 1991 bérjade
Semper sitt engagemang och produkt-
utveckling av glutenfria livsmedel.

Vi som arbetar pa Semper ir mycket
stolta dver var starka historia, hur
Semper har utvecklats genom att
vara innovativa och ligga i framkant,
samtidigt som vi bevarat vart arv.
Mellan 1960 och 1990 hénde mycket
pa Semper. Allt fran mogelost till
Pucko, 6gonkakao och leksaker
lanserades, barnmaten fortsatte att
vara kdrnan i verksamheten. Under
90-talet 6kade efterfragan pa gluten-
fritt i Sverige och Semper var snabba
med att mota det behovet. Idag har
foretaget ett eget glutenfritt knéicke-
brodsbageri i Falun och ett provbageri
pa huvudkontoret i Sundbyberg, dir
olika recept tas fram i ndra samarbete
med konsumenter och dietister.




KAPITEL 2

Sempers ravaror

Genom att satsa pa saval
narproducerade ravaror som
narheten till producenterna, ar det
enklare att sakra kvaliteten pa ravarorna
vi anvander. Alla som odlar, hanterar
och producerar vara livsmedel
ska arbeta pa ett etiskt och
miljomedvetet satt.

Hallbarhetsinitiativ

Under 2019 har en gemensam overgripande satsning for
hallbarhetsfragor utarbetats for Hero och Semper.

Den ar uppdelad i tre delar enligt bild nedan:

Det finns sérskilda mal uppsatta for utveckla livsmedel i enlighet med nya
omradet hallbar varuforsorjning. Det kunskaper hand i hand med existerande
finns dven for de produktionsenheter rekommendationer om livsmedelsval
inom Hero savil som Semper. Det finns och niringsintag.

aven mal uppsatta som har syftet att

OUR SUSTAINABILITY COMMITMENT

with FARMERS/SUPPLIERS  within OUR PRODUCTION with OUR CONSUMERS
Conserve RAW MATERIALS  Conserve NATURAL RESOURCES Conserve NATURE'S GOODNESS
via Sustainable Sourcing via Net Neutral Production via Naturally healthy food




Vara ravaror

CONSERVING THE
GOODNESS OF NATURE
—= CLIMATE POSITIVE 2030

For hallbarhetsfragor inom foretaget har Semper en sarskild
arbetsgrupp och under 2019 antog gruppen Livsmedels-
foretagens gemensamma Hallbarhetsmanifest. | detta finns
olika omraden upptagna och tanken ar att livsmedelsforetag,
oavsett verksamhet, ska finna viktiga omraden att arbeta
med. De fem adtaganden som har utarbetats for en hallbar
och livskraftig svensk livsmedelsproduktion ar:

SR
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Svinn

Lings med hela livsmedelsindustrins
virdekedja uppstar svinn for att siker-
stélla att den mat som produceras ar
helt séker. Alla féretag som producerar
mat har darfér nagon form av svinn. Vi
forsoker minska vart svinn pa flera siitt
och arbetar sirskilt for att motverka att
ravaror eller firdiga livsmedel maste
kasseras. Ett viktigt arbete som gar i
linje med Sempers hallbarhetsstrategi.

I produktionen uppstar svinn frimst vid
uppstart och avslutning av en tillverk-
ningscykel. Det som dd kommer fram
har inte den absoluta kvalitet som krévs
for att livsmedlet ska ga vidare till for-
packning. Men tack vare ett samarbete
med ett féretag som ateranviander material
fran oss, kasseras idag inget svinn fran

Sempers produktionsanldggningar.
Svinn kan &ven uppsta pa vart lager i
Orebro. Om varor inte hinner utlevereras
med en for kunderna accepterad marginal
till bst-fore-datum, maste vi agera direkt.
Ivissa fall kan vi istéllet silja livsmedlen
till andra kunder som har andra krav

pa aterstdende héllbarhet. Under 2019
har forséljningen till dessa kunder 6kat.
Jamfort med 2018 har Semper 2019 fler
kunder som accepterar kortare marginal
till bast-fére-datum. 2019 har hittills
varit det ar med minst svinn, ett resultat
av bland annat tit kontakt mellan olika
avdelningar pa Semper och kunder.
Genom ett nira samarbete mellan

vara olika avdelningar har vi kunnat
identifiera om ett eller flera livsmedel
riskerar att fa for kort biist-fore-datum

€ Vi atar oss att arbeta for att till
2030 vara fossilfria, innebarande
bade fossilfri energi i produktion
och drivmedel till transporter.

© Vi atar oss att arbeta for att till
2030 halvera matsvinnet i den egna
produktionen samt bidra till minskat
matsvinn i primarproduktions-,
handels- och konsumentled.

© Vi atar oss att arbeta for att till
2030 uppna 100 % materialater-
vinningsbarhet pa samtliga for-
packningsslag och att arbeta for att
uppna en hogre grad av atervunnet
material i vara férpackningar.

0 Vi atar oss att senast 2020 ha
en policy for uppférandekod och
arbetsmiljo i vara leverantoérsled.
Policyn ska foljas upp varje ar.

© Vi atar oss att hoja effektiviteten
pa var vattenanvandning. Vi genom-
fér en kartlaggning under 2019 och
lovar att ha etablerade effektiv-
iseringsmal till 2020.

och direfter kunnat agera. Flera av vara
kunder har sedan hjilp till genom att vara
flexibla med sina krav om aterstaende
hallbarhet vid leverans.

Vi har ocksa ett samarbete med Matcen-
tralen, Stockholms Stadsmission. Det
innebér att vi skinker mat, som vi inte
kan sélja pa grund av for kort tid kvar till
bast-fore-datum, till deras verksambhet.
Transporterna till Matcentralen star var
transportpartner DHL for. Samarbetet
med Matcentralen fungerar mycket

bra och vi ser detta som ett 1angsiktigt
projekt.

Proaktivitet &r Sempers bista sitt att
undvika onddigt svinn. Vi fortsitter vart
arbete med att forbittra vara prognoser

Sempers hallbarhetsgrupp har dven fokus pa produktutveckling i syfte att bidra till hallbara

matvanor och god hilsa. Som grund for detta bidrar dven de forskningsprojekt Semper stoder.

och den forbittrade prognossikerheten
under 2018 har varit en bidragande
faktor till minskat svinn under 2019. Vi
gor ocksa regelbundna analyser av var
produktportfolj, for att undvika att vi
har produkter som bidrar till 6kande
svinn. Det ar bra bade f6r miljén och
for Sempers ekonomi!

Leverantorer

Att alla som odlar, hanterar och produ-
cerar vara livsmedel har agerat pa ett
etiskt sétt dr en viktig faktor. Precis som
att de sjdlva ska ha behandlats vil och
bidragit till ett medvetet milj6arbete.
Herogruppen dr medlem i Sedex som ar
en ideell medlemsforening. De arbetar
for att stirka ett ansvarsfullt foretagande
iglobala virdekedjor. Genom att sitta
upp riktlinjer mojliggor Sedex ett etiskt
foretagande pa fyra omraden: arbets-
standarder, hilsa och sidkerhet, miljo
samt affirsetik. Semper stiller krav pa
att vara ravaruleverantorer, ska ansluta
sig till Sedex, om de inte redan &r anslutna
- eller dr anslutna till en likvirdig
organisation.

Nya leverantérer maste ocksa bekrifta
Herogruppens och dirmed Sempers
uppférandekod. Den técker bland annat
fragor om ménskliga rittigheter, barn-
arbete, och miljo. Vi kréver att alla vara
leverantorer ska ldsa uppférandekoden
och bekrifta att den Gverensstammer
med deras agerande.

Uppfoérandekoden och Sedex riktlinjer ar
sedan tdnkta att tas vidare genom hela
leverantorskedjan, — fran leverantor till
underleverantorer. Det finns méanga for-
delar med nirproducerade ravaror och
nirheten till producenterna gor det enk-
lare att motverka bristande respekt for

Binsféir

VAMIRIEARSARGEN

@% Gotene och Unescos biosfaromrade
» Var anlaggning i Gotene ligger i ett biosfaromrade och
har bidrar vi till att bygga ett av varldens modellomraden
L LE 20 4, for hallbar utveckling. Semper har valt att bli medlem i
Unescos biosfarsomrade. Det innebar att det finns en

stravan att skydda och bevara den biologiska mang-
falden och framja ett valmaende ekosystem.

miénniskor och milj6 i var leverantors-
kedja. En stor del av de ravaror som
Semper anvinder kommer fran svenska
producenter, till exempel vara spannmal
(havre, vete och rag), var mjolk och var
rapsolja som har minsta mojliga miljo-
paverkan. Det minskar vart ekologiska
fotavtryck. Andra ravaror som anvinds i
Gotene och Korsnis kan ursprungligen
komma fran linder utanfor Europa, men
de inhandlas fran leverantérer inom
Europa. Det innebér en ndrmare kontakt
med leverantorerna vilket gor att vi
enklare kan diskutera olika fragor.

Leverantorskontroller
Ettleverant6rsbesok planeras in sé fort
ett samarbete inleds med en ny leverantor.
Leverantoren far da besok av represen-
tanter fran varuforsoérjningsorganisation-
en och Semper kvalitet. Besoket bidrar
till en béttre bild av hur leverantéren
presterar pa omraden som arbetsvillkor,
arbetsmilj6 och miljofragor. Aven
befintliga leverant6rer kontrolleras
regelbundet. Under 2019 har vi fokus-
erat mer pa kvalitetsarbete med vara
leverantorer och malet var att skapa en
metod for en standardiserad riskbed6m-
ning av leverantorer. Vi har tagit fram
en mall for riskbedédmning baserad pa
sékerhets- och kvalitetsfaktorer. Denna
riskbedomning kommer att kunna ge oss
en indikation pa hur ofta en leverantor
behover granskas.

Semper féljer upp hur stor andel av vara
leverantdrer som &r anslutna till Sedex
och som skriftligen har bekriftat var
uppforandekod. Andelen Sedex-anslutna
leverantorer 1ag under slutet av aret pa
96 %. Det dr en 6kning mot foregaende
ar. Semper kommer fortsitta arbetet
med att 6ka andelen Sedex-anslutna

leverantorer och andelen certifierade
enligt SMETA (Sedex Members Ethical
Trade Audit Certification). 52 % av
leverantorerna hade vid slutet av 2019
skriftligen bekriftat var uppférandekod.
Trots att det dr en 6kning mot féregaende
ar ir det inte dnnu en tillfredstillande
andel. En av anledningarna till den relativt
laga siffran, dr att ménga leverantorer
skickar in sin egen uppforandekod istillet
for att bekrifta var. Den koden kan vara
likvirdig var, men syns inte i den hir
statistiken. Vi arbetar med att fa med
dem som hénvisar till sina egna koder.
Inga avvikelser mot Sedex riktlinjer eller
Sempers uppférandekod har upptickts
hos vara leverantorer under 2019.

Miljokontroll av leverantérer
Pa Semper blir vi mer och mer aktiva i
vart agerande for hur var verksamhet
paverkar miljon. Och sjélvklart omfattar
denna fraga &ven hur vara ravaruleveran-
torer agerar. Milj6avsnittet i var upp-
forandekod bygger pa FN:s Global
Compacts (UNGC:s) principer. Koden,
som vara leverantorer ska skriva under,
sager foljande om milj6arbete:

Vi jobbar proaktivt med initiativ som
frimjar miljoansvar och uppmuntrar
utveckling och implementering av
tekniska l6sningar som framjar miljon.”

Det aktiva arbete med miljokrav som vi
stiller pa vara ravaruleverantorer ir
relativt nytt, och det pagar ett arbete
med att ta fram en kravlista. Under 2020
hoppas vi kunna bevaka ténkbara leve-
rantorers miljéarbete innan vi pabérjar
ett samarbete. Manga av vara leverantorer
har redan vil utvecklade system for att
sikerstilla olika miljéfragor.




Vara ravaror

MANSKLIGA RATTIGHETER
& BARNARBETE

Manskliga rattigheter

En mycket viktig faktor nar Semper valjer leverantorer,
ar att de maste leva upp till vara krav i vart arbete
med manskliga rattigheter.

Or oss &r det viktigt att eliminera risken for méanskliga rittigheter och Internationella

att ménniskor som arbetar med ravaror Arbetsorganisationens (ILO) konventioner.

till vara produkter diskrimineras, utsitts Genom var uppforandekod kommuniceras dessa

for ordttvisa arbetsforhéllanden eller pa principer till leverantdrerna. Nir vi vill inleda ett

annat satt far illa. samarbete med en ny leverantdr, maste de forst

godkinna var uppforandekod och ansluta sig till

Utover riktlinjerna fran Sedex, baseras Sempers Sedex. Vi kan &ven acceptera leverant6rer som
stillningstaganden kring ménskliga riattigheter har en likvardig uppférandekod och ar anslutna
pa FN:s Global Compacts (UNGC:s) principer till en likvirdig organisation.

alla former av tvangsarbete eller FACKLIG ANSLUTNING
patvingat arbete. Alla Sempers medarbetare har ratt
till facklig tillhorighet.

Manskliga rattigheter
i uppférandekoden

Var uppférandekod ska ocksa DISKRIMINERING

féljas av vara leverantorer | Semper diskriminerar inte pa grund ~ ANSTALLDAS SAKERHET
relation till deras anstallda. av kon, kénsoverskridande identitet  Vara anstallda ar var viktigaste

eller uttryck, etnisk tillhérighet, tillgang. Darfér arbetar Semper
religion eller annan trosuppfattning,  proaktivt fér en eliminering av
funktionsvariationer, sexuell lagg- arbetsrelaterade olyckor, skador

) ning eller alder. Semper erbjuder och sjukdom. Genom att acceptera
TYANGSARBETE ELLER anstallning pa ett icke-diskrimine- det bmsesidiga ansvaret att arbeta
PATVINGAT ARBETE rande satt, som baseras pa endast sakert fortsatter vi att minska skador
Semper avvisar helt och hallet skicklighet och duglighet. och sjukdomar.

| den finns bland annat
féljande principer:

arn har alltid statt i centrum for

Sempers verksamhet, och deras

hilsa och vilmaende ligger oss

allra varmast om hjértat. Darfor

ar det oerhort angelaget for oss
att vi bidrar till att barnarbete i virlden
minskar. Glddjande nog tycker vi oss se en
viss férindring globalt. I var uppférande-
kod kommuniceras FN:s Global Compacts
principer mot barnarbete. Den hénvisar
dven till konventionen om minimialder
for tilltrade till arbete — ILO:s konvention
138 - och till konventionen om forbud
mot och omedelbara atgirder for att

avskaffa de viirsta formerna av barnarbete
- ILO:s konvention 182. Under 2019 har
viinte fatt kinnedom om ett enda fall av
barnarbete i Sempers leverantorskedja.

Nar vi valjer leverantorer dr minskliga
rittigheter en vildigt viktig faktor. Detta
for att minimera risken att ménniskor som
arbetar med ravaror till vara produkter
diskrimineras, utsitts for orattvisa arbets-
forhallanden eller far illa. Under 2019 har
Semper inte haft nagot drende rérande
brott mot ménskliga rittigheter.




KAPITEL 3

Produktion

Vi arbetar for att ge dina
barn hallbar mat — och for
kommande generationer.

Energi

En mycket viktig fraga for oss pa Semper ar val av
energikallor och den mangd energi vi konsumerar.
Var miljopolicy ar utformad sa att den hjalper
oss att tillverka och erbjuda livsmedel med

ar miljopolicy understryker

ocksé vikten av att l6pande

férbéttra var miljohénsyn

- bland annat genom att

se till att var utrustning ir
energieffektiv. Var hallbarhetsstrategi
och kvalitetspolicy tar d&ven den upp
energifragan. Med dessa tre viktiga
dokument har vi riktlinjerna vi behéver
for att bedriva ett kontinuerligt arbete
for att minska var energiférbrukning.

Vart framsta fokus under 2019 har varit
det nya spraytornet som byttes under
2018 i G6tene och togs i bruk under
aret. Var forvantan dr en leverans med
férdubblad kapacitet jaimfort med det
gamla tornet. Det nya spraytornet ar

ARET I SIFFROR

Siffrorna nedan avser energikonsumtion inom var produktion.

Korsnas produktionsanliggning

Energikonsumtion:
2017:1731 MWh

2018: 1708 MWh
2019: 1806 MWh

Ar

Gallande energikallor for el till Korsnas (2019):
Fornybar 73 %, Fossilt 14 % och Karnkraft 13 %.

Energi/producerat ton:

lagre belastning pa miljon.

mer energieffektivt och &ven om det
fortfarande dr svart att uppskatta,
riknar vi med att kunna minska var
energikonsumtion ytterligare framéover.
Under 2020 kommer vi att kunna redo-
visa siffror pa energieffektiviseringen.

Ett langsiktigt byte fran lysror till moderna
LED-lysrorihela anldggningen inleddes
redan 2014. Arbetet fortgar och under
2019 byttes cirka 300 armaturer till LED.
Resurser for att byta alla lysror till LED
har avsatts och kommer att fortsitta
under 2020.

I Korsnis har vi frimst arbetat med att fa
en béttre fungerande produktion och
darfor har inga storre energisatsningar

MWh/ 2017 var siffrorna
producerat ton Biobransle 96,4 %, Olja 3,6 %

kunnat goras. Men dven hér dr en mins-
kad energikonsumtion en viktig faktor
som vi kommer att satsa pa framdéver.

Storst energikonsumtion inom Semper
kan hirledas till vara tva produktions-
anlidggningar. Mest energikravande ar
anlidggningen i Gotene. Néist efter 16ner
utgor energikonsumtionen den storsta
kostnadsposten. 70 % av energin som
anldggningen i Gotene koper in bestar
av anga fran Gotene flisvirmeverk och
30 % ir el. Angan anvinds i torknings-
processen av vara produkter medan
elen anvinds for att driva elmotorer for
viarmefldktar och pumpar. I Korsnis
utgor el 100 % av energin vi koper.

Goétene produktionsanliaggning

Gotenes angforbrukning: Energi/producerat ton:

MWh/

Ar producerat ton

151 2018 var férdelningen: 343
1,65 Biobransle 96,6 %, Olja 3,4 % 3,36

1,76 2019 ir fordelningen: 2,37
Biobransle 97 %, Olja 3 %

Gillande energikallor for el till Gétene (2019):
Fornybar: 17 %, Karnkraft: 40 % och Fossilt: 43 %

27




Produktion

Vatten

Allt vatten som kommer i
kontakt med livsmedel ar
av dricksvattenkvalitet.

ar anldggning i Gotene dr var mest vatten-
krivande anliggning och vi har tva vatten-
kallor: hilften dr kommunalt vatten fran
Vinern och den andra hilften kommer
fran var egen vattenkilla Visterbykéllan.
Vattentillgdng ir en central fraga som kontinuerligt
utvirderas och utvecklas. Bade av miljoskél och eko-
nomiska skél arbetar vi for att begrénsa var vattenfor-
brukning. Vi arbetar dessutom kontinuerligt med att
halla ner mingden mj6lkrester samt disk- och rengér-
ingsmedel i vart avloppsvatten. Detta adresseras i de

delar av var hallbarhetsstrategi och Gétenes miljopolicy

som beror resurseffektivitet.

Semper och Arla delar ett miljotillstand dir uppslipps-
ratter for avloppsvatten specificeras. Det begréinsar
hur mycket avloppsvatten vi far skicka till renings-
verket och hur férorenat det far vara. Allt 6verskott av
avloppsvatten maste vi sjilva hantera pa anldggningen
genom att tillfalligt styra det vidare till sa kallade
katastroftankar. Vi minskar dven andelen vatten

som gar till vattenreningsverket genom att leda
kondensvatten till en vatmark. Dit fors dven dagvatten.
I vatmarkerna genomgar vattnet en naturlig, mikro-
biologisk rening sa att det sedan kan skickas vidare
till G6tenean.

ARET I SIFFROR

Gotene produktionsanliaggning

Ytvatten (kommunalt vatten fran Vinern).
Grundvatten (eget vatten fran Vasterbykallan).
Inga andra vattenkallor anvands.

Ar Total vattenanvandning Total vattenanvandning
kommunalt (m*/man) egen kélla (m*/man)

2017 8417 7707

2018 7378 6234

2019 6902 4129

Korsnis produktionsanlaggning

Ar Total vattenanvandning (m*/man)
2017 2513
2018 1181
2019 1208

-

KOLDIOXIDUTSLAPP

Transporter

| var resepolicy for vara medarbetare star
inskrivet att miljovanliga resealternativ ska valjas
och for de medarbetare som ar beroende av bil |
tiansten arrangerar vi utbildningar i eco-driving.

i minskar utslédppen av vixt-

husgaser och bidrar dérige-

nom till FN:s globala mal,

genom att effektivisera vara

transporter. Transporter
fran vara anliggningar maste ga relativt
snabbt, med tanke pa den begrinsade
hallbarheten pa vara produkter. Varufor-
sorjningsavdelningen undersoker regel-
bundet alternativa transportvigar, men i
dagsléget dr vi beroende av transport via
lastbilar. For leveranssikerhetens skull
viljer vi gdrna storre transportérer. De
flesta av vara produktionsanliggningar
finns inom Europa och flyg anvindes
aldrig som transportalternativ.

En kontinuerlig
transportoptimering

For att gora vara transporter sa effektiva
och miljovinliga som mojligt, sker mer-
parten av transporterna fran Gétene och
Korsnis till vart lager i Orebro med fulla
bilar. Vi har satt upp ett system for ett
transportflode som vi kallar Slingbilen.

Slingbilen transporterar bakmixer fér
knéckebrédsbakning producerade i
Gotene till Korsnés. Samma bil plockar
dar upp fardigt kndckebrod och kor det
till fardigvarulagret i Orebro. P4 sa vis
minskas antalet km som lastbilarna gar
tomma. De transportdrer vi girna sam-
arbetar med, ir inte bara leveranssikra
utan arbetar dven de med samlastning
och att kéra med fulla bilar.

For attinte anvinda termobilar i onédan
har vi stindig kontroll pa viderforhal-
landen. Vi undviker &ven transporter
under helgerna for att slippa halla igang
termobilarna under helgen. Detta gor vi
bade for att minska var miljopaverkan
och for att halla ner kostnaderna.

Det allra basta sittet att minska utslépp
relaterade till transporter, r naturligtvis
att minska antalet transporter. Darfér
ser vi till att optimera lasten. Vart gods
transporteras pa Europapallar som,
beroende pa produkt och emballage,

kan stéllas ensamma pa lastbilsgolvet -
eller staplas tva pa varandra. Sa kallad
dubbelstapling. Genom dubbelstapling
kan vi halvera antalet transporter.
Darfor dr det hogintressant for oss vid
produktlanseringar att artiklar tas fram
som kan dubbelstaplas. Vi ser 4ven 6ver
mojligheten att féréindra befintliga
produkter for att de ska kunna dubbel-
staplas framover.

1 var resepolicy fér vira medarbetare star
inskrivet att miljovénliga resealternativ
ska viljas och fér de medarbetare som &r
beroende av bil i tjdnsten arrangerar vi
utbildningar i eco-driving. Det innebir
att de far lira sig ett miljévinligt korsitt.

ARET I SIFFROR
Ar Koldioxidutslapp
2017 2 065 CO,e/ton
2018 983 CO,e/ton
2019 1163 CO,e/ton
\ J
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KAPITEL 4

Trygga livsmedel

Pa Semper arbetar vi

extra noggrant med livsmedels-

sakerhet, kvalitet och nutrition.
Maten vi producerar ar anpassad

och utvecklad for sma barn

och manniskor som ar kansliga

for gluten — och deras valmaende
ar alltid vart storsta fokus.

Livsmedelssakerhet

och kvalitet

Sakra livsmedel med hog kvalitet ar
A och O fér Semper. Sa har tryggar
vi det for vara konsumenter.

Om glutenintolerans

Glutenintolerans gar dven under
namnet Celiaki och i dag uppskattas
attrunt 1-2 % av virldens befolkning
har celiaki. Gluten ir ett protein
som finns naturligt i vete, korn och
rag. Vid behandling av celiaki maste
dérfor samtliga dessa spannmal
uteslutas ur kosten. Att ha celiaki
innebér att tunntarmens slemhinna
skadas av gluten, vilket i sin tur

leder till att kroppen inte kan ta
upp och tillgodogora sig livsviktiga
niringsidmnen pa ett tillfredstal-
lande sétt. Den glutenfria kosten
maste hallas livet ut for att inte
symtomen och risker f6r komplika-
tioner, som néringsbrist, ska 6ka.

Det kan finnas fler skl till att andra
grupper kan vilja undvika gluten i
sin kost — bland annat de personer
med glutenéverkéanslighet.
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a Semper vet vi hur viktigt det

r att barn — och vuxna - far bade

néringsrik och god mat. Alla ska

kénna sig trygga nir de viljer

Sempers mat. Livsmedelssékerhet
ir ett av vara allra viktigaste huvudomraden.

Eftersom personer med glutenintolerans
kan drabbas av mag- och tarmbesvir om
gluten letar sig in i deras kost, 4r det vart
ansvar att sikra alla vara produkter som
riktar sig till dem. Sdkerhetsarbetet ar
extra viktigt kring var barnmat eftersom
spiadbarn och smabarn littare tar skada in
vuxna av odnskade &mnen som mogelgifter,
tungmetaller och bekimpningsmedel. For
att undvika on6dig pafrestning pa deras
smé kroppar har vi rigorésa kontroller
genom hela produktionen av var barnmat.

Férekomsten av oénskade Amnen fran
mineraloljor i barnmat har varit ett aktuellt
dmne under ett antal ar. Under 2019 var det
mer fokus pa det. Semper har arbetat aktivt
med fragan sedan mer in ett decennium
och i Gotene finns endast livsmedelsgod-
kdnda oljor. Och i samband med att det nya
tornet och produktionslinjen installerats
har denna fraga anyo aktualiserats och at-
girder dr vidtagna sa att olja som eventuellt
kan komma i kontakt med livsmedel héller
godkind livsmedelskvalitet.

Att hitta spannmalsbaserad mat som
inte innehaller gluten kan vara

det ska vara lédttare att njuta av god
mat och variera sin kost - 4ven om
den inte far innehalla gluten. Bland
annat erbjuder vi bréd, bakmixer,
pasta, frukostflingor och kex utan
gluten - livsmedel som andra tar
for givet i sin kost. Produkterna pa-
minner om motsvarande livsmedel
med gluten i.
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Trygga livsmedel

»

Vara minsta konsumenter

ar extra kansliga, darfor ar

sakerhetsarbetet kring var
barnmat extra viktigt.

Kvalitetsarbetet

n kedja &r bara sa stark som
sin svagaste lank. Darfor
stiller Semper harda
sékerhets- och kvalitetskrav
pa alla ravaruleverantorer.
Vid leverantorsbesok kontrolleras att
leverantdren foljer livsmedelslagen
och barnmatslagstiftningen samt att
vara egna specifikationer fér inkopta
ravaror efterfoljs. Dértill kontrollerar
vi ocksd hur leverantéren generellt
arbetar med till exempel sparbarhet,
allergener och hygien. Vara kontroll-
funktioner stricker sig fran leveran-
toren fram till att ravaran tas emot

Marknadsfoéring av

modersmjolksersattning

Semper foljer den WHO-kod som antogs
1981 och som reglerar marknadsforing av
modersmjolksersattning i syfte att

panagon av vara produktionsanligg-
ningar. Ménga av vara leverant6rer
har certifierade produkter, vilket dr
ett kvalitetsbevis i sig. Men vi tar inda
stickprov vid ankomst - certifierade
eller inte. Nir det giller spannmal
testar vi exempelvis for tungmetaller
och mogelgifter. Nar det géller vege-
tabiliska oljor testar vi exempelvis att
de inte innehaller o6nskade bekamp-
ningsmedelsrester. Ravarorna till
glutenfria produkter kops med sa
kallade COA-certifikat och vi har
seri0sa leverant6rer som uppfyller
vara kvalitetskrav - inte bara nir det
giller franvaro

skydda amning.

av gluten utan &ven med avseende pa
mikrobiologisk kvalitet och frimmande
amnen. Pa Sempers anliggningar
genomférs ocksa revisioner, savil
externa som interna. Livsmedelsverket
ar tillsynsmyndighet f6r anldggningen
i Gotene och besoker oss flera ganger
per ar. Bade féranmélda och oanmaélda,
sé kallade flygande inspektioner fore-
kommer. Sundbybergs stad har till-
synsansvaret for huvudkontoret och
for Korsnis bageri dr Falu kommun
tillsynsansvarig. Dessutom genomfors
internrevisioner cirka en gang per ar
irespektive anldggning.

' stiftning - EU-férordning 1881/2006

)

Styrning och lagstiftning
Sempers kvalitetspolicy ar grunden for
allt arbete inom foretaget.

Sempers anlaggning i Gétene och i Korsnas ar
certifierade enligt Food Safety System Certification
(FSSC) 22 000, en internationell standard for
styrning av livsmedelsséikerhet och kvalitet. En
certifiering enligt FSSC 22 000 visar tydligt att
Semper har en proaktiv strategi inom livsmedels-
sékerhet. Standarden dr dessutom globalt accepterad
och underlittar kvalitetskommunikationen pa en
internationell marknad.

For Sempers glutenfria livsmedel géller livsmedels-
lagstiftningen. For barnmat giller en séirskild lag-

Sempers huvudkontor i Sverige och dven Semperkontoren i Norge, Finland

och EU-direktiv 2006/125/ EG. Den
géller alla forpackade livsmedel avsedda
fér barn fran fédseln och upp till tre ar.
Lagstiftningen reglerar kvaliteten pa ravaror
och livsmedel for barnmat, och har sarskilda
gransvarden for rester av bekdmpningsmedel,
tungmetaller och mégelgifter. Vanliga livsmedel
som saluhélls i livsmedelsbutiker kan och far inne-
hallalangt hogre halter av dessa o6nskade &mnen
jamfort med barnmat. I en hemmagjord grot med
mosade jordgubbar bade kan och far jordgubbarna
till exempel innehalla tusen ganger mer antimogel-
medel &n de jordgubbar som ingar i en barngrot
fran Semper.

och Danmark ar certifierade enligt standarden ISO 9001
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Endast livsmedels-
godkiand mineralolja

Ett omrade som varit aktuellt
under aret ar férekomsten

av odnskade amnen fran
mineraloljor i mat for de
minsta barnen. Semper har
arbetat aktivt med fragan

i mer an ett decennium

och i Gotene finns endast
livsmedelsgodkanda oljor.
Under 2019 har diskussioner
forts gallande vilka amnen
som ska vara begransande
och forslag till matmetoder
och gransvarden har presen-
terats av den europeiska livs-
medelsmyndigheten. Och

i samband med att det nya
tornet och produktionslinjen
installerades har denna fraga
anyo aktualiserats och atgar-
der ar vidtagna sa att all olja
som eventuellt kan komma i
kontakt med livsmedel haller
godkand livsmedelskvalitet.

Saker glutenfri mat
Semper arbetar noggrant
med att sakerstalla att
glutenfria ravaror inte har
spar av vete, korn eller rag.
Vi ser till att vara ravaror inte
kontamineras vid tillverkning,
transport eller paketering.
Sempers "Ren havre" ar saker
fér manniskor med gluten-
intolerans. Den specialhan-
teras fran utsade till odling,
troskning och tillverkning

av grynen, vilket minimerar
risken for inblandning av
andra sadesslag. Dessutom
analyseras den for att saker-
stalla att den inte innehaller
gluten.

Forsiktighetsprincipen
Vi pa Semper vet att det ar
oerhort viktigt for foraldrar
till spada och sma barn att
den mat de serverar inte
bara ska vara god utan ocksa
tillgodose barnets behov

av naringsamnen. Vi vill att
barn ska fa olika sensoriska
upplevelser och att maten
fran oss ska vara med och
ldgga grunden for goda
kostvanor. Utifall att nagot
skulle intraffa som gor att
Semper behdver aterkalla en
vara tillampas alltid forsiktig-
hetsprincipen. Det innebar
att vi med rage tar tillbaka
de produkter som inte haller
de kvalitetskrav vi satt upp.

Maten tidigt i livet
paverkar halsan
senare i livet

Vi pa Semper kan nutrition och dess
betydelse for god halsa.

aringsinnehall r viktigt fér alla vara

livsmedel men sérskilt de som ar

amnade for de allra minsta. Inget

annat livsmedel ar sa betydelsefullt

som modersmjolksersittning efter-
som den ska ticka hela niringsbehovet under den
period nér spadbarnet vixer otroligt snabbt och
hjarnan utvecklas for fullt. Darfér &r samman-
sittningen och sikerheten kring vara moders-
mjolksersittningar ett av vara allra storsta ansvar.
Genom att vi aktivt &r med i forskningen kan vi
hela tiden se till att vara livsmedel for de allra
minsta haller hogsta standard.

Semper foljer radande rekommendationer for
spidda och smé barn inom nutritions- och ravaru-
omradet. Sammanséttningarna av vara livsmedel
ligger i framkant baserat pa forskning. Och en
matsedel enbart baserad pa Sempers barnmat
uppfyller vil Nordiska Niringsrekommendationer
(NNR) samt rekommendationer utgivna av
Svenska Barnldkarforeningen, European Society
for Pediatric Gastroenterology, Hepatology and
Nutrition (ESPGHAN) och Livsmedelsverket.

Nar vi utvecklar barnmat anpassar vi ravaruval

och sammansittning sa att maten bidrar till

god néringsstatus, samtidigt som den kan ligga
grunden till goda matvanor. Vi utvecklar livsmedel
for barnets hela matresa, fran fodseln till dess att
barnet dter familjens vanliga mat. Baserat pa
rekommendationen om att introduktion av fast
féda kan ske fran 4-6 manaders alder har vi utvecklat
varierande slag av livsmedel sa att barnet successivt
vinjer sig vid nya smaker och konsistenser. Vi
foljer ocksa barnets utveckling nir vi beslutar om
konsistenser sa nar det finns tinder i munnen
finns det bitar i maten. Detta for att ytterligare
stimulera barnet till att réra tungan och att tugga.
En trdning for den kommande familjematen.

Vi féljer noga den utveckling som nu sker inom
haéllbarhetsomradet i syfte att mer och mer kunna
forena en héllbar livsmedelsproduktion med en
forbittrad hilsa. Det dr var uppfattning att om
man 6nskar se en fordndring av kostmonster hos
vuxna sa maste den borja tidigt och dirmed dven
speglas i barnmaten.
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Forskning om barnmat

Studier pagar virlden 6ver inom omradet
barnmat och nutrition i syfte att forbattra
och forstd hur nidringssammanséttningar
kan férdndras och hélsan paverkas till
det bittre. Semper dr med och bidrar.
Genom kliniska studier driver vi
nutritionsforskningen framat och
sikerstiller att var barnmat tillgodoser
barnens behov. Semper har dessutom ett
vetenskapligt rad i vilket vi tar upp frage-
stillningar som vi vill fa belysta inom
forskningen.

Senare ars forskning har visat att kosten
tidigt i livet &ven har betydelse for hélsan
upp ivuxen alder och att kostfaktorer
under spiddbarnstiden paverkar risken
att drabbas av folksjukdomar sdsom
fetma, blodfettrubbningar, typ 2 diabetes
och hogt blodtryck senare i livet. Hogt
intag av protein under de forsta levnads-
aren ir bland annat kopplat till 6vervikt.

Idag finns inte nagon tydlig rekommen-
dation om hur tilliggskost ska borja ges
eller vad den ska innehalla for att ge alla
barn en riktigt god start nir matvanor
bildas. Det finns ddremot studier som
visar att barn i manga ldnder inte dter
rekommenderat intag av frukt och gron-

saker vilket dr angelédget eftersom dessa
livsmedel anses viktiga fran hilsosyn-
punkt. En del av de fordndringar som vi
alla star inf6r nér det giller matvanor

ir att kosten behover vara mer héllbar.
Detta omrade fick en skjuts under aret
dé den ansedda medicinska tidskriften
The Lancet publicerade rapporten "Food
in the Anthropocene: the EAT-Lancet
Commission on healthy diets from
sustainable food systems”. I den belyses
vad som krivs for att den framtida
befolkningen pa 10 miljarder ar 2050
ska fa en hilsosam kost fran en hallbar
livsmedelsproduktion. Nar det kommer
till ravaruval framgar att vi generellt bor
Oka intaget av baljvixter, rotfrukter och
gronsaker. Att &ndra matvanor kan ta tid
och vi pa Semper vill gérna vara med och
bidraredan tidigt i livet. Detta ska &ven
ses iljuset av att sma barn normalt bor-
jar uppvisa en 6kande misstinksamhet
mot nya smaker och konsistenser mot
slutet av forsta levnadsaret.

Semper stddjer och har utvecklat livs-
medel for en studie som bendmns OTIS
(optimerad tilliggskost-studien) som
genomfors vid Barnklinikens forsknings-
enhet, Umea universitet. Det iir en
randomiserad studie i vilken 250 barn

ingar uppdelade i tva grupper. Nir for-
dldrarna véljer att borja med tillaggskost
fick barnen i en grupp en systematisk
introduktion av gronsaker och frukt och
direfter en kost extra rik pa gronsaker,
rotfrukter, bar och frukt. Den inneholl
dessutom mindre protein. Den andra
gruppen fick nyttig traditionell barnmat.
Barnen foljdes till 18 méanaders alder. En
rad faktorer undersokts hos barnen som
till exempel: tillviixt, kroppssamman-
sittning, indikatorer for insulinresistens,
amnesomsittning, tarmflorans samman-
sdttning samt viljan att prova nya hilso-
samma livsmedel.

Under aret har de forsta resultaten visat
att de barn som fick en systematisk
introduktion av frukt och gronsaker,
vid 9 méanaders alder at signifikant mer
gronsaker och frukt 4n barnen i den
andra gruppen. Barnen i den grupp
som at mer gronsaker och frukt hade
dessutom ett 30 % ligre proteinintag.
Gliédjande ir att barnen i bdda grupperna
uppvisade en fullgod tillviixt vid 9 man-
aders alder. Detta dr mycket virdefull
kunskap som visar att en mer hallbar
kost dven passar spidda och sma barn.

Resultaten av denna studie kommer att presenteras pa internationella barnlakar- och nut

onskongresser.



Antikorruption

2

o

Ansvarsfullt
foretagande

Vi tar ansvar for att aktivt

motverka korruption och mutor.

Att motverka korruption ar
en grundlaggande fraga for

Semper

Det finns alltid en risk att korruption
sprids i en verksamhet. Mutor, utpress-
ning och priskarteller kan etableras
och bade enskilda personer och hela
branscher kan skadas. Vi minimerar
risken for finansiellt missbruk i var
verksamhet och leverant6rskedja
genom ett aktivt arbete mot korruption
och mutor. Lagstiftningen i de l&inder vi
verkar och var uppforandekod ligger till
grund for Sempers arbete mot korruption.
Koncernens uppférandekod foljer

FN Global Compacts principer for att
motverka korruption, utpressning och
mutor. Hero-gruppen och dérmed Semper
ir ocksa anslutna till Sedex, en ideell
medlemsforening som arbetar for att
stirka ansvarsfullt foretagande i globala
virdekedjor. Sedex sitter upp riktlinjer
pafleraviktiga omraden, bland annat
etiskt foretagande.

Regler kring fakturering

For att undvika oegentligheter eller
missbruk inom Sempers eget ekonomi-
system har vi regler och rutiner for

hur fakturor ska hanteras och hur nya

leverantdrer ska ldggas upp. Exempelvis
far inte samma person godkéinna en hel
serie av transaktioner. En medarbetare
som ligger upp en ny leverantor i vart
system far heller inte ha mojlighet att

initiera en faktura fran den leverantoren.

Nir en faktura vl 4r inne i vart affars-
system finns ett vil utvecklat regelverk
som styr vem som far attestera och kon-
tera fakturan. Huruvida en medarbetare
far attestera eller kontera en faktura
beror bland annat pa vilken tjinst denne
har och pa fakturabeloppet.

Arbetet med leverantorer
Arbetet mot korruption strécker sig forstas ldngre dn
Sempers egna verksamhet — kontroll av leverantors-
kedjan ir ett av vara uppdrag inom antikorruption.
Sempers Anti-Bribery and Anti-Corruption policy
técker bland annat hur en godkénnandeprocess av
nya leverantorer ska genomforas och vilka varnings-
teckenileverantdrers beteende man ska vara upp-
mérksam pa.

Sempers leverantorer forvintas godkénna var
uppforandekod eller uppvisa en likvirdig sadan.
Vi stiller ocksé krav pa att nya leverantorer ska vara
ansluta till Sedex, eller en likvérdig organisation.

Framoéver

Under 2019 har berérda medarbetare genomgatt
en utbildning inom antikorruption, konkurrens
och antitrust, for att gora dem vél fértrogna med
var nya Anti-Bribery and Anti- Corruption policy.
Under 2020 kommer fler medarbetare pa Semper
att fa mojlighet att genomga utbildning inom
antikorruption.

Vid slutet av 2019 1ag andelen Sedex-anslutna
leverantorer pa 96 % och andelen avdem som
SMETA-certifierats (Sedex Members Ethical
Trade Audit Certification) pa 90 %. Semper
kommer att arbeta for att bada andelarna 6kar.
Andelen leverantorer som skriftligen bekraftat
var uppforandekod har 6kat till 52 %.




Semper och samhallet

Allt vi gor ar ett aktivt arbete
for att framja goda matvanor hos barn
— och bidra till vara hjartefragor.

Ridda Barnen

Semper arbetar aktivt for alla barns ratt
till god hélsa och att utvecklas. Detta dr en
fraga som dven fastslas i FN:s barnkonven-
tion och i deras globala mal fér hallbar
utveckling. Bland véara langsiktiga mal for
god hélsa ar att Semper alltid ska framja
goda matvanor hos barn.

Men &ven om vara livsmedel och var infor-
mation dr viktiga verktyg i var strivan att
vara en stottande kraft i samhillet, finns det
fler saker vi gor for att bidra. Hr dr nagra
samhillsengagemang som ocksa ligger oss
varmt om hjértat:

Genom aren har Semper haft ett nira
samarbete med Ridda Barnen genom savil
langsiktiga projekt som donationer och
katastrofarbete. I bérjan av 2017 paborjade
vi ”Barnens ritt till god hélsa”. I detta
treariga projekt samarbetar och st6ttar vi

Ridda barnen med arbete och information
rorande nutrition och barnhélsa. Utéver
detta donerar vi dven 1,5 MSEK till Ridda
Barnens 6vergripande arbete.

Under 2019 har vart stod till Ridda Barnens
fordldraverksamhet bidragit till att stérka
foraldrar genom att:

* Mojliggora resurser for att stotta
Réddda Barnens medlemsrorelse att
starta upp fler foridldragrupper.

¢ Bidra med faktakunskap till
metodmaterial for fordldrastod.

 Utdka kunskapsspridning inom
malgruppen kring vikten av hilsa
& kost fér smé barn.

« Bidra till att fler barn i utsatthet
far ritt kost och bittre hilsa som 6kar

livsforutsédttningar for barnen.

>»

Semper stodjer och medverkar i
kliniska forskningsprojekt vid
universitet och hégskolor inom
nutritionsomradet for spadbarn
och sma barn framst i Norden.

Plan International

Julen 2019 skankte alla Sempers med-
arbetare summan fran sin personliga
julklapp till Plan International. Den
sammanlagda gavan ricker till for att
forse 400 barn i Guatemala med skol-
lunch i ett helt ar.

Bland det viktigaste for oss ér att alla barn
har ritt god hélsa. Vi dr tacksamma for att
kunna bidra och investera i skolmaltider
till framtidens barn i Guatemala. Alla
medarbetare pa Semper ir stolta over det
hér bidraget som har en stor koppling till
var kidrnverksamhet och vision om att
varje barn har ritt till néringsrik mat.

De pengarna vi pa Semper skinker
kommer gé till skolmaten i ett projekt i
Guatemala som adresserar ojamlikheten
mellan k6nen, fraimjar ungas réttigheter
att ga i skolan, samt bittre mojligheter
att slutfora sin utbildning.

For att 6ka mojligheterna for eleverna att
ga klart skolan far de ett stipendium. Plan
International gor en noga analys 6ver
vilka som dr i storst behov av stipendium
och som ocksa visar en vilja att studera.
For att insatserna ska bli langsiktiga
deltar dven studenternas fordldrar i
utbildningar. De far utbildning for att
kunna st6tta sina barn genom hela
skolgangen, de lir sig bland annat om

vikten av utbildning, inget vald mot barn,
varken fysiskt eller psykiskt, jamstélld-
het och hur man motverkar barn- och
tvangsiktenskap.

Stipendiet delas ut pa arlig basis.

Plan International kdmpar for en rittvis
virld som stérker barns rittigheter och
flickors lika villkor. Det dr en av véirldens
storsta barnréttsorganisationer med
verksamhet i 6ver 75 lédnder.

Plan International ar politiskt och religiost
oberoende och allt arbete utgar ifran
FN:s barnkonvention.



Intressentdialog

Vara viktiga
intressenter

Sempers viktigaste intressentgrupper ar: agare,
medarbetare, kunder, konsumenter, myndigheter,
kommuner, sjuk- och halsovard, universitet,
hogskolor med flera. Med intressenter menas de
grupper som paverkas av Semper eller som vi
paverkar. Och vi arbetar kontinuerligt med att
féra en dppen dialog med vara intressenter.
Deras asikter om vad som ar de viktigaste
fragorna att adressera, hjalper oss att ta beslut
och utveckla vart hallbarhetsarbete.

Utifran Sempers vardekedja, och genom en
extern analys av bland annat globala riktlinjer,
har vi kunnat avgransa, analysera och bestamma.
Genom att skicka enkater och genomféra inter-
vjuer med vara intressenter har vi haft mojlighet
att identifiera viktiga hallbarhetsomraden och
prioritera de mest relevanta hallbarhetsfragorna
att arbeta vidare med. Under arbetets gang med
vasentlighetsanalysen beaktade vi ocksa GRIs
riktlinjer fér rapportering. | modellen till héger
framgar vilka hallbarhetsfragor som lyftes fram.

INTRESSENT

Medarbetare

KOMMUNIKATION

Intervjuer
Workshops
Enkater

Kunder

Dialog/samtal
Informationsmoéten
Enkater

Konsumenter

Enkater
Dialog/samtal
Konsumentkontakt
Sociala media

Myndigheter

Informationsmoten
Inspektionsméten

Kommuner

Informationsmoten
Inspektionsméten

Universitet &

Vetenskapliga méten

hoégskolor Handledning

Intresseorganisationer Projektsamarbeten
Informationsmoéten

Branschorganisationer Kommittéverksamhet

Vasentlighetsanalys
MEDARBETARE —— Halsa & siakerhet, minska miljo- & klimatpaverkan, livsmedelskvalitet
KUNDER ——— Minska klimatpaverkan, nutrition, transporter, forpackningar
KONSUMENT —_ Nutrition, ravarors ursprung, nolltollerans mot barnarbete och sakerstalla
att manskliga rattigheter efterlevs
AGARE —— Affrsetik, kundnéjdhet, ekonomisk lénsamhet

FORSKNING & AKADEMI ____ Innovation, kvalitet, nutrition och livsmedelssikerhet
SAMHALLE —— Hallbar vardekedja, kvalitet och livsmedelssakerhet
4 Svinn —— 1

Sempers ledningsgrupp
har validerat hallbarhets-
fragorna och tagit beslut
om vilka fokusomraden
foretaget ska arbeta med
for att bidra till en hallbar
utveckling.

Diagrammet till hoger
visar resultatet av var
vasentlighetsanalys.

Betydelse for Sempers
intressenter (y -axel)
Sempers mojlighet att
paverka hallbar utveck-
ling (x-axel).

Avfallshantering Livsmedelskvalitet

Livsmedelssake
och nutritio

Halleéra leverantorer
#kl. manskliga rattig-
heter, barnarbete etc.)
3 Utslapp

Energianvandps

Materialap#andning
ikorruption

Betydelse for Sempers intressenter

0 1 2 3 4

Sempers mojlighet att paverka hallbar utveckling



GRI-index

Denna redovisning har tagits fram i enlighet med rapporteringsstandarden Global

Reporting Initiatives (GRI) och ar i enlighet med GRI Standard Core niva.

GRI STANDARD NUMMER SIDA OMFATTNING/KOMMENTAR
REDOVISNINGSPROFIL
102-45 Affarsenheter som inkluderas i redovisningen Se baksida
102-46 Process for att faststalla redovisningens innehall och s.42-43
avgransningar
102-47 Fragor som identifierats som vasentliga s.43
102-48 Forklaringar till korrigeringar fran tidigare redovisningar GRI-index Inga férandringar
102-49 Vasentliga forandringar i redovisningen GRI-index Inga férandringar
102-50 Redovisningsperiod Se baksida
102-51 Datum for senaste redovisning GRI-index 2019-05-31
102-52 Redovisningscykel GRI-index Semper redovisar arligen en hallbarhetsredovisning.
102-53 Kontaktuppgifter for fragor om redovisningen Se baksida
102-54 Uttalande om att redovisningen féljer GRI Standards Se baksida
102-55 GRI-index s. 44-46
102-56 Externt bestyrkande GRI-index Sempers revisor har godkant denna hallbarhets-
redovisning, nagon annan extern gransning har
ej gjorts
EKONOMI
GRI 205: 205-1 Andel och antal affarsenheter s.38-39
som analyserats avseende
antikorruption
Anti-korruption 205-2 Kommunikation och utbildning s.38-39
avseende antikorruption
205-3 Bekraftade korruptionsincidenter s. 38-39
och vidtagna atgarder
MILIO
GRI 302: 302-1 Energianvandning inom s.27
organisationen
Energi 302-3 Energiintensitet s. 27
Energi 302-4 Minskad energianvandning s. 27
. _ Minskad energianvandning for _
Energi 302-5 produkter och tjdnster s.27-28
GRI 303: 303-1 Total vattenanvandning s.28
Vatten 303-3 Total andel vatten som ateranvands s.28
GRI 305: 305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser s. 29
(Scope 1)
Utslapp 305-4 Utslappsintensitet s. 29
GRI 307: 307-1 Betydande béter och sanktioner till GRI-index Inga incidenter under aret
folid av 6vertradelser av
Regeluppfyllnad milj6lagstiftningen
GRI 308: 308-1 Andel nya leverantorer som be- s.23

GRI STANDARD NUMMER SIDA OMFATTNING/KOMMENTAR
ORGANISATIONSPROFIL
102-1 Organisationens namn s.4-5 Semper AB
102-2 Viktiga varumarken, produkter och tjanster s.4-5
102-3 Lokalisering av huvudkontoret s.5
102-4 Lander dar verksamhet bedrivs s.4-5
102-5 Agarstruktur och bolagsform s.5
102-6 Marknadsnarvaro s.4-5
102-7 Organisationens storlek GRI-index Se Semper AB:s arsredovisning
102-8 Information om anstallda s. 17
102-9 Leverantorskedja s.8-9
102-10 Betydande férandringar i organisationen och dess s.8-9
leverantorskedja
102-11 Tilldmpning av forsiktighetsprincipen s. 6,34
102-12 Externa riktlinjer som organisationen stodjer och/ s. 44-45
eller omfattas av
102-13 Medlemskap i organisationer GRI-index  Livsmedelsforetagen (LI)
« Svensk Dagligvaruhandel (DLF)
« Specialised Nutrition Europe (SNE)
« Swedish Nutrition Foundation (SNF)
* Normpack
« Svenska retursystem
*GS1
« Validoo
« Férpacknings- och tidningsinsamlingen (FTI)
« Platskretsen
« Returkartong
* Metallkretsen
« Svensk glasatervinning
STRATEGI
102-14 ‘ Vd-ord s.3
ETIK OCH INTEGRITET
102-16 ‘ Organisationens varderingar och etiska riktlinjer s.7
STYRNING
102-18 ‘ Struktur for styrning s.8-9
INTRESSENTER
102-40 Intressentgrupper som organisationen har en dialog med s.42
102-41 Andel av anstéllda som omfattas av kollektivavtal s.17
102-42 Princip for identifiering och urval av intressenter s. 42
102-43 Organisationens metod for intressentdialog s.42-43
102-44 Fragor som lyfts fram av intressenterna s.43

Leverantérsuppféljning

doémits utifran miljokrav




GRI-index

GRI STANDARD NUMMER SIDA OMFATTNING/KOMMENTAR
SOCIALA FRAGOR
GRI 403: 403-2 Omfattning av skador och s. 17

sjukfranvaro

Halsa och sékerhet

GRI 404: 404-1 Utbildningstimmar per anstalld s.16-17 Vi redovisar inte uppdelat per kon
da denna information inte finns

Traning och utbildning 404-2 Program for utveckling av s.16-17
medarbetares kompetens

GRI 408: 408-1 Verksamhet och leverantérer med s. 25
risk for barnarbete

Barnarbete

GRI: 412 412-1 Verksamhet som granskats eller s. 24-25
konsekvensbedémts

Manskliga rattigheter

GRI: 416 416-1 Beddmning av produkternas s.33-35

paverkan pa halsa och sékerhet

Kundernas halsa och
sakerhet

GRI: 419 419-1 Bristande efterlevnad av sociala GRI-index Inga incidenter under aret
och ekonomiska lagar

Socioekonomisk
regelefterlevnad




OM REDOVISNINGEN

Denna hallbarhetsredovisning for Semper AB avser raken-
skapsaret 2019. Vi har valt att framst avgransa var hallbar-
hetsredovisning till att omfatta verksamheten i Sverige,
som inkluderar de tva produktionsanldaggningarna i
Gotene respektive Korsnas. Redovisningens syfte och

mal ar att pa ett transparent satt redogéra fér Sempers
strategier, mal, visioner, risker och méjligheter. Vi vill visa
hur vi som livsmedelsféretag kan utvecklas och bidra

till en hallbar utveckling. Rapporten fokuserar framst pa
miljdmassiga, nutritionella och sociala fragor. Denna

redovisning har tagits fram i enlighet med rapporterings-
standarden Global Reporting Initiatives (GRI) och ar i
enlighet med GRI Standard Core niva. Denna Hallbar-
hetsredovisning utgdr en del av forvaltningsberattelsen i
arsredovisningen for perioden 2019-01-01-2019-12-31.

For fragor om Sempers hallbarhetsredovisning vanligen kontakta: Catharina Tennefors, FoU & Kvalitetsdirektor « Tel: +46 (0) 706964184 « e-post: catharina.tennefors@semper.se




