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Transversal @ Mixity

Score Mixity

. TIJOU NANTES SARL

. Score moyen dans mon secteur

. Score moyen dans toutes les entreprises

48 Y%

e /0% 043 %

Quelques chiffres

Effectif total de I'entreprise Nombre de salariés (f/h/nb) ayant Taux de personnes en charge des
repondu a un sondage sur la achats formeées aux achats inclusifs
politique Diversité et I'Inclusion de dans les 2 dernieres annees

I'entreprise
dans les 2 dernieres années

0 %

0 %

e 0% e 0%
e 13 % e 0%

Taux de managers (f/h/nb) formés a Taux de personnel (f/h/nb) en
la lutte contre les discriminations charge du recrutement formés a la
dans les 2 dernieres années lutte contre les discriminations

dans les 2 dernieres années

o

0 %
’ 0 %

e 11 % e 0%
043 % o0 %

*ND = Non disponible

- Points forts

g Axes d'amélioration

. SENSIBILISATION : L'entreprise communigue specifiguement . SENSIBILISATION : L'entreprise n'organise pas encore de temps
sur ses engagements en matiere de diversité et inclusion sur d'actions dédié sur le sujet de |la diversité et de l'inclusion (jour
son/ses site.s internet et sur le web (réseaux sociaux, médias ou semaine de la diversité)

online...).

SENSIBILISATION : Le taux d'employés (F/H) interrogés sur |a
diversite et I'inclusion (étude ou entretien individuel) sur les 24
derniers mois est inférieur a 20%

. QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : L' entreprise favorise I'équilibre
vie pro/vie perso et prend en compte les situations des
collaborateurs (F/H) ayant des enfants, en adaptant
l'organisation de leur travail.

GOUVERNANCE : L'entreprise n'a pas encore mis en place un
dispositif de lanceur d'alerte au sein de l'entreprise

GOUVERNANCE : L'entreprise n'incite pas encore ses parties
prenantes (Fournisseurs, prestataires et sous-traitants) a
s'engager en faveur de la diversité et de l'inclusion

Objectifs recommandés a +/- 3 ans

GOUVERNANCE : Formaliser une politique de diversite et d'inclusion avec un plan d'actions sur I'ensemble des
dimensions, des indicateurs de pilotage et des objectifs chiffrés.

Communiguer publiguement sur les engagements de l'entreprise.

GOUVERNANCE : Mettre en place un dispositif d'alerte sur les discriminations dans l'entreprise.
S'assurer que ce dispositif soit connu des collaborateurs (f/h/nb), confidentiel et concerne I'ensemble des
discriminations.

GOUVERNANCE : Interroger les collaborateurs sur |la politique Diversite et Inclusion de l'entreprise (sentiment
d'inclusion, satisfaction des actions, connaissance des dispositifs, comportements inappropries, idées et bonnes
pratigues...)

GOUVERNANCE : Integrer des criteres de diversite et d'inclusion au sein d'une charte a destination des
fournisseurs et prestataires, d'appels d'offres ou de cahiers des charges.

Proposer aux principaux fournisseurs de s'engager dans une déemarche de diversite et d'inclusion en
communiquant notamment leurs principaux indicateurs (index égalité F/H, taux de personnes en situation de
handicap...)

SENSIBILISATION : Mettre en place un dispositif de formation du personnel encadrant et en charge du
recrutement ainsi que pour I'ensemble des collaborateurs (f/h/nb) aux stéréotypes et a la lutte contre les
discriminations.

Proposer des actions de sensibilisation aux collaborateurs (f/h/nb) sur la non-discrimination et l'inclusion.
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Genre

Score Mixity

. TIJOU NANTES SARL
. Score maoyen dans mon secteur

. Score moyen dans toutes les entreprises

Quelques chiffres

Répartition des genres au sein de
I'entreprise

Femmes @ 8382%

Hommes ® o1%

® o%

Non-binaire

Ecart de salaire entre les hommes et
les femmes (poste et age
comparables)

ND*

@® Femmes
@ Hommes

Les effectifs de I'entreprise ne permettent
pas de calculer I'écart de rémunération
entre les femmes et les hommes.

x

47 %

e /0% 040 %

& Mixity

Taux de femmes au sein du

Conseil d'Administration

]

e 18 %

Taux de femmes au sein du
Comex/Codir

0 %

e 17 %

e 8%

Index de I'égalité femmes/hommes

Ecart de salaire entre les hommes et
les femmes managers (poste et age
comparables)

ND*

@® Femmes
@ Hommes

Les effectifs de I'entreprise ne permettent
pas de calculer I'écart de rémunération
entre les femmes et les hommes.

femmes-hommes

0 %

e 0%

Taux de femmes managers dans

I'entreprise

0 %

e 33 %

e 0%

Note globale a I'index d'égalité

Ecart de salaire entre les hommes et
les femmes non-managers (poste et
age comparables)

ND*

@® Femmes
@ Hommes

Les effectifs de I'entreprise ne permettent
pas de calculer I'écart de rémunération
entre les femmes et les hommes.

Le nombre de femmes dans les 10 plus hautes rémunérations

0 %

e25% e10%

Ecart entre la part des femmes et des hommes augmentés

® Femmes @ Hommes

ND*

Les effectifs de I'entreprise ne permettent pas de calculer I'écart d'augmentation entre les
fermmes et les hommes.

@ Femmes
@ Hommes
@ Non-binaire

Répartition des genres...

dans les fonctions ventes/commerciales
s '

®25% ® /5% ®0 %

dans les fonctions techniques/informatiques

dans les fonctions support

® 40 %

® 60 % ®0 %

Taux d'employés (f/h/nb) sensibilisés
aux violences sexistes et sexuelles.

Nombre de jours de congés du
second parent pour l'arrivée d'un
enfant

0 %

e 38 %

11

Réf. Nat.

e 0%

*ND = Non disponible

g Axes d'ameélioration

. Points forts
q CARRIERE : I'entreprise a instauré une politique de
transparence des grilles de salaires

. QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : L'entreprise propose un congé
du second parent supérieur a la reglementation qui prévoit 11
jours a la naissance d'un enfant.

CARRIERE : Le nombre de femmes dans les 10 plus hautes
remunérations est inférieur a 2.

SENSIBILISATION : Les employés (F/H) ne sont pas encore
sensibilisés aux violences sexistes et sexuelles.

SENSIBILISATION : Pas encore de communication interne et/ou
externe sur lI'égalité professionnelle femmes-hommes.

SENSIBILISATION : Pas encore de soutien a une association ou
une fondation favorisant I'égalité ou la diversité dans les
organisations.

RECRUTEMENT : Pas encore de dispositif pour encourager les
eguipes de recrutement a présenter une part de femmes et

d'’hommes parmi les candidats retenus, qui reflete (a
compétences, expériences et profils équivalents) au moins celle
relevée dans les candidatures recues.

RECRUTEMENT : Poursuivre les actions proactive de recrutement en faveur des femmes (partenariat avec des
acteurs specialises, stage de decouverte, apprentissage, téemoignage de role modeles...)

Mettre en avant les engagements de l'entreprise sur lI'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
(offres d'emplol, réseaux sociaux et site internet, interview et prise de parole de |a direction

RECRUTEMENT : Travailler sur les offres d'emplol (visuels , competences, description de l'entreprise pour attirer
plus de femmes.

Poursuivre la diversification des canaux de sourcing (partenariat avec les centres de formation, campagnes
ciblées..))

SENSIBILISATION : Intégrer stéréotypes de genre, propos et violences sexistes et sexuelles au sein du parcours
de sensibilisation des collaborateurs (f/h/nb).

Formaliser une politigue "tolérance zéro" face a ces comportements au sein du reglement intérieur.

COMMUNICATION : Engager l'entreprise dans une démarche de soutien a une association gui ceuvre en faveur
de I'egalite entre les femmes et les hommes (communication, mecenat, participation a des evenements...)
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Handicap @ Mixity

Score Mixity

. TIJOU NANTES SARL

. Score moyen dans mon secteur

. Score moyen dans toutes les entreprises

57 %

o6/ % @49 %

Quelques chiffres

Taux de personnes en situation de Taux de personnes en situation de
handicap visible et invisible au sein handicap recrutées dans les 12
& H Pourcentage et montant des achats
de lI'organisation. derniers mois

annuels € HT consacrés aux achats
aupres de structures du secteur du
— travail protégé et adapté (STPA)

8,80 % 11 %

soit O % des achats
e 0,25 % e 0,23 %
e 3% e 6 % e 1% e 6 %

Taux d'accessibilité ... Taux de salariés (f/h/nb) ayant suivi
dans I'année un dispositif de
sensibilisation et/ou de formation

... des sites de I'entreprise (tous
établissements France et siege France)

avec mention des stéréotypes liés
au handicap

@100 %

@ 100 %

@88 %

... des sites web de référence de
I'entreprise

0 %

in

e20% 00%

@93 %

®72% @ 75 %

*ND = Non disponible

. Points forts

g Axes d'amélioration

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : L'entreprise n'a pas prévu de
dispositif pour adapter I'environnement de travail et faciliter le

GOUVERNANCE : Le taux de recrutement de personnes en
situation de handicap est supérieur a 10%

reclassement d'un salarié ayant un probleme de santé au

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Le taux d'accessibilité des sites travail.
de I'entreprise (tous établissements France et siege France) est

supéerieur a 90%. RECRUTEMENT : Pas encore de demarche specifique en phase

de recrutement pour trouver des candidats en situation de

RECRUTEMENT : Le service RH et les managers en charge des handicap.

recrutements connaissent les services et associations en charge .

SENSIBILISATION : Pas encore de communication interne et/ou
externe sur l'engagement de l'entreprise sur le sujet du
handicap.

de l'insertion des demandeurs d'emploi handicapés.

SENSIBILISATION : Pas encore de partenariats avec des
associations externes spécialisées sur le handicap.

Objectifs recommandés a +/- 3 ans

- |

Travailler sur la conception, la diffusion des offres et les entretiens de recrutement afin que l'ensemble du
processus permettent I'inclusion des personnes en situation de handicap.

Former les personnes en charge du recrutement au handicap visible et invisible.

SENSIBILISATION : Mettre en place des actions de sensibilisation sur le handicap a destination des
collaborateurs (f/h/nb)

Intégrer le handicap invisible (troubles psychiques, altérations sensorielles, maladies chroniques...) au sein des
sujets abordeés.

ACHATS : Analyser les achats récurrents et intégrer des criteres en faveur du handicap au sein des cahiers des
charges pour |la sélection des fournisseurs et prestataires et favoriser |la sous-traitance et co-traitance avec des
entreprises du secteur adapteé et protéegé.

Former les equipes aux achats au sein du secteur adapte et protege.

CONDITIONS DE TRAVAIL : Formaliser un dispositif pour adapter I'environnement de travail et faciliter le
reclassement d'une personne ayant un probleme de santé au travail.

Mener des actions de prévention aux maladies chronigues (sensibilisation, entretien...)

Nommer un référent handicap dans I'entreprise pour étre l'interlocuteur principal sur le sujet du handicap.

COMMUNICATION : Mettre en avant les engagements de l'entreprise, les actions et indicateurs principaux en
Interne et en externe (site internet, réseau sociaux, site internet, interview...)

Participer a des evenements avec les acteurs spéecialises (forum d'emplol, rencontre et echange, actions de
sensibilisation...)
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Multi-culturel

@ Mixity

Score Mixity

. TIJOU NANTES SARL
. Score moyen dEH"IS mon secteur

. Score moyen dans toutes les entreprises

Quelques chiffres

Nombre de nationalités dans
I'effectif total

¢ 7

Taux d'embauche (CDD/CDI) des
employés (f/h/nb) originaires des
quartiers prioritaires de la ville ou

des Zones de Revitalisation Rurale

e 14% e31%

. Points forts

I.i%):% RECRUTEMENT : Démarche pro-active pour trouver des

Issu des quartiers politiques de la ville).

candidats issus de |la diversite (public eloigné de I'emploi, public

84 %

e 05/ % @36 %

Nombre de nationalités dans le
Conseil d'Administration de
I'entreprise

¢ 1

Taux de stagiaires et/ou alternants
(f/h/nb) originaires des quartiers
prioritaires de la ville ou des Zones
de Revitalisation Rurale

/

o 17 % 11 %

Pourcentage de personnes ayant

une nationalité autre que Francaise

ou une binationalité au sein des
managers

,

19 %

e 19 % e 9%

Nombre de nationalités dans le
COMEX ou le CODIR

¢ 1

Pourcentage de personnes ayant

une nationalité autre que Francaise
ou une binationalité dans l'effectif
total

/

18 %

e21% e10%

*ND = Non disponible

@ Axes d'ameélioration

. GOUVERNANCE : L'entreprise n'a pas encore engage de
reflexion autour de la promotion de la diversite de culture ou

d'origine dans ses relations extérieures (fournisseurs,
prestataires, sous-traitants, etc.)

SENSIBILISATION : Existence de partenariats avec des
associations externes spécialisées sur la diversité d'origine

culturelle et/ou sociale (adhésion, financement, mécénat de
compeétence, dons en nature, soutien en communication).

SENSIBILISATION : || existe une communication externe sur
l'engagement de l'entreprise sur le sujet de |la diversite d'origine

sociale et/ou culturelle (supports de communication online ou

print).

oS

Objectifs recommandés a +/- 3 ans

RECRUTEMENT : Poursuivre les actions de recrutement pro-active en faveur des personnes avec des parcours
atypiques (partenariats et diffusion des offres...)

Analyser le processus de recrutement pour diminuer les biais a chaque étape (recrutement sans CV, grille
d'entretien neutre, offre d'emploi inclusive...) et former les recruteurs aux stéréotypes culturels et sociaux.

pour toutes et touls.

Valoriser des parcours atypiques par des témoignages et prise de parole.

SENSIBILISATION : Proposer aux collaborateurs (f/h/nb) de s'engager en faveur de l'inclusion des personnes
éloignées de I'emploi par des actions d'accompagnement et de mentorat.

ACHATS : Poursuivre les actions en faveur de l'insertion par l'activité économique par la démarche d'achat.

CARRIERE : Intervenir auprés des établissements de formation pour présenter vos métiers.

ACHATS : Prendre en compte les criteres sociaux dans la politique d'achat afin de favoriser I'acces a I'emploi

Favoriser, guand c'est possible, les achats aupres des entreprises d'insertion par l'activité économique.

COMMUNICATION : Mettre en avant vos engagements et partenariat en faveur de l'inclusion des personnes
eloignéees de I'emploi notamment sur votre page engagement RSE.
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Mu

Iti-générationnel @ Mixity

Score Mixity

. TIJOU NANTES SARL
. Score maoyen dans mon secteur

Score moyen dans toutes les entreprises

e 63 %

Quelques chiffres

imiN,.

or

Répartition des générations dans l'entreprise

Génération Z o 13 %

moins de 25 ans

.
|

entre 26 et 39 ans

e 33 %

Génération X 44% 40 %
entre 39 3 54 ans e
Baby Boomers 26% 18 %
plus de 55 ans T T
Taux d'embauche de seniors de plus Taux d'embauche des jeunes de Taux d'embauche des moins de 30
de 50 ans moins de 25 ans (tous contrats) ans issus des stages et alternances

o
33 % 6 % 80 %

e 20 % e 5/ % e 41 %

Nombre de stagaires et alternants Taux de formation Age moyen ...
(f/h/nb) recrutés dans les 12 derniers au sein de I'entreprise

45 ans
]

mois ® 42 ans

S 6

... au sein du conseil d'administration

49 ans ®25ans
T

... au sein du Comex/Codir

... aU sein des managers
¢ 47 ans

des plus de.55 ans @®3s89%

des moins de 30 ans @ 100 %

de I'ensembhle des effectifs . 100 %

*ND = Non disponible

a Axes d'amélioration

RECRUTEMENT : L'entreprise a mis en place une politique . QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Pas encore de politique de
d'embauche d'apprentis. meéceénat de compétences en lien avec des associations,

notamment dans le cadre d'un accord d'entreprise ou d'un

RECRUTEMENT : Le taux d'embauche des moins de 30 ans issu dispositif temps partiel seniors.
de contrats d'apprentissage (contrats professonnels et
alternance a +/- 2 ans) est supérieur a 10%

CARRIERE : Existence d'un dispositif de tutorat jeunes -séniors
au sein de l'entreprise.

GOUVERNANCE : La pyramide des ages est equilibrée.

FORMATION : L'entreprise permet aux collaborateurs (f/h/nb)
de developper leurs competences par l'acces a la formation.

Objectifs recommandés a +/- 3 ans

GOUVERNANCE : Mettre en place un suivi de la pyramide des ages en déetaillant par genre et metiers afin
d'anticiper les besoins en recrutement.

RECRUTEMENT : Poursuivre les actions de recrutement pour attirer et recruter des jeunes dans l'entreprise
(partenariat avec les établissements de formation, proposition de stages et alternance, transparence des
engagements...)

FORMATION : Definir les competences clés de I'entreprise et les personnes qui les detiennent. identifier les
personnes cibles pour ces compétences et mettre en place des actions de transmission.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Mettre en place une politique de mécénat de compétences en lien avec des
associations.

Intégrer des associations qui ceuvrent en faveur de l'inclusion.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Favoriser le maintien dans I'emploi des personnes de plus de 50 ans en
proposant des aménagements pour adapter les postes, horaires et temps de travail des seniors.

Proposer des entretiens identifier les besoins en aménagements et favoriser le maintien dans I'emploi.

Mettre en place des actions de prévention et d'accompagnement a la maladie chronique.

WWW.MIXIty.co



LGBT+

@ Mixity

Score Mixity

. TIJOU NANTES SARL
. Score moyer“l dE]ﬂS mon secteur

. Score moyen dans toutes les entreprises

e 58 %

Quelques chiffres

Nombre d'ateliers, conférences,

prises de paroles, témoignages sur
le sujet LGBT+ qui ont eu lieu sur les

12 derniers mois

@ o

- Points forts

. QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Existence d'un dispositif de
sanction si l'organisation venait a étre confrontée a des propos
ou attitudes homophobes et/ou LGBTophobes.

q CARRIERE : Les politiques RH sont identiques pour I'ensemble
des collaborateurs (F/H) LGBT+ inclus

Objectifs recommandés a +/- 3 ans

e 43 %

Taux de salariés (f/h/nb) sensibilisés

I

au sujet LGBT+

0 %

o 1% e 0%

*ND = Non disponible

g Axes d'ameélioration

GOUVERNANCE : L'entreprise n'a pas encore mis en place une
déemarche de mécenat ou de soutien aupres d'organisations
représentatives des personnes LGBT+.

SENSIBILISATION : Pas de document interne de sensibilisation
ne fait mention a la lutte contre les propos ou les attitudes
homophobes.

SENSIBILISATION : Dans ses communications sur sa politique
de non-discrimination, l'entreprise ne fait pas explicitement
référence a l'orientation sexuelle / identitié et expression du
genre.

SENSIBILISATION : Pas d'ateliers, conférences, prises de
paroles, témoignages sur le sujet LGBT+ sur les 12 derniers mois.

GOUVERNANCE : Formaliser le dispositif de sanction envers les propos et attitudes homophobes.

Indiquer explicitement les comportements inappropriés lies aux sujets LGBT+.

GOUVERNANCE : S'engager publiguement avec des acteurs spécialisés notamment en rejoignant une charte
prenant en compte les enjeux d'orientation sexuelle et d'identité de genre.

Soutenir l'inclusion des personnes LGBT+ par des actions avec les associations qui ceuvrent sur le sujet.

SENSIBILISATION : Intégrer les sujets LGBT+ au sein du parcours de formation des managers et également dans
les actions de sensibilisation dédiés aux collaborateurs (f/h/nb)

COMMUNICATION : Communiguer en interne et en externe sur l'ouverture de |a direction aux personnes LGBT+.

Porter le sujet LGBT au méme niveau que les autres dans la communication sur la diversité et l'inclusion
(valorisation des engagements, communication des actions...)
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