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Transversal @ Mixity

Score Mixity

. Caisse d'Epargne Normandie
. Score moyen dans mon secteur

. Score moyen dans toutes les entreprises

89 %

e /0% @380%

Quelques chiffres

Effectif total de I'entreprise Nombre de salariés (F/H) ayant Taux de personnes en charge des
repondu a un sondage sur la achats formées aux achats inclusifs
politique Diversité et I'Inclusion de dans les 2dernieres annees

I'entreprise
dans les 2 derniéres années

1 794 -
2,20 %

Taux d'employés (F/H) satisfait
de la politique D&l

51 % @380 %

©26% @17 %

OND* @52% @52%

Taux de managers (F/H) formés a la Taux de personnel (F/H) en charge Taux nouveaux arrivants (F/H) dans
lutte contre les discriminations du recrutement formeés a la lutte I'entreprise sensibilisés a lI'inclusion
dans les 2dernieres annees contre les discriminations et la non-discrimination
dans les 2 derniéres années dans les 3 mois suivant le recrutement

G

0 %

e 15% @10%
91 % e99% e33% e33%

Taux d'aidants (F/H/NB) dans I'entreprise (parents ou aidant @ Pourcentage de parents avec des enfants & charge

un proche) @ Pourcentage d'aidants (F/H) soutenant un proche en perte
d'autonomie

. Pourcentage de non aidants (F/H)

® 100 % ®0 % ®0 %

L'entreprise favorise I'équilibre vie pro-vie perso des collaborateurs (F/H/NB) notamment des parents et des aidants
avec les actions suivantes ...

\/ Gestions des enfants malades X Flexibilité des horaires

\/ Prise en compte des vacances scolaires X Charte de télétravail pour les postes compatibles

\/ Dispositif de soutien aux aidants

\/ Autres

*ND = Non disponible

. Points forts @ Axes d'amélioration

GOUVERNANCE : L'entreprise dispose d'un accord interne, . SENSIBILISATION : Le taux de managers ayant suivi un
d'une charte spécifique, d'un label assurant la promotion de Ia parcours de formation a la lutte contre les discriminations dans
non-discrimination et I'égalité des chances. les 2 dernieres années est inférieur a 10%.

SENSIBILISATION : L'entreprise organise un temps d'actions

dédié sur le sujet de |la diversité et de l'inclusion (jour ou
semaine de la diversite)

SENSIBILISATION : L'entreprise a mis en place de politique de

non-discrimination, incluant un dispositif ou un parcours de
formation s'adressant a I'ensemble de ses managers.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : L'entreprise a pris en compte la
diversité des situations familiales dans les politigues RH :

couples du meme sexe, familles recomposees...

Objectifs recommandés a +/- 3 ans

GOUVERNANCE : Mettre en place un comité diversité et inclusion composée de personnes volontaires pour
mettre en place des actions en faveur de la diversité et de l'inclusion.

Permettre a ce groupe de se réeunir regulierement pour échanger sur les pratiques de |'entreprise et lui donner
les moyens pour animer la diversité et l'inclusion dans l'entreprise

GOUVERNANCE : Creer une charte interne de la diversité regroupant les valeurs et engagements de l'entreprise.

Faire signer cette charte par I'ensemble des collaborateurs (f/n/nb) et des nouveaux arrivants.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Interroger les collaborateurs sur leurs attentes et besoins en matiére de diversité
et d'inclusion.

ldentifier par ce sondage, les personnes se considérant comme aidantes et renforcer leurs accompagnements.

SENSIBILISATION : Mettre en place un parcours de formation a la lutte contre les discriminations pour tout les
managers (f/h/nb).

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Développer un charte de télétravail pour les collaborateurs (f/h/nb) pour les
postes compatibles.
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Genre @ Mixity

Score Mixity

. Caisse d'Epargne Normandie
. Score moyen dans mon secteur

. Score moyen dans toutes les entreprises

86 %

o /1% o 79%

Quelques chiffres

Taux de femmes au sein du Taux de femmes cadres
Conseil d'Administration directrices

Répartition des genres au sein de
I'entreprise

40 % 39 %

o40% o406 % o2/ % o30%

Taux de femmes au sein du Taux de femmes managers dans
Comex/Codir I'entreprise

Femmes

e — 0 0

Hommes ® is2% 34 AJ 42 /0

Non-binaire ®o% ©28% 27 % e45% e 51 %

Index de I'égalité femmes/hommes
Note globale a I'index d'égalité
/ 100 femmes-hommes
Ecart de salaire entre les hommes et Ecart de salaire entre les hommes et Ecart de salaire entre les hommes et
les femmes (poste et age les femmes managers (poste et age les femmes non-managers (poste et
comparables) comparables) age comparables)

0,76 % en 7,10 % en 0,20 % en

faveur des faveur des faveur des
hommes hommes femmes
@® Femmes @® Femmes @® Femmes
@ Hommes @ Hommes @ Hommes

Pourcentage de femmes dans les 10 plus hautes remunérations

30 %

e2606% 023 %

Ecart entre la part des femmes et des hommes... Ecart d'heures de formation des

hommes et des femmes
. Femmes . Hommes

516 % en

augmentées/augmentés

faveur des
0,77 % en faveur
’ hommes
des hommes
. Femmes
pramues/promus @ Hommes
0,63 % en faveur
des femmes
Répartition des genres... @ Femmes
@ Hommes

@ Non-binaire

dans les fonctions ventes/commerciales

_ASio R ®4]1% ®0 %
dans les fonctions techniques/informatiques

® 54 % ® 606 % ®0 %

dans les fonctions support

® 58 % ® 4% ®0 %

Nombre de jours de congés du Taux d'employés (F/H) sensibilisés
second parent pour l'arrivée d'un aux violences sexistes et sexuelles.
enfant

20 %

[

11

Réf. Nat.

o 11 % o150 %

*ND = Non disponible

g Axes d'ameélioration

- Points forts

GOUVERNANCE : L'entreprise a mis en place un accord i(:)l_i‘ RECRUTEMENT : L'entreprise ne veille pas spécifiguement a
d'entreprise sur |'égalite professionnelle entre les femmmes et les proposer des stages / contrats en alternance pour les
hommes. étudiant.e.s dans les métiers non mixtes.

LTI el

GOUVERNANCE : Existence d'un réseau au féminin / mixité / au
masculin au sein de l'entreprise.

CARRIERE : Existence d'un programme de mentoring pour
aider les femmes dans leur evolution de carriere.

CARRIERE : Des objectifs et/ou des actions sont définis pour
recruter des femmes ou des hommes dans les métiers "non
Mmixtes".

SENSIBILISATION : Soutien a une association ou une fondation
favorisant I'égalité ou la diversité dans les organisations.

Objectifs recommandés a +/- 3 ans

REMUNERATION ET AVANTAGES : Suivre avec précision les écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes chez les managers et cadres directeurs.

CARRIERE : Poursuivre les actions d'accompagnement en faveur de la carriére des femmes pour augmenter le
nombre de fermmes au sein de la gouvernance et également au sein des 10 plus hautes rémunérations.

SENSIBILISATION : Poursuivre la sensibilisation des collaborateurs (f/h/nb) et suivre notamment le taux de
personnes sensibilisées chez les managers (f/h/nb).

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Poursuivre les actions en faveur de la mixité des métiers en proposant des stages
et alternances dans les métiers moins paritaires.

En renforcant le travail de communication autour du genre dans les metiers et en mettant en avant des roles
modeles volontaires dans les différents métiers.

ARTICULATION DES TEMPS DE VIE : Poursuivre les actions et dispositifs en faveur des parents.

Mettre en place un guide de la parentalite et des actions de sensibilisation a la prise du congé second parent. WWW.Mixity.co



Handicap @ Mixity

Score Mixity

. Caisse d'Epargne Normandie
. Score moyen dans mon secteur

. Score moyen dans toutes les entreprises

92 %

o6/ % o/7/6%

Quelques chiffres

Taux de personnes en situation de Taux de personnes en situation de
handicap visible et invisible au sein handicap recrutées dans les 12
de l'organisation. derniers mois

6,20 % 1,20 %

e 6 % o / % e 1% e 1%

Répartition des personnes en situations de handicap dans l'entreprise @ remme
@ Homme
@ Non-binaire

® 64 % ®355% ® 0 %

Taux d'accessibilite ... Taux de salariés (F/H) ayant suivi

Pourcentage et montant des achats

annuels € HT consacres aux achats dE-"‘t sites de I'entreprise (FDUS
établissements France et siege France)

dans I'année un dispositif de

sensibilisation et/ou de formation
aupres de structures du secteur du

travail protégé et adaptée (STPA)

avec mention des stéréotypes liés
au handicap

@ 299 % @95 % ®94% %
1 73 388 ... des sites web de référence de
I'entreprise

03 %

soit 0,50 % des achats
e 0,26% o 0,25 %

43 % 060 %

® o1 %

@ 100 %

@ 26 %

*ND = Non disponible

@ Axes d'amélioration

. Points forts

g A
| I3l

. GOUVERNANCE : Diagnostic realise a minima sur les elements *OH RECRUTEMENT : 1.2 % de personnes en situation de handicap

recrutées dans les 12 derniers mois.

suivants dans les 5 dernieres années : recrutements
récurrents/situation de pénibilité/ analyse santé au travail.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Existence d'un dispositif pour
sensibiliser et/ou accompagner les salariés (F/H) en situation de
maladie chronique.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : L'entreprise a prévu un
dispositif ou est capable d'adapter I'environnement de travail et
de faciliter le reclassement d'un salarie ayant un probleme de
santé au travail.

RECRUTEMENT : L'entreprise a mis en place des stages /
contrats en alternance pour les personnes en situation de
handicap.

SENSIBILISATION : Existence d'une communication interne
et/ou externe sur I'engagement de |'entreprise sur le sujet du

handicap.

‘ Objectifs recommandés a +/- 3 ans

RECRUTEMENT : Poursuivre les actions de recrutement en faveur des personnes en situation de handicap
(diffusion des offres, travail avec les partenaires spécialisés...)

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Sensibiliser en interne au handicap invisible et accompagner les personnes
volontaires a déclarer un handicap notamment par la reconnaissance en qualité de travailleur handicapé.

ACHATS : Poursuivre la démarche d'achat inclusif en intégrant des criteres d'inclusion au sein des procedures
d'achat.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Intégrer la neurodiversité et les troubles psychiques au sein des actions de
recrutement, de sensibilisation et d'accompagnement des collaborateurs (f/h/nb)

WWW.MIXItY.cO



Score Mixity

Caisse d'Epargne Normandie

. Score moyen dans mon secteur

Score moyen dans toutes les entreprises

Quelques chiffres

Nombre de nationalités dans
I'effectif total

Nombre de nationalités dans le
Conseil d'Administration de

@ Mixity

e 63 %

Nombre de nationalités dans le
COMEX ou le CODIR

I'entreprise

Taux d'embauche des employés
(F/H) originaires des quartiers
prioritaires de la ville ou des Zones
de Revitalisation Rurale

/‘

e 9%

Pourcentage de personnes ayant
une nationalité autre que Francaise
ou une binationalité dans l'effectif

total

,

o 1%

@ Points forts

RECRUTEMENT : L'entreprise accueille des stagiaires de 3eéme
Issus du Réseau d'Education Prioritaire (REP).

i@%’l RECRUTEMENT : Existence de dispositifs spéecifiques avec des
partenaires de I'emploi, associations, fondations... pour le
recrutement de candidats fragilisés ou éloignés de I'emploi.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Existence au sein de l'entreprise
d'au moins une personne referente a méme d'écouter ou
d'apporter un soutien spécifique a un.e salarié.e sur des sujets
liés a la discrimination (origines sociales, culturelles...) si

necessaire.

" SENSIBILISATION : Existence de partenariats avec des
associations externes spécialisées sur la diversité d'origine
culturelle et/ou sociale (adhésion, financement, mécénat de
compétence, dons en nature, soutien en communication).

SENSIBILISATION : Existence de documents internes pour
sensibiliser a la lutte contre les propos discriminatoires,
notamment sur les origines culturelles et/ou sociales..

© Objectifs recommandés a +/- 3 ans

Taux de stagiaires et/ou alternants
(F/H) originaires des quartiers
prioritaires de la ville ou des Zones
de Revitalisation Rurale

Pourcentage de cadres ayant suivi
un cursus universitaire public ou
semi-public / effectif total des
cadres

e 21 % o /1 %

Pourcentage de personnes ayant
une nationalité autre que Francaise
ou une binationalité au sein des
managers

1%

*ND = Non disponible

A Axes d'amélioration

-m- GOUVERNANCE : Pas encore de diagnostic sur la politique
diversité multiculturelle.

RECRUTEMENT : Pas encore de déemarche spécifique pour
trouver des candidats issus de la diversite (public éloigne de
I'emploi, public issu des quartiers prioritaires de la ville).

RECRUTEMENT : L'entreprise ne suit pas encore le taux de
réponses aux candidatures (spontanées et/ou réponses aux
offres d'emplois de I'entreprise) en suivant la répartition par lieu
de résidence.

._ QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Pas encore de management
des pratiques religieuses defini pour I'environnement
professionnel (reglement intérieur, guide interne du
Mmanagement...).

RECRUTEMENT : Poursuivre les actions de recrutement en faveur des personnes éloignées de l'emplol.

Poursuivre les actions et partenariats avec les associations et organismes specialisees dans |la diversite sociale et

culturelle (dons, mécénat de compétences...)

RECRUTEMENT : Analyser les candidatures retenues pour un entretien en fonction du dipldme, de la nationalité

et du lieu de domicile pour orienter les actions de recrutement en fonction des publics sous-représentés.

RECRUTEMENT : Etablir un diagnostic sur les pratiques de recrutement inclusif sur les sujets de I'origines

culturelles et sociales, de |la conception a la diffusion des offres.

Diffuser les offres d'emplois sur des sites ou aupres de partenaires spécialisés dans le recrutement inclusif.

-ﬁ- GOUVERNANCE : Mettre en place des outils et formations a destination des managers sur le sujet du fait
religieux en entreprise (guide, sensibilisation, référent au sein des ressources humaines...)

" ACHATS : Intégrer des criteres d'insertion par l'activité économigue au sein des procedures d'achats (chantier
d'insertion, entreprise d'insertion...) et également de domiciliation de l'entreprise (Quartiers prioritaires de la

politique de la ville et zones de revitalisation rurales.

Suivre des indicateurs d'achats inclusifs (montant des achats concernés, part des fournisseurs et prestataires

concernes)

i e . .
(‘E‘{- COMMUNICATION : Mettre en place une communication interne et externe sur les actions, partenariats et
engagements de l'entreprise en faveur de la diversité sociale et culturelle. Publier les principaux indicateurs et

objectifs suivis.

WWW.MIXIty.co



Multi-générationnel @ Mixity

Score Mixity

. Caisse d'Epargne Normandie
. Score moyen dans mon secteur

Score moyen dans toutes les entreprises

e /0%

Quelques chiffres

Répartition des générations dans l'entreprise

Génération Z ® 3 %

moins de 25 ans E—
Génération Y 35% 23 %
entre 26 et 39 ans ]
Génération X 36% 24 %
entre 39 3 54 ans e
Baby Boomers 18% e 12 %
plus de 55 ans |
Taux d'embauche de seniors de plus Taux d'embauche des jeunes de Taux d'embauche des moins de 30
de 50 ans moins de 25 ans ans issus des stages et alternances

- o

2,90 % %o 5,50 %

e 3% e 23 % e 19 %

Nombre de stagaires et alternants Taux de formation Age moyen ...
(F/H) recrutés dans les 12 derniers au sein de l'entreprise
mois 42 ans ® 43 ans

' 8 5 b\ ... au sein du conseil d'administration
e 56 ans

... au sein du Comex/Codir

e 54 ans
... au sein des managers
® 47 ans
des plus de.55 ans . 100 %
des moins de 30 ans . 100 %

de I'ensemble des effectifs @ 100 %

*ND = Non disponible

E Axes d'amélioration

. Points forts

CARRIERE : Existence d'un dispositif de tutorat jeunes -séniors . GOUVERNANCE : Pas encore d'etude interne realisee pour
définir quels sont les collaborateurs qui détiennent les
compétences clés de l'entreprise.

au sein de l'entreprise.

CARRIERE : L'entreprise a développé une culture de formation

tout au long de la vie. GOUVERNANCE : Pas encore de dispositif de transmission des

savoirs "critigues” mis en place dans l'entreprise.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Existence d'un dispositif
specifigue d'amenagement de temps de travail pour les
effectifs de plus de 55 ans.

CARRIERE : L'entreprise n'a pas encore défini des objectifs
chiffrés de maintien dans I'emploi des salariés (F/H) de plus de
55 ans.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Mise en place d'une politique de
mécénat de compétences en lien avec des associations,
notamment dans le cadre d'un accord d'entreprise ou d'un
dispositif temps partiel seniors. ans.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Pas encore de politique
d'adaptation des postes pour les collaborateurs de plus de 55

Objectifs recommandés a +/- 3 ans

ri@g% RECRUTEMENT : Poursuivre les actions de recrutement en faveur des jeunes (CDD et CDI) notamment en

renforcant la transformation de stages et alternances en emploil.

CONDITIONS DE TRAVAIL : Mettre en place un suivi précis des absences par age, genre et services et
notamment chez les personnes de plus de 50 ans.

Poursuivre les actions en faveur du maintien dans I'emploi des seniors et définir des objectifs chiffrés de
reduction de |'absentéisme.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Mettre en place des actions pour améliorer les conditions de travail (actions de
préevention des situations de penibilite et maladies chroniques, developpement des competences,
ameénagement de fin de carriere en temps et taches...)

FORMATION : Effectuer une étude sur les compétences clés de l'entreprise et sur le profil des personnes qui les
détiennent.

Mettre en place un dispositif de transmission des compétences au travers des genérations notamment des
seniors vers les plus jeunes.

WWW.MIXIty.co



LGBT+ @ Mixity

Score Mixity

. Caisse d'Epargne Normandie

. Score moyen dans mon secteur

. Score moyen dans toutes les entreprises

44 %

e03% o6/ %

Quelques chiffres

o 7
L \'r
- a Il n'existe pas de réseau qui fédére les salariés (F/H) concernés par le sujet LGBT+ ou alliés
LY -
iz
o 2 s
Nombre d'actions menées sur Nombre de prises de parole Nombre de communication sur les
B T e meédiatiques dans les 12 derniers réseaux sociaux dans les 12 derniers

mois sur le sujet LGBT+ mois sur le sujet LGBT+

D 0 A 0 0

Taux de salariés (F/H) sensibilisés au
sujet LGBT+

Nombre d'ateliers, conférences,
prises de paroles, témoignages sur
le sujet LGBT+ qui ont eu lieu sur les
12 derniers mois

&5 0 w7

e 0% e 0%

*ND = Non disponible

. Points forts g Axes d'amélioration

. QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Existence d'un dispositif de . GOUVERNANCE : || n'existe pas encore de groupe d'employeés
sanction si l'organisation venait a étre confrontée a des propos (F/H) ressources, un collectif et/ou un réseau LGBT+ créé 3
ou attitudes homophobes et/ou LGBTophobes. l'initiative de I'entreprise et/ou des employés (F/H).

GOUVERNANCE : L'entreprise n'a pas encore mis en place une
démarche de mécénat ou de soutien aupres d'organisations
representatives des personnes LGBT+.

SENSIBILISATION : Dans ses communications sur sa politique
de non-discrimination, l'entreprise ne fait pas explicitement
référence a l'orientation sexuelle / identité et expression du
genre.

SENSIBILISATION : Le taux de salariés (F/H) sensibilisés au sujet
LGBT+ dans I'entreprise est inférieur a 20%.

Objectifs recommandés a +/- 3 ans

. GOUVERNANCE : Intégrer les sujets LGBT+ au sein des échanges du comité diversité et inclusion de lI'entreprise.

. SENSIBILISATION : Mettre en place une déemarche de sensibilisation des managers pour deconstruire les
stéréotypes d'identité de genre et d'orientation sexuelle.

Organiser des conférences et ateliers ouverts a I'ensemble des collaborateurs (f/h/nb) sur ces sujets.
Formaliser et diffuser des documents pour sensibiliser :

- aux biais et stéréotypes liés a l'identité de genre et a l'orientation sexuelle.
- a la lutte contre les attitudes ou propos homophobes.

GOUVERNANCE : Mettre en place un dispositif d'identification des comportements homophobes et
transphobes au sein de I'entreprise.

Nommer un ou plusieurs référents sur les sujets LGBT+ pour accompagner les collaborateurs (f/h/nb) qui
souhaitent échanger sur ces sujets.

SENSIBILISATION : Porter le sujet LGBT+ au méme niveau de priorité que les autres sujets diversités au sein du
pilotage de |la politique et de la communication des engagements.

COMMUNICATION : Mener des actions avec des associations LGBT+ afin de montrer 'engagement et |le soutien
de I'entreprise pour les personnes LGBT+.

Participer a des événements en faveur de l'inclusion des personnes LGBT+.

COMMUNICATION : Communiqguer en interne et en externe sur les engagements de l'entreprise sur ces sujets

et mettre en avant les actions et partenariats de l'entreprise.

Permettre a des collaborateurs (f/h/nb) volontaires de témoigner sur leur vécu dans l'entreprise.

WWW.MIXIty.co



