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Descriptif de l'activité:

ldeuzo est une agence précurseur dans . e
tous les domaines digitaux des Ressources | - _f e
Humaines, en veille permanente pour L -.-"';- e
sonder un meétier qui aura connu plus | i .
gu'une mutation, une véritable révolution. -H-H-F I +
-IIII TEIREL
Les 300 sites emploi présents en France, les -*-s-—l-——- SR
réseaux sociaux, les salons de recrutements !-lti-.nlt_-r.-.l;'f —— ot
physiques et virtuels, les relations écoles, |a Multi-générationne] [N

presse, la télévision, la radio, le cinéma, les
Speed Meetings, |la cooptation, la

programmatique... lequel de ces canaux est
le bon ?

Tous, et aucun. Il n'y a pas de mauvais choix,
recruter aujourd’hui signifie adopter une
stratégie claire et lisible pour I'entreprise
comme pour ses futurs collaborateurs.

Transparence et confiance, intuition et
expertise du marché, culot et
tempérament, innovation et curiosité, tels
sont les ingredient

Année de création : 2007
CA :30 000000«

Labels et certifications

Principaux indicateurs diversité et inclusion

Transversal Genre Handicap ulturel Multi-générationnel LGBT+
48% 39% 44% 27% 42%
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Transversal

Score Mixity

© ipeuzo
@ score moyen dans mon secteur

. Score moyen dans toutes les entreprises

o /0%

Quelques chiffres

Effectif total de I'entreprise

la politiqgue Diversité et I'Inclusion
de I'entreprise

e _
0 %

32

e / %

Taux de managers (F/H) formés a la

lutte contre les discriminations
dans les 2 derniéres années

0 %

e 11% o ND*

- Points forts

GOUVERNANCE : L'entreprise dispose d'un accord interne,
d'une charte specifique, d'un label assurant la promotion de la
non-discrimination et I'égalité des chances.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : L'entreprise a pris en compte la
diversité des situations familiales dans les politigues RH :
couples du méme sexe, familles recomposées...

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : L' entreprise favorise I'équilibre
vie pro/vie perso et prend en compte les situations des
collaborateurs ayant des enfants, en adaptant I'organisation de
leur travail.

2%

‘ Objectifs recommandés a +/- 3 ans

48 %

@ Mixity

e 5/ %

Taux d'employés (F/H) interrogés sur

Taux de personnes en charge des
achats formées aux achats inclusifs

0 %

e ND* o ND*

e ND*

Taux de personnel (F/H) en charge

du recrutement formeés a la lutte
contre les discriminations

e 100 %

dans les 2 dernieres annees

e ND*

*ND = Non disponible

@ Axes d'amélioration

SENSIBILISATION : Le taux d'employés (F/H) interrogés sur la
diversité et I'inclusion;étude ou entretien individuel:sur les 24
derniers mois est inférieur a 20%

GOUVERNANCE : L'entreprise n'a pas encore mis en place un
dispositif de lanceur d'alerte au sein de l'entreprise

SENSIBILISATION : Le taux de managers ayant suivi un
parcours de sensibilisation et/ou de formation a la lutte contre

les discriminations dans les 2 dernieres annees est inféerieur a
10%.

SENSIBILISATION : L'entreprise n'a pas encore mis en place un
dispositif et/ou un parcours de formation sur la thématique D&l
s'adressant a I'ensemble de son personnel en charge du
recrutement.

RECRUTEMENT : Intégrer les dimensions "Diversite et Inclusion" au sein du reférentiel soft skills (compétences
comportementales : capacité a identifier, comprendre et corriger ses propres biais, étre capable de promouvoir
la diversite et I'inclusion...) utilisé pour |le recrutement et |la promotion des managers.

SENSIBILISATION : Mettre en place un dispositif de formation du personnel encadrant et en charge du
recrutement aux stereotypes et a Ia lutte contre les discriminations.

RECRUTEMENT : Intégrer des criteres de diversité et d'inclusion dans les appels d'offres destinés aux relations
extérieures avec les fournisseurs, prestataires, sous-traitants.

RECRUTEMENT : Formaliser un dispositif de recrutement qui assure la communication des valeurs de diversite
et d'inclusion. Mentionner explicitement les regles de promotion et d'augmentation de |'entreprise.
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@ Mixity

Genre

Score Mixity

© ipeuzo

. Score maoyen dans mon secteur

. Score moyen dans toutes les entreprises

39 %

e /(3% ®38%

Quelques chiffres

Taux de femmes au sein du
Conseil d'Administration

Répartition des genres au sein de
I'entreprise

ND*

50 % eND*

Taux de femmes managers dans
I'entreprise

Taux de femmes au sein du
Comex/Codir

Femmes ® si7%

e EE— 0 0
Hommes @ s3% '. 0 % 17 %
Non-binaire ® ox% e 25 % e ND* e 58 % e ND*

Ecart de salaire entre les hommes et
les femmes non-managers (poste et
age comparables)

Ecart de salaire entre les hommes et
les femmes managers (poste et age
comparables)

Ecart de salaire entre les hommes et
les femmes (poste et age
comparables)

33 % ND* ND*

. Femmes . Femmes . Femmes
. Hommes . Hommes . Hommes
Le nombre de femmes dans les 10 plus hautes rémunérations
I 20 %
|
e 4 % e ND*
Ecart entre la part des femmes et des hommes augmentés
® Femmes @ Hommes
_ N D *
Répartition des genres... ® Femmes
. Hommes

. Non-binaire

dans les fonctions ventes/commerciales

e T ——
® 54 % ® 40 % ®0 %

dans les fonctions techniques/informatiques

e
® 54 % ® 66 % ® 0 %

dans les fonctions support

® 39 % ®11 % ®0 %

Taux d'employés (F/H) sensibilisés
aux violences sexistes et sexuelles.

Nombre de jours de congés du
second parent pour l'arrivée d'un
enfant

0 %

e 100 % e ND*

11

Ref. Nat.

*ND = Non disponible

@ Axes d'amélioration

. Points forts

q CARRIERE : I'entreprise a instauré une politique de
transparence des grilles de salaires

a CARRIERE : Le taux de femmes + non binaires dans les métiers
technigues et informatiques est de 34%.

CARRIERE : L'écart de rémunération effective entre les femmes
et les hommes est supérieur a 10% (Moyenne nationale).

SENSIBILISATION : Les employés (F/H) ne sont pas encore
sensibilisés aux violences sexistes et sexuelles.

SENSIBILISATION : Pas encore de communication interne et/ou

q CARRIERE : Le taux de femmes + non binaires dans les métiers
supports est de 89%.

externe sur |'egalite professionnelle femmes-hommes.

RECRUTEMENT : Pas encore de dispositif pour encourager les
equipes de recrutement a présenter une part de femmes et
d'’hommes parmi les candidats retenus, qui reflete (a
competences, expériences et profils equivalents) au moins celle
relevée dans les candidatures recues.

Objectifs recommandés a +/- 3 ans

. SENSIBILISATION : Instaurer un dispositif de prévention et de sanctions des violences verbales, sexistes et
sexuelles dans l'entreprise.

rioﬁ RECRUTEMENT : Communiqguer explicitement sur les engagements en faveur de |'égalité femmes - hommes au
i, i % : = s : . e ] :

sein des entretiens de recrutement et intégrer cette dimension au sein du réferentiel soft skills dans le processus
de recrutement ou de promotion des managers.

. SENSIBILISATION : Mettre en place une politigue de non-discrimination afin de former les équipes encadrantes,
celles de recrutement et I'ensemble des collaborateurs aux biais et steréotypes de genre ainsi gu'aux propos et

violences sexistes et sexuelles.

CARRIERE : Mettre en place un dispositif pour accompagner les femmes dans leur évolution de carriére. Veiller 3

a augmenter le nombre de femmmes parmi les 10 plus hautes réemuneéerations.

GOUVERNANCE : Calculer et publier le score a I'index d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
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Handicap @ Mixity

Score Mixity

® ipeuzo

. Score moyen dans mon secteur

. Score moyen dans toutes les entreprises

44 %

e68% o/7/6%

Quelques chiffres

Taux de personnes en situation de Taux de personnes en situation de
handicap visible et invisible au sein handicap recrutées dans les 12 Pourcentage et montant des achats
de I'organisation. derniers mois

annuels € HT consacrés aux achats
aupres de structures du secteur du
travail protégé et adapté (STPA)

R

ND* 0 %

ND *

soit ND* des achats

e ND* e ND?*
e 4 % e ND* e 1% e ND*

Taux d'accessibilité ... Taux de salariés (F/H) ayant suivi
dans I'année un dispositif de

... des sites de I'entreprise (tous e : :
P { sensibilisation et/ou de formation

établissements France et siege France)
I
| au handicap

® ND*

@ 100 % @ 100%

... des sites web de référence de
I'entreprise

} i

e 100 % e ND*

0 %

Q1% @ ND* @69 %
*ND = Non disponible
' Points forts g Axes d'amélioration
. GOUVERNANCE : Taux d'emploi direct (personnes reellement . GOUVERNANCE : Le taux de recrutement de personnes en
employées en situation de handicap/ effectif salariés total ) situation de handicap est inféerieur a 1%.

superieur a 6%.

. SENSIBILISATION : Le taux d'accessibilité des sites web de

. GOUVERNANCE : || existe une personne reférente sur le reférence de l'entreprise est inférieur a 20%.

handicap dans I'entreprise.

RECRUTEMENT : Pas encore de demarche specifique en phase
de recrutement pour trouver des candidats en situation de
handicap.

. QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Le taux d'accessibilité des sites
de I'entreprise (tous établissements France et siege France) est
supeérieur a 90%.

RECRUTEMENT : Les offres ne sont pas diffusées sur des sites
spécialisés et/ou aupreés de partenaires spécialisés sur le
recrutement de personnes en situation de handicap.

SENSIBILISATION : Le taux de salariés (F/H) sensibilisés au sujet
du handicap dans lI'entreprise est inférieur a 20%.

Objectifs recommandés a +/- 3 ans

. GOUVERNANCE : Réaliser un diagnostic complet (recrutements récurrents / situation de pénibilité / analyse
santé au travail) sur le handicap grace a des acteurs comme ['Agefiph.

SENSIBILISATION : Mettre en place un dispositif de sensibilisation a destination des responsables de services
mais egalement de I'ensemble des collaborateurs.trices sur le sujet du handicap.

RECRUTEMENT : Diffuser les offres d'emploi sur des sites spécialisés et/ou auprés de partenaires spécialisés sur
le recrutement de personnes en situation de handicap hotamment en lien avec les personnes neurodiverses
(autisme, dyslexie...)

SENSIBILISATION : Mettre en place un dispositif de sensibilisation des personnes en charge des achats dans
I'entreprise afin de favoriser les fournisseurs et prestataires du secteur adapté / protégé.
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@ Mixity

Score Mixity

IDEUZO
. Score moyen dans mon secteur

Score moyen dans toutes les entreprises

e 47 %

Quelques chiffres

Nombre de nationalités dans Nombre de nationalités dans le Nombre de nationalités dans le
leffectif total Conseil d'Administration de COMEX ou le CODIR
I'entreprise

Taux d'embauche des employés Taux de stagiaires et/ou alternants
(F/H) originaires des quartiers (F/H) originaires des quartiers
prioritaires de la ville ou des Zones prioritaires de la ville ou des Zones
de Revitalisation Rurale de Revitalisation Rurale

L I

o ND* e ND*

*ND = Non disponible

@3 Points forts A Axes d'amélioration

RECRUTEMENT : Le pourcentage de personnes avec une RECRUTEMENT : L'entreprise n'a pas encore mis en place
nationalité autre que Francaise est de 8% *" d'actions de recrutement ciblant des candidats issus des
quartiers prioritaires de la ville.

RECRUTEMENT : Pas encore de demarche spéecifique pour
trouver des candidats issus de la diversité (public eloignée de
I'emplol, public issu des quartiers prioritaires de la ville).

RECRUTEMENT : Les offres d'emplol ne sont pas encore
diffusées sur des sites spécialisés et/ou auprés de partenaires
spéecialisés sur le recrutement de personnes issues de |a
diversite.

" SENSIBILISATION : Pas encore de partenariats avec des
associations externes spécialisees sur la diversité d'origine
culturelle et/ou sociale (adhésion, financement, mécénat de
compeétence, dons en nature, soutien en communication).

" SENSIBILISATION : Pas de documents internes pour
sensibiliser a la lutte contre les propos
discriminatoires,notamment sur les origines culturelles et/ou
sociales.

© Objectifs recommandés a +/- 3 ans

RECRUTEMENT : Mettre en place un dispositif de recrutement inclusif, de la conception a |la diffusion des offres
sur des sites spécialisés afin de favoriser la diversité sociale et ethnigue des profils des candidats.

RECRUTEMENT : Diffuser les offres d'emplois sur des sites ou aupres de partenaires specialisés dans le
recrutement inclusif.

GOUVERNANCE : Formaliser une politigue qui definit le management inclusif des pratiques religieuses.

S
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Multi-générationnel @ Mixity

Score Mixity

@ o:euzo
@ score moyen dans mon secteur

Score moyen dans toutes les entreprises

e 54 %

Quelques chiffres

Répartition des générations dans I'entreprise

Génération Z ® 6 %

moins de 25 ans —

GénérationY 06 %
entre 26 et 39 ans
entre 39 a 54 ans
Baby Boomers o 3 %
plus de 55 ans [
Taux d'embauche de seniors de plus Taux d'embauche des jeunes de Taux d'embauche des moins de 30
de 50 ans moins de 25 ans (tous contrats) ans issus des stages et alternances

P

\
0 % 4 %

e

25 %

e ND* e ND* e ND*

Nombre de stagaires et alternants Taux de formation Age moyen ...
(F/H) recrutés dans les 12 derniers .. au sein de l'entreprise
Mmois 27 ans ® 45 ans

... au sein du conseil d'administration
e 54 ans

S 2

... au sein du Comex/Codir
43 ans ¢ S3ans

... aU sein des managers
e 49 ans

des plus de 55 ans @100 %

des moins de 30 ans . 50 %

de lI'ensemble des effectifs . 75 %

*ND = Non disponible

@ Axes d'amélioration

- Points forts

RECRUTEMENT : Pas encore de politique active de recrutement
des seniors (plus de 45 ans).

ﬁ%% RECRUTEMENT : L'entreprise a mis en place une politique riO!

) Inrl"‘.i'l
d'embauche d'apprentis.

RECRUTEMENT : Le taux d'embauche des séniors de plus de 55
ans compare a l'ensemble des embauches est inferieur a 5%.

RECRUTEMENT : Le taux des contrats de travail des jeunes de
moins de 25 ans (y compris les alternants, contrats
d'apprentissage et contrats professionnels) est supéerieur a 20%.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Pas encore de politique de
CARRIERE : Le taux de formation des seniors de plus de 55 ans mecenat de competences en lien avec des associations,
(F/H) dans I'entreprise est supérieur a 30%. notamment dans le cadre d'un accord d'entreprise ou d'un
dispositif temps partiel seniors.

CARRIERE : Le taux de formation des employés (F/H) dans
I'entreprise est supérieur a 30%.

Objectifs recommandés a +/- 3 ans

. GOUVERNANCE : Définir des scénarios de gestion des départs / arrivées du personnel en fonction des
spécificités de votre pyramide des ages pour les 3a 5 ans a venir afin d'anticiper les besoins de recrutement et
transmission des competences.

. GOUVERNANCE : Mettre en place une politique de méecenat de competences en lien avec des associations.
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LGBT+ @ Mixity

Score Mixity

() IDbEUZO
. score maoyen dans mon secteur

. Score moyen dans toutes les entreprises

e 60 % @34 %

Quelques chiffres

Nombre d'ateliers, conférences, Taux de salariés (F/H) sensibilisés au

prises de paroles, témoignages sur sujet LGBT+
le sujet LGBT+ qui ont eu lieu sur les
12 derniers mois

< 0 m

e 4 % e ND*

*ND = Non disponible

. Points forts @ Axes d'amélioration

. QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Existence d'un dispositif de . GOUVERNANCE : L'entreprise n'a pas encore mis en place une
sanction sil'organisation venait a etre confrontée a des propos déemarche de méeceénat ou de soutien aupres d'organisations

ou attitudes homophobes et/ou LGBTophobes. représentatives des personnes LGBT+.

SENSIBILISATION : Pas de document interne de sensibilisation
ne fait mention a la lutte contre les propos ou les attitudes
homophobes.

. GOUVERNANCE : D'une maniere generale, la direction genérale
de I'entreprise et les services RH sont sensibles a l'inclusion des
personnels LGBT+ au sein de leur entreprise

de non-discrimination, I'entreprise ne fait pas explicitement
référence a l'orientation sexuelle / identitié et expression du
genre.

SENSIBILISATION : Le taux de salariés (F/H) sensibilisés au sujet
LGBT+ dans I'entreprise est inférieur a 20%.

. SENSIBILISATION : Dans ses communications sur sa politique

Objectifs recommandés a +/- 3 ans

SENSIBILISATION : Mettre en place une demarche de sensibilisation des managers pour deconstruire les
stereotypes d'identite de genre et d'orientation sexuelle.

GOUVERNANCE : Communiguer en interne sur l'ouverture de la direction envers les personnes LGBT+ afin de
creer une culture d'entreprise bienveillante envers les personnes LGBT+.

SENSIBILISATION : Porter le sujet LGBT+ au méme niveau de priorité gue les autres sujets diversites

GOUVERNANCE : Mettre en place une déemarche de soutien aux organisations représentatives des personnes
LGBT+ (mécénat, dons, partenariat...).
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