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WOMEN IN LEADERSHIP Syllabus 
2017/2018 

Informacije o instruktoru 

Instruktor(i)  Email Lokacija i dostupnost  
Nadina Gradaščević 

 
office@nadina-gradascevic.com Beč, Sarajevo 

Biografija instruktora (link) 

https://at.linkedin.com/in/nadina-gradascevic 

Opšte informacije o kursu  

Opis kursa  

Uspješan i ispunjen život počinje s vođenjem. Leadership nije metoda, tehnika ili kompetencija koja se 
jednokratno nauči i isto primjenjuje i svim situacijama. Leadership je životna filozofija, cjeloviti, 
dinamični proces ličnog i profesionalnog razvoja, cjeloživotno učenje – o sebi i drugima.  

Leadership je zapravo ko smo, na koji način služimo društvu i kako doprinosimo razvoju, rastu i uspijehu 
ljudi. U svakoj od nas se nalazi žena liderka. Kao takve, imamo izvanrednu priliku da doprinesemo razvoju 
globalnog društva. Mogućnosti i potrebe za ženama liderima nikada nisu bile veće.  

„Women in Leadership“ program ima za cilj jačanje uloge žene liderke u društvenim, socijalnim i 
privrednim strukturama, kroz poticanje efikasnog i održivog umrežavanja, te lični i profesionalni razvoj 
liderskih sposobnosti. Ovaj edukacijski program potiče istraživanje novih načina vođenja i podržava žene da 
postanu izvanredne liderke, te da se kao takve autentično pozicioniraju u globalnom društvu. 

 

Očekivanja i ciljevi  

Edukacija obuhvata i omogućava: 
• dubinsko razumijevanje ličnog potencijala, jačih strana i potreba žene lidera, te uspješnu primjenu 

istih u radu s drugima, 
• jačanje sposobnosti upravljanja ličnim resursima i povezivanje s unutrašnjim liderom,  
• jačanje povjerenja u vlastite kompetencije, izbore i odluke,  
• prepoznavanje ličnog stila vođenja, te autentično pozicioniranje u odnosima s drugima 
• razumijevanje svih svojih uloga unutar i van organizacija,  
• razumijevanje procesa izgradnje povjerenja i poštovanja,  
• razvoj lične strategije, 
• svjesnu izgradnju održivih odnosa i jake mreže globalnih liderki, 
• razmjenu i uzajamno djelovanje s drugim ženama liderima kroz moderirane radne diskusije s ciljem 

istraživanja tema u okviru liderstva relevantnih za usavršavanje ličnih i stručnih vještina te razvoj Vaših 
organizacija 
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Materijali/oprema potrebna za kurs 

Neophodni materijali/oprema 
Flipchart, blokovi, olovke,  

PC/Laptop za follow up & mastermind sessions 

 

 

Trajanje kursa 

Kurs traje 6 sedmica i ukupno 20 sati.  
 

 

                                            
 

Dodatne informacije i resursi 

Women in Leadership je intenzivan program za razvoj kompetencija u segmentu ličnog i profesionalnog 
vođenja/leadership-a. Program sadržava teoretski input, dijalog u plenumu, rad u grupi, pojedinačni rad, 
refleksije, feedback, transfer znanja, razmjenu iskustava, interaktivne networking & mastermind sessions. 
Aktivno sudjelovanje, samostalni rad i refleksija sebe kao liderke su neizostavan dio programa.  

S obzirom da ljudi rijetko postaju izvrsni u svom radu sami po sebi, učesnicama nudimo mogućnost rada i 
razvoja u maloj grupi i platformu za diskusiju i razmjenu iskustava u različitim segmentima vođenja s 
ciljem uzajamnog jačanja, te ličnog i poslovnog usavršavanja njihovih liderskih vještina kroz dijeljenje 
spoznaja i iskustava.  

 

Min. broj učesnica: 8 

Max. broj učenica: 12  

Promotivna cijena: KM 499,-  


