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Czesé 1.
Postanowienia ogdlne

Zakres obowiazywania

§ 1. (1) Niniejsza ustawa dotyczy
1. stosunkéw pracy wynikajacych z umow prawa prywatnego;
2. zatrudnienia sily roboczej w rozumieniu §3 ust.4 ustawy o udostgpnianiu pracownikow
(Arbeitskrafteliberlassungsgesetz, AUG), BGBI. nr 196/1988;

3. stosunkéw pracy, w odniesieniu do ktorych obowiazuje ustawa o pracy chatupniczej z 1960 r.
(Heimarbeitsgesetz 1960), BGBI. nr 105/1961.

(2) Wykluczone sg

1. stosunki pracy wobec federacji, w odniesieniu do ktérych zastosowanie maja przepisy
administracyjne regulujace tres¢ stosunkow pracy;

2. stosunki pracy wobec krajow zwigzkowych, zwigzkow gmin i gmin;

3. udostepniania sily roboczej w rozumieniu § 3 ust. 4 AUG przez federacje, kraj zwiazkowy,
gming lub zwigzek gmin;

4. stosunki pracy wobec fundacji, instytucji publicznych lub funduszy, w odniesieniu do ktorych
zastosowanie majg postanowienia VBG zgodnie z § 1 ust.2 ustawy o pracownikach
zatrudnionych w oparciu oumowe o pracg (Vertragsbedienstetengesetz, VBG), BGBI.
nr 86/1948.

(3) (Przepis konstytucyjny) Niniejsza ustawa znajduje zastosowanie z wyjatkiem §§ 3 do 6, 8 ust. 2
oraz 20 ust. 3 w odniesieniu do stosunkdéw pracy pracownikow gospodarki rolnej i le$nej w rozumieniu
ustawy o rolnictwie z 1984 r. (Landarbeitsgesetz, LAG 1984), BGBI. nr 287/1984; §§ 3 do 6 znajduja
zastosowanie tylko wtedy, gdy dotycza one delegowania pracownikéw gospodarki rolnej lub lesne;j.
Dopuszczalno$¢ delegowania pracownikoéw gospodarki rolnej i lesnej w rozumieniu LAG 1984 okresla
si¢ na podstawie LAG 1984.

(4) O ile w dalszej czesci dokumentu nie ustalono inaczej, niniejsza ustawa obowigzuje bez wpltywu
na prawo pracy, ktore w pozostatych przypadkach miatoby zastosowanie dla stosunku pracy, takze dla
pracownikow oddelegowanych do Austrii wcelu $§wiadczenia pracy z Unii Europejskiej (UE),
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), Konfederacji Szwajcarskiej lub z innego kraju trzeciego
albo dla transgranicznego udostepnienia sit roboczych w rozumieniu § 3 ust. 4 AUG. Oddelegowanie
pracownikow lub transgraniczne udostgpnienie sity roboczej z Konfederacji Szwajcarskiej nalezy
traktowac jak udostgpnienie lub delegacj¢ z EOG. Czgs¢ trzecia, z wyjatkiem § 41, nie ma zastosowania
w przypadku oddelegowanych pracownikéw lub udostepnionej sity roboczej z obszaru Konfederacji
Szwajcarskiej. §§ 17 do 21, 23 126 oraz cz¢$¢ trzecia, z wyjatkiem § 41, nie maja zastosowania
w odniesieniu do oddelegowania pracownikéw lub udostepnienia sity roboczej z panstw trzecich.

(5) Niniejsza ustawa nie ma zastosowania, jezeli pracownik zostaje oddelegowany do Austrii
wylacznie do wykonania nastepujacych prac o niewielkim zakresie i krotkim czasie trwania:

1. spotkania i narady handlowe bez $wiadczenia dodatkowych ustug albo
2. uczestnictwo w seminariach i wyktadach bez §wiadczenia dodatkowych ushug, albo

3. uczestnictwo w targach i wydarzeniach zblizonych do targdw w rozumieniu § 17 ust.3 do 6
ustawy o czasiec wolnym od pracy (Arbeitsruhegesetz, ARG), BGBIL. nr 144/1983, ze
wskazaniem, ze nie obowiagzuje dolna granica § 17 ust. 4 ARG, zwyjatkiem prac
przygotowawczych ikoncowych w zwiazku z wydarzeniem (montaz idemontaz urzadzen
wystawowych oraz dostawa i odbior towaréw wystawowych), albo

4. wizyta i uczestnictwo w kongresach i konferencjach, albo

5. uczestnictwo i organizacja wydarzen kulturalnych zdziedziny muzyki, tanca, teatru lub
rzemiosta artystycznego idziedzin podobnych, odbywajacych si¢ wramach tournee,
w przypadku ktérych wydarzenie (lub wydarzenia) na terenie Austrii maja jedynie podrzgdne
znaczenie, o ile pracownik $wiadczyl prace co najmniej na potrzeby wigkszej czesci tournee,
albo

6. uczestnictwo i organizacja migdzynarodowych zawodoéw (mistrzostw migdzynarodowych)
w rozumieniu  § 3 pkt. 6 federalnej ustawy o promocji sportu z2013r. (Bundes-
Sportforderungsgesetz, BSFG 2013), BGBI. nr 100/2013, z wyjatkiem prac przygotowawczych
ikoncowych wzwiazku zwydarzeniem (montaz idemontaz urzadzen zwigzanych
z wydarzeniem) oraz dostarczania positkéw i napojow w ramach wydarzenia, albo
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7. dziatalno$¢ jako pracownik mobilny lub jako czlonek zatogi (§ 4 rozporzadzenia w sprawie zalog
statkow (Schiffsbesatzungsverordnung), BGBI. II nr 518/2004) w transgranicznym transporcie
towar6w 1o0sob (branza transportowa), oile $wiadczenie pracy jest realizowane wylacznie
w ramach ruchu tranzytowego i normalne miejsce pracy nie jest zlokalizowane na terenie Austrii,
albo

8. dziatalno$¢ jako pracownik, ktory otrzymuje S$rednie miesieczne wynagrodzenie brutto
w wysokosci co najmniej 125 czgsci setnych trzydziestokrotnej podstawy wymiaru dla stawek
maksymalnych za dzien kalendarzowy zgodnie z § 108 ust. 3 ogblnej ustawy o ubezpieczeniach
spotecznych (ASVG), BGBI. nr 189/1955, wewnatrz koncernu w rozumieniu § 15 ustawy
o spotkach akcyjnych (Aktiengesetz, AktG), BGBI. nr 98/1965, Iub tez § 115 ustawy o spotkach
z ograniczong odpowiedzialno$cia (GmbH-Gesetz, GmbHG), BGBI. nr 58/1906, albo

9. dziatalno$¢ w ramach migdzynarodowych programoéw ksztalcenia irozwoju lub programow
badawczych na uniwersytetach w rozumieniu ustawy o uniwersytetach z2002r., BGBI. 1
nr 120/2002, w wyzszych szkolach pedagogicznych w rozumieniu ustawy o szkolnictwie
wyzszym z 2005 r., BGBL. I nr 30/2006, lub wyzszych szkotach zawodowych w rozumieniu
ustawy o studiach w wyzszych szkotach zawodowych, BGBI. nr 340/1993.

(6) Niniejsza ustawa nie ma zastosowania w odniesieniu do tymczasowych delegacji w ramach
koncernéw w rozumieniu dyrektywy w sprawie delegacji pracownika specjalnego do Austrii w ramach
koncernu w rozumieniu § 15 AktG i § 115 GmbHG, ktorych laczny czas nie moze przekroczy¢ dwoch
miesi¢cy w roku kalendarzowym, jezeli prace sg realizowane wewnatrz koncernu

1. w celach badawczo-rozwojowych, w celu realizacji szkolen przez specjalistow, planowania pracy
projektowej albo

2. w celu wymiany doswiadczen, doradztwa zaktadowego, kontrolingu lub wspolpracy w obrebie
oddzialow koncernu odpowiedzialnych za kilka krajow zcentralng funkcja sterowania
i planowania.

Rzeczywista warto$¢ ekonomiczna — skala oceny

§ 2. (1) Dla oceny, czy wystepuje stosunek pracy, transgraniczne oddelegowanie lub udostepnienie
W rozumieniu niniejszej ustawy, miarodajna jest rzeczywista warto§¢ ekonomiczna, a nie zewngtrzna
postac stanu rzeczy.

_ (2) Dla oceny, czy wystgpuje udostgpnienie sity roboczej, miarodajne sg w szczego6lnosci § 4 ust. 2
AUG lub poréwnywalne przepisy prawa austriackiego.

(3) Wystapienie delegacji w rozumieniu niniejszej ustawy nie zaklada zawarcia umowy
o $wiadczenie ushug miedzy pracodawca nieposiadajacym siedziby na terenie Austrii a odbiorca tych
ustug prowadzacym dziatalno$¢ na terenie kraju.

Czesé 2.
Roszczenia z tytulu prawa pracy i $rodki ochrony pracownikow

Rozdzial 1.
Roszczenia z tytulu prawa pracy

Prawo do minimalnego wynagrodzenia

§ 3. (1) Pracownik, ktorego zwyczajowe miejsce pracy znajduje si¢ w Austrii, ma obligatoryjne
prawo do wynagrodzenia przystugujacego mu na podstawie ustawy, rozporzadzenia lub uktadu
zbiorowego pracy.

(2) Pracownik, ktérego zwyczajowe miejsce pracy znajduje si¢ w Austrii, a ktérego pracodawca nie
posiada siedziby w Austrii inie jest cztonkiem korporacji zdolnej do zawierania uméw uktadu
zbiorowego pracy na terenie Austrii, ma obligatoryjne prawo do takiego wynagrodzenia naleznego na
podstawie ustawy, rozporzadzenia lub uktadu zbiorowego pracy, jakie przystuguje poréwnywalnym
pracownikom na analogicznym stanowisku pracy u poréwnywalnych pracodawcow.

(3) Pracownikowi wystanemu przez pracodawce z siedziba w panstwie cztonkowskim UE, panstwie
EOG lub panstwie trzecim w celu $wiadczenia pracy na terenie Austrii przystuguje przez caly okres
delegacji, niezaleznie od prawa stosowanego w zwigzku ze stosunkiem pracy, obligatoryjne prawo do co
najmniej takiego wynagrodzenia naleznego na podstawie ustawy, rozporzadzenia lub uktadu zbiorowego
pracy (z wyjatkiem sktadek zgodnych z § 6 ustawy o zakladowym funduszu ubezpieczeniowym dla
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pracownikow 1o0so6b pracujacych na wilasny rachunek — Betriebliches Mitarbeiter- und
Selbstindigenvorsorgegesetz, BMSVG, BGBIL. I nr 100/2002 lub poréwnywalnych austriackich
przepisow prawnych oraz skladek lub premii zgodnych zustawa o emeryturach zakladowych —
Betriebspensionsgesetz, BPG, BGBI. nr 282/1990), jakie przystuguje poréwnywalnym pracownikom na
analogicznym stanowisku pracy u porownywalnych pracodawcow.

(4) Jezeli zgodnie z ustawa, rozporzadzeniem lub umowa uktadu zbiorowego pracy sa przewidziane
premie, to pracodawca musi wyplacaé je oddelegowanemu pracownikowi Iub transgranicznie
udostgpnione;j sile roboczej dodatkowo do biezacego wynagrodzenia (termin zaptaty) proporcjonalnie za
dany okres ptacowy.

(5) W odniesieniu do pracownika delegowanego, zatrudnionego w Austrii w zwigzku z dostawa
instalacji wyprodukowanej za granica przez pracodawce lub pracodawce zwigzanego z nim w koncernie
w rozumieniu § 15 ustawy AktG oraz § 115 ustawy GmbHG do zakladu na terenie kraju, tacznie
z robotami montazowymi, uruchomieniem i zwigzanym z tym szkoleniami lub z pracami naprawczymi
i serwisowymi przy tych instalacjach, ktdre nie mogg by¢ realizowane przez pracownikow krajowych,
ust. 3 nie obowigzuje, jesli przedmiotem jest wynagrodzenie wynikajace z umowy uktadu zbiorowego
pracy, a prace te na terenie Austrii trwaja nie dtuzej niz trzy miesigce.

(6) W odniesieniu do pracownikéw delegowanych, zatrudnionych przy robotach budowlanych
sluzacych wznoszeniu, naprawom, przebudowie lub wyburzaniu budowli, w szczegoélnosci przy
wykopach, robotach ziemnych, robotach budowlanych w wezszym znaczeniu, wznoszeniu i wyburzaniu
gotowych elementéw budowlanych, urzadzaniu lub wyposazeniu, przebudowie, renowacji, naprawach,
pracach rozbidérkowych, pracach wydobywczych, konserwacji, utrzymaniu stanu (pracach malarskich
i czyszczeniu) lub remontach, jak réwniez przy naprawach i instalacji urzadzen w elektrowniach, ust. 3
i 4 obowigzuja w kazdym razie od pierwszego dnia zatrudnienia na terenie Austrii.

Prawo do urlopu

§ 4. (1) Pracownicy, ktorych zwyczajowe miejsce pracy znajduje si¢ w Austrii, maja obligatoryjne
prawo do platnego urlopu, niezaleznie od prawa przystugujacego im z tytutu stosunku pracy.

(2) Pracownicy delegowani i transgranicznie udostgpniona sita robocza maja przez okres delegacji
lub udostgpnienia obligatoryjne prawo do platnego urlopu zgodnie z§2 wustawy o urlopach
(Urlaubsgesetz, UrlG), BGBL. nr 390/1976 lub poréwnywalnymi przepisami austriackimi, o ile wymiar
urlopu przystugujacy zgodnie z przepisami prawa z tytulu stosunku pracy jest mniejszy. Po zakonczeniu
delegacji lub udostgpnienia delegowany pracownik lub udostepniona sita robocza zachowuje te czes$é
réznicy miedzy wyzszym roszczeniem urlopowym wedlug prawa austriackiego a roszczeniem
urlopowym przyshigujacym na podstawie przepisow prawa wynikajacych ze stosunku pracy, jaka
odpowiada okresowi delegacji lub udostepnienia.

(3) Ust. 2 nie obowigzuje w odniesieniu do pracownika delegowanego, zatrudnionego na terenie
Austrii przy robotach montazowych w rozumieniu § 3 ust. 5 przez okres nie dhluzszy niz osiem dni
kalendarzowych.

(4) Ust. 2 obowigzuje w odniesieniu do pracownikéw delegowanych, zatrudnionych przy robotach
budowlanych w rozumieniu § 3 ust. 6 na terenie Austrii, w kazdym razie od pierwszego dnia zatrudnienia
na terenie Austrii.

(5) Ust. 1 do 4 nie obowigzuja w przypadku pracownikéw, w odniesieniu do ktoérych obowiazuja
§§ 33d do 33i ustawy o prawie urlopowym pracownikow budowlanych (Bauarbeiter-Urlaubs und
Abfertigungsgesetz, BUAG), BGBI. nr 414/1972.

Prawo do zachowania czasu pracy i czasu wolnego od pracy

§ 5. W przypadku pracownikow delegowanych obowigzuja obligatoryjnie, niezaleznie od
stosowanego prawa, maksymalne czasy pracy iminimalne okresy odpoczynku, lacznie z regulacjami
dotyczacymi czasu pracy i okreséw odpoczynku ustalonymi w umowie uktadu zbiorowego pracy, ktore
obowiazuja wobec porownywalnych pracownikow na stanowisku pracy uporéwnywalnych
pracodawcow.

Zasady dotyczace transgranicznego $wiadczenia pracy
§ 6. (1) Sita robocza, udostgpniona z zagranicy na terenie Austrii, niezaleznie od prawa
wynikajacego ze stosunku pracy, przez caty okres udostepnienia ma obligatoryjne prawo do
1. wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub wypadku, facznie
z roszczeniami przy zakonczeniu stosunku pracy, w zwiazku z dniami wolnymi od pracy

i przeszkodami w §wiadczeniu pracy zinnych waznych przyczyn osobistych w okresie
i wysokosci, jakie obowigzuja w odniesieniu do poréwnywalnych pracownikow;
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2. przestrzegania okresow wypowiedzenia itermindow wypowiedzenia oraz norm dotyczacych
specjalnej ochrony przed wypowiedzeniem i zwolnieniem obowigzujacych dla porownywalnych
pracownikow oraz

3. rekompensaty z tytulu wypowiedzenia,

oile jest to korzystniejsze niz roszczenia ztytulu przepisOw prawa stosowanego w zwigzku ze
stosunkiem pracy.

(2) Uktady zbiorowe majace zastosowanie w odniesieniu do sity roboczej udostepnionej na terenie
Austrii muszag mie¢ zastosowanie takze w odniesieniu do sily roboczej udostgpnionej z zagranicy do
Austrii.

(3) Ustawa AUG lub poréwnywalne przepisy prawa austriackiego obowiazuja takze w odniesieniu
do transgranicznie udostgpnione;j sity roboczej.

Uklady zbiorowe

§ 7. Strony uktadu zbiorowego muszg udostepni¢ zawarte przez nie umowy uktadu zbiorowego
w formie elektronicznej. Jesli przedmiotem sg roboty budowlane, to udzielenie informacji jest
rozpatrywane przez Kas¢ Urlopowa Pracownikéw Budowlanych.

Rozdzial 2.
Postanowienia dotyczace odpowiedzialnosci

Odpowiedzialno$¢ za roszczenia z tytulu wynagrodzenia wobec pracodawcow z siedzibg w panstwie
trzecim

§ 8. (1) Zleceniodawca jako przedsigbiorca odpowiada w ramach zlecenia za wynikajace z § 3
roszczenia ztytulu wynagrodzenia pracownikow delegowanych pracodawcy zsiedziba w panstwie
trzecim jako poreczyciel i ptatnik zgodnie z § 1357 powszechnego kodeksu obywatelskiego (Allgemeines
Biirgerliches Gesetzbuch, ABGB), JGS nr 946/1811.

(2) W odniesieniu do udostepniania sily roboczej stosowaé nalezy § 14 AUG lub poréwnywalne
przepisy prawa austriackiego, o ile nie jest to jednoznacznie wykluczone w niniejszej ustawie.

Postanowienia dotyczace odpowiedzialnosci w sektorze budowlanym

§9. (1) Zgodnie z § 1357 ABGB zleceniodawca odpowiada jako poreczyciel i ptatnik za roszczenia
z tytutu wynagrodzenia delegowanych lub udostepnionych transgranicznie pracownikéw zleceniobiorcy,
wynikajace z ustawy, rozporzadzenia lub umowy uktadu zbiorowego, z uwzglednieniem odpowiednich
kryteridw zaszeregowania, za §wiadczenie pracy w ramach zlecania robot budowlanych w rozumieniu § 3
ust. 6 na terenie Austrii. Zleceniodawca, ktoéry sam nie jest zleceniobiorca zleconych robdt budowlanych,
odpowiada tylko wtedy, gdy przed zleceniem nie byl §wiadomy niewyptacania wynagrodzenia lub
z powodu jawnych przestanek musiat przyjac taka mozliwosc¢ i zignorowat to.

(2) Warunkami uzasadnienia odpowiedzialnosci zleceniodawcy zgodnie z ust. 1 sa:

1. pracownik musi powiadomi¢ Kas¢ Urlopowa Pracownikéw Budowlanych najpézniej w ciagu
o$miu tygodni od terminu zaplaty wynagrodzenia o swoim roszczeniu z tytulu zaleglego
wynagrodzenia ze wskazaniem konkretnej kwoty i okresu ptacowego;

2. informacja zlozona przez pracownika musi obejmowa¢ dane dotyczace pracodawcy,
wystgpowania stosunku pracy, miejsca i czasu §wiadczenia pracy na mocy zlecenia oraz rodzaju
wykonywanej pracy;

3.Kasa Urlopowa Pracownikow Budowlanych powiadomi zleceniodawce na piSmie po
zakonczeniu postepowania zgodnie z ust. 3 ze wskazaniem konkretnej kwoty oraz

4. niewyplacone wynagrodzenie nie moze ulec przepadkowi ani przedawnieniu.

Odpowiedzialno$¢ zleceniodawcy rozpoczyna si¢ w momencie wplywu do niego informacji pisemnej
zgodnie z pkt. 3. Odpowiedzialno$¢ ustaje po uplywie dziewigciu miesiecy od terminu zaplaty danego
wynagrodzenia, chyba ze pracownik uzyska sadowne potwierdzenie roszczenia wobec zleceniodawcy
w tym okresie. Odpowiedzialno$¢ jest ograniczona do wysokosci kwoty zawartej w informacji.

(3) Kasa Urlopowa Pracownikow Budowlanych na podstawie danych w rozumieniu ust. 2 pkt. 1 12
musi przeprowadzi¢ kontrole na okoliczno$¢ wystepowania stosunku pracy oraz roszczenia wniesionego
przez pracownika. Zastosowanie maja §§ 23b i23c ustawy BUAG. Kasa Urlopowa Pracownikow
Budowlanych, zgodnie zust.2 pkt.3, musi przekaza¢ informacje zleceniodawcy, zleceniobiorcy
i pracownikowi, przy czym w momencie przekazania zleceniobiorcy nastgpuje pozasadowe
potwierdzenie roszczenia w celu zapobiezenia przepadkowi lub przedawnieniu roszczenia z tytutu
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zaleglego wynagrodzenia. W informacji dla zleceniodawcy organ ten moze uwzgledni¢ uzasadnione
watpliwosci zwiazane z wystgpowaniem stosunku pracy lub roszczenia.

(4) Od momentu rozpoczecia odpowiedzialnosci zleceniodawcy zgodnie zust. | moze on przez
okres odpowiedzialno$ci odméwié §wiadczenia z tytulu wynagrodzenia za dzieto, ktore jest on winien
zleceniobiorcy w rozumieniu ust. 1 z tytulu przedmiotowego lub innego zlecenia. Prawo do odmowy
$wiadczenia jest ograniczone do wysokosci kwoty podanej w informacji zgodnie z ust. 2, ostatnie zdanie,
powigkszonej o stosowna kwote pokrywajaca wszelkie koszty postgpowania sadowego. Otwarcie
postepowania upadlosciowego wobec zleceniobiorcy nie wptywa na powstanie lub dalsze istnienie prawa
do odmowy $wiadczenia zleceniodawcy. Jezeli zleceniodawca sptaci dlug zleceniobiorcy, to
zleceniodawca zostaje zwolniony z dlugu wobec zleceniobiorcy. Jezeli zleceniodawca wyptaci nalezno$é
wskutek prawomocnego postanowienia sadowego i w ten sposdb powiadomi on zleceniobiorce o sporze
prawnym (§ 21 kodeksu postgpowania cywilnego — Zivilprozessordnung, ZPO, RGBI. nr 113/1895) lub
podejmie mozliwe dlan kroki wcelu takowego powiadomienia, azeby zleceniobiorca moégl wnies¢
sprzeciw wobec wniesionego roszczenia w sposob chroniacy jego interesy, to zaptata, tacznie z kwotg z
tytutu kosztow postepowania sadowego, jest uznawana za zwalniajaca z naleznego dlugu wobec
zleceniobiorcy. Zaptata nie zwalnia z dtugu, jezeli kwota wskazana w postanowieniu sadowym wynika ze
ztej woli zleceniodawcy. Ponadto zaptata przez zleceniodawce zwalnia z dtugu w takim zakresie, w jakim
znajduje ona pokrycie w prawomocnym postanowieniu sadowym wobec zleceniobiorcy.

(5) Jezeli zleceniodawca wywiazat si¢ z wynagrodzenia za dzielo, moze on zazada¢ od
zleceniobiorcy rekompensaty za wyrownanie dlugu w imieniu zleceniobiorcy (§ 1358 ABGB). Jezeli
zleceniodawca wyptaci nalezno§¢ wskutek prawomocnego postanowienia sgdowego 1w ten sposob
powiadomi on zleceniobiorcg o sporze prawnym (§ 21 ZPO) lub podejmie mozliwe dlan kroki w celu
takowego powiadomienia, azeby zleceniobiorca méglt wnie$¢ sprzeciw wobec wniesionego roszczenia w
sposob chronigcy jego interesy, to moze on zazada¢ od zleceniobiorcy rekompensaty za dokonang
przezen zaptate, tacznie z kwota z tytulu kosztow postgpowania sadowego. Rekompensata nie
przyshuguje, jezeli kwota wskazana w postanowieniu sagdowym wynika ze zltej woli zleceniodawcy.
Ponadto zaplata przez zleceniodawce uzasadnia dochodzenie rekompensaty, jesli znajduje to pokrycie w
prawomocnym postanowieniu sgdowym wobec zleceniobiorcy.

(6) W zakresie zastosowania ust. 1 do 5 wszyscy zleceniodawcy musza najpdzniej w ciggu 14 dni od
otrzymania wezwania przekaza¢ do Kasy Urlopowej Pracownikow Budowlanych informacje dotyczace
zaangazowanego przedsigbiorstwa oraz zleconych robdot budowlanych. W celu umozliwienia dochodzenia
roszczen przez zleceniobiorce Kasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych jest upowazniona do
udostgpnienia pracownikom uzyskanych informacji oraz danych w zwigzku z nieudzieleniem informacji.
W tym celu Kasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych musi wskaza¢ pracownikowi wszystkich
znanych jej zleceniodawcow (nazwy i adresy).

(7) Jezeli osoba odpowiedzialna za udzielenie informacji nie udzieli informacji Kasie Urlopowej
Pracownikéw Budowlanych, to w odniesieniu do zleconych robét budowlanych lub pozostatych zlecen
jest ona uznawana, dopoki niezbedna informacja nie zostanie udzielona, za przedsicbiorstwo udzielajace
zlecenia wobec wszystkich kolejnych zaangazowanych przedsigbiorstw.

(8) Odpowiedzialno$¢ zleceniodawcy przenosi si¢ na pracownika kazdego kolejnego zleceniobiorcy,
gdy udzielenie zlecenia jest uznawane za czynno$¢ prawna zmierzajaca do obejscia odpowiedzialno$ci
(czynno$¢ z obejsciem prawa), a zleceniodawca byt tego $wiadomy lub z powodu jawnych przestanek
musiat przyjac taka mozliwos$¢ i zignorowat to.

(9) Jezeli pracownikom udostgpnionym do pracy za granica zleceniodawca zleci wykonanie robot
budowlanych w rozumieniu ust. I, to w stosunku do zleceniodawcy jako zatrudniajgcego nalezy
zastosowac ust. 1 do 8. § 14 AUG w tym przypadku nie znajduje zastosowania.

(10) Zleceniodawca zgodnie z ust. 1 odpowiada jako porgczyciel i ptatnik zgodnie z § 1357 ABGB
takze za dodatki, ktére jego zleceniobiorca powinien uisci¢ w ramach stosunku zlecenia dla jego
pracownikow zgodnie z § 33d BUAG do Kasy Urlopowej, o ile nie ulegly one przedawnieniu. Kasa
Urlopowa Pracownikéw Budowlanych musi poinformowac¢ zleceniodawce zgodnie z ust. 1 na pismie
o wejsciu w zycie odpowiedzialnosci i wysokosci naleznych dodatkow. Odpowiedzialnos$¢ zleceniodawcy
zgodnie zust. 1 jest ograniczona do wysokosci kwoty zawartej w informacji. Rozpoczyna si¢ ona
w momencie nadej$cia pisemnej informacji i ustaje po uptywie dziewigciu miesigcy od terminu wypflaty
dodatkow, chyba ze Kasa Urlopowa Pracownikow Budowlanych uzyska sadowne potwierdzenie
roszczenia wobec zleceniodawcy w ciggu tego okresu. W pozostatym zakresie zastosowanie maja ust. 4
do 9.
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Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy generalnego z tytulu roszczen odszkodowawczych wobec
wykonawcow z siedziba w kraju czlonkowskim UE lub w panstwie EOG albo Konfederacji
Szwajcarskiej

§ 10. (1) Przedsigbiorca generalny to podmiot, ktory jako zleceniobiorca wobec zleceniodawcy
publicznego lub zleceniodawcy sektorowego w ramach swojej dziatalnosci przekazuje wykonanie co
najmniej czg¢$ci $wiadczenia wynikajacego ze zlecenia innemu przedsigbiorcy (podwykonawcy),
z wyjatkiem pracodawcow zsiedzibg w panstwie trzecim. Jezeli przedsigbiorca generalny przekaze
zlecenie lub czes$¢ zlecenia w sposdb niezgodny z postanowieniami ustawy o zamowieniach publicznych
72006 r. (Bundesvergabegesetz 2006, BVergG 2006), BGBI. nr 17/2006 lub innymi zblizonymi
przepisami prawnymi lub tez wbrew ustaleniom zawartym w umowie, to ponosi on odpowiedzialnos¢
zgodnie z § 1357 ABGB jako porgczyciel iptatnik w przypadku roszczen ztytulu wynagrodzenia
ustalonego w ramach rozporzadzenia lub uktadu zbiorowego, naleznego pracownikom zatrudnionym
przez podwykonawce do wykonania $wiadczen, jakie przystluguje im w trakcie pracy w ramach
uzgodnionego §wiadczenia ustug. To samo dotyczy podwykonawcy, ktory przekazuje zlecenie lub czes$¢
zlecenia w niedopuszczalny sposéb.

(2) W zakresie zastosowania ust. | wszyscy zleceniodawcy muszg najpdzniej w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku o dostgp informacji udzieli¢ pracownikowi zgodnej zprawdg informacji
o przedsiebiorstwie, ktoremu udzielono zlecenia, o przekazaniu zlecen iodpowiednim przedmiocie
umowy. W sektorze budowlanym Kasa Urlopowa Pracownikow Budowlanych musi wskaza¢
pracownikowi wszystkich znanych jej zleceniodawcow (nazwy i adresy). Jezeli osoba odpowiedzialna za
udzielenie informacji nie udzieli Zadnych informacji, to w odniesieniu do zleconych robdt budowlanych
lub pozostatych zlecen jest ona uznawana, dopdki niezbe¢dna informacja nie zostanie udzielona, za
przedsigbiorstwo udzielajace zlecenia wobec wszystkich kolejnych zaangazowanych przedsiebiorstw.
Publiczny zleceniodawca zobowigzany jest udzieli¢ pracownikowi informacji o dopuszczalnosci dalszego
przekazania zlecenia.

(3) Odpowiedzialno$¢ zleceniodawcy przenosi si¢ na pracownika kazdego kolejnego zleceniobiorcy,
gdy udzielenie zlecenia jest uznawane za czynno$¢ prawna zmierzajaca do obejscia odpowiedzialno$ci
(czynno$¢ z obejsciem prawa), a zleceniodawca byt tego $wiadomy lub z powodu jawnych przestanek
musiat przyjac taka mozliwos$¢ i zignorowat to.

Rozdzial 3.
Wiadze

Wiadze i organy

§ 11. (1) Nastepujace wladze i organy biora czynny udziat w ramach egzekucji LSD-BG:

1. organy podatkowe zajmujace si¢ badaniem stanu faktycznego w odniesieniu do pracownikow,
ktérych zwyczajowe miejsce pracy znajduje si¢ poza terytorium Austrii, niepodlegajacych
przepisom ASVG;

2. Wiedenska Kasa Chorych (Wiener Gebietskrankenkasse) jako Centrum kompetencyjne
w dziedzinie zwalczania dumpingu placowego 1isocjalnego (Kompetenzzentrum LSDB),
w zakresie zadan realizowanych na podstawie § 13, w szczegdlnosci kontroli ptac w odniesieniu
do pracownikow niepodlegajacych przepisom ASVG;

3. platnicy ubezpieczenia chorobowego w zakresie zadan realizowanych na podstawie § 14
w odniesieniu do:

a) pracownikow podlegajacych przepisom ASVG;

b) pracownikow, ktorych zwyczajowe miejsce pracy znajduje si¢ na terenie Austrii,
niepodlegajacych przepisom ASVG; a takze

¢) pracownikow chatupniczych podlegajacych przepisom ASVG w rozumieniu ustawy o pracy
chatupniczej;

4. Kasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych w zakresie zadan realizowanych na podstawie § 15
w sektorze budowlanym,;

5. regionalne wiladze administracyjne w zakresie procedur karno-administracyjnych na mocy
niniejszej ustawy;

6. centralna jednostka koordynacyjna w zakresie kontroli nielegalnego zatrudnienia zgodnie
zustawa o zatrudnianiu obcokrajowcdéw  (Auslidnderbeschéftigungsgesetz) oraz ustawa
o zwalczaniu dumpingu placowego i socjalnego Federalnego Ministerstwa Finanséw (centralna
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jednostka koordynacyjna) w zakresie rejestrowania i przetwarzania zgloszen delegacyjnych lub
zgloszen dotyczacych udostepnienia sily robocze;j.

(2) Organy podatkowe w zakresie wykorzystania danych w zwigzku =z postepowaniami
w odniesieniu do §§ 12 129 pelig funkcje ustugodawcy w rozumieniu § 4 pkt. 5 ustawy o ochronie
danych osobowych z 2000 r. (Datenschutzgesetz, DSG 2000), BGBL. I nr 165/1999.

(3) Centrum kompetencyjne LSDB pelni w zwiazku z prowadzong dzialalno$cia zgodnie z § 13
funkcje zleceniodawcy w rozumieniu § 4 pkt. 4 DSG 2000.

(4) W pozostatym  zakresie, w odniesieniu do dzialan organéw podatkowych i Centrum
kompetencyjnego LSDB wynikajacych zniniejszej ustawy nalezy stosowaé¢ § 14 DSG 2000. Dane
osobowe zebrane przez organy podatkowe w ramach postepowan zgodnie z § 12 muszg zosta¢ usunicte
po uptywie pieciu lat od momentu rozpoczgcia postepowan dotyczacych okreslonego stanu rzeczy. Okres
ten wydhuza si¢ o 10 lat, jesli w odniesieniu do stanu rzeczy wydano wyrok karny. Jesli jest widoczne, ze
w odniesieniu do stanu rzeczy nie wystepuje zachowanie podlegajace karze, to dane osobowe nalezy
usuna¢ niezwlocznie.

(5) Wykorzystanie danych osobowych jest dozwolone tylko wtedy, jesli jest to koniecznie
wymagane do spelnienia zadan wynikajacych z niniejszej ustawy.

Postepowania organéw podatkowych

§ 12. (1) Organy podatkowe sa uprawnione do kontrolowania dostepnosci dokumentacji zgodnych
z §§ 21 122 oraz, w odniesieniu do pracownikéw, ktorych zwyczajowe miejsce pracy znajduje si¢ poza
terytorium Austrii, niepodlegajacych przepisom ASVG, przeprowadzania postgpowan niezbgdnych do
kontroli wynagrodzen (kontroli plac) przystugujacych zuwzglednieniem odpowiednich kryteriow
zaszeregowania w rozumieniu § 29 oraz

l.do nieograniczonego wchodzenia na teren zakladéw pracy, pomieszczen roboczych
i zagranicznych zaktadéw pracy i miejsc pracy oraz pomieszczen socjalnych dla pracownikow
i jezdzenia po drogach, nawet jesli ogodlnie jest to zabronione;

2. do zadania od zastanych tam os6b udzielenia informacji o wszystkich sprawach niezbednych do
prowadzenia postgpowania zgodnie z ust. 1, jesli istnieje podstawa do zalozenia, Ze osoby te sa
pracodawcami lub pracownikami, jak rowniez

3. do wgladu w dokumentacje wymagane w ramach postgpowania (§§ 21 i 22), wykonywania kopii
tych dokumentacji oraz zgdania przekazania tych dokumentacji, przy czym dokumentacje te
muszg zosta¢ wystane najpozniej drugiego dnia roboczego nast¢pujgcego po otrzymaniu
wezwania. Jezeli w przypadku miejsc pracy zmieniajacych si¢ w ciggu jednego dnia roboczego
kontrola nie odbedzie si¢ w pierwszym miejscu pracy, to konieczne jest poswiadczone
przekazanie dokumentacji organom podatkowym, przy czym dokumentacje te nalezy wystac
najpdzniej drugiego dnia roboczego nastgpujacego po otrzymaniu wezwania. Za przekazanie nie
przystuguje zwrot poniesionych kosztow.

(2) Organy podatkowe musza przekaza¢ wyniki postgpowan w odniesieniu do kontroli ptac Centrum
kompetencyjnemu LSDB i na prosbe Centrum kompetencyjnego LSDB przeprowadzi¢ dalsze, konkretnie
wskazane postgpowania zwigzane z przekazanymi wynikami postepowan lub tez postepowania na
podstawie uzasadnionych doniesien ze strony podmiotow trzecich.

Centrum kompetencyjne LSDB
§ 13. (1) Na potrzeby kontroli wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi niepodlegajacemu
przepisom ASVG, ktérego zwyczajowe miejsce pracy znajduje si¢ poza terytorium Austrii, zgodnie
z ustawg, rozporzadzeniem lub umowa uktadu zbiorowego w Austrii z uwzglednieniem odpowiednich
kryteriow zaszeregowania w rozumieniu § 29 ust. 1, powotuje si¢ Centrum kompetencyjne LSDB.
(2) Centrum kompetencyjne LSDB realizuje w swoim zakresie kompetencji, zgodnie z wytycznymi
Federalnego Ministerstwa Pracy, Spraw Spotecznych i Ochrony Konsumentdw, nastgpujace zadania:
1. przyjmowanie wynikdéw postgpowan organéw podatkowych;
2. sktadanie wnioskow do organdow podatkowych o przeprowadzenie dalszych, konkretnie

wskazanych postgpowan zwiazanych z przekazanymi wynikami postegpowan lub tez postepowan
na podstawie uzasadnionych doniesien ze strony podmiotow trzecich;

3. donoszenie o przestgpstwach zgodnie z ust. 4;
4. prowadzenie ewidencji (karno-) administracyjnej i udzielanie informacji zgodnie z § 35;

5. zapoznawanie si¢ ze stanowiskiem stron iuznawanie zwigzanych ztym uprawnien zgodnie
z § 32 ust. 1;
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6. informowanie pracownika o doniesieniach zwigzanych z jego stosunkiem pracy zgodnie z ust. 4
w ramach postepowania na podstawie § 29 ust. 1, oile jego adres jest podany w zgloszeniu
zgodnie z § 19 ust. 3 lub ust. 4.

(3) Koszty dziatalnosci Centrum kompetencyjnego LSDB ponosza wladze federalne.

(4) Jesli Centrum kompetencyjne LSDB stwierdzi, ze pracodawca nie wyptaca pracownikowi
W rozumieniu ust. 1 co najmniej wynagrodzenia przystugujacego mu zgodnie z ust. | z uwzglednieniem
odpowiednich kryteriow zaszeregowania, musi ono zglosi¢ naruszenie odpowiednim regionalnym
wladzom administracyjnym. Wraz ze zgloszeniem naruszenia konieczne jest wnioskowanie wymiaru
kary. Zgloszenie musi zosta¢ przekazane w formie elektronicznej organom podatkowym w celu
przeliczenia naleznosci podatkowych. Wyplaty wynagrodzen, ktore przewyzszaja wynagrodzenie
przystugujace na podstawie ustawy, rozporzadzenia lub umowy uktadu zbiorowego, nalezy zaliczy¢ na
poczet wszelkich niedoptat w odpowiednim okresie placowym.

(5) Centrum kompetencyjne LSDB moze przestuchiwaé partneréw ukladu zbiorowego, ktorzy
zawarli znaczaca dla pracownika umowe uktadu zbiorowego, w kwestiach wynagrodzen, w szczegolnosci
wcelu ustalenia wynagrodzenia przyshigujacego pracownikowi zuwzglednieniem kryteriow
zaszeregowania zgodnie zust. 1. Jezeli pracodawca ztozy uzasadnione zastrzezenie w stosunku do
wynagrodzenia przyjetego przez Centrum kompetencyjne LSDB, w szczegdlnosci w stosunku do
przyjetego zaszeregowania, to Centrum kompetencyjne LSDB jest zobowigzane do przestuchania
partnerow uktadu zbiorowego. Stanowisko partneréw uktadu zbiorowego musi byé wspdlne. Zwroty
kosztow i zarobki w naturze, o ile nie ustalono inaczej w umowie ukladu zbiorowego, nie moga by¢
wliczane na potrzeby ustalenia wynagrodzenia wynikajacego z umowy uktadu zbiorowego.

(6) Jezeli Centrum kompetencyjne LSDB stwierdzi, ze pracodawca wyptaci pracownikowi rdznice
miedzy rzeczywiscie wyplaconym $wiadczeniem a wynagrodzeniem przyshugujacym pracownikowi
zgodnie zust. 1 zgodnie zpostanowieniem przekazanym przez Centrum kompetencyjne LSDB
w terminie wyznaczonym przez Centrum kompetencyjne LSDB oraz

1. niedoptata wzgledem przyjetego wynagrodzenia zgodnie zust. 1 zuwzglednieniem
odpowiednich kryteriow zaszeregowania jest nieznaczna albo
2. zawinienie pracodawcy lub podmiotu powotanego do reprezentacji na zewnatrz (§ 9 ust. 1
ustawy o prawie karnym administracyjnym z 1991 r. — Verwaltungsstrafgesetz, VStG, BGBL
nr 52/1991) albo upowaznionego pelnomocnika (§ 9 ust. 2 lub 3 VStG) nie przekracza kwoty
wynikajgcej z nieznacznej nieuwagi,
to musi ono odstgpi¢ od przekazania zgtoszenia odpowiednim regionalnym wiadzom administracyjnym.
Odstapienie ma miejsce takze wtedy, gdy pracodawca wyptaci pracownikowi wynagrodzenie wynikajace
z przepisOw prawa austriackiego przed zgloszeniem przez Centrum kompetencyjne LSDB i wystgpuja
pozostate warunki wynikajace z pierwszego zdania. § 25 ust. 3 VStG nie ma zastosowania. Odstgpienie
od zgloszenia ma miejsce takze wtedy, gdy wystepuje przyczyna zniesienia kary zgodnie z § 29 ust. 2.

(7) Centrum kompetencyjne LSDB jest uprawnione, z zastrzezeniem zwrotu kosztow, do
skorzystania zustug innych regionalnych kas chorych do wystgpowania w imieniu Centrum
kompetencyjnego LSDB przed regionalnymi wladzami administracyjnymi iprzed sadem
administracyjnym.

Stwierdzenie wykroczen przez platnika ubezpieczenia chorobowego

§ 14. (1) Jezeli odpowiedzialny ptatnik ubezpieczenia chorobowego w ramach swojej dziatalnosci
stwierdzi, ze
1. pracodawca wobec pracownika podlegajacego przepisom ASVG albo
2. pracodawca wobec pracownika, ktorego zwyczajowe miejsce pracy nie znajduje si¢ na
terytorium Austrii, bez koniecznos$ci podlegania przepisom ASVG, albo
3. zleceniodawca zgodnie zustawa o pracy chatlupniczej z1960r. wobec pracownika
chatupniczego ubezpieczonego zgodnie z § 4 ust. 1 pkt. 7 ASVG
nie wyplaca pracownikowi wynagrodzenia przystugujacego mu w zwiazku z ustawa, rozporzadzeniem
lub umowa uktadu zbiorowego w Austrii z uwzglednieniem odpowiednich kryteriow zaszeregowania
w rozumieniu § 29 ust. 1, obowiazuje § 13 ust.4 do6 ze wskazaniem, ze zamiast Centrum
kompetencyjnego LSDB wystepuje odpowiedzialny platnik ubezpieczenia chorobowego.

(2) Odpowiedzialny ptatnik ubezpieczenia chorobowego jest uprawniony do wgladu
w dokumentacje niezb¢dne do postgpowania zgodnie z ust. 1 oraz wykonywania kopii tych dokumentacji.
Na zadanie pracodawcy muszg przekaza¢ wymagane dokumenty lub ich kopie, przy czym dokumenty lub
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kopie musza zosta¢ wystane najpozniej drugiego dnia roboczego nastepujgcego po otrzymaniu wezwania.
Za przekazanie nie przyshuguje zwrot poniesionych kosztow.

(3) Odpowiedzialny ptatnik ubezpieczenia chorobowego musi powiadomi¢ pracownika o zgloszeniu
dotyczacym jego stosunku pracy w ramach procedury zgodnej z § 29 ust. 1.

Stwierdzenie wykroczen przez Kase Urlopowa Pracownikéw Budowlanych

§15. (1) Jezeli Kasa Urlopowa Pracownikow Budowlanych stwierdzi w ramach swojego
postepowania, ze pracodawca nie wyptaca pracownikowi w rozumieniu rozdziatul BUAG lub
w rozumieniu § 33d BUAG wynagrodzenia przyshigujacego mu co najmniej na mocy ustawy,
rozporzadzenia lub umowy uktadu zbiorowego w rozumieniu § 29 ust. 1 z uwzglgdnieniem odpowiednich
kryteriow zaszeregowania, obowiazuje § 13 ust. 4, ust. 5 ostatnie zdanie oraz ust. 6 ze wskazaniem, ze
zamiast Centrum kompetencyjnego LSDB wystepuje Kasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych.

(2) Kasa Urlopowa Pracownikow Budowlanych jest w ramach swojej dziatalno$ci uprawniona do
kontrolowania dostepnosci dokumentacji zgodnie z §§ 21 122, do uzyskiwania wgladu i wykonywania
kopii tych dokumentacji oraz zadania ich przekazania, przy czym dokumentacje te muszg zosta¢ wystane
najpdzniej drugiego dnia roboczego nastepujacego po otrzymaniu wezwania. Jezeli w przypadku miejsc
pracy zmieniajacych si¢ w ciggu jednego dnia roboczego kontrola nie odbedzie si¢ w pierwszym miejscu
pracy, to konieczne jest poswiadczone przekazanie dokumentacji do Kasy Urlopowej Pracownikow
Budowlanych, przy czym dokumentacje te nalezy wystaé najpézniej drugiego dnia roboczego
nastgpujacego po otrzymaniu wezwania. Za przekazanie nie przystuguje zwrot poniesionych kosztow.

Wspolpraca wladz krajowych w zakresie udostepniania sily roboczej

§ 16. (1) Wszystkie organy wladzy iwszystkie korporacje prawa publicznego, w szczegdlnosci
ustawowi przedstawiciele intereséw pracodawcoéw ipracownikow oraz platnicy ubezpieczenia
spotecznego, maja wramach swoich kompetencji wspiera¢ federalnego ministra pracy, spraw
spolecznych iochrony konsumentéow, organy podatkowe, urzedy ds. dziatalnoéci gospodarczej,
inspektoraty pracy i inne wtadze powotane do ochrony praw pracownikow w zakresie realizacji ich zadan
zgodnie z niniejsza ustawa, AUG lub innymi, rownorzednymi przepisami prawa austriackiego.

(2) Wsparcie to polega w szczegdlnosci takze na przekazywaniu organom wymienionym w ust. 1

1. imienia inazwiska, danych dot. urodzenia, adresu, plci, narodowosci, miejsca zatrudnienia,
warunkow pracy i umowy oraz danych dotyczacych ubezpieczenia emerytalnego, wypadkowego
i chorobowego udostgpnionego pracownika lub osoby o statusie rownorzednym pracownikowi;

2. imienia i nazwiska, danych dot. urodzenia, adresu, przedmiotu dziatalno$ci oraz siedziby zaktadu
udostepniajgcego oraz

3. imienia i nazwiska, danych dot. urodzenia, adresu, prawnego przedstawiciela interesow, zwiazku
zawodowego lub zrzeszenia zawodowego iich wszelkich podzialdéw z uwagi na specjalizacje
oraz siedziby zaktadu zatrudniajacego.

Wspoélpraca z wladzami innych panstw czlonkowskich UE oraz panstw EOG i wzajemna pomoc
urzedowa

§ 17. (1) Odpowiednio w ramach swoich kompetencji nizej wymienione wladze iorgany sa
uprawnione do $§wiadczenia pomocy urzgdowej wiadzom i organom innych panstw cztonkowskich UE
i panstw EOG, odpowiedzialnym za kontrole przestrzegania przepisow prawa pracy, oraz do wspotpracy
z nimi:

. sady wskazane w § 42 pkt. 2 do 4;
. Kasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych;
. regionalne wladze administracyjne;

. organy podatkowe w zakresie obowigzywania ustawy o organizacji administracji podatkowej
z 2010 r. (Abgabenverwaltungsorganisationsgesetz— AVOG 2010), BGBL. I nr 9/2010;

5. Centrum kompetencyjne LSDB;

6. Centralna jednostka koordynacyjna;

7. Federalne Ministerstwo Pracy, Spraw Spotecznych i Ochrony Konsumentow; oraz
8. Federalne Ministerstwo Finansow.

Wtladze iorgany wymienione w punktach 1 do 8 sa wramach swoich kompetencji zobowigzane do
udzielenia pomocy urzedowej i wspotpracy z wltadzami lub organami innych panstw cztonkowskich UE
lub panstw EOG, wymaganej przez te wladze lub organy na podstawie zlozonego wniosku, w celu
zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

AW N —
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(2) Wzajemna pomoc urzedowa i wspotpraca zgodnie z ust. 1 obejmuje uzyskiwanie iudzielanie
informacji oraz wnioskowanie i podejmowanie dziatan administracyjnych, ktére s3 wymagane

1. do przeprowadzenia kontroli zgodno$ci z przepisami prawa pracy lub
2. do dalszych ustalen w przypadku podejrzenia wykroczenia w zwigzku z przepisami prawa pracy
lub
3. do przygotowania dorgczenia lub egzekucji postanowienia zgodnie z czeg$cig trzecig niniejszej
ustawy.
Wzajemna pomoc urzedowa iwspolpraca obejmuje dorgczanie pism urzgdowych, z wyjatkiem
doreczenia dokumentdéw krajowych organow administracyjnych (§ 41) i postanowien innych panstw
cztonkowskich UE Iub EOG, uregulowanych odpowiednio w czesci trzecie;j.

(3) Wramach wzajemnej pomocy urzgdowej iwspOlpracy zgodnie zust. 1 12 konieczne jest
korzystanie z systemu wymiany informacji na rynku wewngtrznym (IMI) w rozumieniu rozporzadzenia
(UE) nr 1024/2012 o wspotpracy administracyjnej z wykorzystaniem systemu wymiany informacji na
rynku wewngtrznym oraz w sprawie uchylenia decyzji 2008/49/WE Komisji Europejskiej (dalej
zwanego: ,,IMI”), o ile w umowach panstwowych nie przewidziano inaczej.

(4) Wiadze i organy wymienione w ust. 1 pkt. 1 do 8 sg zobowigzane do udzielenia odpowiedzi na
wnioski o udzielenie informacji ztozone przez wladze innych panstw EOG niezwlocznie, w przypadkach
oznaczonych jako pilne w ciggu dwoéch dni roboczych, w pozostatych przypadkach najpdzniej w ciggu
25 dni roboczych.

(5) Wiadze i organy wymienione w ust. 1 pkt. 1 do 8 moga wykorzystywa¢ informacje, ktore sa im
znane w ramach wzajemnej pomocy urzedowej i wspolpracy, jedynie w zwigzku ze sprawa, dla ktorej
zazadano tych informacji.

(6) Panstwa cztonkowskie UE ipanstwa EOG nie sg uprawnione do zadania zwrotu kosztow
poniesionych w ramach wzajemnej pomocy urzedowej i wspotpracy.

Obowiazek udzielania informacji pracodawcow z siedziba w kraju

§ 18. Pracodawcy z siedzibg w kraju musza na pisemne zadanie wiadz i organow wymienionych
w § 17 ust. 1 udostepnia¢ informacje w zakresie dozwolonym przez przepisy prawa o ochronie danych,
ktore moga by¢ niezbedne do udzielenia wzajemnej pomocy urzedowej lub wspolpracy zgodnie z § 17,
o ile rzeczone wladze i organy nie moga zada¢ tych informacji na mocy innych przepisoéw lub z innych,
rownowaznych zrodet informacji.

Rozdzial 4.
Obowiazki formalne w przypadku transgranicznego $wiadczenia pracy

Obowiazek zgloszenia w przypadku delegacji lub udostepnienia pracownikéw z panstwa
czlonkowskiego UE lub EOG albo Konfederacji Szwajcarskiej

§ 19. (1) Pracodawcy i podmioty udostepniajace sitg robocza z siedzibg w panstwie cztonkowskim
UE lub panstwie EOG albo Konfederacji Szwajcarskiej sa zobowiazani do zgloszenia zatrudnienia
pracownikow delegowanych do Austrii i sily roboczej udostepnionej na terenie Austrii. Zgloszenie jest
wymagane osobno dla kazdej delegacji lub udostepnienia. P6Zniejsze zmiany danych zgodnie z ust. 3 lub
ust. 4 nalezy zglasza¢ niezwlocznie. Podmiot zatrudniajacy, ktory deleguje pracownika do wykonywania
pracy w Austrii, jest pracodawca w odniesieniu do obowigzku zglaszania zgodnie z niniejszym ustgpem
oraz ust. 21 3.

(2) Delegacje lub udostgpnienie w rozumieniu ust. 1 nalezy zglosi¢ Centralnej jednostce
koordynacyjnej kazdorazowo przed podjeciem pracy. W przypadku pracownikow mobilnych w sektorze
transportowym zgloszenia nalezy dokona¢ przed wjazdem na terytorium kraju. Zgloszenie jest dozwolone
wylacznie w formie zautomatyzowanej za pos$rednictwem elektronicznych formularzy Ministerstwa
Finansoéw. Pracodawcy musza w przypadku delegacji przekaza¢ osobie do kontaktu wg § 23 Iub, jesli
delegacja obejmuje tylko jednego pracownika, przekazaé jemu zgloszenie w postaci kopii lub udostgpni¢
w formie elektronicznej.

(3) Zgtoszenie zgodnie zust. 1 nalezy ztozy¢ osobno dla kazdej delegacji i musi ono zawierac
nastgpujace dane; pdzniejsze zmiany danych nalezy zgtasza¢ niezwlocznie:

1. nazwe, adres i uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub przedmiot dziatalnosci
przedsigbiorstwa pracodawcy w rozumieniu ust. 1, numer rejestracyjny VAT;

2. nazwisko i adres osoby powotlanej do reprezentowania pracodawcy na zewnatrz;
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11.

12.

14z 30

.nazwisko iadres osoby do kontaktu wyltonionej zgodnie z §23 sposrod pracownikow

delegowanych do Austrii lub tez os6b wyznaczonych do zawodowego reprezentowania stron na
terenie Austrii (§ 21 ust. 2 pkt. 4);

. nazwe i adres (krajowego) zleceniodawcy (przedsiebiorstwa generalnego);
. nazwiska, adresy, dane dot. urodzenia, numery ubezpieczenia spolecznego i odpowiedniego

platnika ubezpieczenia spotecznego oraz narodowos$¢ pracownikow delegowanych do pracy
w Austrii;

. okres delegacji ogdélem oraz poczatek przewidywanego okresu zatrudnienia poszczegodlnych

pracownikdw na terenie Austrii, okres ilokalizacje uzgodnionego normalnego czasu pracy
poszczegdlnych pracownikdw;

. wysoko$§¢ wynagrodzenia przystugujacego pojedynczemu pracownikowi zgodnie z przepisami

prawa austriackiego oraz rozpoczecie stosunku pracy u pracodawcy;

. lokalizacj¢ (doktadny adres) zatrudnienia na terenie Austrii (takze inne miejsca wykonywania

pracy na terenie Austrii);

. w przypadkach regulowanych przez § 21 ust. 2 dane osoby (doktadny adres) lub filii zaleznej

(doktadny adres), ktora dysponuje dokumentami zgtoszeniowymi i dokumentami placowymi;

rodzaj dziatalnosci iwykorzystania pracownika zuwzglednieniem majacej zastosowanie
austriackiej umowy uktadu zbiorowego;

jezeli zatrudnienie delegowanych pracownikow w kraju siedziby pracodawcy wymaga
urzedowego zezwolenia, odpowiednio organy wydajace zezwolenie oraz sygnatur¢ akt, datg
wystawienia i okres obowigzywania lub odpis zezwolenia;

jezeli delegowani pracownicy w kraju siedziby pracodawcy wymagaja zezwolenia na pobyt,

odpowiednio organy wydajace zezwolenie oraz sygnatur¢ akt, date wystawienia i okres
obowigzywania lub odpis zezwolenia.

(4) Zgtoszenie zgodnie z ust. 1 nalezy ztozy¢ osobno dla kazdego udostepnienia i musi ono zawierac
nastgpujace dane; pdzniejsze zmiany danych nalezy zglasza¢ niezwlocznie:

1

10.

11.

. nazwe/nazwisko i adres udostgpniajacego;
2.
3.

nazwisko i adres osoby powolanej do reprezentowania podmiotu udostepniajacego na zewnatrz;
nazwe¢/nazwisko 1adres zatrudniajagcego oraz jego numer identyfikacyjny VAT oraz jego
upowaznienie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub przedmiot dziatalnosci
przedsigbiorstwa;

.nazwiska, adresy, dane dot. urodzenia, numery ubezpieczen spotecznych i ptatnikow

ubezpieczenia spotecznego oraz narodowo$¢ udostepnionych pracownikéw lub osdb o statusie
zblizonym do pracownikow;

. rozpoczgcie i przewidywany okres zatrudnienia poszczegdlnych udostepnionych pracownikow

lub 0s6b o statusie zblizonym do pracownikéw u zatrudniajacego;

. miejsca zatrudnienia, zawsze z podaniem doktadnego adresu na terenie Austrii;
. w przypadkach regulowanych przez § 21 ust. 3 dane osoby (doktadny adres) lub filii zaleznej

(doktadny adres), ktora dysponuje dokumentami zgtoszeniowymi i dokumentami placowymi;

. wysoko§¢ wynagrodzenia przystugujacego kazdemu pracownikowi lub osobie o statusie

zblizonym do pracownika zgodnie z przepisami prawa austriackiego;

. rodzaj dziatalno$ci i wykorzystania poszczegdlnych pracownikow lub oséb o statusie zblizonym

do pracownikow zuwzglednieniem majacej zastosowanie austriackiej umowy ukladu
zbiorowego;

jezeli zatrudnienie udostepnionych pracownikéw lub o0sob o statusie zblizonym do pracownikow
w kraju siedziby udostgpniajacego wymaga urzedowego zezwolenia, odpowiednio organy
wydajace zezwolenie oraz sygnature akt, date wystawienia i okres obowigzywania lub odpis
zezwolenia;

jezeli udostepnieni pracownicy lub osoby o statusie zblizonym do pracownikéw w kraju siedziby
udostepniajgcego wymagaja zezwolenia na pobyt, odpowiednio organy wydajace zezwolenie
oraz sygnature akt, date wystawienia i okres obowiazywania lub odpis zezwolenia.

(5) Jezeli w ramach wypekiania umowy o $§wiadczenie ustug, umowy o nabycie ustug lub wewnatrz
koncernu w rozumieniu § 15 AktG oraz § 115 GmbHG uzgodniono powtarzajace si¢ transgraniczne
wykorzystanie pracownikow, to odmiennie od ust. 1 iust.2 przed pierwszym podjeciem pracy
dopuszczalne jest zgloszenie delegacji lub udostepnienia sity roboczej w odniesieniu do krajowego
zleceniodawcy lub zatrudniajacego odpowiednio na okres do trzech miesigcy.
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(6) Jezeli transgraniczne wykorzystanie pracownikéw obejmuje realizacje uméw o $wiadczenie
ustug zawartych z kilkoma zleceniodawcami, to w zgloszeniu wgust. 1 mozna wykaza¢ wszystkich
zleceniodawcow, oile wypelianie uméw o $wiadczenie ustlug odbywa si¢ w S$cistych relacjach
miejscowych i czasowych.

Informowanie wladz

§ 20. (1). Centralna jednostka koordynacyjna ma obowiazek przekazania zgloszenia delegacji
zgodnie z § 19 ust. 3 w formie elektronicznej odpowiedniemu ptatnikowi ubezpieczenia chorobowego
(§§ 26 130 ASVG) oraz, jesli przedmiotem sa prace budowlane, Kasie Urlopowej Pracownikéw
Budowlanych.

(2) Centralna jednostka koordynacyjna ma obowigzek przekazania zgloszenia udostgpnienia
pracownikow zgodnie z § 19 ust. 4 do:

1. odpowiedniego urzedu ds. dziatalnos$ci gospodarczej;

2. odpowiedniego ptatnika ubezpieczenia chorobowego (§§ 26 i 30 ASVG);

3. Kasy Urlopowej Pracownikow Budowlanych; oraz

4. federalnemu ministrowi pracy, spraw socjalnych i ochrony konsumentoéw
w formie elektroniczne;j.

(3) Zgodnie z § 19 ust. 4 centralna jednostka koordynacyjna musi udostgpni¢ dane Funduszowi
Spotecznemu i Funduszowi Doskonalenia Zawodowego zgodnie z§22a AUG lub ustugodawcy
upowaznionemu przez nie do pobierania sktadek na mocy §22d ust.2 i4 AUG oraz realizowania
$wiadczen dla pracownikoéw udostepnionych przez podmioty zagraniczne.

(4) Federalne Ministerstwo Pracy, Spraw Spotecznych i Ochrony Konsumentéw jest w ramach
wypelniania przekazanych mu zadan w zakresie polityki rynku pracy uprawnione do wgladu w baze
danych prowadzong przez Centralng jednostke koordynacyjnag dla zgloszen delegacji zgodnie z § 19
ust. 3, przy czym upowaznienie do wgladu obejmuje nastepujace dane: dane zaktadu pracy (nazwg i adres
firmy), dane delegowanego pracownika (nazwisko, dat¢ urodzenia, numer ubezpieczenia spotecznego,
ptatnika ubezpieczenia spotecznego, miejsce zamieszkania, wyuczony zawod, wysokos¢ wynagrodzenia,
okres zatrudnienia, miejsce zatrudnienia), dane zleceniodawcy krajowego (nazwe i adres firmy zakladu
zatrudniajacego lub przedsigbiorstwa generalnego w Austrii) oraz zatrudnienie podlegajace obowigzkowi
zezwolenia.

Przechowywanie dokumentacji zgloszeniowej, dokumentacji ubezpieczenia spolecznego i zezwolen
administracyjnych

§ 21. (1) Pracodawcy zsiedzibg w panstwie cztonkowskim UE lub EOG albo Konfederacji
Szwajcarskiej musza dysponowac nastgpujacymi dokumentami w miejscu pracy na terenie kraju
w okresie delegacji lub udostepnic¢ je w formie elektronicznej organom podatkowym lub Kasie Urlopowe;j
Pracownikéw Budowlanych bezposrednio na miejscu i w czasie ztozenia wniosku:

1. dokumenty poswiadczajace zgloszenie pracownika do ubezpieczenia spotecznego
(poswiadczenie ubezpieczenia spotecznego E101 zgodnie z rozporzadzeniem (EWG) nr 1408/71
lub poswiadczenie ubezpieczenia spotecznego A 1 zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 883/04
w sprawie koordynacji systemow bezpieczenstwa spolecznego), jezeli w odniesieniu do
pracownika delegowanego do Austrii nie wystgpuje obowigzek ubezpieczenia spotecznego;
jezeli w momencie wnioskowania pracodawca wykaze w jezyku niemieckim, ze przed
oddelegowaniem nie bylo mozliwe uzyskanie tych dokumentéw od odpowiedniego zaktadu
ubezpieczen spotecznych, to konieczne jest przygotowanie réwnowaznych dokumentow
w jezyku niemieckim (wniosek o wystawienie dokumentu poswiadczajacego ubezpieczenie
spoteczne E 101 lub A 1 oraz potwierdzenie przez odpowiedni zaktad ubezpieczen spotecznych,
ze pracownik podlega zagranicznemu ubezpieczeniu spotecznemu przez okres delegacji);

2. zgloszenie zgodnie z § 19 ust. 11 3;

3. urzedowe zezwolenie na zatrudnienie delegowanych pracownikow w kraju siedziby pracodawcy
zgodnie z § 19 ust. 3 pkt. 11 o ile jest ono wymagane.

W przypadku miejsc pracy zmieniajacych si¢ w ciggu jednego dnia roboczego wymagane dokumenty
nalezy przygotowaé lub udostgpni¢ w formie elektronicznej w pierwszym miejscu pracy. W przypadku
pracownikow mobilnych w sektorze transportowym rzeczone dokumenty musza byé przygotowane
w pojezdzie lub udostepnione w formie elektronicznej jeszcze przed wjechaniem na teren kraju. Podmiot
zatrudniajacy, ktory deleguje pracownika do wykonywania pracy w Austrii, jest pracodawca
w odniesieniu do obowigzku zgodnie z niniejszym postanowieniem.
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(2) Odmiennie od ust. 1, z wyjatkiem przypadku pracownika mobilnego w sektorze transportowym,
dokumenty musza by¢ przygotowane na terenie kraju

1. u osoby do kontaktu wskazanej w zgloszeniu zgodnie z § 19 ust. 3 pkt. 3; lub

2. wfilii zaleznej zarejestrowanej w kraju, w ktdérej pracodawca zagraniczny realizuje swoja
dziatalnos$¢ nie tylko okazjonalnie; lub

3. wsamodzielnej  krajowej  spoOlce-corce albo  w krajowej  spolce-matce  koncernu
w rozumieniu § 15 AktG lub § 115 GmbHG; lub

4. u krajowego, zawodowego przedstawiciela stron w rozumieniu ustawy o zawodowych
ksiggowych i doradcach podatkowych (Wirtschaftstreuhandberufsgesetz — WTBG), BGBI. 1
nr 58/1999, ordynacji adwokackiej (Rechtsanwaltsordnung — RAQO), RGBL nr 96/1868 oraz
ustawy o notariacie (Notariatsordnung — NO), RGBL. nr 75/1871;

lub udostgpnione w formie elektronicznej bezposrednio w miejscach wskazanych wpkt.1 do4
w momencie wnioskowania, jesli jest to wskazane w zgloszeniu zgodnie z § 19 ust. 3 pkt. 9. Jezeli organy
podatkowe lub Kasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych zloza wniosek poza godzinami pracy
przedstawiciela strony, to ma on obowigzek przekaza¢ dokumenty do organéw podatkowych lub Kasy
Urlopowej Pracownikéw Budowlanych najpdzniej w ciggu dwoch dni roboczych nastgpujacych po
otrzymaniu wniosku. Za przekazanie nie przystuguje zwrot poniesionych kosztow.

(3) Zatrudniajagcy musi dla kazdej udostepnionej sity roboczej dysponowaé nastepujacymi
dokumentami w miejscu pracy na terenie kraju w okresie udostepnienia lub udostepni¢ je w formie
elektronicznej organom podatkowym lub Kasie Urlopowej Pracownikow Budowlanych bezposrednio na
miejscu i w czasie ztozenia wniosku:

1. dokumenty poswiadczajace zgloszenie sily roboczej do ubezpieczenia spotecznego
(poswiadczenie ubezpieczenia spotecznego E 101 Iub A1), jezeli w odniesieniu do
udostepnionej sity roboczej nie wystepuje obowigzek ubezpieczenia spolecznego w Austrii;
jezeli w momencie wnioskowania udostepniajacy wykaze w jezyku niemieckim, ze przed
udostepnieniem sily roboczej nie bylo mozliwe uzyskanie tych dokumentéw od odpowiedniego
zaktadu ubezpieczen spotecznych, to konieczne jest przygotowanie rownowaznych dokumentow
w jezyku niemieckim (wniosek o wystawienie dokumentu poswiadczajacego ubezpieczenie
spoteczne E 101 lub A 1; potwierdzenie przez odpowiedni zaktad ubezpieczen spotecznych, ze
pracownik podlega zagranicznemu ubezpieczeniu spotecznemu przez okres udostgpnienia);

2. zgloszenie zgodnie z § 19 ust. 114;

3. urzedowe zezwolenie na zatrudnienie wudostgpnionej sity roboczej w kraju siedziby
udostepniajgcego zgodnie z § 19 ust. 4 pkt. 10 o ile jest ono wymagane.

Zastosowanie ma odpowiednio ust. 2.
Przechowywanie dokumentacji placowej

§ 22. (1) Pracodawcy w rozumieniu §§ 3 ust. 2, 8 ust. 1 lub 19 ust. 1 musza w okresie zatrudnienia
(w kraju) lub przez caly czas trwania delegacji (§ 19 ust. 3 pkt. 6) przechowywaé w miejscu pracy —
umowe o prace lub kart¢ obowiazkow pracownika w rozumieniu dyrektywy Rady 91/533 w sprawie
obowiazkow pracodawcy w zakresie informowania pracownika o warunkach obowigzujacych w zwigzku
zumowa o prace lub stosunkiem pracy, odcinek wyplaty, potwierdzenia wyptat wynagrodzenia lub
potwierdzenia przelewow bankowych, rejestry plac, rejestry czasu pracy oraz dokumenty dotyczace siatki
ptac na potrzeby kontrolowania wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi za czas zatrudnienia na
mocy przepisOw prawa austriackiego, w jezyku niemieckim, z wyjatkiem umowy o prace — lub tez
udostgpniaé je organom podatkowym lub Kasie Urlopowej Pracownikéw Budowlanych bezposrednio na
miejscu i w czasie wnioskowania w formie elektronicznej, takze w przypadku wcze$niejszego ustania
zatrudnienia pojedynczego pracownika w Austrii. Umowa o prace musi by¢ dostepna w jezyku
niemieckim lub angielskim. W przypadku miejsc pracy zmieniajacych si¢ w ciaggu jednego dnia
roboczego dokumenty ptacowe nalezy przygotowaé lub udostepni¢ w formie elektronicznej w pierwszym
miejscu pracy. Podmiot zatrudniajacy, ktory deleguje pracownika do wykonywania pracy w Austrii, jest
pracodawca w odniesieniu do obowigzku zgodnie z niniejszym postanowieniem. Zastosowanie ma
odpowiednio § 21 ust. 2. W przypadku pracownikow mobilnych w sektorze transportowym rzeczone
dokumenty musza by¢ przygotowane w pojezdzie lub udostepnione w formie elektronicznej jeszcze przed
wjechaniem na teren kraju. W przypadku pracownika mobilnego w sektorze transportowym zastosowanie
ma odpowiednio tylko pkt. 213 w § 21 ust. 2.

(2) W przypadku transgranicznego udostgpnienia sity roboczej obowigzek przechowywania
dokumentéw ptacowych zgodnie z ust. | ma podmiot zatrudniajacy na terenie kraju. Udostepniajacy sile
roboczg musi udostepni¢ dokumenty ptacowe zatrudniajagcemu zgodnie z ust. 1.
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Osoba do kontaktu

§ 23. Osoba do kontaktu wymieniona w zgloszeniu zgodnie z § 19 ust. 3 pkt. 3 musi na mocy
postanowien niniejszej ustawy przechowywa¢ dokumentacje, przyjmowac¢ dokumenty i udzielac
informacji. Osoba do kontaktu musi naleze¢ do grona pracownikéw delegowanych do Austrii lub tez by¢
osobg wyznaczong do zawodowego reprezentowania stron na terenie Austrii (§ 21 ust. 2 pkt. 4).

Odpowiedzialni pelnomocnicy

§ 24. (1) Wyznaczenie odpowiedzialnego pelnomocnika zgodnie z § 9 ust. 2 13 VStG na potrzeby
zachowania postanowien niniejszej ustawy jest prawomocne dopiero po tym, jak
1. pracodawca w rozumieniu §§ 3 ust. 2, 8 ust. 1 Iub 19 ust. 1, zatrudniajagcy w rozumieniu § 19
ust. 1 ostatnie zdanie, lub udostgpniajacy z siedziba za granica zlozy w Centralnej jednostce
koordynacyjnej, albo
2. pracodawca lub zatrudniajacy z siedziba w kraju zlozy u wlasciwego ptatnika ubezpieczenia
chorobowego
pisemne zawiadomienie o powotaniu wraz z potwierdzeniem zgody powotanej osoby. Nie dotyczy to
powolania odpowiedzialnego pelnomocnika na zadanie wladz zgodnie z § 9 ust. 2 VStG. Odebrane
zawiadomienia wg pkt. 1 nalezy przekaza¢ dalej do Centrum kompetencyjnego LSDB, odebrane
zawiadomienia wg pkt. 1 12 dla sektora budowlanego (rozdziat1 Iub § 33d BUAG) takze do Kasy
Urlopowej Pracownikéw Budowlanych.

(2) Pracodawca, zatrudniajacy w rozumieniu § 19 ust. 1 zdanie ostatnie, udostgpniajacy lub
zatrudniajagcy musi niezwlocznie zawiadomi¢ na piSmie o odwotaniu powotania lub odejécia
odpowiedzialnego pelnomocnika zgodnie z ust. 1 organ, ktory nalezato zawiadomi¢ o powotaniu zgodnie
zust. 1.

Rozdzial 5.

Przepisy karne, zakaz §wiadczenia ustug i ewidencja postepowan (karno-)
administracyjnych

Miejsce wykroczenia administracyjnego

§ 25. W przypadku delegacji lub transgranicznego udostepnienia sily roboczej wykroczenie
administracyjne uznaje si¢ za popelnione w obszarze wlasciwosci organu regionalnych wiadz
administracyjnych, w ktérym znajduje si¢ miejsce pracy pracownikow delegowanych lub udostepnionych
na terenie Austrii, a w przypadku zmiennych miejsc pracy — w miejscu prowadzenia kontroli.

Wykroczenia w zwiazku z obowiazkiem zgloszenia i prowadzenia dokumentacji w odniesieniu do
delegacji lub udostepnienia

§ 26. (1) Kto jako pracodawca lub udostgpniajacy w rozumieniu § 19 ust. 1

1. nie dokona zgloszenia lub zgloszenia p6zniejszych zmian danych (zgloszenia zmian) wbrew
§ 19, dokona go w niewlasciwym czasie lub nieckompletnie, lub
2. w zgloszeniu lub zgloszeniu zmian umyslnie zawrze nieprawdziwe dane, lub
3. nie bedzie prowadzi¢ dokumentacji wymaganych na mocy § 21 ust. 1 lub ust. 2 albo nie
udostepni ich bezposrednio na miejscu w formie elektronicznej organom podatkowym lub Kasie
Urlopowej Pracownikéw Budowlanych,
popetlnia wykroczenie administracyjne i zostanie ukarany przez regionalne wiladze administracyjne

grzywng w wysokosci od 1000 euro do 10 000 euro za kazdego pracownika, a w przypadku powtorzenia
od 2000 euro do 20 000 euro.

(2) Kto jako zatrudniajacy w przypadku transgranicznego udostepnienia sit roboczych nie bedzie
prowadzi¢ dokumentacji wymaganych na mocy § 21 ust. 3 lub ich nie udostepni, popelnia wykroczenie
administracyjne i zostanie ukarany przez regionalne wiadze administracyjne grzywng w wysokosci od
500 euro do 5000 euro za kazdego pracownika, a w przypadku powtérzenia od 1000 euro do 10 000 euro.

Dzialania udaremniajace w zwigzku z kontrolg plac

§ 27. (1) Kto nie bedzie prowadzi¢ dokumentacji wymaganych na mocy §§ 12 ust. 1 pkt. 3, popetnia
wykroczenie administracyjne i zostanie ukarany przez regionalne wiladze administracyjne grzywna
w wysokosci od 500 euro do 5000 euro za kazdego pracownika, a w przypadku powtdrzenia od 1000 euro
do 10 000 euro. W tym samym stopniu ukarany zostanie, kto wbrew §§ 14 ust.2 lub 15 ust. 2 nie
przekaze dokumentacji.
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(2) Kto wbrew § 12 ust.1 odméwi dostgpu do zakladow pracy, pomieszczen roboczych
i zagranicznych miejsc pracy lub stanowisk oraz pomieszczen socjalnych dla pracownikow i zwigzanego
z tym przejazdu po drogach wewnetrznych lub udzielenia informacji albo w inny sposob utrudni badz
uniemozliwi kontrole, popelnia wykroczenie administracyjne i zostanie ukarany przez regionalne wladze
administracyjne grzywna w wysokosci od 1000 euro do 10 000 euro, a w przypadku powtoérzenia od
2000 euro do 20 000 euro.

(3) Kto odmoéwi wgladu w dokumentacje wymagane na mocy §§ 21 ust. 1 lub 22, popetnia
wykroczenie administracyjne i zostanie ukarany przez regionalne wiladze administracyjne grzywna
w wysokosci od 1000 euro do 10 000 euro za kazdego pracownika, a w przypadku powtoérzenia od
2000 euro do 20 000 euro.

(4) W tym samym stopniu zgodnie z ust. 3 zostanie ukarany ten, kto jako pracodawca wbrew § 14
ust. 2 odméwi wgladu w dokumentacje.

Braki w dokumentach ptacowych

§ 28. Kto jako
1. pracodawca wbrew § 22 ust. 1 nie przechowuje dokumentacji ptacowych lub
2. udostepniajacy w przypadku transgranicznego udostgpnienia sity roboczej na terenie Austrii
wbrew § 22 ust.2 nie udostgpnia zatrudniajgcemu dokumentacji ptacowych w dajacy sie¢
wykaza¢ sposob, lub
3. zatrudniajacy w przypadku transgranicznego udostepnienia sily roboczej wbrew § 22 ust. 2 nie
przechowuje dokumentacji ptacowych,

popelnia wykroczenie administracyjne i zostanie ukarany przez regionalne wladze administracyjne
grzywng w wysokos$ci od 1000 euro do 10 000 euro za kazdego pracownika, a w przypadku powtorzenia
od 2000 euro do 20000 euro, ajesli sprawa dotyczy wiecej niz trzech pracownikow, grzywna
w wysokosci od 2000 euro do 20 000 euro za kazdego pracownika, a w przypadku powtdrzenia od
4000 euro do 50 000 euro.

Niedoplata wynagrodzenia

§ 29. (1) Kto jako pracodawca zatrudnia lub zatrudnial pracownika, a nie wyptaca lub nie wyptacat
mu wynagrodzenia w wysokos$ci co najmniej przyshugujacej mu na mocy ustawy, rozporzqdzema lub
umowy ukladu zbiorowego z uwzglgdnieniem odpowiednich kryteriow zaszeregowania, z wyjatkiem
sktadnikéw wynagrodzenia wymienionych w § 49 ust. 3 ASVG, popetnia wykroczenie administracyjne
i zostanie ukarany przez regionalne wladze administracyjne kara grzywny. Niedoplaty wynagrodzen,
obejmujace kilka okresow ptacowych, sg rozpatrywane jako jedno wykroczenie administracyjne. Wypflaty
wynagrodzen, ktore przewyzszaja wynagrodzenie przystugujace na podstawie ustawy, rozporzadzenia lub
umowy uktadu zbiorowego, nalezy zaliczy¢ na poczet wszelkich niedoptat w odpowiednim okresie
ptacowym. W odniesieniu do premii dla pracownikow podlegajacych ASVG wykroczenie
administracyjne zgodnie z pierwszym zdaniem wystepuje tylko wtedy, gdy pracodawca nie wyplaci
premii w ogodle lub nie wyptaci ich w catosci najpdzniej do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego.
Jezeli niedoptata wynagrodzenia obejmuje maksymalnie trzech pracownikéw, grzywna wynosi od
1000 euro do 10000 euro za kazdego pracownika, a w przypadku powtoérzenia od 2000 euro do
20 000 euro, jesli sprawa dotyczy wiecej niz trzech pracownikow, grzywna wynosi od 2000 euro do
20 000 euro za kazdego pracownika, a w przypadku powtérzenia od 4000 euro do 50 000 euro. W tym
samym stopniu zostanie ukarany ten, kto jako pracodawca w rozumieniu § 14 ust. 1 pkt. 3 zatrudnia lub
zatrudnial pracownika chatupniczego inie wyplaca lub nie wyptacal mu wynagrodzenia co najmniej
w wysokosci przystugujacej mu na mocy ustawy lub rozporzadzenia z uwzglgdnieniem odpowiednich
kryteridw zaszeregowania, z wyjatkiem sktadnikow wynagrodzenia wymienionych w § 49 ust. 3 ASVG.

(2) Karalno$¢ zgodnie zust. 1 nie wystepuje, jesli pracodawca przed wszczeciem postgpowania
przez odpowiedni organ zgodnie z §§ 12, 14 i 15 wyptaci pracownikowi réznice miedzy rzeczywiscie
wyptacong czgécig a wynagrodzeniem przystugujacym mu na mocy ustawy, rozporzadzenia lub umowy
uktadu zbiorowego.

(3) Jezeli organ regionalnych wladz administracyjnych stwierdzi, ze pracodawca wyplaci
pracownikowi réznice miedzy rzeczywiScie wyplaconym $wiadczeniem a wynagrodzeniem
przyshugujacym pracownikowi na mocy ustawy, rozporzadzenia lub umowy uktadu zbiorowego
W terminie wyznaczonym przez ten organ oraz

1. niedoptata wzglegdem przyjetego wynagrodzenia zgodnie zust. 1 zuwzglednieniem

odpowiednich kryteriow zaszeregowania jest nieznaczna albo
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2. zawinienie pracodawcy lub podmiotu powotanego do reprezentacji na zewnatrz (§ 9 ust. 1 VStQG)
albo upowaznionego petlnomocnika (§ 9 ust. 2 lub 3 VStG) nie przekracza kwoty wynikajacej
Z nieznacznej nieuwagi,

to musi on odstgpi¢ od natozenia kary. Odstapienie od natozenia kary jest przewidziane takze wtedy, gdy
pracodawca wyplaci pracownikowi roznice miedzy rzeczywiScie wyplaconym $wiadczeniem
a wynagrodzeniem przystugujacym pracownikowi na mocy ustawy, rozporzadzenia lub umowy ukladu
zbiorowego przed wezwaniem ze strony regionalnych witadz administracyjnych i wystepuja pozostate
warunki okre§lone w punkcie 1. Jezeli decyzja regionalnych wtadz administracyjnych jest zalezna od
rozstrzygnigcia zagadnienia wstgpnego w rozumieniu § 38 ogdlnej ustawy o postgpowaniu
administracyjnym z 1991 r. (Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz —AVG, BGBL nr 51/1991),
stanowigcego przedmiot biezacego postgpowania sadowego lub jednocze$nie toczacego si¢ postepowania
administracyjnego, to regionalne wtadze administracyjne sa zobowigzane do wstrzymania postepowania
karno-administracyjnego do czasu wydania prawomocnej decyzji w sprawie zagadnienia wstepnego;
procedura karno-administracyjna jest uznawana za przerwang ikonieczne jest powiadomienie o tym
wszystkich zainteresowanych stron. W przypadku postgpowania karno-administracyjnego zgodnie
zust. 1, § 45 ust. 1 pkt. 4 i ostatni punkt VStG nie ma zastosowania. Jezeli pracodawca wykaze wobec
regionalnych wladz administracyjnych, ze wyptacit on roéznice migdzy rzeczywiscie wyptaconym
$wiadczeniem a wynagrodzeniem przystugujacym pracownikowi na mocy ustawy, rozporzadzenia lub
umowy uktadu zbiorowego, zostanie to potraktowane jako czynnik tagodzacy przy wyznaczaniu wymiaru

kary.

(4) Okres przedawnienia $cigania (§ 31 ust. 1 VStG) wynosi trzy lata od terminu zaplaty
wynagrodzenia. W przypadku niedoptat wynagrodzen, obejmujacych kilka okreséw ptacowych, okres
przedawnienia $cigania w rozumieniu pierwszego zdania zaczyna si¢ od terminu zaplaty wynagrodzenia
za ostatni okres ptacowy objety niedoptatg. Termin przedawnienia karalnosci (§ 31 ust. 2 VStG) wynosi
przy niedoptatach pie¢ lat; jako poczatek okresu przedawnienia karalnosci przyjmuje si¢ odpowiednio
pierwszy i drugi punkt. W odniesieniu do premii okresy przedawnienia $cigania i karalnos$ci zaczynaja si¢
od konca danego roku kalendarzowego (ust. 1, zdanie trzecie).

(5) W przypadku, gdy pracodawca sptaci przystugujace minimalne wynagrodzenie z dany okres
niedoplaty zgodnie zust. | w pdzniejszym terminie, czas trwania okresow wg § 31 ust. 1 12 VStG
wynosi jeden rok (przedawnienie §cigania) lub trzy lata (przedawnienie karalnosci), o ile na mocy ust. 4
przedawnienie nie nastapi wczesniej; okres zaczyna si¢ w momencie sptacenia zalegtej kwoty.

Zaniechanie zgloszenia zmiany osoby odpowiedzialnego pelnomocnika

§ 30. Kto jako pracodawca, udostepniajacy lub jako zatrudniajacy w rozumieniu § 19 ust. 1 wbrew
§ 24 ust. 2 nie zglosi odwotania wyznaczenia lub odej$cia odpowiedzialnego petnomocnika, popetnia
wykroczenie administracyjne i zostanie ukarany przez regionalne wtadze administracyjne kara grzywny
w wysokosci od 41 euro do 4140 euro, w przypadku powtdrzenia karg grzywny od 83 euro do 4140 euro.

Zakaz $wiadczenia ustug

§ 31. (1) Odpowiedni organ wladz administracyjnych musi wydac¢ pracodawcy w rozumieniu §§ 3
ust.2, 8 wust.1 lub 19 wust.1, a w przypadku transgranicznego udostgpnienia podmiotowi
udostepniajacemu, zakaz $wiadczenia ustug bedacych przedmiotem dziatalno$ci przez okres co najmniej
jednego roku i maksymalnie pigciu lat, jezeli pracodawca zgodnie z

1. §§ 26 ust. 1 pkt. 1 Iub pkt. 2, albo 27 ust. 2 lub 3 w przypadku powtorzenia, albo
2.8§28 lub29 wust.1 wodniesieniu do wiecej niz trzech pracownikéw lub
w przypadku powtorzenia zgodnie z §§ 28 lub 29 ust. 1

zostat prawomocnie ukarany lub taka kara zostanie mu przypisana. Kara zostanie przypisana pracodawcy
wtedy, gdy zostanie ona prawomocnie zasagdzona samemu pracodawcy lub osobie powotanej do
reprezentowania na zewnatrz (§ 9 ust. 1 VStG) lub odpowiedzialnemu pelnomocnikowi (§ 9 ust. 2 lub 3
VStG). W odniesieniu do wyznaczenia okresu zakazu zastosowanie ma odpowiednio § 19 VStG
(z wyjatkiem § 19 ust. 2 ostatnie zdanie VStG). Decyzj¢ o zakazie $§wiadczenia ustug nalezy przekazaé
w formie elektronicznej do Federalnego Ministerstwa Nauki, Rozwoju i Gospodarki w nawigzaniu do
§§ 373a do 373e ustawy o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej z 1994 r. (Gewerbeordnung), BGBL
nr 194/1994, jak rowniez Centralnej jednostce koordynacyjne;j.

(2) Od zakazu zgodnie z ust. 1 nalezy odstapic, jesli pracodawca lub udost¢pniajacy uwiarygodni, ze
podjat konkretne dziatania techniczne, organizacyjne lub personalne, pozwalajace zapobiec ponownemu
popetnieniu wykroczenia, oraz wniost zasadzong karg grzywny. Jako dziatania tego typu uznawane sa

1. wprowadzenie jako§ciowego organu raportujacego i kontrolnego;
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2. wlaczenie organu wewnetrznej rewizji na potrzeby regularnego kontrolowania przestrzegania
obowigzujacych przepiséw;

3. wprowadzenie wewnetrznych regulacji w zakresie odpowiedzialnosci i odszkodowan w celu
zachowania obowigzujacych przepisow.

(3) Organ regionalnych wtadz administracyjnych musi przy wystawianiu opinii zgodnie z ust. 2
sprawdzi¢ rozwigzania pracodawcy lub udost¢pniajacego i na podstawie wdrozonych dziatan wyznaczy¢
stosunek do liczby i cigzkoséci popelionych wykroczen. Przy ocenie cigzkos$ci wykroczen nalezy w
szczegolnosci uwzgledni¢ liczbe pracownikow objetych wykroczeniem, a w przypadku wykroczenia
administracyjnego zgodnie z § 29 ust. 1 takze wymiar niedoptaty wynagrodzen.

(4) Kto mimo zakazu zgodnie zust. 1 $wiadczy pracg, popelnia wykroczenie administracyjne
i zostanie ukarany przez okrggowe wladze administracyjne karg grzywny w wysokosci od 2000 euro do
20 000 euro.

(5) § 18 AUG lub réwnowazne przepisy prawa austriackiego pozostaja nienaruszone.
Stanowisko stron w procedurach (karno-) administracyjnych

§ 32. (1) Stanowisko stron w procedurach (karno-) administracyjnych zajmuja:

1. zgodnie z§§26, 27 ust. 1, 2 lub3, 28 organy podatkowe, w przypadkach § 29 ust. 1
w potaczeniu z § 13 Centrum kompetencyjne LSDB;

2. zgodnie z § 29 ust. 1 w potaczeniu z § 14 i w przypadkach § 27 ust. 1 zdanie drugie oraz § 27
ust. 4 odpowiedzialny ptatnik ubezpieczenia chorobowego;

3. zgodnie z §§ 26, 27 ust. 1 zdanie drugie, § 27 ust. 2 oraz 27 ust. 3, 28 oraz 29 ust. 1 w potaczeniu
z § 15 Kasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych;

nawet jesli doniesienie nie zostanie zlozone przez organy wymienione w punktach 1 do 3. Moga one
wobec decyzji organu administracyjnego wnie$¢ zazalenie do sadu administracyjnego, a wobec
orzeczenia lub wyroku sagdu administracyjnego wnies¢ o rewizj¢ do Trybunatu Administracyjnego.

(2) W postgpowaniu (karno-) administracyjnym zgodnie z § 31 ust. 1 oraz 4 stronag jest Centrum
kompetencyjne LSDB, organy podatkowe oraz Kasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych w sektorze
budowlanym (rozdziat I lub § 33d BUAG); moga one wobec decyzji organu administracyjnego wnies¢
zazalenie do sadu administracyjnego, a wobec orzeczenia lub wyroku sadu administracyjnego wnies$¢
o rewizj¢ do Trybunalu Administracyjnego.

Tymczasowe zabezpieczenie

§ 33. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie wykroczenia zgodnie z §§ 26, 27, 28, 29 ust. 1 lub 31
ust. 4, a w pojedynczym przypadku na skutek okreSlonych faktow mozna przyja¢, ze Sciganie lub
wykonanie kary zprzyczyn lezacych po stronie osoby pracodawcy (zleceniobiorcy) lub w osobie
udostgpniajacego jest niemozliwe lub znacznie utrudnione, to organy podatkowe sa upowaznione do
wyznaczenia i pobrania tymczasowego zabezpieczenia do maksymalnego wymiaru kary grzywny. O ile
sprawa dotyczy obszaru dziatalno$ci Kasy Urlopowej Pracownikéw Budowlanych, organy podatkowe
muszg powiadomi¢ ja o poborze tymczasowego zabezpieczenia. Osoba do kontaktu w rozumieniu § 19
ust. 3 pkt. 3 jest uznawana za przedstawiciela pracodawcy, jezeli on ani wyznaczony przez niego
przedstawiciel nie s3 dostgpni w trakcie postgpowania urzedowego. W odniesieniu do tymczasowych
zabezpieczen pobranych zgodnie z punktem pierwszym zastosowanie maja odpowiednio §§ 37a ust. 3
do5 150 ust. 6 zdanie pierwsze VStG. Organy podatkowe sa upowaznione do tego, aby zezwoli¢
pracodawcy (zleceniobiorcy) lub udostepniajgcemu na wplate tymczasowego zabezpieczenia takze
w okres§lonych walutach obcych lub czekiem albo karta kredytowa. W momencie przeniesienia zgodnie
z § 34 ust. 4 lub wplaty zabezpieczenia zgodnie z § 34 ust. 9 nastepuje uchylenie zajecia.

Wstrzymanie platno$ci — gwarancja bezpieczenstwa

§ 34. (1) Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie wykroczenia zgodnie z §§ 26, 27, 28, 29 ust. 1
lub 31 ust. 4, a w pojedynczym przypadku na skutek okreslonych faktow mozna przyjaé, ze $ciganie lub
wykonanie kary zprzyczyn lezacych po stronie osoby pracodawcy (zleceniobiorcy) iw osobie
udostepniajacego jest niemozliwe lub znacznie utrudnione, to organy podatkowe w polaczeniu z poborem
nalezno$ci zgodnie z § 12 oraz Kasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych moze na piSmie wezwaé
zleceniodawce, w przypadku udostepnienia podmiot zatrudniajacy do niesptacania pozostatego
wynagrodzenia za dzielo lub pozostatego wynagrodzenia za udostgpnienie lub jego czgsci (wstrzymanie
platnosci). Wobec zarzadzenia wstrzymania platnosci nie jest dopuszczalny zaden $rodek prawny.
Wstrzymanie ptatnosci jest nieskuteczne w takim wymiarze, w jakim wskazana kwota jest wyzsza niz
zalegle wynagrodzenie za dzieto lub zalegle wynagrodzenie za udostepnienie. Wstrzymanie ptatnosci nie
moze by¢ wyzsze niz maksymalny wymiar grozacej kary grzywny.
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(2) Jezeli zleceniodawca lub zatrudniajacy wbrew wstrzymania ptatno$ci zaptaci wynagrodzenie za
dzieto lub wynagrodzenie za udostgpnienie, to w toku postgpowania zgodnie z ust. 4 wynagrodzenie za
dzieto lub wynagrodzenie za udostepnienie jest uwazane za niezaptacone. Organy podatkowe moga
zarzadzi¢ wstrzymanie ptatnosci tylko wtedy, gdy ustalenie lub pobranie tymczasowego zabezpieczenia
zgodnie z § 33 bylo niemozliwe. Kasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych nie moze zarzadzi¢
wstrzymania platnosci, jesli zostata zawiadomiona przez organy podatkowe o pobraniu tymczasowego
zabezpieczenia zgodnie z § 33. Jezeli zleceniobiorca lub wudostgpniajagcy wniesie tymczasowe
zabezpieczenie w pozniejszym terminie lub zabezpieczenie, ktdérego nie wyznaczono, to regionalne
wladze administracyjne uchylaja wstrzymanie ptatnosci na mocy decyzji; wszelkie postepowania zgodnie
z ust. 4 musza zosta¢ wstrzymane.

(3) Organy podatkowe iKasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych musza po zarzadzeniu
wstrzymania platnosci zgodnie z ust. 1 ztozy¢ w ciagu trzech dni roboczych wniosek do regionalnych
wladz administracyjnych o wptlate zabezpieczenia zgodnie z ust. 4, w przeciwnym razie wstrzymanie
platnosci traci moc. Regionalne wladze administracyjne musza podja¢ decyzje w ciagu czterech tygodni,
W przeciwnym razie wstrzymanie ptatnosci traci moc. W toku tego postepowania swoje stanowisko moga
zaja¢ organy wymienione w punkcie pierwszym, o ile zlozyly one wniosek o wptlate zabezpieczenia.
Moga one wobec decyzji organu administracyjnego wnie$¢ zazalenie do sadu administracyjnego, a wobec
orzeczenia lub wyroku sagdu administracyjnego wnies¢ o rewizje do Trybunatu Administracyjnego.

(4) Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie wykroczenia zgodnie z §§ 26, 27, 28, 29 ust. 1 lub 31
ust. 4, ana skutek okreslonych faktow mozna przyjaé, ze §ciganie lub wykonanie kary z przyczyn
lezacych po stronie osoby pracodawcy (zleceniobiorcy) i w osobie udostepniajacego jest niemozliwe lub
znacznie utrudnione, to regionalne wladze administracyjne moga na mocy decyzji wezwaé
zleceniodawce, w przypadku udostepnienia podmiot zatrudniajacy do wplacenia tytulem zabezpieczenia
pozostalego wynagrodzenia za dzieto lub pozostalego wynagrodzenia za udostgpnienie lub jego czesci
w rozsadnym terminie. Na wezwanie regionalnych wiladz administracyjnych zleceniodawca musi
przedtozy¢ umowe o dzieto, a zatrudniajacy umowe o udostgpnienie w jezyku niemieckim. W tych
przypadkach §§ 37 oraz 37a VStG, o ile w niniejszym dokumencie nie stwierdzono inaczej, nie maja
zastosowania. Poprzez wydanie decyzji wstrzymanie ptatnos$ci zostaje uchylone.

(5) Jako wynagrodzenie za dzieto lub wynagrodzenie za udostgpnienie nalezy rozumiec cate
wynagrodzenie nalezne za realizacj¢ zlecenia lub udostepnienia.

(6) Przekazanie srodkow zgodnie z ust. 4 zwalnia zleceniodawce lub zatrudniajacego z dtugu wobec
zleceniobiorcy lub przekazujacego w wymiarze zgodnym z wartoscia przekazanych srodkow.

(7) Zabezpieczenie nie moze by¢ wyzsze niz maksymalny wymiar grozacej kary grzywny. Na
zadanie regionalnych wtadz administracyjnych zleceniodawca lub zatrudniajacy jest zobowigzany do
podania kwoty i terminu zaplaty wynagrodzenia za dzieto lub udostgpnienie sity roboczej. Jezeli nalezne
wynagrodzenie za dzieto lub udostepnienie nie wystarcza do pokrycia zabezpieczenia oraz kwoty
gwarancji wynikajacej z §67a ASVG oraz §82a ustawy o podatku dochodowym z 1988r.
(Einkommensteuergesetz — EStG), BGBIL. nr 400/1988, to zleceniodawca Iub zatrudniajagcy moze
w kazdej chwili skorzysta¢ z przystugujacego mu prawa do wplaty wynagrodzenia za dzieto do Centrum
ushigowego (§ 67¢c ASVG).

(8) Zazalenia wobec decyzji zgodnie z ust. 4 nie maja skutkow zawieszajacych.

(9) Regionalne wtadze administracyjne musza zadeklarowac zabezpieczenie jako zwolnione po
wstrzymaniu postgpowania lub wyegzekwowaniu kary zarzadzonej wobec zleceniobiorcy lub
udostgpniajacego lub tez, jesli w ciggu jednego roku nie ogloszono przepadku. W odniesieniu do
postepowania zgodnie z § 29 ust. 1 zastosowanie ma punkt pierwszy ze wskazaniem, Ze zabezpieczenie
zostanie zadeklarowane jako zwolnione, jesli wciggu dwoch lat nie ogloszono przepadku.
Zabezpieczenie zostanie zadeklarowane jako zwolnione takze wtedy, gdy zostanie pokryte przez
zleceniobiorce lub udostgpniajacego. Zwolnione zabezpieczenia musza zosta¢ wyplacone zleceniodawcy
lub zatrudniajacemu.

(10) Regionalne wladze administracyjne muszg zadeklarowaé zabezpieczenie jako wygaste, gdy
tylko $ciganie zleceniobiorcy lub udostepniajgcego albo egzekucja kary okazg si¢ niemozliwe. § 17 VStG
ma odpowiednie zastosowanie.

(11) W odniesieniu do wykorzystania wygastych zabezpieczen obowigzuje odpowiednio § 37 ust. 6
VStG, przy czym ewentualna pozostala kwota musi zosta¢ wyptacona na rzecz zleceniodawcy lub
zatrudniajgcego.
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Ewidencja procedur (karno-) administracyjnych zgodnie z §§ 26, 27, 28, 29 ust. 1, 31 oraz 34

§ 35. (1) Na potrzeby wnioskowania zakresu kary, wymiaru kary, zakazu $wiadczenia uslug zgodnie
z § 31 ust. 1 i stwierdzenia wykonywania pracy mimo zakazu oraz na potrzeby ewaluacji $cigania lub
egzekucji kary oraz dla celow informowania zleceniodawcow publicznych 1 zleceniodawcow
sektorowych Centrum kompetencyjne LSDB musi prowadzi¢ ewidencj¢ prawomocnych decyzji
i orzeczen w postgpowaniach (karno-) administracyjnych zgodnie z §§ 26, 27, 28, 29 ust. 1, 31 oraz 34.
Moze ona by¢ wspierana poprzez automatyzacje.

(2) Regionalne wladze administracyjne isady administracyjne krajow zwiazkowych musza
niezwlocznie przekazywaé¢ Centrum kompetencyjnemu LSDB kopie prawomocnych decyzji i orzeczen,
podejmowanych przez nie lub Trybunal Administracyjny w ramach postgpowania karnego Iub
postepowania zgodnie z§§26, 27, 28, 29 wust.1, 31 134, wpostaci zgodnej z systemami
automatyzacyjnymi. Podobnie musza one dorecza¢ kopie prawomocnych decyzji i orzeczen, na mocy
ktorych zasadzono kare zgodnie z §§ 26, 27, 28 lub 29 ust. 1 wobec odpowiedzialnego petnomocnika
w rozumieniu § 9 ust. 2 ostatnie zdanie oraz ust. 3 VStG, temu przedsigbiorstwu, ktéremu kar¢ taka
nalezy przypisa¢ zgodnie zust.4 zdanie drugie. W decyzji lub w orzeczeniu nalezy uwzglednié
wskazanie, ze wraz zprawomocnym ukaraniem do ewidencji zostaje wpisany obwiniony i to
przedsigbiorstwo, ktoremu nalezy przypisac te kare.

(3) Centrum kompetencyjne LSDB jest zobowigzane do usuwania danych postepowania karnego po
uptywie pigciu lat od uprawomocnienia danego orzeczenia lub decyzji. Centrum kompetencyjne LSDB
jest zobowigzane do usuwania danych postepowania w sprawie zakazu §wiadczenia ustug po uptywie
trzech lat od momentu ustania okresu obj¢tego zakazem.

(4) Centrum kompetencyjne LSDB musi na zadanie powiadomié¢ organy regionalnej wiadzy
administracyjnej, sad administracyjny kraju zwigzkowego, ptatnika ubezpieczenia chorobowego, organy
podatkowe lub Kas¢ Urlopowa Pracownikow Budowlanych w ciagu dwoch tygodni od wnioskowania
zakresu kary, wymiaru kary, zakazu $wiadczenia ushug lub stwierdzenia, ze mimo zakazu ushugi sa
realizowane, o fakcie, czy w odniesieniu do pracodawcy wskazanego w dokumentach informacyjnych
wystepuje prawomocna kara lub decyzja zgodnie z §§ 26, 27, 28, 29 ust. 1 lub 31 lub tez, czy taka kare
nalezy mu przypisa¢. Kar¢ nalezy przypisa¢ pracodawcy wtedy, gdy zostanie ona prawomocnie
zasadzona samemu pracodawcy lub osobie powotanej do reprezentowania na zewnatrz (§ 9 ust. 1 VStG)
lub odpowiedzialnemu petnomocnikowi (§ 9 ust. 2 lub 3 VStG). W informacji nalezy uwzglednic¢ liczbe
kar i w razie potrzeby miarodajne dane decyzji i orzeczen w sprawie kar, decyzji w sprawie udzielenia
napomnien oraz decyzje i orzeczenia w ramach postepowania zgodnie z § 31 (organ wladzy, sygnatura
akt, data decyzji, orzeczenia i uprawomocnienia, nazwisko i data urodzenia osoby, do ktorej odnosi si¢ ta
decyzja lub orzeczenie oraz, ktérej majg one by¢ przypisane, zasadzone kary finansowe, czas
trwania/okres obowigzywania zakazu $wiadczenia ustug) lub stwierdzié, ze nie zasagdzono zadnej kary,
zakazu $wiadczenia ustug lub brak danych do udzielenia informacji. Pig¢ lat od uprawomocnienia
odpowiedniej decyzji lub orzeczenia w sprawie kary oraz trzy lata po uptywie okresu zakazu swiadczenia
ushug, nie jest dozwolone dalsze udzielanie informacji w odniesieniu do tej decyzji lub tego orzeczenia.

(5) Ponadto Centrum kompetencyjne LSDB musi na zadanie zleceniodawcy publicznego lub
zleceniodawcy sektorowego udzieli¢ w ciggu dwoch tygodni informacji o tym, czy w odniesieniu do
pracodawcy wskazanego we wniosku o informacje wystepuje prawomocna kara lub postanowienie
zgodnie z §§ 28, 29 ust. 1 lub 31 ust. 1 lub tez, czy taka kare lub postanowienie nalezy mu przypisac.
Ust. 4 zdanie przedostatnie nalezy zastosowa¢ odpowiednio. W odniesieniu do informacji udzielanych
zleceniodawcom publicznym i zleceniodawcom sektorowym obowigzuje § 28b ust. 2 zdanie drugie
itrzecie AuslBG ze wskazaniem, ze w miejscu pojecia ,kara” wystepuje pojecie ,kara Iub
postanowienie”. W odniesieniu  do informacji  udzielanych  zleceniodawcom  publicznym
i zleceniodawcom sektorowym prawomocne kary lub postanowienia zgodnie z §§ 28, 29 ust. 1 lub 31
ust. 1, ktérych wyrok odnosi si¢ do kilku pracownikéw lub obejmuje rézne wykroczenia administracyjne,
licza si¢ jako jedna kara lub jedno postanowienie.

(6) Regionalne wladze administracyjne musza corocznie powiadamia¢ Centrum kompetencyjne
LSDB o wnoszeniu zabezpieczen powierzonych w ramach postepowania zgodnie z § 34.



23z30

Czes$¢ 3.
Prowadzenie czynnosci w celu ochrony roszczen wynikajacych z prawa pracy
w odniesieniu do pracy transgranicznej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

Zakres zastosowania

§ 36. Czgs¢ trzecia reguluje w zwigzku z naruszeniem przepisOw prawa pracy lub przepisow na
mocy niniejszej ustawy
1. w drugim rozdziale doreczanie krajowych dokumentéw administracyjnych do zagranicznych
pracodawcow na terenie kraju (§ 41);
2. w trzecim rozdziale skutki
a) doreczenia (§§ 43 do 46) oraz
b) egzekucji (§§ 43, 44 147 do 50)
orzeczen i zarzadzen karnych wladz administracyjnych i sadow wymienionych w § 42 w innym panstwie
cztonkowskim UE lub EOG;
3. w czwartym rozdziale
a) dorgczanie orzeczen sadowych ipostanowien administracyjnych (§§ 52, 53, 55 oraz 56
do 58),
b) egzekucje postanowien administracyjnych (§§ 52 do 551 59 do 64) oraz
b) egzekucje orzeczen sagdowych (§§ 52 do 551 §§ 65 do 67)
w odniesieniu do wnioskow innego panstwa cztonkowskiego UE lub EOG na terenie kraju.

Definicja poje¢ ,,organ wladzy krajowej” i ,,organy wladzy krajowej”

§ 37. Jezeli z danego odniesienia nie wynika inaczej, to w rozumieniu czgsci trzeciej ,,organy wladzy
krajowej” to wladze administracyjne i sady wymienione w § 42 pkt. 1 do 4, a ,,organ wladzy krajowej” to
jeden z organow witadz administracyjnych wymienionych w § 42 pkt. 1 lub jeden z sadéw wymienionych
w § 42 pkt. 2 do 4.

Naklady na §ciganie przy transgranicznym wykonaniu prawa

§ 38. Wiladze krajowe musza przy podejmowaniu decyzji o wstrzymaniu procedury karno-
administracyjnej prowadzonej zgodnie z niniejszg cz¢écia ustawy uwzglednic fakt, ze wykonanie prawa
i $ciganie w przypadku § 36 ze wzgledu na odniesienie do wigcej niz jednego panstwa moze wymagac
poréwnywalnie wickszych naktadéw. Ten stan rzeczy sam w sobie nie uzasadnia wstrzymania procedury
karno-administracyjnej zgodnie z § 45 ust. 1 pkt. 6 VStG.

Stosowanie systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (IMI)

§ 39. Krajowe wiadze administracyjne isady, ktore zgodnie z § 36 pkt.2 lub3 zajmuja si¢
wystawianiem wnioskow lub odpowiadaniem na wnioski o dorgczenie i egzekucje postanowien, musza
w tym celu wykorzystywacé system IMI.

Urzedy krajow zwiazkowych jako wladze centralne

§ 40. (1) Wnioski o dorgczenie iegzekucj¢ krajowych orzeczen lub zarzadzen karnych w innym
panstwie cztonkowskim UE lub panstwie EOG zgodnie z § 36 pkt. 2 musza by¢ wystawiane przez same
wladze krajowe.

(2) Wnioski o dorgczenie i egzekucje postanowien innych panstw cztonkowskich UE lub panstw
EOG zgodnie z § 36 pkt. 3 musza by¢ przyjmowane przez urzedy krajow zwigzkowych i przekazywane
dalej. W tym celu urzedy kraju zwiagzkowego sa wskazane jako centralne wladze wobec Komisji zgodnie
z artykutem 14 dyrektywy 2014/67/UE w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE w sprawie
delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia ustug izmiany rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012
o wspélpracy administracyjnej z pomocg systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym
(,,Rozporzadzenie IMI”), ABI. nr L 159 z dnia 28.05.2014 1. str. 11.

(3) W przypadku trudno$ci z doreczeniem lub egzekucja zgodnie zust. 1 lub 2 krajowy organ
wladzy administracyjnej lub krajowy sad w zakresie dopuszczonym przez niniejsza czesS¢ ustawy moze
poprosi¢ o wsparcie wlasciwy miejscowo urzad kraju zwigzkowego, w szczegolnoscei, gdy organ nie ma
dostepu do IMI. W takich przypadkach wilasciwy miejscowo urzad kraju zwigzkowego jest jednostka
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tacznikowa w rozumieniu § 15 ust. 2, ust. 3 pkt. 1 oraz 3, ust. 5 iust. 6 DLG 1ijest zobowigzany do
udzielenia wsparcia.

(4) Wiasciwy miejscowo w sprawach opisanych w rozdziale trzecim (§§ 43, 44, 46, 48 i 49) jest ten
urzad kraju zwigzkowego, w ktorego rejonie siedzib¢ ma organ wladzy proszacy o dorgczenie lub
egzekucje. Wlasciwy miejscowo w sprawach opisanych w rozdziale czwartym (§§ 53 do 56, 58 ust. 2,
§§ 59 165) jest ten urzad kraju zwigzkowego, w ktorego rejonie siedzibg lub miejsce zamieszkania ma
osoba, wobec ktorej skierowane jest postanowienie.

Rozdzial 2.
Doreczenia do zagranicznych pracodawcéw na terenie kraju

§ 41. (1) W odniesieniu do zastosowania niniejszej ustawy jako miejsce przekazania w rozumieniu
§ 2 pkt.4 ustawy o dorgczeniach (Zustellgesetz — ZustG), BGBI. nr 200/1982, obowigzuja takze
polozone w kraju siedziby przedsigbiorstwa, obiekty na terenie tej siedziby, zagraniczne stanowisko
pracy lub zaklad pracy, w ktorym pracownik wykonuje prace zawodowa. W przypadku dorgczenia do
tego miejsca przekazania dopuszczalne jest wyznaczenie zardbwno osoby, do ktorej skierowana jest tre$é
dokumentu (odbiorca w sensie materialnym), jak i osoby do kontaktu powotanej zgodnie z § 19 ust. 3
pkt. 3 jako odbiorcy w rozumieniu § 2 pkt. 1 ZustG. W rzeczonym miejscu przekazania dorgczenia do
osoby do kontaktu opisanej w § 19 ust. 3 pkt. 3 sa dopuszczalne takze wtedy, gdy odbiorca w sensie
materialnym zostal wskazany jako odbiorca w rozumieniu § 2 pkt. 1 ZustG lub tez odbiorca w sensie
materialnym nie przebywa regularnie w miejscu przekazania. Jezeli wbrew § 19 ust. 3 pkt. 3 nie zostanie
wyznaczona osoba do kontaktu lub nie jest mozliwe dorg¢czenie do osoby do kontaktu wyznaczonej
sposroéd grona pracownikéw delegowanych do Austrii, dozwolone jest dorgczenie do pracownikow
zagranicznego pracodawcy, przy czym nie jest to zalezne od regularnego pobytu odbiorcy w sensie
materialnym lub odbiorcy w rozumieniu § 2 pkt. 1 ZustG. Osoba do kontaktu opisana w § 19 ust. 3 pkt. 3
moze by¢ wyznaczona takze jako odbiorca w rozumieniu § 2 pkt. 1 ZustG dla doreczen poza tym
miejscem przekazania.

(2) Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie wykroczenia administracyjnego zgodnie z §§ 26, 27, 28,
29 ust. 1 lub 31 ust. 4 ize wzgledu na okre$lone fakty mozna przyjaé, ze doreczenie dokumentdéw z
przyczyn lezacych po stronie odbiorcy w sensie materialnym lub osoby do kontaktu okreslonej w § 19
ust. 3 pkt. 3 jest niemozliwe lub znacznie utrudnione, to regionalne wtadze administracyjne moga wezwac
odbiorce w sensie materialnym na mocy postanowienia do wyznaczenia w ciggu co najmniej dwdch
tygodni osoby upowaznionej do odbioru dorgczen w ramach przedmiotowego postgpowania.
W warunkach wymienionych w punkcie pierwszym organy podatkowe moga wezwaé odbiorcg w sensie
materialnym do wyznaczenia w ciggu co najmniej dwoch tygodni osoby upowaznionej do odbioru
doreczen w ramach postgpowania podatkowego. Zastosowanie majg odpowiednio § 10 ust. 1 zdanie od
drugiego do czwartego oraz ust.2 ZustG; miejsce przekazania zgodnie zust. 1 nie jest miejscem
przekazania zgodnie z § 10 ust. 2 pkt. 2 ZustG.

Rozdzial 3.

Doprowadzenie do doreczenia i egzekucji postanowien wladz krajowych w innym
panstwie czlonkowskim UE lub panstwie EOG

Podrozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

Zakres zastosowania

§ 42. Rozdziat trzeci reguluje skutki dorgezen i egzekucji
1. nakazoéw karnych regionalnych wtadz administracyjnych,
2. orzeczen sagdéw administracyjnych krajow zwigzkowych,
3. orzeczen federalnego sadu administracyjnego oraz
4. orzeczen Trybunatu Administracyjnego

w panstwie czlonkowskim UE Iub panstwie EOG, w ktérym znajduje si¢ siedziba lub miejsce
zamieszkania obwinionego, wobec ktdrego zasadzono grzywne.
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Przekazanie wniosku o doreczenie lub egzekucje

§ 43. (1) Urzedy kraju zwigzkowego i wladze krajowe, ktore prosza o dorgczenie lub egzekucje
krajowego orzeczenia karnego lub krajowego zarzadzenia karnego, musza zapisa¢ dane zgodne z § 46
ust. 2 lub § 48 ust. 2 wjednolitym formularzu, udostgpnionym w systemie IMI na potrzeby takich
wnioskéw. Jezeli organ wladzy krajowej wnioskujacy o dorgczenie lub egzekucje nie jest zarejestrowany
w IMI, musi on poprosi¢ urzad kraju zwiazkowego wlasciwy miejscowo zgodnie z § 40 ust.4 o
przekazanie prosby o doreczenie lub egzekucj¢ oraz udostepni¢ niezbedne dane izalgczniki zgodnie
z § 46 lub § 48.

(2) Razem z zalacznikami wymienionymi w § 46 ust. 3 lub § 48 ust. 3 nalezy przekaza¢ wypetiony
formularz lub, jesli formularz jest niedostgpny, skierowa¢ wniosek o przekazanie do takiego organu lub
organéw, ktore zostaly wskazane jako odpowiedzialne przez inne panstwo czlonkowskie zgodnie
z artykutem 14 dyrektywy 2014/67/UE.

Zawiadomienie o dalszym postepowaniu w ramach wniosku o dor¢czenie lub egzekucje

§ 44. (1) Urzad kraju zwiazkowego lub organ wtadzy krajowej, ktory zazadat informacji o dalszym
postepowaniu w ramach wniosku zgodnie z § 46 lub § 48, musi przekaza¢ te informacje do urzedu kraju
zwigzkowego wlasciwego miejscowo zgodnie z § 40 ust. 4. Urzad kraju zwigzkowego wiasciwy
miejscowo musi ze swojej strony przekazaé informacje do organu wiadzy krajowej, ktdra zainicjowata
wniosek, jezeli ten organ wtadzy krajowej nie dysponuje tymi informacjami.

(2) Jezeli organ wiladzy zagranicznej poproszony o doreczenie lub egzekucje zgodnie z § 43 nie
odpowie w ciggu miesiaca, jakie dalsze Srodki zostang podjete, to urzad kraju zwigzkowego wlasciwy
miejscowo lub organ wiladzy krajowej zgodnie z § 40 ust. 4, ktéry zawnioskowal o dorgczenie lub
egzekucje zgodnie z § 43, musi zazadac udzielenia informacji przez organ wtadzy zagraniczne;.

Podrozdzial 2.

Doprowadzenie do dore¢czenia postanowien wladz krajowych w innym panstwie
czlonkowskim UE lub panstwie EOG

Zasady

§ 45. Organ wiadzy krajowej, ktory wystawil postanowienie zgodnie z § 42, musi doprowadzi¢ do
doreczenia tego postanowienia obwinionemu z siedzibg lub miejscem zamieszkania w innym panstwie
cztonkowskim UE Iub panstwie EOG. Jezeli dorgczenie na terenie kraju zgodnie z § 41 iregulacjami
ustawy o dorgczeniach okaze si¢ bezcelowe lub niemozliwe, konieczne jest doprowadzenie do dorgczenia
na terenie kraju czlonkowskiego, w ktorym obwiniony ma swoja siedzibe lub miejsce zamieszkania,
zgodnie z § 46.

Whiosek o dore¢czenie w innym panstwie cztonkowskim UE lub panstwie EOG

§ 46. (1) Doreczenie postanowienia w innym panstwie czlonkowskim UE lub panstwie EOG musi
zostac¢ zlecone przez organ wladzy krajowej, ktory wydat to postanowienie, albo samodzielnie, albo na
drodze wniosku do urzedu kraju zwigzkowego wlasciwego miejscowo zgodnie z § 40 ust. 4.

(2) Wniosek o zapewnienie dorgczenia musi zawiera¢ nastgpujace dane:

1. nazwisko i adres odbiorcy oraz wszystkie inne dane stuzace do identyfikacji odbiorcy;
2. dane kontaktowe organu wiadzy krajowej, ktory wydatl postanowienie wymagajace dorgczenia;

3. jednoznaczne oznaczenie organu wiadzy krajowej, ktory wydatl postanowienie, jako ,,sad” lub
jako ,,organ wladzy administracyjnej”;

4. podsumowanie stanu rzeczy;
5. informacje o przepisach prawa pracy, w odniesieniu do ktorych nastgpito wykroczenie;
6. informacje o wysokosci grzywny;
7. date, do kiedy najp6zniej konieczne jest doreczenie postanowienia.
(3) Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1. postanowienie bedace przedmiotem doreczenia;

2. thumaczenie postanowienia bedacego przedmiotem dorgczenia na jezyk urzedowy panstwa
cztonkowskiego UE Iub panstwa EOG, w ktorym obwiniony ma swoja siedzibe lub miejsce
zamieszkania.
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Podrozdzial 3.

Doprowadzenie do egzekucji postanowien wladz krajowych w innym panstwie
czlonkowskim UE lub panstwie EOG

Zasady

§47. Gdy postanowienie opisane w §42 wobec zobowigzanego zsiedzibg lub miejscem
zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim UE Iub panstwie EOG si¢ uprawomocni, to w pierwszej
kolejnosci nalezy podja¢ probe egzekucji na terenie kraju. Przy okreslaniu organu regionalnych wiadz
administracyjnych wiasciwego miejscowo lub sadu wlasciwego miejscowo w zakresie egzekucji na
terenie kraju miarodajne jest miejsce, w ktorym znajduje si¢ majatek zobowigzanego, w odniesieniu do
ktorego ma nastapi¢ egzekucja postanowienia. Jezeli egzekucja na terenie kraju okaze si¢ bezcelowa,
niemozliwa lub wigzalaby si¢ z nieproporcjonalnie wysokim naktadem, to nalezy poprosi¢ panstwo
cztonkowskie UE lub panstwo EOG, w ktérym obwiniony ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania,
o egzekucj¢ zgodnie z § 48.

Whiosek o egzekucje w innym panstwie czlonkowskim UE lub panstwie EOG

§ 48. (1) Egzekucja postanowienia w innym panstwie cztonkowskim lub panstwie EOG musi zostac¢
zlecona przez organ wladzy krajowej, ktory wydal to postanowienie, albo samodzielnie, albo na drodze
wniosku do urzgdu kraju zwigzkowego wilasciwego miejscowo zgodnie z § 40 ust. 4.

(2) Wniosek o zapewnienie egzekucji musi zawiera¢ nastgpujace dane:

1. nazwisko 1iadres zobowigzanego oraz wszystkie inne dane stuzace do identyfikacji
zobowigzanego;

2. dane kontaktowe organu wiadzy krajowej, ktory wydat postanowienie wymagajace egzekucji;

3. jednoznaczne oznaczenie organu wiadzy krajowej, ktory wydatl postanowienie, jako ,,sad” lub
jako ,,organ wtadzy administracyjnej”;

. podsumowanie stanu rzeczy;

. informacje o przepisach prawa pracy, w odniesieniu do ktorych nastgpito wykroczenie;
. informacje o wysokos$ci grzywny;

. informacje o wszelkim wcze$niejszym dorgczeniu postanowienia;

. date, kiedy postanowienie stato si¢ wykonalne lub prawomocne;

. $rodki egzekucji;

10. potwierdzenie nalezno$ci egzekucji.

O 0 3 N L

(3) Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1. postanowienie bedace przedmiotem egzekucji;
2. thumaczenie postanowienia bedacego przedmiotem egzekucji na jezyk urzedowy panstwa

cztonkowskiego UE lub panstwa EOG, w ktorym obwiniony ma swoja siedzib¢ Iub miejsce
zamieszkania.

Powiadomienie wladz innego panstwa czlonkowskiego UE lub panstwa EOG upraszanego
o egzekucje

§49. (1) Organ wiladzy krajowej wnioskujacy o egzekucje zgodnie z § 48 musi niezwlocznie
powiadomi¢ upraszany organ innego panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa EOG lub urzad kraju
zwigzkowego wlasciwy miejscowo zgodnie z § 40 ust. 4 o okolicznosciach, ktére powodujg ograniczenie
lub odroczenie egzekucji orzeczenia karnego lub zarzadzenia karnego lub tez wygasnigcie egzekucji,
w szczegblnosci, gdy

1. zobowiazany splacit grzywne w calosci lub czgéciowo;

2. wobec orzeczenia karnego lub zarzadzenia karnego podjeto nadzwyczajne S$rodki prawne
(wniosek o wznowienie procedury lub przywrocenie do poprzedniego stanu);

3. orzeczenie karne, zarzadzenie karne lub jego wykonalno$¢ zostata pdzniej uchylona, zmieniona
lub obnizono wymiar grzywny;

4. egzekucja nie jest juz pozadana z innych przyczyn.

(2) Gdy wniosek o egzekucj¢ zgodnie z § 48 ust. 1 wplynie do urzedu kraju zwigzkowego
wlasciwego miejscowo zgodnie z § 40 ust. 4, to ten urzad kraju zwigzkowego musi powiadomi¢ organ
wladzy, ktory zostal wskazany jako odpowiedzialny przez inne panstwo cztonkowskie UE lub panstwo
EOG zgodnie z artykutem 14 dyrektywy 2014/67/UE, o okoliczno$ciach wymienionych w ust. 1.
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Skutki wniosku o egzekucje w innym panstwie czlonkowskim UE lub panstwie EOG w zwiazku
z egzekucja na terenie kraju

§ 50. Postanowienie przekazane zgodnie z § 48 razem z wnioskiem o egzekucje nie moze by¢
przedmiotem egzekucji na terenie kraju. Egzekucja na terenie kraju jest ponownie dozwolona, gdy inne
panstwo cztonkowskie UE lub panstwo EOG upraszane o egzekucje nie zrealizuje tej prosby.

Rozdzial 4.

Doreczenie i egzekucja postanowienia organu wladz innego panstwa czlonkowskiego UE
lub panstwa EOG na terenie kraju

Podrozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

Zakres zastosowania

§ 51. Czwarty rozdziat reguluje, za pomoca jakich $srodkéw nalezy odpowiada¢ na prosby organu
wladzy panstwa czlonkowskiego UE lub panstwa EOG o
1. dorgczenie oraz
2. egzekucje
decyzji sadu lub organu administracyjnego tego panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa EOG na terenie
kraju wskutek naruszenia przepisu prawa pracy, gdy prosba to zostala zlozona w urzedzie kraju
zwigzkowego, na rece innych krajowych wtadz administracyjnych lub krajowej jednostki sagdowe;.

Uznanie i ro6wne traktowanie postanowienia innego panstwa czlonkowskiego UE lub panstwa EOG

§ 52. Jesli nie zachodzi przyczyna do odmowy doreczenia (§ 58) lub egzekucji (§ 54) postanowienia,
o ktérg zawnioskowato inne panstwo cztonkowskie UE lub panstwo EOG, to postanowienie nalezy uznac
jako takie i traktowac¢ jako krajowe postanowienie karno-administracyjne lub sadowe.

Procedowanie przy niewystarczajacych kompetencjach

§ 53. (1) Decyzja przekazana do dorgczenia lub egzekucji musi zosta¢ niezwlocznie przekazana
z urzedu przez organ, ktory je otrzymal, do wlasciwego miejscowo urzedu kraju zwigzkowego zgodnie
z § 40 ust. 4, jesli postanowienie zostalo wydane
1. wobec krajowego organu administracyjnego lub krajowej jednostki sagdowniczej, ktore same
w sobie nie sg odpowiedzialne za dorgczenie lub egzekucje albo

2. wobec urzedu kraju zwigzkowego, ktory nie jest wlasciwy miejscowo zgodnie z § 40 ust. 4.

Urzad kraju zwigzkowego wlasciwy miejscowo zgodnie z § 40 ust. 4 musi postepowac zgodnie z § 56
pkt. 2 Iub wg § 59 pkt. 2 albo § 65 pkt. 2.

(2) Krajowe wtadze administracyjne i sady, ktore bezposrednio poproszono o dorgczenie lub
egzekucje postanowienia isg za to odpowiedzialne, musza postepowaé zgodnie z§55 oraz
podrozdziatem drugim lub zgodnie z §§ 54, 55 i podrozdzialem trzecim.

Odmowa egzekucji

§ 54. (1) Wlasciwy krajowy organ administracyjny lub sad, ktoremu zgodnie z § 53 ust. 2, § 59 lub
§ 65 powierzono wniosek o egzekucje, musi sprawdzi¢ wniosek o egzekucje pod katem wystgpowania
wymienionych w ust. 3 przyczyn odrzucenia. Jezeli w toku kontroli okaze si¢, ze wystepuje jedna
z przyczyn odrzucenia wymienionych w ust. 3 pkt. 4 do 6, to krajowy organ administracyjny lub sagd musi
powiadomi¢ wnioskujacy organ innego panstwa czltonkowskiego UE lub panstwa EOG o odrzuceniu
wniosku ijego przyczynach. W przypadku wystepowania jednej z przyczyn odrzucenia wymienionych
wust.3 pkt.1 do3 konieczne jest powiadomienie wnioskujacego organu innego panstwa
cztonkowskiego UE lub panstwa EOG o odmowie egzekucji, jezeli w wyznaczonym okresie nie zostang
doreczone lub uzupeilnione dane lub dokumenty wymagane do wyeliminowania brakéw wskazanych
w ust. 3 pkt. 1 do 3.

(2) Powiadomienie wnioskujacego o egzekucje organu innego panstwa czionkowskiego UE lub
panstwa EOG zgodnie zust. | musi nastapi¢ albo na drodze wlasciwego miejscowo urzedu kraju
zwigzkowego zgodnie z § 40 ust. 4 lub tez przez krajowy organ administracyjny albo sad, ktory
zadecydowat o odrzuceniu.

(3) Egzekucji nalezy odmowié, jesli wniosek o egzekucje
1. nie zawiera wszystkich danych wymienionych w § 48 ust. 2 lub
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2. zostal przekazany bez postanowienia wymagajacego egzekucji, lub

. wykazuje jawng niezgodno$¢ z postanowieniem stanowigcym jego podstawe, lub

4. przewidywane koszty lub $rodki egzekucji w poréwnaniu z wysokos$cia egzekwowanej grzywny
lub kary finansowej sa niewspoimierne, lub

5. egzekwowana grzywna lub kara finansowa jest mniejsza niz 350 euro lub stanowi rownowarto$¢
tej kwoty, lub

6. egzekucja nie bytaby mozliwa do pogodzenia z konstytucyjnie gwarantowanymi prawami lub
innymi prawami podstawowymi austriackiego systemu prawnego.

[98]

Powiadomienie wnioskujacych wladz innego panstwa czlonkowskiego UE lub panstwa EOG
§ 55. (1) Abstrahujac od odrzucenia dorgczenia lub egzekucji uregulowanego w § 58 lub § 54, organ
innego panstwa czlonkowskiego UE lub EOG upraszany o dorgczenie lub egzekucje nalezy powiadomié,
1. jakie $rodki podjeto w celu realizacji podrozdziatdéw od drugiego do czwartego oraz,
2. jakie rzeczywiste lub prawne przeszkody uniemozliwiajg wdrozenie tych srodkow.

(2) Odpowiednio do ust. 1 w kazdym przypadku nalezy przekaza¢ informacje o
1. datach w zwiazku z przetwarzaniem wniosku, jak dat¢ dorgczenia, egzekucji lub wstrzymania
egzekucji;
2. odmowie przyjecia decyzji bedacej przedmiotem dorgczenia zgodnie z § 12 ZustG;
3. wdrozenia $rodka prawnego w procesie egzekucji;
4. niesciagalno$ci grzywny.
(3) Powiadomienie wnioskujacego o dorgczenie lub egzekucje organu innego panstwa
cztonkowskiego UE lub panstwa EOG zgodnie z ust. 1 12 musi nastapi¢ albo na drodze wlasciwego
miejscowo urzedu kraju zwiazkowego zgodnie z § 40 ust. 4 lub tez przez krajowy organ administracyjny

albo sad, ktory podjat dziatania, do ktérych odnoszg si¢ okoliczno$ci bedace przedmiotem powiadomienia
zgodnie z ust. 112.

Podrozdzial 2.

Doreczenie orzeczen sadowych i postanowien administracyjnych innego panstwa
cztonkowskiego UE lub panstwa EOG na terenie kraju

Zarzadzenie doreczenia

§ 56. Urzad kraju zwigzkowego, ktory zostal poproszony o dorgczenie decyzji, musi przy
wlasciwosci miejscowej zgodnie z§ 40 ust.4 zarzadzi¢ dorgczenie decyzji oraz, jesli zostalo
sporzadzone, dorgczenie jej thumaczenia na adres obwinionego wskazany we wniosku za posrednictwem
wlasciwego krajowego organu administracyjnego lub tez wlasciwej krajowej jednostki sadowniczej.

Obowigzujace prawo procesowe

§ 57. W odniesieniu do dorgczen decyzji wladz innych panstw cztonkowskich UE lub panstw EOG
na mocy niniejszego podrozdziatu zastosowanie ma ustawa ZustG.

Odmowa doreczenia
§ 58. (1) Wiasciwy krajowy organ administracyjny lub sad, ktoremu zgodnie z § 53 ust. 2 Iub § 56
powierzono wniosek o dorgczenie musi sprawdzi¢ wniosek o dorgczenie pod katem wystgpowania
wymienionych w ust. 3 przyczyn odrzucenia. Jezeli w toku kontroli okaze si¢, ze wystepuje przyczyna
odrzucenia, to konieczne jest powiadomienie wnioskujacego organu innego panstwa cztonkowskiego UE

lub panstwa EOG o odrzuceniu doreczenia, jezeli w wyznaczonym okresie nie zostang doreczone lub
uzupetnione dane lub dokumenty, wymagane do wyeliminowania brakow wskazanych w ust. 3.

(2) Powiadomienie wnioskujacego o dorgczenie organu innego panstwa czlonkowskiego UE lub
panstwa EOG zgodnie zust. 1 musi nastapi¢ albo na drodze wlasciwego miejscowo urzedu kraju
zwiazkowego zgodnie z § 40 ust. 4 lub tez przez krajowy organ administracyjny albo sad, ktoremu
powierzono wniosek o dorgczenie.

(3) Doreczenia nalezy odmowié, jesli wniosek o dorgczenie

1. nie zawiera wszystkich danych wymienionych w § 46 ust. 2 lub
2. zostat przekazany bez postanowienia wymagajacego dorg¢czenia, lub
3. wykazuje jawna niezgodno$¢ z postanowieniem stanowigcym jego podstawe.
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Podrozdzial 3.

Egzekucja postanowien administracyjnych innego panstwa czlonkowskiego UE lub
panstwa EOG na terenie kraju

Zarzadzenie egzekucji
§ 59. Urzad kraju zwigzkowego, wobec ktdrego zgodnie z § 51 pkt. 2 ztozono wniosek o egzekucje
decyzji wtadz administracyjnych, ma obowiazek, przy zatozeniu wiasciwosci miejscowej, zawnioskowac
do regionalnych wladz administracyjnych odpowiednich ze wzglgdu na jurysdykcje w stosunku do
miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu zobowigzanego o egzekucje postanowienia.

Obowigzujace prawo procesowe

§ 60. W odniesieniu do postepowania w zakresie egzekucji decyzji administracyjnych innych panstw
cztonkowskich UE lub panstw EOG zastosowanie maja ustawa o egzekucjach administracyjnych
z 1991 r. (Verwaltungsvollstreckungsgesetz — VVG), BGBI. nr 53/1991, oraz § 6 ustawy o egzekucjach
karno-administracyjnych UE (EU-Verwaltungsstrafvollstreckungsgesetz — EU-VStVG), BGBI. 1
nr 3/2008.

Odroczenie egzekucji

§ 61. Organ egzekucyjny musi odroczyé egzekucje, gdy si¢ okaze, ze podlegajace egzekucji
postanowienie wtadz innego panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa EOG zostato w nim zaskarzone.

Zakonczenie egzekucji

§ 62. Organ egzekucyjny musi wstrzymaé egzekucje, gdy si¢ okaze, ze wskutek decyzji lub dziatan
podjetych we wnioskujacym panstwie cztonkowskim UE lub panstwie EOG wniosek o egzekucje stat si¢
bezprzedmiotowy.

Dochéd z egzekucji

§ 63. Dochdd z egzekucji jest wptywa na poczet podmiotu prawa, ktory musi ponie§¢ naktady
organu egzekucyjnego.

Koszty

§ 64. Niezaleznie od ich wniesienia u zobowigzanego, koszty sa ponoszone przez podmiot prawa
wlasciwy zgodnie z § 63.

Podrozdzial 4.

Egzekucja orzeczen sadowych innego panstwa czlonkowskiego UE lub panstwa EOG na
terenie kraju

Zarzadzenie egzekucji

§ 65. Urzad kraju zwiazkowego, do ktérego ztozono wniosek o egzekucje postanowienia sadu
zgodnie z § 51 pkt. 2, ma obowiazek, jesli zgodnie z §40 ust.4 jest on wlasciwy miejscowo,
zawnioskowa¢ do sadu okrggowego wilasciwego miejscowo w stosunku do miejsca zamieszkania lub
siedziby podmiotu zobowigzanego o zarzadzenie egzekucji postanowienia.

Obowiazujace prawo procesowe

§ 66. W odniesieniu do postepowania w sprawie egzekucji orzeczen sgdowych innych panstw
cztonkowskich UE lub panstw EOG obowiazuja §§ 53d, 53f, 53h oraz 53j federalnej ustawy o wzajemne;j
pomocy prawnej w sprawach karnych miedzy panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej
(Bundesgesetz iiber die justizielle Zusammenarbeit in Strafsachen mit den Mitgliedstaaten der
Europdischen Union — EU-JZG), BGBI 1 nr 36/2004, oraz ustawa o kosztach sadowych z 1962 r.
(Gerichtliches Einbringungsgesetz — GEG 1962), BGBI1 nr 288/1962.

Odroczenie egzekucji

§ 67. Wlasciwy sad okregowy zgodnie z § 53 ust. 2 lub § 65 pkt. 2 musi odroczy¢ egzekucje

1. gdy sie okaze, ze podlegajace egzekucji postanowienie wladz innego panstwa cztonkowskiego
UE lub panstwa EOG zostato w nim zaskarzone;

2. dopoki zazalenie ztozone zgodnie z § 53d ust. 4 EU-JZG nie zostanie uznane za prawomocne;

3. o okres potrzebny na wykonanie uznanego za niezbedne, wykonanego na jego koszt thumaczenia
postanowienia;
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4. do czasu zlozenia informacji uzupehiajacych wymaganych przez wladze panstwa wydajacego
postanowienie.

Czesé 4.
Postanowienia koncowe

Odniesienia

§ 68. (1) Jezeli w niniejszej ustawie znajdujg si¢ odniesienia do innych ustaw, to zawsze obowigzuja
one w aktualnym wydaniu.

(2) Jezeli w innych ustawach znajduja si¢ odniesienia do §§ 7 do 70 ustawy w sprawie dostosowania
prawa stosowanego do umoéw o prace (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz — AVRAG), BGBI.
nr 459/1993 w wydaniu sprzed BGBI. I nr xx/2016 lub do §§ 10 i 10a AUG w wydaniu sprzed BGBL. 1
nr xx/2016, to odniesienia te obowiazuja jako odniesienia do odpowiednich przepisow tej ustawy.

Plan kontroli — sprawozdanie z dzialalnoSci

§ 69. Federalny minister pracy, spraw socjalnych iochrony konsumentow we wspotpracy
z federalnym ministrem finanséw ma obowigzek corocznego opracowania planu kontroli w wymiarze
zgodnym z zakresem odpowiedzialno$ci i w celu przeprowadzenia skutecznej kontroli oraz na podstawie
ocen ryzyka i danych statystycznych, jak rowniez z uwzglednieniem specyficznych zagrozen konkretnych
branz. W planie kontroli konieczne jest udokumentowanie, w jakim stopniu organy podatkowe
odpowiedzialne za kontrole zgodnie z § 12 dysponuja wystarczajacym personelem, biorac pod uwage
liczbe pracownikow delegowanych do Austrii i skuteczno$¢ prowadzonych kontroli. Odpowiednio do
tego federalny minister finanséw musi zadbac o dostateczng liczebnos$¢ personelu. Plan kontroli nalezy po
raz pierwszy opracowac za rok 2018. Federalny minister finanséw musi corocznie do dnia 30 czerwca
roku nastgpnego opracowac raport o przeprowadzeniu planu kontroli i wspdlnie z federalnym ministrem
pracy, spraw socjalnych i ochrony konsumentéw przedtozy¢ go Radzie Krajowej oraz udostgpni¢ go
opinii publiczne;.

Rowne traktowanie jezykowe

§ 70. W przypadku wszystkich okreslen odwotujacych si¢ do 0osob wybrana forma obowiazuje dla
obu pici.
Postanowienia dotyczace wykonania
§ 71. Wykonanie niniejszej ustawy powierzono:
1. w odniesieniu do § 12, § 19 ust. 2, § 20 ust. 3 federalnemu ministrowi finansow;

2. w odniesieniu do § 69 federalnemu ministrowi pracy, spraw socjalnych i ochrony konsumentoéw
oraz federalnemu ministrowi finansow;

3. w odniesieniu do pozostalych postanowien federalnemu ministrowi pracy, spraw socjalnych
i ochrony konsumentow.

Wejscie w zycie
§ 72. (1) Niniejsza ustawa wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 2017r. ima zastosowanie
w odniesieniu do standéw rzeczy nastepujacych po dniu 31 grudnia 2016 r.

(2) (Przepis konstytucyjny) § 1 ust. 3 niniejszej ustawy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
i ma zastosowanie w odniesieniu do stanéw rzeczy nastepujacych po dniu 31 grudnia 2016 r.



