PAKIET MOBILNOSCI UNII EUROPEJSKIEJ - ZMIANA ROZPORZADZENIA
NR 561/2006 - CZAS PROWADZENIA POJAZDU | OKRESY ODPOCZYNKU

Po wieloletnim procesie legislacyjnym Unia Europejska (Komisja, Rada,
Parlament) uzgodnita na poczatku lipca 2020 roku ,,Pakiet Mobilnosci”’, w
ramach ktérego wprowadzone i znowelizowane zostaja rowniez przepisy
dotyczace czasu prowadzenia pojazdu i okreséw odpoczynku. Celem niniejsze;j
karty informacyjnej jest przedstawienie wstepnego przegladu najwazniejszych
Zmian.

Wejscie w zycie i rozpoczecie obowigzywania zmian.

Co do zasady zmiany wchodza w zycie dwudziestego dnia po opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej. Publikacja (rozporzadzenie zmieniajace
2020/1055) nastapita w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej L 249 z 31.07.2020 r., tym
samym rozporzadzenie wchodzi w zycie 20.08.2020 r. (tekst jednolity rozporzadzenia
561/2006 dostepny jest tutaj). Odbiegajace od powyzszego przepisy szczegolne dotyczace
zasad obowiazywania zostaty odrebnie przedstawione ponize;j.

Zakres obowiazywania rozporzadzenia - zmniejszenie dopuszczalnej masy
lekkich samochodéw dostawczych (LCV) - art. 2 ust. | lit. aa NOWOSC

Zakres obowiazywania rozporzadzenia zostat rozszerzony na transgraniczny przewo6z
towarow lub przewo6z kabotazowy pojazdami o dopuszczalnej masie catkowitej
2,5 t lub wiekszej (w tym przyczepami lub naczepami).

W przypadku wytacznie krajowego przewozu towarow (przede wszystkim przez
przedsigbiorstwa austriackie) nadal obowiazuje dotychczasowy limit dopuszczalnej masy
powyzej 3,5 t.

Wejscie w zycie: Niniejsza zmiana obowiazuje od 1.07.2026 r.

Rozszerzenie ,,regulacji dotyczacej towarow wyprodukowanych metodami
rzemieslniczymi” - art. 3 aa lit. ii NOWOSC

W przysztosci ,,regulacja dotyczaca towaréw wyprodukowanych metodami rzemiesIniczymi’
moze by¢ stosowana rowniez do pojazdow/zespotéw pojazdow o dopuszczalnej masie
catkowitej do 7,5 t, ktore sa uzywane do dostawy towarow wyprodukowanych
metodami rzemieslniczymi w ramach transportu zakladowego (nie moze to by¢
transport handlowy).

’

Dodatkowy wyjatek dla transportu zaktadowego - art. 3 lit. ha NOWOSC

W przysztosci (prawdopodobnie od 1.07.2026 r.) transport zaktadowy towarow bedzie
wylaczony z zakresu rozporzadzenia, jezeli bedzie si¢ odbywat pojazdami o
dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 2,5 t i ponizej 3,5 t, pod warunkiem, ze
prowadzenie pojazdu nie jest glownym zajeciem kierowcy.



Nowa (wyjasniajaca) definicja ,,transportu nichandlowego’ - art. 4 lit. r
NOowoOsSC

,, T ransport niehandlowy” oznacza kazdy przewoz drogowy inny niz przewoz zarobkowy lub
na potrzeby wiasne, za ktéry nie otrzymuje sie bezposredniego ani posredniego
wynagrodzenia i ktory nie generuje bezposrednio ani posrednio zadnego dochodu
dla kierowcy pojazdu ani nikogo innego oraz ktoéry nie ma zwiazku z
dziatalnoscia zawodowa ani zarobkow3a’.

Wyijasnienie dotyczace przerw w prowadzeniu pojazdu - zatoga kilkuosobowa -
art. 7 — nowy ust. 2

W tym ustepie wyjasniono, ze w przypadku pracy w zatodze kilkuosobowej kierowca moze
wykorzysta¢ przerwe trwajaca 45 minut takze w pojezdzie kierowanym przez innego
kierowce, pod warunkiem ze kierowca, ktéry ma przerwe, nie jest zaangazowany w pomoc
kierowcy prowadzacemu pojazd.

Nowa regulacja w sprawie systemu tygodniowego okresu odpoczynku - art. 8
ust. 6 NOWOSC
Poprzedni system (w ciagu 2 kolejnych tygodni albo 2 regularne okresy odpoczynku trwajace
co najmniej 45 godzin, albo | regularny okres odpoczynku trwajacy co najmniej 45 godzin i |
skrocony okres odpoczynku trwajacy co najmniej 24 godziny z wyréwnaniem skrocenia do
konca 3. kolejnego tygodnia) zastepuje sie nowym systemem przedstawionym ponizej:
Zasada podstawowa (jak poprzednio)
W ciagu 2 kolejnych tygodni musowo

- wykorzysta¢ 2 regularne okresy odpoczynku (min. 45 godzin)

- lub I regularny okres odpoczynku trwajacy min. 45 godzin i | skrocony okres

odpoczynku trwajacy min. 24 godziny.

Alternatywna zasada dla transgranicznego transportu TOWAROW (UWAGA: NIE
DOTYCZY transportu osob!!)
Obowiazuje poza krajem, w ktorym znajduje sie siedziba pracodawcy
- W ciagu 4 kolejnych tygodni mozna wykorzystac 2 regularne okresy odpoczynku
(min. 45 godzin) i 2 skrocone okresy odpoczynku (min. 24 godziny).

Wazne jest przy tym to, by dwa skrocone okresy odpoczynku wykorzystac
kolejno po sobie!

Przyktad:
Tydzien | Tydzien 2 Tydzien 3 Tydzien 4
45 45 24 24

Zasada ta moze by¢ stosowana tylko wtedy, gdy kierowca rozpoczyna 2 kolejne skrocone
okresy odpoczynku poza krajem siedziby pracodawcy i krajem zamieszkania.



Nowa regulacja dotyczaca rekompensaty za okres odpoczynku w przypadku
wykorzystania 2 skréoconych okresow odpoczynku jeden po drugim

W takim przypadku taczna rekompensata za te 2 kolejne skrocone okresy odpoczynku
(21h+21h =42h) musi zosta¢ wykorzystana PRZED tygodniowym okresem odpoczynku
nastepujacym po tych 2 skréconych okresach odpoczynku.

Przyktad:
Tydzien | Tydzien 2 Tydzien 3 Tydzien 4
45 24 24 42+45=87

Uwaga uzupetniajaca:

Mimo, ze Przewoznicy wielokrotnie interweniowali w tej sprawie, system tygodniowego
czasu prowadzenia pojazdu nie zostat skorygowany i nadal pozostaje bez zmian (56h/tydzien,
90h/podwajny tydzien). Poniewaz skrocone tygodniowe okresy odpoczynku
wykorzystywane kolejno (w potaczeniu z wyjatkowo dtugim tygodniowym okresem
odpoczynku w ramach rekompensaty) nie prowadza do zwigkszenia czasu prowadzenia
pojazdu, korzys¢ z nowego rozporzadzenia dla praktyki operacyjnej nalezy ocenic jako raczej
niewielka.

Nowa regulacja dotyczaca spedzania tygodniowego okresu odpoczynku w
pojezdzie — art. 8 ust. 8 NOWOSC
Wyjasniono w obecnym zapisie, ze

- regularne okresy odpoczynku (co najmniej 45 godzin) i

- okres odpoczynku trwajacy ponad 45 godzin wykorzystywany jako rekompensata
NIE moga by¢ wykorzystywane w pojezdzie

Wzgledem tych okreséw odpoczynku obowiazuje zapis:

- Musza one by¢ wykorzystane w odpowiednim dla kazdej ptci miejscu
zakwaterowania wyposazonym w odpowiedniga infrastrukture noclegows i
sanitarna.

-  Wszelkie koszty zakwaterowania poza pojazdem pokrywa pracodawca.

Powiazany z powyzszym obowiazek planowania i prowadzenia dokumentacji
przez pracodawce

Pracodawca planuje prace kierowcéw w taki sposéb, aby umozliwi¢ im powrot do
centrum operacyjnego pracodawcy (w panstwie jego siedziby), w ktérym rozpoczyna sie
tygodniowy okres odpoczynku, lub powrét do miejsca zamieszkania kierowcy w kazdym
okresie 4 kolejnych tygodni, tak aby wykorzystali oni przynajmniej jeden regularny
tygodniowy okres odpoczynku lub tygodniowy okres odpoczynku trwajacy ponad 45 godzin
wykorzystywany jako rekompensata za skrécony tygodniowy okres odpoczynku.

Jednakze w przypadku gdy kierowca wykorzystat 2 kolejne skrécone tygodniowe okresy
odpoczynku, musi on wroci¢ przed rozpoczeciem regularnego tygodniowego okresu
odpoczynku trwajacego ponad 45 godzin wykorzystywanego jako rekompensata.

Pracodawca musi
- udokumentowac, w jaki sposéb spetnia ten obowiazek planowania
- i przechowywac te dokumentacje oraz przedstawiac j3 na zadanie organéw
kontrolnych.



y»,Klauzula kontrolna” dla czasu prowadzenia pojazdu i okreséw odpoczynku w
ramach okazjonalnego transportu autobusowego

Nie pozniej niz 2 lata po wejsciu w zycie rozporzadzenia zmieniajacego (tj. okoto sierpnia
2022 r.) Komisja Europejska (KE) oceni, czy mozna przyja¢ bardziej odpowiednie przepisy
dla kierowcéw w odniesieniu do okazjonalnego transportu autokarowego i poinformuje
Parlament (PE) i Rade o wynikach tej kontroli.

Obowiazek informacyjny KE dotyczacy bezpiecznych i chronionych parkingow —
art. 8a NOWOSC
KE zobowiazana jest do opublikowania wykazu wszystkich parkingéw, ktore zostaty
certyfikowane (w panstwach cztonkowskich), tak aby zapewnic¢ kierowcom odpowiednie
informacje na temat wyposazenia parkingow:

- wykrywanie wtargniec i zapobieganie im,

- oswietlenie i widocznosg,

- awaryjny punkt kontaktowy i procedury awaryjne,

- infrastrukture sanitarna odpowiednia dla kazdej ptci,

- mozliwosci zakupu zywnosci i napojow,

- facznos¢ umotzliwiajaca komunikacje,

- zasilanie elektryczne.
Wykaz takich parkingdw zostanie udostepniany na urzedowej stronie internetowej i bedzie
regularnie aktualizowany.

Panstwa cztonkowskie maja zacheca¢ do budowania parkingéw dla komercyjnych
uzytkownikéw drog.

Do 31.12.2024 r. KE przedstawi sprawozdanie na temat dostepnosci bezpiecznych i
certyfikowanych parkingéw oraz odpowiednich miejsc odpoczynku dla kierowcéw
wraz z wszelkimi towarzyszacymi srodkami majacymi na celu zwigkszenie ich liczby i jakosci.

Nowa regulacja dotyczaca transportu kombinowanego — art. 9 ust. | NOWOSC
Dotychczasowa mozliwos¢ elastycznego dziennego okresu odpoczynku podczas przewozu
pojazdu na promie lub na pociagu (mozliwos¢ dwukrotnego przerwania okresu odpoczynku
na facznie maks. | godzing z powodu innych czynnosci) zostata obecnie rozszerzona réwniez
na regularny i skrocony odpoczynek tygodniowy.

Wzgledem skroconego odpoczynku tygodniowego obowiazuje zasada:
- Dozwolone jest 2-krotne przerwanie okresu odpoczynku innymi czynnosciami
trwajacymi tacznie nie dtuzej niz | godzing
- Podczas tego okresu odpoczynku kierowca musi mie¢ do dyspozycji kabine
sypialna, koje lub kuszetke.

Wzgledem regularnego odpoczynku tygodniowego obowiazuje zasada:
- podroéz promem lub pociagiem jest zaplanowana na co najmniej 8 godzin,
- kierowca ma do dyspozycji kabine sypialna na promie lub w pociagu.

System jazdy autonomicznej - art. 9a NOWOSC

Do dnia 31.12.2025 r. KE sporzadzi i przedtozy Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
sprawozdanie z oceny wykorzystania w panstwach cztonkowskich systeméw jazdy
autonomicznej. W sprawozdaniu tym nalezy zwrocic szczegdlng uwage na potencjalny wptyw
tych systemow na przepisy dotyczace czasu prowadzenia pojazdu i okreséw odpoczynku.



,,Reguta dotyczaca miejsca zatrzymania” NOWOSC - art. 12

Zasady dotyczace mozliwosci odstepstwa od okreséw prowadzenia pojazdu i odpoczynku sa
uzaleznione od spetnienia pewnych warunkéw dotyczacych dziennego i tygodniowego czasu
prowadzenia pojazdu. W przysztosci kierowca moze, w wyjatkowych okolicznosciach,
przekroczy¢ dzienny i tygodniowy czas prowadzenia pojazdu

- o maksymalnie | godzine, aby dotrze¢ do centrum operacyjnego
pracodawcy lub swojego miejsca zamieszkania w celu wykorzystania
tygodniowego okresu odpoczynku,

- o maksymalnie 2 godziny, pod warunkiem ze wykorzystat on przerwe trwajaca
nieprzerwanie 30 minut bezposrednio PRZED tym dodatkowym czasem
prowadzenia pojazdu niezbednym, aby dotrze¢ do centrum operacyjnego
pracodawcy lub swojego miejsca zamieszkania w celu wykorzystania
regularnego tygodniowego okresu odpoczynku.

- Kierowca wskazuje powody takiego odstepstwa odrecznie na wykreséwce
analogowego urzadzenia rejestrujacego, na wydruku z cyfrowego urzadzenia
rejestrujacego lub na planie pracy (w przypadku transportu oséb w razie braku
urzadzenia rejestrujacego) najpozniej po przybyciu do miejsca docelowego lub
odpowiedniego miejsca postoju.

- Kazdy wydtuzony okres pracy musi by¢ kompensowany rownowaznym okresem
odpoczynku wykorzystywanym jednorazowo z dziennym lub tygodniowym okresem
odpoczynku przed koncem trzeciego tygodnia nastepujacego po danym tygodniu
przedtuzenia.

Rozszerzenie krajowych mozliwosci stosowania wyjatkéw od czasu prowadzenia
pojazdu i czas odpoczynku dla okreslonych pojazdow — art. 13 ust. | lit. qir
NowosC

W przysztosci panstwa cztonkowskie moga, oprocz istniejacego wykazu wytaczen, wytaczyc
nastepujace pojazdy spod przepisow dotyczacych czasu prowadzenia pojazdu, przerw,
dziennych i tygodniowych okreséw odpoczynku oraz transportu kombinowanego lub
uregulowac je w inny sposob:

- Pojazdy lub zespoty pojazdow do transportu maszyn budowlanych dla firm
budowlanych w promieniu maksymalnie 100 km od siedziby firmy, jezeli
prowadzenie pojazdu nie jest gtdbwna dziatalnoscia kierowcy,

- pojazdy uzywane do dostarczania betonu towarowego.

Plan pracy dla krajowych regularnych przewozow pasazerskich oraz niektorych
transgranicznych regularnych przewozoéw pasazerskich — art. 16 ust. 3 lit. a
NowosC

Niezbedne informacje w planie pracy — zamiast okresu poprzednich 28 dni — musza w
przysztosci obejmowac okres dnia kontroli i poprzedzajacych go 56 dni.

Wejscie w zycie: Przepis obowiazuje od dnia 31.12.2024 r.

Mimo naszych wielkich staran w czasie ich opracowania wszystkie dane zawarte w tej informacji nie podlegaja
gwarancji poprawnosci.
Odpowiedzialnos¢ firmy HGA GmbH jest wykluczona.



