IKAS TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
ise Alim Siirecleri Kapsaminda Kisisel Verilerin islenmesine Yonelik Aydinlatma

Metni

1. Veri Sorumlusu

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla Ankara Ticaret Sicil Midiirliigi 4700826026 sicil
numarast ile kayith ve sirket merkezi Koru Mahallesi Ahmet Taner Kislali Cad. No: 4/11
Cankaya/Ankara adresinde bulunan ikas Teknoloji A.S. (“Ikas/Sirket”) tarafindan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“KVKK”) hiikiimleri kapsaminda ve isbu Ise Alim
Siiregleri Kapsaminda Kisilerin Kisisel Verilerin Islenmesine Yonelik Aydimlatma Metni
(“Aydinlatma Metni”) ¢ercevesinde islenmektedir.

Ikas, gizliliginize ve kisisel verilerinizin korunmasina iliskin haklariniza sayg1 duymakta ve sizinle
giivene dayal bir iliski kurmak ve siirdiirmek igin ¢alismaktadir. Bu kapsamda Ikas, kisisel
verilerinizi KVKK basta olmak {izere kisisel verilerin korunmasina iliskin tiim mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde islemekte, verilerinizin giivenli sekilde barindirilmasini saglamakta ve
olas1 hukuka aykir1 erisimlere kars1 gerekli tiim giivenlik tedbirlerini almaktadir. isbu Aydinlatma
Metniyle Ikas ile olan is basvuru iliskiniz ve/veya ¢alisan aday1 referans iliskiniz ¢er¢evesinde
toplanan kisisel verilerinizin hangi kapsamda islendigi aciklanmaktadir. Kisisel verilerinizin Ikas
tarafindan islenmesi hakkinda detayl bilgilere ise, [*] adresinden erisilebilen Ikas Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1’ndan ulasabilirsiniz.

2. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri

Kisisel verileriniz, ikas tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, elektronik ve/veya fiziki
ortamlardan ikas’1n internet siteleri, telefon, fiziki ve/veya elektronik miilakatlar, matbu formlar
(6rn. is bagvuru formu), posta / kargo, e-posta ve diger iletisim araglari, muhtelif kariyer portallari,
istihdam i¢in profesyonel olarak aracilik eden insan kaynaklar1 firmalari, kariyer ofisleri ve kamu
kurumlari ile bunlara ileride eklenebilecek sair yontemler (kanallar) vasitasiyla toplanmaktadir.

3. lIslenen Kisisel Veri Kategorileriniz ile Kisisel Verilerinizin islenmesinin Amaclar: ve
Hukuki Sebepleri

Calisan aday1 bagvurularinin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonug¢landirilmasi; fiziki ortamda
miilakatlarin yapilmasi ile agik rizanizin bulunmasi halinde ikas biinyesinde mevcut ve/veya
ileride olusabilecek diger pozisyonlara iligkin potansiyel is firsatlar1 bakimindan 6zge¢misinizin
degerlendirilmesi siirecleri kapsaminda islenen kisisel veri kategorileriniz ile s6z konusu kisisel
verilerinizin iglenmesinin amagclar1 ve hukuki sebepleri asagida detayli sekilde agiklanmaktadir.

< Calisan Adaylarmin Dikkatine: Ikas’a yukaridaki kanallardan ileteceginiz 6zge¢misinizde
ozel nitelikli kisisel verilere (6rn. dernek / vakif / sendika tiyeligi) yer verilmemesini rica ederiz.

CALISAN ADAYLARI BAKIMINDAN



Kisisel Veri Kategorisi Kisisel Verilerin Islenme Amaclar: ve Islemenin Hukuki

Sebepleri

Kimlik Verisi Bu kategorideki verileriniz, KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’nci
fikrasinin (c¢) bendi uyarinca bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (e) bendi
uyarinca bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili kisinin temel
hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi kisisel veri
isleme sartlar1 (hukuki sebepleri) kapsaminda ve asagidaki
amaglarla islenmektedir:

e (alisan Aday1 / Stajyer Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiirtitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Bu kategorideki verileriniz ayrica, basvurdugunuz pozisyon
haricinde Ikas nezdinde mevcut ve/veya ileride acilabilecek
pozisyonlar bakimindan is firsatlar1 icin degerlendirilmeniz
stirecinde KVKK’nin 5’inci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca
bulunmasi halinde agik riza kisisel veri isleme sart1 (hukuki sebebi)
kapsaminda ve asagidaki amaclarla islenmektedir:

e (Calisan Aday1 / Stajyer Segcme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

e (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Y{riitiilmesi
e lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi
e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi
Tletisim Verisi Bu kategorideki verileriniz, KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’nci

fikrasinin (c¢) bendi uyarinca bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (e) bendi
uyarinca bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili kisinin temel
hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi kigisel veri
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isleme sartlar1 (hukuki sebepleri) kapsaminda ve asagidaki
amaglarla islenmektedir:

e (alisan Aday1 / Stajyer Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiirtitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Bu kategorideki verileriniz ayrica, basvurdugunuz pozisyon
haricinde Ikas nezdinde mevcut ve/veya ileride acilabilecek
pozisyonlar bakimindan is firsatlar1 icin degerlendirilmeniz
stirecinde KVKK’nin 5’inci maddesinin 1’inci fikras1 uyarinca
bulunmasi halinde agik riza kisisel veri isleme sart1 (hukuki sebebi)
kapsaminda ve asagidaki amaclarla islenmektedir:

e (Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Stireglerinin Yriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Ozel Nitelikli Kisisel Ver

KVKK’nin 6’nc1 maddesinin 2°nci fikrast uyarinca g¢alisan aday1
basvurularinin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmast
stireci kapsaminda isbu Aydinlatma Metni’nde yer alan
uyarilarimiza ragmen 6zgec¢misiniz vasitasiyla paylagsmaniz halinde
islenen engellilik bilgileri ile sinirli saglik verileriniz, dernek liyeligi
ve vakif iiyeligi verileriniz agik riza kisisel veri isleme sart1 (hukuki
sebebi) kapsaminda ve asagidaki amaglarla islenmektedir:

e (alisan Aday1 / Stajyer Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi




e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi

Mesleki Deneyim Verisi

Bu kategorideki verileriniz, KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’nci
fikrasinin (c¢) bendi uyarinca bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (e) bendi
uyarinca bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili kisinin temel
hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi kisisel veri
isleme sartlar1 (hukuki sebepleri) kapsaminda ve asagidaki
amaglarla islenmektedir:

e (alisan Aday1 / Stajyer Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiirtitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi

Bu kategorideki verileriniz ayrica, basvurdugunuz pozisyon
haricinde Ikas nezdinde mevcut ve/veya ileride acilabilecek
pozisyonlar bakimindan is firsatlar1 icin degerlendirilmeniz
stirecinde KVKK’nin 5’inci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca
bulunmasi halinde agik riza kisisel veri isleme sart1 (hukuki sebebi)
kapsaminda ve asagidaki amaclarla iglenmektedir:

e (alisan Aday1 / Stajyer Se¢gme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiirtitiilmesi

e (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi

Gorsel ve Isitsel Veri

Bu kategorideki verileriniz, KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’nci
fikrasinin (c¢) bendi uyarinca bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (e) bendi
uyarinca bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili kisinin temel
hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi kisisel veri
isleme sartlar1 (hukuki sebepleri) kapsaminda ve asagidaki
amaglarla iglenmektedir:




e (alisan Aday1 / Stajyer Se¢gme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiirtitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi

Bu kategorideki verileriniz ayrica, basvurdugunuz pozisyon
haricinde Ikas nezdinde mevcut ve/veya ileride acilabilecek
pozisyonlar bakimindan is firsatlar1 icin degerlendirilmeniz
stirecinde KVKK’nin 5’inci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca
bulunmasi halinde agik riza kisisel veri isleme sart1 (hukuki sebebi)
kapsaminda ve asagidaki amaclarla islenmektedir:

e (alisan Aday1 / Stajyer Se¢gme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiirtitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

4. Kisisel Verilerinizin Yurt icinde Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Ikas biinyesindeki kisisel verilerinize, yalmzca yukarida detaylarina yer verilen amaglar
bakimindan sinirli yetki erisimine sahip c¢alisanlarimiz tarafindan kendi gorevlerini yerine
getirmek amaciyla gerekli oOlgiide erisilebilmekte ve KVKK’nin 8’inci ve/veya 9’uncu
maddelerinde diizenlenen aktarima yonelik sartlarin bulunmadigi hallerde yurt i¢inde yerlesik
iiclincli kisilere aktarilmamaktadir. Bununla birlikte, yukarida belirtilen her bir kisisel veri
kategorisi kapsaminda islenen kisisel verileriniz, KVKK’nin 8’inci ve/veya 9’uncu maddelerine
uygun sekilde ve ilgili veri kategorisi i¢in yukarida belirtilen kisisel veri isleme sartlarinin (hukuki
sebeplerinin) aktarim amagclar1 bakimindan da ayrica mevcut olmasi halinde asagidaki alict
gruplarina aktarilabilecektir:

e ikas faaliyetlerinin yiiriitiilmesi bakimindan {iriin ve/veya hizmet temin edilmesi amaci basta
olmak tizere yukarida her bir veri kategorisi i¢in ilgili kategoride belirlenen amaglarla yurt
icinde yerlesik tedarik¢ilerimize (6rn. insan kaynaklar: danismanlari, muhasebe ¢alisanlari,
hukuk danigmanlart ve bilisim teknolojileri ve veri barindirma hizmet saglayicilari),

e Uyum, iletisim, denetim ve raporlama faaliyetlerinin planlanmas1 veya gerceklestirilmesi
amaci basta olmak iizere yukarida her bir veri kategorisi i¢in ilgili kategoride belirlenen
amaglarla yurt i¢inde yerlesik hissedarlarimiza, i ortaklarimiza,
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e Ikas’in hukuki yiikiimliiklerinin yerine getirilmesi, istihdam tesviki ve sair haklardan
yararlanma ve yararlandirma ile hukuk islerinin takibi amaci basta olmak iizere yukarida her
bir veri kategorisi i¢in ilgili kategoride belirlenen amaglarla yurt icinde yerlesik yetkili kamu
kurum ve kuruluslarina.

5. Kisisel Verilerinizin islenme Siiresi

Ikas biinyesinde faaliyetlerimiz sirasinda elde edilen kisisel verileriniz, basta Anayasa olmak iizere
KVKK, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde hazirlanan Ikas’in saklama ve
imhaya iliskin politika ve prosediirlerinde belirtilen genel prensipler ve diizenlemelere uygun
sekilde saklanmakta ve imha edilmektedir.

Bu kapsaminda kisisel verileriniz, yukarida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde imha edilecektir. Istihdam edilmeniz halinde is bagvurunuz kapsaminda
paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz is akdi siiresince ve takip eden yasal zaman asim stireleri
boyunca islenmeye devam edecek olup; istihdam edilmemeniz halinde ise ag¢ik rizanizin
bulunmadig1 hallerde pozisyonun kapanmasi ile imha edilmektedir. Ancak, agik rizanizin
bulunmas: halinde 6zge¢mis bilgileriniz, Ikas nezdinde mevcut veya ileride acilabilecek
pozisyonlar bakimindan degerlendirilmeniz amaciyla 6zgeg¢mis bilgilerinizin tarafimiz ile
paylasilmasini takiben 2 (ik7) yil boyunca islenmeye devam edecektir. Ayrica, agik rizanizi geri
cekmenizi takiben ilk imha periyodunda ilgili kisisel verileriniz imha edilecektir. Kisisel
verilerinizin imha edilmesine iliskin talepleriniz bakimindan, isbu Aydinlatma Metni’nin 6’nc1
boliimiinii incelemenizi rica ederiz.

6. KVKK Kapsaminda Haklariniz

Kisisel veri sahibi olarak KVKK’nin 11’inci maddesi uyarinca agsagidaki haklara sahip oldugunuzu
bildiririz:

e Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin iglenme amacint ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi iiglincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: ti¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerinizin eksik veya yanlis
islenmis olmasi1 halinde yapilan islemlerin kisisel verilerinizin aktarildig: ligiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklariniza yonelik basvurularinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun sekilde (yazili olarak veya kayith elektronik posta



(KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza veya Ikas’a daha 6nce bildirmis oldugunuz ve
sistemlerimizde kayitli olan e-posta adresiniz {izerinden elektronik olarak Linmed’in gercek hak
sahibi oldugunuzun tespitini  gergeklestirebilmesi amaciyla kimliginizi  dogrulayan
bilgilerle/belgelerle* (T.C. kimlik numaras1 veya diger iilke vatandaslar1 i¢in pasaport numaras,
tebligata esas yerlesim yeri adresi/is yeri adresi, cep telefonu/telefon/faks numarasi, e-posta adresi
vb.) birlikte) [¢] adresinden ulasabileceginiz ilgili Kisi Bagvuru Formu’nu doldurarak yahut
yukarida agiklanan ve ilgili mevzuatta diizenlenen usul ve esasa uygun sekilde veri sorumlusuna
ait Igili Kisi Basvuru Formu’nda belirtilen kanallardan Ikas’a iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine
gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde bagvurulariniz {icretsiz olarak
sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan ticret talep edilebilecektir.

* S6z konusu belgeler kapsaminda herhangi bir 6zel nitelikli kisisel veriye (6rn. din bilgisi veya
kan grubu bilgisi) yer verilmemesi gerektigini hatirlatmak isteriz.

Calisan Aday:

Yukaridaki Aydinlatma Metni’nin tamamini okudum ve anladim.



