
El estado de las 
donaciones y el 
voluntariado en 2023
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20 %

?$

Tiempo promedio dedicado
al voluntariado por mes

HORAS*

* Entre quienes se ofrecieron como
voluntarios en los últimos 12 meses.

ha donado tiempo a un
grupo o a una causa benéfica
en el último año.

ha sido voluntario 
en los últimos 3 meses.

¿Cómo encuentran los estadounidenses las oportunidades de voluntariado?

encuentra oportunidades de voluntariado a través de
organizaciones comunitarias locales.

encuentra oportunidades de voluntariado a través de
familiares y amigos.

%40
tiene previsto
ser voluntario en esta 
temporada festiva.

Tiempo promedio que los 
estadounidenses tienen previsto 
dedicar a ser voluntarios en esta 
temporada festiva:

tiene previsto hacer donaciones
económicas en esta temporada festiva.

57 %

La donación económica promedio es de                             en esta temporada festiva.

Uno de cada cinco planea ser voluntario 
como parte de un propósito de Año Nuevo.

6.5 hOrAs

El impacto de donar
Cómo se benefician los estadounidenses de donar su tiempo

Mayor 
sentido de
propósito

Mejora del 
bienestar 

mental

Mayor 
autoestima

 y confianza en 
sí mismos

Reducción
del estrés

Aumento 
de la felicidad

11 %

20 %

26 %

36 %

45 %

ha hecho un
amigo cercano 

mientras
donaba su tiempo.

31%

Donaciones y el lugar de trabajo

37 %
dice que el empleador actual ofrece 
oportunidades de voluntariado.* 

71 %
está más inclinado a trabajar para una empresa que 
ofrezca permisos remunerados para ser voluntario.

43 %
espera que el empleador participe en
causas filantrópicas. 

56 %
es más propenso a aceptar un trabajo 
que ofrezca oportunidades de voluntariado.

:

Obstáculos para donar

Motivos para donar

Mileniales

Generar un impacto positivo

Realización personal

Creencias éticas o morales

Conexiones sociales

Desarrollo de habilidades nuevas

Generación X Generación Z Generación
silenciosa

Obstáculos principales que impiden que los estadounidenses donen su tiempo:

Motivos principales por los que los estadounidenses donan su tiempo:

¿Qué grupos etarios son más propensos a donar su tiempo?

120$

* Entre los encuestados que trabajan

53 %
elegiría un trabajo con un salario más bajo que se 
condiga sólidamente con sus valores, en lugar de 
uno mejor pagado que no lo haga.

Donaciones por generación

¿Con qué frecuencia se ofrecen como 
voluntarios los estadounidenses?

Hacerse tiempo para donar tiempo

¿En qué estados se buscan más
oportunidades de voluntariado?

Uno de cada cinco dice que las redes sociales

 lo han inspirado a ser voluntario.

Búsqueda de oportunidades

Los días festivos y la 
temporada de donaciones

* Basado en el volumen de búsqueda de Google relacionado con
la donación de tiempo y el voluntariado por cada 100,000 residentes en cada estado
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