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Samen komen we verder

De VHP2 behartigt sinds 1949 de belangen van professionals in de
hightech en streeft daarbij naar gelijkwaardige arbeidsrelaties en
rechtvaardige beloningen.

Wij doen dit door met alle betrokkenen een dialoog te starten en samen
oplossingen te bereiken op basis van wederzijds respect. Alleen in het
uiterste geval, wanneer de dialoog niet meer werkt en/of onze waarden in
het geding zijn, treden wij op met krachtige interventies om de belangen
van onze leden te behartigen. Onze leden waarderen ons niet om wat we
zeggen, maar om wat we doen. Door onszelf steeds te vernieuwen blijven
we werken aan het waarborgen van de belangen voor de langere
termijn. Innovatieve oplossingen gebaseerd op een open dialoog.
Datis VHP2.




Wij beschikken over een grote mate van specialistische kennis en

hebben een ruime ervaring op het gebied van collectieve en individuele

dienstverlening. In de praktijk maakt dit ons waardevol, omdat wij jou(w):

= Vertegenwoordigen in Cao-onderhandelingen.
= Persoonlijk benaderen en maatwerkoplossingen bieden.

= Juridisch bijstaan bij geschillen met werkgevers, maar ook bij reorganisaties,

fusies en overnames.

= Adviseren op het gebied van werk/privé-balans, arbeidsrecht, sociale zekerheid en
pensioenen.

= Kennispartner zijn op het gebied van duurzame inzetbaarheid.

= Belangen landelijk behartigen door vertegenwoordiging in de VCP (Vakcentrale

voor Professionals).
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