
Een duurzamere, veiligere digitale samenleving creëren. Daar gaan we voor, 
samen met onze klanten. Om dagelijks het verschil te maken, hebben we negen 

duurzaamheidsthema’s omarmd die passen bij onze organisatie.  
Deze thema’s komen niet uit het niets: ze zijn gebaseerd op de  

zeventien sustainable development goals van de Verenigde Naties. 

Gezondheid en veiligheid op kantoor
Zorg dragen voor onze mede werkers  
staat met stip op één. Onder de noemer 
‘Duurzame Inzetbaarheid’ creëren we een 
organisatie waar iedereen veilig is en zich  
veilig voelt. Ons doel is om een  
Great Place to Work te worden.

Meer weten over 
onze duurzaamheids­
doelstellingen?  
Of wil je advies over de juiste aanpak voor jouw 
organisatie? Neem dan contact op met onze 
experts via deze button of bel 030 24 7 77 11.

Energie-efficiënte elektronica
We focussen op een duurzame IT-

infrastructuur, waardoor we groenere 
oplossingen adviseren aan onze klanten. 

Denk aan hyperconverged infrastructuren, 
cloud in plaats van on-premises en 

efficiëntere toegangspunten. 

Duurzame inkoop
We kopen het liefst zo duurzaam mogelijk in. Daarom beoordelen we onze vendoren en 

primaire leveranciers aan de hand van de strenge duurzaamheidseisen van de Responsible 
Business Alliance. We proberen op deze manier risico’s in de gehele waardeketen uit te 

sluiten: van het restaurant tot onze marketingproducten tot ons wagenpark.

Databeveiliging
A need to have! Onze certificeringen, van 
27001, NEN 7510 tot ISAE 3402 type II 
en onze BIO-compliancy stralen uit waar 
we voor staan: een veilige en duurzame 
digitale samenleving. 

Ja, ik wil graag contact
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Zo draagt Telindus bij 
aan een duurzamere 

maatschappij

Inzetbaarheid & persoonlijke 
ontwikkeling

“Telindus staat voor het eigen 
maken van kennis en vaardigheden. 

Dankzij het Telindus Talent 
Development Program heb ik meer 
begrip voor mezelf, stel ik de juiste 
prioriteiten en groeide ik door naar 
een nieuwe, uitdagende functie!”

- Lisa Oosterheerd,  
Happiness & Culture Consultant

Product- en verpakkingsafval
Ons doel is om in 2030 zero waste hebben. 

Alle producten worden hergebruikt. Zo 
maken we gebruik van volledig recyclebare 

verpakkingen en wordt zelfs onze koffiedrab 
hergebruikt in de champignonteelt. 

Circulaire economie
Al onze IT-apparatuur verdient een tweede 

leven. De 100% herinzet van onze 
apparatuur in 2021 leverde ons de ARGO360 

Social Sustainability Repurpose Award op. 

Duurzame energie & energie-efficiëntie
Onze ambitie is om in 2030 koolstofvrij te zijn volgens de normen van de C02-Prestatieladder.  

We nemen verantwoordelijkheid voor Scope 1 en 2: onze directe en indirecte uitstoot.

Sociaal rendement
We investeren 0,5% van onze omzet terug in 

de maatschappij. Zo helpen we samen met 
onze klanten en partners onder andere bij de 
aanleg en het onderhoud van voedselbossen 

en sponsoren we medewerkers die voor 
goede doelen lopen.

0,5%

https://sdgs.un.org/goals
https://www.greatplacetowork.com/
https://www.responsiblebusiness.org/
https://www.responsiblebusiness.org/
https://telindus.nl/contact
https://telindus.nl/over-telindus/nieuws/telindus-wint-argo360-social-sustainability-repurpose-award/
https://telindus.nl/over-telindus/nieuws/telindus-wint-argo360-social-sustainability-repurpose-award/

