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INTRODUCTION

Align Group Members, as defined in the Binding Corporate Rules Policies (“Group Members”), are committed to protecting your personal information, as defined in the Binding

Corporate Rules Policies. Align has issued this Privacy Notice ("Notice") on behalf of each of the Group Members to describe how we handle personal information we hold about
job applicants, as mentioned in the Binding Corporate Rules Policies. For avoidance of doubt, the term "applicants" is used in this Notice to refer to anyone who applies for a job
role, or who otherwise seeks to carry out work with or for us (whether on a permanent or non-permanent basis).

Please Note: Certain jurisdictions require us to include additional information to meet jurisdiction-specific requirements. Such jurisdiction-specific terms are contained in the
following appendices and are incorporated by reference herein.

Appendix A (Russia): applies when a job applicant is located in Russia;
Appendix B (China): applies when a job applicant is located in mainland China;
Appendix C (Korea): applies when a job applicant is located in South Korea;

In the event of any conflict between the terms of this Notice and the terms of an Appendix regarding personal information subject to that Appendix, the terms of the Appendix
shall prevail.

Where we refer to Align below, the reference is to the Align Group entity to which you have made an application (which will be the primary controller in relation to your
personal information), e.g., For Australian applicants, the entity collecting your personal information is Invisalign Australia Pty Limited (ACN 098 357 736). If you are in any doubt,
or have any comments or questions about this Notice, please contact us using the contact details set out below.

PERSONAL INFORMATION WE COLLECT

As a general rule, during the recruitment process, unless required by law in a specific country, we will not collect or process any of the following: information that reveals your
racial or ethnic origin, religious, political or philosophical beliefs or trade union membership; genetic data; biometric data for the purposes of unique identification; or
information concerning your health, sexual orientation or gender identity or expression or any other legally protected category (“Sensitive Personal Information”).

Also, in some circumstances, we may collect, or request on a voluntary disclosure basis, some Sensitive Personal Information for legitimate recruitment-related purposes: for
example, information about your racial/ethnic origin, gender and disabilities for the purposes of equal opportunities monitoring, to comply with anti-discrimination laws and for
government reporting obligations (generally individual personal information is not shared in such reports); information about your physical or mental condition to consider
accommodations for the recruitment process and/or subsequent job role, etc.

We collect personal information about several different types of individuals; this notice covers applicants only. Consumers, customers, employees, nonemployee workers, and
patients should consult the respective privacy notices. For applicants, we collect the personal information below about you to the extent you apply for employment at Align or
related company.

In the last twelve (12) months, the personal information we collected for the application process and our reasons for doing so are demonstrated in the table below. Examples of
personal information we collect and process when you apply for a role with Align can be found in the table below.

You can visit the recruitment section of our recruitment partner's website https://jobs.aligntech.com/careers ("Website") and search for jobs without providing personal
information. However, we do collect certain information automatically from your device when you visit our Website. For further information, please see the privacy notice that
applies to the use of our Website http://www.aligntech.com/privacy_policy.
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SOURCES AND BUSINESS PURPOSES OF PERSONAL INFORMATION

We process personal data, which we receive from you by post or email or which you transmit to us via personnel service and recruiting providers during the course of contacting
you or submitting your application.

We collect and use this personal information primarily for recruitment purposes — in particular, to determine your qualifications for employment and to reach a hiring decision.
This includes assessing your skills, qualifications, and background for a particular role, verifying your information, carrying out reference checks or background checks, confirming

sanction and embargo compliance, general research to verify the information that you have provided, and to generally manage the hiring process and communicate with you and
internal stakeholders about it.

If you are accepted for a role at Align, the information collected during the recruitment process will form part of your ongoing staff member record and will be processed in
accordance with our Employee Privacy Notice.
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Personal Data Details Sources Business Purposes Service Provider Category Description
Information
Category
Identifiers Direct and indirect identifiers The applicant, our recruitment systems Verify applicant information, Third party and Align systems, including,
including name, addresses, and platform. including compliance data storage, shared services,
and contact information, such investigations, confirming recruitment platform providers, IT
as personal and work email sanction and embargo developers, HR support providers,
addresses, alternative contact compliance, to monitor and providers of hosting services in relation
details for account recovery ensure a good candidate to our careers websites, and third
purposes, and government onboarding experience, SEC parties who provide support and advice
identification numbers, related party compliance, and including in relation to legal,
license, and passport. generally manage the hiring financial/audit, and compliance
Sensitive personal data where F)rocess w'it'h applicant and investigations.
. internal hiring team.
required by law.
Align keeps logs for error and
product improvement activities.
When information is collected in
system logs, it is possible that
personal information is
incidentally captured and used to
resolve the error.
Protected Birth date and place, marriage | The applicant. Verify applicant information, Third party and Align systems, including,

Classifications
and Sensitive
Personal
Records

status, photo, information
about family members
including gender, birth date
and certificate, gender/gender
identity, national origin,
religion, ethnicity, disabilities,
health data, and social security
numbers.

including in compliance
investigations, generally manage
the hiring process, to monitor
and ensure a good candidate
onboarding experience,
confirming sanction and embargo
compliance, SEC related party
compliance, and communications
with the applicant.

data storage, shared services,
recruitment platform providers, IT
developers, HR support providers,
providers of hosting services in relation
to our careers websites, and third
parties who provide support and advice
including in relation to legal,
financial/audit, and compliance
investigations.

Employment or
Professional
Records

Previous employers, previous
job titles/positions,
compensation expectations or
history, academic/professional

The applicant, references provided by
applicant, prior employers, academic
institutions and training or certification
providers, our recruitment platform and

To assess the applicant’s skills,
qualifications, and background
for a particular role, verify the
applicant’s information, including

Third party and Align systems, including,
data storage, shared services,
recruitment platform providers, IT
developers, HR support providers,
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Personal Data Details Sources Business Purposes Service Provider Category Description

Information

Category
qualifications, and background | systems, publicly available sources like in compliance investigations, providers of hosting services in relation
information. social media platforms, and third party carrying our reference checks or to our careers websites, and third

background check providers and sources. | background checks, confirming parties who provide support and advice
Where permitted by local employment sancti(?n and embargo irmcludi_ng in rglation to Ieg.al,
. L . compliance, and to generally financial/audit, and compliance

and/or data privacy legislation, Align may . . s
perform criminal background checks on Mandse t'he h|r|r'1g process énd nvestigations.

. . ", communicate with the applicant.
candidates applying for positions where
an individual’s criminal history and
trustworthiness may be relevant. Where
local employment and/or data privacy
legislation prohibits Align from
performing such checks, Align may
request that the applicant provide Align
with a copy.

Internet or Information collected from the | The applicant’s devices. Confirming sanction and Third party and Align systems, including,

Network applicant’s device when the embargo compliance, SEC related | data storage, shared services,

Activity applicant visits our websites. party compliance, and to monitor | recruitment platform providers, IT

and ensure a good candidate developers, HR support providers,

onboarding experience. providers of hosting services in relation
to our careers websites, and third
parties who provide support and advice
including in relation to legal,
financial/audit, and compliance
investigations.

Inferences Drawn from other categories, | The applicant, references provided by To generally manage the hiring Third party and Align systems, including,
like a background check, referees, academic institutions and process and employment offer auditors, advisors, legal representatives,
professional reference, or training or certification providers, our decisions, and to monitor and and similar advisers acting for legitimate
selection assessment. recruitment platform, and publicly ensure a good candidate business purposes and under a

available sources like social media. onboarding experience. contractual prohibition of using the
personal information for any other
purpose.

WHO WE SHARE YOUR PERSONAL INFORMATION WITH
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We share certain personal data with Group Members to help us achieve the purposes set out above. We also partner with other businesses who provide employment related
services to us and may share information about you for these purposes. These partners are not allowed to use your information for any purpose other than doing business with
Align.

In addition to the services providers above, any information we collect, including personal information, may be disclosed to related entities and/or certain third parties, for
example, as part of any actual or potential merger, acquisition, debt financing, sale of company assets, or similar transaction, as well as in the event of insolvency, bankruptcy,
or receivership in which personal information could be transferred to third parties as one of our business assets. We may also disclose personal information about you to any
competent law enforcement body, regulatory, government agency, court or other third party if we believe that doing so is legally required or is necessary to protect our
property or other legal rights (including but not limited to enforcement of our agreements or the rights of others).

We may make certain personal information available to third parties who provide services relating to the recruitment process to us, including:

- Datastorage, shared services and recruitment platform providers, IT developers and support providers and providers of hosting services in relation to our careers’ website,
e.g. Workday, iCIMS and Amazon Web Services.

- Third parties who provide support and advice including in relation to legal, financial / audit, management consultancy, insurance and health and safety issues, e.g.
Tentoo.

We may also disclose personal information to third parties on other lawful grounds, including:
- Where you have provided your consent;

- To comply with our legal obligations, including where necessary to abide by law, regulation or contract, or to respond to a court order, administrative or judicial process,
including, but not limited to, a subpoena, government audit or search warrant;

- Inresponse to lawful requests by public authorities (including for tax, immigration, health and safety, national security or law enforcement purposes);
- As necessary to establish, exercise or defend against potential, threatened or actual legal claims;
- Where necessary to protect your vital interests or those of another person; and/or
- In connection with the sale, assignment or other transfer of all or part of our business.
Align does not sell the personal information of applicants or otherwise share it for online advertising purposes.
TRANSFER OF PERSONAL AND SENSITIVE PERSONAL INFORMATION ABROAD

Align operates globally and protects your information when we transfer it to other countries. Your personal data may be transferred internationally to achieve our business
purposes mentioned above. That involves sharing personal and sensitive personal data with Group Members including those other than your country/region of residence. The
full details of the entities in the Align Group Members and where they are located is available here: http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-
a8ad-151a6a94bf87.
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We use standard contractual clauses or Align's Binding Corporate Rules, both of which are recognized by the appropriate government authorities.! Our Binding Corporate Rules
establish Align's approach to the protection and management of personal information globally.

In some cases, the sharing described above may result in your personal information being transferred to countries other than your country of residence. These countries may
have data protection laws that are different to the laws of your country (and, in some cases, may not be as protective).

Specifically, our third-party service providers operate around the world. This means that when we collect your personal information, we may process it in any of these countries.

However, where it is necessary to transfer your information outside of your country of residence to third party service providers and partners, we ensure that your information is
protected by having in place appropriate safeguards, for example by our Binding Corporate Rules.

RETAINING AND DELETING YOUR PERSONAL INFORMATION

Align will retain your personal data only if it has an ongoing, legitimate need to achieve the purposes set out in this Notice, or otherwise communicated to you, or as required by
law.

We store your personal data as long as this is necessary for the decision on your application. If you do not join Align as an employee or nonemployee worker and provided there
is not a legal reason to retain your personal data, your personal data or application documents will be deleted a maximum of two years after completion of the hiring procedure
(e.g., notification of the rejection decision), unless longer storage is requested, legally necessary or permissible. In addition, we only store your personal data to the extent
required by law or in a specific case to assert, exercise or defend legal claims for the duration of a legal dispute.

If available, you may receive an invitation to join our talent pool following the application process. This allows us to consider you also in the future with suitable vacancies with
our applicant selection. If we have received your corresponding consent, we will store your application data in our talent pool in accordance with your consent or future
consent, as the case may be.

If the application procedure is followed by an employment or nonemployee worker relationship, an apprenticeship relationship or an internship relationship, your data will, as
far as necessary and permissible, initially continue to be stored and then transferred to the personal file.

In the event that you have otherwise consented or agreed to your personal data being anonymized or being stored for a longer period of time, we will store it in accordance
with your consent.

YOUR RIGHTS AND HOW TO EXERCISE THEM

Certain regions, states, and countries give their residents rights regarding their data privacy. You may therefore have some or all the following rights, or additional rights as
provided under applicable law:

- Torequest access to, copies of, correction of, updating of, or deletion of your personal information.
- To object to the processing of your personal information, ask us to cease or restrict processing of your personal information.
- Torequest data portability.

! For example, when we transfer your information to some countries (such as Switzerland) from the European Economic Area (EEA) and the United Kingdom (UK), we can do so because relevant government authorities
have identified that country as having adequate data protection laws. Transfers from the EEA or the UK to Switzerland will be carried out pursuant to the EU Commission decisions regarding these two countries' laws
providing adequate level of protection.
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If you have provided us consent to use or access your data as set out in this notice, you can withdraw your consent at any time. Withdrawing your consent will not affect the
lawfulness of any processing we conducted prior to your withdrawal, nor will it affect processing of your personal information conducted in reliance on lawful processing
grounds other than consent. Please also note that we may need to retain certain data for a period of time to comply with legal requirements.

Align, by law, will not discriminate in response to any privacy requests you make. To ensure that a request is genuine, we may need to take steps to verify your identity, or the
identity of an agent making a request on your behalf. To exercise your data privacy rights, please submit a request here.

In addition, you have the right to appeal to a data protection supervisory authority if you are of the opinion that the processing of your personal data is not lawful. The right of
appeal shall be without prejudice to any other administrative or judicial remedy.

SECURITY

The security of all personal information provided to Align is important to us and Align endeavors to take reasonable steps to implement adequate security measures designed to
protect your personal information, which aim to protect against the destruction, loss, misuse and alteration, unauthorized disclosure, or access of the information under our
control.

Unfortunately, no data transmission over the Internet or storage of information can be guaranteed 100% secure. As a result, while Align strives to protect your personal
information, we cannot ensure or warrant the security of any information you transmit to Align, and you do so at your own risk.

UPDATES

We may update this notice from time to time. When we do, we will list the last updated date at the beginning of the statement. Notice of such update and/or modification will be
provided to your local Human Resources contact or to you directly if required by law. We encourage you to periodically review this notice to stay informed about how we collect,
use, and share personal information.

CONTACT US

If you believe we have made a mistake or inappropriately used your personal information, we want to know about it so we can make it right. You may also have the ability to
contact local data authorities to raise your concern about our privacy practices. To complain to a data protection authority about our collection and use of your personal
information in the circumstances prescribed by local data protection laws, include where we are in breach. For more information, please contact your local data protection
authority. We respond to all requests we receive from individuals wishing to exercise their data protection rights in accordance with applicable data protection laws.

If you have any questions about this privacy statement, your personal information, or your rights please contact:

Privacy Office: privacy@aligntech.com

Support: 1-888-822-5446
Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Switzerland

Data Protection Officer: Align has a Data Protection Officer where required by law. Applicants may reach out with questions for the DPO at privacy@aligntech.com.
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APPENDIX A (Russia):

The personal data processing policy (hereinafter referred to as the "Policy ") was developed in accordance with Federal Law No. 152-FZ of July 27, 2006 "On Personal Data" This
Policy defines the procedure for processing personal data and measures to ensure the security of the personal data of users of websites owned, administered, or used by Align.
This Policy applies to all transactions performed in the Company with Personal Data using automation tools or without their use, as well as through mixed processing.

Legal Basis
1. The legal basis for processing Personal Data of candidates are:
- Execution of a contract with a contractor ensuring that there is a legal basis for the processing of Personal Data
- Consent of the subject of Personal Data to the processing of Personal Data in the cases provided for by the Law "On Personal Data"

2. The need for processing to conclude an employment contract at the initiative of the Personal Data subject. The legal basis for the processing of Personal Data of
Personal Data subjects - counterparties and their representatives are:

- Compliance with legal requirements (including the Civil Code of the Russian Federation and the Tax Code of the Russian Federation)
- Execution of an agreement with a counterparty
- Ensuring the rights and legitimate interests of the Company
3. The legal basis for the processing of Personal Data of applicants - clients and their representatives are:
- Compliance with legal requirements (including the Civil Code of the Russian Federation and the Tax Code of the Russian Federation)
- Conclusion and execution of the contract with the client
- Ensuring the rights and legitimate interests of the Company
4. The legal basis for the processing of Personal Data of applicants - medical workers are:
- Consent of the subject to receive advertising mailings
- Execution of a contract with a client

- Consent of the Personal Data subject to the processing of Personal Data in the cases provided for by the Law "On Personal Data", including signed by a
simple electronic signature

5. The legal basis for the processing of Personal Data of applicants - representatives of authorized bodies of state power and local self-government are:
- Compliance with the requirements of the legislation of the Russian Federation
- Compliance with the requirements of the legislation of the Russian Federation

6. The legal basis for the processing of Personal Data of applicants - users of the Sites:

- Execution of an agreement with a Personal Data subject (User Agreement in the form of a public offer published on the Website on the Internet)

Consent of the subject to the processing of Personal Data (as part of the completed web forms on the Site, if applicable)
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Consent of the subject to receive promotional mailings (as part of the completed web forms on the Site, if applicable)

- Consent of the Personal Data subject to the cross-border transfer of Personal Data (as part of the completed forms on the Site, if applicable), signed
with a simple electronic signature.

The Company processes Personal Data if at least one of the following conditions exists:
- Personal Data processing is carried out with the consent of the Personal Data subject to the processing of this Personal Data;

- Personal Data processing is necessary to achieve the goals stipulated by an international treaty of the Russian Federation or the law, to exercise and fulfill the
functions, powers and duties assigned to the Company by the legislation of the Russian Federation;

- Personal Data processing is necessary for the administration of justice, the execution of a judicial act, an act of another body or official subject to execution in
accordance with the legislation of the Russian Federation on enforcement proceedings;

- Personal Data processing is necessary for the execution of an agreement to which the Personal Data subject is a party or a beneficiary or guarantor, as well as to
conclude an agreement on the initiative of the Personal Data subject or an agreement under which the Personal Data subject will be the beneficiary or guarantor;

- Personal Data processing is necessary to exercise the rights and legitimate interests of the Company or third parties or to achieve socially significant goals, provided
that the rights and freedoms of the PD subject are not violated;

- processing of Personal Data allowed by the Personal Data subject for distribution;
- processing of Personal Data subject to publication or mandatory disclosure in accordance with federal law;
- in other cases provided for by the Law on Personal Data.

Obligations of the Company when a Personal Data subject applies to it

The Company is obliged to inform the Personal Data subject or his representative of information about the availability of Personal Data related to the relevant Personal
Data subject, as well as to provide an opportunity to familiarize the applicant with these Personal Data when applying to the Personal Data subject or applicant’s
representative or within 10 (ten) business days from the date of receipt of the request of the Personal Data subject or its representative, or within the same period give a
reasoned response in writing containing a reference to the provision of part 8 of Article 14 of the Law "On Personal Data" or other federal law, which is the basis for such
a refusal to provide information about the existence of Personal Data of applicant. The period may be extended by the Company by no more than 5 (five) business days if
the Company sends a notice to the Personal Data subject indicating the reasons.

The Company is obliged to provide free of charge to the Personal Data subject or his representative the opportunity to familiarize himself with the Personal Data related
to this Personal Data subject. Within a period not exceeding 7 (seven) business days from the date the Personal Data subject or his representative provides information
confirming that the Personal Data is incomplete, inaccurate or out of date, the Company is obliged to make the necessary changes. Within a period not exceeding 7
(seven) working days from the date of submission by the Personal Data subject or applicant’s representative of information confirming that such Personal Data are
illegally obtained or are not necessary for the stated purpose of processing, the Company is obliged to destroy such Personal Data. The Company is obliged to notify the
Personal Data subject or applicant’s representative of the changes made and the measures taken and take reasonable measures to notify third parties to whom the
Personal Data of this subject was transferred.

Obligations of the Company to clarify, block and destroy Personal Data
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In the event that inaccurate Personal Data is detected when the Personal Data subject or representative applies, or at their request or at the request of the authorized
body for the protection of the rights of Personal Data subjects, the Company is obliged to block the Personal Data related to this Personal Data subject, or ensure blocking
(if the Personal Data processing is carried out by another person, acting on behalf of the Company) from the moment of such application or receipt of the specified
request for the period of verification, if the blocking of Personal Data does not violate the rights and legitimate interests of the Personal Data subject or third parties.

If the fact of Personal Data inaccuracy is confirmed, the Company, based on the information provided by the Personal Data subject or his representative or the
authorized body for the protection of the rights of P Personal Data subjects, or other necessary documents, is obliged to clarify the Personal Data or ensure their
clarification (if Personal Data processing is carried out by another person acting on behalf of the Company) within 7 (seven) working days from the date of submission
of such information and remove the blocking of Personal Data.

In case of detection of illegal processing of Personal Data carried out by the Company or a person acting on behalf of the Company, the Company, within a period not
exceeding 3 (three) business days from the date of this discovery, is obliged to stop illegal processing of Personal Data or ensure the termination of illegal processing of
Personal Data by a person acting on behalf of Company. If it is impossible to ensure the legality of Personal Data processing, the Company, within a period not
exceeding 10 (ten) business days from the date of detection of illegal Personal Data processing, is obliged to destroy such Personal Data or ensure their destruction.

If the goal of Personal Data processing is achieved, the Company is obliged to stop processing Personal Data or ensure its termination (if Personal Data processing is
carried out by another person acting on behalf of the Company) and destroy Personal Data or ensure their destruction (if Personal Data processing is carried out by
another person acting on behalf of the Company) within the time limit , not exceeding 30 (thirty) days from the date of achieving the goal of Personal Data processing,
unless otherwise provided by the agreement to which the Personal Data subject is a party, beneficiary or guarantor, another agreement between the Company and the
Personal Data subject, or if the Company is not entitled to process Personal Data without consent subject of Personal Data on the grounds provided for by the Law "On
Personal Data" or other federal laws.

If the Personal Data subject withdraws consent to the processing of his Personal Data, the Company is obliged to stop their processing or ensure the termination of such
processing (if the Personal Data processing is carried out by another person acting on behalf of the Company) and if the Personal Data is no longer required for the
purposes of Personal Data processing, destroy the Personal Data or ensure their destruction (if the processing of Personal Data is carried out by another person acting on
behalf of the Company) within a period not exceeding 30 (thirty) days from the date of receipt of the said withdrawal, unless otherwise provided by the agreement to
which the Personal Data subject is a party, beneficiary or guarantor , another agreement between the Company and the Personal Data subject, or if the Company is not
entitled to process Personal Data without the consent of the Personal Data subject on the grounds, provided for by the Law "On Personal Data" or other federal laws.

If it is not possible to destroy the Personal Data within the period specified above, the Company blocks such Personal Data or ensures their blocking (if the Personal Data is
processed by another person acting on behalf of the

Company) and ensures the destruction of the Personal Data within no more than 6 (six) months, unless a different period is established by federal laws.

The Company is also obliged to comply with the requirements to inform the authorized body for the protection of the rights of Personal Data subjects about incidents with
Personal Data in the manner prescribed by part 3.1. Art. 21 of the Law "On Personal Data".

KEEPING THE SECURITY OF PERSONAL DATA

The security of Personal Data processed by the Company is ensured by the implementation of legal, organizational, and technical measures necessary to meet the
requirements of federal legislation in the field of Personal Data protection.

To prevent unauthorized access to Personal Data the Company applies the following organizational and technical measures:

- appointment of officials responsible for organizing the processing of Personal Data;
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limiting the composition of persons admitted to the processing of Personal Data;

familiarization of subjects with the requirements of federal legislation and regulatory documents of the Company for the processing and protection of personal
data;

organization of accounting, storage and circulation of media containing information with Personal Data;

identification of threats to the security of personal data during their processing, the formation of threat models on their basis;
development of a Personal Data protection system based on the threat model;

verification of the readiness and effectiveness of the use of information security tools;

differentiation of user access to information resources and software and hardware for information processing;

registration and accounting of actions of users of Personal Data information systems;

use of anti-virus tools and means of restoring the Personal Data protection system;

the use, if necessary, of firewalls, intrusion detection, security analysis and cryptographic information protection;

organization of access control to the territory of the Company, protection of premises with technical means of processing Personal Data.

The right of the Personal Data subject to access their Personal Data may be limited in accordance with federal laws, including if:

processing of Personal Data is carried out in accordance with the legislation on combating the legalization (laundering) of proceeds from crime and the financing of
terrorism;

access of the Personal Data subject to his Personal Data violates the rights and legitimate interests of third parties. The Personal Data subject has the right to
require the Company to clarify his Personal Data, block or destroy it if the Personal Data is incomplete, outdated, inaccurate, illegally obtained or not necessary for
the stated purpose of processing, as well as take measures provided by law to protect their rights. Requests/applications of Personal Data subjects and their
representatives, authorized bodies regarding the inaccuracy of Personal Data, the illegality of their processing, withdrawal of consent and access of the Personal
Data subject to their Personal Data must be sent in writing to the legal address of the Company or to the email address personal.data.russia@aligntech.com
indicating:

Full name of the Personal Data subject;

essence of the request/appeal of the Personal Data subject;

categories of Personal Data in respect of which the request/appeal is sent;
contact details (addresses or e-mail addresses) to respond to a request/appeal;

number of the main identity document of the Personal Data subject or his representative, information about the date of issue of the document and the issuing
authority, information confirming the participation of the Personal Data subject in relations with the Company (for requests for access to Personal Data).
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APPENDIX B (China):
Introduction

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. has issued this Privacy Notice (this "Notice") on behalf of each of the Align China Entities. Where this Notice refers to “we”, “us” or

“Align China” below, the reference is to that Align China entity to which you have made an application (which is the primary controller in relation to your personal information),
as identified in the table below. Should you have any doubt, or have any comments or questions about this Notice, please contact us using the contact details set out below.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

Other legal entities established by Align Technology Inc. or its affiliates in the Peoples Republic of China, subject to
the entity to which you have made an application

This Notice describes your personal information when you apply for a job or other role with us and the rights you have in connection with that information. The term "applicant"
is defined in the “Introduction” section of the Align Global Applicant Privacy Notice.

Legal basis and purposes for processing

Under applicable data protection law, our legal basis for processing your personal information as part of the recruitment process include:
- To comply with applicable immigration and/or employment laws and regulations;
- To take steps prior to entering an employment contract with you, where you are considered for employment;
- Incircumstances where you have made the personal information public;

- Where we have your consent to do so, however where we have requested your consent to process your personal data, you have the right to withdraw your consent at
any time; and

- To protect the rights and interests of Align's Group, our employees, applicants, and others, as required and permitted by applicable law.

If we ask you to provide personal information to comply with a legal requirement or to perform a contract with you, we will make this clear at the relevant time and advise you
whether the provision of your personal information is mandatory or not (as well as of the possible consequences if you do not provide your personal information).

For the detailed purposes, please refer to the main body of the Align Global Applicant Privacy Notice.

Transfer of personal information abroad

As mentioned in the Align Global Applicant Privacy Notice, we operate at a global level to achieve the purposes referred to above. That involves sharing personal and sensitive
personal data with other members of the Align Group, including those outside China. For details, please refer to Align’s website (available at:
https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). When we share personal information with third-party service providers (as described in
"Who we share your personal information with" in the Align Global Applicant Privacy Notice), that may also involve transferring information outside China.
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However, we will transfer your information outside of China to our group companies and service providers and partners only when necessary and only for the purposes
indicated in the Align Global Applicant Privacy Notice in order to comply with requirements of Chinese laws and regulation. By providing us your Personal Information, you agree
to such transfers, processing and/or storage anywhere in the world, including the United States.

The measures we rely on to provide an adequate level of data protection are available on request by using the contact details below.

Your rights
Except as otherwise provided by applicable law, regulations, or policies, you have the following rights:
- Torequest access to, correction of, updating of, or deletion of your personal information.
- To object to the processing of your personal information, ask us to restrict the processing of your personal information.
We respond to all requests we receive from individuals wishing to exercise their data protection rights in accordance with applicable data protection laws.
CONTACT US
If you have any questions about this Notice, please contact us through:
Name: Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.
Address: 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Xuhui District, Shanghai

Email address: privacy@aligntech.com
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APPENDIX C (Korea):
WE SHARE YOUR PERSONAL INFORMATION WITH GOVERNMENT

In some circumstances, we may need to share certain personal information with the government for emergency, public health, or other legitimate purposes. Please see the PIPC
page for details.

TRANSFER OF PERSONAL INFORMATION ABROAD

If you are a resident in South Korea, please note that we may transfer your information outside of South Korea to entrust/share our affiliates worldwide and third-party service
providers (see details below) to process the personal data in accordance with the purpose, methods and retention period listed in this Notice.

Recipient of personal data: All affiliates of Invisalign Korea Yuhan Hoesa (see details as shown the section “Who we share your personal information with”). For details,
please refer to Align’s website. And third-party service providers with whom we share personal information (as described in "Who we share your personal information
with").

Purpose of use of personal data provided by the recipient: subject to the section “sources and business purposes of personal information?”
Categories of personal data transferred: Each item of personal data collected by Align.

Recipient’s retention and use period: When the purpose of consignment/provision is achieved.

Data transfer date and method: online at any time

CONTACT US

If you have any questions about this Notice, please contact: privacy@aligntech.com; or Invisalign Korea Yuhan Hoesa, Attention: Privacy Officer, 8th Floor, Parnas Tower ,521
Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.

If you need to report or consult on other privacy infringements, please contact the following institutions:
- Privacy Infringement Report Center (privacy.kisa.or.kr / Phone no. 118)
- Cyber Crime Investigation Unit, Supreme Prosecutor’s Office (www.spo.go.kr / Phone no. 1301)

- Cyber Bureau of Investigation, National Police Agency (police.go.kr / Phone no. 182)
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INTRODUCTION

Les membres du Groupe Align, tels que définis dans les Politiques liées aux Régles d’entreprise contraignantes (BCR) (les « Membres du Groupe »), s’engagent a protéger vos
informations personnelles, comme indiqué dans les Politiques liées aux BCR. Align a publié le présent Avis de confidentialité (« Avis ») au nom de chacun des Membres du
Groupe afin d’expliquer comment nous gérons les informations personnelles que nous détenons sur les candidats a un emploi, comme mentionné dans les Politiques liées aux
BCR. Pour éviter toute ambiguité, le terme « candidats » est utilisé dans le présent Avis pour désigner toute personne postulant a un emploi ou cherchant a travailler avec ou
pour nous (que ce soit a titre permanent ou temporaire).

Remarque : certaines juridictions nous imposent d’inclure des informations complémentaires afin de répondre a leurs exigences spécifiques. Ces conditions propres aux
juridictions concernées sont énoncées dans les annexes suivantes et intégrées aux présentes a titre de référence.

Annexe A (Russie) : s'applique lorsqu'un candidat se situe en Russie.
Annexe B (Chine) : s'applique lorsqu'un candidat se situe en Chine continentale.
Annexe C (Corée) : s'applique lorsqu'un candidat se situe en Corée du Sud.

En cas de conflit entre les conditions du présent Avis et celles d’une Annexe concernant les informations personnelles soumises a I’Annexe en question, les conditions de
I’Annexe prévaudront.

Lorsque nous faisons référence a Align ci-dessous, il s'agit de I'entité du Groupe Align a laquelle vous avez adressé votre candidature (qui sera le contréleur responsable du
traitement de vos informations personnelles), par exemple, pour les candidats australiens, I'entité qui recueille vos informations personnelles est Invisalign Australia Pty
Limited (ACN 098 357 736). Si vous avez des doutes, des commentaires ou des questions concernant le présent Avis, veuillez nous contacter a I'aide des coordonnées indiquées
ci-dessous.

INFORMATIONS PERSONNELLES QUE NOUS RECUEILLONS

En régle générale, au cours du processus de recrutement, sauf obligation légale d'un pays spécifique, nous ne collectons ni ne traitons aucune des informations suivantes :
informations révélant votre origine raciale ou ethnique, vos convictions religieuses, politiques ou philosophiques ou votre appartenance a un syndicat ; vos données génétiques ;
vos données biométriques a des fins d'identification unique ; ou informations relatives a votre santé, votre orientation sexuelle, votre identité ou expression de genre ou toute
autre catégorie légalement protégée (« Informations personnelles sensibles »).

En outre, dans certaines circonstances, nous pouvons collecter ou demander, sur la base d'une divulgation volontaire, certaines Informations personnelles sensibles a des fins
légitimes liées au recrutement : par exemple, des informations sur votre origine raciale/ethnique, votre sexe et vos handicaps a des fins de contréle de I'égalité des chances,
pour nous conformer aux lois anti-discrimination et aux obligations de rapport au gouvernement (généralement, les informations personnelles individuelles ne sont pas
partagées dans ces rapports) ; des informations sur votre condition physique ou mentale pour envisager des aménagements dans le cadre du processus de recrutement et/ou du
poste qui en découle, etc.

Nous recueillons des informations personnelles sur différents types de personnes. Le présent Avis ne concerne que les candidats. Les consommateurs, les clients, les employés,
les travailleurs non salariés et les patients doivent se référer aux avis de confidentialité respectifs. Pour les candidats, nous recueillons les informations personnelles ci-dessous
vous concernant dans la mesure ou vous postulez a un emploi chez Align ou une société apparentée.
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Au cours des 12 (douze) derniers mois, les informations personnelles que nous avons collectées pour la procédure de candidature et les raisons pour lesquelles nous I'avons fait
sont indiquées dans le tableau ci-dessous. Vous y trouverez des exemples d'informations personnelles que nous collectons et traitons lorsque vous postulez a un emploi
chez Align.

Vous pouvez visiter la section Recrutement du site Web de notre partenaire de recrutement https://jobs.aligntech.com/careers (« Site Web ») et rechercher des emplois sans
fournir d'informations personnelles. Cependant, nous collectons automatiquement certaines données de votre appareil lorsque vous visitez notre site Web. Pour en savoir plus,
veuillez consulter I'avis de confidentialité relatif a I'utilisation de notre site Web http://www.aligntech.com/privacy_policy.

SOURCES ET OBJECTIFS PROFESSIONNELS DES INFORMATIONS PERSONNELLES

Nous traitons les Données personnelles que nous recevons de votre part par courrier postal ou électronique, ou que vous nous transmettez par l'intermédiaire de prestataires
de services de personnel et de recrutement, dans le cadre de la prise de contact avec vous ou de la soumission de votre candidature.

Nous collectons et utilisons ces informations personnelles principalement a des fins de recrutement, notamment afin de déterminer vos qualifications pour I'emploi a pourvoir,
et de prendre une décision d'embauche. Il s'agit notamment d'évaluer vos compétences, vos qualifications et vos antécédents pour un poste particulier, de vérifier vos
informations, d'effectuer des controles de références ou d'antécédents, de confirmer le respect des sanctions et des embargos, d'effectuer des recherches générales pour
vérifier les informations que vous avez fournies et, d'une maniére générale, de gérer le processus d'embauche et de communiquer avec vous et les parties prenantes internes a
ce sujet.

Si vous étes accepté(e) pour un poste chez Align, les informations collectées au cours du processus de recrutement seront intégrées a votre dossier de membre du personnel et
seront traitées conformément a notre Avis de confidentialité des employés.
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Type
d’informations
personnelles

Détails sur les données

Sources

Objectifs professionnels

Description de la catégorie du
prestataire de services

Identifiants

Identifiants directs et
indirects, y compris le nom,
I’adresse et les coordonnées,
telles que les adresses
électroniques personnelles et
professionnelles, les
coordonnées alternatives a
des fins de récupération de
compte, les numéros
d'identification
gouvernementaux, le permis
de conduire et le passeport.

Les Données personnelles
sensibles lorsqu'elles sont
exigées par la loi.

Le candidat, notre plateforme et nos
systemes de recrutement.

Vérifier les informations relatives
au candidat, y compris les
enquétes de conformité,
confirmer le respect des
sanctions et des embargos,
contréler et garantir une bonne
expérience d'intégration des
candidats, le respect des regles
de la SEC relatives aux parties
prenantes et, d'une maniére
générale, gérer le processus
d'embauche avec le candidat et
I'équipe de recrutement interne.

Align tient des journaux a des fins
de résolution des erreurs et
d'amélioration des produits.
Lorsque des informations sont
collectées dans les journaux du
systeme, il est possible que des
informations personnelles soient
accidentellement capturées et
utilisées pour résoudre l'erreur.

Les systemes tiers et Align, y compris le
stockage de données, les services
partagés, les fournisseurs de
plateformes de recrutement, les
développeurs informatiques, les
fournisseurs d'assistance RH, les
fournisseurs de services d'hébergement
en relation avec nos sites Web
consacrés aux carrieres, et les tiers qui
fournissent une assistance et des
conseils, y compris en relation avec les
enquétes juridiques, financiéres et/ou
d'audit et de conformité.

Classifications
protégées et
dossiers
personnels
sensibles

Date et lieu de naissance,
statut matrimonial, photo,
informations relatives aux
membres de la famille telles
que sexe, date et certificat de
naissance, genre et/ou
identité de genre, pays
d’origine, religion, ethnicité,
handicap, données de santé et
numéros de sécurité sociale.

Le candidat.

Vérifier les informations relatives
au candidat, y compris les
enquétes de conformité, gérer le
processus d'embauche de
maniére générale, controler et
garantir une bonne expérience
d'intégration des candidats,
confirmer le respect des
sanctions et des embargos, le
respect des regles de la SEC

Les systemes tiers et Align, y compris le
stockage de données, les services
partagés, les fournisseurs de
plateformes de recrutement, les
développeurs informatiques, les
fournisseurs d'assistance RH, les
fournisseurs de services d'hébergement
en relation avec nos sites Web
consacrés aux carrieres, et les tiers qui
fournissent une assistance et des
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Type
d’informations
personnelles

Détails sur les données

Sources

Objectifs professionnels

Description de la catégorie du
prestataire de services

relatives aux parties prenantes et
les communications avec le
candidat.

conseils, y compris en relation avec les
enquétes juridiques, financiéres et/ou
d'audit et de conformité.

Dossiers
d’emploi ou
professionnels

Les employeurs précédents,
les titres/postes des emplois
précédents, les attentes ou
I'historique en matiere de
rémunération, les
qualifications universitaires/
professionnelles et les
informations sur les
antécédents.

Le candidat, les références fournies par
le candidat, les employeurs précédents,
les établissements d'enseignement et les
prestataires de formation ou de
certification, notre plateforme et nos
systemes de recrutement, les sources
accessibles au public telles que les
plateformes de réseaux sociaux, et les
fournisseurs et sources tiers de
vérification des antécédents.

Lorsque la législation locale en matiére
d'emploi et/ou de confidentialité des
données l'autorise, Align peut vérifier les
antécédents criminels des candidats qui
postulent a des postes pour lesquels les
antécédents criminels et la fiabilité d'un
individu peuvent étre pertinents.
Lorsque la législation locale en matiére
d'emploi et/ou de confidentialité des
données interdit a Align de procéder a de
telles vérifications, Align peut demander
au candidat de lui en fournir une copie.

Pour évaluer les compétences,
les qualifications et les
antécédents du candidat pour un
poste particulier, pour vérifier les
informations le concernant,
notamment dans le cadre
d'enquétes de conformité, pour
effectuer des contréles de
références ou d'antécédents,
pour confirmer le respect des
sanctions et des embargos, et
pour gérer de maniere générale
le processus d'embauche et
communiquer avec le candidat.

Les systemes tiers et Align, y compris le
stockage de données, les services
partagés, les fournisseurs de
plateformes de recrutement, les
développeurs informatiques, les
fournisseurs d'assistance RH, les
fournisseurs de services d'hébergement
en relation avec nos sites Web
consacrés aux carrieres, et les tiers qui
fournissent une assistance et des
conseils, y compris en relation avec les
enquétes juridiques, financiéres et/ou
d'audit et de conformité.

Activité sur
Internet ou sur
les réseaux

Informations collectées a
partir de I'appareil du candidat
lors de ses visites sur nos sites
Web.

Les appareils du candidat.

Confirmer le respect des
sanctions et des embargos, le
respect des regles de la SEC
relatives aux parties prenantes et
garantir une bonne expérience
d'intégration des candidats.

Les systemes tiers et Align, y compris le
stockage de données, les services
partagés, les fournisseurs de
plateformes de recrutement, les
développeurs informatiques, les
fournisseurs d'assistance RH, les
fournisseurs de services d'hébergement
en relation avec nos sites Web
consacrés aux carrieres, et les tiers qui
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Type Détails sur les données Sources Objectifs professionnels Description de la catégorie du
d’informations prestataire de services

personnelles

fournissent une assistance et des
conseils, y compris en relation avec les
enquétes juridiques, financiéres et/ou
d'audit et de conformité.

Déductions Tirées d'autres catégories, Le candidat, les références fournies par Pour gérer de maniéere générale Tiers et systemes Align dont les

comme la vérification des les fournisseurs de référence, les le processus d'embauche et les auditeurs, conseillers, représentants

antécédents, les références établissements d'enseignement et les décisions relatives aux offres légaux et conseillers similaires agissant

professionnelles ou prestataires de formation ou de d'emploi, ainsi que surveiller et en vue d’objectifs professionnels

I'évaluation de la sélection. certification, notre plateforme de garantir une bonne expérience légitimes et dans le cadre d'une
recrutement et les sources accessibles au | d'intégration des candidats. interdiction contractuelle d'utiliser les
public telles que les réseaux sociaux. informations personnelles a toute autre

fin.

AVEC QUI PARTAGEONS-NOUS VOS INFORMATIONS PERSONNELLES ?

Nous partageons certaines données personnelles avec les Membres du Groupe pour nous aider a atteindre les objectifs énoncés ci-dessus. Nous travaillons également avec
d'autres entreprises qui nous fournissent des services liés a I'emploi et nous pouvons étre amenés a partager vos données a ces fins. Ces partenaires ne sont pas habilités a
utiliser vos informations dans un but autre que celui de travailler avec Align.

En plus des fournisseurs de service ci-dessus, toutes les informations que nous recueillons, y compris les Données personnelles, peuvent étre divulguées a des parties prenantes
et/ou certains tiers dans le cadre par exemple d'une fusion, d'une acquisition, d'un financement par I'emprunt, d'une vente d'actifs de I'entreprise, potentielle ou réelle, ou de
toute autre transaction similaire, de méme en cas d'insolvabilité, de faillite ou de réglement judiciaire lors desquels les Données personnelles peuvent étre transférées a des
tiers comme un des actifs de I'entreprise. Nous pouvons également étre amenés a divulguer des Données personnelles vous concernant a tout organisme chargé de I'application
de la loi, organisme de réglementation, agence gouvernementale, tribunal ou autre tiers si nous pensons que cette action est Iégalement requise ou nécessaire pour protéger
nos droits de propriété ou autres (notamment, sans s'y limiter, pour I'application de nos accords ou des droits de tiers).

Nous pouvons mettre certaines informations personnelles a la disposition de tiers qui nous fournissent des services liés au processus de recrutement, notamment :

- les fournisseurs de stockage de données, de services partagés et de plateformes de recrutement, les développeurs informatiques, les fournisseurs d'assistance et les
fournisseurs de services d'hébergement en lien avec nos sites Web de carrieres, tels que Workday, iCIMS et Amazon Web Services.

- les tiers fournisseurs d'assistance et de conseils, notamment en ce qui concerne les questions juridiques, financiéres/d'audit, de conseil en gestion, d'assurance et de
santé et de sécurité, tels que Tentoo.
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Nous pouvons également divulguer des informations personnelles a des tiers pour d'autres motifs légitimes, notamment :
- lorsque vous avez donné votre accord ;

- pour respecter nos obligations légales, y compris lorsque cela est nécessaire pour se conformer a la loi, a la réglementation ou au contrat, ou pour répondre a une
décision de justice, a une procédure administrative ou judiciaire, y compris, mais sans s'y limiter, une citation a comparaitre, un audit gouvernemental ou un mandat de
recherche;

- enréponse aux demandes légitimes des autorités publiques (y compris a des fins fiscales, d'immigration, de santé et de sécurité, de sécurité nationale ou d'application
de la loi) ;

- lorsque nécessaire pour établir, exercer ou se défendre contre des réclamations juridiques potentielles, menacées ou réelles ;
- lorsque nécessaire pour protéger vos intéréts vitaux ou ceux d'une autre personne ; et/ou
- dans le cadre de la vente, de la cession ou de tout autre transfert de I'ensemble ou d'une partie de nos activités.

Align ne vend pas les informations personnelles des candidats et ne les partage pas a des fins de publicité en ligne.

TRANSFERT DES INFORMATIONS PERSONNELLES SENSIBLES A L'ETRANGER

Align opére a I'international et protege vos informations lorsqu'elles sont transférées vers d'autres pays. Vos Données personnelles peuvent étre transférées a I'international
pour atteindre nos objectifs professionnels susmentionnés. Cela implique le partage de Données personnelles sensibles avec des Membres du Groupe notamment ceux situés
dans des pays différents de votre pays/région de résidence. Les informations complétes sur les entités des Membres du Groupe Align et les pays dans lesquels elles sont
implantées sont disponibles ici : http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87.

Nous utilisons les clauses contractuelles standard ou les BCR d’Align, toutes deux reconnues par les autorités gouvernementales compétentes.! Nos BCR établissent I'approche
d'Align en matiere de protection et de gestion des informations personnelles a I'échelle mondiale.

Dans certains cas, le partage décrit ci-dessus peut entrainer le transfert de vos informations personnelles vers des pays autres que votre pays de résidence. Ces pays peuvent
avoir des lois sur la protection des données différentes de celles de votre pays (et, dans certains cas, ne pas étre aussi protectrices).

Nos prestataires de services tiers notamment operent dans le monde entier. Cela signifie que lorsque nous recueillons vos informations personnelles, nous pouvons les traiter
dans n'importe lequel de ces pays.

Toutefois, lorsqu'il est nécessaire de transférer vos informations en dehors de votre pays de résidence a des prestataires de services et partenaires tiers, nous veillons a ce que
vos informations soient protégées en mettant en place des mesures de protection appropriées, par exemple par le biais de nos BCR.

CONSERVATION ET SUPPRESSION DE VOS INFORMATIONS PERSONNELLES

Align conservera vos Données personnelles uniquement si celles-ci présentent un intérét actuel et légitime a étre conservées pour atteindre les objectifs énoncés dans le
présent Avis ou qui vous ont été communiqués par ailleurs, ou si la loi I'exige.

1 Par exemple, lorsque nous transférons vos informations vers certains pays (comme la Suisse) depuis I'Espace économique européen (EEE) et le Royaume-Uni (R-U), nous y sommes autorisés parce que les autorités
gouvernementales compétentes ont identifié ces pays comme ayant des lois de protection des données adéquates. Les transferts depuis I'EEE ou le Royaume-Uni vers la Suisse seront effectués conformément aux décisions de
la Commission européenne concernant le fait que les lois de ces deux pays offrent un niveau de protection adéquat.
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Nous conservons vos Données personnelles tant qu'elles sont nécessaires a la prise de décision concernant votre candidature. Si vous ne rejoignez pas Align en tant qu'employé
ou travailleur non salarié et s'il n'y a pas de raison légale de conserver vos Données personnelles, vos Données personnelles ou documents de candidature seront supprimés au
maximum deux ans aprés la fin de la procédure d'embauche (p. ex., notification de la décision de refus), a moins qu'une conservation plus longue ne soit demandée, Iégalement
nécessaire ou permise. En outre, nous conservons vos Données personnelles uniquement dans la mesure ou la loi I'exige ou, dans un cas spécifique, pour faire valoir, exercer ou
défendre des droits Iégaux pendant la durée d'un litige.

Si vous étes disponible, vous étes susceptible de recevoir une invitation a rejoindre notre vivier de talents a I'issue de la procédure de candidature. Cela nous permet de vous
considérer également a |'avenir pour des postes vacants appropriés a notre sélection de candidats. Si nous avons regu votre consentement, nous conserverons vos données de
candidature dans notre vivier de talents conformément a votre accord ou a votre futur accord, selon le cas.

Si la procédure de candidature est suivie d'une relation d'emploi ou de travail non salarié, d'apprentissage ou de stage, vos données continueront, dans la mesure ou cela est
nécessaire et admissible, a étre stockées dans un premier temps, puis transférées dans le dossier personnel.

Si vous avez consenti a ce que vos données a caractére personnel soient rendues anonymes ou conservées pendant une période plus longue, nous les conserverons
conformément a votre consentement.

VOS DROITS ET COMMENT LES EXERCER

Certaines régions, certains Etats et pays accordent a leurs résidents des droits en matiére de confidentialité des données. Vous pouvez donc disposer de tout ou partie des droits
suivants, ou de droits supplémentaires prévus par la législation en vigueur :

- demander I'acces a vos informations personnelles, leur copie, leur rectification, leur mise a jour ou leur suppression.
- vous opposer au traitement de vos informations personnelles, nous demander de cesser ou de restreindre le traitement de vos informations personnelles.
- demander la portabilité de vos données.

Si vous nous avez donné votre consentement pour utiliser ou accéder a vos données comme indiqué dans le présent Avis, vous pouvez retirer votre consentement a tout
moment. Le retrait de votre consentement n'affectera pas la l1égalité des traitements réalisés avant le retrait de votre consentement, ni le traitement de vos Données
personnelles fondé sur d'autres motifs Iégaux que le consentement. Veuillez également noter que nous pouvons conserver certaines données pendant un certain temps afin de
nous conformer a des exigences légales.

En vertu de la loi, Align ne discriminera pas en réponse a toute demande de confidentialité de votre part. Pour nous assurer de l'authenticité d'une demande, nous pouvons étre
amenés a prendre des mesures pour vérifier votre identité ou celle d'un agent effectuant une demande en votre nom. Pour exercer vos droits de confidentialité des données,
veuillez soumettre une demande ici.

En outre, vous avez le droit de faire appel a une autorité de controéle de la protection des données si vous estimez que le traitement de vos Données personnelles n'est pas
conforme a la loi. Le droit de recours est sans préjudice de tout autre recours administratif ou judiciaire.

SECURITE

Nous accordons de I'importance a la sécurité de toutes les informations personnelles qui nous sont communiquées et Align s'efforce de prendre les dispositions nécessaires pour
mettre en ceuvre des mesures de sécurité appropriées afin de préserver vos informations personnelles, qui visent a protéger contre la destruction, la perte, I'utilisation abusive
et l'altération, la divulgation ou I'acces non autorisés aux informations sous notre controle.

Malheureusement, aucune transmission de données via Internet ou le stockage d'informations ne peut étre garantie comme slre a 100 %. Par conséquent, alors qu'Align
s'efforce de protéger vos informations personnelles, nous ne pouvons garantir la sécurité des données que vous communiquez a Align, et vous le faites a vos propres risques.
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MISES A JOUR

Nous pouvons étre amenés a mettre a jour le présent avis de temps a autre. Dans ce cas, nous indiquons la date de la derniere mise a jour au début de I'avis. La notification de
cette mise a jour et/ou modification sera transmise a votre contact local des ressources humaines ou vous sera transmise directement si la loi I'exige. Nous vous conseillons de
consulter cet avis régulierement pour vous tenir informé(e) de notre fagon de collecter, d'utiliser et de partager les informations personnelles.

NOUS CONTACTER

Si vous pensez que nous avons commis une erreur ou que nous avons utilisé vos informations personnelles de maniére inappropriée, nous voulons le savoir afin de pouvoir y
remédier. Vous pouvez également contacter les autorités locales de protection des données pour leur faire part de vos préoccupations concernant nos pratiques en matiéere de
confidentialité. Pour porter plainte auprés d'une autorité de protection des données concernant notre collecte et notre utilisation de vos informations personnelles dans les
circonstances prescrites par les lois locales sur la protection des données, veuillez indiquer en quoi nous sommes en infraction. Pour plus d'informations, contactez votre
autorité locale de protection des données. Nous répondons a toutes les demandes que nous recevons de particuliers souhaitant exercer leurs droits de protection des données

conformément aux lois en vigueur en matiere de protection des données.

Si vous avez des questions au sujet du présent Avis de confidentialité, de vos droits ou de vos informations personnelles, veuillez contacter :

Bureau de protection de la vie privée : privacy@aligntech.com

Assistance : 1-888-822-5446
Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Suisse

Délégué a la protection des données : Align dispose d’un délégué a la protection des données lorsque la loi I'exige. Les candidats peuvent contacter le Délégué a la
protection des données a I'adresse privacy@aligntech.com.
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ANNEXE A (Russie) :

La politique de traitement des Données personnelles (ci-aprés dénommée la « Politique ») a été élaborée conformément a la loi fédérale n° 152-FZ du 27 juillet 2006 « Loi sur la
protection des données ». Cette Politique définit la procédure de traitement des Données personnelles et les mesures visant a garantir la sécurité des Données personnelles des
utilisateurs des sites Web détenus, administrés ou utilisés par Align. Cette Politique s'applique a toutes les transactions effectuées au sein de la Société avec des Données a
caractere personnel avec ou sans |'utilisation d'outils d'automatisation, ainsi que par le biais d'un traitement mixte.

Fondement juridique
1. Les fondements juridiques du traitement des Données personnelles des candidats sont les suivants :
- Exécution d'un contrat avec un contractant garantissant I'existence d'un fondement juridique pour le traitement des Données personnelles.
- Consentement du sujet des Données personnelles au traitement des Données personnelles dans les cas prévus par la « Loi sur la protection des données ».

2. Nécessité du traitement pour conclure un contrat d'embauche a l'initiative du sujet des Données personnelles. Les fondements juridiques du traitement des
Données personnelles des Personnes concernées, des contreparties et leurs représentants, sont les suivants :

- Respect des exigences légales (y compris le Code civil de la Fédération de Russie et le Code fiscal de la Fédération de Russie).
- Exécution d'un accord avec une contrepartie.
- Garantie des droits et des intéréts légitimes de la Société.
3. Les fondements juridiques du traitement des Données personnelles des candidats, des clients et leurs représentants, sont les suivants :
- Respect des exigences légales (y compris le Code civil de la Fédération de Russie et le Code fiscal de la Fédération de Russie).
- Conclusion et exécution du contrat avec le client.
- Garantie des droits et des intéréts légitimes de la Société.
4. Les fondements juridiques du traitement des Données personnelles des candidats, prestataires médicaux, sont les suivants :
- Consentement du sujet a recevoir des courriers publicitaires.
- Exécution d'un contrat avec un client.

- Consentement du sujet des Données personnelles au traitement de ses Données personnelles dans les cas prévus par la « Loi sur la protection des
données », y compris par une simple signature électronique.

5. Les fondements juridiques du traitement des Données personnelles des candidats, représentants des organes autorisés du pouvoir d'Etat et du gouvernement
autonome local, sont les suivants :

- Respect des exigences de la |égislation de la Fédération de Russie.
6. Les fondements juridiques du traitement des Données personnelles des candidats, utilisateurs des sites, sont les suivants :

- Exécution d'un accord avec un sujet des Données personnelles (Accord utilisateur sous la forme d'une offre publique publiée sur le site Web sur Internet).

Page 9 sur 16



Avis mondial de confidentialité des candidats d’Align
Derniére mise a jour 30/11/2023 Version : 23.1

- Consentement du sujet au traitement des Données personnelles (dans le cadre des formulaires Web remplis sur le site, le cas échéant).
- Consentement du sujet a recevoir des e-mails promotionnels (dans le cadre des formulaires Web remplis sur le site, le cas échéant).

- Consentement du sujet des Données personnelles au transfert transfrontalier des Données personnelles (dans le cadre des formulaires Web remplis sur
le site, le cas échéant) signé par une simple signature électronique.

La Société traite les Données personnelles si au moins I'une des conditions suivantes est remplie :
- Letraitement des Données personnelles est effectué avec le consentement du sujet des Données personnelles concerné au traitement de ces Données personnelles ;

- Letraitement des Données personnelles est nécessaire pour atteindre les objectifs stipulés par un traité international de la Fédération de Russie ou par la loi, pour
exercer et remplir les fonctions, les pouvoirs et les devoirs assignés a la Société par la législation de la Fédération de Russie ;

- Letraitement des Données personnelles est nécessaire a I'administration de la justice, a I'exécution d'un acte judiciaire, d'un acte d'un autre organisme ou d'un
représentant soumis a exécution conformément a la législation de la Fédération de Russie sur les procédures d'exécution.

- Letraitement des Données personnelles est nécessaire a I'exécution d'un accord auquel est lié le sujet des Données personnelles ou dont il est le bénéficiaire ou
le garant, ainsi qu'a la conclusion d'un accord dont le sujet des Données personnelles est a l'initiative ou d'un accord dont le sujet des Données personnelles sera
le bénéficiaire ou le garant ;

- Letraitement des Données personnelles est nécessaire pour exercer les droits et les intéréts Iégitimes de la Société ou de tiers, ou pour atteindre des objectifs
socialement importants, a condition que les droits et libertés du sujet des Données personnelles ne soient pas violés ;

- Letraitement des Données personnelles autorisé par le sujet des Données personnelles a des fins de distribution ;
- Letraitement des Données personnelles soumises a la publication ou a la divulgation obligatoire conformément a la loi fédérale ;
- Dans d'autres cas prévus par la Loi sur la protection des données.

Obligations de la Société en cas de demande d'un sujet des Données personnelles

La Société est tenue d'informer le sujet des Données personnelles ou son représentant des informations sur la disponibilité des Données personnelles relatives au sujet
des Données personnelles, ainsi que de donner la possibilité de familiariser le demandeur avec ces Données personnelles lors de la demande au sujet des Données
personnelles ou au représentant du demandeur ou dans un délai de 10 (dix) jours ouvrables a compter de la date de réception de la demande du sujet des Données
personnelles ou de son représentant, ou dans le méme délai, donner une réponse écrite motivée contenant une référence a la disposition de la partie 8 de l'article 14 de
la « Loi sur la protection des données » ou d'une autre loi fédérale, qui constitue le fondement de ce refus de fournir des informations sur I'existence de Données
personnelles concernant le demandeur. La Société peut prolonger ce délai de 5 (cinqg) jours ouvrables au maximum si elle envoie une notification au sujet des Données
personnelles en indiquant les raisons.

La Société est tenue d'offrir gratuitement au sujet des Données personnelles ou a son représentant la possibilité de prendre connaissance des Données personnelles le
concernant. Dans un délai n'excédant pas 7 (sept) jours ouvrables a compter de la date a laquelle le sujet des Données personnelles ou son représentant fournit des
informations confirmant que les Données personnelles sont incomplétes, inexactes ou périmées, la Société est tenue d'apporter les modifications nécessaires. Dans un
délai n'excédant pas 7 (sept) jours ouvrables a compter de la date de soumission par le sujet des Données personnelles ou le représentant du demandeur d'informations
confirmant que ces Données personnelles ont été obtenues illégalement ou ne sont pas nécessaires a la finalité déclarée du traitement, la Société est tenue de détruire
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ces Données personnelles. La Société est tenue d'informer le sujet des Données personnelles ou le représentant du demandeur des modifications apportées et des
mesures prises, et de prendre des mesures raisonnables pour informer les tiers auxquels les Données personnelles de ce sujet ont été transférées.

Obligations de la Société en matiére de clarification, blocage et destruction des Données personnelles

Si des Données personnelles inexactes sont détectées lors de la demande du sujet des Données personnelles ou du représentant, a sa demande ou a la demande de
I'organisme autorisé a protéger les droits des sujets des Données personnelles, la Société est tenue de bloquer les Données personnelles relatives au sujet des Données
personnelles, ou d'assurer le blocage (si le traitement des Données personnelles est effectué par une autre personne agissant au nom de la Société) a partir du moment
de la demande ou de la réception de la demande spécifiée pour la période de vérification, si le blocage des Données personnelles ne viole pas les droits et les intéréts
légitimes du sujet des Données personnelles ou de tiers.

Si l'inexactitude des Données personnelles est confirmée, la Société, sur la base des informations fournies par le sujet des Données personnelles ou son représentant
ou l'organisme autorisé pour la protection des droits des sujets des Données personnelles, ou d'autres documents nécessaires, est tenue de clarifier les Données
personnelles ou d'assurer leur clarification (si le traitement des Données personnelles est effectué par une autre personne agissant au nom de la Société) dans un
délai de 7 (sept) jours ouvrables a compter de la date de soumission de ces informations, et de supprimer le blocage des Données personnelles.

En cas de détection d'un traitement illégal de Données personnelles par la Société ou une personne agissant au nom de la Société, la Société est tenue, dans un délai
n'excédant pas 3 (trois) jours ouvrables a compter de la date de cette découverte, de mettre fin au traitement illégal des Données personnelles ou de veiller a ce que
soit mis fin au traitement illégal de Données personnelles par une personne agissant au nom de la Société. S'il est impossible de garantir la |égalité du traitement des
Données personnelles, la Société est tenue, dans un délai n'excédant pas 10 (dix) jours ouvrables a compter de la date de détection du traitement illégal des Données
personnelles, de détruire ces Données personnelles ou de veiller a leur destruction.

Si I'objectif du traitement des Données personnelles est atteint, la Société est tenue de cesser le traitement des Données personnelles ou d'assurer sa cessation (si le
traitement des Données personnelles est effectué par une autre personne agissant au nom de la Société) et de détruire les Données personnelles ou d'assurer leur
destruction (si le traitement des Données personnelles est effectué par une autre personne agissant au nom de la Société) dans un délai n'excédant pas 30 (trente) jours
a compter de la date de réalisation de I'objectif du traitement des Données personnelles, sauf disposition contraire de I'accord dont le sujet des Données personnelles
fait partie, est le bénéficiaire ou le garant, d'un autre accord entre la Société et le sujet des Données personnelles, ou si la Société n'est pas autorisée a traiter les
Données personnelles sans le consentement du sujet des Données personnelles pour les motifs prévus par la « Loi sur la protection des données » ou d'autres lois
fédérales.

Si le sujet des Données personnelles retire son consentement au traitement de ses Données personnelles, la Société est tenue d'arréter leur traitement ou de veiller a
I'arrét de ce traitement (si le traitement des Données personnelles est effectué par une autre personne agissant au nom de la Société) et, si les Données personnelles ne
sont plus nécessaires aux fins du traitement des Données personnelles, de détruire les Données personnelles ou de veiller a leur destruction (si le traitement des Données
personnelles est effectué par une autre personne agissant au nom de la Société) dans un délai n'excédant pas 30 (trente) jours a compter de la date de réception du
retrait en question, sauf disposition contraire de I'accord dont le sujet des Données personnelles fait partie, est le bénéficiaire ou le garant, d'un autre accord entre la
Société et le sujet des Données personnelles, ou si la Société n'est pas autorisée a traiter les Données personnelles sans le consentement du sujet des Données
personnelles pour les motifs prévus par la « Loi sur la protection des données » ou d'autres lois fédérales.

S'il n'est pas possible de détruire les Données personnelles dans le délai indiqué ci-dessus, la Société bloque ces Données personnelles ou veille a leur blocage (si les Données
personnelles sont traitées par une autre personne agissant au nom de la Société) et veille a la destruction des Données personnelles dans un délai maximum de 6 (six) mois, a
moins qu'un délai différent ne soit fixé par les lois fédérales.
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La Société est également tenue de se conformer aux exigences d'informer I'organisme autorisé pour la protection des droits des sujets de Données personnelles sur les
incidents concernant les Données personnelles de la maniére prescrite a la section 3.1. Art. 21 de la « Loi sur la protection des données ».

ASSURER LA SECURITE DES DONNEES PERSONNELLES

La sécurité des Données personnelles traitées par la Société est assurée par la mise en ceuvre de mesures juridiques, organisationnelles et techniques nécessaires pour
répondre aux exigences de la législation fédérale dans le domaine de la protection des Données personnelles.

Pour empécher I'acces non autorisé aux Données personnelles, la Société applique les mesures organisationnelles et techniques suivantes :
- Nomination de responsables chargés d'organiser le traitement des Données personnelles ;
- Limitation de la liste des personnes admises au traitement des Données personnelles ;

- Familiarisation des sujets avec les exigences de la législation fédérale et des documents réglementaires de la Société en matiere de traitement et de protection des
Données personnelles ;

- Organisation de la comptabilité, du stockage et de la circulation de supports contenant des informations avec des Données personnelles ;
- Identification des menaces qui pesent sur la sécurité des Données personnelles lors de leur traitement, la formation de modéles de menaces sur cette base ;
- Développement d'un systeme de protection des Données personnelles fondé sur le modéle de menaces ;
- Vérification de I'état de préparation et de I'efficacité d'utilisation des outils de sécurité de I'information ;
- Différenciation de I'acces des utilisateurs aux ressources d'information et aux logiciels et matériels de traitement de I'information ;
- Enregistrement et comptabilisation des actions des utilisateurs des systéemes d'information de Données personnelles ;
- Utilisation d'outils anti-virus et de moyens de restauration du systeme de protection des Données personnelles ;
- Utilisation, si nécessaire, de pare-feu, de détection d'intrusion, d'analyse de sécurité et de protection cryptographique des informations ;
- Organisation du contréle d'accés au territoire de la Société, protection des locaux dotés de moyens techniques de traitement des Données personnelles.
Le droit du sujet des Données personnelles d'accéder a ses Données personnelles peut étre limité conformément aux lois fédérales, y compris si :

- le traitement des Données personnelles est effectué dans le cadre de la législation relative a la lutte contre la légalisation (blanchiment) des produits d'activités
criminelles et le financement du terrorisme ;

- l'accés du sujet des Données personnelles a ses Données personnelles viole les droits et les intéréts légitimes de tiers. Le sujet des Données personnelles a le droit
d'exiger de la Société qu'elle clarifie ses Données personnelles, qu'elle les bloque ou les détruise si lesdites Données sont incompléetes, obsoletes, erronées,
obtenues illégalement ou si elles ne sont pas nécessaires aux fins énoncées de traitement, ainsi que de prendre les mesures prévues par la loi pour protéger ses
droits. Les demandes des sujets des Données personnelles et de leurs représentants, des organismes autorisés concernant l'inexactitude des Données
personnelles, I'illégalité de leur traitement, le retrait du consentement et I'acces du sujet des Données personnelles a ses Données personnelles doivent étre
envoyées par écrit a I'adresse |égale de la Société ou a |'adresse électronique personal.data.russia@aligntech.com en indiquant :

- le nom complet du sujet des Données personnelles ;
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la nature de la demande ou du recours du sujet des Données personnelles ;
les catégories de Données personnelles pour lesquelles la demande ou le recours est envoyé ;
les coordonnées (adresses ou adresses e-mail) pour répondre a la demande ou au recours ;

le numéro du document d'identité principal du sujet des Données personnelles ou de son représentant, les informations relatives a la date de délivrance du
document et a l'autorité qui I'a délivré, les informations confirmant la participation du sujet des Données personnelles aux relations avec la Société (pour les
demandes d'acces aux Données personnelles).
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ANNEXE B (Chine) :
Introduction

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. a publié le présent Avis de confidentialité (le présent « Avis ») au nom de chacune des Entités Align China. Lorsque le présent Avis
mentionne les termes « nous » ou « Align China » ci-dessous, il fait référence a I'entité Align China aupres de laquelle vous avez déposé une candidature (qui est le principal
responsable du traitement de vos informations personnelles), tel qu’indiqué dans le tableau ci-dessous. En cas de doutes, de commentaires ou de questions concernant le
présent Avis, veuillez nous contacter a I'aide des coordonnées indiquées ci-dessous.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

Autres entités juridiques établies par Align Technology Inc. ou ses sociétés affiliées en République populaire de
Chine, sous réserve de I'entité aupres de laquelle vous avez déposé une candidature.

Le présent Avis décrit vos informations personnelles lorsque vous postulez a un emploi ou a une autre fonction chez nous, ainsi que les droits dont vous disposez quant a ces
informations. Le terme « candidat » est défini dans le paragraphe « Introduction » de I’Avis mondial de confidentialité des candidats d'Align.

Fondement juridique et objectifs de traitement

En vertu de la législation applicable en matiére de protection des données, notre fondement juridique pour traiter vos informations personnelles dans le cadre du processus de
recrutement inclut les éléments suivants :

- Respect des lois et réglementations applicables en matiére d'immigration et/ou d'emploi ;
- Prise de mesures avant de conclure un contrat de travail avec vous, lorsque vous étes considéré pour un emploi ;
- Circonstances dans lesquelles vous avez rendu les informations personnelles publiques ;

- Lorsque nous avons votre consentement pour le faire, mais lorsque nous avons demandé votre consentement pour traiter vos Données personnelles, vous avez le droit
de retirer votre consentement a tout moment ; et

- Protection des droits et intéréts du Groupe Align, de nos employés, de nos candidats et autres, comme I'exige et I'autorise |a loi applicable.

Si nous vous demandons de fournir des Données personnelles pour nous conformer a une exigence légale ou pour conclure un contrat avec vous, nous vous en informerons
clairement en temps voulu et vous indiquerons si la mise a disposition de vos Données personnelles est obligatoire ou non (ainsi que les conséquences éventuelles si vous ne
fournissez pas vos Données personnelles).

Pour connaitre les objectifs détaillés, veuillez vous reporter au texte principal de notre Avis mondial de confidentialité des candidats d'Align.
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Transfert des informations personnelles a I'étranger

Comme indiqué dans I’Avis mondial de confidentialité des candidats d'Align, nous opérons a |’échelle mondiale afin d’atteindre les objectifs mentionnés ci-dessus. Cela implique
le partage de Données personnelles sensibles avec d’autres membres du Groupe Align, y compris ceux basés en dehors de la Chine. Pour en savoir plus, veuillez consulter le site
Web d’Align (disponible ici : https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). Lorsque nous partageons des informations personnelles avec
des prestataires de services tiers (comme décrit dans la section « Avec qui partageons-nous vos informations personnelles ? » de I'Avis mondial de confidentialité des candidats

d'Align), cela peut également impliquer le transfert d'informations en dehors de la Chine.

Toutefois, nous transférerons vos informations en dehors de la Chine aux sociétés de notre groupe ainsi qu’a nos prestataires de services et a nos partenaires uniquement si cela
est nécessaire et seulement aux fins indiquées dans I’ Avis mondial de confidentialité des candidats d'Align, afin de respecter les exigences des lois et des réglementations
chinoises. En nous communiquant vos Données personnelles, vous acceptez ces transferts, traitement et/ou stockage partout dans le monde, y compris aux Etats-Unis.

Les mesures sur lesquelles nous nous appuyons pour assurer un niveau de protection des données adéquat sont disponibles sur demande en utilisant les coordonnées
ci-dessous.

Vos droits
Sauf dispositions contraires prévues par la loi, les réglementations ou les politiques en vigueur, vous disposez des droits suivants :
- Demander I'accés a vos informations personnelles, leur rectification, leur mise a jour ou leur suppression.
- Vous opposer au traitement de vos informations personnelles, nous demander de restreindre le traitement de vos informations personnelles.

Nous répondons a toutes les demandes que nous recevons de particuliers souhaitant exercer leurs droits de protection des données conformément aux lois en vigueur en
matiére de protection des données.

NOUS CONTACTER

Pour toute question au sujet du présent Avis, veuillez nous contacter a I'adresse ci-dessous :
Nom : Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Adresse : 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Xuhui District, Shanghai

Adresse e-mail : privacy@aligntech.com
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ANNEXE C (Corée) :
NOUS PARTAGEONS VOS INFORMATIONS PERSONNELLES AVEC LE GOUVERNEMENT

Dans certaines circonstances, nous pouvons partager certaines informations personnelles avec le gouvernement pour des raisons d'urgence, de santé publique ou d'autres
raisons légitimes. Pour en savoir plus, veuillez consulter la page PIPC.

TRANSFERT DES INFORMATIONS PERSONNELLES A 'ETRANGER

Si vous résidez en Corée du Sud, veuillez noter que nous pouvons transférer vos informations en dehors de la Corée du Sud pour confier ou partager a nos sociétés affiliées dans
le monde entier et a nos fournisseurs de services tiers (voir les détails ci-dessous) le traitement des Données personnelles en conformité avec I'objectif, les méthodes et la
période de conservation indiqués dans le présent Avis.

Destinataire des Données personnelles : toutes les sociétés affiliées d'Invisalign Korea Yuhan Hoesa (voir les détails exposés au paragraphe « Avec qui partageons-nous vos
informations personnelles ? »). Pour en savoir plus, veuillez consulter le site Web d’Align. Et les prestataires de services tiers avec lesquels nous partageons des informations
personnelles (comme décrit dans la section « Avec qui partageons-nous vos informations personnelles ? »).

Finalité de l'utilisation des informations personnelles fournies par le destinataire : sous réserve du paragraphe « Sources et objectifs professionnels des informations
personnelles ? »

Catégories de Données personnelles transférées : chaque élément des Données personnelles collectées par Align.
Période de conservation et d'utilisation par le destinataire : lorsque la finalité de I'envoi ou de la mise a disposition est réalisée.
Date et mode de transfert des données : en ligne a tout moment.

NOUS CONTACTER

Pour toute question au sujet du présent Avis, veuillez prendre contact a cette adresse : privacy@aligntech.com ; ou : Invisalign Korea Yuhan Hoesa, a I'attention de :
Privacy Officer, 8th Floor, Parnas Tower, 521 Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.

Si vous souhaitez signaler ou vous renseigner sur d'autres violations de la vie privée, veuillez contacter les institutions suivantes :
- Privacy Infringement Report Center (privacy.kisa.or.kr / N° de téléphone : 118)
- Cyber Crime Investigation Unit, Supreme Prosecutor’s Office (www.spo.go.kr / N° de téléphone 1301)

- Cyber Bureau of Investigation, National Police Agency (police.go.kr / N° de téléphone 182)
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EINLEITUNG

Align Gruppenmitglieder (,,Gruppenmitglieder”), wie in den verbindlichen Unternehmensrichtlinien (BCR) definiert, sind verpflichtet, lhre personenbezogenen Daten zu
schitzen, wie in den verbindlichen Unternehmensrichtlinien (BCR) festgelegt. Align hat diese Datenschutzerklarung (,,Erklarung”) im Namen aller Gruppenmitglieder
veroffentlicht, um zu beschreiben, wie wir personenbezogene Daten unserer Stellenbewerber, gemaR den verbindlichen Unternehmensrichtlinien (BCR) behandeln. Zur
Ausraumung jeglichen Zweifels bezieht sich der Begriff ,Bewerber” in dieser Erklarung auf alle Personen, die sich um eine Arbeitsposition bei Align bewerben, oder auf
Personen, die sich anderweitig anbieten, mit oder flir uns zu arbeiten, sowohl in dauerhaften als auch in zeitlich befristeten Arbeitsverhéltnissen.

Hinweis: Einige Regionen verlangen von uns, zusatzliche Informationen miteinzubeziehen, um die jeweiligen Anforderungen dieser Region zu erfiillen. Diese fiir die Regionen
spezifischen Bedingungen sind in den folgenden Anhangen enthalten und hierin per Verweis aufgenommen.

Anhang A (Russland): gilt, wenn der Bewerber seinen Wohnsitz in Russland hat;
Anhang B (China): gilt, wenn der Bewerber seinen Wohnsitz in China hat;
Anhang C (Korea): gilt, wenn der Bewerber seinen Wohnsitz in Korea hat;

Bei einem Konflikt zwischen den Bedingungen dieser Erklarung und den Bedingungen eines Anhangs bezliglich personenbezogener Daten, die diesem Anhang unterliegen, haben
die Bedingungen des Anhangs Vorrang.

Wo wir uns nachstehend auf Align beziehen, beziehen wir uns auf das Unternehmen der Align Gruppe, bei dem Sie sich beworben haben und das der
Hauptdatenverantwortliche fiir lhre personenbezogenen Daten sein wird. Zum Beispiel ist fiir Bewerber in Australien das Unternehmen, das lhre personenbezogenen Daten
erfasst, die Invisalign Australia Pty Limited (ACN 098 357 736). Wenn Sie Zweifel, Kommentare oder Fragen zu dieser Erklarung haben, kontaktieren Sie uns bitte unter den
nachstehend angegebenen Kontaktinformationen.

PERSONENBEZOGENE DATEN, DIE WIR ERFASSEN

Grundsatzlich erfassen wir wahrend des Einstellungsverfahrens folgende Daten nicht, es sei denn, dies ist in einem bestimmten Land gesetzlich vorgeschrieben: Daten, die lhre
ethnische Abstammung, religiésen, politischen oder philosophischen Uberzeugungen oder Mitgliedschaften in Gewerkschaften offenlegen; des Weiteren genetische Daten,
biometrische Daten zum Zweck der individuellen Identifizierung oder Daten Uber Ihre Gesundheit, sexuelle Orientierung oder Geschlechtsidentitdt oder Geschlechtsausdruck
und keine sonstige gesetzlich geschitzte Kategorie (,,sensible personenbezogene Daten”).

Unter gewissen Umstanden kénnen wir jedoch manche sensiblen personenbezogenen Daten zu legitimen einstellungsbezogenen Zwecken erfassen oder auf freiwilliger Basis
erfragen, z. B. Daten zu lhrer/m/n ethnischen Abstammung, Geschlecht und Behinderungen zum Zweck der Kontrolle der Chancengleichheit, zur Einhaltung von Gesetzen gegen
Diskriminierung und um behdordlichen Meldepflichten nachzukommen (im Allgemeinen werden individuelle personenbezogene Daten in solchen Berichten nicht geteilt); Daten
zu lhrer kérperlichen oder geistigen Verfassung, um Anpassungen beim Einstellungsverfahren und/oder der zukiinftigen Arbeitsrolle in Betracht zu ziehen, usw.

Wir erfassen personenbezogene Daten Uber einige verschiedene Personenkategorien; diese Erklarung gilt nur fir Bewerber. Verbraucher, Kunden, Mitarbeiter, nicht angestellte
Arbeiter und Patienten sollten die jeweilige Datenschutzerklarung lesen. Von Bewerbern erfassen wir die nachstehenden personenbezogenen Daten in dem Umfang, in dem Sie
sich um eine Arbeitsstelle bei Align oder einem verbundenen Unternehmen bewerben.

Die personenbezogenen Daten und unsere Griinde zu deren Erfassung lber die letzten zwolf (12) Monate sind in der nachstehenden Tabelle beschrieben. Beispiele fiir die
personenbezogenen Daten, die wir erfassen und verarbeiten, wenn Sie sich auf eine Stelle bei Align bewerben, finden Sie ebenfalls in der nachstehenden Tabelle.
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Sie kdnnen den Rekrutierungsbereich auf der Webseite unseres Rekrutierungspartners unter https://jobs.aligntech.com/careers (,,Webseite”) besuchen und ohne Eingabe von
personenbezogenen Daten nach Stellen suchen. Wenn Sie unsere Webseite besuchen, erfassen wir jedoch automatisch bestimmte Daten von Ihrem Gerat. Weitere
Informationen finden Sie in der Datenschutzerklarung zur Nutzung unserer Webseite unter http://www.aligntech.com/privacy_policy.

QUELLEN UND GESCHAFTSZWECKE VON PERSONENBEZOGENEN DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir von lhnen (iber den Postweg oder per E-Mail erhalten oder die Sie uns Giber Personaldienste und Rekrutierungsagenturen
Ubersenden, wenn wir Sie kontaktieren oder wenn Sie Ihre Bewerbung einreichen.

Wir erfassen und benutzen diese personenbezogenen Daten hauptsachlich fiir Rekrutierungszwecke, insbesondere zur Feststellung Ihrer Qualifikationen zur Beschaftigung und
zur Entscheidungsfindung tiber lhre Einstellung. Dazu gehdren die Bewertung lhrer Fertigkeiten, Qualifikationen und lhrer Eignung fiir eine bestimmte Position, das Uberpriifen
lhrer Informationen, Referenzen und lhres Hintergrundes, die Bestatigung der Einhaltung von Sanktions- und Embargovorschriften, allgemeine Nachforschungen zur
Uberpriifung der von Ihnen bereitgestellten Informationen und zur allgemeinen Verwaltung des Einstellungsverfahrens und um mit lhnen und internen Beteiligten zu
kommunizieren.

Wenn Sie fir eine Stelle bei Align angenommen werden, werden die von Ihnen wahrend des Rekrutierungsverfahrens erfassten Daten Teil Ihrer fortbestehenden
Mitarbeiterakte, die in Einklang mit unserer Mitarbeiter-Datenschutzerklarung verarbeitet wird.
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Kategorie
personenbezogener
Daten

Datendetails

Quellen

Geschiftszwecke

Beschreibung der Kategorie von
Dienstleistern

Identifikatoren

Direkte und indirekte
Identifikatoren sind unter
anderem Name, Adressen,
und Kontaktinformationen,
wie zum Beispiel private und
berufliche E-Mail-Adressen,
Notfallkontaktdetails zur
Wiederherstellung von
Konten, Ausweisnummern,

Flihrerschein, und Reisepass.

Gesetzlich vorgeschriebene
sensible personenbezogene
Daten.

Der Bewerber, unsere

Rekrutierungssysteme und

-plattform.

Die Uberpriifung der
Bewerberinformationen,
einschlieBlich Compliance-
Untersuchungen, Bestdtigung der
Einhaltung von Sanktions- und
Embargovorschriften, Kontrolle und
Sicherstellung einer guten
Onboarding-Erfahrung fiir Kandidaten,
SEC-bezogene Parteien-Compliance,
und allgemeine Verwaltung des
Einstellungsverfahrens fir den
Bewerber und das interne
Einstellungsteam.

Align fahrt Protokolle iber Fehler und
ProduktverbesserungsmalRnahmen.
Wenn Informationen in
Systemprotokollen erfasst werden,
besteht die Moglichkeit, dass
personenbezogene Daten zufillig
aufgenommen und zur Lésung des
Fehlers verwendet werden.

Die Systeme von Align und von
Dritten, einschlieflich Datenspeicher,
gemeinsamer Dienste, Anbietern von
Rekrutierungsplattformen, IT-
Entwicklern, Anbietern von
Personalunterstiitzungsdiensten,
Anbietern von Hosting-Diensten
beziiglich unserer Stellenangebots-
Webseiten und Dritten, die
Unterstltzung und Beratung in den
Bereichen Recht, Finanzen/interne
Prifung und Compliance-
Untersuchungen bieten.

Geschiitzte
Klassifizierungen
und sensible
personliche
Unterlagen

Geburtsdatum und -ort,
Familienstand, Foto,
Informationen tber
Familienangehdrige
(einschlieBlich Geschlecht,
Geburtsdatum und
Geburtsurkunde),
Geschlecht/
Geschlechtsidentitét,
nationale Herkunft, Religion,
ethnische Zugehorigkeit,

Der Bewerber.

Die Uberpriifung der
Bewerberinformationen,
einschlieBlich Compliance-
Untersuchungen, allgemeiner
Verwaltung des Einstellungsverfahrens
zur Kontrolle und Sicherstellung einer
guten Onboarding-Erfahrung fur
Kandidaten, Bestatigung der
Einhaltung von Sanktions- und
Embargovorschriften, SEC-bezogener

Die Systeme von Align und von
Dritten, einschlieflich Datenspeicher,
gemeinsamer Dienste, Anbietern von
Rekrutierungsplattformen, IT-
Entwicklern, Anbietern von
Personalunterstiitzungsdiensten,
Anbietern von Hosting-Diensten
bezlglich unserer Stellenangebots-
Webseiten und Dritten, die
Unterstltzung und Beratung in den
Bereichen Recht, Finanzen/interne

Seite 3 von 16




Globale Align Datenschutzerkldrung fiir Bewerber
Letzte Aktualisierung: 30.11.2023

Version: 23.1

Kategorie Datendetails Quellen Geschaftszwecke Beschreibung der Kategorie von

personenbezogener Dienstleistern

Daten
Behinderungen, Parteien-Compliance, und Prifung und Compliance-
Gesundheitsdaten und Kommunikation mit dem Bewerber. Untersuchungen bieten.
Sozialversicherungsnummern.

Beschaftigungs- Friihere Arbeitgeber, frihere | Der Bewerber, vom Bewerber Dazu gehoren die Bewertung der Die Systeme von Align und von

oder berufliche Arbeitstitel und -positionen, bereitgestellte Referenzen, friihere | Fertigkeiten, Qualifikationen und Dritten, einschlieflich Datenspeicher,

Unterlagen Verglitungserwartungen oder | Arbeitgeber, akademische Eignung des Bewerbers fiir eine gemeinsamer Dienste, Anbietern von

bisherige Vergutungen,
akademische oder berufliche
Qualifikationen und
Hintergrundinformationen.

Institutionen und Trainings- oder
Zertifizierungsanbieter, unsere
Rekrutierungsplattform und
-systeme, 6ffentlich verfiigbare
Quellen wie soziale Netzwerke und
dritte Quellen und Anbieter von
Hintergrundpriifungen.

Wo durch lokale Beschaftigungs-
und/oder Datenschutzgesetze
erlaubt, kann Align bei Bewerbern,
die sich auf Positionen bewerben,
bei denen die personliche
kriminelle Vorgeschichte und
Vertrauenswiirdigkeit relevant sein
koénnten, Hintergrundprifungen
zur kriminellen Vorgeschichte
durchfiuihren. Wo es durch lokale
Beschaftigungs- und/oder
Datenschutzgesetze Align nicht
erlaubt ist, solche Priifungen
durchzufihren, kann Align den
Bewerber ersuchen, Align eine
Kopie zur Verfligung zu stellen.

bestimmte Position, das Uberpriifen
der Informationen des Bewerbers,
einschlieBlich durch Compliance-
Uberpriifungen, das Uberpriifen von
Referenzen und des Hintergrundes,
die Bestdtigung der Einhaltung von
Sanktions- und Embargovorschriften
und zur allgemeinen Verwaltung des
Einstellungsverfahrens und um mit
dem Bewerber zu kommunizieren.

Rekrutierungsplattformen, IT-
Entwicklern, Anbietern von
Personalunterstiitzungsdiensten,
Anbietern von Hosting-Diensten
beziglich unserer Stellenangebots-
Webseiten und Dritten, die
Unterstltzung und Beratung in den
Bereichen Recht, Finanzen/interne
Prifung und Compliance-
Untersuchungen bieten.

Internet- oder
Netzwerkaktivitat

Vom Gerat des Bewerbers
beim Besuchen unserer
Webseiten erfasste
Informationen.

Die Gerate des Bewerbers.

Bestadtigung der Einhaltung von
Sanktions- und Embargovorschriften,
SEC-bezogene Parteien-Compliance
und Kontrolle und Sicherstellung einer

Die Systeme von Align und von
Dritten, einschlieflich Datenspeicher,
gemeinsamer Dienste, Anbietern von
Rekrutierungsplattformen, IT-
Entwicklern, Anbietern von
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Kategorie Datendetails Quellen Geschaftszwecke Beschreibung der Kategorie von
personenbezogener Dienstleistern
Daten
guten Onboarding-Erfahrung fur Personalunterstiitzungsdiensten,
Kandidaten. Anbietern von Hosting-Diensten
beziiglich unserer Stellenangebots-
Webseiten und Dritten, die
Unterstlitzung und Beratung in den
Bereichen Recht, Finanzen/interne
Prifung und Compliance-
Untersuchungen bieten.
Schlussfolgerungen | Gezogen aus anderen Der Bewerber, von Zur allgemeinen Verwaltung des Align Systeme und Systeme Dritter,
Kategorien, wie Sachverstandigen bereitgestellte Einstellungsverfahrens und der einschlieBlich Wirtschaftsprifern,
Hintergrundpriifung, Referenzen, akademische Entscheidungen liber Fachberatern, Rechtsvertretern und
berufliche Referenz, oder Institutionen und Trainings- oder Beschéftigungsangebote und zur dhnlicher Berater, die fiir rechtmaRige
Auswahlbewertung. Zertifizierungsanbieter, unsere Kontrolle und Sicherstellung einer Geschaftszwecke tatig sind und denen
Rekrutierungsplattform und guten Onboarding-Erfahrung fur vertraglich untersagt ist,
offentlich verfiigbare Quellen wie Kandidaten. personenbezogene Daten fiir andere
soziale Netzwerke. Zwecke zu verwenden.

AN WEN WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN WEITERGEBEN

Wir geben bestimmte personenbezogene Daten an Gruppenmitglieder weiter, die uns helfen, die oben beschriebenen Zwecke zu erreichen. Zudem arbeiten wir mit weiteren
Unternehmen zusammen, die fiir uns Personaldienstleistungen erbringen und mit denen wir Informationen Uber Sie fiir diese Zwecke austauschen kénnen. Unseren
Geschéftspartnern ist es nicht gestattet, Ihre Informationen zu anderen Zwecken als zur Abwicklung von Geschaften mit Align zu verwenden.

Zusatzlich zu den vorstehend genannten Dienstanbietern kdnnen alle von uns erfassten Informationen, einschlieBlich personenbezogener Daten, z. B. im Rahmen einer
tatsachlichen oder potenziellen Firmenfusion, eines Kaufs, einer Fremdkapitalfinanzierung, im Zuge des Verkaufs von Unternehmensvermégen oder einer dhnlichen Transaktion
gegenliber verbundenen Unternehmen und/oder Dritten offengelegt werden; auRerdem kénnen bei Insolvenz/Konkurs bzw. Zwangsverwaltung personenbezogene Daten als
Aktivposten des Unternehmens an Dritte tibertragen werden. Wir kdnnen des Weiteren personenbezogene Daten an zustandige Strafverfolgungsbehorden, Aufsichtsbehorden,
Regierungsbehorden, Gerichte oder andere Dritte weitergeben, wenn wir glauben, dass wir gesetzlich dazu verpflichtet sind oder es erforderlich ist, um unser Eigentum oder
andere Rechtsanspriiche (einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf die Durchsetzung unserer Vertrage oder der Rechte Dritter) zu schitzen.

Wir kénnen gewisse personenbezogene Daten Dritten zur Verfligung stellen, die uns Dienste im Zusammenhang mit dem Rekrutierungsverfahren bieten, unter anderem:

- Datenspeicherung, gemeinsame Dienste und Anbieter von Rekrutierungsplattformen, IT-Entwickler und Support-Anbieter und Anbieter von Hosting-Diensten bezlglich
unserer Stellenangebots-Webseiten, z. B. Workday, iCIMS und Amazon Web Services.

- Dritte, die uns Unterstiitzung und Beratung in den Bereichen Recht, Finanzen/Prifung, Managementberatung, Versicherung und Gesundheit und Sicherheit bieten, z. B.
Tentoo.
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Wir kénnen personenbezogene Informationen aus anderen rechtmaRigen Griinden an Dritte offenlegen, einschlieRlich:
- Wenn Sie Ihre Zustimmung gegeben haben;

- Zur Einhaltung unserer rechtlichen Verpflichtungen, einschlielRlich, wo erforderlich, um das Gesetz, Vorschriften oder Vertrage zu befolgen oder um auf eine
gerichtliche Anweisung, ein Verwaltungs- oder Rechtsverfahren zu reagieren, einschlieflich, aber nicht beschrankt auf eine Vorladung, eine behdordliche Prifung oder
einen Durchsuchungsbefehl.

- Als Reaktion auf rechtmaRige Anfragen von 6ffentlichen Behorden (einschlieRlich steuerlicher, Einwanderungs-, Gesundheits- und Sicherheits-, nationaler Sicherheits-
oder Strafverfolgungszwecke);

- Wenn erforderlich, um potenzielle, angedrohte oder tatsdachliche Rechtsanspriiche geltend zu machen, auszuiiben oder zu verteidigen;
- Wenn erforderlich, um lhre wesentlichen Interessen oder die einer anderen Person zu schiitzen, und/oder
- InVerbindung mit dem Verkauf, der Abtretung oder der Ubertragung von Teilen oder der Gesamtheit unseres Unternehmens.
Align erlaubt weder den Verkauf noch eine anderweitige Weitergabe der personenbezogenen Daten von Bewerbern fiir Online-Werbezwecke.
UBERTRAGUNG VON PERSONENBEZOGENEN UND SENSIBLEN PERSONENBEZOGENEN DATEN INS AUSLAND

Align ist weltweit tatig und schitzt Ihre Daten, wenn wir diese in andere Lander ibertragen. lhre personenbezogenen Daten kdnnen international tibertragen werden, um
unsere oben genannten Geschaftszwecke zu erreichen. Das beinhaltet die Weitergabe von personenbezogenen und sensiblen personenbezogenen Daten mit
Gruppenmitgliedern, unter anderem in andere Lander als Ihr Land/lhre Region, in dem/der Sie wohnen. Die vollstandigen Details zu den Unternehmen der Align Gruppe und den
Landern ihrer Standorte finden Sie hier: http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87.

Wir verwenden standardmiRige Vertragsklauseln oder die verbindlichen Unternehmensrichtlinien (BCR) von Align, die beide von den zustindigen Behérden anerkannt sind.!
Unsere verbindlichen Unternehmensrichtlinien (BCR) reflektieren den Ansatz von Align, personenbezogene Daten weltweit zu schiitzen und zu verwalten.

In manchen Fillen kann die vorstehend beschriebene Weitergabe zur Ubertragung Ihrer personenbezogenen Daten in Linder auRerhalb lhres Wohnsitzlandes fiihren. In
diesen Landern kdnnen Datenschutzgesetze gelten, die sich von denen in lhrem Land unterscheiden (und in manchen Fallen nicht denselben Schutz bieten).

Insbesondere sind unsere dritten Dienstanbieter weltweit tatig. Das bedeutet, dass wenn wir |hre personenbezogenen Daten erfassen, wir sie moglicherweise in einem dieser
Lander verarbeiten.

Wenn es notwendige ist, Ihre Daten in ein Land auBerhalb lhres Wohnsitzlandes an dritte Dienstanbieter zu Gibertragen, stellen wir sicher, dass Ihre Daten durch angemessene
SicherheitsmaBnahmen geschiitzt sind, z. B. unsere verbindlichen Unternehmensrichtlinien.

AUFBEWAHRUNG UND LOSCHUNG IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Align bewahrt Ihre personenbezogenen Daten nur auf, wenn es einen laufenden, rechtmaRigen Bedarf hat, die in dieser Erkldrung beschriebenen oder lhnen in anderer Form
mitgeteilten Zwecke zu erreichen, oder wenn dies Gesetze vorschreiben.

! Wenn wir beispielsweise Thre Daten aus dem Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) und dem Vereinigten Konigreich (UK) in einige Lander (wie die Schweiz) iibertragen, konnen wir dies tun, weil die zustindigen
Regierungsbehorden festgestellt haben, dass das entsprechende Land iiber angemessene Datenschutzgesetze verfiigt. Ubertragungen aus dem Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) oder aus dem Vereinigten Konigreich (UK)
in die Schweiz werden gemél der Entscheidung der Européischen Kommission durchgefiihrt. Diese erkennt an, dass die Gesetze dieser beiden Lénder einen ausreichenden Schutzgrad bieten.
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Wir speichern lhre personenbezogenen Daten so lange, wie es fiir die Entscheidung zu lhrer Bewerbung notwendig ist. Wenn Sie nicht bei Align als Mitarbeiter oder nicht
angestellter Arbeiter beschaftigt werden und es keinen rechtlichen Grund gibt, Ihre personenbezogenen Daten aufzubewahren, werden lhre personenbezogenen Daten oder
Bewerbungsunterlagen spatestens zwei Jahre nach Abschluss des Einstellungsverfahrens (z. B. Benachrichtigung tber die Ablehnungsentscheidung) geldscht, es sei denn langere
Speicherung wird angefordert, ist rechtlich notwendig oder zulassig. Des Weiteren speichern wir Ihre personenbezogenen Daten nur in dem Umfang, in dem es gesetzlich
erforderlich ist oder, in Einzelfallen, um Rechtsanspriiche wahrend einer Rechtsstreitigkeit geltend zu machen, auszuiiben oder zu verteidigen.

Falls verfligbar, kénnen Sie eingeladen werden, nach dem Bewerbungsverfahren unserem Talent-Pool beizutreten. Dies erlaubt uns, Sie bei passenden offenen Stellen auch in
Zukunft fiir die Bewerberauswahl in Betracht zu ziehen. Wenn wir lhre entsprechende Zustimmung erhalten haben, werden wir Ihre Bewerbungsdaten in unserem Talent-Pool
in Einklang mit lhrer Einwilligung bzw. zuklnftigen Einwilligung speichern.

Wenn das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungsverhaltnis oder einem nicht angestellten Arbeitsverhadltnis, einem Berufsausbildungsverhdltnis oder
Praktikumsverhaltnis fiihrt, werden lhre Daten, soweit notwendig und zuldssig, vorerst weiterhin gespeichert bleiben und dann in Ihre Personalakte Gibertragen.

Im Falle, dass Sie anderweitig eingewilligt oder zugestimmt haben, dass Ihre personenbezogenen Daten anonymisiert werden oder fiir einen langeren Zeitraum gespeichert
bleiben, werden wir sie in Einklang mit Ihrer Einwilligung speichern.

IHRE RECHTE UND WIE SIE DIESE AUSUBEN

Bestimmte Regionen, Bundeslander und Staaten geben ihren Einwohnern Rechte bezlglich ihres Datenschutzes. Sie kdnnen daher einige oder alle der folgenden Rechte oder
zusatzliche Rechte nach geltendem Recht besitzen:

- Sie kénnen die Einsichtnahme, Erstellung von Kopien, Korrektur, Aktualisierung oder Loschung lhrer personenbezogenen Daten anfordern.

- Sie kénnen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten widersprechen, indem Sie uns auffordern, die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
unterlassen oder einzuschranken.

- Sie kénnen die Ubertragung Ihrer Daten anfordern.

Wenn Sie uns Ihre Zustimmung zur Nutzung oder zum Zugang zu lhren Daten gemaR dieser Erklarung gegeben haben, konnen Sie lhre Zustimmung jederzeit widerrufen. Der
Widerruf Ihrer Zustimmung wirkt sich nicht auf die RechtmaRigkeit der vor Ihrem Widerruf durchgefiihrten Verarbeitung aus. Ebenso wenig wirkt er sich auf die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten aus, die aufgrund anderer Rechtsgrundlagen als Ihrer Zustimmung durchgefiihrt wurde. Beachten Sie bitte, dass wir unter Umstanden gewisse
Daten fir einen gewissen Zeitraum aufbewahren miissen, um gesetzlichen Anforderungen nachzukommen.

Align wird Sie per Gesetz in Erwiderung auf etwaige Datenschutzanfragen, die Sie stellen, nicht diskriminieren. Um sicherzustellen, dass Ihre Anfrage legitim ist, ergreifen wir
womoglich MaBnahmen, um lhre Identitat oder die Identitdt des Bevollmachtigten zu priifen, der eine Anfrage in lhrem Namen stellt. Um lhre Datenschutzrechte auszuiiben,
reichen Sie lhre Anfrage bitte hier ein.

Des Weiteren haben Sie das Recht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde Einspruch einzulegen, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten unrechtmalRig ist. Das Einspruchsrecht bleibt unbeschadet anderer behaordlicher oder gerichtlicher Rechtsmittel.

SICHERHEIT

Wir nehmen die Sicherheit aller personenbezogenen Daten, die Align zur Verfligung gestellt werden, ernst und ergreifen angemessene Sicherheitsmallnahmen, um lhre
personenbezogenen Daten zu schiitzen. Dazu gehoren, der Schutz vor Zerstérung, Verlust, Missbrauch und Verdanderung, unautorisierter Weitergabe oder Zugriff auf die
Informationen, die in unserer Kontrolle liegen.
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Leider kann die Sicherheit der Datenlibertragung tber das Internet oder der Speicherung von Informationen nicht zu 100 Prozent garantiert werden. Align hat sich dem Schutz
Ihrer personenbezogenen Daten verpflichtet, kann jedoch die Sicherheit der von lhnen an Align libertragenen Informationen nicht garantieren; die Ubertragung lhrer
Informationen erfolgt auf eigenes Risiko.

AKTUALISIERUNGEN

Diese Erklarung kann von Zeit zu Zeit aktualisiert werden. Dabei wird auch das zu Beginn der Datenschutzerklarung angegebene Datum der letzten Aktualisierung angegeben.
Eine Ankiindigung einer solchen Aktualisierung und/oder Anderung wird Ihnen Gber Ihre értliche Personalabteilung oder, falls gesetzlich erforderlich, direkt bekannt gegeben.
Wir empfehlen lhnen, diese Erklarung regelmafig zu lesen, um lber die Art und Weise unserer Erfassung, Verwendung und Weitergabe von personenbezogenen Daten auf dem
Laufenden zu bleiben.

KONTAKT

Wenn Sie glauben, dass wir einen Fehler gemacht oder lhre personenbezogenen Daten unangemessen verwendet haben, teilen Sie uns dies bitte mit, damit wir
KorrekturmaRnahmen vornehmen kénnen. Sie haben womoéglich auch die Moglichkeit, Ihre Beschwerden zu unseren Datenschutzpraktiken an értliche Datenschutzbehérden zu
richten. Sie kénnen sich bei einer Datenschutzbehorde beziglich unserer Erfassung und Verwendung Ihrer persénlichen Daten unter den Umstdanden beschweren, die in den
ortlichen Datenschutzgesetzen beschrieben werden, auch wenn wir gegen diese ortlichen Datenschutzgesetze verstoRen. Fiir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte lhre
ortliche Datenschutzbehodrde. Wir antworten auf alle eingehenden Anfragen von Personen, die Ihre Datenschutzrechte gemaR den anwendbaren, ortlichen Datenschutzgesetzen
ausiiben mochten.

Wenn Sie Fragen zu dieser Datenschutzerklarung, zu Ihren personenbezogenen Daten oder zu lhren Rechten haben, kontaktieren Sie bitte:

Datenschutzbiiro: privacy@aligntech.com

Support: 1-888-822-5446
Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Schweiz

Datenschutzbeauftragter: Align hat einen Datenschutzbeauftragten, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist. Bewerber kénnen sich an den
Datenschutzbeauftragten unter privacy@aligntech.com wenden.
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ANHANG A (Russland):

Die Richtlinie zur Verarbeitung personenbezogener Daten (im Folgenden als ,Richtlinie” bezeichnet) wurde im Einklang mit dem féderalen Gesetz Nr. 152-FZ vom 27. Juli 2006
,Uber personenbezogene Daten” entwickelt. Diese Richtlinie beschreibt das Verarbeitungsverfahren fiir personenbezogene Daten und die MaRRnahmen zur Sicherstellung der
Sicherheit der personenbezogenen Daten der Benutzer der Webseiten, die Eigentum von Align sind, oder von Align verwaltet oder benutzt werden. Diese Richtlinie gilt fir alle
Transaktionen, die im Unternehmen mit personenbezogenen Daten unter oder ohne Zuhilfenahme von Automatisierungs-Tools sowie durch gemischte Verarbeitung
durchgefihrt werden.

Rechtsgrundlage
1. Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten von Bewerbern sind:

- Der Abschluss eines Vertrags mit einem Auftragnehmer, der sicherstellt, dass es eine rechtliche Grundlage fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten gibt

- Die Zustimmung der betroffenen Person zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten in den vom Gesetz ,Uber personenbezogene Daten”
vorgesehenen Fillen

2. Die Notwendigkeit der Verarbeitung zum Abschluss eines Beschaftigungsvertrags auf Initiative der betroffenen Person. Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der
personenbezogenen Daten der betroffenen Personen - Vertragsparteien und ihrer Vertreter ist:

- Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen (einschlielRlich des Zivilgesetzbuchs und des Steuergesetzbuchs der Russischen Féderation)
- Der Abschluss eines Vertrags mit einer Vertragspartei
- Sicherung der Rechte und legitimen Interessen des Unternehmens
3. Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Bewerber - Kunden und ihrer Vertreter ist:
- Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen (einschlieRlich des Zivilgesetzbuchs und des Steuergesetzbuchs der Russischen Foderation)
- Der Abschluss und die Ausfiihrung des Vertrags mit dem Kunden
- Sicherung der Rechte und legitimen Interessen des Unternehmens
4. Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Bewerber - medizinischen Beschéftigten ist:
- Zustimmung der betroffenen Person zum Erhalt von Werbesendungen
- Ausfuhrung eines Vertrags mit einem Kunden

- Zustimmung der betroffenen Person zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten in den vom Gesetz ,,Uber personenbezogene Daten” vorgesehenen
Fallen, auch wenn eine solche Zustimmung mit einer einfachen elektronischen Signatur unterzeichnet wurde

5. Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Bewerber - Vertreter autorisierter staatlicher und lokaler Selbstverwaltungsorgane ist:

- Einhalten der gesetzlichen Anforderungen der Russischen Foderation
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6. Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Bewerber - Benutzer der Webseiten ist:

- Ausflihrung eines Vertrags mit einer von personenbezogenen Daten betroffenen Person (Nutzungsvereinbarung in Form eines 6ffentlichen Angebots auf der
Webseite im Internet)

- Zustimmung der betroffenen Person zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten (als Teil der ausgefiillten Web-Formulare auf der Webseite, falls zutreffend)
- Zustimmung der betroffenen Person zum Erhalt von Werbesendungen (als Teil der ausgefiillten Web-Formulare auf der Webseite, falls zutreffend)

- Zustimmung der betroffenen Person zur grenziiberschreitenden Ubertragung der personenbezogenen Daten (als Teil der ausgefiillten Web-Formulare
auf der Webseite, falls zutreffend), unterzeichnet mit einer einfachen elektronischen Signatur

Das Unternehmen verarbeitet personenbezogene Daten, wenn zumindest eine der folgenden Bedingungen zutrifft:

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten wird mit Zustimmung der betroffenen Person zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten ausgefiihrt.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist notwendig, um die Ziele, die ein internationaler Vertrag der Russischen Féderation oder das Gesetz
vorschreibt, zu erreichen, um die Funktionen, Befugnisse und Pflichten auszuiiben und zu erfillen, die dem Unternehmen durch die Gesetzgebung der Russischen
Foderation ibertragen wurden.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist notwendig zur Verwaltung der Justiz, der Ausfiihrung eines Rechtsakts, eines Akts einer anderen Behérde oder
eines Beamten, gemaR der Gesetzgebung der Russischen Foderation iber Zwangsvollstreckungsverfahren.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist notwendig fiir die Ausfiihrung eines Vertrags, an dem die betroffene Person als Partei, Beglinstigter oder
Biirge beteiligt ist, sowie zur Beendigung eines Vertrags auf Initiative der betroffenen Person gemaR dem die betroffene Person ein Begiinstigter oder Blirge
sein wird.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist notwendig zur Ausliibung der Rechte und legitimen Interessen des Unternehmens oder von Dritten oder um
sozial relevante Ziele zu erreichen, vorausgesetzt, dass die Rechte und Freiheiten der betroffenen Person nicht verletzt werden.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten zum Vertrieb ist von der betroffenen Person erlaubt.
Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten unterliegt einer Veroffentlichung oder vorgeschriebenen Offenlegung nach foderalem Recht.

In anderen Fallen, die das Gesetz liber personenbezogene Daten vorsieht.

Verpflichtungen des Unternehmens, wenn sich eine betroffene Person beim Unternehmen bewirbt

Das Unternehmen ist dazu verpflichtet, innerhalb von zehn (10) Geschaftstagen nach Erhalt des Antrags der betroffenen Person oder ihres Vertreters, die betroffene
Person oder ihren Vertreter Gber Informationen zur Verfiigbarkeit von personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der betroffenen Person zu informieren und der
betroffenen Person eine Mdoglichkeit zu gewédhren, sich mit den personenbezogenen Daten vertraut zu machen, wenn sich diese auf die betroffene Person oder ihren
Vertreter beziehen. Alternativ muss innerhalb desselben Zeitraums eine schriftliche, begriindende Antwort mit Verweis auf Bestimmung von Teil 8 des Artikels 14 des
Gesetzes ,Uber personenbezogene Daten” oder ein anderes féderales Gesetz gegeben werden, die Grundlage einer solchen Weigerung zur Bereitstellung der
Informationen Uber die Existenz von personenbezogenen Daten liber den Bewerber ist. Dieser Zeitraum kann von dem Unternehmen um nicht mehr als funf (5)
Geschéftstage verlangert werden, wenn das Unternehmen die betroffene Person schriftlich Gber die Griinde informiert.
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Das Unternehmen ist dazu verpflichtet, der betroffenen Person oder ihrem Vertreter kostenlos die Moglichkeit zu geben, sich mit den personenbezogenen Daten vertraut
zu machen, die sich auf die betroffene Person beziehen. Das Unternehmen ist dazu verpflichtet, die notwendigen Anderungen innerhalb eines Zeitraums von nicht mehr
als sieben (7) Geschaftstagen nach dem Tag zu machen, an dem die betroffene Person oder ihr Vertreter Informationen bereitstellt, die bestatigen, dass die
personenbezogenen Daten unvollstindig, unzutreffend oder veraltet sind. Das Unternehmen ist zur Vernichtung der personenbezogenen Daten innerhalb eines
Zeitraums von nicht mehr als sieben (7) Tagen nach dem Tag verpflichtet, an dem die betroffene Person oder der Vertreter des Bewerbers Informationen bereitstellt, die
bestatigen, dass die personenbezogenen Daten illegal erworben oder nicht fiir den erklarten Zweck der Verarbeitung notwendig sind. Das Unternehmen ist dazu
verpflichtet, die betroffene Person oder den Vertreter des Bewerbers von getitigten Anderungen und MaRnahmen zu informieren sowie angemessene MaRnahmen zu
unternehmen, Dritte zu informieren, an die die personenbezogenen Daten der betroffenen Person tbertragen wurden.

Verpflichtungen des Unternehmens zur Berichtigung, Sperrung, und Vernichtung von personenbezogenen Daten

Im Falle der Feststellung von unzutreffenden personenbezogenen Daten zum Zeitpunkt der Bewerbung der betroffenen Person oder ihres Vertreters oder auf deren
Antrag oder auf Antrag einer autorisierten Behorde fiir den Schutz der Rechte der betroffenen Person ist das Unternehmen dazu verpflichtet, die personenbezogenen
Daten, die sich auf die betroffene Person beziehen, zu sperren oder die Sperrung sicherzustellen (wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von einer
anderen Person, die im Namen des Unternehmens handelt, ausgefiihrt wird). Dies muss zum Zeitpunkt eines solchen Antrags oder des Eingangs der detaillierten Anfrage
fir den Zeitraum der Uberpriifung erfolgen, solange die Sperrung der personenbezogenen Daten nicht die Rechte und legitimen Interessen der betroffenen Person oder
von Dritten verletzt.

Wenn die Unrichtigkeit der personenbezogenen Daten bestatigt ist, ist das Unternehmen verpflichtet, auf Grundlage der bereitgestellten Informationen der
betroffenen Person oder ihres Vertreters oder der autorisierten Behérde fiir den Schutz der Rechte der betroffenen Person oder anderer notwendiger Dokumente,
die Berichtigung der personenbezogenen Daten durchzufiihren oder deren Berichtigung sicherzustellen (wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von
einer anderen Person, die im Namen des Unternehmens handelt, ausgefiihrt wird). Dies sowie die Aufhebung der Sperrung der personenbezogenen Daten muss
innerhalb von sieben (7) Tagen nach Einreichung solcher Informationen erfolgen.

Im Falle der Feststellung von illegaler Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch das Unternehmen oder eine Person, die im Namen des Unternehmens
handelt, ist das Unternehmen verpflichtet, innerhalb eines Zeitraums von nicht mehr als drei (3) Geschéaftstagen die illegale Verarbeitung der personenbezogenen Daten
zu beenden oder dies sicherzustellen, falls eine Person, die im Namen des Unternehmens handelt, die personenbezogenen Daten illegal verarbeitet. Falls es unmdglich
sein sollte, die Legalitdt der Verarbeitung der personenbezogenen Daten sicherzustellen, ist das Unternehmen verpflichtet, innerhalb eines Zeitraums von nicht mehr als
zehn (10) Geschéftstagen nach Feststellung der illegalen Verarbeitung von personenbezogenen Daten solche personenbezogenen Daten zu vernichten oder ihre
Vernichtung sicherzustellen.

Wenn das Ziel der Verarbeitung der personenbezogenen Daten erreicht ist, ist das Unternehmen dazu verpflichtet, die Verarbeitung der personenbezogenen Daten zu
beenden oder die Beendigung sicherzustellen (wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von einer anderen Person, die im Namen des Unternehmens
handelt, ausgefiihrt wird), und die personenbezogenen Daten zu vernichten oder deren Vernichtung sicherzustellen (wenn die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten von einer anderen Person, die im Namen des Unternehmens handelt, ausgefiihrt wird). Dies muss innerhalb eines Zeitraums von nicht mehr als dreiRig (30) Tagen
nach dem Tag der Erreichung des Ziels der Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgen, es sei denn, dies ist durch einen Vertrag, an dem die betroffene Person
als Partei, Beglinstigter oder Biirge beteiligt ist, oder durch einen anderen Vertrag zwischen dem Unternehmen und der betroffenen Person anderweitig geregelt, oder
im Falle der Nichtberechtigung des Unternehmens, personenbezogene Daten ohne die Zustimmung der betroffenen Person zu verarbeiten, auf Grundlage der
Bestimmungen im Gesetz ,Uber personenbezogene Daten oder von anderen féderalen Gesetzen.
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Wenn die betroffene Person ihre Zustimmung zur Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten widerruft, ist das Unternehmen dazu verpflichtet, die Verarbeitung zu
beenden oder die Beendigung sicherzustellen (wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von einer anderen Person, die im Namen des Unternehmens
handelt, ausgefiihrt wird) und wenn die personenbezogenen Daten nicht mehr fur die Zwecke der Verarbeitung der personenbezogenen Daten erforderlich sind, die
personenbezogenen Daten zu vernichten oder ihre Vernichtung sicherzustellen (wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von einer anderen Person, die im
Namen des Unternehmens handelt, ausgefiihrt wird). Die muss in einem Zeitraum von nicht mehr als dreiBig (30) Tagen nach Eingang des erwahnten Widerrufs erfolgen,
es sei denn, dies ist durch einen Vertrag, an dem die betroffene Person als Partei, Beglinstigter oder Biirge beteiligt ist, oder einen anderen Vertrag zwischen dem
Unternehmen und der betroffenen Person anderweitig geregelt, oder im Falle der Nichtberechtigung des Unternehmens, personenbezogene Daten ohne die Zustimmung
der betroffenen Person zu verarbeiten, auf Grundlage der Bestimmungen im Gesetz ,,Uber personenbezogene Daten” oder von anderen féderalen Gesetzen.

Wenn es nicht moglich ist, die personenbezogenen Daten innerhalb des oben beschriebenen Zeitraums zu vernichten, muss das Unternehmen solche personenbezogenen
Daten sperren oder deren Sperrung sicherstellen (wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von einer anderen Person, die im Namen des Unternehmens
handelt, ausgefiihrt wird) und die Vernichtung der personenbezogenen Daten innerhalb von nicht mehr als sechs (6) Monaten sicherstellen, es sei denn, ein anderer
Zeitraum ist durch foderales Gesetz vorgesehen.

Das Unternehmen muss auRerdem die Anforderungen erfillen, die autorisierte Behorde fiir den Schutz der Rechte der betroffenen Person tber Vorfalle beztglich
personenbezogener Daten zu informieren, wie in Teil 3.1., Artikel 21 des Gesetzes ,,Uber personenbezogene Daten” vorgeschrieben.

GEWAHLEISTUNG DER SICHERHEIT PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Sicherheit personenbezogener Daten, die vom Unternehmen verarbeitet werden, wird durch die Anwendung rechtlicher, organisatorischer und technischer
MafRnahmen sichergestellt, die notwendig sind, um die Anforderungen der féderalen Gesetzgebung im Gebiet des Schutzes personenbezogener Daten zu erfillen.

Zur Verhinderung von unberechtigtem Zugriff auf personenbezogene Daten setzt das Unternehmen die folgenden organisatorischen und technischen
MafRnahmen ein:

- Die Ernennung von Bediensteten, die fur die Organisation der Verarbeitung von personenbezogenen Daten verantwortlich sind;
- Die Beschrankung der Zusammensetzung des Personals, das Zugriff auf die Verarbeitung von personenbezogenen Daten hat;

- Das Sich-Vertrautmachen des Personals mit den Anforderungen der féderalen Gesetzgebung und den Regulierungsdokumenten des Unternehmens zur
Verarbeitung und zum Schutz von personenbezogenen Daten;

- Die Organisation der Buchhaltung, Speicherung und Verbreitung von Medien mit personenbezogenen Daten;

- Das Erkennen von Bedrohungen der Sicherheit der personenbezogenen Daten wahrend ihrer Verarbeitung und die Erstellung von Bedrohungsmodellen auf
deren Grundlage;

- Die Entwicklung eines Schutzsystems fiir personenbezogene Daten auf Grundlage der Bedrohungsmodelle;

- Die Uberpriifung der Bereitschaft und Wirksamkeit der Verwendung von Tools zur Informationssicherheit;

- Die Differenzierung von Benutzerzugriff auf Ressourcen und Software und Hardware zur Datenverarbeitung;

- Die Registrierung und Erfassung der Handlungen von Benutzern von Informationssystemen, die personenbezogene Daten beinhalten;

- Die Verwendung von Antivirenprogrammen und Malnahmen zur Wiederherstellung des Schutzsystems fiir personenbezogene Daten;
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Die Verwendung von Firewalls, Intrusionserkennung, Sicherheitsanalysen und kryptografischem Informationsschutz, falls erforderlich;

Die Organisation der Zugangskontrolle zum Geldande des Unternehmens und der Schutz der Raumlichkeiten mit technischer Ausriistung zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten.

Das Recht der betroffenen Person, Zugriff auf lhre personenbezogenen Daten zu erhalten, kann eingeschrankt sein, einschlieBlich unter folgenden Umstédnden:

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt im Einklang mit der Gesetzgebung zum Kampf gegen die Legalisierung von Erlésen aus verbrecherischer
Aktivitat und gegen die Finanzierung von Terrorismus;

Der Zugriff der betroffenen Person auf ihre personenbezogenen Daten verletzt das Recht und die legitimen Interessen von Dritten. Die betroffene Person hat das
Recht, zu beantragen, dass das Unternehmen ihre personenbezogenen Daten korrigiert, sperrt oder 16scht, falls die personenbezogenen Daten unvollsténdig,
veraltet oder unzutreffend sind oder auf rechtswidrige Weise erhalten wurden oder falls diese fiir den angegebenen Verarbeitungszweck nicht notwendig sind.
Dartiber hinaus hat die betroffene Person das Recht, mittels der gesetzlich zuldssigen MaRnahmen ihre Rechte zu schiitzen. Antrage/Bewerbungen von
betroffenen Personen und ihren Vertretern oder autorisierten Behorden in Bezug auf die Unrichtigkeit von personenbezogenen Daten, die Illegalitat ihrer
Verarbeitung, den Widerruf der Zustimmung, und den Zugriff der betroffenen Person auf ihre personenbezogenen Daten miissen schriftlich an die offizielle
Anschrift des Unternehmens oder an die E-Mail-Adresse personal.data.russia@aligntech.com gesendet werden, unter Angabe von:

Vollstandiger Name der betroffenen Person;

Kern des Antrags/Einspruchs der betroffenen Person;

Kategorien der personenbezogenen Daten, fur die der Antrag/der Einspruch gesendet wird;
Kontaktinformationen (Postanschriften oder E-Mail-Adressen) zur Beantwortung eines Antrags/Einspruchs;

Nummer des Hauptdokuments zur Identitatsfeststellung der betroffenen Person oder ihres Vertreters, Informationen zum Ausstellungsdatum und der
Ausstellungsbehorde des Dokuments, Informationen zur Bestatigung der Beteiligung der betroffenen Person an Beziehungen mit dem Unternehmen (fir Antrage
auf Zugriff auf personenbezogene Daten).
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ANHANG B (China):
Einleitung

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. hat diese Datenschutzerklarung (diese , Erkldrung“) im Namen aller Unternehmen von Align China herausgegeben. Die Begriffe
,Wwir”, ,uns” oder ,Align China“” in dieser Erkldrung beziehen sich auf das Align China Unternehmen, bei dem Sie sich beworben haben (das der primare Datenverantwortliche fur
lhre personenbezogenen Daten ist), wie in der Tabelle unten aufgefiihrt. Wenn Sie Zweifel, Kommentare oder Fragen zu dieser Erklarung haben, kontaktieren Sie uns bitte unter
den nachstehend angegebenen Kontaktinformationen.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

Weitere Unternehmen, die von Align Technology Inc. oder seine Tochtergesellschaften in der Volksrepublik China
gegriindet wurden, die dem Unternehmen unterliegen, bei dem Sie sich beworben haben

Diese Erklarung beschreibt ihre personenbezogenen Daten, wenn Sie sich flr eine Stelle oder Rolle bei uns bewerben, und die Rechte, die Sie im Zusammenhang mit diesen
Daten haben. Der Begriff ,Bewerber” ist im Abschnitt ,Einleitung” der Globalen Datenschutzerkldrung fiir Bewerber definiert.

Rechtsgrundlage und Zwecke fiir die Verarbeitung

Nach geltenden Datenschutzgesetzen beinhaltet unsere Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Rekrutierungsverfahrens:
- Die Einhaltung geltender Immigrations- und/oder Beschéaftigungsgesetze und -vorschriften;
- Um Schritte wahrend der Beriicksichtigung Ihrer Beschaftigung zu ergreifen, bevor wir einen Beschaftigungsvertrag mit lhnen abschlieRen;
- InFallen, in denen Sie personenbezogene Daten 6ffentlich gemacht haben;

- Wenn wir lhre Zustimmung dazu haben; jedoch haben Sie, wenn wir |hre Zustimmung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten verlangt haben, das Recht Ihre
Zustimmung jederzeit zu widerrufen; und

- Zum Schutz der Rechte und Interessen der Align Gruppe, unserer Mitarbeiter, Bewerber, und anderer, soweit von geltendem Gesetz vorgeschrieben und erlaubt.

Wenn wir Sie ersuchen, uns personenbezogene Daten bekannt zu geben, um gesetzlichen Anforderungen zu entsprechen oder einen Vertrag mit Ihnen zu erfillen, stellen wir
das zum entsprechenden Zeitpunkt klar und teilen lhnen mit, ob die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten obligatorisch ist oder nicht (und welche méglichen
Konsequenzen es hat, wenn Sie lhre personenbezogenen Daten nicht bereitstellen).

Eine ausfihrliche Beschreibung der Zwecke finden Sie im Haupttext der Globalen Datenschutzerkldrung fiir Bewerber.
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Ubertragung von personenbezogenen Daten ins Ausland

Wie in der Globalen Datenschutzerklérung fiir Bewerber beschrieben, agieren wir weltweit, um die oben beschriebenen Zwecke zu erreichen. Das beinhaltet die Weitergabe von
personenbezogenen und sensiblen personenbezogenen Daten an andere Mitglieder der Align Gruppe, auch jene auBerhalb von China. Details finden Sie auf der Website von
Align (verfugbar auf: https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). Wenn wir personenbezogene Daten an Dritte weitergeben (wie im
Abschnitt ,,An wen wir lhre personenbezogenen Daten weitergeben” der Globalen Datenschutzerkldrung fiir Bewerber beschrieben), kann das auch die Ubertragung von Daten
auBerhalb von China beinhalten.

Jedoch Ubertragen wir lhre Daten auRerhalb von China an unsere Gruppenunternehmen und Dienstleister und Partner nur, wenn dies notwendig ist, und nur fiir die Zwecke, die
in der Globalen Datenschutzerkldrung fiir Bewerber angegeben sind, um die Anforderungen der chinesischen Gesetze und Vorschriften zu erfiillen. Durch die Bereitstellung lhrer
personenbezogenen Daten stimmen Sie deren Ubertragung, Verarbeitung und/oder Speicherung in jedem Land der Welt, einschlieBlich der USA, zu.

Die MalRnahmen, die wir anwenden, um ein angemessenes Maf} an Datenschutz zu gewahrleisten, geben wir lhnen gern nach Anfrage tber die Kontaktinformationen unten
bekannt.

lhre Rechte
Sofern nicht anderweitig von geltenden Gesetzen, Vorschriften oder Richtlinien vorgeschrieben, haben Sie die folgenden Rechte:
- Sie kénnen die Einsichtnahme, Erstellung von Kopien, Korrektur, Aktualisierung oder Loschung lhrer personenbezogenen Daten anfordern.

- Sie kénnen der die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten widersprechen, indem Sie uns auffordern, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu
unterlassen oder einzuschranken.

Wir antworten auf alle eingehenden Anfragen von Personen, die Ihre Datenschutzrechte gemafl den anwendbaren, ortlichen Datenschutzgesetzen ausiiben moéchten.
KONTAKT

Wenden Sie sich bei Fragen zu dieser Erklarung bitte an:

Name: Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Adresse: 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Xuhui District, Shanghai

E-Mail-Adresse: privacy@aligntech.com
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ANHANG C (Korea):
WIR GEBEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN AN REGIERUNGSSTELLEN WEITER

In manchen Féllen, unter anderem Notfalle, Angelegenheiten der 6ffentlichen Gesundheit und andere legitime Zwecke, ist es moglich, dass wir gewisse personenbezogene
Daten an Regierungsstellen weitergeben missen. Fiir weitere Informationen lesen Sie bitte die PIPC Seite.

UBERTRAGUNG VON PERSONENBEZOGENEN DATEN INS AUSLAND

Falls sich Thr Wohnsitz in Stidkorea befindet, beachten Sie bitte, dass wir Ihre Daten an unsere angeschlossenen Gesellschaften (siehe im Folgenden nahere Angaben) auBerhalb
Koreas weiterleiten konnen, damit diese die personenbezogenen Daten gemall dem Zweck, den Methoden und innerhalb des Aufbewahrungszeitraums, wie jeweils in dieser
Erklarung angegeben, verarbeiten kénnen.

Empfianger der personenbezogenen Daten: Alle angeschlossenen Gesellschaften von Invisalign Korea Yuhan Hoesa (ndhere Angaben im Abschnitt ,,An wen wir lhre
personenbezogenen Daten weitergeben®) Details finden Sie auf der Webseite von Align. Und dritte Dienstanbieter, an die wir personenbezogene Daten weiterleiten (wie in
,An wen wir lhre personenbezogenen Daten weitergeben” beschrieben).

Zweck der Nutzung von personenbezogenen Daten durch den Empfinger: Unterliegt dem Abschnitt ,,Quellen und Geschaftszwecke fiir personenbezogene Daten”
Kategorien der lGibertragenen personenbezogenen Daten: Alle personenbezogenen Daten, die von Align erfasst werden.

Dauer der Aufbewahrung und Nutzung durch den Empfanger: Wenn der Zweck des Auftrags erzielt wurde.

Datum und Methode der Dateniibertragung: Jederzeit und online

KONTAKT

Wenn Sie Fragen zu dieser Erkldrung haben, kontaktieren Sie bitte: privacy@aligntech.com; oder Invisalign Korea Yuhan Hoesa, zu Hinden des Datenschutzbeauftragten,
8. Stock, Parnas Tower, 521 Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.

Wenn Sie Datenschutzverletzungen berichten oder dariiber Rat einholen mochten, wenden Sie sich bitte an folgende Institutionen:
- Zentrum fir die Meldung von Datenschutzverletzungen (privacy.kisa.or.kr / Tel. Nr.: 118)
- Ermittlungseinheit fir Cyberkriminalitdt, Oberste Staatsanwaltschaft (www.spo.go.kr / Tel. Nr.: 1301)

- Cyber-Biiro fur Ermittlungen, Bundespolizeiagentur (police.go.kr / Tel. Nr.: 182)
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Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati
Data ultimo aggiornamento 30/11/2023 Versione: 23.1

INTRODUZIONE

I membri del Gruppo Align, come definiti nelle Norme vincolanti d'impresa (BCR) ("Membri del Gruppo"), siimpegnano a proteggere i Suoi dati personali, come definiti nelle
BCR. Align ha pubblicato la presente Informativa sulla privacy ("Informativa") per conto di ciascuno dei Membri del Gruppo, al fine di descrivere le modalita di trattamento dei
dati personali in nostro possesso relativi ai candidati di lavoro, cosi come riportate nelle BCR. A scanso di equivoci, il termine "candidati" viene utilizzato in questa Informativa
per indicare chiunque si candidi a un posto di lavoro o chiunque si candidi a svolgere un lavoro con o per noi (stabilmente o temporaneamente).

Attenzione: alcune giurisdizioni richiedono I'inclusione di informazioni aggiuntive per soddisfare requisiti specifici. | termini specifici di tali giurisdizioni sono contenuti nelle
seguenti appendici e sono incorporati per riferimento nel presente documento.

Appendice A (Russia): si applica quando il candidato di lavoro risiede in Russia.
Appendice B (Cina): si applica quando il candidato di lavoro risiede nella Cina continentale.
Appendice C (Corea): si applica quando il candidato di lavoro risiede in Corea del Sud.

In presenza di un conflitto tra i termini della presente Informativa e i termini di un'Appendice relativi ai dati personali soggetti a tale Appendice, prevarranno i termini
dell'Appendice.

Quando si fa riferimento ad Align in questo documento, si vuole indicare I'entita del Gruppo Align presso la quale ha presentato la Sua candidatura (e che sara il titolare primario
del trattamento dei Suoi dati personali). Ad esempio, per i candidati australiani, I'entita incaricata di raccogliere i dati personali é Invisalign Australia Pty Limited
(ACN 098 357 736). Se desidera chiarimenti o se ha domande o commenti su questa Informativa, puo contattarci ai recapiti indicati piu avanti.

DATI PERSONALI RACCOLTI

Di norma, durante il processo di reclutamento, e se non diversamente richiesto dalle normative del Paese specifico, non raccogliamo né elaboriamo nessuna delle seguenti
informazioni: informazioni che rivelano la Sua origine razziale o etnica, il Suo credo religioso, politico o filosofico o I'appartenenza sindacale; informazioni riguardanti la Sua
salute, I'orientamento sessuale o I'identita o I'espressione di genere o qualsiasi altra categoria protetta ("Informazioni personali sensibili").

Inoltre, in alcune circostanze, possiamo raccogliere, o richiedere al candidato di fornirci volontariamente, alcune Informazioni personali sensibili per finalita legittime correlate al
reclutamento, ad esempio informazioni sulla Sua origine razziale/etnica, il genere e le disabilita per il monitoraggio delle pari opportunita, la conformita alle leggi
antidiscriminazione e per assolvere agli obblighi amministrativi di rendicontazione (in genere le rendicontazioni non includono informazioni personali sui singoli individui);
informazioni sulle Sue condizioni fisiche o mentali per predisporre le necessarie strutture per il processo di reclutamento e/o la successiva mansione lavorativa e cosi via.

Raccogliamo dati personali su diversi tipi di individui; questa Informativa si riferisce solo ai candidati di lavoro. Consumatori, clienti, dipendenti, lavoratori non dipendenti e
pazienti devono consultare le rispettive informative sulla privacy. Candidati: raccogliamo i dati personali elencati di seguito nel caso in cui Lei si candidi per un impiego in Align o
una societa associata ad Align.

Nella tabella seguente sono indicati i dati personali raccolti negli ultimi dodici (12) mesi per il processo di candidatura e i motivi per cui sono stati raccolti. La tabella contiene
anche esempi dei dati personali che raccogliamo ed elaboriamo se Lei si candida per un impiego in Align.

Puo visitare la sezione sul reclutamento del sito web del nostro partner per le assunzioni https://jobs.aligntech.com/careers ("Sito web") e cercare le posizioni per le quali pud
candidarsi senza dover fornire i Suoi dati personali. Quando visita il nostro Sito web, tuttavia, possiamo raccogliere automaticamente alcune informazioni dal Suo dispositivo. Per
ulteriori informazioni, consulti I'informativa sulla privacy che regola I'utilizzo del nostro Sito web http://www.aligntech.com/privacy_policy.

Pagina 1di 15


https://investor.aligntech.com/corporate-gov/documents
https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87
https://investor.aligntech.com/corporate-gov/documents
https://investor.aligntech.com/corporate-gov/documents
https://jobs.aligntech.com/careers
http://www.aligntech.com/privacy_policy

Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati
Data ultimo aggiornamento 30/11/2023 Versione: 23.1

FONTI E SCOPI COMMERCIALI DEI DATI PERSONALI

Elaboriamo i dati personali che riceviamo da Lei tramite posta o e-mail o che Lei ci trasmette quando utilizza servizi per il personale e di reclutamento dei fornitori quando La
contattiamo o quando Lei invia la Sua candidatura per un lavoro.

Raccogliamo e utilizziamo questi dati personali principalmente per finalita di reclutamento, in particolare per stabilire se Lei possiede le qualifiche richieste per I'impiego e per
decidere in merito alla Sua assunzione. A tale scopo valutiamo le Sue competenze, le qualifiche e il background per un ruolo specifico, verifichiamo i Suoi dati, controlliamo le
Sue referenze o i Suoi precedenti, verifichiamo se Lei € soggetto a sanzioni o divieti, conduciamo ricerche generali per verificare i dati che ci ha fornito e per gestire il processo di
assunzione e comunicare con Lei e le parti interessate interne riguardo tale processo.

Se Lei viene assunto per ricoprire una posizione in Align, i dati raccolti durante il processo di reclutamento faranno parte della Sua documentazione come membro del personale
e verranno elaborati ai sensi della nostra Informativa sulla privacy dei dipendenti.
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Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati
Data ultimo aggiornamento 30/11/2023

Versione: 23.1

Categoria di
dati personali

Dettagli sui dati

Fonti

Scopi commerciali

Descrizione della categoria del
fornitore di servizi

Identificatori

Identificatori diretti e indiretti,
tra cui nome, indirizzi e
informazioni di contatto, come
indirizzi e-mail personali e di
lavoro, informazioni di
contatto alternative per il
recupero dell'account e
numeri di documenti
d'identita ufficiali, patente e
passaporto.

Informazioni personali
sensibili, se richieste ai sensi di

legge.

Il candidato, i nostri sistemi e la nostra
piattaforma di reclutamento.

Verificare i dati del candidato,
incluse le indagini di conformita,
verificare sanzioni e divieti,
monitorare e assicurare
un'esperienza di onboarding
ottimale per il candidato,
verificare la conformita di parti
associate alla SEC e gestire in
generale il processo di
reclutamento con il candidato e il
team interno addetto alle
assunzioni.

Align mantiene registri per
documentare errori e attivita di
miglioramento ai prodotti.
Quando vengono raccolti dati nei
registri di sistema, & possibile che
vengano involontariamente
acquisiti dati personali, che
vengono poi utilizzati per
risolvere I'errore.

Sistemi di terze parti e di Align, inclusi
fornitori di data storage, servizi condivisi
e piattaforme di reclutamento,
sviluppatori IT, fornitori di supporto per
le risorse umane, fornitori di servizi di
hosting per i nostri siti web di
reclutamento e terze parti che
forniscono assistenza e consulenza su
indagini legali, finanziarie/contabili e di
conformita.

Classificazioni
protette e
record personali
sensibili

Data e luogo di nascita, stato
civile, foto, informazioni sui
familiari, tra cui sesso, data di
nascita e certificato,
sesso/identita di genere,
origine nazionale, religione,
etnia, disabilita, dati sanitari e
numeri di previdenza sociale.

Il candidato.

Verificare i dati del candidato,
incluse le indagini di conformita,
gestire in generale il processo di
reclutamento, monitorare e
assicurare un'esperienza di
onboarding ottimale per il
candidato, verificare sanzioni e
divieti, verificare la conformita di
parti associate alla SEC e
comunicare con il candidato.

Sistemi di terze parti e di Align, inclusi
fornitori di data storage, servizi condivisi
e piattaforme di reclutamento,
sviluppatori IT, fornitori di supporto per
le risorse umane, fornitori di servizi di
hosting per i nostri siti web di
reclutamento e terze parti che
forniscono assistenza e consulenza su
indagini legali, finanziarie/contabili e di
conformita.
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Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati
Data ultimo aggiornamento 30/11/2023

Versione: 23.1

Categoria di
dati personali

Dettagli sui dati

Fonti

Scopi commerciali

Descrizione della categoria del
fornitore di servizi

Record
occupazionali o
professionali

Precedenti datori di lavoro,
precedenti cariche/posizioni
ricoperte, aspettative di
retribuzione o storia
retributiva, titoli
accademici/qualifiche
professionali e background.

Il candidato, le referenze fornite dal
candidato, dai precedenti datori di
lavoro, da istituti accademici e da
fornitori di formazione o certificazioni, la
nostra piattaforma e i nostri sistemi di
reclutamento, fonti pubbliche quali
piattaforme social e fornitori e fonti di
controllo dei precedenti di terze parti.

Se permesso dalle leggi locali
sull'impiego e/o sulla protezione dei dati,
Align puo eseguire controlli sui
precedenti penali dei candidati che si
candidano per posizioni in cui la fedina
penale e |'affidabilita e onesta della
persona sono rilevanti. Se le leggi locali
sull'impiego e/o sulla protezione dei dati
vietano ad Align di eseguire tali controlli,
Align puo richiedere al candidato di
fornire una copia.

Valutare le competenze, le
qualifiche e il background del
candidato per un particolare
ruolo, verificare i dati del
candidato, inclusi i dati di indagini
di conformita, eseguire controlli
delle referenze o dei precedenti,
verificare sanzioni e divieti e
gestire in generale il processo di
reclutamento e comunicare con il
candidato.

Sistemi di terze parti e di Align, inclusi
fornitori di data storage, servizi condivisi
e piattaforme di reclutamento,
sviluppatori IT, fornitori di supporto per
le risorse umane, fornitori di servizi di
hosting per i nostri siti web di
reclutamento e terze parti che
forniscono assistenza e consulenza su
indagini legali, finanziarie/contabili e di
conformita.

Attivita in
Internet o in
rete

| dati raccolti dal dispositivo
del candidato quando il
candidato visita i nostri siti
web.

| dispositivi del candidato.

Verificare sanzioni e divieti,
verificare la conformita di parti
associate alla SEC e monitorare e
assicurare un'esperienza di
onboarding ottimale per il
candidato.

Sistemi di terze parti e di Align, inclusi
fornitori di data storage, servizi condivisi
e piattaforme di reclutamento,
sviluppatori IT, fornitori di supporto per
le risorse umane, fornitori di servizi di
hosting per i nostri siti web di
reclutamento e terze parti che
forniscono assistenza e consulenza su
indagini legali, finanziarie/contabili e di
conformita.

Inferenze

Ricavate da altre categorie, ad
esempio dal controllo del
background, dalle referenze
professionali o dal processo di
selezione.

Il candidato, le referenze fornite da terzi,
istituti accademici e fornitori di
formazione o certificazioni, la nostra
piattaforma di reclutamento e fonti
pubbliche come i social media.

Gestire in generale il processo di
reclutamento e le decisioni
sull'offerta di impiego e
monitorare e assicurare

Sistemi di terze parti e di Align, inclusi
revisori, consulenti, rappresentanti
legali e consulenti simili che agiscono
per scopi commerciali legittimi e che per
contratto non sono autorizzati a
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Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati

Data ultimo aggiornamento 30/11/2023 Versione: 23.1
Categoria di Dettagli sui dati Fonti Scopi commerciali Descrizione della categoria del
dati personali fornitore di servizi
un'esperienza di onboarding utilizzare i dati personali per qualsiasi
ottimale per il candidato. altro scopo.

CON CHI CONDIVIDIAMO | SUOI DATI PERSONALI

Condividiamo certi dati personali con i Membri del Gruppo per raggiungere gli scopi sopra descritti. Collaboriamo inoltre con altre aziende che ci forniscono servizi legati
all'occupazione e che possono condividere le informazioni che La riguardano per tali scopi. Questi partner non sono autorizzati a utilizzare i Suoi dati per scopi diversi dall'attivita
commerciale con Align.

Oltre che ai fornitori di servizi sopra menzionati, i dati che raccogliamo, inclusi i dati personali, possono essere divulgati a entita associate e/o a terze parti, ad esempio come
parte di una potenziale o effettiva fusione, un'acquisizione, il finanziamento di un debito, una vendita dei beni societari o transazioni simili e in caso di insolvenza, bancarotta o
commissariamento, nel qual caso i dati personali potrebbero essere trasferiti a terze parti in qualita di asset aziendali. Inoltre, possiamo divulgare i Suoi dati personali a
organismi incaricati dell'applicazione della legge, agenzie di regolamentazione o governative, tribunali o altre terze parti qualora ci ritenessimo obbligati per legge o ritenessimo
la divulgazione necessaria per proteggere la nostra proprieta o altri diritti legali (inclusi, a titolo di esempio, I'adempimento forzoso di nostri accordi o i diritti di altri).

Possiamo mettere alcuni dei dati personali a disposizione di terze parti che ci forniscono servizi associati al processo di reclutamento, tra cui:

- Fornitori di data storage, servizi condivisi e piattaforme di reclutamento, sviluppatori IT e fornitori di assistenza e fornitori di servizi di hosting per il nostro sito web di
reclutamento, ad esempio Workday, iCIMS e Amazon Web Services.

- Terze parti che forniscono assistenza e consulenza, ad esempio consulenza legale, finanziaria/contabile, sul management e su questioni assicurative e sanitarie
(ad esempio Tentoo).

Possiamo inoltre divulgare i dati personali a terze parti per altri motivi legittimi, tra cui:
- se Lei ha dato il Suo consenso;

- per assolvere ai nostri obblighi legali, ad esempio se siamo tenuti a rispettare una legge, una regola o un contratto, o per rispondere all'ingiunzione di un tribunale, un
procedimento amministrativo o giudiziario, inclusi, a titolo di esempio, una citazione, un audit governativo o un mandato di perquisizione;

- perrispondere a richieste legittime di autorita pubbliche (per scopi fiscali, di immigrazione, di salute e sicurezza, di sicurezza nazionale o di applicazione della legge);
- senecessario per presentare, attuare o difenderci da rivendicazioni legali potenziali, minacciate o effettive;

- se necessario per proteggere i nostri interessi vitali o quelli di un'altra persona; e/o

- inrelazione alla vendita, la cessione o altro trasferimento di tutte o parte delle nostre attivita.

Align non vende i dati personali dei candidati né li condivide altrimenti per finalita di pubblicita online.

Pagina 5 di 15



Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati
Data ultimo aggiornamento 30/11/2023 Versione: 23.1

TRASFERIMENTO DI DATI PERSONALI E INFORMAZIONI PERSONALI SENSIBILI ALL'ESTERO

Align & una societa che opera a livello globale e protegge i Suoi dati quando vengono trasferiti in altri Paesi. | Suoi dati personali potrebbero essere trasferiti a livello
internazionale per raggiungere gli scopi commerciali sopra menzionati. Cid comporta la condivisione di dati personali e informazioni personali sensibili con i Membri del Gruppo
anche in Paesi diversi dal Suo Paese/area geografica di residenza. | dettagli completi delle entita dei Membri del Gruppo Align e dei Paesi in cui hanno sede sono disponibili qui:
http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87.

Utilizziamo clausole contrattuali standard o le Norme vincolanti d'impresa di Align, entrambe riconosciute dalle autorita nazionali competenti.! Le nostre Norme vincolanti
d'impresa (BCR) definiscono I'approccio di Align in merito alla protezione e alla gestione dei dati personali a livello globale.

In alcuni casi, la condivisione sopra descritta pud comportare che i Suoi dati personali vengano trasferiti in Paesi diversi dal Suo Paese di residenza. Questi Paesi potrebbero
applicare leggi sulla protezione dei dati diverse da quelle del Suo Paese (e che, in alcuni casi, non assicurano lo stesso livello di protezione).

In particolare, i nostri fornitori di servizi di terze parti operano in diverse parti del mondo. Cio significa che quando raccogliamo i Suoi dati personali, potremmo elaborarli in uno
di questi Paesi.

Tuttavia, quando & necessario trasferire i Suoi dati fuori dal Suo Paese di residenza a partner e fornitori di servizi di terze parti, ci assicuriamo che i Suoi dati vengano protetti con
misure di salvaguardia adeguate, ad esempio in base alle nostre Norme vincolanti d'impresa.

CONSERVAZIONE E RIMOZIONE DEI SUOI DATI PERSONALI

Align conservera i Suoi dati personali esclusivamente se sussiste una necessita legittima e continuativa di conseguire gli scopi indicati nella presente Informativa, o altrimenti a
Lei comunicati, o come richiesto dalla legge.

Conserviamo i Suoi dati personali per il tempo necessario a prendere una decisione riguardo la Sua assunzione. Qualora Lei non entrasse a far parte di Align come dipendente o
lavoratore non dipendente e a patto che non vi sia un motivo legittimo per conservare i Suoi dati personali, questi ultimi o i documenti della Sua candidatura verranno eliminati
al massimo due anni dopo il completamento del processo di reclutamento (ad esempio quando riceve la comunicazione di non essere stato assunto), a meno che non sia
richiesta o non sia legalmente necessaria o consentita una conservazione piu lunga. Inoltre, conserviamo i Suoi dati personali nella misura in cui siamo obbligati a farlo per legge
0, in casi specifici, per presentare, attuare o difenderci da rivendicazioni legali per la durata di una controversia legale.

Se previsto, dopo il processo di reclutamento, potrebbe ricevere l'invito ad entrare nel nostro pool di talenti. Cio ci consentira di tenere in considerazione la Sua candidatura se
in futuro dovessero liberarsi posizioni adatte al Suo profilo professionale. Una volta ricevuto il Suo consenso, conserveremo i dati della candidatura nel nostro pool di talenti in
base all'autorizzazione che Lei ci da o ci dara, a seconda dei casi.

Se dopo il processo di reclutamento Lei iniziera con noi un rapporto di impiego o come lavoratore non dipendente, un rapporto di apprendistato o come stagista, i Suoi dati,
nella misura in cui cio sia necessario e consentito, continueranno inizialmente ad essere conservati e quindi trasferiti nel Suo fascicolo personale.

Nel caso in cui Lei abbia altrimenti acconsentito a o accettato I'anonimizzazione o la conservazione per un periodo di tempo piu lungo dei Suoi dati personali, noi li
conserveremo in base al Suo consenso.

1 Ad esempio, quando trasferiamo i Suoi dati in alcuni Paesi dello Spazio Economico Europeo (SEE), ad esempio la Svizzera, e nel Regno Unito, possiamo farlo in quanto le autorita competenti hanno identificato le leggi di
tale Paese adeguate in materia di protezione dei dati. | trasferimenti dal SEE o dal Regno Unito verso la Svizzera avverranno se la Commissione europea stabilisce che le leggi di questi due Paesi garantiscono un livello di
protezione adeguato.
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I SUOI DIRITTI E COME ESERCITARLI

Alcune regioni, stati e Paesi concedono ai propri residenti una serie di diritti sulla privacy dei dati. Pertanto, potrebbe godere di alcuni o di tutti i seguenti diritti, cosi come di
ulteriori diritti previsti dalle leggi vigenti:

- Richiedere I'accesso, la copia, la correzione, I'aggiornamento o la cancellazione dei Suoi dati personali.
- Opporsi al trattamento dei Suoi dati personali, chiederci di interrompere o limitare il trattamento dei Suoi dati personali.
- Richiedere la portabilita dei dati.

Se ci ha fornito il Suo consenso a utilizzare o accedere ai Suoi dati come stabilito in questa informativa, puo revocare il Suo consenso in qualsiasi momento. La revoca del Suo
consenso non influira sulla legittimita di eventuali dati elaborati precedentemente alla revoca, né influira sul trattamento dei dati personali effettuato in base ad ulteriori motivi
legittimi per il trattamento, oltre al consenso stesso. Tenga presente che potremmo essere tenuti a conservare alcuni dati per un periodo di tempo stabilito per assolvere ai
nostri obblighi legali.

Align, ai sensi di legge, non fara discriminazioni in risposta a qualsiasi richiesta di privacy da parte Sua. Per garantire |'autenticita di una richiesta, potrebbe essere necessario
verificare la Sua identita o quella di un agente che effettua una richiesta per Suo conto. Per esercitare i Suoi diritti in materia di privacy, La preghiamo di inoltrare una
richiesta qui.

Inoltre, ha il diritto di appellarsi ad un'autorita di sorveglianza sulla protezione dei dati qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali non sia legittimo. L'esercizio di
tale diritto non pregiudichera nessun altro rimedio amministrativo o giudiziario che Le spetta per legge.

SICUREZZA

La sicurezza di tutti i dati personali forniti ad Align & di fondamentale importanza per noi e Align si impegna ad adottare misure ragionevoli per implementare adeguate misure di
sicurezza volte a proteggere i Suoi dati personali, con |'obiettivo di proteggerli da distruzione, perdita, uso improprio e alterazione, divulgazione non autorizzata o accesso alle
informazioni sotto il nostro controllo.

Non esiste tuttavia un metodo di trasmissione via Internet o di archiviazione delle informazioni sicuro al 100%. Di conseguenza, sebbene Align si impegni a proteggere i Suoi dati
personali, non puo assicurare o garantire la sicurezza delle informazioni che Lei trasmette ad Align e Lei fa cio a Suo rischio.

AGGIORNAMENTI

Possiamo aggiornare periodicamente la presente Informativa. In occasione di ogni modifica, all'inizio del documento verra indicata anche la data dell'ultimo aggiornamento. La
notifica di tali aggiornamenti e/o modifiche sara comunicata al contatto delle Risorse Umane locale o direttamente a Lei se richiesto dalla legge. Align consiglia di rileggere
periodicamente la presente informativa per essere sempre al corrente delle modalita di raccolta, utilizzo e condivisione dei dati personali.

CONTATTI

Se ritiene che abbiamo commesso un errore o che abbiamo utilizzato in modo inappropriato i Suoi dati personali, La invitiamo a comunicarcelo in modo da poter rimediare.
Inoltre, puo contattare le autorita locali competenti in materia di dati per presentare un reclamo sulle nostre pratiche relative alla privacy. Per presentare un reclamo a
un'autorita di protezione dei dati in merito alla raccolta e all'utilizzo dei Suoi dati personali nelle circostanze previste dalle leggi locali sulla protezione dei dati, deve specificare la
violazione commessa. Per maggiori informazioni, contatti I'autorita locale per la protezione dei dati. Rispondiamo a tutte le richieste di coloro che desiderano esercitare i loro
diritti sulla protezione dei dati in conformita alla normativa in vigore sulla protezione dei dati.
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In caso di domande sulla presente informativa sulla privacy, sui Suoi dati personali o sui Suoi diritti, La preghiamo di contattare:

Ufficio per la privacy: privacy@aligntech.com

Per assistenza: 1-888-822-5446
Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Svizzera

Responsabile della protezione dei dati: se prescritto dalla legge, Align ha nominato un Responsabile della protezione dei dati (DPO). | candidati possono contattare
il DPO all'indirizzo privacy@aligntech.com.
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APPENDICE A (Russia):

La politica sul trattamento dei dati personali (da qui in avanti definita la "Politica") & stata sviluppata ai sensi della legge della Federazione russa n. 152-FZ "Sui Dati personali"
del 27 luglio 2006. Questa Politica stabilisce la procedura per il trattamento dei dati personali e i provvedimenti che devono essere adottati per garantire la sicurezza dei dati
personali degli utenti dei siti web di proprieta, gestiti o utilizzati da Align. Questa Politica si applica a tutte le transazioni eseguite utilizzando Dati personali all'interno della
Societa, con |'uso o meno di strumenti automatizzati e con metodi di trattamento misti.

Principi legali
1. | principi legali per il trattamento dei Dati personali dei candidati sono:
- Esecuzione di un contratto con un contraente, con la garanzia che esista un motivo legittimo per il trattamento dei Dati personali
- Consenso dell'interessato dei Dati personali al trattamento dei propri Dati personali nei casi previsti dalla legge "Sui Dati personali"

2. Necessita di elaborare i dati per stipulare un contratto di assunzione su iniziativa dell'interessato dei Dati personali | principi legali per il trattamento dei Dati
personali degli interessati dei Dati personali (controparti e relativi rappresentanti) sono:

- Conformita a requisiti normativi (tra cui il Codice civile della Federazione russa e le Norme fiscali della Federazione russa)
- Esecuzione di un contratto con una controparte
- Salvaguardare i diritti e gli interessi legittimi della Societa
3. | principi legali per il trattamento dei Dati personali dei candidati (clienti e relativi rappresentanti) sono:
- Conformita a requisiti normativi (tra cui il Codice civile della Federazione russa e le Norme fiscali della Federazione russa)
- Stipula ed esecuzione del contratto con il cliente
- Salvaguardare i diritti e gli interessi legittimi della Societa
4. | principi legali per il trattamento dei Dati personali dei candidati (operatori sanitari) sono:
- Consenso dell'interessato a ricevere e-mail promozionali
- Esecuzione di un contratto con un cliente

- Consenso dell'interessato dei Dati personali al trattamento dei propri Dati personali nei casi previsti dalla legge "Sui Dati personali", inclusi i documenti
firmati con la sola firma digitale

5. | principi legali per il trattamento dei Dati personali dei candidati (rappresentanti di organi autorizzati del potere statale e dell'autogoverno locale) sono:
- Conformita ai requisiti normativi della Federazione russa
6. | principi legali per il trattamento dei Dati personali dei candidati (utenti dei Siti) sono:
- Esecuzione di un contratto con l'interessato dei Dati personali (Contratto con I'utente nella forma di un'offerta pubblica pubblicata sul Sito web o su Internet)

- Consenso dell'interessato al trattamento dei Dati personali (se applicabile, quando vengono compilati moduli online sul Sito)
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- Consenso dell'interessato a ricevere e-mail promozionali (se applicabile, quando vengono compilati moduli online sul Sito)

- Consenso dell'interessato dei Dati personali al trasferimento transfrontaliero dei Dati personali (se applicabile, quando vengono compilati moduli online
sul Sito), mediante semplice firma elettronica.

La Societa elabora i Dati personali se almeno una delle seguenti condizioni & vera:
- il trattamento dei Dati personali viene eseguito con il consenso dell'interessato dei Dati personali al trattamento dei propri Dati personali;

- il trattamento dei Dati personali € necessario per raggiungere gli obiettivi stipulati con un trattato internazionale della Federazione russa o per legge, per
esercitare e adempiere alle funzioni, le responsabilita e i doveri assegnati alla Societa dalle leggi della Federazione russa;

- il trattamento dei Dati personali € necessario per I'amministrazione della giustizia, I'esecuzione di un atto giudiziario, I'atto di un altro organo o funzionario soggetto
all'esecuzione ai sensi delle leggi della Federazione russa sui procedimenti esecutivi;

- il trattamento dei Dati personali € necessario per I'esecuzione di un contratto del quale I'interessato dei Dati personali & parte contraente, beneficiario o garante
o per stipulare un contratto su iniziativa dell'interessato dei Dati personali o un contratto ai sensi del quale I'interessato dei Dati personali € il beneficiario o il
garante;

- il trattamento dei Dati personali € necessario per esercitare i diritti e gli interessi legittimi della Societa o di terze parti o per raggiungere obiettivi socialmente
significativi, a patto che cio non violi i diritti e le liberta dell'interessato dei Dati personali;

- il trattamento dei Dati personali che I'interessato dei Dati personali ha acconsentito a distribuire;
- il trattamento dei Dati personali soggetti a pubblicazione o all'obbligo di divulgazione in base alle leggi della Federazione russa;
- in altri casi stabiliti dalla legge sui Dati personali.

Obblighi della Societa quando l'interessato dei Dati personali si candida a un lavoro nella Societa

La Societa e obbligata a informare l'interessato dei Dati personali o un suo rappresentante della disponibilita di Dati personali relativi all'interessato dei Dati personali e a
dare I'opportunita al candidato di prendere conoscenza dei Dati personali quando si applicano all'interessato dei Dati personali o al rappresentante del candidato o entro
10 (dieci) giorni lavorativi dalla data in cui la richiesta dell'interessato dei Dati personali o del suo rappresentante e stata ricevuta o, entro lo stesso periodo di tempo, a
fornire una risposta motivata per iscritto contenente un riferimento alla disposizione della sezione 8, Articolo 14 della legge "Sui Dati personali" o di un'altra norma della
Federazione russa su cui si basa il rifiuto di fornire informazioni sull'esistenza di Dati personali del candidato. Il periodo puo essere prolungato dalla Societa di non piu di 5
(cinque) giorni lavorativi se la Societa invia un avviso all'interessato dei Dati personali indicando le motivazioni.

La Societa e obbligata a dare gratuitamente all'interessato dei Dati personali o al suo rappresentante I'opportunita di prendere conoscenza dei Dati personali relativi
all'interessato dei Dati personali. Entro un periodo di tempo non superiore a sette (7) giorni lavorativi dalla data in cui l'interessato dei Dati personali o il suo
rappresentante ha fornito le informazioni o ha confermato che i Dati personali sono incompleti, inesatti o non aggiornati, la Societa e obbligata ad apportare le necessarie
modifiche. Entro un periodo di tempo non superiore a sette (7) giorni lavorativi dalla data in cui l'interessato dei Dati personali o un rappresentante del candidato ha
inviato le informazioni che confermano che i Dati personali sono stati ottenuti illegalmente o non sono necessari per lo scopo di trattamento indicato, la Societa e
obbligata a distruggere i Dati personali. La Societa e obbligata a comunicare all'interessato dei Dati personali o ad un rappresentante del candidato le modifiche apportate
e i provvedimenti presi e ad adottare misure ragionevoli per informare le terze parti a cui sono stati trasferiti i Dati personali dell'interessato.

Obblighi della Societa di correggere, bloccare e distruggere i Dati personali
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Nel caso in cui vengano identificati Dati personali inesatti quando l'interessato dei Dati personali o un suo rappresentante si candidano a un lavoro o su richiesta di
un'autorita per la protezione dei diritti degli interessati dei Dati personali, la Societa & obbligata a bloccare i Dati personali relativi all'interessato dei Dati personali o
garantirne il blocco (se il trattamento dei Dati personali viene eseguito da un'altra persona che agisce per conto della Societa) dal momento in cui viene presentata la
candidatura o ricevuta la richiesta specifica per il periodo di verifica, se il blocco dei Dati personali non viola i diritti e gli interessi legittimi dell'interessato dei Dati
personali o di terze parti.

Se l'inesattezza dei Dati personali viene confermata, la Societa, in base alle informazioni fornite dall'interessato dei Dati personali o dal suo rappresentante o da
un'autorita di protezione dei diritti degli interessati dei Dati personali o in base ad altri documenti necessari, € obbligata a correggere i Dati personali o garantirne la
correzione (se il trattamento dei Dati personali viene eseguito da un'altra persona che agisce per conto della Societa) entro 7 (sette) giorni lavorativi dalla data in cui
tali informazioni sono state inviate e a rimuovere il blocco dei Dati personali.

Se si scopre che il trattamento dei Dati personali da parte della Societa o di una persona che agisce per conto della Societa é stato illegittimo, la Societa, entro un
periodo di tempo non superiore a 3 (tre) giorni lavorativi dalla data della scoperta, & obbligata a interrompere il trattamento illegittimo dei Dati personali o garantire
I'interruzione del trattamento illegittimo dei Dati personali da parte della persona che agisce per conto della Societa. Se risulta impossibile garantire la legittimita del
trattamento dei Dati personali, la Societa, entro un periodo di tempo non superiore a 10 (dieci) giorni lavorativi dalla data in cui si & scoperto che il trattamento dei Dati
personali & illegittimo, & obbligata a distruggere i Dati personali o garantirne la distruzione.

Se l'obiettivo del trattamento dei Dati personali e stato raggiunto, la Societa & obbligata a interrompere il trattamento dei Dati personali o garantirne l'interruzione (se il
trattamento dei Dati personali viene eseguito da un'altra persona che agisce per conto della Societa) entro un periodo di tempo non superiore a 30 (trenta) giorni dalla
data in cui I'obiettivo del trattamento dei Dati personali & stato raggiunto, a meno che non sia stato concordato diversamente in un contratto nel quale l'interessato dei
Dati personali & parte contraente, beneficiario o garante, in un altro contratto tra la Societa e I'interessato dei Dati personali o se la Societa non & autorizzata ad
elaborare i Dati personali senza il consenso dell'interessato dei Dati personali ai sensi della legge "Sui Dati personali" o altre leggi della Federazione russa.

Se l'interessato dei Dati personali revoca il consenso al trattamento dei suoi Dati personali, la Societa & obbligata a interromperne il trattamento o garantire l'interruzione
del trattamento (se il trattamento dei Dati personali viene eseguito da un'altra persona che agisce per conto della Societa) e se i Dati personali non sono pill necessari per
gli scopi del loro trattamento, distruggere i Dati personali o garantirne la distruzione (se il trattamento dei Dati personali viene eseguito da un'altra persona che agisce per
conto della Societa) entro un periodo di tempo non superiore a 30 (trenta) giorni dalla data in cui la revoca e stata ricevuta, a meno che non sia stato concordato
diversamente in un contratto nel quale I'interessato dei Dati personali & parte contraente, beneficiario o garante, in un altro contratto tra la Societa e l'interessato dei
Dati personali o se la Societa non & autorizzata ad elaborare i Dati personali senza il consenso dell'interessato dei Dati personali ai sensi della legge "Sui Dati personali" o
altre leggi della Federazione russa.

Se non e possibile distruggere i Dati personali entro il periodo di tempo sopra specificato, la Societa deve bloccare i Dati personali o garantirne il blocco (se il trattamento dei
Dati personali viene eseguito da un'altra persona che agisce per conto della Societa) e garantire la distruzione dei Dati personali entro un periodo di tempo non superiore a 6
(sei) mesi, tranne nel caso in cui le leggi della Federazione russa non prevedano un periodo di tempo diverso.

La Societa € inoltre tenuta a rispettare I'obbligo di informare I'autorita competente della protezione dei diritti degli interessati dei Dati personali degli incidenti riguardanti i
Dati personali, cosi come previsto dalla sezione 3.1., Articolo 21 della legge "Sui Dati personali".

GARANTIRE LA SICUREZZA DEI DATI PERSONALI

La sicurezza dei Dati personali elaborati dalla Societa deve essere garantita mediante I'implementazione di misure legali, organizzative e tecniche che consentono di
rispettare i requisiti delle leggi della Federazione russa in materia di protezione dei Dati personali.

Per impedire I'accesso non autorizzato ai Dati personali, la Societa adotta le seguenti misure organizzative e tecniche:
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nomina di funzionari responsabili di organizzare il trattamento dei Dati personali;
limite al numero di persone autorizzate ad elaborare i Dati personali;

possibilita per gli interessati di prendere conoscenza delle leggi della Federazione russa e dei documenti normativi della Societa riguardanti il trattamento e la
protezione dei Dati personali;

organizzazione delle responsabilita, la conservazione e la circolazione dei supporti con informazioni contenenti Dati personali;
identificazione delle minacce alla sicurezza dei Dati personali durante il trattamento e creazione di modelli di minacce basati su di esse;
sviluppo di un sistema di protezione dei Dati personali basato sul modello di minaccia;

verifica della presenza e dell'efficacia di strumenti per la sicurezza dei dati;

differenziazione dell'accesso degli utenti ai dati e al software e all'hardware utilizzati per elaborare i dati;

registrazione e responsabilita delle azioni compiute dagli utenti dei sistemi informatici utilizzati per i Dati personali;

uso di strumenti antivirus e meccanismi di ripristino dei sistemi di protezione dei Dati personali;

uso, se necessario, di firewall, rilevamento delle intrusioni, analisi della sicurezza e crittografia dei dati;

organizzazione del controllo degli accessi per il territorio della Societa, protezione delle strutture con mezzi tecnici di trattamento dei Dati personali.

Il diritto dell'interessato dei Dati personali di accedere ai propri Dati personali puo essere limitato delle leggi della Federazione russa se, ad esempio:

il trattamento dei Dati personali viene eseguito nel rispetto delle leggi che contrastano la legalizzazione dei proventi di atti criminali (riciclaggio di denaro) e il
finanziamento di gruppi terroristici;

I'accesso dell'interessato dei Dati personali ai propri Dati personali viola i diritti e gli interessi legittimi di terze parti. L'interessato dei Dati personali ha il diritto di
richiedere alla Societa di correggere, bloccare o distruggere i suoi Dati personali, se i Dati personali sono incompleti, non aggiornati, inesatti, ottenuti illegalmente
0 non necessari per gli scopi di trattamento indicati e di prendere qualsiasi provvedimento previsto dalla legge per proteggere i propri diritti.
Richieste/sollecitazioni degli interessati dei Dati personali e dei loro rappresentanti e delle autorita riguardanti 'inesattezza dei Dati personali, l'illegittimita del
loro trattamento, la revoca del consenso e I'accesso dell'interessato dei Dati personali ai propri Dati personali devono essere inviate per iscritto all'ufficio legale
della Societa o all'indirizzo e-mail personal.data.russia@aligntech.com indicando:

nome e cognome dell'interessato dei Dati personali;

descrizione sintetica della richiesta/sollecitazione dell'interessato dei Dati personali;

categorie dei Dati personali per i quali viene inviata la richiesta/sollecitazione;

informazioni di contatto (indirizzi di posta o indirizzi e-mail) per rispondere alla richiesta/sollecitazione;

numero del documento di identita principale dell'interessato dei Dati personali o del suo rappresentante, data di emissione del documento e autorita che lo ha
emesso, informazioni che confermano la partecipazione dell'interessato dei Dati personali in relazione alla Societa (per le richieste di accesso ai Dati personali).
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APPENDICE B (Cina):
Introduzione

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. ha pubblicato la presente Informativa sulla privacy ("Informativa") per conto di ciascuna delle Entita Align China. Quando nella
presente Informativa si fa riferimento a "noi", "ci" o "Align China", il riferimento & all'entita Align China per la quale Lei si & candidato per un posto di lavoro (e che ¢ il principale
responsabile del trattamento dei Suoi dati personali), come indicato nella tabella sottostante. Se desidera chiarimenti o ha commenti o domande su questa Informativa, puo

contattarci ai recapiti indicati di seguito.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

Altre entita legali stabilite da Align Technology Inc. o dalle sue affiliate nella Repubblica Popolare Cinese, fatta salva
I'entita per la quale si € candidato per un posto di lavoro

La presente Informativa descrive i Suoi dati personali quando si candida per un posto di lavoro o un altro ruolo con noi e i diritti che Le spettano in relazione a tali dati. La
definizione di "candidato" e riportata nella sezione "Introduzione" dell'Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati.

Principi legali e scopi del trattamento

Ai sensi delle leggi vigenti sulla protezione dei dati, i nostri principi legali per il trattamento dei Suoi dati personali durante il processo di reclutamento includono:
- conformarci alle normative e ai regolamenti vigenti sull'immigrazione e/o l'impiego;
- adottare provvedimenti prima di stipulare un contratto di assunzione con Lei, se la Sua candidatura viene presa in considerazione;
- quando i Suoi dati personali sono stati da Lei resi di dominio pubblico;

- se Leici hadato il Suo consenso. Tuttavia, se Le abbiamo richiesto il Suo consenso al trattamento dei Suoi dati personali, Lei ha il diritto di revocarlo in qualsiasi
momento; e

- per proteggere i diritti e gli interessi del Gruppo Align, i nostri dipendenti, candidati e altri, come richiesto e consentito dalle normative vigenti.

Qualora Le chiedessimo di fornire dati personali per assolvere a un requisito legale o adempiere a un contratto stipulato, lo chiariremo al momento opportuno e La informeremo
circa I'eventuale obbligo di fornire tali dati personali (nonché delle possibili conseguenze se Lei decide di non fornirli).

Per le finalita dettagliate, si rimanda al contenuto principale dell'Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati.

Pagina 13 di 15



Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati
Data ultimo aggiornamento 30/11/2023 Versione: 23.1

Trasferimento dei dati personali all'estero

Come menzionato nell'Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati, operiamo a livello globale per raggiungere gli scopi di cui sopra. Cio comporta la condivisione di
dati personali e informazioni personali sensibili con altri Membri del Gruppo Align, anche al di fuori della Cina. Per maggiori dettagli, si rimanda al sito web di Align (disponibile
all'indirizzo: https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). Quando condividiamo i dati personali con fornitori di servizi di terze parti
(come descritto nella sezione "Con chi condividiamo i Suoi dati personali" dell'Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati), cio puo comportare il trasferimento dei
dati anche al di fuori della Cina.

Tuttavia, trasferiremo i Suoi dati al di fuori della Cina alle societa del nostro gruppo, ai nostri fornitori di servizi e ai nostri partner solo se necessario e solo per gli scopi indicati
nell'Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati, al fine di rispettare i requisiti delle leggi e delle normative cinesi. Fornendoci i Suoi Dati personali, Lei accetta tali
trasferimenti, elaborazioni e/o archiviazioni in qualsiasi parte del mondo, inclusi gli Stati Uniti.

Le misure su cui ci basiamo per garantire un livello adeguato di protezione dei dati sono disponibili su richiesta utilizzando le informazioni di contatto indicate di seguito.
I Suoi diritti
Salvo quanto diversamente previsto da leggi, regolamenti o politiche applicabili, Lei ha i seguenti diritti:
- Richiedere I'accesso, la correzione, I'aggiornamento o la cancellazione dei Suoi dati personali.
- Opporsi al trattamento dei Suoi dati personali, chiederci di limitare il trattamento dei Suoi dati personali.
Rispondiamo a tutte le richieste di coloro che desiderano esercitare i loro diritti sulla protezione dei dati in conformita alla normativa in vigore sulla protezione dei dati.
CONTATTI
Se desidera chiarimenti sulla presente Informativa pud contattarci al seguente recapito:
Nome: Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.
Indirizzo: 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Xuhui District, Shanghai

Indirizzo e-mail: privacy@aligntech.com
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APPENDICE C (Corea):
CONDIVIDIAMO | SUOI DATI PERSONALI CON IL GOVERNO

In alcuni casi potremmo essere tenuti a condividere una parte dei dati personali con il governo per emergenze, questioni di salute pubblica o altri scopi legittimi. Per i dettagli,
consulti la pagina PIPC.

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI ALL'ESTERO

Se Lei risiede in Corea del Sud, si ricordi che potremmo trasferire i Suoi dati al di fuori della Corea per affidare a/condividere con le nostre affiliate in tutto il mondo e fornitori di
servizi di terze parti (si vedano i dettagli qui di seguito) il trattamento dei dati personali in conformita con gli scopi, i metodi e il periodo di conservazione specificati nella
presente Informativa.

Destinatari dei dati personali: tutte le societa affiliate a Invisalign Korea Yuhan Hoesa (si vedano i dettagli riportati nella sezione "Con chi condividiamo i Suoi dati
personali"). Per i dettagli, consulti il sito web di Align. Fornitori di servizi di terze parti con cui condividiamo i dati personali (come descritto nella sezione "Con chi
condividiamo i Suoi dati personali").

Finalita di utilizzo del destinatario dei dati personali forniti: soggetto alla sezione "Fonti e scopi commerciali dei dati personali".
Categorie dei dati personali trasferiti: tutti i dati personali raccolti da Align.
Periodo di conservazione e uso da parte del destinatario: fino al raggiungimento dello scopo della consegna/fornitura.
Data e metodo di trasferimento dei dati: online in qualsiasi momento.
CONTATTI

Se desidera chiarimenti sulla presente Informativa, contatti: privacy@aligntech.com o Invisalign Korea Yuhan Hoesa, Attention: Privacy Officer, 8th Floor, Parnas Tower,
521 Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.

Per segnalare o chiedere una consulenza su altre violazioni della privacy, contatti le seguenti istituzioni:
- Privacy Infringement Report Center (privacy.kisa.or.kr / n. di telefono 118)
- Cyber Crime Investigation Unit, Supreme Prosecutor's Office (www.spo.go.kr / n. di telefono 1301)

- Cyber Bureau of Investigation, National Police Agency (police.go.kr / n. di telefono 182)
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Globalne zasady ochrony prywatnosci oséb ubiegajacych sie o prace w Align
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WSTEP

Podmioty Grupy Align wskazane w dokumencie Binding Corporate Rules Policies (,,podmioty Grupy”) sg zobowigzane zapewni¢ ochrone danych osobowych osdb zdefiniowanych
w dokumencie Binding Corporate Rules Policies. Align publikuje niniejsze Zasady ochrony prywatnosci (,,Zasady”) w imieniu kazdego z podmiotéw Grupy, aby opisa¢ sposoby
przetwarzania danych osobowych osdb ubiegajacych sie o prace powierzanych Grupie zgodnie z opisem w dokumencie Binding Corporate Rules Policies. Aby unikng¢
watpliwosci — termin ,,0soby ubiegajgce sie o prace” jest uzywany w tych Zasadach w odniesieniu do kazdej osoby, ktéra ubiega sie o zatrudnienie na okreslonym stanowisku lub
chce swiadczy¢ prace w Align lub dla Align na innych zasadach (zaréwno przez czas okreslony, jak i nieokreslony).

Uwaga: Niektore jurysdykcje wymagajg od nas podania dodatkowych informacji w celu spetnienia wymogoéw okreslonych dla danej jurysdykcji. Postanowienia wiasciwe dla
takich jurysdykcji zostaty zawarte w ponizszych zatgcznikach i s3 wigczone do niniejszych Zasad ochrony prywatnosci przez odniesienie.

Zatacznik A (Rosja): dotyczy osdb ubiegajgcych sie o prace i majgcych miejsce zamieszkania w Rosji.
Zatacznik B (Chiny): dotyczy oséb ubiegajacych sie o prace i majacych miejsce zamieszkania w Chinach.
Zatgcznik C (Korea): dotyczy oséb ubiegajgcych sie o prace i majgcych miejsce zamieszkania w Korei Potudniowe;j.

W przypadku wystgpienia sprzecznosci miedzy postanowieniami niniejszych Zasad ochrony prywatnosci a postanowieniami jednego z zatgcznikéw dotyczacych objetych nim
danych osobowych, pierwszenstwo mie¢ bedg postanowienia danego zatacznika.

Wszystkie odniesienia do Align w dalszej czesci dokumentu dotyczg podmiotu Grupy Align, w ktérym osoba ubiega sie o prace (podmiot ten jest gtéwnym administratorem
danych osobowych). Na przyktad w Australii podmiotem gromadzqgcym dane osobowe jest Invisalign Australia Pty Limited (ACN 098 357 736). Wszystkie watpliwosci, uwagi lub
pytania dotyczgce tych Zasad nalezy zgtasza¢ z uzyciem wskazanych nizej danych kontaktowych.

GROMADZONE PRZEZ NAS DANE OSOBOWE

Obowigzuje ogdlna zasada, ze jesli nie wymagajg tego przepisy danego kraju, podczas procesu rekrutacji nie gromadzimy ani nie przetwarzamy nastepujacych danych: informacje
ujawniajgce pochodzenie rasowe badz etniczne, przekonania religijne, polityczne lub filozoficzne lub cztonkostwo w zwigzkach zawodowych; dane genetyczne; dane
biometryczne dla celéw jednoznacznej identyfikacji lub informacje dotyczace zdrowia, orientacji seksualnej lub tozsamosci badz ekspresji ptciowej ani zadne inne informacje
nalezgce do kategorii podlegajgcej ochronie prawnej (,wrazliwe dane osobowe”).

Ponadto w pewnych okolicznosciach mozemy zbierac¢ niektére wrazliwe dane osobowe lub poprosi¢ o dobrowolne przekazanie takich danych w uzasadnionych celach
rekrutacyjnych: moga to by¢ na przyktad informacje o pochodzeniu rasowym/etnicznym, tozsamosci ptciowej lub niepetnosprawnosci dla celéw monitorowania réwnosci szans,
aby spetni¢ wymogi przepiséw o przeciwdziataniu dyskryminacji oraz aby przedstawia¢ instytucjom panstwowym wymagane sprawozdania (zazwyczaj w tego rodzaju
sprawozdaniach nie podaje sie danych poszczegdlnych oséb); informacje o stanie zdrowia fizycznego i psychicznego w celu dostosowania procesu rekrutacji i/lub stanowiska

w przypadku zatrudnienia kandydata itp.

Gromadzimy dane osobowe kilku réznych rodzajéw osdb, niniejsze Zasady dotyczg wytacznie oséb ubiegajgcych sie o prace. Konsumenci, klienci, pracownicy, wykonawcy
niebedacy pracownikami Align i pacjenci powinni zapozna¢ sie z dotyczgcymi ich zasadami ochrony prywatnosci. W przypadku oséb ubiegajacych sie o prace gromadzimy
ponizej wskazane dane osobowe w zakresie wymaganym dla przeprowadzenia procesu rekrutacji w Align lub powigzanej spotce.

W ciggu ostatnich dwunastu (12) miesiecy w ramach procesu rozpatrywania podan kandydatéw do pracy zebraliSmy dane osobowe wskazane w ponizszej tabeli. W tej samej
tabeli podajemy przyczyny ich gromadzenia. Ponizsza tabela zawiera tez przyktady gromadzonych i przetwarzanych przez nas danych oséb ubiegajgcych sie o prace w Align.
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Wyszukiwarka stanowisk niewymagajgca przekazywania danych osobowych jest dostepna pod adresem https://jobs.aligntech.com/careers. (,,witryna”). Jednak automatycznie
gromadzimy pewne informacje pochodzace z urzadzen uzytkownikow odwiedzajgcych naszg witryne. Dalsze informacje zawierajg zasady ochrony prywatnosci uzytkownikéw
naszej witryny dostepne pod adresem http://www.aligntech.com/privacy_policy.

ZRODLA | CELE BIZNESOWE GROMADZENIA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzamy dane osobowe otrzymywane pocztg lub w wiadomosciach e-mail od oséb ubiegajgcych sie o prace bgdz przekazywane nam przez ustugodawcdw zajmujgcych
sie doradztwem kadrowym i obstugg rekrutacji w zwigzku z komunikacjg z kandydatami lub sktadaniem przez nich podan o prace.

Zbieramy i wykorzystujemy te dane osobowe gtéwnie dla celdw rekrutacji — w szczegdlnosci aby oceni¢ przydatnos$¢ kandydata do pracy i ustalenia decyzji o zatrudnieniu. Nasze
czynnosci obejmujg miedzy innymi ocene umiejetnosci, kwalifikacji i wyksztatcenia osoby ubiegajacej sie o dane stanowisko, weryfikacje informacji, sprawdzenie referencji

i kandydatow, potwierdzenie nienaruszania sankcji lub embarga, zbieranie ogdlnych informacji nakierowane na weryfikacje przedstawionych danych oraz ogdlne zarzadzanie
postepowaniem kwalifikacyjnym i komunikacja z kandydatami i zainteresowanymi stronami wewnatrz Align.

W przypadku przyjecia kandydata do pracy na stanowisku w Align informacje zgromadzone podczas procesu rekrutacji zostang scalone z prowadzong na biezgco dokumentacjg
kadrowa pracownika i bedg przetwarzane zgodnie z Zasadami ochrony prywatnosci pracownikéw.
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Kategoria danych | Szczegéty danych Zrédta Cele zwigzane z dziatalnoscia Opis kategorii ustugodawcy
osobowych
Identyfikatory Identyfikatory bezposrednie | Osoba ubiegajaca sie o prace lub systemy | Weryfikacja danych osoby Systemy podmiotow zewnetrznych
i posrednie, takie jak imie i platformy rekrutacyjne. ubiegajacej sie o prace, w tym i Align, w tym systemy przechowywania
i nazwisko, adres i dane badanie zgodnosci, danych, ustugi wspdlne, dostawcy
kontaktowe, np. prywatny potwierdzenie nienaruszania platform rekrutacyjnych, informatycy,
i stuzbowy adres e-mail, sankcji lub embarga, dostawcy ustug obstugi kadrowej,
pomocnicze dane monitorowanie i zapewnianie dostawcy ustug hostingu naszych stron
kontaktowe stuzgce do dobrej jakosci doswiadczen z ofertami pracy oraz podmioty
odzyskiwania konta zwigzanych z wdrozeniem zewnetrzne swiadczace ustugi wsparcia
uzytkownika oraz kandydata do pracy, zgodnos¢ i doradztwa, w tym powigzane
panstwowe numery z wymogami Komisji Papieréow z postepowaniami wyjasniajacymi
identyfikacyjne, prawo jazdy Wartosciowych i Gietd (SEC) oraz | kwestie prawne, finansowe/audytowe
i paszport. ogolne zarzadzanie i zgodnosci.
Wymagane prawem postgpowaniem kwalifikacyjnym
wrazliwe dane osobowe. z udmafem kandydat_a | zespotu
rekrutacyjnego w Align.
Align przechowuje dzienniki
wykorzystywane w dziataniach
nakierowanych na eliminacje
btedéw i doskonalenie
produktow. Wsrdd informacji
gromadzonych w dziennikach
systemowych mogg zostac
przypadkowo zapisane dane
osobowe, ktore zostang
nastepnie wykorzystane do
rozwigzania problemu.
Kategorie Data i miejsce urodzenia, Osoba ubiegajaca sie o prace Weryfikacja danych osoby Systemy podmiotow zewnetrznych
chronione stan cywilny, zdjecie, ubiegajacej sie o prace, w tym i Align, w tym systemy przechowywania
i dokumentacja informacje o cztonkach badanie zgodnosci, ogdlne danych, ustugi wspdlne, dostawcy

zawierajaca
wrazliwe dane
osobowe

rodziny, w tym pte¢, data
i Swiadectwo urodzenia,

pteé¢/tozsamosé ptciowa,
pochodzenie

zarzadzanie postepowaniem
kwalifikacyjnym, monitorowanie
i zapewnianie dobrej jakosci
doswiadczen zwigzanych

platform rekrutacyjnych, informatycy,
dostawcy ustug obstugi kadrowej,
dostawcy ustug hostingu naszych stron
z ofertami pracy oraz podmioty
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Kategoria danych | Szczegéty danych Zrédta Cele zwigzane z dziatalnoscia Opis kategorii ustugodawcy
osobowych
narodowosciowe, religia, z wdrozeniem kandydata do zewnetrzne swiadczgce ustugi wsparcia
pochodzenie etniczne, pracy, potwierdzenie i doradztwa, w tym powigzane
niepetnosprawnos¢, dane nienaruszania sankcji lub z postepowaniami wyjasniajgcymi
zdrowotne i numery embarga, zgodnos¢ z wymogami kwestie prawne, finansowe/audytowe
ubezpieczenia spotecznego. Komisji Papierow Wartosciowych | i zgodnosci.
i Gietd (SEC) oraz komunikacja
z osobg ubiegajaca sie o prace.
Historia Wczesniejsi pracodawcy, Osoba ubiegajgca sie o prace, Ocena umiejetnosci, kwalifikacji Systemy podmiotow zewnetrznych
zatrudnienia poprzednie stanowiska/ przedstawione przez nig referencje, i wyksztatcenia osoby ubiegajgcej | i Align, w tym systemy przechowywania
i dokumentacja funkcje, oczekiwania wczesniejsi pracodawcy, instytucje sie o dane stanowisko, danych, ustugi wspdlne, dostawcy
zawodowa ptacowe i historia pfac, akademickie oraz osrodki szkoleniowe weryfikacja informacji platform rekrutacyjnych, informatycy,
kwalifikacje akademickie/ i certyfikacyjne, nasze platformy przedstawionych przez dostawcy ustug obstugi kadrowej,
zawodowe oraz informacje i systemy rekrutacyjne, ogélnie dostepne | kandydata, w tym badanie dostawcy ustug hostingu naszych stron
ogolne. zrédfa takie jak platformy mediow zgodnosci, sprawdzenie referencji | z ofertami pracy oraz podmioty
spotecznosciowych oraz zewnetrzni i kandydatow, potwierdzenie zewnetrzne swiadczace ustugi wsparcia
dostawcy ustug sprawdzania i zrédta nienaruszania sankcji lub i doradztwa, w tym powigzane
informacji o przesztosci kandydatow. embarga oraz ogdlne zarzadzanie | z postepowaniami wyjasniajacymi
Je<li dopuszcza to lokalne 'postepo.wan'iem kwalifika'cyjn'ym !<westie F’)r?wne, finansowe/audytowe
. i komunikacja z osobg ubiegajaca | i zgodnosci.
ustawodawstwo pracy i/lub dotyczace .
ochrony danych, Align moze 31 O prace.
zweryfikowac niekaralno$¢ kandydata
ubiegajacego sie o stanowisko, na
ktérym niekaralnos¢ i wiarygodnosé
kandydata moga miec istotne znaczenie.
Gdy tego rodzaju weryfikacje przesztosci
kandydata przez Align wyklucza lokalne
ustawodawstwo pracy i/lub dotyczace
ochrony danych, Align moze poprosic¢
osobe ubiegajaca sie o prace
o przedstawienie odpowiednich
zaswiadczen.
Aktywnos¢ Informacje uzyskane Urzadzenia osoby ubiegajacej sie o prace. | Potwierdzenie nienaruszania Systemy podmiotédw zewnetrznych

w sieci (w tym
w internecie)

z urzadzenia osoby
ubiegajacej sie o prace

sankcji lub embarga, zgodnos¢
z wymogami Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd (SEC) oraz

i Align, w tym systemy przechowywania
danych, ustugi wspdlne, dostawcy
platform rekrutacyjnych, informatycy,
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Kategoria danych
osobowych

Szczegoty danych

Zréodta

Cele zwigzane z dziatalnoscia

Opis kategorii ustugodawcy

podczas wizyt na naszych
witrynach.

monitorowanie i zapewnianie
dobrej jakosci doswiadczen
zwigzanych z wdrozeniem
kandydata do pracy.

dostawcy ustug obstugi kadrowej,
dostawcy ustug hostingu naszych stron
z ofertami pracy oraz podmioty
zewnetrzne swiadczace ustugi wsparcia
i doradztwa, w tym powigzane

z postepowaniami wyjasniajacymi
kwestie prawne, finansowe/audytowe
i zgodnosci.

Whnioskowanie Whnioskowanie na podstawie
innych kategorii, na przyktad
sprawdzenia historii
kandydata, referencji
zawodowych lub oceny

wyboru.

Osoba ubiegajaca sie o prace, referencje
przekazane przez osoby udzielajace
referencji, instytucje akademickie oraz
osrodki szkoleniowe i certyfikacyjne,
nasze platformy i systemy rekrutacyjne,
ogdlnie dostepne zrédta takie jak media
spotecznosciowe.

Ogdlne zarzadzanie
postepowaniem kwalifikacyjnym
i podejmowanie decyzji

o zatrudnieniu oraz
monitorowanie i zapewnianie
dobrej jakosci doswiadczen
zwigzanych z wdrozeniem
kandydata do pracy.

Systemy podmiotow zewnetrznych

i Align, w tym audytorzy, doradcy,
petnomocnicy prawni i podobni doradcy
dziatajacy z uzasadnionych przyczyn
biznesowych objeci umownym zakazem
wykorzystania danych osobowych we
wszelkich innych celach.

KOMU UDOSTEPNIAMY DANE OSOBOWE?

Niektére dane osobowe udostepniamy podmiotom Grupy, aby utatwi¢ nam realizacje opisanych wyzej celéw. Wspétpracujemy tez z innymi przedsiebiorstwami, ktdre swiadczg
nam ustugi kadrowe i mozemy w tych celach udostepniaé takim podmiotom informacje o pracowniku. Nasi partnerzy nie mogg wykorzystywa¢ danych osoby ubiegajacej sie
o prace do zadnych innych celdw niz wspotpraca z Align.

Oprdcz wyzej wymienionych ustugodawcdéw wszystkie gromadzone przez nas dane, z danymi osobowymi wtgcznie, mogg zostac ujawnione powigzanym podmiotom lub
okreslonym podmiotom zewnetrznym, na przyktad w ramach rzeczywistej lub potencjalnej fuzji, przejecia, finansowania dtuznego, sprzedazy aktywéw przedsiebiorstwa lub

podobnej transakcji oraz w przypadku niewyptacalnosci, upadtosci lub ustanowienia syndyka, w zwigzku z czym dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom trzecim jako
jeden z naszych aktywdéw. Mozemy réwniez ujawni¢ dane osobowe osoby ubiegajacej sie o prace dowolnym wiasciwym organom Scigania, agencjom nadzorczym lub rzagdowym,
sgdowi lub innemu podmiotowi zewnetrznemu, jesli uznamy, ze takie postepowanie jest wymagane prawem lub konieczne w celu zapewnienia ochrony naszej wtasnosci lub
innych praw (miedzy innymi w celu egzekwowania naszych uméw lub praw innych podmiotow).

Mozemy udostepniac niektore dane osobowe podmiotom zewnetrznym, ktére swiadczg na naszg rzecz ustugi zwigzane z procesem rekrutacji, takie jak:

- przechowywanie danych, dostawcy ustug wspdlnych i platform rekrutacyjnych, informatycy i dostawcy obstugi technicznej, dostawcy ustug hostingu naszych stron
z ofertami pracy, np. Workday, iCIMS i Amazon Web Services;

- podmioty zewnetrzne $wiadczgce ustugi wsparcia i doradztwa, w tym doradztwa prawnego, finansowego/audytowego, z zakresu zarzgdzania, kwestii
ubezpieczeniowych i BHP, np. Tentoo.
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Mozemy tez udostepniac¢ dane osobowe podmiotom zewnetrznym w oparciu o inne prawnie dopuszczalne podstawy:
- gdy osoba ubiegajgca sie o prace wyrazita zgode;

- aby wypetni¢ nasze zobowigzania prawne, miedzy innymi aby zapewni¢ zgodnos¢ z prawem, regulacjami lub umowg lub w odpowiedzi na nakaz sgdu, postepowanie
administracyjne lub sagdowe, w tym miedzy innymi na wezwanie sadowe, audyt rzgdowy lub nakaz przeszukania;

- w odpowiedzi na dopuszczalne prawem zgdania organéw publicznych (w tym dla celéw podatkowych, imigracyjnych, BHP, bezpieczenstwa narodowego i egzekucji
przepisow);

- w zakresie niezbednym do ustalenia lub wykonania potencjalnych, zagrazajgcych lub faktycznych roszczen lub w celu obrony przed takimi roszczeniami;
- jesli wymaga tego ochrona witalnych interesow Align lub innej osoby i/lub
- wzwigzku ze sprzedazg, cesjg lub innego rodzaju przekazaniem catosci lub czesci naszej firmy.

Align nie sprzedaje danych osobowych osdb ubiegajacych sie o prace ani nie udostepnia ich w inny sposob dla celéw reklam online.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH | WRAZLIWYCH DANYCH OSOBOWYCH ZA GRANICE

Align dziata na catym swiecie i chroni dane osdb ubiegajacych sie o prace, gdy sg przekazywane do innych krajéw. Dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o prace mogg zostac
przekazane do innego kraju w celu realizacji wskazanych wyzej celéw zwigzanych z naszg dziatalnoscig. Dotyczy to udostepniania danych osobowych i wrazliwych danych
osobowych podmiotom Grupy w krajach innych niz kraj/region zamieszkania osoby ubiegajgcej sie o prace. Petne dane na temat podmiotéw Grupy Align i krajéw, w ktorych te
podmioty sie znajdujg, s dostepne na stronie: http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87.

Stosujemy standardowe klauzule umowne lub Wigzgce reguty korporacyjne (BCR) Align, ktére sg uznawane przez odpowiednie organy rzgdowe?. Nasze Wigzgce reguty
korporacyjne okreslajg podejscie Align do ochrony danych osobowych i zarzagdzania nimi na catym swiecie.

W niektérych przypadkach skutkiem udostepnienia danych zgodnie z powyzszym opisem moze by¢ przekazanie danych osobowych osoby ubiegajacej sie o prace do krajow
innych niz jej kraj zamieszkania. W krajach tych mogg obowigzywac inne przepisy o ochronie danych osobowych niz te obowigzujgce w kraju osoby ubiegajgcej sie o prace
(i w niektérych przypadkach mogg zapewniac nizszy poziom ochrony).

W szczegdlnosci odnosi sie to do naszych zewnetrznych ustugodawcéw dziatajacych na catym swiecie. Oznacza to, ze mozemy przetwarzaé zbierane dane osobowe w dowolnym
z tych krajow.

Jednak jesli konieczne jest przekazanie danych osoby ubiegajacej sie o prace poza jej kraj zamieszkania do ustugodawcow lub partneréw zewnetrznych, zapewniamy ochrone
takich danych z wykorzystaniem odpowiednich zabezpieczen, na przyktad zgodnie z naszymi Wigzacymi regutami korporacyjnymi.

! Na przyktad, gdy przekazujemy dane osoby ubiegajacej si¢ o prace do niektorych krajow (takich jak Szwajcaria) z Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i Wielkiej Brytanii, mozemy to zrobi¢, poniewaz
odpowiednie organy rzadowe zidentyfikowaty ten kraj jako dysponujacy odpowiednimi przepisami dotyczacymi ochrony danych. Przekazywanie danych z EOG lub Wielkiej Brytanii do Szwajcarii odbywa si¢ zgodnie
z decyzjami Komisji UE, ktore uznaja prawo tych dwoch krajow za zapewniajace odpowiedni poziom ochrony.
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PRZECHOWYWANIE | USUWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Align przechowuje dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o prace wytgcznie, gdy ma statg, uzasadniong potrzebe realizacji celéw okreslonych w tych Zasadach lub wskazanych
osobie ubiegajacej sie o prace w inny sposdb badz gdy wymaga tego prawo.

Przechowujemy dane osobowe osoby ubiegajacej sie o prace przez okres niezbedny do podjecia decyzji o jej zatrudnieniu. Jesli osoba ubiegajaca sie o prace nie zostanie
zatrudniona przez Align jako pracownik lub wykonawca niebedacy pracownikiem i nie istniejg prawne przyczyny przechowywania danych osobowych takiej osoby, jej dane
osobowe lub dokumenty rekrutacyjne zostang usuniete po nie wiecej niz dwdch latach od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego (np. od przekazania decyzji odmownej),
chyba Zze otrzymamy zgdanie przechowywania danych przez dtuzszy czas lub jesli bedzie to prawnie konieczne lub dopuszczalne. Oprécz tego przechowujemy dane osobowe
0s6b ubiegajgcych sie o prace wytgcznie w zakresie wymaganym prawem lub w okreslonych przypadkach w celu dochodzenia, wykonania lub obrony roszczen prawnych przez
czas trwania sporu prawnego.

Po zakonczeniu procesu rozpatrywania podan osoba ubiegajaca sie o prace moze otrzymac zaproszenie do naszej puli talentéw, jesli taka pula jest dostepna. Osoby w puli moga
by¢ w przysztosci brane pod uwage jako kandydaci do objecia wakatéw zgodnych z ich profilami. Jesli otrzymamy odpowiednig zgode, bedziemy przechowywac dane z podania
o przyjecie do pracy w naszej puli talentéw zgodnie z, odpowiednio do przypadku, aktualng lub uzyskang w przysztosci zgoda osoby ubiegajacej sie o prace.

Jesli skutkiem procedury rozpatrywania podania o przyjecie do pracy bedzie nawigzanie relacji z pracownikiem, z wykonawcg niebedgcym pracownikiem, z praktykantem lub
stazystg, dane takiej osoby bedg w niezbednym i dopuszczalnym zakresie przechowywane, a nastepnie zostang przekazane do akt osobowych pracownika.

W przypadku uzyskania innej zgody na anonimizacje lub przechowywanie danych osoby ubiegajacej sie o prace przez dtuzszy okres bedziemy przechowywac takie dane zgodnie
z uzyskang zgoda.

PRAWA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRACE | SPOSOB ICH EGZEKWOWANIA

Osobom zamieszkatym w niektdrych regionach, stanach i krajach przystugujg prawa dotyczgce ochrony prywatnosci ich danych. Dlatego osoba ubiegajgca sie o prace moze mieé
niektére lub wszystkie z ponizszych praw lub dodatkowe prawa wynikajace z obowigzujgcego prawa:

- prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich kopii, korekty, aktualizacji lub usuniecia;
- prawo do wnoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, zgdania zaprzestania lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- prawo do zgdania przeniesienia danych.

Osoby ubiegajgce sie o prace, ktore przekazaty nam zgode na uzycie lub dostep do ich danych zgodnie z niniejszymi Zasadami, majg prawo wycofa¢ swojg zgode w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych dokonywanego przed wycofaniem zgody ani na przetwarzanie danych osoby ubiegajacej
sie o prace prowadzone w oparciu o podstawy do zgodnego z prawem przetwarzania inne niz zgoda tej osoby. Zwracamy tez uwage, ze mozemy mie¢ obowigzek przechowywac
niektére dane przez pewien czas, aby wypetni¢ wymogi prawne.

Zgodnie z prawem Align rozpatruje wszelkie zgdania dotyczgce prywatnosci danych w sposéb wolny od dyskryminacji. Aby potwierdzi¢ autentycznos¢ zgdania, mozemy podjgé
kroki nakierowane na weryfikacje tozsamosci osoby lub przedstawiciela zgtaszajacego zadanie w jej imieniu. Zadania dotyczace praw do ochrony danych nalezy zgtaszaé tutaj.

Osobie ubiegajacej sie o prace przystuguje tez prawo do wniesienia odwotania do organu nadzorujgcego ochrone danych, jesli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych jest
niezgodne z prawem. Prawo do wniesienia odwotania nie ogranicza mozliwosci skorzystania z dowolnych innych srodkéw administracyjnych ani prawnych.
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BEZPIECZENSTWO DANYCH

Bezpieczenstwo wszystkich danych osobowych udostepnianych Align ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego Align doktada uzasadnionych staran, aby wdrozy¢ zabezpieczenia
zapewniajgce ochrone danych osobowych pracownikow. Majg one chroni¢ dane bedace pod naszg kontrolg przed zniszczeniem, utratg, niewtasciwym uzyciem,
zmodyfikowaniem badZ nieuprawnionym ujawnieniem i dostepem do takich danych.

Niestety nie ma mozliwosci zagwarantowania catkowitego bezpieczenstwa danych przesytanych w Internecie lub przechowywanych informacji. W zwigzku z tym, mimo ze Align
podejmuje dziatania nakierowane na ochrone danych osobowych pracownikéw, nie mozemy zapewnié¢ ani zagwarantowac bezpieczenstwa zadnych informacji przesytanych
przez pracownikéw do Align, a pracownicy przesytajg takie dane na wtasng odpowiedzialnosé.

AKTUALIZACJE

Niniejsze Zasady ochrony prywatnosci pracownikdw moga by¢ okresowo aktualizowane. Data ostatniej aktualizacji jest zawsze podana na poczatku dokumentu. Powiadomienia
o takich aktualizacjach i/lub modyfikacjach beda przekazywane dziatowi kadr lub bezposrednio osobie ubiegajgcej sie o prace. Zachecamy do okresowego przeglgdania tego
dokumentu w celu uzyskania aktualnych informacji o sposobach gromadzenia, wykorzystywania i udostepniania przez nas danych osobowych.

KONTAKT Z NAMI

Informacje o zauwazonych pomytkach lub niewtasciwym zdaniem osoby ubiegajacej sie o prace wykorzystaniu jej danych osobowych nalezy przekazywac nam, aby umozliwic¢
skorygowanie takich nieprawidtowosci. Skargi dotyczgce ochrony danych mozna tez w niektdérych krajach wnosi¢ do lokalnych organéw ochrony danych. Aby zgtosic¢ organowi
ochrony danych skarge dotyczaca zbierania i wykorzystania przez nas danych osobowych w okolicznosciach przewidzianych w lokalnych przepisach o ochronie danych
osobowych, nalezy wskazaé sposéb naruszenia przez nas tych przepisdw. Dodatkowych informacji udzieli lokalny organ ochrony danych osobowych. Odpowiadamy na wszystkie
whioski, ktore otrzymujemy od oséb, ktére chcg skorzystaé ze swoich praw do ochrony danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o ochronie danych.

Wszystkie pytania dotyczace danych osobowych lub praw osoby ubiegajacej sie o prace oraz niniejszych Zasad ochrony prywatnosci nalezy kierowac do:

Biuro ochrony prywatnosci: privacy@aligntech.com

Wsparcie: 1-888-822-5446
Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Szwajcaria

Inspektor ochrony danych: Jesli wymaga tego prawo, w Align wyznaczono inspektora ochrony danych. Osoby ubiegajace sie o prace moga kierowa¢ pytania do
inspektora ochrony danych na adres privacy@aligntech.com.
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ZAtACZNIK A (Rosja):

Polityka przetwarzania danych osobowych (odtad , Polityka”) zostata opracowana zgodnie z Ustawg federalng nr 152-FZ z dnia 27 lipca 2006 r. o danych osobowych. Niniejsza
Polityka okresla procedury przetwarzania danych osobowych i Srodki gwarantujace bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikéw witryn internetowych nalezacych do,
administrowanych przez lub uzywanych przez Align. Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich operacji wykonywanych w firmie z uzyciem danych osobowych z wykorzystaniem
narzedzi automatycznych lub bez ich uzycia badz metodami mieszanymi.

Podstawa prawna przetwarzania
1. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych kandydatéw sg nastepujace:
- wykonanie umowy z wykonawcg tworzace podstawe prawng przetwarzania danych osobowych;
- zgoda osoby, ktérej dane osobowe dotyczg na przetwarzanie danych osobowych w przypadkach przewidzianych w Ustawie o danych osobowych.

2. Koniecznos$¢ przetwarzania danych w celu zawarcia umowy o prace z inicjatywy osoby, ktdrej dane osobowe dotyczg. Podstawy prawne przetwarzania danych
osobowych oséb, ktorych dane osobowe dotyczg — stron umowy i ich przedstawicieli — sg nastepujgce:

- zapewnienie zgodnosci z wymogami prawnymi (w tym Kodeksem Cywilnym Federacji Rosyjskiej oraz Kodeksem Podatkowym Federacji Rosyjskiej);
- wykonanie umowy z jej strong;
- zagwarantowanie praw i uzasadnionych interesow firmy.
3. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych osdb ubiegajacych sie o prace — klientéw i ich przedstawicieli — sg nastepujgce:
- zapewnienie zgodnosci z wymogami prawnymi (w tym Kodeksem Cywilnym Federacji Rosyjskiej oraz Kodeksem Podatkowym Federacji Rosyjskiej);
- zawarcie i wykonanie umowy z klientem;
- zagwarantowanie praw i uzasadnionych intereséw firmy.
4. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o prace — pracownikdw medycznych — sg nastepujace:
- zgoda osoby, ktérej dane dotyczg na otrzymywanie wiadomosci reklamowych;
- wykonanie umowy z klientem;

- zgoda osoby, ktérej dane osobowe dotyczg na przetwarzanie danych osobowych w przypadkach przewidzianych w Ustawie o danych osobowych, w tym
zgoda podpisana prostym podpisem elektronicznym.

5. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych osdb ubiegajacych sie o prace — przedstawicieli upowaznionych organéw wtadz panstwowych — sg
nastepujace:

- zapewnienie zgodnosci z wymogami ustawodawstwa Federacji Rosyjskiej;
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6. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych oséb ubiegajacych sie o prace — uzytkownikéw witryn internetowych — sg nastepujace:

- wykonanie umowy z osobg, ktérej dane osobowe dotyczg (umowa z uzytkownikiem w formie oferty publicznej opublikowanej na witrynie internetowej);

- zgoda osoby, ktérej dane dotyczg na przetwarzanie danych osobowych (za posrednictwem formularzy internetowych wypetnianych na witrynie internetowej,
jesli dotyczy);

- zgoda osoby, ktérej dane dotyczg na otrzymywanie wiadomosci promocyjnych (za posrednictwem formularzy internetowych wypetnianych na witrynie
internetowej, jesli dotyczy);

- zgoda osoby, ktérej dane osobowe dotyczg na transgraniczne przekazanie danych osobowych (za posrednictwem formularzy internetowych
wypetnianych na witrynie internetowej, jesli dotyczy) podpisana prostym podpisem elektronicznym.

Firma przetwarza dane osobowe po spetnieniu co najmniej jednego z ponizszych warunkoéw:

przetwarzanie danych osobowych odbywa sie za zgoda osoby, ktérej dane osobowe dotyczg, na przetwarzanie jej danych osobowych;

przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla realizacji celéw przewidzianych w traktacie miedzynarodowym podpisanym przez Federacje Rosyjskg lub
w prawie, dla wykonania lub wypetnienia funkcji, uprawnien lub obowigzkéw natozonych na firme ustawodawstwem Federacji Rosyjskiej;

przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla dziatania wymiaru sprawiedliwosci, wykonania aktu sgdowego, aktu innego organu lub urzednika podlegajgcego
wykonaniu zgodnie z ustawodawstwem Federacji Rosyjskiej dotyczacym postepowan egzekucyjnych;

przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wykonania umowy, ktére strong, beneficjentem lub gwarantem jest osoba, ktdrej dane osobowe dotycza
oraz w celu zawarcia umowy z inicjatywy osoby, ktérej dane osobowe dotyczg lub umowy, z mocy ktérej osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, bedzie
beneficjentem lub gwarantem;

przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wykonania praw lub uzasadnionych intereséw firmy lub podmiotéw zewnetrznych badz dla realizacji istotnych
celéw spotecznych, pod warunkiem nienaruszenia praw i wolnosci osoby, ktérej dane osobowe dotyczg;

przetwarzanie danych osobowych, na ktére zgode wyrazita osoba, ktérej dane osobowe dotyczg w celach dystrybucyjnych;
przetwarzanie danych osobowych osoby, ktérej dane osobowe dotyczg w celu publikacji lub obligatoryjnego ujawnienia zgodnie z prawem Federacji;

w innych przypadkach przewidzianych w Ustawie o danych osobowych.

Obowiazki firmy w reakcji na wniosek osoby, ktérej dane osobowe dotycza

Firma ma obowigzek poinformowac osobe, ktorej dane osobowe dotyczg lub jej przedstawiciela o dostepnosci danych osobowych dotyczgcych wtasciwej osoby, ktorej
dane osobowe dotyczg oraz umozliwi¢ osobie ubiegajgcej sie o prace zapoznanie sie z tymi danymi osobowymi, jesli odnoszg sie one do osoby, ktérej dane osobowe
dotyczg lub do przedstawiciela osoby ubiegajgcej sie o prace lub w ciggu 10 (dziesieciu) dni roboczych od daty otrzymania wniosku osoby, ktorej dane osobowe dotyczg

lub jej przedstawiciela bgdz w ciggu tego samego okresu przekazac uzasadniong pisemng odpowiedz zawierajgcy odniesienie do postanowien czesci 8 artykutu 14 Ustawy

o danych osobowych lub innej ustawy federalnej, ktére stanowi podstawe takiej odmowy udostepnienia informacji na temat istnienia danych osobowych osoby

ubiegajacej sie o prace. Okres ten moze zostaé wydtuzony przez firme o nie wiecej niz 5 (piec) dni roboczych, jesli firma wysle osobie, ktérej dane osobowe dotyczg

powiadomienie wskazujace przyczyny zwtoki.
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Firma ma obowigzek umozliwi¢ bezptatnie osobie, ktérej dane osobowe dotyczg lub jej przedstawicielowi zapoznanie sie z danymi osobowymi dotyczgcymi tej osoby.
Firma ma obowigzek dokona¢ niezbednych zmian w ciggu okresu nie dtuzszego niz 7 (siedem) dni roboczych od daty otrzymania powiadomienia od osoby, ktérej dane
osobowe dotyczg lub jej przedstawiciela o tym, ze dane osobowe sg niekompletne, niedoktadne lub nieaktualne. Firma ma obowigzek zniszczy¢ dane osobowe w ciggu
okresu nie dtuzszego niz 7 (siedem) dni roboczych od daty otrzymania powiadomienia od osoby, ktérej dane osobowe dotyczg lub jej przedstawiciela o tym, ze takie dane
osobowe zostaty uzyskane w sposdb niezgodny z prawem lub nie sg niezbedne dla wskazanego celu przetwarzania. Firma ma obowigzek powiadomi¢ osobe, ktérej dane
osobowe dotyczg lub przedstawiciela osoby ubiegajacej sie o prace o dokonanych zmianach i zastosowanych srodkach oraz podjg¢ uzasadnione dziatania nakierowane na
poinformowanie podmiotow zewnetrznych, ktorym przekazane zostaty dane osobowe tej osoby.

Obowigzek firmy skorygowania, zablokowania i zniszczenia danych osobowych

W przypadku stwierdzenia niedoktadnosci danych osobowych podczas sktadania podania o przyjecie do pracy przez osobe, ktérej dane osobowe dotyczg lub
przedstawiciela badz na ich zgdanie lub na zgdanie upowaznionego organu zajmujgcego sie ochrong praw osob, ktérych dane osobowe dotyczg, firma ma obowigzek
zablokowad dane osobowe dotyczace tej osoby lub zagwarantowac ich zablokowanie (jesli przetwarzanie danych osobowych prowadzi inna osoba dziatajgca w imieniu
firmy) od chwili takiego wniosku lub otrzymania wskazanego zgdania dotyczacego okresu weryfikacji, jesli zablokowanie danych osobowych nie narusza praw

i uzasadnionych interesdw osoby, ktérej dane osobowe dotyczg lub podmiotéw zewnetrznych.

Jesli niedoktadnos$¢ danych osobowych zostanie potwierdzona, firma ma obowigzek, w oparciu o informacje otrzymane od osoby, ktérej dane osobowe dotyczg lub jej
przedstawiciela, lub upowaznionego organu zajmujgcego sie ochrong praw osdb, ktérych dane osobowe dotyczg badz na podstawie innych wymaganych
dokumentoéw, skorygowac dane osobowe lub zapewnié ich skorygowanie (jesli przetwarzanie danych osobowych prowadzi inna osoba dziatajgca w imieniu firmy)

w ciggu 7 (siedmiu) dni roboczych od daty przekazania takich informacji i zakoriczy¢ blokowanie danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych przez firme lub osobe dziatajgcg w imieniu firmy firma ma obowigzek w ciggu
okresu nie dtuzszego niz 3 (trzy) dni robocze od daty stwierdzenia niezgodnosci zaprzestac niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych lub zapewnic
zaprzestanie niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych przez osobe dziatajgcg w imieniu firmy. Jesli zapewnienie zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z prawem jest niemozliwe, firma ma obowigzek w okresie nie dtuzszym niz 10 (dziesie¢) dni roboczych od daty stwierdzenia niezgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych zniszczy¢ takie dane osobowe lub zapewni¢ ich zniszczenie.

Jesli cel przetwarzania danych osobowych zostat zrealizowany, firma ma obowigzek zakornczyé przetwarzanie danych osobowych lub zapewnié zakoriczenie ich
przetwarzania (jesli przetwarzanie danych osobowych prowadzi inna osoba dziatajgca w imieniu firmy) i zniszczy¢ dane osobowe lub zapewnic ich zniszczenie (jesli
przetwarzanie danych osobowych prowadzi inna osoba dziatajgca w imieniu firmy) w terminie nieprzekraczajacym 30 (trzydziestu) dni od daty zrealizowania celu
przetwarzania danych osobowych, chyba ze uzgodniono inaczej w umowie, ktérej strong, beneficjentem lub gwarantem jest osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, badz
w innej umowie pomiedzy firmg i osobg, ktérej dane osobowe dotyczg, lub jesli firma nie ma prawa przetwarzaé danych osobowych bez zgody osoby, ktdrej dane
osobowe dotyczg na podstawie Ustawy o danych osobowych lub innych przepiséw federalnych.

Jesli osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, wycofuje zgode na przetwarzanie swoich danych, firma ma obowigzek zakonczy¢ przetwarzanie danych osobowych lub
zapewnic¢ zakonczenie takiego przetwarzania (jesli przetwarzanie danych osobowych prowadzi inna osoba dziatajgca w imieniu firmy) i jesli dane osobowe nie s3 juz
wymagane dla celéw przetwarzania danych osobowych, zniszczy¢ lub zapewnic ich zniszczenie (jesli przetwarzanie danych osobowych prowadzi inna osoba dziatajgca

w imieniu firmy) w terminie nieprzekraczajgcym 30 (trzydziestu) dni od daty otrzymania wspomnianego wycofania zgody, chyba ze uzgodniono inaczej w umowie, ktorej
strong, beneficjentem lub gwarantem jest osoba, ktérej dane osobowe dotycza, bgdZz w innej umowie pomiedzy firmg i osobg, ktérej dane osobowe dotyczg, lub jesli
firma nie ma prawa przetwarzac¢ danych osobowych bez zgody osoby, ktérej dane osobowe dotyczg na podstawie Ustawy o danych osobowych lub innych przepiséow
federalnych.
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Jesli zniszczenie danych osobowych w okreslonym wyzej terminie jest niemozliwe, firma blokuje takie dane osobowe lub zapewnia ich zablokowanie (jesli przetwarzanie
danych osobowych prowadzi inna osoba dziatajgca w imieniu firmy) i zapewnia zniszczenie danych osobowych w ciggu nie wiecej niz 6 (szesciu) miesiecy, chyba ze przepisy
federalne przewidujg inny okres.

Firma ma takze obowigzek przestrzega¢ wymogu informowania upowaznionego organu zajmujgcego sie ochrong praw osob, ktérych dane osobowe dotyczg o incydentach
zwigzanych z danymi osobowymi w sposéb wskazany w czesci 3.1. artykutu 21 Ustawy o danych osobowych.

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA DANYCH OSOBOWYCH

Firma zapewnia bezpieczestwo przetwarzanych przez siebie danych osobowych poprzez wdrozenie srodkéw prawnych, organizacyjnych i technicznych niezbednych do
wypetnienia wymogdéw ustawodawstwa federalnego z zakresu ochrony danych osobowych.

Aby zapobiega¢ nieautoryzowanemu dostepowi do danych osobowych, firma stosuje nastepujgce srodki organizacyjne i techniczne:

wyznaczenie urzednikdw odpowiedzialnych za organizacje przetwarzania danych osobowych;
ograniczenie liczebnosci personelu upowaznionego do przetwarzania danych osobowych;

informowanie osdb, ktérych dane dotyczg o wymaganiach ustawodawstwa federalnego i dokumentach regulacyjnych firmy dotyczacych przetwarzania i ochrony
danych osobowych;

organizacja rozliczania, przechowywania i przeptywu nosnikéw zawierajgcych informacje obejmujace dane osobowe;

identyfikacja zagrozen dla bezpieczeristwa danych osobowych podczas ich przetwarzania, opracowanie modeli zagrozen na ich podstawie;
rozwdj systemu ochrony danych osobowych bazujgcego na modelu zagrozen;

weryfikacja gotowosci i efektywnosci uzycia narzedzi ochrony informacji;

podziat praw dostepu uzytkownikéw do zasobdw informacyjnych, oprogramowania i sprzetu stuzgcych do przetwarzania informacji;
rejestracja i rozliczanie czynnosci uzytkownikdw systemow przetwarzania danych osobowych;

uzycie narzedzi antywirusowych i srodkéw przywracania sprawnosci systemdéw ochrony danych osobowych;

uzycie, w razie koniecznosci, zapdr, wykrywania wtargnie¢, analiz bezpieczenstwa i kryptograficznej ochrony informacji;

organizacja kontroli dostepu na teren firmy, ochrona terenu z wykorzystaniem technicznych srodkdw przetwarzania danych osobowych.

Prawo osoby, ktérej dane osobowe dotyczg do dostepu do jej danych osobowych moze podlegac ograniczeniom na mocy przepiséw federalnych, na przyktad

gdy:

przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z ustawodawstwem o zwalczaniu legalizacji (prania) korzysci pochodzgcych z przestepstwa i finansowania
terroryzmu;
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dostep osoby, ktérej dane osobowe dotyczg do jej danych osobowych narusza prawa i uzasadnione interesy podmiotow zewnetrznych. Osoba, ktérej dane
osobowe dotyczg ma prawo zazadac, aby firma skorygowata jej dane osobowe, zablokowata je lub zniszczyta, jesli dane osobowe sg niekompletne, nieaktualne,
niedoktadne, zostaty uzyskane niezgodnie z prawem lub nie sg niezbedne dla wskazanego celu przetwarzania oraz aby firma zastosowata srodki przewidziane
prawem w celu ochrony praw osoby, ktérej dane osobowe dotycza. Zgdania/wnioski 0séb, ktérych dane osobowe dotyczg i ich przedstawicieli, upowaznionych
organow dotyczgce niedoktadnosci danych osobowych, niezgodnosci z prawem przetwarzania, wycofania zgody i dostepu osoby, ktérej dane osobowe dotyczg do
jej danych osobowych nalezy wysytaé na pismie na adres siedziby firmy lub adres e-mail personal.data.russia@aligntech.com, podajac:

imie i nazwisko osoby, ktérej dane osobowe dotyczg;

zasadniczg tre$¢ zgdania/wniosku osoby, ktorej dane osobowe dotyczg;

kategorie danych osobowych, ktérych dotyczg przesytane zgdanie/wniosek;

dane kontaktowe (adresy lub adresy e-mail), na ktére zostanie wystana odpowiedz na zgdanie/wniosek;

numer gtéwnego dowodu tozsamosci osoby, ktdrej dane osobowe dotyczg lub jej przedstawiciela, informacje o dacie wydania dokumentu i organie wydajgcym,
informacje potwierdzajgce udziat osoby, ktérej dane osobowe dotyczag w relacji z firmg (dotyczy zadan dostepu do danych osobowych).
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ZALACZNIK B (Chiny):
Wstep

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. publikuje niniejsze Zasady ochrony prywatnosci (,,Zasady”) w imieniu wszystkich podmiotéw Align w Chinach. Gdy w dalszej tresci
Zasad padajg rézne formy stéw ,,my”, ,nas”, ,nasze” lub , Align China”, odnoszg sie one do tego wskazanego w ponizszej tabeli podmiotu Align China, w ktérym osoba ubiega sie
o prace (i ktory jest gtdwnym administratorem danych osobowych tej osoby). Wszystkie watpliwosci, uwagi lub pytania dotyczgce tych Zasad nalezy zgtaszac z uzyciem
wskazanych nizej danych kontaktowych.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

(
Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.
(
(

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

Inne podmioty prawne powofane do zycia przez Align Technology Inc. lub spétki stowarzyszone Align Technology
Inc. w Chinskiej Republice Ludowej pod warunkiem, ze to podmiot, w ktérym osoba ubiega sie o prace.

Niniejsze Zasady dotyczg danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o prace lub inng role w naszej firmie oraz opisujg prawa takich oséb w odniesieniu do tych danych. Termin
,0s0ba ubiegajaca sie o prace” zostat zdefiniowany we Wstepie do Globalnych zasad ochrony prywatnosci oséb ubiegajqcych sie o prace w Align.

Podstawa prawna i cele przetwarzania

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych podstawy prawne Align przetwarzania danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o prace w ramach procesu
rekrutacji obejmujg nastepujace:

- zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami z zakresu imigracji i/lub zatrudnienia;
- czynnosci poprzedzajgce zawarcie umowy o prace z kandydatem przechodzgcym postepowanie kwalifikacyjne;
- sytuacja, gdy osoba ubiegajaca sie o prace upublicznita swoje dane osobowe;

- napodstawie zgody osoby ubiegajgce;j sie o prace, jednak jesli zwrdcilismy sie o udzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, osoba ma prawo wycofac swojg
zgode w dowolnym momencie oraz

- ochrona praw i interesdow Grupy Align, naszych pracownikdw, osdb ubiegajgcych sie o prace i innych oraz w zakresie wymaganym i dopuszczalnym prawem.

Jesli poprosimy o udostepnienie danych osobowych celem spetnienia wymagan prawnych lub wykonania umowy zawartej z osobg ubiegajaca sie o prace, poinformujemy o tym
wyraznie w odpowiednim czasie oraz wskazemy, czy udostepnienie danych osobowych jest obowigzkowe, czy nie (podajac takze mozliwe konsekwencje nieudostepnienia
danych osobowych).

Szczegodtowo cele przetwarzania opisano w gtéwnej czesci Globalnych zasad ochrony prywatnosci oséb ubiegajgcych sie o prace w Align.
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Przekazywanie danych osobowych za granice

Jak wspomniano w Globalnych zasadach ochrony prywatnosci oséb ubiegajgcych sie o prace w Align, aby zrealizowaé powyzej wskazane cele, nasza firma dziata na catym
Swiecie. Dotyczy to udostepniania danych osobowych i wrazliwych danych osobowych innym podmiotom Grupy Align, w tym podmiotom poza Chinami. Szczegdty podano na
stronie internetowej Align (pod adresem: https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). Gdy udostepniamy dane osobowe
ustugodawcom zewnetrznym (zgodnie z opisem w punkcie ,,Komu udostepniamy dane osobowe?” Globalnych zasad ochrony prywatnosci osob ubiegajqcych sie o prace w Align),
dane takie mogg by¢ tez przekazywane poza Chiny.

Jednak dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o prace przekazemy poza Chiny spétkom naszej grupy, ustugodawcom lub partnerom wytacznie, gdy bedzie to niezbedne i tylko

w celach wskazanych w Globalnych zasadach ochrony prywatnosci osob ubiegajgcych sie o prace w Align, aby zachowac zgodnos¢ z wymogami chinskich regulacji i przepiséw.
Udostepniajgc nam swoje dane osobowe, osoba ubiegajgca sie o prace wyraza zgode na takie przekazywanie, przetwarzanie i/lub przechowywanie danych w dowolnym miejscu
na $wiecie, ze Stanami Zjednoczonymi wtgcznie.

Informacje na temat stosowanych przez nas srodkdéw zapewniajgcych odpowiedni poziom ochrony danych osobowych mozna uzyskac, korzystajac z ponizszych danych
kontaktowych.

Prawa pracownika

Jesli obowigzujgce przepisy, regulacje lub polityki nie stanowig inaczej, w odniesieniu do swoich danych osobowych osoba ubiegajaca sie o prace ma nastepujace prawa:
- prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich korekty, aktualizacji lub usuniecia;
- prawo do wnoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, zagdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Odpowiadamy na wszystkie wnioski, ktore otrzymujemy od oséb, ktére chca skorzystaé ze swoich praw do ochrony danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
o ochronie danych.

KONTAKT Z NAMI

Wszystkie pytania na temat tych Zasad nalezy kierowaé na ponizszy adres:
Nazwa: Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Adres: 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Xuhui District, Shanghai

Adres e-mail: privacy@aligntech.com
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ZAtACZNIK C (Korea):
UDOSTEPNIAMY DANE OSOBOWE OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE RZADOWI

W okreslonych okolicznosciach mozemy mie¢ obowigzek przekaza¢ pewne dane osobowe rzagdowi w celach zwigzanych z sytuacjg wyjgtkowa, zdrowiem publicznym lub z innych
uzasadnionych przyczyn. Wiecej szczegétéw podano na stronie PIPC.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH ZA GRANICE

Osobom zamieszkatym w Korei Potudniowej zwracamy uwage, ze mozemy przekazywac ich dane osobowe poza Koree Potudniowa w celu ich powierzenia/udostepnienia naszym
podmiotom stowarzyszonym i ustugodawcom zewnetrznym w réznych panstwach swiata (patrz szczegdty ponizej) do przetwarzania zgodnie z celem, metodami i okresem
przechowywania wskazanymi w niniejszych Zasadach.

Odbiorcy danych osobowych: Wszystkie podmioty stowarzyszone Invisalign Korea Yuhan Hoesa (szczegdty podano w punkcie ,,Komu udostepniamy dane osobowe?”)
Szczegdty podano na stronie internetowej Align. Wérdd odbiorcéw znajduja sie tez ustugodawcy zewnetrzni, ktérym udostepniamy dane osobowe (zgodnie z opisem
w punkcie ,Komu udostepniamy dane osobowe?”)

Cel wykorzystania przez odbiorce przekazywanych danych osobowych: Zgodnie z postanowieniami punktu ,Zrédta i cele biznesowe gromadzenia danych osobowych”.
Kategorie przekazywanych danych osobowych: Kazdy element danych osobowych zebranych przez Align
Okres przechowywania i wykorzystywania danych przez odbiorce: Do czasu osiggniecia celu przekazania danych
Czas i spos6b przekazania danych: Online w dowolnym momencie
KONTAKT Z NAMI

Wszystkie pytania dotyczgce tych Zasad nalezy kierowac na adres privacy@aligntech.com lub Invisalign Korea Yuhan Hoesa, Attention: Privacy Officer, 8th Floor, Parnas Tower,
521 Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.

Zgtoszenia lub zapytania dotyczgce naruszen ochrony prywatnosci nalezy kierowac¢ do nastepujgcych instytucji:
- Centrum Zgtaszania Naruszen Ochrony Prywatnosci (privacy.kisa.or.kr nr tel. 118)
- Wydziat Badania Cyberprzestepczosci, Biuro Prokuratora Generalnego (www.spo.go.kr / nr tel. 1301)

- Biuro Sledcze ds. Cyberprzestepczosci, Narodowa Agencja Policyjna (police.go.kr / nr tel. 182)
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INTRODUCAO

Os Membros do Grupo Align, conforme definido nas Politicas de Regras Vinculativas para Empresas (“Membros do Grupo”), tém o compromisso de proteger suas informacdes
pessoais, conforme definido nas Politicas de Regras Vinculativas para Empresas. A Align publicou este Aviso de Privacidade ("Aviso") em nome de cada um dos Membros do
Grupo a fim de descrever como lidamos com as informagdes pessoais que mantemos sobre os candidatos a cargos, conforme mencionado nas Politicas de Regras Vinculativas
para Empresas. Para evitar duvidas, o termo “candidatos” é usado neste Aviso para se referir a qualquer pessoa que se candidate a um cargo ou que de outra forma procure
trabalhar conosco ou para nds (seja de forma permanente ou ndo permanente).

Observagao: algumas jurisdigées exigem de nds a inclusao de informagdes adicionais para atender os requisitos especificos da jurisdigdo. Esses termos especificos da
jurisdigao foram incluidos nos apéndices a seguir e sdo aqui incorporados para referéncia.

Apéndice A (Russia): aplica-se quando um candidato a emprego estd localizado na Russia;

Apéndice B (China): aplica-se quando um candidato a emprego esta localizado na China;

Apéndice C (Coreia): aplica-se quando um candidato a emprego estd localizado na Coreia do Sul.

Em caso de conflito entre os termos deste Aviso e os termos de um Apéndice com relagdo as informagdes pessoais daquele Apéndice, prevalecerdo os termos do Apéndice.

Quando nos referimos a Align abaixo, a referéncia é a entidade do Align Group para a qual vocé se candidatou (que sera o principal controlador em relagdo as suas informagdes
pessoais), por exemplo, para candidatos australianos, a entidade que coleta suas informagdes pessoais € a Invisalign Australia Pty Limited (ACN 098 357 736). Se vocé tiver
alguma duvida ou tiver algum comentario ou pergunta sobre este Aviso, entre em contato conosco por meio dos dados de contato indicados abaixo.

INFORMAGCOES PESSOAIS QUE COLETAMOS

Como regra geral, durante o processo de recrutamento, a menos que exigido por lei em um pais especifico, ndo coletaremos nem processaremos nenhuma das seguintes
informacdes: que revelem a sua origem racial ou étnica, religido, convicgGes politicas ou filoséficas ou filiagdo sindical; dados genéticos; dados biométricos para fins de
identificacdo Unica; ou informacdes relativas a sua salde, orientacdo sexual ou identidade ou expressdo de género ou qualquer outra categoria legalmente protegida
(“Informacgodes Pessoais Confidenciais”).

Além disso, em algumas circunstancias, poderemos coletar ou solicitar a divulgagdo voluntdria de algumas Informagdes Pessoais Confidenciais para fins legitimos relacionados
com o recrutamento: por exemplo, informacdes sobre a sua origem racial/étnica, género e deficiéncias para fins de monitoramento da igualdade de oportunidades, para
cumprir com as leis antidiscriminagdo e as obriga¢cdes de comunicagdo do governo (geralmente as informagdes pessoais individuais ndo sdo compartilhadas nesses relatérios);
informagdes sobre sua condicdo fisica ou mental para considerar adaptagdes para o processo de recrutamento e/ou cargo subsequente etc.

Coletamos informacdGes pessoais sobre diversos tipos de individuos e este aviso abrange apenas os candidatos. Consumidores, clientes, funcionarios, trabalhadores auténomos
e pacientes devem consultar os respectivos avisos de privacidade. Para os candidatos, coletamos as informacgdes pessoais abaixo sobre vocé na medida em que vocé se
candidata a um emprego na Align ou em uma empresa relacionada.

Nos ultimos 12 (doze) meses, as informacgdes pessoais que coletamos para o processo de candidatura e nossos motivos para fazé-lo estdo demonstrados na tabela abaixo.
Exemplos de informagdes pessoais que coletamos e processamos quando vocé se candidata a um cargo na Align podem ser encontrados na tabela abaixo.

Vocé pode visitar a se¢do de recrutamento do site do nosso parceiro de recrutamento https://jobs.aligntech.com/careers (“Site”) e buscar por vagas sem precisar fornecer
informacGes pessoais. No entanto, coletamos determinadas informacdes automaticamente do seu dispositivo quando vocé visita nosso Site. Para obter mais informagdes,
consulte o aviso de privacidade que se aplica ao uso do nosso Site disponivel em http://www.aligntech.com/privacy_policy.
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FONTES E FINS COMERCIAIS DAS INFORMAGOES PESSOAIS

Processamos os dados pessoais que recebemos de vocé por correio ou e-mail ou que vocé nos transmite por meio de servigcos personalizados e recrutadores durante o
periodo que mantemos contato com vocé ou por meio do envio de sua candidatura.

Coletamos e utilizamos estas informacgGes pessoais para fins de recrutamento, principalmente, para determinar as suas qualificacGes para o emprego e tomar uma decisdo de
contratacdo. Isso inclui avaliar suas habilidades, qualificacGes e histdrico para uma fungao especifica, verificar suas informacgdes, realizar verificagdes de referéncias ou de
antecedentes, confirmar o cumprimento de san¢Ges e embargos, realizar uma pesquisa geral para verificar as informagGes que vocé forneceu e para gerenciar, de maneira geral,
o0 processo de contratagdo e comunicar-nos com vocé e as partes interessadas internas sobre o assunto.

Se vocé for aceito para um cargo na Align, as informag&es coletadas durante o processo de recrutamento fardo parte do seu registro continuo de funcionario e serao
processadas de acordo com nosso Aviso de Privacidade do Funciondrio.
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Categoria de
informagées
pessoais

Detalhes dos dados

Fontes

Finalidade comercial

Descri¢do da categoria do prestador de
servigos

Identificadores

Identificadores diretos e
indiretos, por exemplo, nome,
enderegos e informagdes de
contato, como enderecos de
e-mail pessoal e profissional,
informacGes de contato
alternativo para fins de
recuperacdo de conta, nimero
de identificagdo emitida pelo
governo, carteira de motorista
e passaporte.

Dados pessoais confidenciais
quando exigido por lei.

O candidato, nossos sistemas e a
plataforma de recrutamento.

Verificar as informacgdes do
candidato, incluindo
investigacdes de conformidade,
confirmando o cumprimento de
sang¢des e embargos, para
monitorar e garantir uma boa
experiéncia de integracao do
candidato, conformidade com
partes relacionadas a SEC e, de
modo geral, gerenciar o processo
de contratagao com o candidato
e a equipe de contratagdo
interna.

A Align mantém registros de
erros e atividades de melhoria de
produtos. Quando as
informacgdes sdo coletadas nos
registros do sistema, é possivel
gue informagdes pessoais sejam
acidentalmente capturadas e
usadas para resolver o erro.

Sistemas de terceiros e da Align,
incluindo armazenamento de dados,
servigos compartilhados, provedores de
plataformas de recrutamento,
desenvolvedores de Tl, provedores de
suporte de RH, provedores de servigos
de hospedagem em relagdo aos nossos
sites de carreiras e terceiros que
fornecem suporte e aconselhamento,
inclusive em relagdo a assuntos
juridicos, investigagbes financeiras/de
auditoria e de conformidade.

ClassificagGes
protegidas e
registros de
informagdes
pessoais
confidenciais

Data e local de nascimento,
estado civil, foto, informacdes
sobre membros da familia,
incluindo sexo, certiddo e data
de nascimento, género/
identidade de género,
nacionalidade, religido, etnia,
deficiéncias, informacdes de
saude e nimero de INSS.

O candidato.

Verificar as informacdes do
candidato, inclusive em
investigacdes de conformidade,
gerenciar de forma geral o
processo de contratagdo, para
monitorar e garantir uma boa
experiéncia de integracdo do
candidato, confirmando o
cumprimento de sangdes e
embargos, conformidade com

Sistemas de terceiros e da Align,
incluindo armazenamento de dados,
servigos compartilhados, provedores de
plataformas de recrutamento,
desenvolvedores de Tl, provedores de
suporte de RH, provedores de servicos
de hospedagem em relagdo aos nossos
sites de carreiras e terceiros que
fornecem suporte e aconselhamento,
inclusive em relagdo a assuntos
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Categoria de
informagGes
pessoais

Detalhes dos dados

Fontes

Finalidade comercial

Descrigao da categoria do prestador de
servigos

partes relacionadas a SEC e para
comunicagdes com o candidato.

juridicos, investigacdes financeiras/de
auditoria e de conformidade.

Historico de

Empregadores anteriores,

O candidato, referéncias fornecidas pelo

Para avaliar habilidades,

Sistemas de terceiros e da Align,

trabalho ou cargos/funcdes anteriores, candidato, empregadores anteriores, qualificagOes e antecedentes do incluindo armazenamento de dados,
profissional expectativas ou histérico de instituices académicas e provedores de | candidato para uma funcgdo servicos compartilhados, provedores de
remuneracgao, qualificagdes capacitagdo ou certificagdo, nossa especifica, verificar as plataformas de recrutamento,
académicas/profissionais e plataforma e sistemas de recrutamento, informacgdes do candidato, desenvolvedores de TI, provedores de
informagdes basicas. fontes disponiveis publicamente, como inclusive em investigacdes de suporte de RH, provedores de servigos
plataformas de midia social e provedores | conformidade, realizando nossas | de hospedagem em relagdo aos nossos
e fontes terceirizados de verificagdo de verificagOes de referéncia ou de sites de carreiras e terceiros que
antecedentes. antecedentes, confirmando o fornecem suporte e aconselhamento,
i T cumprimento de sangles e inclusive em relagdo a assuntos
Quando permitido pela legislagao local . . . e .
. L embargos e para gerenciar de juridicos, investigagbes financeiras/de
trabalhista e/ou de privacidade de . . .
. . - maneira geral o processo de auditoria e de conformidade.
dados, a Align pode realizar verificagbes . L
L contratagdo e para comunicagdes
de antecedentes criminais de pessoas .
. com o candidato.
que se candidatam a cargos onde o
histérico criminal e a confiabilidade de
um individuo possam ser relevantes.
Quando a legislagdo local trabalhista
e/ou de privacidade de dados proibir a
Align de realizar tais verificagGes, a Align
podera solicitar que o candidato fornega
uma copia.
Atividade de InformagGes coletadas do Os dispositivos do candidato. Confirmar o cumprimento de Sistemas de terceiros e da Align,
Internet ou dispositivo do candidato sangdes e embargos, incluindo armazenamento de dados,
rede quando ele acessa nossos conformidade com partes servicos compartilhados, provedores de

sites.

relacionadas a SEC e monitorar e
garantir uma boa experiéncia de
integracdo do candidato.

plataformas de recrutamento,
desenvolvedores de TI, provedores de
suporte de RH, provedores de servigos
de hospedagem em relagdo aos nossos
sites de carreiras e terceiros que
fornecem suporte e aconselhamento,
inclusive em relagdo a assuntos
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Categoria de
informagGes
pessoais

Detalhes dos dados

Fontes

Finalidade comercial

Descrigao da categoria do prestador de
servigos

juridicos, investigacdes financeiras/de
auditoria e de conformidade.

Inferéncias

Extraidas de outras categorias,
como verificacdo de
antecedentes, referéncia
profissional ou avaliacdo de
selegdo.

O candidato, informagdes fornecidas por
contatos de referéncia, instituicdes
académicas e provedores de capacitacdo
ou certificagao, nossa plataforma de
recrutamento e fontes disponiveis
publicamente, como midias sociais.

Gerenciar de maneira geral o
processo de contratacdo e as
decisdes de oferta de emprego,
além de monitorar e garantir
uma boa experiéncia de
integracao do candidato.

Sistemas de terceiros e da Align,
incluindo auditores, consultores,
representantes legais e outros
consultores que atuem para fins
comerciais legitimos e mediante
proibi¢do contratual de usar as
informagdes pessoais para qualquer
outra finalidade.

COM QUEM COMPARTILHAMOS SUAS INFORMAGCOES PESSOAIS

Compartilhamos alguns dados pessoais com Membros do Grupo para nos ajudar a atingir os objetivos definidos acima. Também somos parceiros de outras empresas que
prestam servigos vinculados ao trabalho e podemos compartilhar informagdes sobre vocé para esses fins. Esses parceiros ndo estao autorizados a usar suas informacgdes para
qualquer outro fim que nado seja fazer negdcios com a Align.

Além dos prestadores de servicos acima, quaisquer informagdes coletadas por nds, incluindo informacgdes pessoais, podem ser divulgadas a entidades relacionadas e/ou
determinados terceiros, por exemplo, no ambito de qualquer real ou potencial fusdo, aquisicao, financiamento por divida, venda de ativos da empresa ou transagao
semelhante, bem como em caso de insolvéncia, faléncia ou liquidagdo, em que as informacoes pessoais podem ser transferidas para terceiros como um dos ativos da nossa
empresa. Podemos também divulgar as suas informagGes pessoais a qualquer érgado de aplicagdo da lei, entidade reguladora, agéncia governamental, tribunal ou terceiros
competentes se considerarmos que isso é legalmente obrigatdrio ou necessario para proteger a nossa propriedade ou outros direitos legais (incluindo, sem limitagao, o
cumprimento dos nossos acordos ou os direitos de terceiros).

Poderemos disponibilizar determinadas informagGes pessoais a terceiros que nos prestam servigos relacionados com o processo de recrutamento, incluindo:

- Provedores de armazenamento de dados, servicos compartilhados e plataformas de recrutamento, desenvolvedores de Tl, provedores de suporte e provedores de
servigos de hospedagem em relagdo ao nosso site de carreiras, por exemplo, Workday, iCIMS e Amazon Web Services.

- Terceiros que prestam suporte e aconselhamento, nomeadamente em relagdo a questdes juridicas, financeiras/auditoria, consultoria de gestdo, seguros e questdes de
salde e seguranca, por exemplo, Tentoo.

Também poderemos divulgar informacgGes pessoais a terceiros por outros motivos legais, incluindo:
- Onde vocé forneceu seu consentimento;

- Para cumprir as nossas obrigac¢oes legais, incluindo, quando necessario, cumprir com a lei, regulamento ou contrato, ou para responder a uma ordem judicial, processo
administrativo ou judicial, incluindo, mas nao limitado a uma intimagao, auditoria governamental ou mandado de busca;
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- Emresposta a solicitages legais de autoridades publicas (inclusive para fins fiscais, de imigragdo, de salde e seguranga, de seguranca nacional ou de aplicagdo da lei);
- Conforme necessario para estabelecer, exercer ou defender-nos contra agdes legais potenciais, iminentes ou reais;
- Quando necessario para proteger os seus interesses vitais ou os de outra pessoa; e/ou
- Em conexdo com a venda, cessdo ou outra transferéncia de todo ou parte do nosso negdcio.
A Align ndo vende as informag0es pessoais dos candidatos nem as compartilha para fins de publicidade on-line.
TRANSFERENCIA DE INFORMAGOES PESSOAIS E CONFIDENCIAIS PARA O EXTERIOR

A Align opera globalmente e protege suas informagdes quando sdo transferidas para outros paises. Seus dados pessoais podem ser transferidos internacionalmente para atingir
0s nossos objetivos comerciais mencionados acima. Isso envolve o compartilhamento de dados pessoais e confidenciais com Membros do Grupo, incluindo aqueles que ndo
sejam do seu pais/regido de residéncia. Os detalhes completos das entidades do Grupo de Membros da Align e onde eles estdo localizados esta disponivel aqui:
http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87.

Utilizamos cldusulas contratuais-padr3o ou as Regras Vinculativas para Empresas da Align, ambas reconhecidas pelas autoridades governamentais apropriadas.! Nossas Regras
Vinculativas para Empresas estabelecem a abordagem da Align para a protecdo e o gerenciamento de informacgdes pessoais em todo o mundo.

Em alguns casos, o compartilhamento descrito acima pode resultar na transferéncia das suas informagGes pessoais para paises diferentes do seu pais de residéncia. Esses
paises podem ter leis de protecdo de dados diferentes das leis do seu pais (e, em alguns casos, podem ndo ser tdo seguras).

Especificamente, nossos prestadores de servigos terceirizados operam em todo o mundo. Isto significa que ao coletarmos as suas informagdes pessoais, poderemos processa-las
em qualquer um destes paises.

No entanto, quando for necessario transferir as suas informagGes para fora do seu pais de residéncia para prestadores de servigos e parceiros terceiros, garantiremos que as
suas informagdes sejam protegidas por meio da implementagdo de salvaguardas adequadas, por exemplo, pelas nossas Regras Corporativas Vinculativas.

RETENGAO E EXCLUSAO DE SUAS INFORMAGCOES PESSOAIS

A Align reterd seus dados pessoais somente se houver uma necessidade continua e legitima para atingir os objetivos estabelecidos neste Aviso ou, de outra forma, comunicados
a vocé ou conforme exigido por lei.

Armazenaremos os seus dados pessoais enquanto isso for necessario para a tomada de decisdo sobre a sua candidatura. Se vocé nao ingressar na Align como funcionario ou
trabalhador autonomo e desde que ndo haja uma razéo legal para reter seus dados pessoais, seus dados pessoais ou documentos de inscri¢cdo serdo excluidos, no maximo, dois
anos apds a conclusdo do procedimento de contratagdo (por exemplo, notificagdo da decisdo de recusa), a menos que seja solicitado um armazenamento mais longo,
legalmente necessario ou permitido. Além disso, armazenamos os seus dados pessoais apenas na medida exigida por lei ou em um caso especifico para fazer valer, exercer ou
defender reivindicagGes legais durante uma disputa legal.

! Por exemplo, quando transferimos suas informagdes para alguns paises (como a Suiga) do Espago Econdmico Europeu (EEE) e do Reino Unido (RU), podemos transferi-las porque as autoridades governamentais
identificaram esse pais como tendo leis de protegdo de dados adequadas. As transferéncias do EEE ou do Reino Unido para a Suica serdo realizadas de acordo com as decisdes da Comissdo Europeia associadas as leis destes
dois paises que oferecem um nivel adequado de protegao.
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Se disponivel, vocé podera receber um convite para ingressar em nosso banco de talentos apds o processo de candidatura. Isso nos permite uma consideragdo futura com
vagas adequadas a nossa selegdo de candidatos. Armazenaremos os dados da sua candidatura no nosso banco de talentos de acordo com o seu consentimento ou
consentimento futuro, conforme o caso.

Se o procedimento de candidatura for seguido de uma relagdo laboral, de trabalho auténomo, de aprendizagem ou de estagio, os seus dados continuardo, na medida do
necessario e permitido, inicialmente a ser armazenados, e posteriormente transferidos para o seu arquivo pessoal.

Caso vocé tenha consentido ou concordado que seus dados pessoais sejam anonimizados ou armazenados por um periodo de tempo mais longo, nés os armazenaremos de
acordo com o seu consentimento.

SEUS DIREITOS E COMO EXERCE-LOS

Algumas regides, estados e paises conferem aos seus residentes direitos em relagdo a privacidade de dados. Portanto, vocé pode ter alguns ou todos os direitos, ou direitos
adicionais a seguir, conforme previsto na lei aplicavel:

- Solicitar acesso, copias, correcdo, atualizacdo ou exclusdo de informacgdes pessoais.
- Contestar o processamento das suas informagGes pessoais. Solicitar o término ou a restricdo do processamento das suas informagdes pessoais.
- Solicitar portabilidade de dados.

Caso vocé tenha dado consentimento para usar ou acessar seus dados conforme estabelecido neste aviso, sera possivel revoga-lo a qualquer momento. Revogar o seu
consentimento ndo afetard a legalidade de qualquer processamento que tenhamos efetuado anteriormente a sua revogacao, nem afetara o processamento das suas
informacgdGes pessoais efetuado com base em fundamentos de processamento legitimos que ndo o consentimento. Observe também que talvez precisemos reter determinados
dados por um periodo a fim de cumprir com requisitos legais.

Ao abrigo da lei, a Align ndo discriminara em resposta a quaisquer solicitacdes de privacidade feitas por vocé. Para ter certeza de que uma solicitagdo é genuina, pode ser
necessario tomar medidas para verificar sua identidade ou a identidade de um representante que esteja fazendo uma solicitacdo em seu nome. Para exercer seus direitos de
privacidade de dados, envie uma solicitacdo aqui.

Além disso, vocé tem o direito de recorrer a uma autoridade supervisora de protecao de dados se considerar que o processamento dos seus dados pessoais nao é licito. O direito
de recurso nao prejudica qualquer outro recurso administrativo ou judicial.

SEGURANCA

A seguranca de todas as informacgGes pessoais fornecidas a Align é importante para nés e a Align envida esforcos para aplicar as medidas razoaveis e implementar medidas de
seguranca adequadas destinadas a proteger suas informacGes pessoais, para proteger contra destruicdo, perda, uso indevido e alteragao, divulgacdo ndo autorizada ou acesso as
informacgdes que estdo sob nosso controle.

Infelizmente, nenhuma transmissdo de dados pela internet ou armazenamento de informagGes tem garantia de ser 100% segura. Dessa forma, embora a Align envide esforgos
para proteger suas informacGes pessoais, ndo podemos garantir a seguranca de qualquer informacdo transmitida a Align, e vocé o faz por sua prépria conta e risco.

ATUALIZACOES

Poderemos atualizar este aviso eventualmente. Quando for feita a atualizagdo, informaremos a data da ultima atualizagdo no inicio da declaragao. O aviso de tal atualiza¢do
e/ou modificagdo serd enviado ao seu contato de Recursos Humanos ou diretamente a vocé, se exigido por lei. Incentivamos que vocé verifique periodicamente este aviso para
se manter informado sobre como coletamos, usamos e compartilhamos as informagdes pessoais.
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FALE CONOSCO

Se vocé acha que cometemos algum erro ou usamos suas informacGes pessoais de forma inadequada, gostariamos de ouvi-lo a fim de corrigir a situacdo. Também é possivel
entrar em contato com as autoridades locais de dados para expressar preocupacgdes com relagdo as nossas praticas de privacidade. Para fazer uma reclamagdo a uma autoridade
de protecdo de dados sobre nossa coleta e uso das informacgGes pessoais conforme prescrito pelas leis locais de protecdo de dados, inclusive quando estamos em violagdo. Para
obter mais informagdes, entre em contato com a autoridade local de protecao de dados. Respondemos a todas as solicitagdes que recebemos de individuos que desejam

exercer os seus direitos de protecdo de dados de acordo com as leis de protecdo de dados aplicaveis.

Se vocé tiver alguma duvida sobre esta declaragdo de privacidade, suas informagGes pessoais ou seus direitos, entre em contato com:

Canal de privacidade: privacy@aligntech.com

Suporte: 1-888-822-5446

Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Suica
a Align conta com uma pessoa responsavel pela protec¢do de dados, quando exigido por lei. Os candidatos podem entrar em contato
com o responsavel para tirar davidas pelo e-mail privacy@aligntech.com.

Diretor de Protegdo de Dados:
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APENDICE A (Russia):

A politica de processamento de dados pessoais (doravante denominada "Politica") foi desenvolvida de acordo com a Lei Federal n2 152-FZ de 27 de julho de 2006 "Sobre Dados
Pessoais". Esta Politica define o procedimento de processamento de dados pessoais e as medidas para garantir a seguranca dos dados pessoais dos usudrios de sites de
propriedade, administrados ou usados pela Align. Esta Politica aplica-se a todas as transagdes realizadas na Empresa com Dados Pessoais utilizando ou ndo ferramentas de
automacdo, bem como por meio de processamento misto.

Bases juridicas
1. As bases juridicas para o processamento de Dados Pessoais dos candidatos sdo:
- Execucgdo de contrato com contratante garantindo que exista base juridica para o tratamento de Dados Pessoais;
- Consentimento do titular para o processamento de Dados Pessoais nos casos previstos na Lei “Sobre Dados Pessoais”;

2. A necessidade de processamento para a celebracdo de contrato de trabalho por iniciativa do titular dos Dados Pessoais. As bases juridicas para o processamento
de Dados Pessoais dos titulares de Dados Pessoais, contrapartes e seus representantes, sdo:

- Conformidade com os requisitos legais (incluindo o Cddigo Civil da Federagdo Russa e o Cédigo Tributario da Federagdo Russa);
- Execugdo de um acordo com uma contraparte;
- Garantia dos direitos e dos interesses legitimos da Empresa.
3. As bases juridicas para o processamento de Dados Pessoais dos candidatos, clientes e seus representantes sao:
- Conformidade com os requisitos legais (incluindo o Cédigo Civil da Federagdo Russa e o Codigo Tributario da Federagdo Russa);
- Conclusdo e execugdo do contrato com o cliente;
- Garantia dos direitos e dos interesses legitimos da Empresa.
4. As bases juridicas para o processamento de Dados Pessoais dos candidatos, trabalhadores médicos, sdo:
- Consentimento do titular dos dados para receber correspondéncias publicitdrias;
- Execucgdo de contrato com cliente;

- Consentimento do titular dos Dados Pessoais para o processamento de Dados Pessoais nos casos previstos na Lei “Sobre Dados Pessoais”, inclusive
assinado com uma assinatura eletrénica simples.

5. As bases juridicas para o processamento de Dados Pessoais dos candidatos, representantes de drgdos autorizados do poder estatal e do governo auténomo local,
sdo:

- Conformidade com os requisitos da legislacdo da Federagdo Russa;
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6. As bases juridicas para o processamento de Dados Pessoais dos candidatos, usuarios dos sites, sdo:
- Execuc¢do de um contrato com o titular de Dados Pessoais (Contrato de Utilizagdo sob a forma de oferta publica publicada no Site na Internet);
- Consentimento do titular para o processamento de Dados Pessoais (como parte dos formularios da web preenchidos no Site, se aplicavel);
- Consentimento do titular para receber correspondéncias promocionais (como parte dos formularios preenchidos no Site, se aplicavel);

- Consentimento do titular para transferéncia transfronteirica dos Dados Pessoais (como parte dos formularios preenchidos no Site, se aplicavel),
assinado com uma assinatura eletrénica simples.

A Empresa processara os Dados Pessoais se ao menos uma das seguintes condi¢ées for atendida:
- O processamento de Dados Pessoais é realizado com o consentimento dos titulares;

- O processamento de Dados Pessoais é necessario para atingir os objetivos estipulados por um tratado internacional da Federagdo Russa ou pela lei, para exercer e
cumprir com as fungdes, os poderes e os deveres atribuidos a Empresa pela legislagdo da Federagdo Russa;

- 0O processamento de Dados Pessoais é necessario para a administracdo da justica, a execucdo de um ato judicial, um ato de outro 6rgdo ou funciondrio sujeito a
execucdo de acordo com a legislacdo da Federagdo Russa sobre processos de execuc¢do;

- O processamento de Dados Pessoais é necessario para a celebracdo de um contrato do qual o titular é parte, beneficidrio ou fiador, bem como celebrar um
acordo por iniciativa do titular ou um acordo ao abrigo do qual o titular sera o beneficiario ou fiador;

- O processamento de Dados Pessoais é necessario para exercer os direitos e interesses legitimos da Empresa ou de terceiros ou para atingir objetivos socialmente
significativos, desde que os direitos e a liberdade do titular ndo sejam violados;

- Processamento de Dados Pessoais permitido pelo titular para distribuicao;
- Processamento de Dados Pessoais sujeitos a publicacdo ou divulgacdo obrigatéria de acordo com a lei federal;
- Nos demais casos previstos na Lei sobre Dados Pessoais.

Obrigacdes da Empresa quando um titular de Dados Pessoais se candidata a uma vaga

A Empresa é obrigada a informar ao titular ou ao seu representante sobre a disponibilidade de Dados Pessoais relacionados ao titular relevante, bem como dar a
oportunidade de o titular ou seu representante saber sobre estes Dados Pessoais no momento da candidatura ou no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data de
recepcao da solicitacdo por parte do titular dos Dados Pessoais ou do seu representante, ou dentro deste mesmo prazo dar uma resposta fundamentada por escrito
contendo uma referéncia ao disposto na parte 8 do artigo 14 da Lei "Sobre Dados Pessoais" ou outra lei federal, que é a base para tal recusa em fornecer informacoes
sobre a existéncia de Dados Pessoais do candidato. O prazo podera ser prorrogado pela Empresa em, no maximo, cinco (5) dias Uteis caso a Empresa envie uma
notificacdo ao titular dos Dados Pessoais indicando os motivos.

A Empresa é obrigada a dar gratuitamente ao titular dos Dados Pessoais ou ao seu representante a oportunidade de saber sobre os Dados Pessoais relacionados ao
titular. No prazo ndo superior a sete (7) dias Uteis a contar da data em que o titular dos Dados Pessoais ou o seu representante fornecer informacgdes que confirmem que
os Dados Pessoais estdo incompletos, imprecisos ou desatualizados, a Empresa sera obrigada a efetuar as alteragdes necessarias. No prazo ndo superior a sete (7) dias
Uteis a contar da data em que o titular dos Dados Pessoais ou representante do candidato fornecer informagdes que confirmem que tais Dados Pessoais foram obtidos
ilegalmente ou ndo sdo necessarios para a finalidade declarada de processamento, a Empresa sera obrigada a destruir esses Dados Pessoais. A Empresa é obrigada a
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notificar o titular dos Dados Pessoais ou o representante do candidato sobre as alteragdes feitas e as medidas tomadas, além de tomar medidas razoaveis para notificar
terceiros a quem os Dados Pessoais deste titular foram transferidos.

Obrigacoes da Empresa de esclarecer, bloquear e destruir Dados Pessoais

No caso de serem detectados Dados Pessoais imprecisos quando o titular ou representante se candidatar, ou a seu pedido ou a pedido do drgdo autorizado para a
protecdo dos direitos dos titulares dos Dados Pessoais, a Empresa serad obrigada a bloquear os Dados Pessoais relacionados a este titular, ou garantir o bloqueio (se o
processamento de Dados Pessoais for realizado por outra pessoa, agindo em nome da Empresa) a partir do momento de tal candidatura ou recebimento da solicitagao
especificada para o periodo de verificagcdo, desde que o bloqueio dos Dados Pessoais ndo viole os direitos e interesses legitimos do titular ou de terceiros.

Se o fato da imprecisdao dos Dados Pessoais for confirmado, a Empresa, com base nas informacdes fornecidas pelo titular ou seu representante ou pelo 6rgao
autorizado para a protegdo dos direitos dos titulares dos Dados Pessoais, ou outros documentos necessarios, sera obrigada a esclarecer os Dados Pessoais ou garantir
o seu esclarecimento (se o processamento dos Dados Pessoais for realizado por outra pessoa agindo em nome da Empresa) no prazo de sete (7) dias Uteis a partir da
data de envio de tais informagdes e remover o bloqueio dos Dados Pessoais.

Em caso de detec¢do de processamento ilegal de Dados Pessoais realizado pela Empresa ou por uma pessoa agindo em nome da Empresa, a Empresa, no prazo nao
superior a trés (3) dias Uteis a partir da data de tal descoberta, serd obrigada a interromper ou garantir a cessacdo do processamento ilegal dos Dados Pessoais. Caso
seja impossivel garantir a legalidade do processamento de Dados Pessoais, a Empresa, no prazo ndo superior a dez (10) dias Uteis a contar da data de detec¢do do
tratamento ilegal de Dados Pessoais, sera obrigada a destruir ou garantir a destruicdo de tais Dados Pessoais.

Se o objetivo do processamento de Dados Pessoais for alcangado, a Empresa serd obrigada a interromper o processamento dos Dados Pessoais ou garantir a sua rescisao
(se o processamento de Dados Pessoais for realizado por outra pessoa agindo em nome da Empresa) e destruir ou garantir a destruicdo dos Dados Pessoais dentro do
prazo ndo superior a trinta (30) dias a partir da data de cumprimento do objetivo de processamento dos Dados Pessoais, salvo disposicdo em contrdrio do contrato do
qual o titular é parte, beneficidrio ou fiador, outro acordo entre a Empresa e o titular, ou se a Empresa ndo tiver o direito de processar Dados Pessoais sem o
consentimento do titular pelos motivos previstos na Lei "Sobre Dados Pessoais" ou outras leis federais.

Se o titular revogar seu consentimento para o processamento dos seus Dados Pessoais, a Empresa sera obrigada a interromper o processamento ou garantir a cessagdo
desse processamento (se o processamento dos Dados Pessoais for realizado por outra pessoa agindo em nome da Empresa) e, se os Dados Pessoais ndo forem mais
necessarios para fins de processamento, destruir ou garantir a destruigdo de tais Dados Pessoais no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data de recepgdo da
referida revogacao, salvo disposi¢dao em contrdrio do contrato do qual o titular é parte, beneficidrio ou fiador, outro acordo entre a Empresa e o titular, ou se a Empresa
ndo tiver o direito de processar Dados Pessoais sem o consentimento do titular pelos motivos previstos na Lei "Sobre Dados Pessoais" ou outras leis federais.

Se ndo for possivel destruir os Dados Pessoais dentro do prazo especificado acima, a Empresa bloqueara esses Dados Pessoais ou garantira o seu bloqueio (se os Dados
Pessoais forem processados por outra pessoa agindo em nome da Empresa) e garantira a destruicdo dos Dados Pessoais no prazo maximo de seis (6) meses, a menos que um
prazo diferente seja estabelecido por leis federais.

A Empresa também sera obrigada a cumprir os requisitos de informar o 6rgao autorizado para a protecdo dos direitos dos titulares sobre incidentes com Dados Pessoais na
forma prescrita na parte 3.1. Art. 21 da Lei “Sobre Dados Pessoais”.

MANTER A SEGURANCA DOS DADOS PESSOAIS

A seguranca dos Dados Pessoais processados pela Empresa é garantida pela implementacdo de medidas legais, organizacionais e técnicas necessarias para o
cumprimento dos requisitos da legislacdao federal no dominio da prote¢dao de Dados Pessoais.
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Para evitar o acesso ndo autorizado aos Dados Pessoais, a Empresa utiliza as seguintes medidas organizacionais e técnicas:
- Nomeagdo de funcionarios responsaveis pela organizagao do processamento de Dados Pessoais;
- Limitacdo do acesso de pessoas no processamento de Dados Pessoais;
- Familiarizagdo dos titulares com as exigéncias da legislacdo federal e dos documentos normativos da Empresa para o processamento e a protecdo de dados pessoais;
- Organizagdo da contabilidade, armazenamento e circulagdo de meios contendo informac¢des com Dados Pessoais;
- ldentificacdo de ameacas a seguranca dos dados pessoais durante o seu processamento e formacdo de modelagem de ameagas a partir de tal identificacdo;
- Desenvolvimento de um sistema de prote¢ao de Dados Pessoais baseado na modelagem de ameagas;
- Verificagdo da prontiddo e eficacia do uso de ferramentas de seguranga da informacao;
- Diferenciagdo do acesso dos usuarios aos recursos de informagdo, software e hardware para o processamento de informacgdes;
- Registro e contabilizagdo de agdes dos usuarios de sistemas de informagdo de Dados Pessoais;
- Utilizacdo de ferramentas antivirus e meios de restauracdo do sistema de protecdo de Dados Pessoais;
- Utilizagdo, se necessario, de firewalls, detecgdo de intrusdo, analise de seguranca e protecdo criptografica de informacdes;
- Organizagdo do controle de acesso ao territério da Empresa, protecao das instalacdes com meios técnicos de processamento de Dados Pessoais.
O direito dos titulares de acessar seus Dados Pessoais pode ser limitado de acordo com as leis federais, incluindo se:

- O processamento de Dados Pessoais é realizado de acordo com a legislacdo relativa ao combate a legalizagdo (branqueamento) de produtos do crime e ao
financiamento do terrorismo;

- O acesso dos titulares aos seus Dados Pessoais viola os direitos e interesses legitimos de terceiros. O titular tem o direito de exigir que a Empresa esclareca os seus
Dados Pessoais, bloqueie ou destrua-os se tais Dados Pessoais estiverem incompletos, desatualizados, imprecisos, forem obtidos ilegalmente ou ndo forem
necessarios para a finalidade de processamento declarada, bem como tomar as medidas previstas por lei para proteger seus direitos. As
solicitagBes/requerimentos dos titulares e dos seus representantes ou entidades autorizadas relativos a imprecisdo dos Dados Pessoais, a ilegalidade do seu
processamento, a revoga¢do do consentimento e ao acesso dos titulares aos seus Dados Pessoais deverdo ser enviados por escrito para o enderecgo legal da
Empresa ou para o enderego de e-mail personal.data.russia@aligntech.com, indicando:

- Nome completo do titular dos Dados Pessoais;

- Motivo da solicitagao ou do recurso do titular dos Dados Pessoais;

- Categorias de Dados Pessoais relativas aos quais a solicitacdo ou o recurso esta sendo enviado;

- Informagdes de contato (endereco ou endereco de e-mail) para a resposta relativa a solicitacdo/recurso;

- Numero do documento de identidade principal do titular dos Dados Pessoais ou do seu representante, informagdes sobre a data de emissdo do documento e da
autoridade emissora, informagdes que comprovem a participacdo do titular nas relagées com a Empresa (para solicitacGes de acesso a Dados Pessoais).
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APENDICE B (China):
Introdugao

A Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. emitiu este Aviso de Privacidade ("Aviso") em nome de cada uma das Empresas da Align China. Quando este Aviso se referir a
“nés”, “nos” ou “Align China” abaixo, a referéncia é a empresa da Align China a qual vocé se candidatou (que é a principal controladora das suas informacGes pessoais),
conforme identificado na tabela abaixo. Se vocé tiver alguma duvida ou tiver algum comentdrio ou pergunta sobre este Aviso, entre em contato conosco por meio dos dados de

contato indicados abaixo.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

(
Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.
Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

Outras entidades legais estabelecidas pela Aligh Technology Inc. ou suas afiliadas na Republica Popular da China,
sujeitas a entidade a qual vocé se candidatou.

Este Aviso descreve quais sdo suas informacdes pessoais coletadas quando vocé se candidata a um emprego ou outra fungdo conosco e os direitos que vocé tem em relagdo a
essas informagdes. O termo “candidato” é definido na se¢do “Introdugdo” do Aviso Global da Align de Privacidade dos Candidatos.

Base juridica e finalidades do processamento
De acordo com a lei de protecdo de dados aplicavel, a nossa base juridica para processar as suas informacgGes pessoais como parte do processo de recrutamento inclui:
- Cumprir com as leis e os regulamentos de imigracdo e/ou emprego aplicaveis;
- Tomar medidas antes de celebrar um contrato de trabalho com vocé, quando for considerado para o emprego;
- Nas circunstancias em que vocé tornou publicas as informag&es pessoais;
- Quando tivermos o seu consentimento para fazé-lo, porém vocé tem o direito de revogar o seu consentimento a qualquer momento; e
- Para proteger os direitos e interesses do Grupo Align, dos nossos funciondrios, candidatos e outros, conforme exigido e permitido pela lei aplicavel.

Se solicitarmos que vocé fornecga informagdes pessoais para cumprir com uma exigéncia legal ou para executar um contrato com vocé, deixaremos isso claro no momento
relevante e informaremos se o fornecimento de suas informag&es pessoais é obrigatério ou ndo (bem como as possiveis consequéncias caso vocé ndo fornega suas informagdes
pessoais).

Para obter mais detalhes, consulte o conteudo principal do Aviso Global da Align de Privacidade dos Candidatos.
Transferéncia de informagGes pessoais para o exterior

Conforme mencionado no Aviso Global da Align de Privacidade dos Candidatos, atuamos em todo o mundo para atingir os objetivos mencionados acima. Isso inclui o
compartilhamento de dados pessoais e confidenciais com outros membros do Grupo Align, inclusive fora da China. Para obter mais informagdes, consulte o site da Align
(disponivel em: https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). Ao compartilharmos informagdes pessoais com prestadores de servigos
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terceirizados (conforme descrito em "Com quem compartilhamos suas informacdes pessoais" no Aviso Global da Align de Privacidade dos Candidatos), isso também podera
envolver a transferéncia de informagdes para fora da China.

No entanto, transferiremos as suas informagdes para fora da China para as empresas do nosso grupo, prestadores de servigos e parceiros apenas quando necessario e apenas
para os fins indicados no Aviso Global da Align de Privacidade dos Candidatos, a fim de cumprir com os requisitos das leis e dos regulamentos chineses. Ao nos fornecer suas
Informagdes Pessoais, vocé concorda com tais transferéncias, processamento e/ou armazenamento em qualquer lugar do mundo, incluindo os Estados Unidos.

As medidas adotadas para fornecer um nivel adequado de protec¢do de dados estdo disponiveis mediante solicitagdo por meio dos dados de contato abaixo.

Seus direitos
Salvo disposi¢do em contrario da lei, regulamentos ou politicas aplicaveis, vocé tem os seguintes direitos:
- Solicitar acesso, corregdo, atualizagdo ou exclusdo de suas informagdes pessoais.
- Contestar o processamento das suas informagdes pessoais. Solicitar a restricao do processamento das suas informagdes pessoais.

Respondemos a todas as solicitagGes que recebemos de individuos que desejam exercer os seus direitos de prote¢do de dados de acordo com as leis de protecdo de dados
aplicaveis.

FALE CONOSCO

Se voceé tiver duvidas sobre este Aviso, entre em contato conosco em:

Nome: Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Enderego: 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Distrito de Xuhui, Xangai

Endereg¢o de e-mail: privacy@aligntech.com
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APENDICE C (Coreia):
COMPARTILHAMOS SUAS INFORMAGOES PESSOAIS COM O GOVERNO

Em algumas circunstancias, talvez seja necessario compartilhar determinadas informacgdes pessoais com o governo para fins de emergéncia, satide publica ou outros fins
legitimos. Consulte a pagina do PIPC para obter informagGes.

TRANSFERENCIA DE INFORMAGOES PESSOAIS PARA O EXTERIOR

Se vocé reside na Coreia do Sul, observe que poderemos transferir suas informagdes para fora da Coreia do Sul para permitir que nossas afiliadas em todo o mundo e
prestadores de servigos terceirizados (veja detalhes abaixo) possam processar os dados pessoais de acordo com finalidade, métodos e periodo de retencdo listados neste Aviso.

Destinatario dos dados pessoais: todas as afiliadas da Invisalign Korea Yuhan Hoesa (veja os detalhes conforme mostrado na se¢do “Com quem compartilhamos suas
informacgGes pessoais”). Para obter informacgGes, consulte o site da Align. E prestadores de servigos terceirizados com quem compartilhamos informag&es pessoais
(conforme descrito em “Com quem compartilhamos suas informagdes pessoais”).

Finalidade do uso dos dados pessoais fornecidos pelo destinatario: sujeito a se¢do “fontes e finalidades comerciais das informag&es pessoais?”
Categorias de dados pessoais transferidos: cada item de dados pessoais coletados pela Align.
Periodo de retengao e uso pelo destinatario: quando o objetivo da remessa é alcangado.
Método e data de transferéncia de dados: on-line e a qualquer momento.
FALE CONOSCO

Se vocé tiver alguma duvida com relagdo a este Aviso, entre em contato com: privacy@aligntech.com ou Invisalign Korea Yuhan Hoesa, aos cuidados de Privacy Officer,
8th Floor, Parnas Tower, 521 Teheran-ro, Gangnham-gu, Seoul.

Se precisar denunciar ou consultar outras violagbes de privacidade, entre em contato com as seguintes instituicdes:
- Centro de denuncia de violacdo de privacidade (privacy.kisa.or.kr / Telefone: 118)
- Unidade de Investigagdo de Crimes Cibernéticos, Procuradoria Suprema (www.spo.go.kr / Telefone: 1301)

- Gabinete Cibernético de Investiga¢do, Agéncia Nacional de Policia (police.go.kr / Telefone: 182)
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BBEAEHUE

YneHsl rpynnbl Align, ykasaHHble B FOpnanyeckm 0653biBaloLLIMX KOPNOPATUBHbIX NpaBuaax («YneHbl rpynnbi»), 06s3yoTca 3almwaTh Bawy JMYHYH MHPOPMALMIO COMIacHo
NoNoXKeHUAM H0puanyeckn 06a3bIBatOLLIMX KOPNOPATUBHbLIX NpaBua. KomnaHua Align nybankyeT faHHoe YBedomaeHue o KoHOMAeHUMaNbHOCTH («YBeLOMIeHNE») OT UMEHU
KaXKA0N KOMMNaHUKU-YneHa rpynnbl ¢ Uenbio onMcatb 06paboTKy Haxoaalenca B HalemM PAcNoPAXKEHUN TNYHOM MHDOPMALLUM COMCKATENEM BAaKAHCMI COTNIaCHO ONpeseNieHmnto B
HOpuanyeckn 0643bIBaOLLIMX KOPNOPATMBHbIX NPaBuaax. Bo nsbexxaHme pasHOUTEHMI TEPMUH «COUCKATENN» B HacToAWweM YBegomaeHnn ynotpebasetca ana ob6o3HaveHus
noboro Anua, NoZatoLwero 3ansaeHMe o Nnpueme Ha paboTy UM MHbIM 0BPA3OM CTPEMALLLEroCA BbINOHATL PaboTy B Halleil opraHM3auumn uam gna Hac (byab To Ha NOCTOAHHOWM
WAN HENOCTOAHHOM OCcHOBeE).

06pa1’uTe BHUMaAHUe: CornacHo TPEGOBaHMﬂM HEeKOTOpPbIX IOpMCAMKU,VIﬁ Mbl 06A3aHblI YKa3biBaTb AOMNO/IHUTE/IbHYIO MH(bOpMaLI,MIO. Takue gononHuTeNbHble YCNOBUA ANA
OTAENIbHbIX IOpMCAVIKUMﬁ YKa3aHbl B TPUNOXKEHUAX K AaHHOMY AOKYMEHTY B BUae CCbi/IOK.

MpunoxeHune A (Poccus): NPUMEHSAETCA, eC/IN COMCKaTelb BaKaHCUMKU HaxoauTces B Poccuuy;
MpunoxkeHue B (KuTait): npymeHseTCs, eCiv COMCKaTeNb BaKaHCUM HaXo4UTCA B MaTepuKoBom Kutae;
MpunoxkeHue C (Kopes): npuMeHseTcs, eCnu conckaTeslb BakaHcMmM HaxoauTcea B KOxHol Kopee;

B c/niyyae BO3HMKHOBEHMA HECOMAaCOBAHHOCTU MEXAY MOMIOKEHUAMM YBEAOMIEHUA N MNONOXKEHUAMM KaKOro-1M60 us MpuioxKeHni B naaHe IMYHOM MHGOPMaLLUN,
nognajatowen nog Aencrene AaHHoro MpuaoXKeHus, NPeMmyLLeCTBO MMELOT NOA0XKeHUs MpuaoxKeHus.

Ecnv panee B 4aHHOM JOKYMeEHTe ynoTpebaseTca TepmuH Align, 3To 03HayaeT Ty opraHmsaumio Align Group, B KOTOPYHO Bbl 06paTUIMCL B KQYECTBE COMCKATENA Ha 3aMeLLLeHne
BAKaHTHOM AO/IKHOCTU (M KOTOpasa 6yAeT OCHOBHbIM KOHTPOJIEPOM B OTHOLLEHWUW Ballel IMYHOW MHbOPMALLMK), Hanpumep 014 ascmpanulickux couckameneli opeaHuzayued,
cobuparoweli nuyHyto uHopmayuro, asndemcs Invisalign Australia Pty Limited (ACN 098 357 736). Ecnn y Bac MMerTcA COMHEHWUA, KOMMEHTapUKn an BOMpPOChl No NoBoay
HacToALLero YBeOMIEHUA, CBAXKUTECD C HAMM, UCMOJIb3YA YKA3aHHYH HUXKE KOHTaKTHY MHbOopMaLmio.

NMYHAA NHOOPMALUA, KOTOPYIO Mbl COBUPAEM

Kak npaswo, B npouecce Habopa COTPYAHMKOB Mbl He cobupaem u He obpabaTbiBaem cneaytoLime gaHHble (3a UCKAOYEHMEM CyYaes, KOrAa 3TOro TpebyeT 3aKoHOA4aTeIbCTBO
KOHKPETHOM CTpaHbl): MHPOPMaLMA, PAaCKPbIBAIOLLAA Balle PacOBOE MAM STHUYECKOE MPOUCXOXKAEHME, PENUTMO3HbIe, NoAUTUYECKME nnn dunocodckue yoexxaeHna nnbo
YNEHCTBO B NPOGCOO3e; reHeTUYECKME AaHHble; BuoMeTpuUeckne 4aHHble ANA YHUKANbHOW MAEHTUOUKALUMK; AU MHOOPMALMIO, KAaCatoLLyHOCA BaLlero 340P0BbA, CEKCyanbHOM
OpVEeHTaUun, reHAEePHON NAEHTUYHOCTM, CAMOBbIPAXKEHMA UM N1060M APYroit 3alMLLEeHHOM 3aKOHOM KaTeropun (« KoHpuaeHunanbHaa nMyHaa MHGopmauua»).

Kpome Toro, B HEKOTOPbIX CAy4asx Mbl MOXeM cobMpaTb AM 3anpallneaTb Ha OCHOBE 406POBO/IBHOMO PACKPbITUA HEKOTOPYHO KOHPUAEHUMANbHY IO INYHYIO MHbOPMaUMIO anA
3aKOHHbIX Lie/1el, CBA3aHHbIX C HADOPOM COTPYAHMKOB: Hanpumep, MHGOPMaLMIO O BalleM PACOBOM/3THUYECKOM MPOMUCXOXKAEHMM, NOJE U MHBANMAHOCTM A1S LieJIe KOHTPOASA
paBHbIX BO3MOKHOCTEM, COBM0AeHNA aHTUANCKPUMMUHALMOHHOTO 3aKOHOAaTENIbCTBA U BbINOIHEHWA 06A3aTe/IbCTB MO OTYETHOCTU Nepes rocyaap CTBEHHbIMM OpraHamm (Kak
NpPaBuo, B TaKMX OTYETaX MHAMBUAYANbHAA IMYHAA MHPOPMALMA He pacKpbiBaeTcs); MHGOPMALMIO O BalleM GU3NYECKOM UM NCUXMUYECKOM COCTOAHWMU, YTOBbI PacCCMOTPETb
BO3MOXXHOCTb afanTaLMm K NpoLeccy Haima n/mau nocneaytollein pabote n T. 4.

Mbl cobnpaem NnMYHy0 MHPOPMALMIO O HECKONIbKMX Pa3HbIX rpynnax GpuUsnyeckmx nuL,; AaHHOe yBeAOMIEHME PACNPOCTPAHAETCA TO/IbKO Ha COMCKaTelei Ha 3aMellLeHne
BAaKaHTHOM A0/IKHOCTU. MoTpebuTenn, KAMEeHTbI, COTPYAHUKK, BHELWTATHbIE PABOTHUKM U NALMEHTbI JO/IKHbI 03HAKOMUTLCA C YBEAOMIEHNAM O KOHOUAEHUMNANBHOCTH,
OTHOCALLMMUCA K X Tpynnam. B rpynne comckaTenel Ha 3ameL,eHmMe BakaHTHOW LOKHOCTM Mbl COBUPAEM MUX MEPEUUCNEHHYIO HUXKE IMYHYIO MHPOpMauuio B 06beme,
KOTOpbIN TpebyeTcs B CBA3M C UX Nogayeln 3aaB/1eHma o npueme Ha paboty B Align nan ceA3aHHY ¢ HEX KOMMNaHWUIO.
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NocneaHee o6HoBNeHue 30.11.2023 r. Pepakuus: 23.1

JInyHas nHbopmaums, KOTopyto Mbl CObUpanM B TedeHue nocnegHux 12 (aBeHaauaT) Mecaues B pamKkax npouecca nogayn 3aasaeHuit o npueme Ha paboTy, U NPUUKHBI, NO
KOTOPbIM Mbl 3TO AeNanu, NpuseaeHbl B Tabavue Huske. Mpumepbl AMYHOM MHGOPMaLMK, KOTOPYIO Mbl cObUpaem 1 0bpabaTbiBaem B CBA3M C NOAAYEN 3aaBAEHUI O NpUemMe Ha
paboTy B Align, npuBeaeHbl B Tabanue HUKe.

Bbl MOXeTe NoceTuTb pasaes noadbopa COTPYAHUKOB Ha Be6-caiiTe Hawero napTHepa no noabopy coTpyaHukos https://jobs.aligntech.com/careers («Be6-caint») u
03HAKOMMUTLCA C BaKaHCUAMM He3 npefocTaBaeHUA MYHON MHPopmauumn. OLHaAKO Npu NoceleHn Hawero Beb-caiTa Mmbl MOXKeM aBTOMaTUYECKU COBMpPaTb onpeaeneHHyo
MHbOpPMaLMIO C BALLEro yCTPOMCTBA. 15 NofyYeHUs fONONHUTENbHOU MHPOPMALMKM 03HAKOMbBTECH C YBEAOM/IEHUEM O KOHOUAEHLMANBHOCTU, NPUMEHMMbIM K NMO/Ib30BATENAM
Hawero Be6-caitta http://www.aligntech.com/privacy_policy.

WUCTOYHUKW U AENOBBIE LEEIN CBOPA INYHOM UHOOPMALUU

Mbl 06pabaTbiBaem NepcoHasbHble AaHHble, KOTOPbIE NOCTYNAlOT OT BAaC MO NOYTE UM INEKTPOHHOM nouTe b0 Yepes KagpoByto cay:Kby 1 nposaiiaepa ycayr no noabopy
COTPYZAHMKOB B XOA€ KOHTaKTa C BaMM1 UK B MPOLLECCe NoAadun Bamm 3asBAEHUA O Npueme Ha paboTy.

Mbl cobupaem 1 UCMONb3yem 3Ty IMYHYIO MHPOPMALLMIO B MEPBYIO o4epeab ANA Leneit Habopa COTPYAHMKOB, B YaCTHOCTM, ANS ONpeAeNeHus A0 CTaTOYHOCTM Ballel
KBaNMdUKaLUKN ANA TPYA0YCTPOMCTBA U MPUHATUA pelleHmnsa o Npueme Ha paboTy. ITo BK/IOYaET B cebs OLEHKY BalMX HaBbIKOB, KBaandUKaLumn 1 onbiTa paboTbl HA KOHKPETHOW
LO/IKHOCTU, MPOBEPKY Ballel MHopMaLMu, NpoBeaeHNe NPOBEPOK peKOMeHAALMI UAK Buorpaduyecknx 4aHHbIX, NoATBEPKAEHME COBNOAEHNS CaHKLMIA M ambapro, obuiee
nccnegoBaHue 4N8 NPOBEPKM NPesoCcTaBAeHHOMW BaMu MHGOPMaLLMK, obLiee ynpasaeHne NpoLeccom nogbopa coTpyAHUKOB M 06LLeHMe NO yKasaHHbIM BOMPOCaM C BaMu 1
BHYTPEHHWMMW 3aMHTEPECOBAHHbIMM CTOPOHAMM.

Ecnvm Bac NnpmMmyT Ha 4oKHOCTL B Align, MHGopmauma, cobpaHHaa B NPOLECcCe OLUEHKM AN NPUHATUA HA PaboTy, CTaHeT YacTbio BALLEro IMYHOIO AeNa B OTAe/e Kaapos v byaert
06pabatbiBaTbCA B COOTBETCTBMM C HALLMM YBeAOMIEHNEM O KOHOMAEHLMANBHOCTM 418 COTPYAHUKOB.
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Kateropus nuuHoii
MHbopmauum

XapaKTep AaHHbIX

UcTOUHUKMN

Aenosble uenun

OnucaHue KaTeropumn
nposaigepa ycnyr

UpeHTuduUKaTopbl

MpAMO 1 KOCBEHHO
naeHTMdunumMpytoLan Bac
nHdopmaums, Bkatovaa dNO,
afpeca v KOHTAKTHYIO
MHpopmaLmio, Hanpumep
NinyHble U paboune agpeca
3NEKTPOHHOM NOYTHI,
a/lbTePHATUBHbIE KOHTAKTHbIE
OaHHble Ana uenen
BOCCTAaHOB/IEHMA YYETHOM
3anuncu, a TakkKe
rocyZ,apcTBeHHble
MaeHTUPUKALMOHHbIE HOMEP],
JIMLLEeH3MA M NacnopT.

KoHpuaeHumanbHble
nepcoHasibHble AaHHble, eCn
Toro TpebyeT 3aKoHOAATENbCTBO.

CoucKaTe b, HalWKW CUCTEMbI U
nnatopma nogbopa coTpyaHMKOB.

Mposepka MHbopmaLmm o
couckaTenax, BKawYan
paccnenoBaHuA o cobaaeHUU
HOPMaTUBHbIX TpeboBaHUM,
noAaTeep}KaeHue cobnopeHuns
CaHKLMI 1 3MbBapro, oTciexKmBaHue u
obecneyeHne KayecTBeHHOM
afanTaumu KaHAMAATOB,
cobnogeHne ctopoHamm TpeboBaHUi
SEC v obuiee ynpaB/ieHMe NPOLECCOM
Halima BMecTe € KaHAUAATOM U
BHYTPEHHE KomaHAoM no nogbopy
COTPYAHWKOB.

Align BefeT }XypHa/bl OWMOOK U
MeponpUATUIA MO yAyYLIEHUIO
npoaykTos. B npouecce HakonneHua
MHPOPMALMM B CUCTEMHDIX KYpPHaNax
CyLLLecTBYyEeT BEPOSATHOCTb C/Iy4alHOroO
M3BAEYEHUNA NMYHOM MHPOPMaALUM
ANA YCTPaHeHUA OLWMBKM.

CTOpPOHHME CUCTEMBI U CUCTEMBI
Align, B TOM uyncne cuctemsl
XpaHeHUA AaHHbIX, 06Lme
cnyx6bl, npoBangepsbl Nnatdopm
Ans noabopa coTpyaHunkos, UT-
pa3paboTumKu, NpoBangepbl
KagpoBOW NOALEPIKKM,
npoBaiiaepbl yCAyr XoCTUHra A
Hawwux Beb-caliToB BaKaHCUK, a
TaKe TPETbU CTOPOHbI, KOTOPbIE
npeAoCTaBAAOT NOALEPKKY U
KOHCY/IbTallK, B TOM Ynce Mo
ropuanYeckum, prHaHcoBbiMm/
ayAUTOPCKMM BOMNPOCaM U B
OTHOLUEHUW paccaefoBaHU o
cobnogeHnm TpeboBaHui.

3awmuieHHble
OaHHblIE U
KOH}UAaeHUManbHasnA
NINYHaA
mHpopmaumsa

[aTa 1 mecTo poxKaeHus,
cemelriHoe NooXKeHue,
¢doTorpadus, nHpopmaumsa o
YNeHax CeMbM, BKOYAA Mo,
[aTy POXKAEHWUA U CBUAETENBCTBO
0 poXKAeHWM, nos/reHaepHyto
WMAEHTUYHOCTb, HAaLMOHANbHOE
NPOUCXOXKAEHUE, PENUTULO,
3THUYECKYH NPUHAANEKHOCTD,
WHBANNAHOCTb, AaHHble O
34,0pOBbE M HOMEpPaA
COLMaNbHOrO CTPaxoBaHUA.

CouckaTtenb.

MpoBepka nHbopmaumm o
coucKaTenax, BKAo4an
paccnenoBaHuMA o cobalaeHUM
HOPMaTMBHbIX TpeboBaHMi, obwee
ynpaB/ieHne NpoLeccom Halima,
oTcnexxmnBaHune u obecnedyeHune
KayecTBeHHOM aganTauum
KaHAMAaToB, NOATBEPKAEHNE
cobnoaeHnsa caHKuuiA u ambapro,
cobnogeHue ctopoHamm TpeboBaHUin
SEC 1 obuieHue c comckatenem.

CTOpPOHHME CUCTEMBI U CUCTEMDI
Align, B TOM yncne cuctemsl
XpaHeHUn AaHHbIX, 0blme
cnyxbbl, npoBangepsl Niatdopm
AnA nogbopa coTpyaHMKOB, UT-
paspaboTumkm, npoBangepol
KaZpoBOW NOoAAEPKKM,
npoBaiaepbl yCAyr XoCTUHra AN
HalWwwux Beb6-calTOB BakaHCUM, a
TaKe TPETbU CTOPOHbI, KOTOPbIE
npeaoCcTaBAAOT NOALEPIKKY U
KOHCY/IbTalyu, B TOM Yncie no
IOPULNYECKUM,
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Karteropusa nnuHoii
MHbOpmauumn

XapaKTep AaHHbIX

UcTOUHUKMN

Aenosble uenun

OnucaHuWe KaTeropum
nposaiigepa ycnyr

dUHaHCOBbIM/ayaUTOPCKUM
BONpPOCamM 1 B OTHOLWLIEHUMN
paccnenoBaHuin o cobaoaeHm
TpeboBaHWN.

[aHHble 0 Hallme
unn
npodeccnoHanbHOM
DeATe/IbHOCTU

Mpeagpiaywue pabotogatenu,
npeablayliye fLoMKHOCTA/MecTa
paboTbl, oXKMgaemasn 3apniata
WU AaHHble 33
npeaLwecTsytoLiue nepmoapl,
akagemuueckas/npodeccnoHasb
Has KBanMbuMKauma n
6uorpaduyeckme ceeseHus.

CovckaTesb, NPeAOCTaBNEHHbIE UM
pekomeHaaumm, npeablaylime
paboTogaTtenu, akagemuyeckue
yyperKaeHua u nposangeps
06y4YeHUn nan cepTudunkaumm,
Halu nnaTdopma n cucTembl
nopbopa CoTPyAHUKOB,
061Le0CTyNHbIE UCTOYHUKM, TaKMe
KaK nnat$opmbl COLMANBHBIX
ceTel, a TaKKe CTOPOHHMUe
nposaiaepbl yCAyr No NpoBepKe
6rorpadnUHeCcKnX gaHHbIX 1
COOTBETCTBYIOLLME UCTOUHUKM,

Ecnu 310 pa3pelseHo MmecTHbIM
TPYAOBbIM 3aKOHOA4ATE/IbCTBOM
N/ 3aKoHamu o
KOHOMAEHLMANBHOCTU JaHHbIX,
Align moKeT NpoBOAUTb NPOBEPKY
JaHHbIX KAHANAATOB 3a NpoLUble
nepuoabl Ha NpeaMeT Hanuna
CYAMMOCTEN, ECIN OHU NMpPEeTeHAYoT
Ha Takne J0/MKHOCTH, YTO
noaob6Hble cBeAEeHUA U
[06pOCOBECTHOCTb YENOBEKA MOTYT
MMeTb 3HaYeHune. Ecnm mectHoe
TPYZ4OBOE 3aKOHOAATE/IbCTBO U/UNu
3aKOHbl 0 KOHOUAEHLMANBHOCTH
AaHHbIX 3anpewatoT Align
NpoBOAWTL TakMe NpoBepku, Align
MoXeT noTpeboBaTb OT coMcKaTens

[na oueHKN NPUroAHOCTU HaBbIKOB,
KBasMOMKaLMK M ONbITA COMCKATENSA
ONA 3aHATUA KOHKPETHOW 0/IXKHOCTH,
NpoBepKM MHbOpPMaLMK O KaHauaaTe,
B TOM YMC/E B XO4e pacc/efoBaHuii o
COOTBETCTBMM HOPMATUBHbIM
TpeboBaHMAM, NPOBEeAEHNA HaLLUX
NPOBEPOK PEKOMEHZAUMNIN nnn
6uorpadnyeckmnx gaHHbIX,
noaTeBepKaeHua cobnoaeHmn
3aKOHOAATE/IbCTBA O CAaHKLUMAX U
ambapro, a Take obLiero
ynpaB/ieHNs NPoL,Eeccom Halima u
obueHnna c conckatenem.

CTOpPOHHME CUCTEMBI U CUCTEMBI
Align, B TOM yncne cuctemsl
XPaHEeHWUA AaHHbIX, 0bLme
cnyx6bl, NnpoBangepsbl Nnathopm
Ans noabopa coTpyaHunkos, NT-
pa3paboTumKku, nposBaiigepsbl
KagpoBOW NOALAEPIKKM,
npoBaiiaepbl yCAyr XoCTUHra a4
Hawwux Beb-caliToB BaKaHCUK, a
TaKe TPETbU CTOPOHbI, KOTOPbIE
npeaoCcTaBAAOT NOALEPIKKY U
KOHCY/IbTalK, B TOM Ynce Mo
IOPULNYECKUM,
bUHaAHCOBbLIM/ayAUTOPCKUM
BONPOCaM U B OTHOLLEHUU
paccnenoBaHuin o cobaoaeHm
TpeboBaHWN.
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KaTteropmsa nuuHoi

XapaKTep AaHHbIX

UcTOUHUKMN

Aenosble uenun

OnucaHue Kateropuu

MHbopmaumm nposaiigepa ycnyr
NpPesoCTaBUTb COOTBETCTBYHOLL M
AOKYMEHT.

DeiictBua NHbopmaLma, cobrupaemas ¢ YcTpoicTBa comcKaTtens. MopTeepaeHue cobntoaeHns CTOPOHHWE CUCTEMBI U CUCTEMDbI

nosnb3oBaTtens B
MHTEpHeTe M Apyrux
cetax

YCTPOWMCTBA COMCKaTeNA, Koraa oH
nocelaeT Hawmu Beb-canTbl.

TpeboBaHMI 3aKOHOAATENbCTBA O
CaHKUMAX u ambapro, cobaoaeHne
cTtopoHamu TpeboBaHuit SEC, a Takxke
KOHTPO/Ib M 0becneyeHne
NOJIOXKMUTENBHOTO ONbITa aganTaunm
KaHAWAATOB.

Align, B TOM uyncne cuctemsl
XPaHeHUA AaHHbIX, 0blme
cnyxbbl, npoBangepsl niatdopm
Ans noabopa coTpyaHnkos, UNT-
pa3paboTumKu, NpoBangepbl
KaZpOBOW NOAAEPHKKM,
npoBaiiaepbl yCAyr XoCTUHra a4
Hawwux Beb-caliToB BaKaHCUK, a
TaKXe TPeTbM CTOPOHbI, KOTOPbIE
npeAocTaBAAloT NOALEPIKKY U
KOHCY/IbTallK, B TOM YMcCAe Mo
IOPULNYECKUM,
dUHaHCOBbLIM/ayaUTOPCKUM
BONPOCAM W1 B OTHOLLEHUM
paccnenoBaHuin o cobaoaeHm
TpeboBaHWN.

BbiBOAbI,
cAenaHHble Ha
OCHOBe aHa/nu3a
umerowenca
UHPOpMmauumn

MonyyeHHble Npu 06paboTke
OaHHbIX APYTUX KaTEeropuit, Takmnx
KaK nposepKa buorpadpuyeckmx
[AaHHbIX, npodeccrmoHanbHble
pekomeHAaummn nuam
WMHOpPMaLMSA, NONyYeHHas n3
OPYTMX UCTOYHUKOB.

CoucKkaTtenb, NpeaoCTaBAeHHble
pekomeHzauunu, yuebHole n
opraHusaumm o6pasoBaHnA UK
cepTudMKaLumnK, Hawa naatpopma
noabopa CoTPYAHUKOB 1 OTKPbITbIE
WCTOYHMKMK, TaKME KaK coLmasibHble
cetu.

[na obLiero ynpaBneHua npoL,eccom
HaliMa Y NPUHATUA pPeLIeHn o
npeasoKeHUaAxX o npmueme Ha pabory,
a TaKXe ANA KOHTPOA U
obecneyeHns NONOKUTENBHOTO
onbITa aganTauun KaHAMAATOB.

Cuctembl TpeTbux CTOPOH u Align,
BK/lOYaA ayauTopos,
KOHCY/IbTaHTOB, 3aKOHHbIX
npeacTasuTenei u UHbix
COBETHWKOB, AENCTBYIOLWMX B
paMKax 3aKOHHbIX 4,e/10BbIX
Lenen n 4OroBOpHOro 3anpeTa
Ha UCNO/Ib30BaHUE INYHOWM
MHbOopMaLMn Ana Nobbix Apyrmx
uenen.
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KOMY Mbl MOXEM NEPEAABATL BALLY JIMYHYIO UHOOPMALINIO?

Mbl npefocTaBAAEM HEKOTOPYIO IMYHYO MHPOPMALMIO YeHaM Fpynbl 417 AOCTUNKEHUA YKa3aHHbIX Bbllle Leei. Mbl TakKe COTpYAHUYAEM C APYTMMU KOMNAHMAMM, KOTopble
NpeAoCTaBAAOT HAaM YCAYTU, CBA3AHHbIE C TPYA0YCTPOMUCTBOM. B 3TUX LLenaX Mbl MOXKeEM NPefoCTaBAATb UM MHPOPMALMIO O BacC. YKa3aHHbIe MapTHEPbLI MOTYT MUCMO1b30BaThb
MHPOPMaLMIO O BAC TO/IbKO B LLENAX 4E/10BOr0 B3aMMOLENCTBUA C KoMMaHuein Align.

B JononHeHWe K yKa3aHHbIM Bbile npoBaaepam ycayr atobas cobmpaemans Hamm MHPOPMALMA, BKAKOYAA NNYHYIO MHPOPMALMIO, MOXKET BbITb PaCKpbITa CBA3AHHbLIM
KOMMaHUAM U/uaun onpeseneHHbIM TPeTbMM CTOPOHAM, Hanpumep, B npouecce GakTUYECKOro UaM BO3MOMKHOIO CAUAHMSA, NpMobpeTeHus, 40AroBoro GUHaAHCUPOBaHKS,
NPOAAXKM aKTUBOB KOMMaHWU UM aHANIOTUYHDBIX CAE/IOK, @ TaK}Ke B C/lydae HemnaTexecnocobHocTH, 6BaHKPOTCTBA MM KOHKYPCHOTO ypaBAeHuaA, Koraa AnyHaa nHgopmauma
MoeT ObITb NepefaHa TPETbUM /IMLLAM B Ka4ecTBe OAHOT0 U3 HaWmMx 6U3HeC-aKTUBOB. Mbl TaKKe MOXKEeM PacKpbIBaTb BaLly JIMYHYHO MHPOPMALIUIO KOMMETEHTHBIM
NPaBOOXPaHWUTE/IbHbIM OpraHam, PErynpyoLL MM rocyAapCTBEHHbIM OpraHam, CyAam UM UHbIM TPETbUM CTOPOHAM B C/1y4asX, eC/iv Mo HaweMy MHeHWIo 3To TpebyeTca no
3aKOHY UM HEOBXOAMMO 15 3aLLMTbI HaLle COBCTBEHHOCTU UM UHBIX 3aKOHHbIX MPaB (BKIOYas, HO HE OFPAHUYMBAACH NMEPEeYNCIEHHBIM, UCMOJTHEHME HALUWUX COTNaLleHni
WAW peanusaLmio Npas cCOBCTBEHHOCTU APYTUX AnL).

Mbl MOXXeM NpeaoCTaBAATb ONpeaeneHHY0 TNYHYI0 VIHd)OpMaLI,VIIO, MMEKLWYHCA Y HAaC B pacnopAXXeHUun, TpeTbMm nnam, KOTopble NpeaoCTaB/IAKT HaM yC/1yr1, CBA3aHHbIE C
npoueccom Halma, B TOM Yucne:

- XpaHeHwue AaHHbIX, obuine ycayr n nposaligepsl nnatdopm ana nogbopa cotpygHukos, UT-pa3paboTumKku, npoBangepbl yeayr NoaaepKKM U npoBanaepsb! ycayr
pa3smelleHns Hallero Beb-canTa BakaHcuin, Hanpumep Workday, iCIMS n Amazon Web Services.

- TpeTbUm CTOPOHaM, KOTOpble NPeAOCTaBAAKT NOALEPKKY M KOHCYNbTALMKU, B TOM YNCAE NO OPUANYECKUM, d)MHaHCOBbIM/ay,DMTOpCKMM BOMpOCam, ynpasaeH4eCKomy
KOHCY/N1bTUPOBAHUIO, CTPAaXOBaHUIO, BOMNPOCaM OXPaHbl TpyAa U TEXHUKUN 6e30naCHocm, Hanpumep Tentoo.

MbI TaK}Ke MOXKeM PaCKpbIBaTb JIMYHYIO MHd)OpMaLI,MIO TPEeTbUM NNUaM Ha APYTrMX 3aKOHHbIX OCHOBaHUAX, B TOM YUChe:
- €C/in Bbl A4ann CceBoe cornacue;

- AnA cobnoaeHnn Halwunx puamndyecknx 06a3aTenbCTs, B TOM YMCAE, KOTA4a 3TO HE06X0AMMO A1A UCNOJHEHWUA 3aKOHA, NOCTAHOBAEHMA UAW KOHTPAKTa, Uau ann
BbIMO/IHEHMA NOCTaHOBAEHMA CYyAa, aAMUHUCTPATUBHOIO MU CyAebHOro pelleHns, BKAYasa, MOMUMO NpoYero, MOBECTKY B CYA, roCcyAapCTBEHHbIM ayauT UAK opaep Ha
06bICK;

- B OTBET Ha 3aKOHHbIE 3anpoCbl roCy4apCTBEHHbIX OpPraHOB (B TOM Ymncne gnsa uenemn Ha/'IOI'OO6llO)KEHMH, MMMUrpaunn, 34paBooxXpaHeHNA U 6e30HaCHOCTM,
HaLUMOHaNbHOM 6e3onacHOCTM UK ﬂpaBOHpMMEHEHMﬂ);

- Npu HeobXxoAMMOCTU ANA YCTaHOBAEHMWA, OCYLLECTBAEHUA AN 3aLLMTbI OT BYAYLLMX, BOSMOMKHbIX MW pPeanbHbIX CyAebHbIX UCKOB;
- NpY HeobXoAMMOCTH 3aLUUTUTL CBOM KU3HEHHO BaXKHble MHTEPECHl UM MHTEePEeChl APYroro Anua; u/mam
- B CBfI3M C NpOAakeW, yCTYMKON Uau Apyrov nepeaayeit BCEro UaM 4acTu Hawero busHeca.

Align He NpogaeT MYHYO MHOOPMALMIO COMCKaTENEeN U He NepeaaeT ee MHbIM 06pa3omM 4/1A BeAEeHUA OHNaWH-peKNambl.
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NEPEAAYA IMYHON U KOHOUAEHLMUANBLHON NINYHON MHOOPMALUU 3A TPAHULLY

Komnanusa Align paboTtaeT no Bcemy mupy 1 3awmuiaeT Bally nHGopmaLmio Npu nepegade B Apyrue rocyaapcrsa. Bawa anyHas MHGopMaLmMa MOXKeT NnepeasaTbCa 3a rpaHuLy
O/ OOCTMXEHUA Lesieit, yKa3aHHbIX Bbilwe. [pY 3TOM YeHam rpynrbl B CTpaHax, MTOMMMO CTPaHbl UM PErMoHa Ballero NPoXKMBaHWsA, NepesaeTcs IMYHasa U KoHpuaeHuManbHas
NndyHas ndopmaums. NonHaa nHdopmaumsa 06 opraHnsaumsax, asnaolwmxca Ynenamum rpynnsi Align n nx agpecax npuseaeHa 3gech:
http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87.

Mbl MCXOANM U3 CTAHAAPTHbIX AOTOBOPHbIX NOMOXKEHUI Uan KOpuanyeckmn 06a3biBatoLLMX KOPNOPATUBHbIX NPaBWUI KOMNaHuu Align, NPU3HAHHbBIX COOTBETCTBYOLLMMM
rocyaapctseHHbIMu opraHamu.! Haww H0puanueckun o6asbliBatoLme KOpnopaTMeHble NpaBuaa onpeaensioT Noaxos KomnaHum Align K 3alute 1 ynpasaeHWIo NYHOM
MHbOpPMaLMeN No BCEMY MUPY.

B HeKOTOpbIX CAyYanx nepesaya onuMcaHHoM Bbile MHGOPMALIMM MOXKET NPUBECTU K TOMY, YTO Balla MYHan MHGopmauusa ByaeT nepefiaHa B CTPaHbI, He ABAAIOLLUECA CTPAHOIA
BaLUEro NPoXXMBaHUA. B 3TUX CTpaHax MOryT AeiiCTBOBATb 3aKOHbI O 3aLLMTe AaHHbIX, KOTOPbIE OT/IMYAIOTCA OT 3aKOHOB BalUel CTpaHbl (M B HEKOTOPBIX C/yYasX MOTyT He
obecneunBaTb TaKylo e 3awuTy).

B 4acTHOCTK, HaLLM CTOPOHHME NpoBakAepbl ycyr paboTatoT N0 BCeMy MMUPY. ITO O3HAYaAET, YTo Npu cbope Ballen AMYHON MHPOPMaLUM Mbl MOXKeM 06pabaTbiBaTh ee B 06O
M3 3TUX CTPaH.

OfHaKo, ecnmn HeobxoaMMo nepegaThb Bawy MHGOPMALMIO 3a NPeaebl CTPaHbI Balero NpoXKMBaHUA CTOPOHHMM NpoBaingepam ycayr U napTHepPam, Mbl rapaHTMPyeM, YTo Bawa
nHdopmauma ByLeT 3almiLeHa NyTem NPUHATUA COOTBETCTBYIOLLMX Mep, HaNnpuMmMep Hawmnmmn F0puanyeckn 06a3biBatoLLMMM KOPNOPaTUBHbLIMU NPaBUIAMMU,

XPAHEHWE U YOANEHUE BALLEA IMYHON UHOOPMALUMU

KomnaHuAa AIign XPaHUT Bally INYHYIO MHd)OpMélU,l/IIO, TONIbKO €C/In y Hee eCTb NOCTOAHHAA 3aKOHHaA I'IOTpE6HOCTb B AOCTUMKEHUWN LeNen, YKa3aHHbIX B JAHHOM YBeA0M/IEHUMU
NN AOHEeCeHHbIX 40 BaC UHbIM o6pa30N\, b0 B COOTBETCTBUM C Tp66OBaHMﬂMVI 3aKOHOAaTeNnbCTBa.

Mbl XxpaHMMm Baln NepcoHanbHble AaHHble CTO/IbKO, CKOJIbKO 3TO HE‘06XO,CI,VIMO ANA NPUHATUA pelleHnA No BallemMy 3aABNEHNIO O NpUemMme Ha pa60Ty. Ecnn Bbl He
npucoegnHAeTecCb K Align B Ka4ecTse COTPyAHUKA U/ BHEWTATHOTO pa6OTHMKa M Npu ycanoBuun OTCyTCTBUA HOPNONYECKUX OCHOBAHWM ANA XpaHeHNA BaWnX NepCoHaIbHbIX
AaHHbIX, BallK NepCoHa/ibHble AaHHble NN 3aABNEHNA O NpUeMe Ha pa60Ty 6yp,yT YAaNneHbl MaKCUMYyM Yepes ABa roga nocsie 3aBeplieHna npouenypbl Hanma (Hanpwmep,
yBeaoMNneHnA 06 oTKase B npuneme Ha pa60Ty), 3a UCKNK4YeHnem cnydvaes, Koraa 6onee ANnTeNIbHOE XpaHeHune 6b110 3anpouweHo, pnanyecku HEOGXO,CI,MMO MUNn paspelleHo.
Kpome Toro, mbi XpaHMm Balln NepPCOHabHble AaHHbIE TONbKO B TOW CTeneHu, B KOTOpOl‘/‘I 3TO Tp66y8TCﬂ 3aKOHO4aTeNbCTBOM U/IN B KOHKPETHbIX CNyYaaX ANA npeabABieHnA,
ocyuiectsaieHna U 3aWlnTbl OPNANYECKUX I'IpETeH3Ml71 Ha BpemMAa ropnan4yeckoro cnopa.

Ecnn BO3MOXKHO, Bbl MOXKeTe NoAYYUTb NpUrnalleHme npucoeanHNTbLCA K Halemy KagpoBoMy pe3epBy nocse Nogayn 3aaBaeHma o npueme Ha pa 60Ty. 3TO NO3BOAUT HAM
PaCcCMOTpPETb Bally KaHAMAATYPY B 6yp,yu.|,eM, Korga NoABATCA noaxoaAalime BakaHCcMK. ECan mbl noaydYnnm Bawe cOOTBETCTBYOLWEee cornacue, Mol 6\/,CI,€M XPaHUTb AaHHble
BalWlero 3aAB/1eHNA B HallemM KaapoBOM pe3epBe B COOTBETCTBUU C BallM corsnacnem maum 6y,D,YLLI,I/IM cornacuem, B 3aBUCMMOCTU OT 06CTOATE/IbCTB.

Ecnu 3a rlpou,ep,ypofx'l noaayvyun 3aAaBeHnNA O Npneme Ha pa60Ty cneaAyrT TpyaoBblie MW BHELWTAaTHbIE OTHOLWEHWA, OTHOLWEHNA y4eHNn4YecTBa Uan CTaxXKNpPoBKU, Ballk OAaHHbIE, B
TOM mepe, B KaKol 310 HeOﬁXO,EI,I/IMO n AonycTtumo, CHavyana 6y,u,yT 1 aanee XpaHUTbCA, a 3aTem 6y,D,YT nepeHeceHbl B IMMHOE OeNo.

! Hanpumep, nepesiaya Balux JaHHBIX B HEKOTOPBIE cTpaHbl (Takue Kak llIseituapus) u3 Esponeiickoi skonomuueckoit 3061 (ED3) 1 BenMkoGpUTaHUH BO3MOKHA TIOTOMY, 4TO COOTBETCTBYIOIUE TOCYAAPCTBEHHBIE OPraHbl
OIIPENIeIIMIIN, YTO B 9TOH CTpaHe JACHCTBYIOT HA UIC)KAIUE 3aKOHBI O 3alllUTe JaHHBIX. [lepeaya qaHHBIX U3 cTpaH EBponeiickoil axoHoMu4eckoi 30Hb! win Benrkoopuranuy B IIIBeliapiio ocyniecTBIseTCS B COOTBETCTBH Y
¢ pemenneM Komuccun EC, B KoTOpoM IpH3HAETCS, YTO 3aKOHOJATEIBCTBO STHX CTPAH 00ECIeUNBACT HaUICKAIIUN YPOBEHD 3alIUThL
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Ecau Bbl MHBbIM 06paaoM Aanun cornacme nan cornacuanmcb Ha aHOHMMU3aUUo NN XPpaHEeHUE BallMX NEPCOHANIbHbIX AAdHHbIX B Te4eHUe 6onee ANNTEeNbHOIro nepunoaa BpemeHu,
Mbl 6y,£I,EM XPaHUTb UX B COOTBETCTBUNM C BalLMM COrnacuem.

BALUM NPABA U UX PEANTU3ALNA

HeKoTopble pernoHbl U rocyAapcTBa HAZENAOT UX KUTeNel NpaBamm B OTHOLWEHUU KOHOUAEHUMANBHOCTU UX AaHHbIX. Takum o6pa3om, y Bac MoryT BbITb BCe cneaytowme npasa
WM HEKOTOPbIE U3 HUX, MO0 AOMNONHUTE/NbHbIE MPABA B COOTBETCTBMM C AEWCTBYIOLMM 3aKOHOAATE/IbCTBOM:

- MNpaBo 3anpaluMBaTb ZOCTYM, KOMWUKU, UCNPABAEHUE, USMEHEHWE UAW YaAaeHUe BaLlel IMYHOM MHpopMmaLmu.

- [paBo Ha Bo3paxKeHne NpPoTMB 06paboTKM Ballel NNYHON MHDOPMaAL MK, Ha 0B6pPaLLEHMNE K HAM C Lie/Iblo NPEKPALLEHUSA UM OrfPaHMYEHMA 06paboTKM Ballein IMYHON
nHGopmaumu.

- MNpaBo 3anpocuTb obecneyeHe NeEPeHOCUMOCTU LAHHBIX.

Ecnv Bbl NpeaoCcTaBMAN HaM COrlacMe Ha MCNO/Ib30BaHWeE BalIMX AaHHbIX MW AOCTYN K HAM, KaK YKa3aHO B HAaCTOALLLEM YBEAOM/IEHUW, Bbl MOXKETe 0TO3BaTb CBOE COrflacue B
noboe BpemaA. OT3bIB BaLLEro COrNacuA He NOBAMAET Ha 3aKOHHOCTb 11060 06PabOTKM, KOTOPYIO Mbl MPOBOAMAN A0 OT3bIBa BALLEro COrNAacusA, a TaKKe He NOBAMAET Ha
06paboTKy Balein IMYHON MHPOPMaLUM, NPOBOAMMYLO B COOTBETCTBMM C 3aKOHHbIMM OCHOBAHWUAMM, OTIMYHbIMK OT BalLero cornacua. Takxe obpatute BHUMaHWeE, YTO ANA
cobntopeHunn TpeboBaHN 3aKOHOAATENLCTBA HAM MOXET NoTPeb0oBaTLCA XPaHWUTL TE MW UHbIE AaHHbIe B TeYeHWe onpeaesieHHOro Nepruoaa BpemeHu.

B cooTBETCTBUM C 3aKOHOAATENLCTBOM KOMMNAHMA Align He noasepraet AUCKPMMUHAUKMK 3a 3aNpoChbl, CBA3aHHbIE C KOHd)M,CI,eHLI,MHIIbHOCTbPO. [nAa nposepKn NnoAANHHOCTH
3anpoca Mbl MOXXeM NpeanpuHATbL onpeaeneHHble mepbl 4NA YCTaHOBNEHUA BalLeM IMYHOCTU AN INYHOCTU NLa, KOTOpOe noaaeT 3anpocC OT BalWlero MMeHHN. YT06bI
BOCMO/21b30BaTbCA CBOMMMW NMPaBamMun B OTHOLLEHUN KOHd)VI,D,EHLI,Ma/'IbHOCTVI [OAHHbIX, NoganTe 3anpoc 34€ecChb.

Kpome Toro, ecnu Bbl cumMTaeTe, 4To 06paboTKa BalwMxX NEPCOHANbHbIX AAaHHbIX ABAAETCA HE3aKOHHOW, Bbl MMEEeTe NPaBo No4aTb aneanAumio B OpraH Haa3opa 3a 3aLmTon
AaHHbIX. MPpaBo Ha anennAuMIo He LO/IKHO HaHOCKTL yuwepba Ntobomy Apyromy agMmMHUCTPATUBHOMY MK CyaebHOMY CpeacTBY NPaBOBOM 3aLLMTbI.

BE3ONACHOCTb

[lnsa Hac ouyeHb BaxkHa 6e3onacHOCTbL Bcel npegocTasasemolt KomnaHum Align anyHol nHoopmauun. Komnaxusa Align cTpemuTcsa npeanpuHUMaTh BCe pasymHble Mepbl A
3aLMTbl IMYHOWN MHPOPMALIMM NOb30OBATENEN OT YHUUTOXKEHUSA, YTPATbI, HENPABOMEPHOTO UCMNONb30BaAHWUA U U3MEHEHWA, HEeCaHKLMOHMPOBAHHOIO Pa3rialleHusa Uam AocTyna K
MHOOPMALMK, HaXOAALLENCA NOA, HALLMM KOHTPOIEM.

K coxKaneHuto, rapaHTMpoBaTb abCONOTHYIO 6E30MacHOCTb XPaHALLMXCA AaHHbIX UAK AaHHbIX, NepeaatroLmxca no cet MHTepHeT, HEBO3MOXKHO. Taknum 06pa3om, HeCMOTPSA Ha
ycuama komnaHum Align, HanpasieHHble Ha 3aWuTy Balwein AnYHON MHGOPMALMKN, Mbl HE MOMKEM rapaHTMpoBaTb 6e3onacHoCTb Nt060I nHGopMaL MK, NepesaBaemMmoin KoMnaHnm
Align, nan obecneunTs 3Ty 6e3onacHOCTb. Bbl nepesaete MHGOPMaLLMIO Ha CBOWM CTPaX M PUCK.

OBHOBJIEHUA

Mbl MOXKeM neproguyeckn 06HOBAATL AaHHOe yBegomaeHue. Npn Kaxka0om Takom 06HOBNEHUU U3MEHAETCA AaTa nocneaHero obHOBAeHWA, NPpUMBeAeHHaAn B Havane
OOKyMeHTa. O6paTtnTe BHUMaHUe: MHbOopMaLma 06 M3meHeHUAX 1/ mam obHoBNeHUAX ByAeT NpefoCcTaBNeHa BallemMy KOHTaKTHOMY /MLy U3 OTAeNa KagpoB UM HanpaBaeHa
HernocpeAcTBEHHO Bam, ecam Toro TpebyeT 3aKkoHo4aTeIbcTBO. PekomeHayem nepruoanyecku NpocmaTpueaTh 4aHHOE yBeAOoMAEHWE 418 NOAYYeHUA aKTyaslbHbIX CBEAEHUI O
TOM, KaK Mbl cCOBMpaem, NCnoib3yem 1 pacnpocTpaHAem nepcoHanbHble gaHHble.

Ctp.8u3 17


https://submit-irm.trustarc.eu/services/validation/8838d55a-81a4-4d95-997b-8b13f4fc29a0

rno6anbHoe yBegomneHue Aligh o KOHPUAEHLMANBHOCTU AN1A COUCKaTeNel Ha 3aMeLL,eHUe BaKaHTHOM A,0/1KHOCTU
NocneaHee o6HoBNeHue 30.11.2023 r. Pepakuus: 23.1

KOHTAKTbI

Ecnv Bbl cuMTaeTe, YTO Mbl COBEPLLMAN OLIMBKY UK HEMPABWUIBHO PAacNopAAWNIUCE Balei TMYHON MHPOopMaLMen, Mbl XOTUM 06 3TOM 3HATb, YTOObl BCe UCNPaBUTb. Y Bac TaKKe
MOKET BbITb BO3MOXHOCTb 06PaTUTLCA K MECTHbIM OpraHam Mo 3awuTe AaHHbIX U N0AaTb Kanoby OTHOCUTENIBHO TOrO, Kak Mbl paboTaem ¢ HPopmaumein. MoxHO noaatb
*anoby B opraH no 3awmTe AaHHbIX HA COOP M MCNONb30BaAHUE BalLel NNYHO MHPOPMaLMK B 0BCTOATENBCTBAX, MPenyCMOTPEHHbIX MECTHBIMW 3aKOHaMM O 3aLUMTE AAHHbIX, B
TOM YnC/Ie B C/Iy4asX, KOr4a Mbl HAPYLIAEM MECTHbIE 3aKOHbI O 3aWuTe AaHHbIX. 198 NoAyYeHUs ONOAHUTENIbHOM MHGOPMALLMK 06paTUTECh B MECTHbIM OpraH Mo 3awuTe
[aHHbIX. Mbl OTBEYAaEM Ha BCe 3anpocCbl, KOTOPble NOAy4Yaem OT PUINYECKUX SIULL, XKENAIOLLMX Peasin30BaTb CBOM NpPaBa Ha 3alUMTY AAHHbIX B COOTBETCTBUM C AENCTBYIOLLMM

3aKOHOAATEIbCTBOM O 3aLUMUTE AAHHbIX.
Ecnv y Bac MMeroTca BONPOCHI, CBA3AHHbIE C AaHHbIM 33aAB/eHWEM O KOHOUAEHLMANBHOCTH, Ballel IMYHOM MHbOpPMaLMeit UAK BallMMM NpaBamn, 0bpaTuTechb Mo caeayrowemy
agpecy:

Privacy Office (otaen o6ecneueHua KoHpuaeHuManbHoOCTH): privacy@aligntech.com

Moppepikka: 1-888-822-5446
Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Switzerland (LLUseliuapwua)

OTBEeTCTBEHHDI 3a 3aLUTY AaHHbIX: B KomnaHuu Align ecTb YNONHOMOYEHHBIN MO 3alLMTe AaHHbIX, eCK 3TO TPebyeTca COrnacHo 3aKOHOAATe IbCTBY.
CovcKaTenun moryT 3aaTb eMy BONPOCHI, HaNnpPaBuB NMUCbMO MO agpecy: privacy@aligntech.com.
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NPUNOXEHUE A (Poccus):

Monutnka 06paboTKM NepcoHanbHbIX AaHHbIX (Aanee — «MonuTuKa») paspaboTtaHa B cooTBeTCTBMU ¢ PepepanbHbim 3akoHOM Ne 152-93 «O nepcoHanbHbIX AaHHbIX» OT
27 witona 2006 r. HactoAwasa Monantuka onpeaenseT nopagok obpaboTkn nepcoHanbHbIX AaHHbIX U Mepbl No obecneyeHnto 6€30MacHOCTM NepPCcoHaNbHbIX AaHHbIX
nonb3osaTtenei Beb-caliToB, NpUHagNeXKaLLMX, AAMUHUCTPUPYEMbBIX UM UCTMIONb3yeMbix KomnaHuei Align. [eicTeme HacToAwen NMoNUTUKKM pacnpoCcTpaHAETCcA Ha Bce
onepaumu, copepliaemble B8 KomnaHum ¢ MepcoHanbHbIMM AaHHBIMM C UCMOJIb30BaHWEM CPeACTB aBTOMATM3aL MM nam 6e3 nx UCNonb30BaHWA, @ TaKXKe NoCpesCcTBOM
CMeLlaHHOoM 06paboTKu.

MpaBoBble OCHOBAHUA
1. MpaBoBbiMM OCHOBAHUAMM 06PabOTKM MePCOHANbHbIX AAHHbIX KAHANAATOB ABAAOTCA:
- WcnonHeHue gorosopa ¢ nogpaavnMKkom, obecneynBsatoLLMm HaiMume 3aKOHHOTO OCHOBaHMUA A1A 06paboTkM MNepcoHanbHbIX AaHHbIX
- Cornacue cybbekTa MNepcoHanbHbIX AaHHbIX Ha 06paboTKy MNepcoHaNnbHbIX AaHHbIX B NPEAYCMOTPEHHbIX 3aKOHOM «O NepcoHaNbHbIX AaHHbIX» CyYasnx

2. HeobxoammocTtb 06paboTKM AN 3aKN0YEHNA TPYLOBOrO 4OrOBOPA NO MHULMATMBE CybbekTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX. [PaBoBbIMM OCHOBaHUAMM 06pPabOTKM
MepcoHabHbIX AaHHbIX Cy6beKTOB MepCoHasbHbIX AaHHbIX — KOHTPAreHToB U UX NPeacTaBuTe/Iei ABAAIOTCA:

- WUcnonHeHue TpeboBaHMI 3aKOHOAATENLCTBA (B TOM uncse MpaxaaHckoro Kogekca PO n Hanorosoro kogekca PO)
- WcnonHeHune oOroBopa C KOHTPareHToM
- ObecneyeHune NpaB 1 3aKOHHbIX MHTEPECOB KomnaHuu

3. MpaBoBbIMWU OCHOBaHMAMM 06PabOTKM CybbeKTOB MepcoHanbHbIX AaHHbIX — KAMEHTOB M UX NpeacTaBUTeneil ABNAITCA:
- WcnonHexue TpeboBaHMIN 3aKOHOAATENbLCTBA (B TOM YMce MpaxaaHcKoro Kogekca PO n Hanorosoro kogekca PO)
- 3aKYeHne 1 UCMOoHEHME A0roBOPa C KAMEHTOM
- Ob6ecnevyeHune NpaB 1 3aKOHHbIX MHTEPECoB KomnaHum

4. MpaBoBbIMM OCHOBaHUAMM 06PabOTKM Cy6bEKTOB MepCoHabHbIX AaHHbIX — MEAULMHCKUX PaBOTHUKOB ABAAIOTCA:
- Cornacue cybbeKTa Ha NosyYeHue peKaMHbIX PacCbiioK
- MWcnonHeHue A0roBopa C KAMEHTOM

- Cornacue cybbekTa lNepcoHasnbHbIX AaHHbIX Ha 06paboTKy MepcoHanbHbIX 4aHHbIX B NPeAyCMOTPEHHbIX 3aKoHOM «O NepcoHanbHbIX AaHHbIX» CAyYasX, B
TOM YMC/e NOANMUCAHHOE NPOCTOM 3/1eKTPOHHOMN NOAMUCHIO

5. MNpaBoBbIMK OCHOBaHUAMM 06pa60TKM CY6'beKTOB MepcoHanbHbIX AAaHHbIX — I'Ipe,L'J,CTaBVITel'IEIz YNOZTHOMOYEHHbIX OpraHoB fOCYAapCTBEHHOVI BN1aCTh U meCTHOro
camoynpas/sieHnA ABNAKOTCA:

- WcnonHeHue TpeboBaHUI 3aKOHOAaTeNbCTBA Poccuiickon deaepaumm
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6. MpaBoOBbIMW OCHOBAHMAMM 06PabOTKM CybbeKTOB MepcoHaibHbIX AaHHbIX — NoJsib3oBaTesieit CalnTos:

- WcnonHeHue gorosopa c cybbekTom MepcoHanbHbIX gaHHbIX (Monb3oBaTenbckoe cornawenmne B dopme nybanyHol opepTbl, onybMKoBaHHOW Ha Beb-caiiTe
B ceTn MIHTepHeT)

- Cornacue cybbekTa Ha 06paboTKy MepcoHanbHbIX AaHHbIX (B cOCTaBe 3anonHAemblx Beb-dopm Ha Beb-caiTe, ecnm npuMeHnmo)
- Cornacve cybbekTa Ha NoJiyyeHne peknamHbIX PaccbiIOK (B cocTaBe 3amnosiHAeMblix Beb-popm Ha Beb-caiiTe, ecnm npuMeHMMO)

- Cornacue cybbekTa MNepcoHanbHbIX aHHbIX HA TPAHCTPaHWYHYO Nepegady MepcoHanbHbIX AaHHbIX (B cOcTaBe 3anosiHAembix Be6-bopm Ha Beb-caiite,
€CN MPUMEHMMO), NOANNCAHHOE MPOCTOMN 3IEKTPOHHOM NOAMNUCHIO.

KomnaHua ocyuwiecteaaet O6p360TKy [MepCcoHanbHbIX JaHHbBIX NPU HAAUYUKN XOTA 6bl O4HOro 13 cneayrowmnx YCI'IOBVIﬁZ
- o6pa60TKa [epcoHanbHbIX AaHHbIX OCYLLECTBAAETCA C COornacua Cy6'bEKTa MepCcoHanbHbIX JaHHbIX Ha o6pa60TKy ero [MepcoHanbHbIX AaHHbIX;

- 0bpaboTka MNepcoHanbHbIX AaHHbIX HEOOX0AMMA ANA AOCTUNKEHMUA LLeNen, NPeayCMOTPEHHbIX MeXAYyHapoAHbIM foroBopom Poccuitckoit ®egepaumnm nam
3aKOHOM, 4151 OCYLLEeCTB/IEHUA M BbINOJIHEHMA BO3/IOXKEHHbIX 3aKOHOA4aTeNbcTBOM Poccuiickon Pepepaumm Ha KomnaHuio GyHKUMI, MOJTHOMOYMUIA U
obsa3aHHOCTEN;

- o6pa60TKa [epcoHanbHbIX AaHHbIX Heo6xo,u,mma Ana ocyuwectBneHna npasocygna, MCNOTHEHNA C\/LI,E6HOFO dKTa, akTa 4PYyroro opraHa namn gonxHOCTHOro 1ua,
nognexawmnx ncnoJIHEHMK B COOTBETCTBUU C 3aKOHOA4ATE/IbCTBOM Poccuiickom dDe,qepau,MM 06 UCNONHUTENIbHOM npons3BoAacCTBE,;

- o6pa60TKa MepcoHanbHbIX JaHHbIX HEO6XO,£I,MMa Ana ncnoaHeHmnAa Aoroesopa, CTOpOHOﬁ KOTOoporo nmbo Bbll'O,D,OI'IpMO6pETaTEI'IEM WA nopyyntTenem no Kotopomy
ABNAETCA Cy6'bEKT MepcoHanbHbIX JAHHbIX, A TAK}Ke ONA 3aKAYEHMA 4OroBopa No MHULMATUBE Cy6'beKTa [epcoHaNnbHbIX JaHHbIX UK A40roBOpPa, N0 KOTOPOMY
Cy6'bEKT [MepcoHanbHbIX JAHHbIX 6y,CI,ET ABNATbCA BbIFOLI,OI'IpMO6peTaTEI'IEM U nopyvyntenem;

- 0b6paboTka [MepcoHanbHbIX AaHHbIX HEOBX0AMMA AJ/1A OCYLLECTBAEHUA NPaB U 3aKOHHbIX MHTEPECOB KOMMNaHUu AN TPETbUX ML, AB0 AR AOCTUNKEHUS
061LLeCTBEHHO 3HAYMMbIX Lie1ei Npu YCI0BUM, YTO NPU 3TOM HE HapyLLAOTCA NpaBa U cBo60Abl cybbekTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX;

- ocyutecteaserca o6paboTka MepcoHasbHbIX AaHHbIX, pa3peLleHHbIX cy6bekTom MepcoHanbHbIX AaHHbIX A8 PAacnpOCTPAHEHUS;
- ocyutecteasercs o6paboTka MepcoHasbHbIX AaHHbIX, NOANEXKALLMX ONy6ANKOBaHMUIO UK 0683aTe/IbHOMY PACKPbITUIO B COOTBETCTBMM C heaepasibHbIM 3aKOHOM;
- B WHbIX CAyYanX, NpeaycMOTPEHHbIX 3aKOHOM O NePCOHaNbHbIX AaHHbIX.

0O6a3aHHocTM KomnaHum npu o6paleHum K Heit cybbeKTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX

KomnaHus ob6a3aHa coobwmTb cybbekTy MepcoHanbHbIX AaHHbIX UM ero NpeacTaBuTento MHGOPMaLLMIO 0 Hannumm MepcoHaibHbIX AaHHbIX, OTHOCA LLMXCA K
COOTBETCTBYIOLEMY CyObeKTy MepcoHanbHbIX AaHHbIX, @ TaKKe NPeaoCTaBUTb BO3MOXKHOCTb 03HAaKOM/IEHMA C 3TUMM MepCcoHabHbIMU AaHHbIMK NPU 0bpalLeHnm
cybbekTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX UK ero npeacTasuTens Mbo B TeueHue 10 (aecatv) pabounx gHel B AaTbl NoNyYeHMs 3anpoca cybbeKTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX UK
ero npeacraBuTens, IMb0 B TOT }Ke CPOK AaTb B MMCbMEHHOM popMe MOTUBMPOBAHHBIN OTBET, COAEPIKALLMIA CCbINIKY Ha MNOM0XKeHWe YacTu 8 cTaTbk 14 3aKkoHa

«O NepcoHanbHbIX AAHHbIX» UM MHOTO GpeslepaNbHOro 3aK0Ha, ABNAOLLEECA OCHOBAaHMEM A/ TAKOTO OTKasa B NpeaocTaBieHnn nHGopmaLmmn o Hannumnm MepcoHanbHbIX
[AaHHbIX 0 COOTBETCTBYOWEM CybbeKTe MepcoHanbHbIX AaHHbIX. CPOK MOKeT BbiTb NpoaseH KomnaHuel He 6osiee Yem Ha 5 (NATb) paboumx aHe B caydae Hanpas/ieHus
KomnaHueit B agpec cybbekTta MepcoHanbHbIX AaHHbIX MOTUBMPOBAHHOIO YBEAOM/IEHMA C YKa3aHWEM NPUYMH.
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KomnaHusa ob6a3aHa npegoctaButb 6e3803mesaHo cybbekTy MNepcoHanbHbIX AaHHbIX UK €r0 NPeACcTaBUTE/O BO3SMOXKHOCTb 03HAaKOMIEHUA € [epCoHaNbHbIMU AaHHbIMM,
OTHOCALLMMMCA K 3TOMY CyObeKTY MepcoHanbHbIX AaHHbIX. B CpoK, He npeBbiwatowmin 7 (cemb) paboumx gHen co AHA NPefoCTaBAeHNA CyObeKTOM MepcoHanbHbIX
OAaHHbIX MW ero NpeacTaBuTeIeM CBEAEHUIM, NOATBEPKAAOLWMX, YTO MepcoHasbHble AaHHbIE ABAAKOTCA HEMOAHbIMU, HETOYHBIMW UM HEAKTYyalbHbIMK, KoMnaHuA
0653aHa BHECTU B HUX HEOBX0AMMbIe U3MEHEHMUA. B CPOK, He NpeBblluatowmnii 7 (cemb) paboumnx AHeln co gHA npeacTaBaeHuns cybbekTom MNepcoHanbHbIX aHHbIX UK ero
npeAcTaBUTENIEM CBEAEHUN, NOATBEPKAAOLWMX, YTO TakMe [epcoHanbHble AaHHble ABAAKOTCA HE3aKOHHO NOYYEHHbIMU UKW He ABAAKTCA HEOOXO04UMbIMU A8
3aAB/IeHHON Lenn 06paboTkn, KomnaHua o6s3aHa YHUUTOXKNUTbL Takme MepcoHanbHble AaHHble. KomnaHua ob6sa3aHa yBeoMUTb cybbekTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX UK €ro
NpeacTaBUTENA O BHECEHHbIX U3MEHEHUAX U NPEANPUHATBIX Mepax U NPUHATb pasyMHble Mepbl A7 YBeAOMIEHUA TPETbUX UL, KOTOPbIM Bbliv NepesaHsbl
MepcoHanbHble faHHble 3TOro cybbeKTa.

06a3aHHocTM KomnaHuum no YTOYHEHMUIO, GIIOKMpOBaHMIO 1 YHUUTOXKEHUIO NMepCcoHaNbHbIX AaHHbIX

B cnyyae BbIABNEHUA HETOUYHbIX MepCoHabHbIX AaHHbIX NPU 06palyeHnn cybbekTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX MK ero npeacrasutens aMbo no Mx 3anpocy Uam no 3anpocy
YMNONHOMOYEHHOIO OpraHa o 3awure npas cy6bekTos MepcoHasbHbIX AaHHbIX KomnaHusa 06s3aHa ocywectsuTb 610KMpoBaHme NepcoHanbHbIX AaHHbIX, OTHOCALLMXCA K
aToMy cybbekTy MepcoHanbHbIX AaHHbIX, K obecneunTts nx 610KMpoBaHue (eciv 06paboTka MepcoHanbHbIX AaHHbIX OCYLLECTBAAETCA APYTUM JIMLOM, AEMCTBYHOLMM MO
nopy4yeHnio KomnaHum) c MOMEHTa Takoro obpaLLeHns Uau NoaydeHs yKasaHHOro 3anpoca Ha nepuos nposepku, eciv 610kMposaHmne NepcoHasibHbIX AaHHbIX He
HapyLllaeT npaga M 3aKOHHbIE UHTEPEeCbl CybbeKTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX MU TPETbUX ANLL.

B cnyuae noateepaeHns Gakta HETOYHOCTM MepcoHanbHbIX AaHHbIX KOMMaHMA Ha OCHOBaHMM CBEAEHWNI, NPeA0CTaBIeHHbIX CyObeKToM MepcoHa ibHbIX AaHHbIX
WU ero npeacrasutenem AMbo ynosHOMOYEHHbIM OPraHOM MO 3aLiMTe Npas cy6bekToB MepcoHaibHbIX AaHHbIX, UK UHbIX HEOBXOAMMbIX AOKYMEHTOB 06A3aHa
YTOYHUTb MepcoHasbHble AaHHble UAK 06ecneunTb Nx yTouHeHue (ecim 06paboTka MepcoHanbHbIX AaHHbIX OCYLLECTBAAETCA APYTMM AULLOM, A€M CTBYIOLMM MO
nopydeHunio KomnaHum) B TedeHune 7 (cemmn) paboumx aHewn co AHA NPeaoCTaBNeHNA TaKUX CBEAEHUI 1 CHATb 610KMpoBaHMe MepcoHaibHbIX AaHHbIX.

B cyuae BbisiB/IEHNA HEMPaBOMepPHOMN 06paboTKu MepcoHasibHbIX AaHHbIX, OCYLLECTBAAEMON KomnaHnen nam aMuom, AencTeyowWwmm no nopyyeHnto Komnaxum,
KomnaHus B CPOK, He npesbilwatoLLmii 3 (Tpex) paboumx gHen ¢ 4aTbl TaKOro BblABAEHWA, 0653aHa NPEKPATUTL HENMpPaBoMepHYo 06paboTKy MepcoHanbHbIX AaHHbIX UK
obecneynTtb NpeKkpalLeHre HenpaBoMmepHoi 06paboTKM MepcoHaNnbHbIX AaHHbIX AULLOM, AENCTBYIOWMM MO NopyyeHnto KomnaHuu. B cayyae, ecim obecneunts
npaBoMepHOCTb 06paboTKM MepcoHanbHbIX 4aHHbIX HEBO3MOXHO, KOMNaHUA B CPOK, He npesbiwatowmii 10 (aecAaTv) paboumx AHew ¢ 4aTbl BbiABAEHUA
HenpaBoMepHol 06paboTKK MNepcoHanbHbIX 4aHHbIX, 0683aHa YHUUTOXKUTL Takue MepcoHasibHble AaHHbIE UAM 06ECNeUnTb UX YHUUTOXKEHME.

B cnyuae goctuxkeHmsa ueam o6paboTkm MepcoHanbHbIX AaHHbIX KomnaHua obsasaHa npekpatutb 06paboTKy MepcoHanbHbIX AaHHbIX MAKM 06ecnednTb ee npeKpalLeHme
(ecnu obpaboTka MepcoHaNbHbIX AaHHbIX OCYLLECTBAAETCA APYTUM NMLOM, AEACTBYIOWMM NO NOpyYeHUo KoMnaHum) 1 yHUUTOXUTb epcoHanbHble AaHHble Uan
obecneunTb NX yHUUTOXEeHMe (ecnn 06paboTKa MepcoHanbHbIX AAaHHbIX OCYLWECTBAACTCA APYTMM ANLLOM, AeMCTBYIOLMM Mo nopyyYeHuto KomnaHum) B CPok, He
npesbiwatowmii 30 (TpuaLaTh) gHeN ¢ AaTbl LOCTUNKEHNA Lenn 06paboTku MepcoHanbHbIX AaHHbIX, ECIM UHOE He NPeayCMOTPEHO AO0r0BOPOM, CTOPOHOM KOTOPOTO,
Bbirogonpuobpetatenem nam NnopyynTenem no KOTopomy ABAAETCA Cy6beKT MepcoHaNbHbIX AaHHbIX, MHbIM cOoralleHnemM mexxay KomnaHuel n cybbekTom
MepcoHaibHbIX AaHHbIX 60 ecan KomnaHua He BNpase ocyLLecTBATb 06paboTKy MepcoHanbHbIX AaHHbIX 6e3 cornacus cybbekTa MepcoHanbHbIX 4aHHbIX Ha
OCHOBAHMSAX, NPeAYyCMOTPEHHbIX 3aKOHOM «O NepcoHaNbHbIX AaHHbIX» UK APYrMMU deaepanbHbIMM 3aKOHAMMU.

B cnyuae oT3biBa cy6bekTOM MepcoHanbHbIX 4aHHbIX cornacus Ha 06paboTKy ero MepcoHasibHbIX AaHHbIX KomnaHua obsasaHa npekpatntb nx 06paboTKy nam obecneuntsb
npeKpaLleHne Tako 06paboTku (ecnim 06paboTka MepcoHaNbHbIX AaHHbIX OCYLLECTBASETCA APYTMM IULLOM, AEMCTBYHOWMM MO nopyyYyeHuto KomnaHum) u ecim
coxpaHeHue lMepcoHanbHbIX AaHHbIX 6osiee He TpebyeTca ana ueneit 06paboTkM MepcoHanbHbIX AaHHbIX, YHUUTOXKMUTb [lepcoHanbHble AaHHbIE UM 0BecnednTb Ux
YHUUTOXKeHMe (ecnv 0bpaboTKa MepcoHanbHbIX AaHHbIX OCYLLECTBAAETCA APYIMM NNLLOM, AEUCTBYHOWMM NO NopyyYyeHuto KoMnaHum) B CPOK, He npesbiwatowmii 30
(TPMAaLaTK) gHel ¢ AaTbl NONYYEHUA YKa3aHHOTO OT3bIBa, EC/IM MHOE He NPeyCMOTPEHO LOroBOPOM, CTOPOHOM KOTOPOro, Bbirogonpuobpetatenem uav nopyuntenem no
KOTOPOMY AB/AETCA CyObeKT MepCcoHasibHbIX AaHHbIX, MHbIM COrnalleHrem mexay KomnaHuen n cybbektom MepcoHanbHbix 4aHHbIX B0 eciv KomnaHus He Bripase
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OCyLLecTB/IATb o6pa60TKy MepcoHanbHbIX JAHHbIX 6e3 cornacusa CY61:EKTa [epcoHanbHbIX AHHbIX HA OCHOBAHMUAX, NPeAYCMOTPEHHbIX 3aKOHOM « O MepcoHaNbHbIX
AAHHbIX» UAN APYTUMUA ¢ep,epaanb|NM 3aKOHamMmu.

B cnyyae HEBO3MOMXKHOCTU YHUYTOXKEHMUA [TepCcoHanbHbIX AAaHHbIX B TEYEHME YKA3aHHOTO Bbille cpoka KomnaHuma ocywectBnfeT 610KMpoBaHMe Takux MNepcoHanbHbIX AaHHbIX
nnu obecneuymaet Ux 610KMpoBaHue (B caydae, eciv 06paboTka MepcoHabHbIX AaHHbIX OCYLLLECTBASETCA APYTMM IMLOM, AeMCTBYIOLWMM Mo nopyyeHuio KomnaHum) n
obecneynBaeT yHUUTOXKeHMe MepcoHaNbHbIX AaHHbIX B CPOK He bosiee 6 (LecTn) Mecaues, eCiM MHOM CPOK He yCTaHOBAEH dpefepaibHbiMU 3aKOHaMMU.

KomnaHusa Takxke 06a3aHa cobatonate TpeboBaHUA 06 MHPOPMUPOBAHUM YNTOTHOMOYEHHOTO OpPraHa Mo 3awuTe npas cy6bekToB MNepcoHanbHbIX AaHHbIX 06 MHLMAEHTaX C
MepcoHaNbHbIMU AAHHBIMKU B NOPAAKE, yCTaHOBAEHHOM YacTbio 3.1. cT. 21 3akoHa «O nepcoHanbHbIX AAaHHbIX.

OBECMNEYEHUE BE3SONACHOCTU NEPCOHAJIbHbIX AAHHbIX

besonacHocTb MNepcoHanbHbIX AaHHbIX, 06pa6aTbIBHEMbIX Komnanuen, obecneynBaeTca nyTem peasansaunmm npaBoBblX, OPraHM3aUuMOHHbIX U TEXHUYECKUX MeD,
HEO6XOAMMbIX ANA BbINO/THEHUA TpE‘GOBaHMVI d)e,a,epaanoro 3aKOHOA4aTeNnbCTBa B obnactu 3aWwmTbl MNepcoHanbHbIX AaHHbIX.

ﬂ,/’lﬂ npeanorepawleHnAa HeCaHKUMOHMPOBAHHOTIO AO0CTyMNa K nepCOHa]’IbeIM AAHHbIM KomnaHua npumeHAeT cneayrowme opraHM3aumMoHHO-TEXHUYECKNUE MepPbl:

Ha3HavyeHne JO0/IXKHOCTHbIX /Inl, OTBETCTBEHHbIX 3@ OPraHn3auuto O6pa6OTKVI [epCcoHanbHbIX AaHHbIX;
- orpaHn4YeHune coCtasa My, 40NYWEHHbIX K 06p360TKe MepcoHanbHbIX AAHHbIX;

- 03HaKomsieHue cybbekToB ¢ TpeboBaHMAMM deaepasibHOro 3aKOHOAATeIbCTBA M HOPMATMBHbBIX 0KYMeHTOB KomnaHum no o6paboTke v 3aumTe MepcoHanbHbIX
OaHHbIX;

- opraHusauua yyeTa, XpaHeHua U obpalleHus HocuTenel, cogepkawmx nibopmaumio ¢ NMepcoHanbHbIMU AaHHbIMK;

- BbiABAeHMe yrpo3 6esonacHocTv MepcoHanbHbIX AaHHbIX NpK X 06paboTke, opMMpoBaHME Ha MX OCHOBE MOAENEN YIPO3;

- paspaboTka cucTemMbl 3aLmMTbl [lepcoHaNbHbIX A4aHHbIX HA OCHOBE MOAEN YIPO3;

- NpOBEpKa roToBHOCTU 1 3GHEKTUBHOCTM UCMO/Ib30BAHUA CPEACTB 3aLLUTbl MHPOPMaLMK;

- pasrpaHuyeHuve A0CTyna nosib3osaTtesiei K MHGOPMALMOHHbLIM Pecypcam 1 MporpaMmmMHO-anmnapaTHbIM cpeacTBam 06paboTku nHbopmaLmuu;
- perucrpaums v y4eT AeiCTBUIA NoJib30BaTesIen MHPOPMaLMOHHbIX cUcTeM MepCcoHasibHbIX AAHHbIX;

- MCNo/ib30BaHWE aHTUBMUPYCHbIX CPEACTB U CPEACTB BOCCTAHOBAEHUS CUCTEMDI 3aLLMTbI [1epPCOHaNbHbIX AaHHbIX;

- MpUMEHeHMe NpU HeOBXOAMMOCTN CPEACTB MEKCETEBOIO 3KPAHMPOBAHUSA, OBHAPYKEHWUA BTOPIKEHWUIN, aHAIM3a 3aLLMLLEHHOCTU U CPeacTB
Kpuntorpaduyeckom 3awmTbl MHGOpMaLmu;

- opraHu3auua NPOMycKHOro pexrnma Ha Tepputopmio KomnaHMK, oxpaHa NoMeLLeHMI C TeXHUYECKMMM cpeacteamm 06paboTku MepcoHanbHbIX AaHH biX.
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Mpaso Cy6'bEKTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX HA A0CTYN K ero NepcoHanbHbIM AaHHbIM MOKeT 6bITb OorpaHn4YeHoO B COOTBETCTBUNU C d)e,Cl,epa}'leblMM 3aKOHamMmy, B
TOM 4Ynucne ecnu:

- 0bpaboTka MepcoHanbHbIX 4AaHHbIX OCYLLECTBAAETCA B COOTBETCTBUM C 3aKOHOA4ATENbCTBOM O MPOTUBOAENCTBUN NeranmsaLmm (OTMbIBaHWIO) AOXOA0B,
NOIyYEHHbIX NPECTYNHbIM NyTeM, U GUHAHCMPOBAHUIO TEPPOPU3IMA;

- poctyn cybbekTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX K ero MepcoHaibHbIM AaHHbIM HapyLUAeT NPaBa M 3aKOHHble MHTepechl TpeTbux nL,. Cy6beKT NepcoHaibHbIX AaHHbIX
Brnpase TpeboBaTb OT KOMNaHUKM yToOUHEHUA ero MepcoHanbHbIX AAaHHbIX, UX 6IOKMPOBAHUA UAM YHUUTOXKEHUA B C/yYae, ec/iv [lepcoHasibHble AaHHble ABAAOTCA
HeMoJIHbIMM, YCTapEBLUMMU, HETOYHbBIMM, HE3AKOHHO MOJIYYEHHbIMU UM He ABAAIOTCA HEOOXOAMMbBIMU A/1A 3aABNEHHON Lenn 06paboTKy, a TakKe NPUHUMATb
npeaycMoTPEHHbIE 3aKOHOM Mepbl MO 3aLLMTe CBOUX NpaB. 3anpocbl/obpalleHns cybbekToB MepcoHanbHbIX AaHHbIX U UX NPEACTaBUTENEN, YTTOTHOMOYEHHbIX
OpraHoB Mo NOBOAY HETOYHOCTU MepcoHanbHbIX AaHHbIX, HEMPABOMEPHOCTH MX 06PabOTKK, OT3bIBA COrnacun U A0CTyna cybbekTa MlepcoHanbHbIX AaHHbIX K €ro
MepcoHanbHbIM AAaHHbIM HEOOXOAMMO HAMpPaBAATb B MTMCbMEHHOW dopme No topugmyeckomy agpecy KomnaHum nnm no agpecy sNeKTPOHHOM NoYTbl
personal.data.russia@aligntech.com c ykasaHunem:

- ®UNO cybbekTa MepcoHanbHbIX AAaHHbIX;

- cy™m 3anpoca/obpaleHnsn cybbekTa MepcoHasnbHbIX 4aHHbIX;

- KaTteropwuii MepcoHasibHbIX AaHHbIX, B OTHOLIEHMM KOTOPbIX HanpasaseTcs 3anpoc/obpalyeHue;

- KOHTaKTHbIX AaHHbIX (agpeca namn agpeca 3/1eKTPOHHOM NoYTbl) 4158 OTBETA Ha 3anpoc/obpatlleHue;

- HOMepa OCHOBHOTIO AOKYMEHTA, YA0CTOBEPAIOLLENO JIMYHOCTL CybbeKTa MepcoHasibHbIX AaHHbIX UM ero NpeacTaBuTeNs, CBEAEHNIA O AaTe Bblgaumn LOKYMEHTa U
Bbl4aBLIEM OpraHe, CBeAeHUN, NOATBEPKAAIOLWMX yYacThe cybbeKTa MepcoHasibHbIX AaHHbIX B OTHOLWEHMAX ¢ KomnaHuei (41s 3anpocoB Ha 4OCTyn K
MepcoHanbHbIM AaHHbIM).
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NPUNOXEHUE B (Kutaid):
BBepgeHue

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. BbinycTuna gaHHoe yBeAOM/IeHNE O KOHOUAEHUMANBHOCTU (AaHHOE « YBeAOMJIeHMEe») OT UMEHM U MO MNOPYYEHUIO KaXKA0ro 13
topuandeckmnx aumy Align China. Ecav B HacToAleM YBEAOMIEHUM HUXKE YNTOMUHAOTCA « Mbl», «Hac» uaum Align China, To peub naet o Toih opraHmsayum Align China, K KoTopon
Bbl 06PATUANCL B KAYECTBE COMCKATENSA Ha 3amMeLLeHMe BaKaHTHOM A0/IKHOCTU (KOTOpasA ABAAETCA OCHOBHbIM KOHTPO/IEPOM B OTHOLLUEHWW Ballen TMYHOM MHPOPMALMK), KaK
yKasaHo B Tabanue HuKe. Ecan y Bac MmetoTcsa Kakne-nmMbo COMHEHMA, KOMMEHTapUK UM BOMPOCHI MO MNOBOAY HacToALLEro YBeA0OMIEHUA, CBAXKUTECH C HAMMW, UCMNONb3YA
YKA3aHHYI0 HUXKe KOHTaKTHYI0 MHbOpMaLMIo.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

[pyrue opuauyeckume nmua, yupeaeHHole Komnanuen Align Technology Inc. nnn ee dunmanamm B Kntaiickom
HapogHow Pecnyb6vKe, B 3aBUCMMOCTM OT OPraHMU3aLLMn, K KOTOPOW Bbl 06PaTUICH B KaYECTBE COMCKATENS Ha
3ameLLeHne BaKaHTHOM JO/I)KHOCTH

B aTOM YBEAOM/IEHNIN ONUCHIBAIOTCA Balla ANMYHAA MHbOPMaLMA, KOTAa Bbl NOgaeTe 3aABAeHMe 0 NpUueme Ha paboTy 1AM APYryto AOMKHOCTb B HalLe KOMMNaHUK, a TaKKe
npaea, KOTOPbIe Bbl UMEETE B CBA3M C 3TON MHbOPMaUMelt. TEPMUH «COMUCKaTeNb» onpeaeneH B pasaene «BeeaeHue» MobanvHo2o ysedomaeHus Align o
KOH@udeHyuaneHocmu 014 couckamesell Ha 3ameujeHue 8aKAHMHOU B0aXHOCMU.

MpaBoBble OCHOBAHUA U Lien 06paboTku

B cooTtBeTcTBUMM C AeﬁCTByIOLLI,MM 3aKOHO4aTeNbCTBOM O 3alUTE AaHHbLIX HAallKX NpaBoOBble OCHOBAaHWA ANA 06pa60TKM Ballen NMYHOM MHd)OpMaLI,MM B paMKaX npouecca Ha6opa
COTPYAHUKOB BKNKOYaAlOT:

- cobnaeHne NPUMEHMMbIX UMMUIPALMOHHbIX U/UAN TPYA0BbIX 3aKOHOB M NPaBu;
- OCyLLeCTBAeHWe AeNCTBUIA A0 3aK/I0YEHMA C BaMy TPYLOBOro 4OroBOpa Npu pacCMOTPEHMM Ballei KaHaMAaTypbl 415 TPYA0YCTPONCTBa;
- B ob6CTOATENILCTBAX, KOrAa Bbl 06HAPOA0BAIM NNYHYIO MHPOPMaLWIO;

- €C/In'y HaC UMeeTCA Balle cornacune Ha 3To, 0gHakKo, eCai Mbl 3anNpoCuan Balle cornacue Ha o6pa60TKy BalWKUX NepCoHaNbHbIX AAdHHbIX, Bbl UMeeTe NPaBo OTO3BaTb CBOE
cornacue B ntoboe Bpemsa; n

- ANA 3awWmTbl Npas 1 MHTepecos Align Group, HalwMX COTPYAHMKOB, COUCKaTeNel U APYTUX KL, Kak Toro TpebyeT 1 paspeluaeT A4eCTBYIOLEe 3aKOHO4aTe1bCTBO.

O6palyanch K Bam ¢ Npocbboit 0 NpegoCcTaBaAeHNN IMYHON MHPOPMaLMK 41 BbINONHEHWUA TPeBOBAHMI 3aKOHO4ATE/IbCTBA MW BbIMOAHEHWA 3aK/I0HYEHHOrO C BaMM A0roBOpa,
Mbl ICHO YKa¥KeM Ha 3TO B COOTBETCTBYHOLLEE BPEMA M COOBLIMM Bam, ABAAETCA N NPeaoCcTaB/ieHne Balein NMMYHoM HGopMaunm 06a3aTesibHbIM MK HET (a TakXke o
BO3MOXHbIX NOCNEACTBUAX HEMPEAOCTABAEHUA BaLleN NMMYHON MHPOpMaLmMK).
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Bonee noapobHaa MHGopmauusa NpueeaeHa B OCHOBHOM YacTu [1106a16H020 yeedomsaeHus Align o KoHgudeHyuaneHocmu 044 couckamesnel Ha 3ameuweHue 8GKAHMHOU
dosmHocmu.

Mepeaaya AnMuHOI MHPOPMaLUK 33 rPaHULLY

Kak ykasaHo B [1106as16Hom ygedomaeHuu Align o KOHgudeHuyuanbHocmMu 018 couckameneli Ha 3amewjeHue 8GKAHMHOU 00AHHOCMU, AN AOCTUMKEHUSA BbllLEYKa3aHHbIX Lienemn
Mbl AeiicTByem Ha rn1o6anbHOM ypoBHe. ITo npeanonaraetT 06MeH NepcoHanbHbIMU U KOHOUAEHUMANBHBIMU NEPCOHANbHBIMW AAaHHbIMM C APYrMMu YneHamu Align Group, B TOM
yucne 1 3a npegenamu Kutas. bonee nogpobHas nHbopmauma npuseseHa Ha caiite KomnaHum Align (aoctyneH no agpecy: https://investor.aligntech.com/static-
files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). Koraa mbl nepegaem anyHyo MHGOPMaLMIO CTOPOHHUM NpoBaiaepam ycnyr (Kak onncaHo B pasgene «Komy mbl nepegaem
BaLLY IMYHY0 MHPOpMaLMIo» [106anbHo20 yeedomaeHus Align o KoHudeHyuanbHocMu 0418 couckameseli Ha 3amewjeHue 8KAHMHOU 00AHHOCMU), 3TO TaKKe MOXKET bbITb
CBA3aHO C Nepegayent MHGopmaumm 3a npeaensl Kutas.

OfHaKo mbl bysiem nepenasath Bawy MHGOPMALMIO 3a Npesenbl Kutas KoMNaHUAM Halen rpynnbl, NpoBanaepam ycayr U NapTHEPaM TO/IbKO B C/1y4ae HEOBXOAMMOCTH U
TONbKO ANA Lenel, yKasaHHbIX B [1106a16HoM ygedomaeHuu Align o KoHgudeHyuanbHocmMu 045 couckamerel Ha 3aMeweHue 8aKAHMHOU 00AXHOCMU, B Lienax cobntogeHms
TpeboBaHWIi 3aKOHOAATEIbCTBA M HOPMATMBHbIX akToB KHP. MpeaocTasniss Ham nepcoHasibHble AaHHbIE, Bbl COMALLAeTeCh C BO3MOMKHOCTBIO UX BbILLEYNOMSHYTON nepesauu,
06paboTKM U XpaHeHUs B 1060 ToUKe Mupa, BKAtovas CLUA.

MHPopmaLmio 0 mepax, Ha KOTOpble Mbl ONMpaemca A41A obecneyeHnsa HagNeXKaLero YpoBHA 3alUMTbl AAaHHbIX, MOXHO NOJy4YUTb MO 3aNpocCy, BOCN0/1b30BaBLINCL NPUBEAEHHOM
HUXKe KOHTAKTHON nHbopMaLmen.

Bawm npasa
Ecnv HOE He NpeyCMOTPEHO LeNCTBYIOLLMM 3aKOHOAATeIbCTBOM, HOPMATUBHbIMM aKTaMU UV NOJIUTUKOW, Bbl 061aaeTe NpaBamu, YKa3aHHbIMU HUKE
- [paBo 3anpawuBaTh JOCTYN, UCNpas/ieHne, 0OHOBAEHUE UM YAaNeHMe CBOe NNYHOM MHbOopMaL M.
- TpaBo Ha Bo3paxkeHne NpPoTMB 06paboTKM Ballel INYHON MHPOPMaLMK, HA 0OpPaLLEHMNE K HAM C Lie/Iblo OrpaHMYeHMsa 06paboTKM Ballel INYHON MHPOopMaLUmK.

Mbl OTBEYaeM Ha BCe 3anpocCbl, KOTOpble Nosiy4yaem oT ¢M3MHECKMX ng, XKenaruwmx peannsoBatb CBOU NpaBa Ha 3alUTY AaHHbIX B COOTBETCTBUU C ,D,EVICTBVIOLLI,MM
3adKOHO4aTeNbCTBOM O 3allnUTe AaHHbIX.

KOHTAKTbI

Mo Bcem BOoMpocam o HacTosWem YBefiomneHUM obpallaiiTech K Ham No agpecy:
HasBaHue: Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Aapec: 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Xuhui District, Shanghai

3. noura: privacy@aligntech.com

Ctp. 16 m3 17


https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87
https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87

rno6anbHoe yBegomneHue Aligh o KOHPUAEHLMANBHOCTU AN1A COUCKaTeNel Ha 3aMeLL,eHUe BaKaHTHOM A,0/1KHOCTU
NocneaHee o6HoBNeHue 30.11.2023 r. Pepakuus: 23.1

MPUNIOMKEHME C (Kopes):
Mbl MOMEM NPEAOCTAB/IATH BALLY JIMYHYIO UHPOPMALIMIO FOCYAAPCTBEHHBIM OPFTAHAM

B HEKOTOpbIX 06CTOATENBCTBAX HAM MOXKET NOTPeb0oBaTbCA NepenaTb ONPeAeNeHHYIO TNYHYO MHGOPMALLMIO FOCYAaPCTBEHHBIM OpraHam B Ype3Bbl4aMHbIX CUTYALUAX, B LLenax
06LLeCTBEHHOTO 34PaBOOXPAHEHMA UM B APYIUX 3aKOHHbIX Lenax. MoapobHocT cm. Ha cTpaHuue PIPC.

NEPELAAYA NIUYHOMA UHGOPMALUN 3A TPAHULY

Ecnu Bbl npoxuBaete B OxKHOI Kopee, 06paTtnte BHUMAHME, YTO Mbl MOXKEM MepesaBaTth Bally MHGOpMaLuMio 3a npeaenbl KOxHoi Kopeu, utobbl No pyuntb/nepesats Halumm
dunamManam no BCeMy MUPY U CTOPOHHUM MpoBaitgepam ycayr (cM. nogpobHOCTU HUXKe) 06paboTKy NepCcoHabHbIX AaHHbIX B COOTBETCTBMU C LLe/IblO, METOAAMM U CPOKaMM
XpaHeHWA, yKasaHHbIMM B HAacTOALEM YBEAOMIEHNN.

MonyuaTenb NepcoHaNbHbIX AaHHbIX: Bce apduanpoBaHHble Anua komnaHum Invisalign Korea Yuhan Hoesa (cm. noapo6bHyto nndopmaumio B pasgene «Komy mbl nepegaem
BaLLy IMYHYIO0 MHPOpMaLMIo»). Bonee nogpobHas HGopmaLMsA NpuBeaeHa Ha caiTe komnanum Align. M cTOpOHHME NpoBaiaepsl YCIyr, KOTOPbIM Mbl epesaem ANYHY0
nHdOopMaLMio (Kak onncaHo B pasgene «Komy mbl nepegaem BaLly JMYHYIO MHOOPMALMION).

Lienb ncnonb3oBaHUA NepCcOHa/bHbLIX AaHHbIX, NPeA0CTaBNeHHbIX NONyYaTeNeM: NPy YCI0BUKN COBNIOAEHUA NONOKEHUI pasfena KUCTOYHUKMN 1 AenoBble Leau cbopa
NINYHOM MHPOpMaLMm»

KaTteropum nepegaBaemMbix NepCOHANbHbIX AAHHDbIX: KaXKAbll 3/1eMEHT NepcoHaibHbIX A4aHHbIX, COBpaHHbIX KoMmnaHuel Align.
CpOK XpaHeHUA U UCNONb30BaHUA NoAyYaTeNnem: NPy AOCTUKEHUN Lenn nepesayun/npeaocTaBneHus.
[arta n cnocob nepeAaum AaHHbIX: B peXXMMe OHNalH B Ntoboe Bpems

KOHTAKTbI

B c/lyyae BO3HMKHOBEHWA KaKMX-1MBO BOMPOCOB O faHHOM YBeAomieHUM obpaluaiiTech no agpecy: privacy@aligntech.com; naum Invisalign Korea Yuhan Hoesa, Agpecar: Privacy
Officer (CoTpyaHuK no Bonpocam KoHouaeHumnansHoctn), 8th Floor, Parnas Tower, 521 Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.

Ecnv Bam HeO6X04MMO COOBLLMTL MM NONYYUTH KOHCYNbTALLMIO O APYTUX HAPYLIEHUAX KOHGUAEHLMANBHOCTH, 0bpaLLaiiTech B CAeAYHOLLME YYPEK L EHUS:
- Privacy Infringement Report Center (LeHTp A1 coobwEeHNA 0 HapyLweHUaxX KoHbuaeHumanbHocTu) (privacy.kisa.or.kr / Ten. 118)
- Cyber Crime Investigation Unit, Supreme Prosecutor’s Office (OTaen no paccnegosaHuio KubepnpectynneHuii, BepxosHaa npokypatypa) (www.spo.go.kr / Ten. 1301)

- Cyber Bureau of Investigation, National Police Agency (Kubep6topo no paccnenosaHuam HaumoHanbHOro noanueinckoro areHtcrea) (police.go.kr / ten. 182)
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BIMEHIPARGR

—iRIBERT, EEBERED, RIS EERNEZEEER, TNRNTF2WESLEEAUTESR: EREHMERRELSE. =%, BUAKEFEMN, KIERR
SMHES; EEHKE; BTFRESHIRAMNEYIRRIEIE; EXENRE. HREEMIIARSRFE, REMEMEERRPEINES CATEHR “BEMA

_‘=-E,’ ) o

[ = P

A, ERLEFRT, RMNTELESWEREZREARKE-LHEBNIAGE, WHESZNBRMBAXBEMN: i, ZESAESRENME/RIZME. HalFk
R, HENETESFISEN, BFREWER, URBITEMARENS (BF, EEREPASIAZENMNAER) ; ZEREWRESRENSHFTRBHR
5, UEEREEESIBEIREN/SMEN TIERMAE.

BIMEZHAREENANDPAER; EXFRUEEKEIRE. HEE TP BT FRITEENBEENSERBNERIMER. $XKRE, BRINSELS
BHEFREXLBNIER, WEEHATIAEER.

AEFEN+TZ (12) MRS, BISHRAREREMEEN DT AGERERRNTRAR. SERFZFHRMAE, RMNEEMLENDIANERRGIAIETRF
®E,
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INTRODUCCION

Los Miembros del Grupo Align, que se definen en las Politicas de las Reglas corporativas vinculantes («Miembros del Grupo»), se comprometen a proteger su informacion
personal, de acuerdo con la definicién de las Politicas de las Reglas corporativas vinculantes. Align emitid este Aviso de privacidad («Aviso») en nombre de cada uno de los
Miembros del Grupo para describir cdmo manejamos la informacion personal que tenemos sobre los candidatos, segun las Politicas de las Reglas corporativas vinculantes. Para
evitar dudas, el término «candidato» se utiliza en este Aviso para referirse a cualquier persona que solicite un puesto de trabajo o que de otro modo busque realizar un trabajo
con o para nosotros (ya sea de manera permanente o temporal).

Observacion: En algunas jurisdicciones es necesario incluir informacién adicional para cumplir con los requisitos especificos de dicha jurisdiccion. Dichos términos especificos
de la jurisdiccion se mencionan en los siguientes apéndices y se incorporan por referencia al presente documento.

Apéndice A (Rusia): se aplica cuando un candidato se encuentra en Rusia;
Apéndice B (China): se aplica cuando un candidato se encuentra en China;
Apéndice C (Corea): se aplica cuando un candidato se encuentra en Corea del Sur.

Si existiera un conflicto entre los términos de este Aviso y los términos de un Apéndice con respecto a la informacidn personal sujeta a ese Apéndice, prevaleceran los términos
del Apéndice.

Cuando nos referimos a Align a continuacion, la referencia es a la entidad del Grupo Align a donde usted envié una solicitud (que sera la principal responsable del control en
relacién con su informacidn personal), por ejemplo, Para los candidatos australianos, la entidad que recopila su informacion personal es Invisalign Australia Pty Limited

(ACN 098 357 736). Si tiene alguna duda o tiene alglin comentario o pregunta sobre este Aviso, comuniquese con nosotros utilizando la informacién de contacto que se indica a
continuacion.

INFORMACION PERSONAL QUE RECOPILAMOS

Como regla general, durante el proceso de contratacion, a menos que lo exija la ley en un pais especifico, no recopilaremos ni procesaremos nada de lo siguiente: informacion
que revele su origen racial o étnico, creencias religiosas, politicas o filosoficas o afiliacién sindical; datos genéticos; datos biométricos con fines de identificacidn uUnica; o
informacion relativa a su salud, orientacién sexual o identidad o expresién de género o cualquier otra categoria legalmente protegida («Informacién personal sensible»).

Ademas, en algunas circunstancias, podemos recopilar o solicitar de forma voluntaria Informacién personal sensible para fines legitimos relacionados con el reclutamiento: por
ejemplo, informacidn sobre el origen racial/étnico, género y discapacidades con fines de monitoreo de la igualdad de oportunidades para cumplir con las leyes contra la
discriminacién y para las obligaciones de presentacion de informes gubernamentales (generalmente, la informacién personal individual no se comparte en dichos informes);
informacion sobre su condicidn fisica o mental para considerar adaptaciones para el proceso de reclutamiento o rol laboral posterior, etc.

Recopilamos informacion personal sobre varios tipos diferentes de personas; este aviso cubre Unicamente a los candidatos. Los consumidores, los clientes, los empleados, los
trabajadores no empleados y los pacientes deben consultar los respectivos avisos de privacidad. Para los candidatos, recopilamos la siguiente informacion personal sobre usted
en la medida en que solicite empleo en Align o en una empresa relacionada.

En los ultimos doce (12) meses, la informacion personal que recopilamos para el proceso de solicitud y nuestros motivos para hacerlo se demuestran en la siguiente tabla. En la
siguiente tabla se pueden encontrar ejemplos de informacidn personal que recopilamos y procesamos cuando solicita un puesto en Align.

Puede visitar la seccion de contratacion del sitio web de nuestro socio de contratacion https://jobs.aligntech.com/careers ("Sitio web") y buscar empleo sin proporcionar
informacion personal. Sin embargo, recopilamos cierta informacion automaticamente desde su dispositivo cuando visita nuestro sitio web. Para obtener mas informacion,
consulte el aviso de privacidad que se aplica al uso de nuestro sitio web http://www.aligntech.com/privacy_policy.
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FUENTES Y FINES COMERCIALES DE LA INFORMACION PERSONAL

Procesamos informacidon personal que recibimos de usted por correo postal o correo electréonico o que nos transmite a través de servicios de personal y proveedores de
contratacion durante el proceso de contacto con usted o envio de su solicitud.

Recopilamos y utilizamos esta informacidn personal principalmente con fines de contratacidn, en particular, para determinar sus calificaciones para el empleo y tomar una
decisidn de contratacidn. Esto incluye evaluar sus habilidades, calificaciones y antecedentes para un puesto en particular, verificar su informacidn, realizar verificaciones de
referencias o antecedentes, confirmar el cumplimiento de sanciones y embargos, realizar investigaciones generales para verificar la informacién que ha proporcionado y, en
general, gestionar el proceso de contratacién y comunicacién con usted y las partes interesadas internas.

Si lo aceptan para un puesto en Align, la informacién recopilada durante el proceso de contratacidn formara parte de su registro continuo de miembro del personal y se
procesara de acuerdo con nuestro Aviso de privacidad para empleados.
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Categoria de
informacion
personal

Detalles de los datos

Fuentes

Fines comerciales

Descripcion de la categoria de
proveedor de servicios

Identificadores

Identificadores directos e
indirectos que incluyen
nombre, direcciones e
informacion de contacto,
como direcciones de correo
electrénico personales y
laborales, detalles de contacto
alternativos para la
recuperacion de cuentas y
numeros de identificacion
gubernamental, licencia 'y
pasaporte.

Datos personales sensibles
cuando asi lo exija la ley.

El candidato, nuestros sistemas y
plataforma de contratacién.

Verificar informacion del
candidato, incluidas las
investigaciones de cumplimiento,
la confirmacion del cumplimiento
de sanciones y embargos, para
supervisar y garantizar una buena
experiencia de incorporacién del
candidato, el cumplimiento de las
partes relacionadas con la SEC y,
en general, gestionar el proceso
de contratacion con el candidato
y el equipo de contratacion
interno.

Align mantiene registros de
errores y actividades de mejora
del producto. Cuando se recopila
informacion en los registros del
sistema, es posible que se
capture informacién personal de
manera incidental y se utilice
para resolver el error.

Sistemas de Align y externos, incluidos
almacenamiento de datos, servicios
compartidos, proveedores de
plataformas de contratacion,
desarrolladores de Tl, proveedores de
soporte de recursos humanos,
proveedores de servicios de alojamiento
en relacién con nuestros sitios web de
carreras y externos que brindan soporte
y asesoramiento, incluso en relacién con
aspectos legales, investigaciones
financieras o de auditoria y de
cumplimiento.

Clasificaciones
protegidas y
registros
personales
sensibles

Fechay lugar de nacimiento,
estado civil, fotografia,
informacion sobre miembros
de la familia, incluido el
género, fechay acta de
nacimiento, género/identidad
de género, pais de origen,
religién, etnia, discapacidades,
datos de salud y nimeros de
seguro social.

El candidato.

Verificar la informacién del
candidato, incluso en
investigaciones de cumplimiento,
gestionar en general el proceso
de contratacién, para supervisar
y garantizar una buena
experiencia de incorporacién del
candidato, confirmando el
cumplimiento de sanciones y
embargos, el cumplimiento de las
partes relacionadas con la SECy

Sistemas de Align y externos, incluidos
almacenamiento de datos, servicios
compartidos, proveedores de
plataformas de contratacion,
desarrolladores de Tl, proveedores de
soporte de recursos humanos,
proveedores de servicios de alojamiento
en relacién con nuestros sitios web de
carreras y externos que brindan soporte
y asesoramiento, incluso en relacién con
aspectos legales, investigaciones

Pagina 3 de 16




Aviso global de privacidad para candidatos de Align
Ultima actualizacién 30/11/2023

Version: 23.1

Categoria de
informacion

Detalles de los datos

Fuentes

Fines comerciales

Descripcion de la categoria de
proveedor de servicios

personal
las comunicaciones con el financieras o de auditoria 'y de
candidato. cumplimiento.
Registros Empleadores anteriores, El candidato, referencias proporcionadas | Para evaluar las habilidades, Sistemas de Align y externos, incluidos
laborales o titulos o puestos de trabajo por el candidato, empleadores calificaciones y antecedentes del | almacenamiento de datos, servicios

profesionales

anteriores, expectativas o
historial de compensacion,
calificaciones académicas/
profesionales e informacion
general.

anteriores, instituciones académicas y
proveedores de capacitacion o
certificacion, nuestra plataforma'y
sistemas de reclutamiento, fuentes
disponibles publicamente como
plataformas de redes sociales y fuentes y
proveedores de verificacién de
antecedentes de terceros.

Cuando lo permita la legislacion local de
empleo o de privacidad de informacién,
Align puede realizar verificaciones de
antecedentes penales de los candidatos
gue solicitan puestos donde los
antecedentes penales y la confiabilidad
de una persona puedan ser relevantes.
Cuando la legislacion local de empleo o
de privacidad de informacidn prohiba a
Align realizar dichas verificaciones, Align
podra solicitar que el candidato le
proporcione una copia.

candidato para una funcion
particular, verificar la
informacion del candidato,
incluso en investigaciones de
cumplimiento, realizar nuestras
verificaciones de referencias o
verificaciones de antecedentes,
confirmar el cumplimiento de
sanciones y embargos y, en
general, gestionar el proceso de
contratacion y comunicacién con
el candidato.

compartidos, proveedores de
plataformas de contratacion,
desarrolladores de TI, proveedores de
soporte de recursos humanos,
proveedores de servicios de alojamiento
en relacién con nuestros sitios web de
carreras y externos que brindan soporte
y asesoramiento, incluso en relacién con
aspectos legales, investigaciones
financieras o de auditoria y de
cumplimiento.

Actividad en
Internet o redes

Informacion recopilada desde
el dispositivo del candidato
cuando visita nuestros sitios
web.

Los dispositivos del candidato.

Confirmar el cumplimiento de
sanciones y embargos, el
cumplimiento de las partes
relacionadas con la SECy
supervisar y garantizar una buena
experiencia de incorporacion de
candidatos.

Sistemas de Align y externos, incluidos
almacenamiento de datos, servicios
compartidos, proveedores de
plataformas de contratacion,
desarrolladores de Tl, proveedores de
soporte de recursos humanos,
proveedores de servicios de alojamiento
en relacién con nuestros sitios web de
carreras y externos que brindan soporte
y asesoramiento, incluso en relacién con
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Categoria de Detalles de los datos Fuentes Fines comerciales Descripcion de la categoria de

informacion proveedor de servicios

personal

aspectos legales, investigaciones
financieras o de auditoria y de
cumplimiento.

Inferencias Extraido de otras categorias, El candidato, referencias proporcionadas | Gestionar de manera general el Sistemas de Align y externos, incluidos,
como verificacion de por arbitros, instituciones académicas y proceso de contratacion y las auditores, asesores, representantes
antecedentes, referencia proveedores de capacitacion o decisiones sobre ofertas de legales y asesores similares que actuan
profesional o evaluacion de certificacion, nuestra plataforma de empleo y supervisar y garantizar con fines comerciales legitimos y en
seleccién. reclutamiento y fuentes disponibles una buena experiencia de virtud de una prohibicién contractual de

publicamente, como las redes sociales. incorporacién de candidatos. uso de informacién personal para

cualquier otro fin.

CON QUIEN COMPARTIMOS SU INFORMACION PERSONAL

Compartimos determinados datos personales con los Miembros del Grupo para ayudarnos a lograr los fines antes previstos. También nos asociamos con otras empresas que nos
prestan servicios relacionados con el empleo y podemos compartir informacidn sobre usted para estos fines. Estos socios no tienen permitido utilizar su informacién para fines
gue no sean hacer negocios con Align.

Ademas de los proveedores de servicios anteriores, cualquier informacion que recopilemos, incluida la informacion personal, puede divulgarse a entidades relacionadas o
ciertos terceros, por ejemplo, como parte de cualquier fusién, adquisicion, financiamiento de deuda o venta de empresa real o potencial, activos o transaccion similar, asi como
en caso de insolvencia, quiebra o administracion judicial en la que la informacidn personal podria ser transferida a terceros como uno de nuestros activos comerciales. Ademas,
podemos divulgar informacidn personal sobre su persona a las autoridades policiales, entidades reguladoras, agencias gubernamentales, tribunales u otros terceros si tenemos
la obligacion legal de hacerlo o si es necesario para proteger nuestra propiedad u otros derechos legales.

Podemos poner cierta informacién personal a disposicion de terceros que nos brindan servicios relacionados con el proceso de contratacidn, incluidos:

- Elalmacenamiento de datos, servicios compartidos y proveedores de plataformas de contratacion, desarrolladores de Tl y proveedores de soporte y proveedores de
servicios de servidor en relacidn con nuestro sitio web de carreras, p.ej. Workday, iCIMS y servicios web de Amazon.

- Terceros que brindan soporte y asesoramiento, incluso en relacidn con cuestiones legales, financieras o auditoria, consultoria de gestion, seguros y salud y seguridad,
p.ej. Tentoo.

También podemos revelar informacion personal a terceros por otros motivos legales, incluidos:
- Cuando haya brindado su consentimiento;

- Para cumplir con nuestras obligaciones legales, incluido cuando sea necesario cumplir con la ley, la regulacion o el contrato, o para responder a una orden judicial,
proceso administrativo o judicial, incluidos, entre otros, una citacidn, una auditoria gubernamental o una orden de registro;
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- Enrespuesta a solicitudes legales de autoridades publicas (incluso con fines fiscales, de inmigracion, de salud y seguridad, de seguridad nacional o de aplicacion de la
ley);

- Segun sea necesario para establecer, ejercer o defenderse contra reclamaciones legales potenciales, amenazadas o reales;
- Cuando sea necesario para proteger sus intereses vitales o los de otra persona; o
- Enrelacion con la venta, cesidn u otra transferencia de todo o parte de nuestro negocio.

Align no vende la informacion personal de los candidatos ni la comparte con fines publicitarios en linea.

TRANSFERENCIA DE INFORMACION PERSONAL Y SENSIBLE AL EXTRANJERO

Align opera a nivel global y protege su informacién cuando la transferimos a otros paises. Su informacion personal se puede transferir a nivel internacional para lograr los fines
comerciales antes mencionados. Esto implica compartir informacion personal e informacidn personal sensible con los Miembros del Grupo, lo que incluye a otros paises que no
sean su pais o regidn de residencia. Los detalles completos de las entidades de los Miembros del Grupo de Align y dénde estan ubicadas estan disponibles aqui:
http://investor.aligntech.com/index. php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87.

Utilizamos las cldusulas contractuales estandar o las Reglas corporativas vinculantes de Align; ambas reconocidas por las autoridades gubernamentales competentes.! Nuestras
Reglas corporativas vinculantes establecen el enfoque de Align con respecto a la proteccion y administracion de la informacién personal a nivel global.

En algunos casos, el intercambio descrito anteriormente puede resultar en que su informacidn personal sea transferida a paises distintos de su pais de residencia. Estos paises
pueden tener leyes de proteccion de datos que son diferentes a las leyes de su pais (y, en algunos casos, pueden no ser tan protectoras).

Especificamente, nuestros proveedores de servicios externos operan en todo el mundo. Esto significa que cuando recopilamos su informacidn personal, podemos procesarla en
cualquiera de estos paises.

Sin embargo, cuando sea necesario transferir su informacién fuera de su pais de residencia a socios y proveedores de servicios externos, nos aseguramos de que su informacién
esté protegida mediante la implementacion de medidas de seguridad adecuadas, por ejemplo, mediante nuestras Reglas corporativas vinculantes.

CONSERVACION Y ELIMINACION DE SU INFORMACION PERSONAL

Align conservara sus datos personales Unicamente si tiene una necesidad permanente y legitima para lograr los fines que se prevén en este Aviso o de acuerdo con lo que se le
informe a usted o lo que requiera la ley.

Almacenamos sus datos personales mientras sean necesarios para la decisién sobre su solicitud. Si no se une a Aligh como empleado o trabajador no empleado y siempre que no
exista una razén legal para conservar su informacidn personal, sus datos personales o documentos de solicitud se eliminaran un maximo de dos afios después de la finalizacion
del procedimiento de contratacidn (por ejemplo, notificacion de la decisién de rechazo), a menos que se solicite un almacenamiento mas prolongado, sea legalmente necesario
o permitido. Ademas, solo almacenamos su informacién personal en la medida requerida por la ley o en un caso especifico para hacer valer, ejercer o defender reclamaciones
legales durante la duracion de una disputa legal.

! Por ejemplo, cuando transferimos su informacion a algunos paises (como Suiza) desde el Espacio Econdmico Europeo (EEE) y el Reino Unido (RU), podemos hacerlo porque las autoridades gubernamentales pertinentes
identificaron que dicho pais cuenta con leyes de proteccion de datos adecuadas. Las transferencias desde el EEE o el RU a Suiza se efectuaran de conformidad con las decisiones de la Comision de la UE sobre la legislacion
de estos dos paises que demuestre un nivel adecuado de proteccion.
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Si esta disponible, puede recibir una invitacion para unirse a nuestro grupo de talentos luego del proceso de solicitud. Esto nos permite considerarle también en el futuro con
vacantes adecuadas con nuestra seleccion de candidatos. Si recibimos su consentimiento correspondiente, almacenaremos los datos de su solicitud en nuestro grupo de
talentos de acuerdo con su consentimiento o consentimiento futuro, segun sea el caso.

Si al procedimiento de solicitud le sigue una relacion de empleado o no empleado con el trabajador, una relacidn de aprendizaje o una relacion de practicas, su informacién, en
la medida en que sea necesario y permitido, inicialmente seguira almacenandose y luego se transferiran al expediente personal.

En el caso de que haya dado su consentimiento o aceptado que su informacion personal sean anénima o se almacene durante un periodo de tiempo mds largo, la
almacenaremos de acuerdo con su consentimiento.

SUS DERECHOS Y COMO EJERCERLOS

Determinadas regiones, estados y paises confieren derechos a sus residentes con respecto a la privacidad de su informacion. Por lo tanto, es posible que tenga algunos o todos
los siguientes derechos, u otros adicionales segun lo disponga la legislacidn aplicable:

- Solicitar acceso a copias de su informacidn personal, corregirla, actualizarla o eliminarla.
- Oponerse al procesamiento de su informacién personal, pedirnos que cesemos o restrinjamos el procesamiento de su informacién personal.
- Solicitar la portabilidad de los datos.

Si nos proporciond su consentimiento para utilizar o acceder a informacion segun lo establecido en este aviso, puede retirar su consentimiento en cualquier momento. Retirar
su consentimiento no afectara la legitimidad de todo procesamiento que hayamos realizado antes del retiro, ni afectara el procesamiento de su informacién personal fundado
en motivos legitimos de procesamiento que no sean el consentimiento. Tenga en cuenta también que es posible que necesitemos conservar cierta informacién durante un
periodo para cumplir con los requisitos legales.

Por ley, Align no puede tomar una accién discriminatoria como respuesta a las solicitudes de privacidad que realice. Para asegurarse de que una solicitud sea genuina, es posible
gue sea necesario tomar algunas medidas para verificar su identidad o la identidad del agente que realice una solicitud en su nombre. Para ejercer sus derechos en materia de
privacidad de datos, envie una solicitud aqui.

Ademas, tiene derecho a recurrir ante una autoridad de control de la proteccién de informacion si considera que el tratamiento de su informacién personal no es legal. El
derecho de apelacién se entenderd sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial.

SEGURIDAD

La seguridad de toda la informacidn personal provista a Align es importante para nosotros y nos comprometemos a tomar acciones razonables para implementar medidas de
seguridad adecuadas disefiadas para proteger su informacidn personal, las cuales buscan protegerla contra la destruccidn, la pérdida, el uso o la modificacion indebidas, la
divulgacion no autorizada o el acceso a la informacién bajo nuestro control.

Desafortunadamente, no se puede garantizar que la transmision de datos a través de Internet o su almacenamiento sean 100 % seguros. Como resultado, si bien Align intenta
proteger su informacion personal, no podemos asegurar ni garantizar la seguridad de la informacién que le transmite a Align, y por ende, usted acepta transmitirla bajo su
propio riesgo.

ACTUALIZACIONES

Podemos actualizar este Aviso ocasionalmente. Cuando lo hagamos, publicaremos la ultima fecha de actualizacién al comienzo de la declaracién. El aviso de la actualizacion o
modificacidn se entregard a su contacto local de Recursos Humanos o a usted directamente si la ley asi lo dispone. Le recomendamos que revise regularmente este Aviso para
permanecer informado acerca de como recopilamos, usamos y compartimos la informacion personal.
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CONTACTENOS

Si cree que cometimos un error o que utilizamos incorrectamente su informacién personal, queremos saberlo para poder corregirlo. También puede contactar a las autoridades
locales de proteccion de datos para realizar una queja sobre las practicas de privacidad. Cuando presente una queja ante una autoridad de proteccion de datos sobre nuestra
recopilacién y uso de su informacidn personal en las circunstancias previstas por las leyes locales de proteccion de datos, le pedimos que mencione en qué casos incumplimos la
normativa. Para obtener mas informacidn, péngase en contacto con la autoridad de proteccion de datos local. Respondemos a todas las solicitudes que recibimos de personas
gue desean ejercer sus derechos de proteccion de datos de conformidad con la legislacidn sobre proteccion de datos aplicable.

Si tiene alguna pregunta sobre esta declaracion de privacidad, su informacion personal o sus derechos, comuniquese con:
Oficina particular: privacy@aligntech.com

Soporte: 1-888-822-5446

Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Suiza

Funcionario de proteccion de informacion:  Align cuenta con un funcionario de proteccién de informacidn cuando lo exige la ley. Los candidatos pueden

comunicarse con el funcionario de proteccion de informacién (data protection officer, DPO) si tienen preguntas en
privacy@aligntech.com.
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APENDICE A (RUSIA):

La politica de procesamiento de datos personales (de aqui en adelante, la «Politica») fue desarrollada de conformidad con la Ley Federal n.° 152-FZ del 27 de julio de 2006
«Sobre Informacién Personal». Esta Politica define el procedimiento para procesar datos personales y medidas para garantizar la seguridad de la informacién personal de los
usuarios de los sitios web que Align posee, administra o utiliza. Esta Politica se aplica a todas las transacciones realizadas en la Compaiiia con Informacion Personal utilizando
herramientas de automatizacion o sin su uso, asi como mediante procesamiento mixto.

Fundamento legal
1. El fundamento legal para el procesamiento de la Informacién Personal de los candidatos es el siguiente:
- Ejecucion de un contrato con un contratista que garantice que existe un fundamento legal para el procesamiento de Informacion personal

- Consentimiento del titular de Informacidon Personal para el procesamiento de Informacidn Personal en los casos previstos por la Ley «Sobre Informacién
Personal»

2. La necesidad de procesamiento para la celebracién de un contrato de trabajo por iniciativa del titular de la Informacion Personal. El fundamento legal para el
procesamiento de Informacién Personal de los titulares de Informacién Personal, contrapartes y sus representantes es el siguiente:

- Cumplimiento de los requisitos legales (incluido el Cadigo Civil de la Federacién de Rusia y el Cddigo Fiscal de la Federacion de Rusia)
- Ejecucion de un acuerdo con una contraparte
- Garantizar los derechos e intereses legitimos de la Compafiia
3. Elfundamento legal para el procesamiento de Informacidn Personal de los candidatos, clientes y sus representantes es el siguiente:
- Cumplimiento de los requisitos legales (incluido el Cédigo Civil de la Federacion de Rusia y el Cédigo Fiscal de la Federacidn de Rusia)
- Celebracién y ejecucion del contrato con el cliente
- Garantizar los derechos e intereses legitimos de la Compafiia
4. Elfundamento legal para el procesamiento de Informacién Personal de los candidatos, trabajadores médicos es el siguiente:
- Consentimiento del candidato para recibir envios publicitarios
- Ejecucion de un contrato con un cliente

- Consentimiento del titular de Informacion Personal sujeto al procesamiento de Informacion Personal en los casos previstos por la Ley «sobre Informacion
Personal», incluso firmado de manera electrénica

5. El fundamento legal para el procesamiento de Informacién Personal del candidato, representantes de los érganos autorizados del poder estatal y del
autogobierno local, son los siguientes:

- Cumplimiento de los requisitos de la legislacion de la Federacién de Rusia

Pagina 9 de 16



Aviso global de privacidad para candidatos de Align
Ultima actualizacién 30/11/2023 Versién: 23.1

6. El fundamento legal para el procesamiento de Informacidn Personal de los candidatos, usuarios de los Sitios:
- Ejecucién de un acuerdo con un titular de Informacién Personal (Acuerdo de Usuario en forma de oferta publica publicada en el Sitio web en Internet)
- Consentimiento del titular para el procesamiento de Informacidn Personal (como parte de los formularios web completados en el Sitio, si corresponde)
- Consentimiento del titular para recibir correos promocionales (como parte de los formularios web completados en el Sitio, si corresponde)

- Consentimiento del titular de Informacién Personal de la transferencia transfronteriza de Informacién Personal (como parte de los formularios
completados en el Sitio, si corresponde), firmado de manera electrénica.

La Compaiiia procesa Informacién Personal si existe al menos una de las siguientes condiciones:
- El procesamiento de Informacion Personal se realiza con el consentimiento de la Informacién Personal sujeta al procesamiento de esta Informacion Personal;

- El procesamiento de Informacion Personal es necesario para lograr los objetivos estipulados por un tratado internacional de la Federacién de Rusia o la ley, para
ejercer y cumplir las funciones, poderes y deberes asignados a la Compaiiia por la legislacion de la Federacidon de Rusia;

- El procesamiento de Informacion Personal es necesario para la administracién de justicia, la ejecucion de un acto judicial, un acto de otro organismo o funcionario
sujeto a ejecucion de conformidad con la legislacion de la Federacion de Rusia sobre procedimientos de ejecucion;

- El procesamiento de Informacion Personal es necesario para la ejecucion de un acuerdo en el que el titular de la Informacién Personal es parte o beneficiario o
garante, asi como para celebrar un acuerdo por iniciativa del titular de la Informacién Personal o un acuerdo en virtud del cual el titular de la Informacidn
Personal serd el beneficiario o garante;

- El procesamiento de Informacion Personal es necesario para ejercer los derechos e intereses legitimos de la Compaiiia o de terceros o para lograr fines socialmente
significativos, siempre que no se violen los derechos y libertades del sujeto de la informacidn personal (personal data, PD);

- Procesamiento de Informacion Personal permitido por el titular de la Informacién Personal para su distribucion;
- Procesamiento de Informacidon Personal sujeto a publicacion o divulgacidn obligatoria de conformidad con la ley federal;
- Enlos demas casos previstos por la Ley sobre Informacion Personal.

Obligaciones de la Compaiiia cuando un Titular de Informacion Personal envia una solicitud

La Compafiia estd obligada a informar al titular de la Informacién Personal o a su representante sobre la disponibilidad de Informacién Personal relacionada con el titular,
asi como a brindar la oportunidad de familiarizar al candidato con esta Informacion Personal al presentar la solicitud al Titular de los Datos Personales o su representante
o dentro de los 10 (diez) dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud del Titular de la Informacién Personal o su representante, o dentro del
mismo plazo dar una respuesta motivada por escrito que contenga una referencia a la disposicién de la parte 8 del articulo 14 de la Ley «Sobre Informacién Personal» u
otra ley federal, que es la base para tal negativa a proporcionar informacién sobre la existencia de Informacion Personal del candidato. El plazo podra ser ampliado por la
Compaiiia en no mas de 5 (cinco) dias habiles si la Compafiia envia una notificacion al Titular de la Informacién Personal indicando los motivos.

La Compaiiia esta obligada a brindar de forma gratuita al titular de la Informacidn Personal o a su representante la oportunidad de familiarizarse con la Informacién
Personal relacionada con este titular de la Informacién Personal. En un plazo no mayor a 7 (siete) dias habiles a partir de la fecha en que el titular de la Informacién
Personal o su representante proporcione informacion que confirme que la Informacién Personal esta incompleta, inexacta o desactualizada, la Compafiia tiene la
obligacion de realizar los cambios necesarios. En un plazo no superior a 7 (siete) dias habiles a partir de la fecha en que se presentd por parte del titular de la Informacién
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Personal o del representante del candidato de la informacidn que confirme que dicha Informacion Personal se obtuvo ilegalmente o no es necesaria para el propdsito de
procesamiento declarado, la Compafiia estd obligada a destruir dicha Informacién Personal. La Compaiiia esta obligada a notificar al titular de la Informacién Personal o al
representante del candidato sobre los cambios realizados y las medidas tomadas y tomar medidas razonables para notificar a los terceros a quienes se transfirio la
Informacion Personal de este titular.

Obligaciones de la Compaiiia de aclarar, bloquear y destruir Informacién Personal

En el caso de que se detecte Informacidn Personal inexacta cuando el Titular de la Informacién Personal o su representante lo solicite, o a su solicitud o a solicitud del
organismo autorizado para la proteccién de los derechos de los Titulares de Informacion Personal, la Compafiia estd obligada a bloquear la Informacién Personal
relacionada con el titular de Informacion Personal, o garantizar el bloqueo (si el procesamiento de Informacion Personal es realizado por otra persona, actuando en
nombre de la Compafiia) desde el momento de dicha solicitud o recepcidn de la solicitud especificada durante el periodo de verificacidn, si el bloqueo de Informacién
Personal no viola los derechos e intereses legitimos del titular de la Informacién Personal o de terceros.

Si se confirma el hecho de la inexactitud de la Informacion Personal, la Compaiiia, con base en la informacién proporcionada por el Titular de la Informacién Personal
o su representante o el organismo autorizado para la proteccion de los derechos de los Titulares de la Informacion Personal u otros documentos necesarios, esta
obligada a aclarar la Informacidn Personal o garantizar su aclaracion (si el procesamiento de Informacion Personal lo realiza otra persona que actia en nombre de la
Compaiiia) dentro de los 7 (siete) dias habiles a partir de la fecha de envio de dicha informacién y eliminar el bloqueo de Informacién Personal.

En caso de deteccion de procesamiento ilegal de Informacién Personal realizado por la Compaiiia o una persona que actie en nombre de la Compaiiia, la Compaiiia, en
un plazo no mayor a 3 (tres) dias habiles a partir de la fecha de este descubrimiento, se obliga a detener el procesamiento ilegal de Informacién Personal o garantizar la
terminacién del procesamiento ilegal de Informacion Personal por parte de una persona que actia en nombre de la Compaiiia. Si es imposible garantizar la legalidad del
procesamiento de Informacidn Personal, la Compafiia, en un plazo no mayor a 10 (diez) dias habiles a partir de la fecha de deteccién del procesamiento ilegal de
Informacion Personal, esta obligada a destruir dicha Informacidn Personal o asegurar su destruccion.

Si se alcanza el objetivo del procesamiento de la Informacidn Personal, la Compaiiia esta obligada a detener su procesamiento o garantizar la finalizacion de dicho
procesamiento (si el procesamiento de Informacidn Personal lo lleva a cabo otra persona que actia en nombre de la Compafiia) y destruir la Informacién Personal o
garantizar su destruccion (si el procesamiento de Informacion Personal lo lleva a cabo otra persona que actua en nombre de la Compaiiia) dentro de un periodo que no
exceda los 30 (treinta) dias a partir de la fecha de la consecucién del objetivo, a menos que se disponga lo contrario en el acuerdo en el que el titular de la Informacion
Personal es parte, beneficiario o garante, otro acuerdo entre la Compafiia y el titular de la Informacidn Personal, o si la Compafiia no tiene derecho a procesar
Informacidn Personal sin el consentimiento del titular de la Informacion Personal por los motivos previstos por la Ley «Sobre Informacion Personal» u otras leyes
federales.

Si el titular de la Informacidn Personal retira su consentimiento para el procesamiento de su Informacién Personal, la Compaiiia estd obligada a detener su
procesamiento o garantizar la finalizacién de dicho procesamiento (si el procesamiento de Informacidn Personal lo lleva a cabo otra persona que actia en nombre de la
Compaiiia) y si la Informacion Personal ya no es necesaria para los fines del procesamiento de Informaciéon Personal, destruir la Informacién Personal o garantizar su
destruccién (si el procesamiento de Informacion Personal lo lleva a cabo otra persona que actia en nombre de la Compaiiia) dentro de un periodo que no exceda los 30
(treinta) dias a partir de la fecha de recepcion de dicho retiro, a menos que se disponga lo contrario en el acuerdo en el que el titular de la Informacién Personal es parte,
beneficiario o garante, otro acuerdo entre la Compaiiia y el titular de la Informacion Personal, o si la Compafiia no tiene derecho a procesar Informacién Personal sin el
consentimiento del titular de la Informacién Personal por los motivos previstos por la Ley «Sobre Informacion Personal» u otras leyes federales.

Si no es posible destruir la Informacidn Personal dentro del periodo especificado anteriormente, la Compafiia bloquea dicha Informacién Personal o garantiza su bloqueo (si
la Informacion Personal es procesada por otra persona que actia en nombre de la Compaiiia) y asegura la destruccion de la Informacién Personal en un plazo no mayor a
6 (seis) meses, salvo que las leyes federales establezcan un plazo diferente.
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La Compaiiia también esta obligada a cumplir con los requisitos de informar al organismo autorizado para la proteccidn de los derechos de los titulares de Informacion
Personal sobre incidentes con Informacidn Personal en la forma descrita en el apartado 3.1. del Articulo 21 de la Ley «Sobre Informacién Personal».

MANTENER LA SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES

La seguridad de la Informacién Personal procesada por la Compafiia esta garantizada por la implementacién de medidas legales, organizativas y técnicas necesarias
para cumplir con los requisitos de la legislacion federal en el campo de la proteccion de Informacion Personal.

Para prevenir el acceso no autorizado a la Informacién Personal, la Compaiiia aplica las siguientes medidas organizativas y técnicas:
- asignacion de funcionarios responsables de organizar el procesamiento de Informacién Personal;
- limitar el nimero de personas admitidas para el procesamiento de Informacién Personal;

- conocimiento de los temas con los requisitos de la legislacion federal y los documentos reglamentarios de la Compaiiia para el procesamiento y proteccion de la
Informacion Personal;

- organizacién de la contabilidad, almacenamiento y circulacion de medios que contengan informacion con Informacién Personal;

- identificacion de amenazas a la seguridad de la informacion personal durante su procesamiento, la creacion de modelos de amenazas en base a ellos;

- desarrollo de un sistema de proteccién de Informacién Personal basado en el modelo de amenazas;

- verificacion de la preparacion y eficacia del uso de herramientas de seguridad de la informacion;

- diferenciacién del acceso de los usuarios a recursos de informacidn y programas y dispositivos informdaticos para el procesamiento de la informacion;

- registroy contabilidad de acciones de usuarios de sistemas de informacion de Informacién Personal;

- uso de herramientas antivirus y medios para restaurar el sistema de proteccion de Informacidn Personal;

- uso, si corresponde, de cortafuegos, deteccion de intrusos, analisis de seguridad y proteccion de la informacion criptografica;

- organizacién del control de acceso al territorio de la Compafiia, proteccién de las instalaciones con medios técnicos de procesamiento de Informacién Personal.
El derecho del titular de la Informacién Personal a acceder a su Informacién Personal puede estar limitado de conformidad con las leyes federales, incluso si:

- el procesamiento de Informacidn Personal se realiza de conformidad con la legislacién sobre la lucha contra la legalizacién (lavado) de los ingresos del delito y la
financiacién del terrorismo;

- el acceso a la Informacidon Personal sujeta a su Informacion Personal viola los derechos e intereses legitimos de terceros. El titular de Informacién Personal tiene
derecho a exigir a la Compainiia que aclare su Informacion Personal, la bloquee o la destruya si la Informacidn Personal estd incompleta, desactualizada, es
inexacta, se obtuvo ilegalmente o no es necesaria para el propdsito de procesamiento indicado, asi como a tomar las medidas previstas por la ley para proteger
sus derechos. Las solicitudes de los titulares de Informacidn Personal y sus representantes, organismos autorizados sobre la inexactitud de la Informacion
Personal, la ilegalidad de su procesamiento, la cancelacién del consentimiento y el acceso de la Informacién Personal sujetos a su Informacién Personal deben
enviarse por escrito al domicilio legal de la Compaiiia o a la siguiente direccion de correo electréonico personal.data.russia@aligntech.com donde se indique:

- nombre completo del titular de la Informacién Personal;
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motivo de la solicitud o apelacién del titular de la Informacion Personal;
categorias de Informacidn Personal sobre las cuales se envia la solicitud o apelacion;
informacion de contacto (direcciones postales o de correo electrdénico) para responder a una solicitud o apelacion;

numero del documento de identidad principal del titular de la Informacién Personal o su representante, informacién sobre la fecha de emision del documentoy la
autoridad emisora, informacién que confirme la participacion del titular de la Informacidn Personal en las relaciones con la Compaiiia (para solicitudes de acceso a
Informacion Personal).
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APENDICE B (China):

Introduccion

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. emitio este Aviso de Privacidad (este «Aviso») en nombre de cada una de las entidades de Align China. Cuando se haga referencia a
«nosotros», «nos» o «Align China» en este Aviso, nos referimos a la entidad de Align China donde haya enviado su solicitud de empleo (que es la principal responsable del
control con respecto a su informacion personal), como se identifica en la siguiente tabla. Si tiene alguna duda, comentario o pregunta sobre este Aviso, comuniquese con
nosotros utilizando los datos de contacto que se indican a continuacion.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

(
(

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.
(

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

Otras entidades legales establecidas por Align Technology Inc. o sus filiales en la Republica Popular de China,
sujetas a la entidad donde haya enviado su solicitud

Este Aviso describe su informacion personal cuando solicita un trabajo u otro puesto con nosotros y los derechos que tiene en relacién con esa informacién. El término
«candidato» se define en la seccidén «Introduccidn» del Aviso global de privacidad para candidatos de Align.

Fundamento legal y fines del procesamiento

Segun la ley de proteccién de informacidn aplicable, nuestra fundamento legal para procesar su informacion personal como parte del proceso de contratacion incluye:

Cumplir con las leyes y regulaciones aplicables de inmigracion o empleo;
Tomar medidas antes de celebrar un contrato de trabajo con usted, en el cual se le considere para el empleo;
En casos en las que haya hecho publica la informacion personal;

Cuando tengamos su consentimiento para hacerlo; sin embargo, cuando le hayamos solicitado su consentimiento para procesar sus informacion personal, tiene
derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento; y

Proteger los derechos e intereses del Grupo Align, nuestros empleados, candidatos y otros, segun lo requiera y permita la ley aplicable.

Si le pedimos que proporcione informacién personal para cumplir con un requisito legal o para ejecutar un contrato con usted, lo dejaremos claro en el momento pertinente y le
informaremos si proporcionarnos su informacion personal es obligatorio o no (asi como de las posibles consecuencias si no proporciona sus datos personales).

Consulte el texto principal del Aviso global de privacidad para candidatos de Align si quiere obtener informacidn detallada de esos fines.
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Transferencia de informacién personal al extranjero

Como se menciona en el Aviso global de privacidad para candidatos de Align, operamos a nivel global para lograr los fines antes mencionados. Eso implica compartir informacion
personal y sensible con otros Miembros del Grupo Align, incluidos aquellos que estan fuera de China. Para obtener informacién, consulte el sitio web de Align (disponible en:
https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). Cuando compartimos informacién personal con proveedores externos de servicios (como
se describe en «Con quién compartimos su informacidn personal» del Aviso global de privacidad para candidatos de Align), eso quiza también implique transferir informacion
fuera de China.

Sin embargo, transferiremos su informacién fuera de China a las compafiias de nuestro grupo, proveedores de servicios y socios solo en los casos que sea necesario y para los
fines previstos en el Aviso global de privacidad para candidatos de Align a fin de cumplir con los requisitos de las leyes y regulaciones chinas. Al proporcionarnos su Informacion
Personal, usted acepta dichas transferencias, procesamiento o almacenamiento en cualquier parte del mundo, incluido Estados Unidos.

Si quiere obtener informacion sobre las medidas en las que nos basamos para brindar un nivel adecuado de proteccién de datos, puede solicitarla con los siguientes datos de
contacto.

Sus derechos
Salvo en la medida que lo disponga la ley aplicable, las regulaciones o politicas, usted tiene los siguientes derechos:
- Solicitar acceso a su informacidn personal, corregirla, actualizarla o eliminarla;
- Oponerse al procesamiento de su informacién personal, solicitarnos que restrinjamos el procesamiento de su informacién personal.

Respondemos a todas las solicitudes que recibimos de personas que desean ejercer sus derechos de proteccion de datos de conformidad con la legislacidn sobre proteccion de
datos aplicable.

CONTACTENOS

Si tiene alguna pregunta sobre este Aviso, comuniquese con nosotros a través de:
Nombre: Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Direccion: 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Xuhui District, Shanghai

Direccion de correo electrdnico: privacy@aligntech.com
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APENDICE C (Corea):
COMPARTIMOS SU INFORMACION PERSONAL CON EL GOBIERNO

En algunos casos, es posible que necesitemos compartir cierta informacion personal con el gobierno por motivos de emergencia, salud publica u otros fines legitimos. Consulte
la pagina de PIPC para obtener mas informacion.

TRANSFERENCIA DE INFORMACION PERSONAL AL EXTRANJERO

Si reside en Corea del Sur, tenga en cuenta que podemos transferir su informacion fuera de Corea del Sur para encargar o compartir a nuestros afiliados en todo el mundo y
proveedores de servicios externos (consulte los detalles a continuacion) para que procesen la informacidn personal de acuerdo con el fin, método y periodo de retencién
mencionados en este Aviso.

Destinatario de informacion personal: todas las filiales de Invisalign Korea Yuhan Hoesa (vea los detalles que se muestran en la seccién «Con quién compartimos su
informacion personal»). Para obtener mas informacidn, consulte el Sitio web de Align. Y proveedores de servicios externos con quienes compartimos informacién personal
(como se describe en «Con quién compartimos su informacidn personal»).

Finalidad de uso de la informacién personal proporcionada por el destinatario: sujeta a la seccién «Fuentes y fines comerciales de la informacién personal».
Categorias de informacion personal transferida: cada elemento de informacién personal recopilado por Align.
Periodo de conservacion y uso del destinatario: cuando se logra el propdsito del envio/provisién.
Fecha y método de transferencia de los datos: en linea en cualquier momento.
CONTACTENOS

Si tiene alguna pregunta sobre este Aviso, comuniquese con: privacy@aligntech.com; o Invisalign Korea Yuhan Hoesa, Attention: Privacy Officer, 8th Floor, Parnas Tower, 521
Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.

Si necesita denunciar o consultar sobre otras infracciones de privacidad, comuniquese con las siguientes instituciones:
- Centro de denuncias de infracciones de privacidad (privacy.kisa.or.kr/n.2 de teléfono 118)
- Unidad de Investigacion de Delitos Cibernéticos, Fiscalia (www.spo.go.kr/n.2 de teléfono 1301)

- Oficina de Investigacion Cibernética, Agencia Nacional de Policia (police.go.kr/n.2 de teléfono 182)
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