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INTRODUCTION

Align Group Members, as defined in the Binding Corporate Rules Policies (“Group Members”), are committed to protecting your personal information, as defined in the Binding
Corporate Rules Policies. Align has issued this Privacy Notice ("Notice") on behalf of each of the Group Members to describe how we handle personal information we hold about
job applicants, as mentioned in the Binding Corporate Rules Policies. For avoidance of doubt, the term "applicants" is used in this Notice to refer to anyone who applies for a job
role, or who otherwise seeks to carry out work with or for us (whether on a permanent or non-permanent basis).

Please Note: Certain jurisdictions require us to include additional information to meet jurisdiction-specific requirements. Such jurisdiction-specific terms are contained in the
following appendices and are incorporated by reference herein.

Appendix A (Russia): applies when a job applicant is located in Russia;
Appendix B (China): applies when a job applicant is located in mainland China;
Appendix C (Korea): applies when a job applicant is located in South Korea;

In the event of any conflict between the terms of this Notice and the terms of an Appendix regarding personal information subject to that Appendix, the terms of the Appendix
shall prevail.

Where we refer to Align below, the reference is to the Align Group entity to which you have made an application (which will be the primary controller in relation to your
personal information), e.g., For Australian applicants, the entity collecting your personal information is Invisalign Australia Pty Limited (ACN 098 357 736). If you are in any doubt,
or have any comments or questions about this Notice, please contact us using the contact details set out below.

PERSONAL INFORMATION WE COLLECT

As a general rule, during the recruitment process, unless required by law in a specific country, we will not collect or process any of the following: information that reveals your
racial or ethnic origin, religious, political or philosophical beliefs or trade union membership; genetic data; biometric data for the purposes of unique identification; or
information concerning your health, sexual orientation or gender identity or expression or any other legally protected category (“Sensitive Personal Information”).

Also, in some circumstances, we may collect, or request on a voluntary disclosure basis, some Sensitive Personal Information for legitimate recruitment-related purposes: for
example, information about your racial/ethnic origin, gender and disabilities for the purposes of equal opportunities monitoring, to comply with anti-discrimination laws and for
government reporting obligations (generally individual personal information is not shared in such reports); information about your physical or mental condition to consider
accommodations for the recruitment process and/or subsequent job role, etc.

We collect personal information about several different types of individuals; this notice covers applicants only. Consumers, customers, employees, nonemployee workers, and
patients should consult the respective privacy notices. For applicants, we collect the personal information below about you to the extent you apply for employment at Align or
related company.

In the last twelve (12) months, the personal information we collected for the application process and our reasons for doing so are demonstrated in the table below.

You can visit the recruitment section of our recruitment partner's website https://jobs.aligntech.com/careers ("Website") and search for jobs without providing personal
information. However, we do collect certain information automatically from your device when you visit our Website. For further information, please see the privacy notice that
applies to the use of our Website http://www.aligntech.com/privacy_policy.

SOURCES AND BUSINESS PURPOSES OF PERSONAL INFORMATION
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We process personal data, which we receive from you by post or email or which you transmit to us via personnel service and recruiting providers during the course of contacting
you or submitting your application.

We collect and use this personal information primarily for recruitment purposes — in particular, to determine your qualifications for employment and to reach a hiring decision.
This includes assessing your skills, qualifications, and background for a particular role, verifying your information, carrying out reference checks or background checks, confirming
sanction and embargo compliance, general research to verify the information that you have provided, and to generally manage the hiring process and communicate with you and
internal stakeholders about it. We use automated tools (including artificial intelligence “Al”) in our hiring process. This may include Al-based screening or assessment of
applications. All final hiring decisions will be made by humans.

If you are accepted for a role at Align, the information collected during the recruitment process will form part of your ongoing staff member record and will be processed in
accordance with our Employee Privacy Notice.
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Personal Data Details Sources Business Purposes Service Provider Category Description
Information
Category
Identifiers Direct and indirect identifiers, | The applicant, our recruitment systems Verify applicant information, Third party and Align systems, including
including name, addresses, and platform. including compliance data storage, shared services,
and contact information, such investigations, confirming recruitment platform providers, IT
as personal and work email sanction and embargo developers, HR support providers,
addresses, alternative contact compliance, to monitor and providers of hosting services in relation
details for account recovery ensure a good candidate to our careers websites, and third
purposes, and government onboarding experience, SEC parties who provide support and advice
identification numbers, related party compliance, and including in relation to legal,
license, and passport. generally manage the hiring financial/audit, and compliance
Sensitive personal data where Process w'it'h applicant and investigations.
. internal hiring team.
required by law.
Align keeps logs for error and
product improvement activities.
When information is collected in
system logs, it is possible that
personal information is
incidentally captured and used to
resolve the error.
Protected Birth date and place, marriage | The applicant. Verify applicant information, Third party and Align systems, including

Classifications
and Sensitive
Personal
Records

status, photo, information
about family members
including gender, birth date
and certificate, gender/gender
identity, national origin,
religion, ethnicity, disabilities,
health data, and social security
numbers.

including in compliance
investigations, generally manage
the hiring process, to monitor
and ensure a good candidate
onboarding experience,
confirming sanction and embargo
compliance, SEC related party
compliance, and communications
with the applicant.

data storage, shared services,
recruitment platform providers, IT
developers, HR support providers,
providers of hosting services in relation
to our careers websites, and third
parties who provide support and advice
including in relation to legal,
financial/audit, and compliance
investigations.

Employment or
Professional
Records

Previous employers, previous
job titles/positions,
compensation expectations or
history, academic/professional

The applicant, references provided by
applicant, prior employers, academic
institutions and training or certification
providers, our recruitment platform and

To assess the applicant’s skills,
qualifications, and background
for a particular role, verify the
applicant’s information, including

Third party and Align systems, including
data storage, shared services,
recruitment platform providers, IT
developers, HR support providers,
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like a background check,
professional reference, or
selection assessment.

referees, academic institutions and
training or certification providers, our
recruitment platform, and publicly
available sources like social media.

process and employment offer
decisions, and to monitor and
ensure a good candidate
onboarding experience.

Personal Data Details Sources Business Purposes Service Provider Category Description
Information
Category
qualifications, and background | systems, publicly available sources like in compliance investigations, providers of hosting services in relation
information. social media platforms, and third party carrying our reference checks or to our careers websites, and third
background check providers and sources. | background checks, confirming parties who provide support and advice
Where permitted by local employment sanctit?n and embargo ipcludi'ng in rglation to Iegél,
. S . compliance, and to generally financial/audit, and compliance
and/or data privacy legislation, Align may . . .
perform criminal background checks on manage t'he h|r|r'1g process a?nd Investigations.
. . i communicate with the applicant.
candidates applying for positions where
an individual’s criminal history and
trustworthiness may be relevant. Where
local employment and/or data privacy
legislation prohibits Align from
performing such checks, Align may
request that the applicant provide Align
with a copy.
Internet or Information collected from the | The applicant’s devices. Confirming sanction and Third party and Align systems, including,
Network applicant’s device when the embargo compliance, SEC related | data storage, shared services,
Activity applicant visits our websites. party compliance, and to monitor | recruitment platform providers, IT
and ensure a good candidate developers, HR support providers,
onboarding experience. providers of hosting services in relation
to our careers websites, and third
parties who provide support and advice
including in relation to legal,
financial/audit, and compliance
investigations.
Inferences Drawn from other categories, The applicant, references provided by To generally manage the hiring Third party and Align systems, including,

auditors, advisors, legal representatives,
and similar advisers acting for legitimate
business purposes and under a
contractual prohibition of using the
personal information for any other
purpose.

WHO WE SHARE YOUR PERSONAL INFORMATION WITH
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We share certain personal data with Group Members to help us achieve the purposes set out above. We also partner with other businesses who provide employment-related
services to us and may share information about you for these purposes. These partners are not allowed to use your information for any purpose other than doing business with
Align.

In addition to the services providers above, any information we collect, including personal information, may be disclosed to related entities and/or certain third parties, for
example, as part of any actual or potential merger, acquisition, debt financing, sale of company assets, or similar transaction, as well as in the event of insolvency, bankruptcy,
or receivership in which personal information could be transferred to third parties as one of our business assets. We may also disclose personal information about you to any
competent law enforcement body, regulatory, government agency, court or other third party if we believe that doing so is legally required or is necessary to protect our
property or other legal rights (including but not limited to enforcement of our agreements or the rights of others).

We may make certain personal information available to third parties who provide services relating to the recruitment process to us, including:
- Datastorage, shared services and recruitment platform providers, IT developers and support providers and providers of hosting services in relation to our careers’ website.
- Third parties who provide support and advice including in relation to legal, financial / audit, management consultancy, insurance and health and safety issues.

- Such third parties are: Microsoft (global cloud-based collaboration platform), Pinpoint (global applicant tracking system), Moka (China only applicant tracking system),
Workday (global human capital management system), Test Gorilla (Poland and Costa Rica talent assessment platform), First Advantage (global background check provider),
Matrix India (India background check provider), FACT (China background check provider).

We may also disclose personal information to third parties on other lawful grounds, including:
- Where you have provided your consent or when we may rely on another lawful basis;

- To comply with our legal obligations, including where necessary to abide by law, regulation or contract, or to respond to a court order, administrative or judicial process,
including, but not limited to, a subpoena, government audit or search warrant;

- Inresponse to lawful requests by public authorities (including for tax, immigration, health and safety, national security or law enforcement purposes);
- Asnecessary to establish, exercise or defend against potential, threatened or actual legal claims;
- Where necessary to protect your vital interests or those of another person; and/or
- In connection with the sale, assignment or other transfer of all or part of our business.
Align does not sell the personal information of applicants or otherwise share it for online advertising purposes.
TRANSFER OF PERSONAL AND SENSITIVE PERSONAL INFORMATION ABROAD

Align operates globally and protects your information when we transfer it to other countries. Your personal data may be transferred internationally to achieve our business
purposes mentioned above. That involves sharing personal and sensitive personal data with Group Members including those other than your country/region of residence. The
full details of the entities in the Align Group Members and where they are located is available here: http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-
a8ad-151a6a94bf87.
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We use appropriate transfer mechanisms, such as standard contractual clauses or Align's Binding Corporate Rules, which are recognized by the appropriate government
authorities.! Our Binding Corporate Rules establish Align's approach to the protection and management of personal information globally.

In some cases, the sharing described above may result in your personal information being transferred to countries other than your country of residence. These countries may
have data protection laws that are different to the laws of your country (and, in some cases, may not be as protective).

Specifically, our third-party service providers operate around the world. This means that when we collect your personal information, we may process it in any of these countries.

However, where it is necessary to transfer your information outside of your country of residence to third party service providers and partners, we ensure that your information is
protected by having appropriate safeguards in place.

RETAINING AND DELETING YOUR PERSONAL INFORMATION

Align will retain your personal data only if it has an ongoing, legitimate need to achieve the purposes set out in this Notice, or otherwise communicated to you, or as required by
law.

We store your personal data as long as this is necessary for the decision on your application. If you do not join Align as an employee or nonemployee worker and provided there
is not a legal reason to retain your personal data, your personal data or application documents will be deleted a maximum of two years after completion of the hiring procedure
(e.g., notification of the rejection decision), unless longer storage is requested, legally necessary or permissible. In addition, we store your personal data to the extent required
by law or in a specific case to assert, exercise or defend legal claims for the duration of a legal dispute.

If available, you may receive an invitation to join our talent pool following the application process. This allows us to consider you also in the future with suitable vacancies with
our applicant selection. If we have received your corresponding consent, we will store your application data in our talent pool in accordance with your consent or future
consent, as the case may be.

If the application procedure is followed by an employment or nonemployee worker relationship, an apprenticeship relationship or an internship relationship, your data will, as
far as necessary and permissible, initially continue to be stored and then transferred to the personal file.

In the event that you have otherwise consented or agreed to your personal data being anonymized or being stored for a longer period of time, we will store it in accordance
with your consent.

YOUR RIGHTS AND HOW TO EXERCISE THEM

Certain regions, states, and countries give their residents and/or citizens rights regarding their data privacy. You may therefore have some or all the following rights, or
additional rights as provided under applicable law:

- Torequest access to, copies of, correction of, updating of, or deletion of your personal information.

- To object to the processing of your personal information, ask us to cease or restrict processing of your personal information.

- Torequest data portability.

- Where applicable, the right to not be subject to a decision based solely on automated processing, and/or to obtain human intervention, to express your point of view
and to contest the decision.

- To complain to a data protection authority.

! For example, when we transfer your information to some countries (such as Switzerland) from the European Economic Area (EEA) and the United Kingdom (UK), we can do so because relevant government authorities
have identified that country as having adequate data protection laws. Transfers from the EEA or the UK to Switzerland will be carried out pursuant to the EU Commission decisions regarding these two countries' laws
providing adequate level of protection.
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If you have provided us consent to use or access your personal information as set out in this Notice, you can withdraw your consent at any time. Withdrawing your consent will
not affect the lawfulness of any processing we conducted prior to your withdrawal, nor will it affect processing of your personal information conducted in reliance on lawful
processing grounds other than consent. Please also note that we may need to retain certain data for a period of time to comply with legal requirements.

Align, by law, will not discriminate in response to any privacy requests you make. To ensure that a request is genuine, we may need to take steps to verify your identity, or the
identity of an agent making a request on your behalf. To exercise your data privacy rights, please submit a request here.

In addition, you have the right to appeal to a data protection supervisory authority if you are not satisfied with how we process your personal information, our privacy practices
or answer a query. . The right of appeal shall be without prejudice to any other administrative or judicial remedy.

SECURITY

The security of all personal information provided to Align is important to us and Align endeavors to take reasonable steps to implement adequate security measures designed to
protect your personal information, which aim to protect against the destruction, loss, misuse and alteration, unauthorized disclosure, or access of the information under our
control.

Unfortunately, no data transmission over the Internet or storage of information can be guaranteed 100% secure. As a result, while Align strives to protect your personal
information, we cannot ensure or warrant the security of any information you transmit to Align, and you do so at your own risk.

UPDATES

We may update this notice from time to time. When we do, we will list the last updated date at the beginning of the statement. Notice of such update and/or modification will be
provided to your local Human Resources contact or to you directly if required by law. We encourage you to periodically review this Notice to stay informed about how we collect,
use, and share personal information.

CONTACT US

If you believe we have made a mistake or inappropriately used your personal information, we want to know about it so we can make it right. You may also have the ability to
contact local data authorities to raise your concerns. We respond to all requests we receive from individuals wishing to exercise their data protection rights in accordance with
applicable data protection laws.

If you have any questions about this privacy statement, your personal information, or your rights please contact:

Privacy Office: privacy@aligntech.com

Support: 1-888-822-5446
Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Switzerland

Data Protection Officer: Align has a Data Protection Officer where required by law. Applicants may reach out with questions for the DPO at privacy@aligntech.com.
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APPENDIX A (Russia):

The personal data processing policy (hereinafter referred to as the "Policy ") was developed in accordance with Federal Law No. 152-FZ of July 27, 2006 "On Personal Data" This
Policy defines the procedure for processing personal data and measures to ensure the security of the personal data of users of websites owned, administered, or used by Align.
This Policy applies to all transactions performed in the Company with Personal Data using automation tools or without their use, as well as through mixed processing.

Legal Basis
1. The legal basis for processing Personal Data of candidates are:
- Execution of a contract with a contractor ensuring that there is a legal basis for the processing of Personal Data
- Consent of the subject of Personal Data to the processing of Personal Data in the cases provided for by the Law "On Personal Data"

2. The need for processing to conclude an employment contract at the initiative of the Personal Data subject. The legal basis for the processing of Personal Data of
Personal Data subjects - counterparties and their representatives are:

- Compliance with legal requirements (including the Civil Code of the Russian Federation and the Tax Code of the Russian Federation)
- Execution of an agreement with a counterparty
- Ensuring the rights and legitimate interests of the Company
3. The legal basis for the processing of Personal Data of applicants - clients and their representatives are:
- Compliance with legal requirements (including the Civil Code of the Russian Federation and the Tax Code of the Russian Federation)
- Conclusion and execution of the contract with the client
- Ensuring the rights and legitimate interests of the Company
4. The legal basis for the processing of Personal Data of applicants - medical workers are:
- Consent of the subject to receive advertising mailings
- Execution of a contract with a client

- Consent of the Personal Data subject to the processing of Personal Data in the cases provided for by the Law "On Personal Data", including signed by a
simple electronic signature

5. The legal basis for the processing of Personal Data of applicants - representatives of authorized bodies of state power and local self-government are:
- Compliance with the requirements of the legislation of the Russian Federation
- Compliance with the requirements of the legislation of the Russian Federation

6. The legal basis for the processing of Personal Data of applicants - users of the Sites:

- Execution of an agreement with a Personal Data subject (User Agreement in the form of a public offer published on the Website on the Internet)

Consent of the subject to the processing of Personal Data (as part of the completed web forms on the Site, if applicable)
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Consent of the subject to receive promotional mailings (as part of the completed web forms on the Site, if applicable)

- Consent of the Personal Data subject to the cross-border transfer of Personal Data (as part of the completed forms on the Site, if applicable), signed
with a simple electronic signature.

The Company processes Personal Data if at least one of the following conditions exists:
- Personal Data processing is carried out with the consent of the Personal Data subject to the processing of this Personal Data;

- Personal Data processing is necessary to achieve the goals stipulated by an international treaty of the Russian Federation or the law, to exercise and fulfill the
functions, powers and duties assigned to the Company by the legislation of the Russian Federation;

- Personal Data processing is necessary for the administration of justice, the execution of a judicial act, an act of another body or official subject to execution in
accordance with the legislation of the Russian Federation on enforcement proceedings;

- Personal Data processing is necessary for the execution of an agreement to which the Personal Data subject is a party or a beneficiary or guarantor, as well as to
conclude an agreement on the initiative of the Personal Data subject or an agreement under which the Personal Data subject will be the beneficiary or guarantor;

- Personal Data processing is necessary to exercise the rights and legitimate interests of the Company or third parties or to achieve socially significant goals, provided
that the rights and freedoms of the PD subject are not violated;

- processing of Personal Data allowed by the Personal Data subject for distribution;
- processing of Personal Data subject to publication or mandatory disclosure in accordance with federal law;
- in other cases provided for by the Law on Personal Data.

Obligations of the Company when a Personal Data subject applies to it

The Company is obliged to inform the Personal Data subject or his representative of information about the availability of Personal Data related to the relevant Personal
Data subject, as well as to provide an opportunity to familiarize the applicant with these Personal Data when applying to the Personal Data subject or applicant’s
representative or within 10 (ten) business days from the date of receipt of the request of the Personal Data subject or its representative, or within the same period give a
reasoned response in writing containing a reference to the provision of part 8 of Article 14 of the Law "On Personal Data" or other federal law, which is the basis for such
a refusal to provide information about the existence of Personal Data of applicant. The period may be extended by the Company by no more than 5 (five) business days if
the Company sends a notice to the Personal Data subject indicating the reasons.

The Company is obliged to provide free of charge to the Personal Data subject or his representative the opportunity to familiarize himself with the Personal Data related
to this Personal Data subject. Within a period not exceeding 7 (seven) business days from the date the Personal Data subject or his representative provides information
confirming that the Personal Data is incomplete, inaccurate or out of date, the Company is obliged to make the necessary changes. Within a period not exceeding 7
(seven) working days from the date of submission by the Personal Data subject or applicant’s representative of information confirming that such Personal Data are
illegally obtained or are not necessary for the stated purpose of processing, the Company is obliged to destroy such Personal Data. The Company is obliged to notify the
Personal Data subject or applicant’s representative of the changes made and the measures taken and take reasonable measures to notify third parties to whom the
Personal Data of this subject was transferred.

Obligations of the Company to clarify, block and destroy Personal Data

In the event that inaccurate Personal Data is detected when the Personal Data subject or representative applies, or at their request or at the request of the authorized
body for the protection of the rights of Personal Data subjects, the Company is obliged to block the Personal Data related to this Personal Data subject, or ensure blocking
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(if the Personal Data processing is carried out by another person, acting on behalf of the Company) from the moment of such application or receipt of the specified
request for the period of verification, if the blocking of Personal Data does not violate the rights and legitimate interests of the Personal Data subject or third parties.

If the fact of Personal Data inaccuracy is confirmed, the Company, based on the information provided by the Personal Data subject or his representative or the
authorized body for the protection of the rights of P Personal Data subjects, or other necessary documents, is obliged to clarify the Personal Data or ensure their
clarification (if Personal Data processing is carried out by another person acting on behalf of the Company) within 7 (seven) working days from the date of submission
of such information and remove the blocking of Personal Data.

In case of detection of illegal processing of Personal Data carried out by the Company or a person acting on behalf of the Company, the Company, within a period not
exceeding 3 (three) business days from the date of this discovery, is obliged to stop illegal processing of Personal Data or ensure the termination of illegal processing of
Personal Data by a person acting on behalf of Company. If it is impossible to ensure the legality of Personal Data processing, the Company, within a period not
exceeding 10 (ten) business days from the date of detection of illegal Personal Data processing, is obliged to destroy such Personal Data or ensure their destruction.

If the goal of Personal Data processing is achieved, the Company is obliged to stop processing Personal Data or ensure its termination (if Personal Data processing is
carried out by another person acting on behalf of the Company) and destroy Personal Data or ensure their destruction (if Personal Data processing is carried out by
another person acting on behalf of the Company) within the time limit , not exceeding 30 (thirty) days from the date of achieving the goal of Personal Data processing,
unless otherwise provided by the agreement to which the Personal Data subject is a party, beneficiary or guarantor, another agreement between the Company and the
Personal Data subject, or if the Company is not entitled to process Personal Data without consent subject of Personal Data on the grounds provided for by the Law "On
Personal Data" or other federal laws.

If the Personal Data subject withdraws consent to the processing of his Personal Data, the Company is obliged to stop their processing or ensure the termination of such
processing (if the Personal Data processing is carried out by another person acting on behalf of the Company) and if the Personal Data is no longer required for the
purposes of Personal Data processing, destroy the Personal Data or ensure their destruction (if the processing of Personal Data is carried out by another person acting on
behalf of the Company) within a period not exceeding 30 (thirty) days from the date of receipt of the said withdrawal, unless otherwise provided by the agreement to
which the Personal Data subject is a party, beneficiary or guarantor , another agreement between the Company and the Personal Data subject, or if the Company is not
entitled to process Personal Data without the consent of the Personal Data subject on the grounds, provided for by the Law "On Personal Data" or other federal laws.

If it is not possible to destroy the Personal Data within the period specified above, the Company blocks such Personal Data or ensures their blocking (if the Personal Data is
processed by another person acting on behalf of the

Company) and ensures the destruction of the Personal Data within no more than 6 (six) months, unless a different period is established by federal laws.

The Company is also obliged to comply with the requirements to inform the authorized body for the protection of the rights of Personal Data subjects about incidents with
Personal Data in the manner prescribed by part 3.1. Art. 21 of the Law "On Personal Data".

KEEPING THE SECURITY OF PERSONAL DATA

The security of Personal Data processed by the Company is ensured by the implementation of legal, organizational, and technical measures necessary to meet the
requirements of federal legislation in the field of Personal Data protection.

To prevent unauthorized access to Personal Data the Company applies the following organizational and technical measures:
- appointment of officials responsible for organizing the processing of Personal Data;

- limiting the composition of persons admitted to the processing of Personal Data;
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familiarization of subjects with the requirements of federal legislation and regulatory documents of the Company for the processing and protection of personal
data;

organization of accounting, storage and circulation of media containing information with Personal Data;

identification of threats to the security of personal data during their processing, the formation of threat models on their basis;
development of a Personal Data protection system based on the threat model;

verification of the readiness and effectiveness of the use of information security tools;

differentiation of user access to information resources and software and hardware for information processing;

registration and accounting of actions of users of Personal Data information systems;

use of anti-virus tools and means of restoring the Personal Data protection system;

the use, if necessary, of firewalls, intrusion detection, security analysis and cryptographic information protection;

organization of access control to the territory of the Company, protection of premises with technical means of processing Personal Data.

The right of the Personal Data subject to access their Personal Data may be limited in accordance with federal laws, including if:

processing of Personal Data is carried out in accordance with the legislation on combating the legalization (laundering) of proceeds from crime and the financing of
terrorism;

access of the Personal Data subject to his Personal Data violates the rights and legitimate interests of third parties. The Personal Data subject has the right to
require the Company to clarify his Personal Data, block or destroy it if the Personal Data is incomplete, outdated, inaccurate, illegally obtained or not necessary for
the stated purpose of processing, as well as take measures provided by law to protect their rights. Requests/applications of Personal Data subjects and their
representatives, authorized bodies regarding the inaccuracy of Personal Data, the illegality of their processing, withdrawal of consent and access of the Personal
Data subject to their Personal Data must be sent in writing to the legal address of the Company or to the email address personal.data.russia@aligntech.com
indicating:

Full name of the Personal Data subject;

essence of the request/appeal of the Personal Data subject;

categories of Personal Data in respect of which the request/appeal is sent;
contact details (addresses or e-mail addresses) to respond to a request/appeal;

number of the main identity document of the Personal Data subject or his representative, information about the date of issue of the document and the issuing
authority, information confirming the participation of the Personal Data subject in relations with the Company (for requests for access to Personal Data).
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APPENDIX B (China):
Introduction

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. has issued this Privacy Notice (this "Notice") on behalf of each of the Align China Entities. Where this Notice refers to “we”, “us” or

“Align China” below, the reference is to that Align China entity to which you have made an application (which is the primary controller in relation to your personal information),
as identified in the table below. Should you have any doubt, or have any comments or questions about this Notice, please contact us using the contact details set out below.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

(

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.
(
(

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

Other legal entities established by Align Technology Inc. or its affiliates in the Peoples Republic of China, subject to
the entity to which you have made an application

This Notice describes your personal information when you apply for a job or other role with us and the rights you have in connection with that information. The term "applicant"
is defined in the “Introduction” section of the Align Global Applicant Privacy Notice.

Legal basis and purposes for processing

Under applicable data protection law, our legal basis for processing your personal information as part of the recruitment process include:
- To comply with applicable immigration and/or employment laws and regulations;
- To take steps prior to entering an employment contract with you, where you are considered for employment;
- Incircumstances where you have made the personal information public;

- Where we have your consent to do so, however where we have requested your consent to process your personal data, you have the right to withdraw your consent at
any time; and

- To protect the rights and interests of Align's Group, our employees, applicants, and others, as required and permitted by applicable law.

If we ask you to provide personal information to comply with a legal requirement or to perform a contract with you, we will make this clear at the relevant time and advise you
whether the provision of your personal information is mandatory or not (as well as of the possible consequences if you do not provide your personal information).

For the detailed purposes, please refer to the main body of the Align Global Applicant Privacy Notice.
Transfer of personal information abroad

As mentioned in the Align Global Applicant Privacy Notice, we operate at a global level to achieve the purposes referred to above. That involves sharing personal and sensitive
personal data with other members of the Align Group, including those outside China. For details, please refer to Align’s website (available at:
https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). When we share personal information with third-party service providers (as described in
"Who we share your personal information with" in the Align Global Applicant Privacy Notice), that may also involve transferring information outside China.
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However, we will transfer your information outside of China to our group companies and service providers and partners only when necessary and only for the purposes
indicated in the Align Global Applicant Privacy Notice in order to comply with requirements of Chinese laws and regulation. By providing us your Personal Information, you agree
to such transfers, processing and/or storage anywhere in the world, including the United States.

The measures we rely on to provide an adequate level of data protection are available on request by using the contact details below.

Your rights
Except as otherwise provided by applicable law, regulations, or policies, you have the following rights:
- Torequest access to, correction of, updating of, or deletion of your personal information.
- To object to the processing of your personal information, ask us to restrict the processing of your personal information.
We respond to all requests we receive from individuals wishing to exercise their data protection rights in accordance with applicable data protection laws.
CONTACT US
If you have any questions about this Notice, please contact us through:
Name: Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.
Address: 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Xuhui District, Shanghai

Email address: privacy@aligntech.com
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APPENDIX C (Korea):
WE SHARE YOUR PERSONAL INFORMATION WITH GOVERNMENT

In some circumstances, we may need to share certain personal information with the government for emergency, public health, or other legitimate purposes. Please see the PIPC
page for details.

TRANSFER OF PERSONAL INFORMATION ABROAD

If you are a resident in South Korea, please note that we may transfer your information outside of South Korea to entrust/share our affiliates worldwide and third-party service
providers (see details below) to process the personal data in accordance with the purpose, methods and retention period listed in this Notice.

Recipient of personal data: All affiliates of Invisalign Korea Yuhan Hoesa (see details as shown the section “Who we share your personal information with”). For details,
please refer to Align’s website. And third-party service providers with whom we share personal information (as described in "Who we share your personal information
with").

Purpose of use of personal data provided by the recipient: subject to the section “sources and business purposes of personal information?”
Categories of personal data transferred: Each item of personal data collected by Align.
Recipient’s retention and use period: When the purpose of consignment/provision is achieved.
Data transfer date and method: online at any time
CONTACT US

If you have any questions about this Notice, please contact: privacy@aligntech.com; or Invisalign Korea Yuhan Hoesa, Attention: Privacy Officer, 8th Floor, Parnas Tower ,521
Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.

If you need to report or consult on other privacy infringements, please contact the following institutions:
- Privacy Infringement Report Center (privacy.kisa.or.kr / Phone no. 118)
- Cyber Crime Investigation Unit, Supreme Prosecutor’s Office (www.spo.go.kr / Phone no. 1301)

- Cyber Bureau of Investigation, National Police Agency (police.go.kr / Phone no. 182)
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INTRODUCTION

Les membres du Groupe Align, tels que définis dans les Politiques liées aux Régles d’entreprise contraignantes (BCR) (les « Membres du Groupe »), s’engagent a protéger vos
informations personnelles, comme indiqué dans les Politiqgues liées aux BCR. Align has issued this Privacy Notice ("Notice") on behalf of each of the Group Members to describe
how we handle personal information we hold about job applicants, as mentioned in the Binding Corporate Rules Policies. Pour éviter toute ambiguité, le terme « candidats » est
utilisé dans le présent Avis pour désigner toute personne postulant a un emploi ou cherchant a travailler avec ou pour nous (que ce soit a titre permanent ou temporaire).

Remarque : certaines juridictions nous imposent d’inclure des informations complémentaires afin de répondre a leurs exigences spécifiques. Ces conditions propres aux
juridictions concernées sont énoncées dans les annexes suivantes et intégrées aux présentes a titre de référence.

Annexe A (Russie) : s'applique lorsqu'un candidat se situe en Russie.
Annexe B (Chine) : s'applique lorsqu'un candidat se situe en Chine continentale.
Annexe C (Corée) : s'applique lorsqu'un candidat se situe en Corée du Sud.

En cas de conflit entre les conditions du présent Avis et celles d’une Annexe concernant les informations personnelles soumises a I’Annexe en question, les conditions de
I’Annexe prévaudront.

Lorsque nous faisons référence a Align ci-dessous, il s'agit de I'entité du Groupe Align a laquelle vous avez adressé votre candidature (qui sera le contréleur responsable du
traitement de vos informations personnelles), par exemple, pour les candidats australiens, I'entité qui recueille vos informations personnelles est Invisalign Australia Pty Limited
(ACN 098 357 736). Si vous avez des doutes, des commentaires ou des questions concernant le présent Avis, veuillez nous contacter a I'aide des coordonnées indiquées ci-
dessous.

INFORMATIONS PERSONNELLES QUE NOUS RECUEILLONS

En régle générale, au cours du processus de recrutement, sauf obligation légale d'un pays spécifique, nous ne collectons ni ne traitons aucune des informations suivantes :
informations révélant votre origine raciale ou ethnique, vos convictions religieuses, politiques ou philosophiques ou votre appartenance a un syndicat ; vos données génétiques ;
vos données biométriques a des fins d'identification unique ; ou informations relatives a votre santé, votre orientation sexuelle, votre identité ou expression de genre ou toute
autre catégorie légalement protégée (« Informations personnelles sensibles »).

En outre, dans certaines circonstances, nous pouvons collecter ou demander, sur la base d'une divulgation volontaire, certaines Informations personnelles sensibles a des fins
légitimes liées au recrutement : par exemple, des informations sur votre origine raciale/ethnique, votre sexe et vos handicaps a des fins de contréle de I'égalité des chances, pour
nous conformer aux lois anti-discrimination et aux obligations de rapport au gouvernement (généralement, les informations personnelles individuelles ne sont pas partagées dans
ces rapports) ; des informations sur votre condition physique ou mentale pour envisager des aménagements dans le cadre du processus de recrutement et/ou du poste qui en
découle, etc.

Nous recueillons des informations personnelles sur différents types de personnes. Le présent Avis ne concerne que les candidats. Les consommateurs, les clients, les employés,
les travailleurs non salariés et les patients doivent se référer aux avis de confidentialité respectifs. Pour les candidats, nous recueillons les informations personnelles ci-dessous
vous concernant dans la mesure ou vous postulez a un emploi chez Align ou une société apparentée.

Au cours des 12 (douze) derniers mois, les informations personnelles que nous avons collectées pour la procédure de candidature et les raisons pour lesquelles nous I'avons fait
sont indiquées dans le tableau ci-dessous.

Vous pouvez visiter la section Recrutement du site Web de notre partenaire de recrutement https://jobs.aligntech.com/careers (« Site Web ») et rechercher des emplois sans
fournir d'informations personnelles. Cependant, nous collectons automatiquement certaines données de votre appareil lorsque vous visitez notre site Web. Pour en savoir plus,
veuillez consulter l'avis de confidentialité relatif a I'utilisation de notre site Web http://www.aligntech.com/privacy_policy.
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SOURCES ET OBJECTIFS PROFESSIONNELS DES INFORMATIONS PERSONNELLES

Nous traitons les Données personnelles que nous recevons de votre part par courrier postal ou électronique, ou que vous nous transmettez par l'intermédiaire de prestataires
de services de personnel et de recrutement, dans le cadre de la prise de contact avec vous ou de la soumission de votre candidature.

Nous collectons et utilisons ces informations personnelles principalement a des fins de recrutement, notamment afin de déterminer vos qualifications pour I'emploi a pourvoir, et
de prendre une décision d'embauche. Il s'agit notamment d'évaluer vos compétences, vos qualifications et vos antécédents pour un poste particulier, de vérifier vos informations,
d'effectuer des contrdles de références ou d'antécédents, de confirmer le respect des sanctions et des embargos, d'effectuer des recherches générales pour vérifier les
informations que vous avez fournies et, d'une maniere générale, de gérer le processus d'embauche et de communiquer avec vous et les parties prenantes internes a ce sujet. Nous
utilisons des outils automatisés (dont I'intelligence artificielle ou « IA ») dans nos procédures de recrutement. Cela peut comprendre la sélection ou I'évaluation des candidatures
basée sur I'lA. Toutes les décisions définitives en matiere de recrutement seront prises par des étres humains.

Si vous étes accepté(e) pour un poste chez Align, les informations collectées au cours du processus de recrutement seront intégrées a votre dossier de membre du personnel et
seront traitées conformément a notre Avis de confidentialité des employés.
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Type
d’informations
personnelles

Détails sur les données

Sources

Objectifs professionnels

Description de la catégorie du
prestataire de services

Identifiants

Identifiants directs et
indirects, y compris le nom,
I'adresse et les coordonnées,
telles que les adresses
électroniques personnelles et
professionnelles, les
coordonnées alternatives a
des fins de récupération de
compte, les numéros
d'identification
gouvernementaux, le permis
de conduire et le passeport.

Les Données personnelles
sensibles lorsqu'elles sont
exigées par la loi.

Le candidat, notre plateforme et
nos systémes de recrutement.

Vérifier les informations relatives au
candidat, y compris les enquétes de
conformité, confirmer le respect des
sanctions et des embargos, contréler et
garantir une bonne expérience
d'intégration des candidats, le respect
des regles de la SEC relatives aux parties
prenantes et, d'une maniére générale,
gérer le processus d'embauche avec le
candidat et I'équipe de recrutement
interne.

Align tient des journaux a des fins de
résolution des erreurs et d'amélioration
des produits. Lorsque des informations
sont collectées dans les journaux du
systeme, il est possible que des
informations personnelles soient
accidentellement capturées et utilisées
pour résoudre 'erreur.

Les systemes tiers et Align, y compris le
stockage de données, les services
partagés, les fournisseurs de
plateformes de recrutement, les
développeurs informatiques, les
fournisseurs d'assistance RH, les
fournisseurs de services d'hébergement
en relation avec nos sites Web
consacrés aux carriéres, et les tiers qui
fournissent une assistance et des
conseils, y compris en relation avec les
enquétes juridiques, financiéres et/ou
d'audit et de conformité.

Classifications
protégées et
dossiers
personnels
sensibles

Date et lieu de naissance,
statut matrimonial, photo,
informations relatives aux
membres de la famille telles
que sexe, date et certificat de
naissance, genre et/ou
identité de genre, pays
d’origine, religion, ethnicité,
handicap, données de santé et
numéros de sécurité sociale.

Le candidat.

Vérifier les informations relatives au
candidat, y compris les enquétes de
conformité, gérer le processus
d'embauche de maniére générale,
controler et garantir une bonne
expérience d'intégration des candidats,
confirmer le respect des sanctions et
des embargos, le respect des regles de
la SEC relatives aux parties prenantes et
les communications avec le candidat.

Les systemes tiers et Align, y compris le
stockage de données, les services
partagés, les fournisseurs de
plateformes de recrutement, les
développeurs informatiques, les
fournisseurs d'assistance RH, les
fournisseurs de services d'hébergement
en relation avec nos sites Web
consacrés aux carriéres, et les tiers qui
fournissent une assistance et des
conseils, y compris en relation avec les
enquétes juridiques, financiéres et/ou
d'audit et de conformité.
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Type
d’informations
personnelles

Détails sur les données

Sources

Objectifs professionnels

Description de la catégorie du
prestataire de services

Dossiers
d’emploi ou
professionnels

Les employeurs précédents,
les titres/postes des emplois
précédents, les attentes ou
I'historique en matiere de
rémunération, les
qualifications universitaires/
professionnelles et les
informations sur les
antécédents.

Le candidat, les références
fournies par le candidat, les
employeurs précédents, les
établissements d'enseignement et
les prestataires de formation ou
de certification, notre plateforme
et nos systémes de recrutement,
les sources accessibles au public
telles que les plateformes de
réseaux sociaux, et les
fournisseurs et sources tiers de
vérification des antécédents.

Lorsque la législation locale en
matiére d'emploi et/ou de
confidentialité des données
I'autorise, Align peut vérifier les
antécédents criminels des
candidats qui postulent a des
postes pour lesquels les
antécédents criminels et la fiabilité
d'un individu peuvent étre
pertinents. Lorsque la législation
locale en matiére d'emploi et/ou
de confidentialité des données
interdit a Align de procéder a de
telles vérifications, Align peut
demander au candidat de lui en
fournir une copie.

Pour évaluer les compétences, les
qualifications et les antécédents du
candidat pour un poste particulier, pour
vérifier les informations le concernant,
notamment dans le cadre d'enquétes de
conformité, pour effectuer des
controles de références ou
d'antécédents, pour confirmer le
respect des sanctions et des embargos,
et pour gérer de maniére générale le
processus d'embauche et communiquer
avec le candidat.

Les systemes tiers et Align, y compris le
stockage de données, les services
partagés, les fournisseurs de
plateformes de recrutement, les
développeurs informatiques, les
fournisseurs d'assistance RH, les
fournisseurs de services d'hébergement
en relation avec nos sites Web
consacrés aux carriéres, et les tiers qui
fournissent une assistance et des
conseils, y compris en relation avec les
enquétes juridiques, financiéres et/ou
d'audit et de conformité.

Activité sur
Internet ou sur
les réseaux

Informations collectées a
partir de I'appareil du candidat
lors de ses visites sur nos sites
Web.

Les appareils du candidat.

Confirmer le respect des sanctions et
des embargos, le respect des régles de
la SEC relatives aux parties prenantes et
garantir une bonne expérience
d'intégration des candidats.

Les systemes tiers et Align, y compris le
stockage de données, les services
partagés, les fournisseurs de
plateformes de recrutement, les
développeurs informatiques, les
fournisseurs d'assistance RH, les
fournisseurs de services d'hébergement
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Type Détails sur les données Sources Objectifs professionnels Description de la catégorie du
d’informations prestataire de services

personnelles

en relation avec nos sites Web consacré
aux carrieres, et les tiers qui fournissent
une assistance et des conseils, y compris
en relation avec les enquétes juridiques,
financiéres et/ou d'audit et de

conformité.
Déductions Tirées d'autres catégories, Le candidat, les références Pour gérer de maniere générale le Tiers et systemes Align dont les
comme la vérification des fournies par les fournisseurs de processus d'embauche et les décisions auditeurs, conseillers, représentants
antécédents, les références référence, les établissements relatives aux offres d'emploi, ainsi que Iégaux et conseillers similaires agissant
professionnelles ou d'enseignement et les prestataires | surveiller et garantir une bonne en vue d’objectifs professionnels
I'évaluation de la sélection. de formation ou de certification, expérience d'intégration des candidats. | légitimes et dans le cadre d'une
notre plateforme de recrutement interdiction contractuelle d'utiliser les
et les sources accessibles au public informations personnelles a toute autre
telles que les réseaux sociaux. fin.

AVEC QUI PARTAGEONS-NOUS VOS INFORMATIONS PERSONNELLES ?

Nous partageons certaines données personnelles avec les Membres du Groupe pour nous aider a atteindre les objectifs énoncés ci-dessus. Nous travaillons également avec
d'autres entreprises qui nous fournissent des services liés a I’'emploi et nous pouvons étre amenés a partager vos données a ces fins. Ces partenaires ne sont pas habilités a
utiliser vos informations dans un but autre que celui de travailler avec Align.

En plus des fournisseurs de service ci-dessus, toutes les informations que nous recueillons, y compris les Données personnelles, peuvent étre divulguées a des parties prenantes
et/ou certains tiers dans le cadre par exemple d'une fusion, d'une acquisition, d'un financement par I'emprunt, d'une vente d'actifs de I'entreprise, potentielle ou réelle, ou de
toute autre transaction similaire, de méme en cas d'insolvabilité, de faillite ou de réglement judiciaire lors desquels les Données personnelles peuvent étre transférées a des
tiers comme un des actifs de I'entreprise. Nous pouvons également étre amenés a divulguer des Données personnelles vous concernant a tout organisme chargé de I'application
de la loi, organisme de réglementation, agence gouvernementale, tribunal ou autre tiers si nous pensons que cette action est Iégalement requise ou nécessaire pour protéger
nos droits de propriété ou autres (notamment, sans s'y limiter, pour I'application de nos accords ou des droits de tiers).

Nous pouvons mettre certaines informations personnelles a la disposition de tiers qui nous fournissent des services liés au processus de recrutement, notamment :

- Les fournisseurs de stockage de données, de services partagés et de plateformes de recrutement, les développeurs informatiques, les fournisseurs d'assistance et les
fournisseurs de services d'hébergement en lien avec nos sites Web de carrieres.

- Les tiers fournisseurs d'assistance et de conseils, notamment en ce qui concerne les questions juridiques, financiéres/d'audit, de conseil en gestion, d'assurance et de
santé et de sécurité.

- Les tiers en question sont : Microsoft (plateforme mondiale de collaboration basée sur le Cloud), Pinpoint (systéme mondial de suivi des candidats), Moka (unique systéme
de suivi des candidats en Chine), Workday (systéme mondial de gestion du capital humain), Test Gorilla (plateforme d'évaluation des talents en Pologne et au Costa Rica),
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First Advantage (fournisseur mondial de vérification des antécédents), Matrix India (fournisseur de vérification des antécédents en Inde), FACT (fournisseur de vérification
des antécédents en Chine).

Nous pouvons également divulguer des informations personnelles a des tiers pour d'autres motifs Iégitimes, notamment :
- lorsque vous avez donné votre accord ou lorsque nous pouvons nous appuyer sur une autre base juridique ;

- pour respecter nos obligations légales, y compris lorsque cela est nécessaire pour se conformer a la loi, a la réglementation ou au contrat, ou pour répondre a une décision
de justice, a une procédure administrative ou judiciaire, y compris, mais sans s'y limiter, une citation a comparaitre, un audit gouvernemental ou un mandat de recherche ;

- enréponse aux demandes légitimes des autorités publiques (y compris a des fins fiscales, d'immigration, de santé et de sécurité, de sécurité nationale ou d'application
de la loi) ;

- lorsque nécessaire pour établir, exercer ou se défendre contre des réclamations juridiques potentielles, menacées ou réelles ;
- lorsque nécessaire pour protéger vos intéréts vitaux ou ceux d'une autre personne ; et/ou
- dans le cadre de la vente, de la cession ou de tout autre transfert de I'ensemble ou d'une partie de nos activités.

Align ne vend pas les informations personnelles des candidats et ne les partage pas a des fins de publicité en ligne.

TRANSFERT DES INFORMATIONS PERSONNELLES SENSIBLES A L'ETRANGER

Align opére a 'international et protege vos informations lorsqu'elles sont transférées vers d'autres pays. Vos Données personnelles peuvent étre transférées a I'international
pour atteindre nos objectifs professionnels susmentionnés. Cela implique le partage de Données personnelles sensibles avec des Membres du Groupe notamment ceux situés
dans des pays différents de votre pays/région de résidence. Les informations complétes sur les entités des Membres du Groupe Align et les pays dans lesquels elles sont
implantées sont disponibles ici : http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87.

Nous utilisons des moyens de transfert adéquats, tels que les clauses contractuelles standard ou les BCR d’Align, qui sont reconnues par les autorités gouvernementales
compétentes.! Nos BCR établissent I'approche d'Align en matiére de protection et de gestion des informations personnelles a |'échelle mondiale.

Dans certains cas, le partage décrit ci-dessus peut entrainer le transfert de vos informations personnelles vers des pays autres que votre pays de résidence. Ces pays peuvent
avoir des lois sur la protection des données différentes de celles de votre pays (et, dans certains cas, ne pas étre aussi protectrices).

Nos prestataires de services tiers notamment operent dans le monde entier. Cela signifie que lorsque nous recueillons vos informations personnelles, nous pouvons les traiter
dans n'importe lequel de ces pays.

Toutefois, lorsqu'il est nécessaire de transférer vos informations en dehors de votre pays de résidence a des prestataires de services et partenaires tiers, nous veillons a ce que
vos informations soient protégées en mettant en place des mesures de protection appropriées.

CONSERVATION ET SUPPRESSION DE VOS INFORMATIONS PERSONNELLES

Align conservera vos Données personnelles uniqguement si celles-ci présentent un intérét actuel et légitime a étre conservées pour atteindre les objectifs énoncés dans le
présent Avis ou qui vous ont été communiqués par ailleurs, ou si la loi I'exige.

! Par exemple, lorsque nous transférons vos informations vers certains pays (comme la Suisse) depuis I'Espace économique européen (EEE) et le Royaume-Uni (R-U), nous y sommes autorisés parce que les autorités
gouvernementales compétentes ont identifié ces pays comme ayant des lois de protection des données adéquates. Les transferts depuis I'EEE ou le Royaume-Uni vers la Suisse seront effectués conformément aux décisions de
la Commission européenne concernant le fait que les lois de ces deux pays offrent un niveau de protection adéquat.
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Nous conservons vos Données personnelles tant qu'elles sont nécessaires a la prise de décision concernant votre candidature. Si vous ne rejoignez pas Align en tant qu'employé
ou travailleur non salarié et s'il n'y a pas de raison légale de conserver vos Données personnelles, vos Données personnelles ou documents de candidature seront supprimés au
maximum deux ans apres la fin de la procédure d'embauche (p. ex., notification de la décision de refus), a moins qu'une conservation plus longue ne soit demandée, |également
nécessaire ou permise. En outre, nous conservons vos Données personnelles dans la mesure ou la loi I'exige ou, dans un cas spécifique, pour faire valoir, exercer ou défendre des
droits légaux pendant la durée d'un litige.

Si vous étes disponible, vous étes susceptible de recevoir une invitation a rejoindre notre vivier de talents a I'issue de la procédure de candidature. Cela nous permet de vous
considérer également a I'avenir pour des postes vacants appropriés a notre sélection de candidats. Si nous avons regu votre consentement, nous conserverons vos données de
candidature dans notre vivier de talents conformément a votre accord ou a votre futur accord, selon le cas.

Si la procédure de candidature est suivie d'une relation d'emploi ou de travail non salarié, d'apprentissage ou de stage, vos données continueront, dans la mesure ou cela est
nécessaire et admissible, a étre stockées dans un premier temps, puis transférées dans le dossier personnel.

Si vous avez consenti a ce que vos données a caractére personnel soient rendues anonymes ou conservées pendant une période plus longue, nous les conserverons
conformément a votre consentement.

VOS DROITS ET COMMENT LES EXERCER

Certaines régions, certains Etats et pays accordent a leurs résidents et/ou citoyens des droits en matiére de confidentialité des données. Vous pouvez donc disposer de tout ou
partie des droits suivants, ou de droits supplémentaires prévus par la législation en vigueur :

- demander I'acces a vos informations personnelles, leur copie, leur rectification, leur mise a jour ou leur suppression.

- Vous opposer au traitement de vos informations personnelles, nous demander de cesser ou de restreindre le traitement de vos informations personnelles.

- Demander la portabilité de vos données.

- Le cas échéant, le droit de ne pas étre soumis(e) a une décision reposant uniquement sur le traitement automatisé, et/ou le droit d’obtenir une intervention humaine,
d’exprimer une opinion et de s’opposer a la décision.

- Déposer une réclamation aupres d’une autorité de protection des données.

Si vous nous avez donné votre consentement pour utiliser ou accéder a vos informations personnelles comme indiqué dans le présent Avis, vous pouvez retirer votre
consentement a tout moment. Le retrait de votre consentement n’affectera pas la Iégalité des traitements réalisés avant le retrait de votre consentement, ni le traitement de
vos Informations personnelles fondé sur d’autres motifs légaux que le consentement. Veuillez également noter que nous pouvons conserver certaines données pendant un
certain temps afin de nous conformer a des exigences légales.

En vertu de la loi, Align ne discriminera pas en réponse a toute demande de confidentialité de votre part. Pour nous assurer de I'authenticité d’une demande, nous pouvons étre
amenés a prendre des mesures pour vérifier votre identité ou celle d’un agent effectuant une demande en votre nom. Pour exercer vos droits de confidentialité des données,
veuillez soumettre une demande ici.

En outre, vous avez le droit de faire appel a une autorité de contrdle de la protection des données si vous n’étes pas satisfait(e) de nos pratiques en matiere de confidentialité, de
la fagon dont nous traitons vos informations personnelles ou répondons a une question. Le droit de recours est sans préjudice de tout autre recours administratif ou judiciaire.

SECURITE

Nous accordons de I'importance a la sécurité de toutes les informations personnelles qui nous sont communiquées et Align s'efforce de prendre les dispositions nécessaires pour
mettre en ceuvre des mesures de sécurité appropriées afin de préserver vos informations personnelles, qui visent a protéger contre la destruction, la perte, I'utilisation abusive
et l'altération, la divulgation ou I'acces non autorisés aux informations sous notre controle.
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Malheureusement, aucune transmission de données via Internet ou le stockage d'informations ne peut étre garantie comme slre a 100 %. Par conséquent, alors qu'Align
s'efforce de protéger vos informations personnelles, nous ne pouvons garantir la sécurité des données que vous communiquez a Align, et vous le faites a vos propres risques.

MISES A JOUR

Nous pouvons étre amenés a mettre a jour le présent avis de temps a autre. Dans ce cas, nous indiquons la date de la derniére mise a jour au début de |’avis. La notification de
cette mise a jour et/ou modification sera transmise a votre contact local des ressources humaines ou vous sera transmise directement si la loi |'exige. Nous vous conseillons de
consulter cet Avis régulierement pour vous tenir informé(e) de notre fagon de collecter, d'utiliser et de partager les informations personnelles.

NOUS CONTACTER

Si vous pensez que nous avons commis une erreur ou que nous avons utilisé vos Informations personnelles de maniére inappropriée, nous voulons le savoir afin de pouvoiry
remédier. Vous pouvez également contacter les autorités locales de protection des données pour leur faire part de vos préoccupations. Nous répondons a toutes les demandes
gue nous recevons de particuliers souhaitant exercer leurs droits de protection des données conformément aux lois en vigueur en matiere de protection des données.

Si vous avez des questions au sujet du présent Avis de confidentialité, de vos droits ou de vos informations personnelles, veuillez contacter :

Bureau de protection de la vie privée : privacy@aligntech.com

Assistance : 1-888-822-5446
Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Suisse

Délégué a la protection des données : Align dispose d’un délégué a la protection des données lorsque la loi I’exige. Les candidats peuvent contacter le Délégué a la
protection des données a I'adresse privacy@aligntech.com.
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ANNEXE A (Russie) :

La politique de traitement des Données personnelles (ci-aprés dénommée la « Politique ») a été élaborée conformément a la loi fédérale n° 152-FZ du 27 juillet 2006 « Loi sur la
protection des données ». Cette Politique définit la procédure de traitement des Données personnelles et les mesures visant a garantir la sécurité des Données personnelles des
utilisateurs des sites Web détenus, administrés ou utilisés par Align. Cette Politique s'applique a toutes les transactions effectuées au sein de la Société avec des Données a
caractere personnel avec ou sans I'utilisation d'outils d'automatisation, ainsi que par le biais d'un traitement mixte.

Fondement juridique
1. Les fondements juridiques du traitement des Données personnelles des candidats sont les suivants :
- Exécution d'un contrat avec un contractant garantissant I'existence d'un fondement juridique pour le traitement des Données personnelles.
- Consentement du sujet des Données personnelles au traitement des Données personnelles dans les cas prévus par la « Loi sur la protection des données ».

2. Nécessité du traitement pour conclure un contrat d'embauche a l'initiative du sujet des Données personnelles. Les fondements juridiques du traitement des
Données personnelles des Personnes concernées, des contreparties et leurs représentants, sont les suivants :

- Respect des exigences légales (y compris le Code civil de la Fédération de Russie et le Code fiscal de la Fédération de Russie).
- Exécution d'un accord avec une contrepartie.
- Garantie des droits et des intéréts légitimes de la Société.
3. Les fondements juridiques du traitement des Données personnelles des candidats, des clients et leurs représentants, sont les suivants :
- Respect des exigences légales (y compris le Code civil de la Fédération de Russie et le Code fiscal de la Fédération de Russie).
- Conclusion et exécution du contrat avec le client.
- Garantie des droits et des intéréts légitimes de la Société.
4. Les fondements juridiques du traitement des Données personnelles des candidats, prestataires médicaux, sont les suivants :
- Consentement du sujet a recevoir des courriers publicitaires.
- Exécution d'un contrat avec un client.

- Consentement du sujet des Données personnelles au traitement de ses Données personnelles dans les cas prévus par la « Loi sur la protection des
données », y compris par une simple signature électronique.

5. Les fondements juridiques du traitement des Données personnelles des candidats, représentants des organes autorisés du pouvoir d'Etat et du gouvernement
autonome local, sont les suivants :

- Respect des exigences de la |égislation de la Fédération de Russie.
- Respect des exigences de la Iégislation de la Fédération de Russie.
6. Les fondements juridiques du traitement des Données personnelles des candidats, utilisateurs des sites, sont les suivants :
- Exécution d'un accord avec un sujet des Données personnelles (Accord utilisateur sous la forme d'une offre publique publiée sur le site Web sur Internet).
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- Consentement du sujet au traitement des Données personnelles (dans le cadre des formulaires Web remplis sur le site, le cas échéant).
- Consentement du sujet a recevoir des e-mails promotionnels (dans le cadre des formulaires Web remplis sur le site, le cas échéant).

- Consentement du sujet des Données personnelles au transfert transfrontalier des Données personnelles (dans le cadre des formulaires Web remplis sur
le site, le cas échéant) signé par une simple signature électronique.

La Société traite les Données personnelles si au moins I'une des conditions suivantes est remplie :
- Letraitement des Données personnelles est effectué avec le consentement du sujet des Données personnelles concerné au traitement de ces Données personnelles ;

- Letraitement des Données personnelles est nécessaire pour atteindre les objectifs stipulés par un traité international de la Fédération de Russie ou par la loi, pour
exercer et remplir les fonctions, les pouvoirs et les devoirs assignés a la Société par la législation de la Fédération de Russie ;

- Letraitement des Données personnelles est nécessaire a I'administration de la justice, a I'exécution d'un acte judiciaire, d'un acte d'un autre organisme ou d'un
représentant soumis a exécution conformément a la législation de la Fédération de Russie sur les procédures d'exécution.

- Letraitement des Données personnelles est nécessaire a I'exécution d'un accord auquel est lié le sujet des Données personnelles ou dont il est le bénéficiaire ou
le garant, ainsi qu'a la conclusion d'un accord dont le sujet des Données personnelles est a l'initiative ou d'un accord dont le sujet des Données personnelles sera
le bénéficiaire ou le garant ;

- Letraitement des Données personnelles est nécessaire pour exercer les droits et les intéréts légitimes de la Société ou de tiers, ou pour atteindre des objectifs
socialement importants, a condition que les droits et libertés du sujet des Données personnelles ne soient pas violés ;

- Letraitement des Données personnelles autorisé par le sujet des Données personnelles a des fins de distribution ;
- Letraitement des Données personnelles soumises a la publication ou a la divulgation obligatoire conformément a la loi fédérale ;
- Dans d'autres cas prévus par la Loi sur la protection des données.

Obligations de la Société en cas de demande d'un sujet des Données personnelles

La Société est tenue d'informer le sujet des Données personnelles ou son représentant des informations sur la disponibilité des Données personnelles relatives au sujet
des Données personnelles, ainsi que de donner la possibilité de familiariser le demandeur avec ces Données personnelles lors de la demande au sujet des Données
personnelles ou au représentant du demandeur ou dans un délai de 10 (dix) jours ouvrables a compter de la date de réception de la demande du sujet des Données
personnelles ou de son représentant, ou dans le méme délai, donner une réponse écrite motivée contenant une référence a la disposition de la partie 8 de l'article 14 de
la « Loi sur la protection des données » ou d'une autre loi fédérale, qui constitue le fondement de ce refus de fournir des informations sur I'existence de Données
personnelles concernant le demandeur. La Société peut prolonger ce délai de 5 (cinq) jours ouvrables au maximum si elle envoie une notification au sujet des Données
personnelles en indiquant les raisons.

La Société est tenue d'offrir gratuitement au sujet des Données personnelles ou a son représentant la possibilité de prendre connaissance des Données personnelles le
concernant. Dans un délai n'excédant pas 7 (sept) jours ouvrables a compter de la date a laquelle le sujet des Données personnelles ou son représentant fournit des
informations confirmant que les Données personnelles sont incomplétes, inexactes ou périmées, la Société est tenue d'apporter les modifications nécessaires. Dans un
délai n'excédant pas 7 (sept) jours ouvrables a compter de la date de soumission par le sujet des Données personnelles ou le représentant du demandeur d'informations
confirmant que ces Données personnelles ont été obtenues illégalement ou ne sont pas nécessaires a la finalité déclarée du traitement, la Société est tenue de détruire
ces Données personnelles. La Société est tenue d'informer le sujet des Données personnelles ou le représentant du demandeur des modifications apportées et des
mesures prises, et de prendre des mesures raisonnables pour informer les tiers auxquels les Données personnelles de ce sujet ont été transférées.
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Obligations de la Société en matiére de clarification, blocage et destruction des Données personnelles

Si des Données personnelles inexactes sont détectées lors de la demande du sujet des Données personnelles ou du représentant, a sa demande ou a la demande de
I'organisme autorisé a protéger les droits des sujets des Données personnelles, la Société est tenue de bloquer les Données personnelles relatives au sujet des Données
personnelles, ou d'assurer le blocage (si le traitement des Données personnelles est effectué par une autre personne agissant au nom de la Société) a partir du moment
de la demande ou de la réception de la demande spécifiée pour la période de vérification, si le blocage des Données personnelles ne viole pas les droits et les intéréts
légitimes du sujet des Données personnelles ou de tiers.

Si l'inexactitude des Données personnelles est confirmée, la Société, sur la base des informations fournies par le sujet des Données personnelles ou son représentant
ou |'organisme autorisé pour la protection des droits des sujets des Données personnelles, ou d'autres documents nécessaires, est tenue de clarifier les Données
personnelles ou d'assurer leur clarification (si le traitement des Données personnelles est effectué par une autre personne agissant au nom de la Société) dans un
délai de 7 (sept) jours ouvrables a compter de la date de soumission de ces informations, et de supprimer le blocage des Données personnelles.

En cas de détection d'un traitement illégal de Données personnelles par la Société ou une personne agissant au nom de la Société, la Société est tenue, dans un délai
n'excédant pas 3 (trois) jours ouvrables a compter de la date de cette découverte, de mettre fin au traitement illégal des Données personnelles ou de veiller a ce que
soit mis fin au traitement illégal de Données personnelles par une personne agissant au nom de la Société. S'il est impossible de garantir la [égalité du traitement des
Données personnelles, la Société est tenue, dans un délai n'excédant pas 10 (dix) jours ouvrables a compter de la date de détection du traitement illégal des Données
personnelles, de détruire ces Données personnelles ou de veiller a leur destruction.

Si I'objectif du traitement des Données personnelles est atteint, la Société est tenue de cesser le traitement des Données personnelles ou d'assurer sa cessation (si le
traitement des Données personnelles est effectué par une autre personne agissant au nom de la Société) et de détruire les Données personnelles ou d'assurer leur
destruction (si le traitement des Données personnelles est effectué par une autre personne agissant au nom de la Société) dans un délai n'excédant pas 30 (trente) jours
a compter de la date de réalisation de I'objectif du traitement des Données personnelles, sauf disposition contraire de I'accord dont le sujet des Données personnelles
fait partie, est le bénéficiaire ou le garant, d'un autre accord entre la Société et le sujet des Données personnelles, ou si la Société n'est pas autorisée a traiter les
Données personnelles sans le consentement du sujet des Données personnelles pour les motifs prévus par la « Loi sur la protection des données » ou d'autres lois
fédérales.

Si le sujet des Données personnelles retire son consentement au traitement de ses Données personnelles, la Société est tenue d'arréter leur traitement ou de veiller a
I'arrét de ce traitement (si le traitement des Données personnelles est effectué par une autre personne agissant au nom de la Société) et, si les Données personnelles ne
sont plus nécessaires aux fins du traitement des Données personnelles, de détruire les Données personnelles ou de veiller a leur destruction (si le traitement des Données
personnelles est effectué par une autre personne agissant au nom de la Société) dans un délai n'excédant pas 30 (trente) jours a compter de la date de réception du
retrait en question, sauf disposition contraire de I'accord dont le sujet des Données personnelles fait partie, est le bénéficiaire ou le garant, d'un autre accord entre la
Société et le sujet des Données personnelles, ou si la Société n'est pas autorisée a traiter les Données personnelles sans le consentement du sujet des Données
personnelles pour les motifs prévus par la « Loi sur la protection des données » ou d'autres lois fédérales.

S'il n'est pas possible de détruire les Données personnelles dans le délai indiqué ci-dessus, la Société bloque ces Données personnelles ou veille a leur blocage (si les Données
personnelles sont traitées par une autre personne agissant au nom de la Société) et veille a la destruction des Données personnelles dans un délai maximum de 6 (six) mois, a
moins qu'un délai différent ne soit fixé par les lois fédérales.

La Société est également tenue de se conformer aux exigences d'informer I'organisme autorisé pour la protection des droits des sujets de Données personnelles sur les
incidents concernant les Données personnelles de la maniére prescrite a la section 3.1. Art. 21 de la « Loi sur la protection des données ».
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ASSURER LA SECURITE DES DONNEES PERSONNELLES

La sécurité des Données personnelles traitées par la Société est assurée par la mise en ceuvre de mesures juridiques, organisationnelles et techniques nécessaires pour
répondre aux exigences de la législation fédérale dans le domaine de la protection des Données personnelles.

Pour empécher I'acces non autorisé aux Données personnelles, la Société applique les mesures organisationnelles et techniques suivantes :
- Nomination de responsables chargés d'organiser le traitement des Données personnelles ;
- Limitation de la liste des personnes admises au traitement des Données personnelles ;

- Familiarisation des sujets avec les exigences de la législation fédérale et des documents réglementaires de la Société en matiere de traitement et de protection des
Données personnelles ;

- Organisation de la comptabilité, du stockage et de la circulation de supports contenant des informations avec des Données personnelles ;
- ldentification des menaces qui pesent sur la sécurité des Données personnelles lors de leur traitement, la formation de modéles de menaces sur cette base ;
- Développement d'un systeme de protection des Données personnelles fondé sur le modéle de menaces ;
- Vérification de I'état de préparation et de I'efficacité d'utilisation des outils de sécurité de I'information ;
- Différenciation de I'acces des utilisateurs aux ressources d'information et aux logiciels et matériels de traitement de I'information ;
- Enregistrement et comptabilisation des actions des utilisateurs des systémes d'information de Données personnelles ;
- Utilisation d'outils anti-virus et de moyens de restauration du systeme de protection des Données personnelles ;
- Utilisation, si nécessaire, de pare-feu, de détection d'intrusion, d'analyse de sécurité et de protection cryptographique des informations ;
- Organisation du contréle d'accés au territoire de la Société, protection des locaux dotés de moyens techniques de traitement des Données personnelles.
Le droit du sujet des Données personnelles d'accéder a ses Données personnelles peut étre limité conformément aux lois fédérales, y compris si :

- le traitement des Données personnelles est effectué dans le cadre de la législation relative a la lutte contre la légalisation (blanchiment) des produits d'activités
criminelles et le financement du terrorisme ;

- l'accés du sujet des Données personnelles a ses Données personnelles viole les droits et les intéréts légitimes de tiers. Le sujet des Données personnelles a le droit
d'exiger de la Société qu'elle clarifie ses Données personnelles, qu'elle les bloque ou les détruise si lesdites Données sont incomplétes, obsolétes, erronées,
obtenues illégalement ou si elles ne sont pas nécessaires aux fins énoncées de traitement, ainsi que de prendre les mesures prévues par la loi pour protéger ses
droits. Les demandes des sujets des Données personnelles et de leurs représentants, des organismes autorisés concernant l'inexactitude des Données
personnelles, I'illégalité de leur traitement, le retrait du consentement et I'acces du sujet des Données personnelles a ses Données personnelles doivent étre
envoyées par écrit a I'adresse |égale de la Société ou a I'adresse électronique personal.data.russia@aligntech.com en indiquant :

- le nom complet du sujet des Données personnelles ;
- lanature de la demande ou du recours du sujet des Données personnelles ;
- les catégories de Données personnelles pour lesquelles la demande ou le recours est envoyé ;

- les coordonnées (adresses ou adresses e-mail) pour répondre a la demande ou au recours ;
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le numéro du document d'identité principal du sujet des Données personnelles ou de son représentant, les informations relatives a la date de délivrance du
document et a I'autorité qui l'a délivré, les informations confirmant la participation du sujet des Données personnelles aux relations avec la Société (pour les
demandes d'acces aux Données personnelles).
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ANNEXE B (Chine) :
Introduction

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. a publié le présent Avis de confidentialité (le présent « Avis ») au nom de chacune des Entités Align China. Lorsque le présent Avis
mentionne les termes « nous » ou « Align China » ci-dessous, il fait référence a I’entité Align China aupres de laquelle vous avez déposé une candidature (qui est le principal
responsable du traitement de vos informations personnelles), tel qu’indiqué dans le tableau ci-dessous. En cas de doutes, de commentaires ou de questions concernant le
présent Avis, veuillez nous contacter a I'aide des coordonnées indiquées ci-dessous.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

Autres entités juridiques établies par Align Technology Inc. ou ses sociétés affiliées en République populaire de
Chine, sous réserve de I'entité aupres de laquelle vous avez déposé une candidature.

Le présent Avis décrit vos informations personnelles lorsque vous postulez a un emploi ou a une autre fonction chez nous, ainsi que les droits dont vous disposez quant a ces
informations. Le terme « candidat » est défini dans le paragraphe « Introduction » de I’Avis mondial de confidentialité des candidats d'Align.

Fondement juridique et objectifs de traitement

En vertu de la législation applicable en matiére de protection des données, notre fondement juridique pour traiter vos informations personnelles dans le cadre du processus de
recrutement inclut les éléments suivants :

- Respect des lois et réglementations applicables en matiére d'immigration et/ou d'emploi ;
- Prise de mesures avant de conclure un contrat de travail avec vous, lorsque vous étes considéré pour un emploi ;
- Circonstances dans lesquelles vous avez rendu les informations personnelles publiques ;

- Lorsque nous avons votre consentement pour le faire, mais lorsque nous avons demandé votre consentement pour traiter vos Données personnelles, vous avez le droit
de retirer votre consentement a tout moment ; et

- Protection des droits et intéréts du Groupe Align, de nos employés, de nos candidats et autres, comme |'exige et |'autorise |a loi applicable.

Si nous vous demandons de fournir des Données personnelles pour nous conformer a une exigence légale ou pour conclure un contrat avec vous, nous vous en informerons
clairement en temps voulu et vous indiquerons si la mise a disposition de vos Données personnelles est obligatoire ou non (ainsi que les conséquences éventuelles si vous ne
fournissez pas vos Données personnelles).

Pour connaitre les objectifs détaillés, veuillez vous reporter au texte principal de notre Avis mondial de confidentialité des candidats d'Align.
Transfert des informations personnelles a I’étranger

Comme indiqué dans I’Avis mondial de confidentialité des candidats d'Align, nous opérons a |'échelle mondiale afin d’atteindre les objectifs mentionnés ci-dessus. Cela implique
le partage de Données personnelles sensibles avec d’autres membres du Groupe Align, y compris ceux basés en dehors de la Chine. Pour en savoir plus, veuillez consulter le site
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Web d’Align (disponible ici : https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). Lorsque nous partageons des informations personnelles avec
des prestataires de services tiers (comme décrit dans la section « Avec qui partageons-nous vos informations personnelles ? » de I'Avis mondial de confidentialité des candidats
d'Align), cela peut également impliquer le transfert d'informations en dehors de la Chine.

Toutefois, nous transférerons vos informations en dehors de la Chine aux sociétés de notre groupe ainsi qu’a nos prestataires de services et a nos partenaires uniquement si cela
est nécessaire et seulement aux fins indiquées dans I’ Avis mondial de confidentialité des candidats d'Align, afin de respecter les exigences des lois et des réglementations
chinoises. En nous communiquant vos Données personnelles, vous acceptez ces transferts, traitement et/ou stockage partout dans le monde, y compris aux Etats-Unis.

Les mesures sur lesquelles nous nous appuyons pour assurer un niveau de protection des données adéquat sont disponibles sur demande en utilisant les coordonnées ci-
dessous.

Vos droits
Sauf dispositions contraires prévues par la loi, les réglementations ou les politiques en vigueur, vous disposez des droits suivants :
- Demander l'acces a vos informations personnelles, leur rectification, leur mise a jour ou leur suppression.
- Vous opposer au traitement de vos informations personnelles, nous demander de restreindre le traitement de vos informations personnelles.

Nous répondons a toutes les demandes que nous recevons de particuliers souhaitant exercer leurs droits de protection des données conformément aux lois en vigueur en
matiére de protection des données.

NOUS CONTACTER

Pour toute question au sujet du présent Avis, veuillez nous contacter a I'adresse ci-dessous :
Nom : Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Adresse : 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Xuhui District, Shanghai

Adresse e-mail : privacy@aligntech.com
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ANNEXE C (Corée) :
NOUS PARTAGEONS VOS INFORMATIONS PERSONNELLES AVEC LE GOUVERNEMENT

Dans certaines circonstances, nous pouvons partager certaines informations personnelles avec le gouvernement pour des raisons d'urgence, de santé publique ou d'autres
raisons légitimes. Pour en savoir plus, veuillez consulter la page PIPC.

TRANSFERT DES INFORMATIONS PERSONNELLES A L'ETRANGER

Si vous résidez en Corée du Sud, veuillez noter que nous pouvons transférer vos informations en dehors de la Corée du Sud pour confier ou partager a nos sociétés affiliées dans
le monde entier et a nos fournisseurs de services tiers (voir les détails ci-dessous) le traitement des Données personnelles en conformité avec I'objectif, les méthodes et la
période de conservation indiqués dans le présent Avis.

Destinataire des Données personnelles : toutes les sociétés affiliées d'Invisalign Korea Yuhan Hoesa (voir les détails exposés au paragraphe « Avec qui partageons-nous vos
informations personnelles ? »). Pour en savoir plus, veuillez consulter le site Web d’Align. Et les prestataires de services tiers avec lesquels nous partageons des informations
personnelles (comme décrit dans la section « Avec qui partageons-nous vos informations personnelles ? »).

Finalité de I'utilisation des informations personnelles fournies par le destinataire : sous réserve du paragraphe « Sources et objectifs professionnels des informations
personnelles ? »

Catégories de Données personnelles transférées : chaque élément des Données personnelles collectées par Align.
Période de conservation et d'utilisation par le destinataire : lorsque la finalité de I'envoi ou de la mise a disposition est réalisée.
Date et mode de transfert des données : en ligne a tout moment.

NOUS CONTACTER

Pour toute question au sujet du présent Avis, veuillez prendre contact a cette adresse : privacy@aligntech.com ; ou : Invisaligh Korea Yuhan Hoesa, a I'attention de : Privacy

Officer, 8th Floor, Parnas Tower, 521 Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.

Si vous souhaitez signaler ou vous renseigner sur d'autres violations de la vie privée, veuillez contacter les institutions suivantes :
- Privacy Infringement Report Center (privacy.kisa.or.kr / N° de téléphone : 118)
- Cyber Crime Investigation Unit, Supreme Prosecutor’s Office (www.spo.go.kr / N° de téléphone 1301)

- Cyber Bureau of Investigation, National Police Agency (police.go.kr / N° de téléphone 182)
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EINLEITUNG

Align Gruppenmitglieder (,,Gruppenmitglieder”), wie in denverbindlichen Unternehmensrichtlinien (BCR) definiert, sind verpflichtet, Ihre personenbezogenen Daten zu schiitzen,
wie in den verbindlichen Unternehmensrichtlinien (BCR) festgelegt. Align hat diese Datenschutzerklarung (,,Erklarung”) im Namen aller Gruppenmitglieder veréffentlicht, um zu
beschreiben, wie wir personenbezogene Daten unserer Stellenbewerber, gemaR den verbindlichen Unternehmensrichtlinien (BCR) behandeln. Zur Ausrdaumung jeglichen
Zweifels bezieht sich der Begriff ,,Bewerber” in dieser Erklarung auf alle Personen, die sich um eine Arbeitsposition bei Align bewerben, oder auf Personen, die sich anderweitig
anbieten, mit oder fur uns zu arbeiten, sowohl in dauerhaften als auch in zeitlich befristeten Arbeitsverhaltnissen.

Hinweis: Einige Regionen verlangen von uns, zusadtzliche Informationen miteinzubeziehen, um die jeweiligen Anforderungen dieser Region zu erfiillen. Diese fiir die Regionen
spezifischen Bedingungen sind in den folgenden Anhadngen enthalten und hierin per Verweis aufgenommen.

Anhang A (Russland): gilt, wenn der Bewerber seinen Wohnsitz in Russland hat;
Anhang B (China): gilt, wenn der Bewerber seinen Wohnsitz in China hat;
Anhang C (Korea): gilt, wenn der Bewerber seinen Wohnsitz in Korea hat;

Bei einem Konflikt zwischen den Bedingungen dieser Erklarung und den Bedingungen eines Anhangs bezliglich personenbezogener Daten, die diesem Anhang unterliegen, haben
die Bedingungen des Anhangs Vorrang.

Wo wir uns nachstehend auf Align beziehen, beziehen wir uns auf das Unternehmen der Align Gruppe, bei dem Sie sich beworben haben und das der
Hauptdatenverantwortliche fiir lhre personenbezogenen Daten sein wird. Zum Beispiel ist fiir Bewerber in Australien das Unternehmen, das lhre personenbezogenen Daten
erfasst, die Invisalign Australia Pty Limited (ACN 098 357 736). Wenn Sie Zweifel, Kommentare oder Fragen zu dieser Erklarung haben, kontaktieren Sie uns bitte unter den
nachstehend angegebenen Kontaktinformationen.

PERSONENBEZOGENE DATEN, DIE WIR ERFASSEN

Grundsatzlich erfassen wir wahrend des Einstellungsverfahrens folgende Daten nicht, es sei denn, dies ist in einem bestimmten Land gesetzlich vorgeschrieben: Daten, die lhre
ethnische Abstammung, religiése, politische oder philosophische Uberzeugungen oder Mitgliedschaften in Gewerkschaften offenlegen; des Weiteren genetische Daten,
biometrische Daten zum Zweck der individuellen Identifizierung oder Daten UGber lhre Gesundheit, sexuelle Orientierung oder Geschlechtsidentitat oder Geschlechtsausdruck
und keine sonstige gesetzlich geschiitzte Kategorie (,sensible personenbezogene Daten”).

Unter gewissen Umstanden kénnen wir jedoch manche sensiblen personenbezogenen Daten zu legitimen einstellungsbezogenen Zwecken erfassen oder auf freiwilliger Basis
erfragen, z. B. Daten zu Ihrer/m/n ethnischen Abstammung, Geschlecht und Behinderungen zum Zweck der Kontrolle der Chancengleichheit, zur Einhaltung von Gesetzen gegen
Diskriminierung und um behdérdlichen Meldepflichten nachzukommen (im Allgemeinen werden individuelle personenbezogene Daten in solchen Berichten nicht geteilt); Daten zu
Ihrer kérperlichen oder geistigen Verfassung, um Anpassungen beim Einstellungsverfahren und/oder der zukiinftigen Arbeitsrolle in Betracht zu ziehen, usw.

Wir erfassen personenbezogene Daten Uiber einige verschiedene Personenkategorien; diese Erklarung gilt nur fiir Bewerber. Verbraucher, Kunden, Mitarbeiter, nicht angestellte
Arbeiter und Patienten sollten die jeweilige Datenschutzerklarung lesen. Von Bewerbern erfassen wir die nachstehenden personenbezogenen Daten in dem Umfang, in dem Sie
sich um eine Arbeitsstelle bei Align oder einem verbundenen Unternehmen bewerben.

Die personenbezogenen Daten und unsere Griinde zu deren Erfassung tber die letzten zwolf (12) Monate sind in der nachstehenden Tabelle beschrieben.

Sie kénnen den Rekrutierungsbereich auf der Webseite unseres Rekrutierungspartners unter https://jobs.aligntech.com/careers (,Webseite”) besuchen und ohne Eingabe von
personenbezogenen Daten nach Stellen suchen. Wenn Sie unsere Webseite besuchen, erfassen wir jedoch automatisch bestimmte Daten von lhrem Gerat. Weitere
Informationen finden Sie in der Datenschutzerkldrung zur Nutzung unserer Webseite unterhttp://www.aligntech.com/privacy_policy.
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QUELLEN UND GESCHAFTSZWECKE VON PERSONENBEZOGENEN DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir von lhnen {iber den Postweg oder per E-Mail erhalten oder die Sie uns Gber Personaldienste und Rekrutierungsagenturen
Ubersenden, wenn wir Sie kontaktieren oder wenn Sie lhre Bewerbung einreichen.

Wir erfassen und benutzen diese personenbezogenen Daten hauptsdchlich fir Rekrutierungszwecke, insbesondere zur Feststellung lhrer Qualifikationen zur Beschaftigung und
zur Entscheidungsfindung (iber Ihre Einstellung. Dazu gehéren die Bewertung lhrer Fertigkeiten, Qualifikationen und lhrer Eignung fiir eine bestimmte Position, das Uberpriifen
Ihrer Informationen, Referenzen und lhres Hintergrundes, die Bestitigung der Einhaltung von Sanktions- und Embargovorschriften, allgemeine Nachforschungen zur Uberpriifung
der von lhnen bereitgestellten Informationen und zur allgemeinen Verwaltung des Einstellungsverfahrens und um mit lhnen und internen Beteiligten zu kommunizieren. Wir
setzen in unserem Einstellungsprozess automatisierte Tools (einschlielich kiinstlicher Intelligenz, ,KI“) ein. Dies kann eine Kl-gestlitzte Vorauswahl oder Bewertung von
Bewerbungen umfassen. Alle endgiiltigen Einstellungsentscheidungen werden von Menschen getroffen.

Wenn Sie fir eine Stelle bei Align angenommen werden, werden die von Ihnen wahrend des Rekrutierungsverfahrens erfassten Daten Teil Ihrer fortbestehenden Mitarbeiterakte,
die in Einklang mit unserer Mitarbeiter-Datenschutzerklarung verarbeitet wird.
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Kategorie
personenbezogener
Daten

Datendetails

Quellen

Geschiaftszwecke

Beschreibung der Kategorie von
Dienstleistern

Identifikatoren

Direkte und indirekte
Identifikatoren sind unter
anderem Name, Adressen,
und Kontaktinformationen,
wie zum Beispiel private und
berufliche E-Mail-Adressen,
Notfallkontaktdetails zur
Wiederherstellung von
Konten sowie Ausweis-,
Fuhrerschein-, und
Reisepassnummern.

Gesetzlich vorgeschriebene
sensible personenbezogene
Daten.

Der Bewerber, unsere
Rekrutierungssysteme und -
plattform.

Die Uberpriifung der
Bewerberinformationen, einschlieRlich
Compliance-Untersuchungen, Bestatigung
der Einhaltung von Sanktions- und
Embargovorschriften, Kontrolle und
Sicherstellung einer guten Onboarding-
Erfahrung fur Kandidaten, SEC-bezogene
Parteien-Compliance, und allgemeine
Verwaltung des Einstellungsverfahrens fir
den Bewerber und das interne
Einstellungsteam.

Align fuhrt Protokolle iber Fehler und
ProduktverbesserungsmafRnahmen. Wenn
Informationen in Systemprotokollen
erfasst werden, besteht die Moglichkeit,
dass personenbezogene Daten zufillig
aufgenommen und zur Lésung des Fehlers
verwendet werden.

Die Systeme von Align und von
Dritten, einschlieRRlich Datenspeicher,
gemeinsamer Dienste, Anbietern von
Rekrutierungsplattformen, IT-
Entwicklern, Anbietern von
Personalunterstiitzungsdiensten,
Anbietern von Hosting-Diensten
bezuglich unserer Stellenangebots-
Webseiten und Dritten, die
Unterstltzung und Beratung in den
Bereichen Recht, Finanzen/interne
Prifung und Compliance-
Untersuchungen bieten.

Geschiitzte
Klassifizierungen
und sensible
personliche
Unterlagen

Geburtsdatum und -ort,
Familienstand, Foto,
Informationen liber
Familienangehdrige
(einschlieBlich Geschlecht,
Geburtsdatum und
Geburtsurkunde),
Geschlecht/
Geschlechtsidentitat,
nationale Herkunft, Religion,
ethnische Zugehorigkeit,
Behinderungen,
Gesundheitsdaten und
Sozialversicherungsnummern.

Der Bewerber.

Die Uberpriifung der
Bewerberinformationen, einschlieBlich
Compliance-Untersuchungen, allgemeiner
Verwaltung des Einstellungsverfahrens
zur Kontrolle und Sicherstellung einer
guten Onboarding-Erfahrung fur
Kandidaten, Bestatigung der Einhaltung
von Sanktions- und Embargovorschriften,
SEC-bezogener Parteien-Compliance, und
Kommunikation mit dem Bewerber.

Die Systeme von Align und von
Dritten, einschlieRlich Datenspeicher,
gemeinsamer Dienste, Anbietern von
Rekrutierungsplattformen, IT-
Entwicklern, Anbietern von
Personalunterstiitzungsdiensten,
Anbietern von Hosting-Diensten
bezuglich unserer Stellenangebots-
Webseiten und Dritten, die
Unterstlitzung und Beratung in den
Bereichen Recht, Finanzen/interne
Prifung und Compliance-
Untersuchungen bieten.
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Kategorie Datendetails Quellen Geschéftszwecke Beschreibung der Kategorie von
personenbezogener Dienstleistern

Daten

Beschaftigungs- Frihere Arbeitgeber, friihere | Der Bewerber, vom Bewerber Dazu gehoren die Bewertung der Die Systeme von Align und von

oder berufliche Arbeitstitel und -positionen, bereitgestellte Referenzen, Fertigkeiten, Qualifikationen und Eignung | Dritten, einschlieflich Datenspeicher,
Unterlagen Vergltungserwartungen oder | friihere Arbeitgeber, des Bewerbers fir eine bestimmte gemeinsamer Dienste, Anbietern von

bisherige Vergutungen,
akademische oder berufliche
Qualifikationen und
Hintergrundinformationen.

akademische Institutionen und
Trainings- oder
Zertifizierungsanbieter, unsere
Rekrutierungsplattform und -
systeme, 6ffentlich verfiigbare
Quellen wie soziale Netzwerke
und dritte Quellen und Anbieter
von Hintergrundprifungen.

Wo durch lokale
Beschéaftigungs- und/oder
Datenschutzgesetze erlaubt,
kann Align bei Bewerbern, die
sich auf Positionen bewerben,
bei denen die personliche
kriminelle Vorgeschichte und
Vertrauenswiirdigkeit relevant
sein kénnten,
Hintergrundprifungen zur
kriminellen Vorgeschichte
durchfiihren. Wo es durch
lokale Beschéftigungs-
und/oder Datenschutzgesetze
Align nicht erlaubt ist, solche
Prifungen durchzufiihren, kann
Align den Bewerber ersuchen,
Align eine Kopie zur Verfligung
zu stellen.

Position, das Uberpriifen der
Informationen des Bewerbers,
einschlieflich durch Compliance-
Uberpriifungen, das Uberpriifen von
Referenzen und des Hintergrundes, die
Bestatigung der Einhaltung von Sanktions-
und Embargovorschriften und zur
allgemeinen Verwaltung des
Einstellungsverfahrens und um mit dem
Bewerber zu kommunizieren.

Rekrutierungsplattformen, IT-
Entwicklern, Anbietern von
Personalunterstitzungsdiensten,
Anbietern von Hosting-Diensten
beziiglich unserer Stellenangebots-
Webseiten und Dritten, die
Unterstlitzung und Beratung in den
Bereichen Recht, Finanzen/interne
Prifung und Compliance-
Untersuchungen bieten.

Internet- oder
Netzwerkaktivitat

Vom Gerat des Bewerbers
beim Besuchen unserer
Webseiten erfasste
Informationen.

Die Gerate des Bewerbers.

Bestatigung der Einhaltung von Sanktions-
und Embargovorschriften, SEC-bezogene
Parteien-Compliance und Kontrolle und
Sicherstellung einer guten Onboarding-
Erfahrung fur Kandidaten.

Die Systeme von Align und von
Dritten, einschlieRlich Datenspeicher,
gemeinsamer Dienste, Anbietern von
Rekrutierungsplattformen, IT-
Entwicklern, Anbietern von
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Kategorie
personenbezogener
Daten

Datendetails

Quellen

Geschiaftszwecke

Beschreibung der Kategorie von
Dienstleistern

Personalunterstiitzungsdiensten,
Anbietern von Hosting-Diensten
beziiglich unserer Stellenangebots-
Webseiten und Dritten, die
Unterstltzung und Beratung in den
Bereichen Recht, Finanzen/interne
Prifung und Compliance-
Untersuchungen bieten.

Schlussfolgerungen

Gezogen aus anderen
Kategorien, wie
Hintergrundpriifung,
berufliche Referenz, oder
Auswahlbewertung.

Der Bewerber, von
Sachverstandigen
bereitgestellte Referenzen,
akademische Institutionen und
Trainings- oder
Zertifizierungsanbieter, unsere
Rekrutierungsplattform und
offentlich verfligbare Quellen
wie soziale Netzwerke.

Zur allgemeinen Verwaltung des
Einstellungsverfahrens und der
Entscheidungen Gber
Beschaftigungsangebote und zur
Kontrolle und Sicherstellung einer guten
Onboarding-Erfahrung fiir Kandidaten.

Align Systeme und Systeme Dritter,
einschlieBlich Wirtschaftsprifern,
Fachberatern, Rechtsvertretern und
ahnlicher Berater, die flr rechtmaRige
Geschéftszwecke tatig sind und denen
vertraglich untersagt ist,
personenbezogene Daten fir andere
Zwecke zu verwenden.

AN WEN WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN WEITERGEBEN

Wir geben bestimmte personenbezogene Daten an Gruppenmitglieder weiter, die uns helfen, die oben beschriebenen Zwecke zu erreichen. Zudem arbeiten wir mit weiteren
Unternehmen zusammen, die fiir uns Personaldienstleistungen erbringen und mit denen wir Informationen tber Sie fiir diese Zwecke austauschen kénnen. Unseren
Geschaftspartnern ist es nicht gestattet, lhre Informationen zu anderen Zwecken als zur Abwicklung von Geschaften mit Align zu verwenden.

Zusatzlich zu den vorstehend genannten Dienstanbietern konnen alle von uns erfassten Informationen, einschlieflich personenbezogener Daten, z. B. im Rahmen einer
tatsdchlichen oder potenziellen Firmenfusion, eines Kaufs, einer Fremdkapitalfinanzierung, im Zuge des Verkaufs von Unternehmensvermaogen oder einer dhnlichen Transaktion
gegenuber verbundenen Unternehmen und/oder Dritten offengelegt werden; auBerdem kénnen bei Insolvenz/Konkurs bzw. Zwangsverwaltung personenbezogene Daten als
Aktivposten des Unternehmens an Dritte tibertragen werden. Wir kdnnen des Weiteren personenbezogene Daten an zustandige Strafverfolgungsbehorden, Aufsichtsbehérden,
Regierungsbehdrden, Gerichte oder andere Dritte weitergeben, wenn wir glauben, dass wir gesetzlich dazu verpflichtet sind oder es erforderlich ist, um unser Eigentum oder
andere Rechtsanspriiche (einschlieBlich, aber nicht beschrdnkt auf die Durchsetzung unserer Vertrage oder der Rechte Dritter) zu schiitzen.

Wir kdnnen gewisse personenbezogene Daten Dritten zur Verfligung stellen, die uns Dienste im Zusammenhang mit dem Rekrutierungsverfahren bieten, unter anderem:

- Datenspeicherung, gemeinsame Dienste und Anbieter von Rekrutierungsplattformen, IT-Entwickler und IT-Support-Anbieter sowie Anbieter von Hosting-Diensten

bezlglich unserer Stellenangebots-Webseiten.

- Dritte, die uns Unterstitzung und Beratung in den Bereichen Recht, Finanzen/Priifung, Managementberatung, Versicherung und Gesundheit und Sicherheit bieten.
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- Zudiesen Dritten gehdren:Microsoft (weltweite cloudbasierte Plattform fiir die Zusammenarbeit), Pinpoint (weltweites Bewerbermanagementsystem), Moka
(Bewerbermanagementsystem, nur in China), Workday (weltweites Personalmanagementsystem), Test Gorilla (Plattform zur Talentbewertung in Polen und Costa Rica), First
Advantage (weltweiter Anbieter von Hintergrundiberprifungen), Matrix India (Anbieter von Hintergrundiberprifungen in Indien), FACT (Anbieter von
Hintergrunduberprifungen in China).

Wir kdnnen personenbezogene Informationen aus anderen rechtmafRigen Griinden an Dritte offenlegen, einschlieflich:
- Wenn Sie Ihre Einwilligung erteilt haben oder wenn wir uns auf eine andere Rechtsgrundlage stiitzen kénnen;

- Zur Einhaltung unserer rechtlichen Verpflichtungen, einschlieBlich, wo erforderlich, um das Gesetz, Vorschriften oder Vertrage zu befolgen oder um auf eine gerichtliche
Anweisung, ein Verwaltungs- oder Rechtsverfahren zu reagieren, einschlieflich, aber nicht beschrdankt auf eine Vorladung, eine behérdliche Prifung oder einen
Durchsuchungsbefehl.

- Als Reaktion auf rechtméaRige Anfragen von offentlichen Behérden (einschlieflich steuerlicher, Einwanderungs-, Gesundheits- und Sicherheits-, nationaler Sicherheits-
oder Strafverfolgungszwecke);

- Wenn erforderlich, um potenzielle, angedrohte oder tatsdchliche Rechtsanspriiche geltend zu machen, auszuiiben oder zu verteidigen;
- Wenn erforderlich, um Ihre wesentlichen Interessen oder die einer anderen Person zu schiitzen, und/oder
- InVerbindung mit dem Verkauf, der Abtretung oder der Ubertragung von Teilen oder der Gesamtheit unseres Unternehmens.
Align erlaubt weder den Verkauf noch eine anderweitige Weitergabe der personenbezogenen Daten von Bewerbern fiir Online-Werbezwecke.
UBERTRAGUNG VON PERSONENBEZOGENEN UND SENSIBLEN PERSONENBEZOGENEN DATEN INS AUSLAND

Align ist weltweit tatig und schitzt hre Daten, wenn wir diese in andere Lander Ubertragen. Ihre personenbezogenen Daten konnen international Gbertragen werden, um
unsere oben genannten Geschaftszwecke zu erreichen. Das beinhaltet die Weitergabe von personenbezogenen und sensiblen personenbezogenen Daten mit
Gruppenmitgliedern, unter anderem in andere Lander als |hr Land/Ihre Region, in dem/der Sie wohnen. Die vollstandigen Details zu den Unternehmen der Align Gruppe und den
Landern ihrer Standorte finden Sie hier: http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87.

Wir nutzen geeignete Ubermittlungsmechanismen, wie beispielsweise Standardvertragsklauseln oder die verbindlichen Unternehmensrichtlinien (BCR) von Align, die beide von
den zustindigen Behdrden anerkannt sind.! Unsere verbindlichen Unternehmensrichtlinien (BCR) reflektieren den Ansatz von Align, personenbezogene Daten weltweit zu
schitzen und zu verwalten.

In manchen Féllen kann die vorstehend beschriebene Weitergabe zur Ubertragung Ihrer personenbezogenen Daten in Linder auBerhalb Ihres Wohnsitzlandes fiihren. In diesen
Landern kénnen Datenschutzgesetze gelten, die sich von denen in lhrem Land unterscheiden (und in manchen Fallen nicht denselben Schutz bieten).

Insbesondere sind unsere dritten Dienstanbieter weltweit tatig. Das bedeutet, dass wenn wir Ihre personenbezogenen Daten erfassen, wir sie moglicherweise in einem dieser
Lander verarbeiten.

Wenn es jedoch notwendig ist, Ihre Daten in ein Land auBerhalb Ihres Wohnsitzlandes an dritte Dienstanbieter oder Partner zu (ibertragen, stellen wir sicher, dass lhre Daten
durch angemessene SicherheitsmaRnahmen geschiitzt sind.

! Wenn wir beispielsweise Thre Daten aus dem Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) und dem Vereinigten Kénigreich (UK) in einige Lander (wie die Schweiz) iibertragen, konnen wir dies tun, weil die zusténdigen
Regierungsbehorden festgestellt haben, dass das entsprechende Land iiber angemessene Datenschutzgesetze verfiigt. Ubertragungen aus dem Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) oder aus dem Vereinigten Kénigreich (UK)
in die Schweiz werden geméf der Entscheidung der Europdischen Kommission durchgefiihrt. Diese erkennt an, dass die Gesetze dieser beiden Lénder einen ausreichenden Schutzgrad bieten.
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AUFBEWAHRUNG UND LOSCHUNG IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Align bewahrt Ihre personenbezogenen Daten nur auf, wenn es einen laufenden, rechtméaRigen Bedarf hat, die in dieser Erklarung beschriebenen oder lhnen in anderer Form
mitgeteilten Zwecke zu erreichen, oder wenn dies Gesetze vorschreiben.

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten so lange, wie es flr die Entscheidung zu lhrer Bewerbung notwendig ist. Wenn Sie nicht bei Align als Mitarbeiter oder nicht
angestellter Arbeiter beschaftigt werden und es keinen rechtlichen Grund gibt, Ihre personenbezogenen Daten aufzubewahren, werden Ihre personenbezogenen Daten oder
Bewerbungsunterlagen spatestens zwei Jahre nach Abschluss des Einstellungsverfahrens (z. B. Benachrichtigung liber die Ablehnungsentscheidung) geloscht, es sei denn langere
Speicherung wird angefordert, ist rechtlich notwendig oder zuldssig. Des Weiteren speichern wir lhre personenbezogenen Daten in dem Umfang, in dem es gesetzlich
erforderlich ist oder, in Einzelfdllen, um Rechtsanspriiche wahrend einer Rechtsstreitigkeit geltend zu machen, auszuiiben oder zu verteidigen.

Falls verfligbar, konnen Sie eingeladen werden, nach dem Bewerbungsverfahren unserem Talent-Pool beizutreten. Dies erlaubt uns, Sie bei passenden offenen Stellen auch in
Zukunft fiir die Bewerberauswahl in Betracht zu ziehen. Wenn wir Ihre entsprechende Zustimmung erhalten haben, werden wir lhre Bewerbungsdaten in unserem Talent-Pool
in Einklang mit lhrer Einwilligung bzw. zuklnftigen Einwilligung speichern.

Wenn das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungsverhaltnis oder einem nicht angestellten Arbeitsverhaltnis, einem Berufsausbildungsverhéltnis oder
Praktikumsverhaltnis fiihrt, werden Ihre Daten, soweit notwendig und zuldssig, vorerst weiterhin gespeichert bleiben und dann in lhre Personalakte Gbertragen.

Im Falle, dass Sie anderweitig eingewilligt oder zugestimmt haben, dass Ihre personenbezogenen Daten anonymisiert werden oder fiir einen langeren Zeitraum gespeichert
bleiben, werden wir sie in Einklang mit lhrer Einwilligung speichern.

IHRE RECHTE UND WIE SIE DIESE AUSUBEN

Bestimmte Regionen, Bundeslander und Staaten geben ihren Einwohnern bzw. Staatsbiirgern Rechte bezlglich ihres Datenschutzes. Sie kdnnen daher einige oder alle der
folgenden Rechte oder zusatzliche Rechte nach geltendem Recht besitzen:

- Sie koénnen die Einsichtnahme, Erstellung von Kopien, Korrektur, Aktualisierung oder Loschung lhrer personenbezogenen Daten anfordern.

- Sie kénnen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten widersprechen, indem Sie uns auffordern, die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
unterlassen oder einzuschranken.

- Sie kénnen die Ubertragung lhrer Daten anfordern.

- Gegebenenfalls das Recht, keiner Entscheidung unterworfen zu werden, die ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruht, und/oder das Recht auf
menschliches Eingreifen, auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.

- Eine Beschwerde bei einer Datenschutzbehérde einzureichen.

Wenn Sie uns Ihre Zustimmung zur Nutzung oder zum Zugang zu lhren personenbezogenen Daten gemaR dieser Erklarung gegeben haben, kénnen Sie lhre Zustimmung
jederzeit widerrufen. Der Widerruf lhrer Zustimmung wirkt sich nicht auf die RechtmaRigkeit der vor Ihrem Widerruf durchgefiihrten Verarbeitung aus. Ebenso wenig wirkt er
sich auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten aus, die aufgrund anderer Rechtsgrundlagen als Ihrer Zustimmung durchgefiihrt wurde. Beachten Sie bitte, dass wir
unter Umstanden gewisse Daten fiir einen gewissen Zeitraum aufbewahren missen, um gesetzlichen Anforderungen nachzukommen.

Align wird Sie per Gesetz in Erwiderung auf etwaige Datenschutzanfragen, die Sie stellen, nicht diskriminieren. Um sicherzustellen, dass Ihre Anfrage legitim ist, ergreifen wir
womoglich MalBnahmen, um lhre Identitdt oder die Identitat des Bevollmachtigten zu priifen, der eine Anfrage in lhrem Namen stellt. Um lhre Datenschutzrechte auszuliben,
reichen Sie Ihre Anfrage bitte hier ein.
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Des Weiteren haben Sie das Recht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde Einspruch einzulegen, wenn Sie mit der Art und Weise, wie wir Ihre personenbezogenen Daten
verarbeiten, mit unseren Datenschutzpraktiken oder mit der Beantwortung einer Anfrage nicht zufrieden sind. Das Einspruchsrecht bleibt unbeschadet anderer behoérdlicher
oder gerichtlicher Rechtsmittel.

SICHERHEIT

Wir nehmen die Sicherheit aller personenbezogenen Daten, die Align zur Verflugung gestellt werden, ernst und ergreifen angemessene SicherheitsmaRnahmen, um lhre
personenbezogenen Daten zu schiitzen. Dazu gehoren, der Schutz vor Zerstérung, Verlust, Missbrauch und Veranderung, unautorisierter Weitergabe oder Zugriff auf die
Informationen, die in unserer Kontrolle liegen.

Leider kann die Sicherheit der Datenlbertragung uber das Internet oder der Speicherung von Informationen nicht zu 100 Prozent garantiert werden. Align hat sich dem Schutz
Ihrer personenbezogenen Daten verpflichtet, kann jedoch die Sicherheit der von Ihnen an Align ibertragenen Informationen nicht garantieren; die Ubertragung lhrer
Informationen erfolgt auf eigenes Risiko.

AKTUALISIERUNGEN

Diese Erklarung kann von Zeit zu Zeit aktualisiert werden. Dabei wird auch das zu Beginn der Datenschutzerklarung angegebene Datum der letzten Aktualisierung angegeben. Eine
Ankiindigung einer solchen Aktualisierung und/oder Anderung wird lhnen {ber Ihre értliche Personalabteilung oder, falls gesetzlich erforderlich, direkt bekannt gegeben. Wir
empfehlen Ihnen, diese Erklarung regelmaRig zu lesen, um (ber die Art und Weise unserer Erfassung, Verwendung und Weitergabe von personenbezogenen Daten auf dem
Laufenden zu bleiben.

KONTAKT

Wenn Sie glauben, dass wir einen Fehler gemacht oder Ihre personenbezogenen Daten auf unangemessene Weise verwendet haben, teilen Sie uns dies bitte mit, damit wir
KorrekturmaBnahmen vornehmen kénnen. Sie haben womaoglich auch die Méglichkeit, Ihre Beschwerden an ortliche Datenschutzbehorden zu richten. Wir antworten auf alle
eingehenden Anfragen von Personen, die lhre Datenschutzrechte gemal den anwendbaren, 6rtlichen Datenschutzgesetzen austiben méchten.

Wenn Sie Fragen zu dieser Datenschutzerkldarung, zu lhren personenbezogenen Daten oder zu lhren Rechten haben, kontaktieren Sie bitte:

Datenschutzbiiro: privacy@aligntech.com

Support: 1-888-822-5446
Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Schweiz

Datenschutzbeauftragter: Align hat einen Datenschutzbeauftragten, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist. Bewerber kdnnen sich an den Datenschutzbeauftragten
unter privacy@aligntech.com wenden.
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ANHANG A (Russland):

Die Richtlinie zur Verarbeitung personenbezogener Daten (im Folgenden als ,,Richtlinie” bezeichnet) wurde im Einklang mit dem foderalen Gesetz Nr. 152-FZ vom 27. Juli 2006
,Uber personenbezogene Daten” entwickelt. Diese Richtlinie beschreibt das Verarbeitungsverfahren fiir personenbezogene Daten und die MaRnahmen zur Sicherstellung der
Sicherheit der personenbezogenen Daten der Benutzer der Webseiten, die Eigentum von Align sind, oder von Align verwaltet oder benutzt werden. Diese Richtlinie gilt fur alle
Transaktionen, die im Unternehmen mit personenbezogenen Daten unter oder ohne Zuhilfenahme von Automatisierungs-Tools sowie durch gemischte Verarbeitung
durchgefiihrt werden.

Rechtsgrundlage
1. Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten von Bewerbern sind:

- Der Abschluss eines Vertrags mit einem Auftragnehmer, der sicherstellt, dass es eine rechtliche Grundlage fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten gibt

- Die Zustimmung der betroffenen Person zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten in den vom Gesetz ,,Uber personenbezogene Daten”
vorgesehenen Fallen

2. Die Notwendigkeit der Verarbeitung zum Abschluss eines Beschaftigungsvertrags auf Initiative der betroffenen Person. Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der
personenbezogenen Daten der betroffenen Personen - Vertragsparteien und ihrer Vertreter ist:

- Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen (einschlieflich des Zivilgesetzbuchs und des Steuergesetzbuchs der Russischen Foderation)
- Der Abschluss eines Vertrags mit einer Vertragspartei
- Sicherung der Rechte und legitimen Interessen des Unternehmens
3. Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Bewerber - Kunden und ihrer Vertreter ist:
- Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen (einschlieRlich des Zivilgesetzbuchs und des Steuergesetzbuchs der Russischen Foderation)
- Der Abschluss und die Ausfiihrung des Vertrags mit dem Kunden
- Sicherung der Rechte und legitimen Interessen des Unternehmens
4. Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Bewerber - medizinischen Beschéftigten ist:
- Zustimmung der betroffenen Person zum Erhalt von Werbesendungen
- Ausfuhrung eines Vertrags mit einem Kunden

- Zustimmung der betroffenen Person zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten in den vom Gesetz ,,Uber personenbezogene Daten“ vorgesehenen
Fallen, auch wenn eine solche Zustimmung mit einer einfachen elektronischen Signatur unterzeichnet wurde

5. Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Bewerber - Vertreter autorisierter staatlicher und lokaler Selbstverwaltungsorgane ist:
- Einhalten der gesetzlichen Anforderungen der Russischen Foderation

- Einhalten der gesetzlichen Anforderungen der Russischen Foderation
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6. Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Bewerber - Benutzer der Webseiten ist:

- Ausflhrung eines Vertrags mit einer von personenbezogenen Daten betroffenen Person (Nutzungsvereinbarung in Form eines 6ffentlichen Angebots auf der
Webseite im Internet)

- Zustimmung der betroffenen Person zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten (als Teil der ausgefiillten Web-Formulare auf der Webseite, falls zutreffend)

- Zustimmung der betroffenen Person zum Erhalt von Werbesendungen (als Teil der ausgefiillten Web-Formulare auf der Webseite, falls zutreffend)

- Zustimmung der betroffenen Person zur grenziiberschreitenden Ubertragung der personenbezogenen Daten (als Teil der ausgefiillten Web-Formulare
auf der Webseite, falls zutreffend), unterzeichnet mit einer einfachen elektronischen Signatur

Das Unternehmen verarbeitet personenbezogene Daten, wenn zumindest eine der folgenden Bedingungen zutrifft:

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten wird mit Zustimmung der betroffenen Person zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten ausgefihrt.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist notwendig, um die Ziele, die ein internationaler Vertrag der Russischen Foderation oder das Gesetz
vorschreibt, zu erreichen, um die Funktionen, Befugnisse und Pflichten auszuiiben und zu erfiillen, die dem Unternehmen durch die Gesetzgebung der Russischen
Foderation Gbertragen wurden.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist notwendig zur Verwaltung der Justiz, der Ausfiihrung eines Rechtsakts, eines Akts einer anderen Behorde oder
eines Beamten, gemaR der Gesetzgebung der Russischen Fdderation Giber Zwangsvollstreckungsverfahren.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist notwendig fiir die Ausfiihrung eines Vertrags, an dem die betroffene Person als Partei, Beglinstigter oder
Biirge beteiligt ist, sowie zur Beendigung eines Vertrags auf Initiative der betroffenen Person gemaR dem die betroffene Person ein Beglinstigter oder Birge sein
wird.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist notwendig zur Austibung der Rechte und legitimen Interessen des Unternehmens oder von Dritten oder um
sozial relevante Ziele zu erreichen, vorausgesetzt, dass die Rechte und Freiheiten der betroffenen Person nicht verletzt werden.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten zum Vertrieb ist von der betroffenen Person erlaubt.
Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten unterliegt einer Veroffentlichung oder vorgeschriebenen Offenlegung nach féderalem Recht.

In anderen Fallen, die das Gesetz liber personenbezogene Daten vorsieht.

Verpflichtungen des Unternehmens, wenn sich eine betroffene Person beim Unternehmen bewirbt

Das Unternehmen ist dazu verpflichtet, innerhalb von zehn (10) Geschéaftstagen nach Erhalt des Antrags der betroffenen Person oder ihres Vertreters, die betroffene
Person oder ihren Vertreter tiber Informationen zur Verfligbarkeit von personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der betroffenen Person zu informieren und der
betroffenen Person eine Moglichkeit zu gewahren, sich mit den personenbezogenen Daten vertraut zu machen, wenn sich diese auf die betroffene Person oder ihren

Vertreter beziehen. Alternativ muss innerhalb desselben Zeitraums eine schriftliche, begriindende Antwort mit Verweis auf Bestimmung von Teil 8 des Artikels 14 des

Gesetzes ,Uber personenbezogene Daten” oder ein anderes fdderales Gesetz gegeben werden, die Grundlage einer solchen Weigerung zur Bereitstellung der
Informationen Uber die Existenz von personenbezogenen Daten liber den Bewerber ist. Dieser Zeitraum kann von dem Unternehmen um nicht mehr als fiinf (5)

Geschéftstage verlangert werden, wenn das Unternehmen die betroffene Person schriftlich iber die Griinde informiert.

Das Unternehmen ist dazu verpflichtet, der betroffenen Person oder ihrem Vertreter kostenlos die Méglichkeit zu geben, sich mit den personenbezogenen Daten vertraut
zu machen, die sich auf die betroffene Person beziehen. Das Unternehmen ist dazu verpflichtet, die notwendigen Anderungen innerhalb eines Zeitraums von nicht mehr
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als sieben (7) Geschéftstagen nach dem Tag zu machen, an dem die betroffene Person oder ihr Vertreter Informationen bereitstellt, die bestatigen, dass die
personenbezogenen Daten unvollstandig, unzutreffend oder veraltet sind. Das Unternehmen ist zur Vernichtung der personenbezogenen Daten innerhalb eines
Zeitraums von nicht mehr als sieben (7) Tagen nach dem Tag verpflichtet, an dem die betroffene Person oder der Vertreter des Bewerbers Informationen bereitstellt, die
bestatigen, dass die personenbezogenen Daten illegal erworben oder nicht fur den erklarten Zweck der Verarbeitung notwendig sind. Das Unternehmen ist dazu
verpflichtet, die betroffene Person oder den Vertreter des Bewerbers von getitigten Anderungen und MaRnahmen zu informieren sowie angemessene MaRnahmen zu
unternehmen, Dritte zu informieren, an die die personenbezogenen Daten der betroffenen Person libertragen wurden.

Verpflichtungen des Unternehmens zur Berichtigung, Sperrung, und Vernichtung von personenbezogenen Daten

Im Falle der Feststellung von unzutreffenden personenbezogenen Daten zum Zeitpunkt der Bewerbung der betroffenen Person oder ihres Vertreters oder auf deren
Antrag oder auf Antrag einer autorisierten Behorde fiir den Schutz der Rechte der betroffenen Person ist das Unternehmen dazu verpflichtet, die personenbezogenen
Daten, die sich auf die betroffene Person beziehen, zu sperren oder die Sperrung sicherzustellen (wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von einer
anderen Person, die im Namen des Unternehmens handelt, ausgefuhrt wird). Dies muss zum Zeitpunkt eines solchen Antrags oder des Eingangs der detaillierten Anfrage
fiir den Zeitraum der Uberpriifung erfolgen, solange die Sperrung der personenbezogenen Daten nicht die Rechte und legitimen Interessen der betroffenen Person oder
von Dritten verletzt.

Wenn die Unrichtigkeit der personenbezogenen Daten bestatigt ist, ist das Unternehmen verpflichtet, auf Grundlage der bereitgestellten Informationen der
betroffenen Person oder ihres Vertreters oder der autorisierten Behorde fiir den Schutz der Rechte der betroffenen Person oder anderer notwendiger Dokumente,
die Berichtigung der personenbezogenen Daten durchzufiihren oder deren Berichtigung sicherzustellen (wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von
einer anderen Person, die im Namen des Unternehmens handelt, ausgefiihrt wird). Dies sowie die Aufhebung des Blockierens der personenbezogenen Daten muss
innerhalb von sieben (7) Tagen nach Einreichung solcher Informationen erfolgen.

Im Falle der Feststellung von illegaler Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch das Unternehmen oder eine Person, die im Namen des Unternehmens
handelt, ist das Unternehmen verpflichtet, innerhalb eines Zeitraums von nicht mehr als drei (3) Geschaftstagen die illegale Verarbeitung der personenbezogenen Daten
zu beenden oder dies sicherzustellen, falls eine Person, die im Namen des Unternehmens handelt, die personenbezogenen Daten illegal verarbeitet. Falls es unmaoglich
sein sollte, die Legalitat der Verarbeitung der personenbezogenen Daten sicherzustellen, ist das Unternehmen verpflichtet, innerhalb eines Zeitraums von nicht mehr als
zehn (10) Geschéftstagen nach Feststellung der illegalen Verarbeitung von personenbezogenen Daten solche personenbezogenen Daten zu vernichten oder ihre
Vernichtung sicherzustellen.

Wenn das Ziel der Verarbeitung der personenbezogenen Daten erreicht ist, ist das Unternehmen dazu verpflichtet, die Verarbeitung der personenbezogenen Daten zu
beenden oder die Beendigung sicherzustellen (wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von einer anderen Person, die im Namen des Unternehmens
handelt, ausgefiihrt wird), und die personenbezogenen Daten zu vernichten oder deren Vernichtung sicherzustellen (wenn die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten von einer anderen Person, die im Namen des Unternehmens handelt, ausgefiihrt wird). Dies muss innerhalb eines Zeitraums von nicht mehr als dreifig (30) Tagen
nach dem Tag der Erreichung des Ziels der Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgen, es sei denn, dies ist durch einen Vertrag, an dem die betroffene Person
als Partei, Beglinstigter oder Birge beteiligt ist, oder durch einen anderen Vertrag zwischen dem Unternehmen und der betroffenen Person anderweitig geregelt, oder
im Falle der Nichtberechtigung des Unternehmens, personenbezogene Daten ohne die Zustimmung der betroffenen Person zu verarbeiten, auf Grundlage der
Bestimmungen im Gesetz ,Uber personenbezogene Daten” oder von anderen foderalen Gesetzen.

Wenn die betroffene Person ihre Zustimmung zur Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten widerruft, ist das Unternehmen dazu verpflichtet, die Verarbeitung zu
beenden oder die Beendigung sicherzustellen (wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von einer anderen Person, die im Namen des Unternehmens
handelt, ausgefiihrt wird) und wenn die personenbezogenen Daten nicht mehr fiir die Zwecke der Verarbeitung der personenbezogenen Daten erforderlich sind, die
personenbezogenen Daten zu vernichten oder ihre Vernichtung sicherzustellen (wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von einer anderen Person, die im
Namen des Unternehmens handelt, ausgefiihrt wird). Die muss in einem Zeitraum von nicht mehr als dreiig (30) Tagen nach Eingang des erwahnten Widerrufs erfolgen,
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es sei denn, dies ist durch einen Vertrag, an dem die betroffene Person als Partei, Beglinstigter oder Biirge beteiligt ist, oder einen anderen Vertrag zwischen dem
Unternehmen und der betroffenen Person anderweitig geregelt, oder im Falle der Nichtberechtigung des Unternehmens, personenbezogene Daten ohne die Zustimmung
der betroffenen Person zu verarbeiten, auf Grundlage der Bestimmungen im Gesetz ,,Uber personenbezogene Daten” oder von anderen féderalen Gesetzen.

Wenn es nicht moglich ist, die personenbezogenen Daten innerhalb des oben beschriebenen Zeitraums zu vernichten, muss das Unternehmen solche personenbezogenen
Daten sperren oder deren Sperrung sicherstellen (wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von einer anderen Person, die im Namen des Unternehmens
handelt, ausgefiihrt wird) und die Vernichtung der personenbezogenen Daten innerhalb von nicht mehr als sechs (6) Monaten sicherstellen, es sei denn, ein anderer
Zeitraum ist durch foderales Gesetz vorgesehen.

Das Unternehmen muss auBerdem die Anforderungen erfiillen, die autorisierte Behorde fiir den Schutz der Rechte der betroffenen Person tiber Vorfalle bezlglich
personenbezogener Daten zu informieren, wie in Teil 3.1., Artikel 21 des Gesetzes ,Uber personenbezogene Daten” vorgeschrieben.

GEWAHLEISTUNG DER SICHERHEIT PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Sicherheit personenbezogener Daten, die vom Unternehmen verarbeitet werden, wird durch die Anwendung rechtlicher, organisatorischer und technischer
MaRnahmen sichergestellt, die notwendig sind, um die Anforderungen der féderalen Gesetzgebung im Gebiet des Schutzes personenbezogener Daten zu erfiillen.

Zur Verhinderung von unberechtigtem Zugriff auf personenbezogene Daten setzt das Unternehmen die folgenden organisatorischen und technischen
MaRnahmen ein:

- Die Ernennung von Bediensteten, die fiir die Organisation der Verarbeitung von personenbezogenen Daten verantwortlich sind;
- Die Beschrankung der Zusammensetzung des Personals, das Zugriff auf die Verarbeitung von personenbezogenen Daten hat;

- Das Sich-Vertrautmachen des Personals mit den Anforderungen der foderalen Gesetzgebung und den Regulierungsdokumenten des Unternehmens zur
Verarbeitung und zum Schutz von personenbezogenen Daten;

- Die Organisation der Buchhaltung, Speicherung und Verbreitung von Medien mit personenbezogenen Daten;

- Das Erkennen von Bedrohungen der Sicherheit der personenbezogenen Daten wahrend ihrer Verarbeitung und die Erstellung von Bedrohungsmodellen auf deren
Grundlage;

- Die Entwicklung eines Schutzsystems fiir personenbezogene Daten auf Grundlage der Bedrohungsmodelle;

- Die Uberpriifung der Bereitschaft und Wirksamkeit der Verwendung von Tools zur Informationssicherheit;

- Die Differenzierung von Benutzerzugriff auf Ressourcen und Software und Hardware zur Datenverarbeitung;

- Die Registrierung und Erfassung der Handlungen von Benutzern von Informationssystemen, die personenbezogene Daten beinhalten;
- Die Verwendung von Antivirenprogrammen und MaRnahmen zur Wiederherstellung des Schutzsystems fiir personenbezogene Daten;
- Die Verwendung von Firewalls, Intrusionserkennung, Sicherheitsanalysen und kryptografischem Informationsschutz, falls erforderlich;

- Die Organisation der Zugangskontrolle zum Geldnde des Unternehmens und der Schutz der Radumlichkeiten mit technischer Ausriistung zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten.
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Das Recht der betroffenen Person, Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten zu erhalten, kann eingeschrankt sein, einschlieflich unter folgenden Umstanden:

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt im Einklang mit der Gesetzgebung zum Kampf gegen die Legalisierung von Erlésen aus verbrecherischer
Aktivitdat und gegen die Finanzierung von Terrorismus;

Der Zugriff der betroffenen Person auf ihre personenbezogenen Daten verletzt das Recht und die legitimen Interessen von Dritten. Die betroffene Person hat das
Recht, zu beantragen, dass das Unternehmen ihre personenbezogenen Daten korrigiert, sperrt oder [6scht, falls die personenbezogenen Daten unvollstandig,
veraltet oder unzutreffend sind oder auf rechtswidrige Weise erhalten wurden oder falls diese fiir den angegebenen Verarbeitungszweck nicht notwendig sind.
Darlber hinaus hat die betroffene Person das Recht, mittels der gesetzlich zuldssigen MaBnahmen ihre Rechte zu schiitzen. Antrage/Bewerbungen von
betroffenen Personen und ihren Vertretern oder autorisierten Behorden in Bezug auf die Unrichtigkeit von personenbezogenen Daten, die lllegalitat ihrer
Verarbeitung, den Widerruf der Zustimmung, und den Zugriff der betroffenen Person auf ihre personenbezogenen Daten mussen schriftlich an die offizielle
Anschrift des Unternehmens oder an die E-Mail-Adresse personal.data.russia@aligntech.com gesendet werden, unter Angabe von:

Vollstandiger Name der betroffenen Person;

Kern des Antrags/Einspruchs der betroffenen Person;

Kategorien der personenbezogenen Daten, fir die der Antrag/der Einspruch gesendet wird;
Kontaktinformationen (Postanschriften oder E-Mail-Adressen) zur Beantwortung eines Antrags/Einspruchs;

Nummer des Hauptdokuments zur Identitatsfeststellung der betroffenen Person oder ihres Vertreters, Informationen zum Ausstellungsdatum und der
Ausstellungsbehorde des Dokuments, Informationen zur Bestatigung der Beteiligung der betroffenen Person an Beziehungen mit dem Unternehmen (flr Antrage
auf Zugriff auf personenbezogene Daten).
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ANHANG B (China):
Einleitung

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. hat diese Datenschutzerkldarung (diese , Erkldrung”) im Namen aller Unternehmen von Align China herausgegeben. Die Begriffe
,wir”, ,uns” oder ,Align China“ in dieser Erkldrung beziehen sich auf das Align China Unternehmen, bei dem Sie sich beworben haben (das der priméare Datenverantwortliche fir
Ihre personenbezogenen Daten ist), wie in der Tabelle unten aufgefiihrt. Wenn Sie Zweifel, Kommentare oder Fragen zu dieser Erklarung haben, kontaktieren Sie uns bitte unter
den nachstehend angegebenen Kontaktinformationen.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

Weitere Unternehmen, die von Align Technology Inc. oder seine Tochtergesellschaften in der Volksrepublik China
gegriindet wurden, die dem Unternehmen unterliegen, bei dem Sie sich beworben haben

Diese Erklarung beschreibt ihre personenbezogenen Daten, wenn Sie sich fiir eine Stelle oder Rolle bei uns bewerben, und die Rechte, die Sie im Zusammenhang mit diesen
Daten haben. Der Begriff ,,Bewerber” ist im Abschnitt ,,Einleitung” der Globalen Datenschutzerkldrung fiir Bewerber definiert.

Rechtsgrundlage und Zwecke fiir die Verarbeitung

Nach geltenden Datenschutzgesetzen beinhaltet unsere Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Rekrutierungsverfahrens:
- Die Einhaltung geltender Immigrations- und/oder Beschéaftigungsgesetze und -vorschriften;
- Um Schritte wahrend der Beriicksichtigung lhrer Beschaftigung zu ergreifen, bevor wir einen Beschaftigungsvertrag mit Ihnen abschlieRen;
- InFallen, in denen Sie personenbezogene Daten 6ffentlich gemacht haben;

- Wenn wir lhre Zustimmung dazu haben; jedoch haben Sie, wenn wir lhre Zustimmung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten verlangt haben, das Recht Ihre
Zustimmung jederzeit zu widerrufen; und

- Zum Schutz der Rechte und Interessen der Align Gruppe, unserer Mitarbeiter, Bewerber, und anderer, soweit von geltendem Gesetz vorgeschrieben und erlaubt.

Wenn wir Sie ersuchen, uns personenbezogene Daten bekannt zu geben, um gesetzlichen Anforderungen zu entsprechen oder einen Vertrag mit lhnen zu erfiillen, stellen wir
das zum entsprechenden Zeitpunkt klar und teilen Thnen mit, ob die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten obligatorisch ist oder nicht (und welche méglichen
Konsequenzen es hat, wenn Sie Ihre personenbezogenen Daten nicht bereitstellen).

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Zwecke finden Sie im Haupttext der Globalen Datenschutzerkldrung fiir Bewerber.
Ubertragung von personenbezogenen Daten ins Ausland

Wie in der Globalen Datenschutzerkldrung fiir Bewerber beschrieben, agieren wir weltweit, um die oben beschriebenen Zwecke zu erreichen. Das beinhaltet die Weitergabe von
personenbezogenen und sensiblen personenbezogenen Daten an andere Mitglieder der Align Gruppe, auch jene aufRerhalb von China. Details finden Sie auf der Website von
Align (verfugbar auf: https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). Wenn wir personenbezogene Daten an Dritte weitergeben (wie im
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Abschnitt ,,An wen wir lhre personenbezogenen Daten weitergeben” der Globalen Datenschutzerklérung fiir Bewerber beschrieben), kann das auch die Ubertragung von Daten
aullerhalb von China beinhalten.

Jedoch Uibertragen wir Ihre Daten auBerhalb von China an unsere Gruppenunternehmen und Dienstleister und Partner nur, wenn dies notwendig ist, und nur fir die Zwecke, die
in der Globalen Datenschutzerkldrung fiir Bewerber angegeben sind, um die Anforderungen der chinesischen Gesetze und Vorschriften zu erfiillen. Durch die Bereitstellung lhrer
personenbezogenen Daten stimmen Sie deren Ubertragung, Verarbeitung und/oder Speicherung in jedem Land der Welt, einschlieRlich der USA, zu.

Die MaRnahmen, die wir anwenden, um ein angemessenes MaR an Datenschutz zu gewahrleisten, geben wir lhnen gern nach Anfrage liber die Kontaktinformationen unten
bekannt.

lhre Rechte
Sofern nicht anderweitig von geltenden Gesetzen, Vorschriften oder Richtlinien vorgeschrieben, haben Sie die folgenden Rechte:
- Sie koénnen die Einsichtnahme, Erstellung von Kopien, Korrektur, Aktualisierung oder Loschung lhrer personenbezogenen Daten anfordern.

- Sie konnen der die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten widersprechen, indem Sie uns auffordern, die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
unterlassen oder einzuschranken.

Wir antworten auf alle eingehenden Anfragen von Personen, die Ihre Datenschutzrechte geméaR den anwendbaren, 6rtlichen Datenschutzgesetzen ausiiben méchten.
KONTAKT

Wenden Sie sich bei Fragen zu dieser Erklarung bitte an:

Name: Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Adresse: 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Xuhui District, Shanghai

E-Mail-Adresse: privacy@aligntech.com
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ANHANG C (Korea):
WIR GEBEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN AN REGIERUNGSSTELLEN WEITER

In manchen Fallen, unter anderem Notfalle, Angelegenheiten der 6ffentlichen Gesundheit und andere legitime Zwecke, ist es moéglich, dass wir gewisse personenbezogene
Daten an Regierungsstellen weitergeben missen. Fir weitere Informationen lesen Sie bitte die PIPC Seite.

UBERTRAGUNG VON PERSONENBEZOGENEN DATEN INS AUSLAND

Falls sich Ihr Wohnsitz in Stidkorea befindet, beachten Sie bitte, dass wir Ihre Daten an unsere angeschlossenen Gesellschaften (siehe im Folgenden nahere Angaben) aulRerhalb
Koreas weiterleiten kdnnen, damit diese die personenbezogenen Daten gemall dem Zweck, den Methoden und innerhalb des Aufbewahrungszeitraums, wie jeweils in dieser
Erkldrung angegeben, verarbeiten kdnnen.

Empfanger der personenbezogenen Daten: Alle angeschlossenen Gesellschaften von Invisalign Korea Yuhan Hoesa (ndhere Angaben im Abschnitt ,,An wen wir lhre
personenbezogenen Daten weitergeben”) Details finden Sie auf der Webseite von Align. Und dritte Dienstanbieter, an die wir personenbezogene Daten weiterleiten (wie in
,An wen wir Ihre personenbezogenen Daten weitergeben” beschrieben).

Zweck der Nutzung von personenbezogenen Daten durch den Empfanger: Unterliegt dem Abschnitt ,Quellen und Geschaftszwecke fiir personenbezogene Daten”
Kategorien der tGibertragenen personenbezogenen Daten: Alle personenbezogenen Daten, die von Align erfasst werden.
Dauer der Aufbewahrung und Nutzung durch den Empfanger: Wenn der Zweck des Auftrags erzielt wurde.
Datum und Methode der Dateniibertragung: Jederzeit und online
KONTAKT

Wenn Sie Fragen zu dieser Erklarung haben, kontaktieren Sie bitte: privacy@aligntech.com; oder Invisalign Korea Yuhan Hoesa, zu Handen des Datenschutzbeauftragten,
8. Stock, Parnas Tower, 521 Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.

Wenn Sie Datenschutzverletzungen berichten oder dariiber Rat einholen mochten, wenden Sie sich bitte an folgende Institutionen:
- Zentrum fir die Meldung von Datenschutzverletzungen (privacy.kisa.or.kr / Tel. Nr.: 118)
- Ermittlungseinheit fur Cyberkriminalitat, Oberste Staatsanwaltschaft (www.spo.go.kr / Tel. Nr.: 1301)

- Cyber-Buro fur Ermittlungen, Bundespolizeiagentur (police.go.kr / Tel. Nr.: 182)
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Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati
Ultimo aggiornamento 20/01/2026 Revisione B

INTRODUZIONE

I membri del Gruppo Align, come definiti nelle Norme vincolanti d'impresa (BCR) ("Membri del Gruppo"), siimpegnano a proteggere i Suoi dati personali, come definiti nelle
BCR. Align ha pubblicato la presente Informativa sulla privacy ("Informativa") per conto di ciascuno dei Membri del Gruppo, al fine di descrivere le modalita di trattamento dei
dati personali in nostro possesso relativi ai candidati di lavoro, cosi come riportate nelle BCR. A scanso di equivoci, il termine "candidati" viene utilizzato in questa Informativa
per indicare chiunque si candidi a un posto di lavoro o chiunque si candidi a svolgere un lavoro con o per noi (stabilmente o temporaneamente).

Attenzione: alcune giurisdizioni richiedono I'inclusione di informazioni aggiuntive per soddisfare requisiti specifici. | termini specifici di tali giurisdizioni sono contenuti nelle
seguenti appendici e sono incorporati per riferimento nel presente documento.

Appendice A (Russia): si applica quando il candidato di lavoro risiede in Russia.
Appendice B (Cina): si applica quando il candidato di lavoro risiede nella Cina continentale.
Appendice C (Corea): si applica quando il candidato di lavoro risiede in Corea del Sud.

In presenza di un conflitto tra i termini della presente Informativa e i termini di un'Appendice relativi ai dati personali soggetti a tale Appendice, prevarranno i termini
dell'Appendice.

Quando si fa riferimento ad Align in questo documento, si vuole indicare I'entita del Gruppo Align presso la quale ha presentato la Sua candidatura (e che sara il titolare primario
del trattamento dei Suoi dati personali). Ad esempio, per i candidati australiani, I'entita incaricata di raccogliere i dati personali € Invisalign Australia Pty Limited
(ACN 098 357 736). Se desidera chiarimenti o se ha domande o commenti su questa Informativa, puo contattarci ai recapiti indicati pit avanti.

DATI PERSONALI RACCOLTI

Di norma, durante il processo di reclutamento, e se non diversamente richiesto dalle normative del Paese specifico, non raccogliamo né elaboriamo nessuna delle seguenti
informazioni: informazioni che rivelano la Sua origine razziale o etnica, il Suo credo religioso, politico o filosofico o I'appartenenza sindacale; informazioni riguardanti la Sua
salute, I'orientamento sessuale o I'identita o I'espressione di genere o qualsiasi altra categoria protetta ("Informazioni personali sensibili").

Inoltre, in alcune circostanze, possiamo raccogliere, o richiedere al candidato di fornirci volontariamente, alcune Informazioni personali sensibili per finalita legittime correlate al
reclutamento, ad esempio informazioni sulla Sua origine razziale/etnica, il genere e le disabilita per il monitoraggio delle pari opportunita, la conformita alle leggi
antidiscriminazione e per assolvere agli obblighi amministrativi di rendicontazione (in genere le rendicontazioni non includono informazioni personali sui singoli individui);
informazioni sulle Sue condizioni fisiche o mentali per predisporre le necessarie strutture per il processo di reclutamento e/o la successiva mansione lavorativa e cosi via.

Raccogliamo dati personali su diversi tipi di individui; questa Informativa si riferisce solo ai candidati di lavoro. Consumatori, clienti, dipendenti, lavoratori non dipendenti e pazienti
devono consultare le rispettive informative sulla privacy. Candidati: raccogliamo i dati personali elencati di seguito nel caso in cui Lei si candidi per un impiego in Align o una
societa associata ad Align.

Nella tabella seguente sono indicati i dati personali raccolti negli ultimi dodici (12) mesi per il processo di candidatura e i motivi per cui sono stati raccolti.

Puo visitare la sezione sul reclutamento del sito web del nostro partner per le assunzioni https://jobs.aligntech.com/careers ("Sito web") e cercare le posizioni per le quali puo
candidarsi senza dover fornire i Suoi dati personali. Quando visita il nostro Sito web, tuttavia, possiamo raccogliere automaticamente alcune informazioni dal Suo dispositivo. Per
ulteriori informazioni, consulti I'informativa sulla privacy che regola I'utilizzo del nostro Sito web http://www.aligntech.com/privacy_policy.
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FONTI E SCOPI COMMERCIALI DEI DATI PERSONALI

Elaboriamo i dati personali che riceviamo da Lei tramite posta o e-mail o che Lei ci trasmette quando utilizza servizi per il personale e di reclutamento dei fornitori quando La
contattiamo o quando Lei invia la Sua candidatura per un lavoro.

Raccogliamo e utilizziamo questi dati personali principalmente per finalita di reclutamento, in particolare per stabilire se Lei possiede le qualifiche richieste per I'impiego e per
decidere in merito alla Sua assunzione. A tale scopo valutiamo le Sue competenze, le qualifiche e il background per un ruolo specifico, verifichiamo i Suoi dati, controlliamo le Sue
referenze o i Suoi precedenti, verifichiamo se Lei & soggetto a sanzioni o divieti, conduciamo ricerche generali per verificare i dati che ci ha fornito e per gestire il processo di
reclutamento e comunicare con Lei e le parti interessate interne riguardo tale processo. Per svolgere il nostro processo di reclutamento, utilizziamo strumenti automatici (tra cui
strumenti di intelligenza artificiale, "Al"). Cio puo comprendere lo screening o la valutazione delle candidature tramite Al. Tutte le decisioni finali riguardanti I'assunzione vengono
prese da esseri umani.

Se Lei viene assunto per ricoprire una posizione in Align, i dati raccolti durante il processo di reclutamento faranno parte della Sua documentazione come membro del personale
e verranno elaborati ai sensi della nostra Informativa sulla privacy dei dipendenti.
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Revisione B

Categoria di
dati personali

Dettagli sui Dati

Fonti

Scopi commerciali

Descrizione della categoria del
fornitore di servizi

Identificatori

Identificatori diretti e
indiretti, tra cui nome,
indirizzi e informazioni di
contatto, come indirizzi e-
mail personali e di lavoro,
informazioni di contatto
alternative per il recupero
dell'account e numeri di
documenti d'identita
ufficiali, patente e
passaporto.

Informazioni personali
sensibili, se richieste ai sensi
di legge.

Il candidato, i nostri sistemi e la
nostra piattaforma di
reclutamento.

Verificare i dati del candidato, incluse le
indagini di conformita, verificare sanzioni
e divieti, monitorare e assicurare
un'esperienza di onboarding ottimale per
il candidato, verificare la conformita di
parti associate alla SEC e gestire in
generale il processo di reclutamento con
il candidato e il team interno addetto alle
assunzioni.

Align mantiene registri per documentare
errori e attivita di miglioramento ai
prodotti. Quando vengono raccolti dati
nei registri di sistema, € possibile che
vengano involontariamente acquisiti dati
personali, che vengono poi utilizzati per
risolvere l'errore.

Sistemi di terze parti e di Align, inclusi
fornitori di data storage, servizi condivisi
e piattaforme di reclutamento,
sviluppatori IT, fornitori di supporto per
le risorse umane, fornitori di servizi di
hosting per i nostri siti web di
reclutamento e terze parti che
forniscono assistenza e consulenza su
indagini legali, finanziarie/contabili e di
conformita.

Classificazioni

Data e luogo di nascita,

Il candidato.

Verificare i dati del candidato, incluse le

Sistemi di terze parti e di Align, inclusi

protette e stato civile, foto, indagini di conformita, gestire in generale | fornitori di data storage, servizi condivisi
record personali | informazioni sui familiari, il processo di reclutamento, monitorare e | e piattaforme di reclutamento,
sensibili tra cui sesso, data di nascita assicurare un'esperienza di onboarding sviluppatori IT, fornitori di supporto per
e certificato, sesso/identita ottimale per il candidato, verificare le risorse umane, fornitori di servizi di
di genere, origine nazionale, sanzioni e divieti, verificare la conformita hosting per i nostri siti web di
religione, etnia, disabilita, di parti associate alla SEC e comunicare reclutamento e terze parti che
dati sanitari e numeri di con il candidato. forniscono assistenza e consulenza su
previdenza sociale. indagini legali, finanziarie/contabili e di
conformita.
Record Precedenti datori di lavoro, Il candidato, le referenze fornite Valutare le competenze, le qualifiche e il Sistemi di terze parti e di Align, inclusi

occupazionali o
professionali

precedenti cariche/posizioni
ricoperte, aspettative di
retribuzione o storia
retributiva, titoli
accademici/qualifiche
professionali e background.

dal candidato, dai precedenti
datori di lavoro, da istituti
accademici e da fornitori di
formazione o certificazioni, la
nostra piattaforma e i nostri
sistemi di reclutamento, fonti

background del candidato per un
particolare ruolo, verificare i dati del
candidato, inclusi i dati di indagini di
conformita, eseguire controlli delle
referenze o dei precedenti, verificare
sanzioni e divieti e gestire in generale il

fornitori di data storage, servizi condivisi
e piattaforme di reclutamento,
sviluppatori IT, fornitori di supporto per
le risorse umane, fornitori di servizi di
hosting per i nostri siti web di
reclutamento e terze parti che
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Categoria di
dati personali

Dettagli sui Dati

Fonti

Scopi commerciali

Descrizione della categoria del
fornitore di servizi

pubbliche quali piattaforme social
e fornitori e fonti di controllo dei
precedenti di terze parti.

Se permesso dalle leggi locali
sull'impiego e/o sulla protezione
dei dati, Align puo eseguire
controlli sui precedenti penali dei
candidati che si candidano per
posizioni in cui la fedina penale e
|'affidabilita e onesta della persona
sono rilevanti. Se le leggi locali
sull'impiego e/o sulla protezione
dei dati vietano ad Align di eseguire
tali controlli, Align pud richiedere al
candidato di fornire una copia.

processo di reclutamento e comunicare
con il candidato.

forniscono assistenza e consulenza su
indagini legali, finanziarie/contabili e di
conformita.

Attivita in
Internetoin
rete

| dati raccolti dal dispositivo
del candidato quando il
candidato visita i nostri siti
web.

| dispositivi del candidato.

Verificare sanzioni e divieti, verificare la
conformita di parti associate alla SEC e
monitorare e assicurare un'esperienza di
onboarding ottimale per il candidato.

Sistemi di terze parti e di Align, inclusi
fornitori di data storage, servizi condivisi
e piattaforme di reclutamento,
sviluppatori IT, fornitori di supporto per
le risorse umane, fornitori di servizi di
hosting per i nostri siti web di
reclutamento e terze parti che
forniscono assistenza e consulenza su
indagini legali, finanziarie/contabili e di
conformita.

Inferenze

Ricavate da altre categorie,
ad esempio dal controllo del
background, dalle referenze
professionali o dal processo
di selezione.

Il candidato, le referenze fornite da
terzi, istituti accademici e fornitori
di formazione o certificazioni, la
nostra piattaforma di reclutamento
e fonti pubbliche come i social
media.

Gestire in generale il processo di
reclutamento e le decisioni sull'offerta di
impiego e monitorare e assicurare
un'esperienza di onboarding ottimale per
il candidato.

Sistemi di terze parti e di Align, inclusi
revisori, consulenti, rappresentanti
legali e consulenti simili che agiscono
per scopi commerciali legittimi e che per
contratto non sono autorizzati a
utilizzare i dati personali per qualsiasi
altro scopo.
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CON CHI CONDIVIDIAMO | SUOI DATI PERSONALI

Condividiamo certi dati personali con i Membri del Gruppo per raggiungere gli scopi sopra descritti. Collaboriamo inoltre con altre aziende che ci forniscono servizi legati
all'occupazione e che possono condividere le informazioni che La riguardano per tali scopi. Questi partner non sono autorizzati a utilizzare i Suoi dati per scopi diversi dall'attivita
commerciale con Align.

Oltre che ai fornitori di servizi sopra menzionati, i dati che raccogliamo, inclusi i dati personali, possono essere divulgati a entita associate e/o a terze parti, ad esempio come
parte di una potenziale o effettiva fusione, un'acquisizione, il finanziamento di un debito, una vendita dei beni societari o transazioni simili e in caso di insolvenza, bancarotta o
commissariamento, nel qual caso i dati personali potrebbero essere trasferiti a terze parti in qualita di asset aziendali. Inoltre, possiamo divulgare i Suoi dati personali a
organismi incaricati dell'applicazione della legge, agenzie di regolamentazione o governative, tribunali o altre terze parti qualora ci ritenessimo obbligati per legge o ritenessimo
la divulgazione necessaria per proteggere la nostra proprieta o altri diritti legali (inclusi, a titolo di esempio, I'adempimento forzoso di nostri accordi o i diritti di altri).

Possiamo mettere alcuni dei dati personali a disposizione di terze parti che ci forniscono servizi associati al processo di reclutamento, tra cui:

- Fornitori di data storage, servizi condivisi e piattaforme di reclutamento, sviluppatori IT e fornitori di assistenza e fornitori di servizi di hosting per il nostro sito web di
reclutamento.

- Terze parti che forniscono assistenza e consulenza, ad esempio consulenza legale, finanziaria/contabile, sul management e su questioni assicurative e sanitarie.

- Queste terze parti sono: Microsoft (piattaforma globale di collaborazione basata sul cloud), Pinpoint (sistema globale di gestione delle candidature), Moka (sistema di
gestione delle candidature disponibile solo in Cina), Workday (sistema globale di gestione delle risorse umane), Test Gorilla (piattaforma di valutazione dei talenti in Polonia
e Costa Rica), First Advantage (fornitore globale di servizi di verifica dei precedenti), Matrix India (fornitore indiano di servizi di verifica dei precedenti), FACT (fornitore
cinese di servizi di verifica dei precedenti).

Possiamo inoltre divulgare i dati personali a terze parti per altri motivi legittimi, tra cui:
- qualora Lei abbia fornito il Suo consenso o qualora possiamo fare affidamento su un'altra base giuridica;

- per assolvere ai nostri obblighi legali, ad esempio se siamo tenuti a rispettare una legge, una regola o un contratto, o per rispondere all'ingiunzione di un tribunale, un
procedimento amministrativo o giudiziario, inclusi, a titolo di esempio, una citazione, un audit governativo o un mandato di perquisizione;

- perrispondere a richieste legittime di autorita pubbliche (per scopi fiscali, di immigrazione, di salute e sicurezza, di sicurezza nazionale o di applicazione della legge);
- senecessario per presentare, attuare o difenderci da rivendicazioni legali potenziali, minacciate o effettive;
- se necessario per proteggere i nostri interessi vitali o quelli di un'altra persona; e/o
- inrelazione alla vendita, la cessione o altro trasferimento di tutte o parte delle nostre attivita.
Align non vende i dati personali dei candidati né li condivide altrimenti per finalita di pubblicita online.
TRASFERIMENTO DI DATI PERSONALI E INFORMAZIONI PERSONALI SENSIBILI ALL'ESTERO

Align & una societa che opera a livello globale e protegge i Suoi dati quando vengono trasferiti in altri Paesi. | Suoi dati personali potrebbero essere trasferiti a livello
internazionale per raggiungere gli scopi commerciali sopra menzionati. Cio comporta la condivisione di dati personali e informazioni personali sensibili con i Membri del Gruppo
anche in Paesi diversi dal Suo Paese/area geografica di residenza. | dettagli completi delle entita dei Membri del Gruppo Align e dei Paesi in cui hanno sede sono disponibili qui:
http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87.
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Utilizziamo meccanismi di trasferimento appropriati, quali le clausole contrattuali standard o le Norme vincolanti d'impresa di Align, entrambe riconosciute dalle autorita
nazionali competenti. Le nostre Norme vincolanti d'impresa (BCR) definiscono I'approccio di Align in merito alla protezione e alla gestione dei dati personali a livello globale.

In alcuni casi, la condivisione sopra descritta pudo comportare che i Suoi dati personali vengano trasferiti in Paesi diversi dal Suo Paese di residenza. Questi Paesi potrebbero
applicare leggi sulla protezione dei dati diverse da quelle del Suo Paese (e che, in alcuni casi, non assicurano lo stesso livello di protezione).

In particolare, i nostri fornitori di servizi di terze parti operano in diverse parti del mondo. Cio significa che quando raccogliamo i Suoi dati personali, potremmo elaborarli in uno
di questi Paesi.

Tuttavia, quando & necessario trasferire i Suoi dati fuori dal Suo Paese di residenza a partner e fornitori di servizi di terze parti, ci assicuriamo che i Suoi dati vengano protetti con
misure di salvaguardia adeguate.

CONSERVAZIONE E RIMOZIONE DEI SUOI DATI PERSONALI

Align conservera i Suoi dati personali esclusivamente se sussiste una necessita legittima e continuativa di conseguire gli scopi indicati nella presente Informativa, o altrimenti a
Lei comunicati, o come richiesto dalla legge.

Conserviamo i Suoi dati personali per il tempo necessario a prendere una decisione riguardo la Sua assunzione. Qualora Lei non entrasse a far parte di Align come dipendente o
lavoratore non dipendente e a patto che non vi sia un motivo legittimo per conservare i Suoi dati personali, questi ultimi o i documenti della Sua candidatura verranno eliminati
al massimo due anni dopo il completamento del processo di reclutamento (ad esempio quando riceve la comunicazione di non essere stato assunto), a meno che non sia
richiesta o non sia legalmente necessaria o consentita una conservazione piu lunga. Inoltre, conserviamo i Suoi dati personali nella misura in cui siamo obbligati a farlo per legge
0, in casi specifici, per presentare, attuare o difenderci da rivendicazioni legali per la durata di una controversia legale.

Se previsto, dopo il processo di reclutamento, potrebbe ricevere l'invito ad entrare nel nostro pool di talenti. Cio ci consentira di tenere in considerazione la Sua candidatura se
in futuro dovessero liberarsi posizioni adatte al Suo profilo professionale. Una volta ricevuto il Suo consenso, conserveremo i dati della candidatura nel nostro pool di talenti in
base all'autorizzazione che Lei ci da o ci dara, a seconda dei casi.

Se dopo il processo di reclutamento Lei iniziera con noi un rapporto di impiego o come lavoratore non dipendente, un rapporto di apprendistato o come stagista, i Suoi dati,
nella misura in cui cio sia necessario e consentito, continueranno inizialmente ad essere conservati e quindi trasferiti nel Suo fascicolo personale.

Nel caso in cui Lei abbia altrimenti acconsentito a o accettato I'anonimizzazione o la conservazione per un periodo di tempo piu lungo dei Suoi dati personali, noi li
conserveremo in base al Suo consenso.

1 SUOI DIRITTI E COME ESERCITARLI

Alcune regioni, stati e Paesi concedono ai propri residenti e/o cittadini una serie di diritti sulla privacy dei dati. Pertanto, potrebbe godere di alcuni o di tutti i seguenti diritti, cosi
come di ulteriori diritti previsti dalle leggi vigenti:

- Richiedere I'accesso, la copia, la correzione, I'aggiornamento o la cancellazione dei Suoi dati personali.

- Opporsi al trattamento dei Suoi dati personali o chiederci di interrompere o limitare il trattamento dei Suoi dati personali.

- Richiedere la portabilita dei dati.

- Laddove applicabile, il diritto di non essere soggetto a decisioni basate esclusivamente sull'elaborazione automatica e/o di richiedere l'intervento umano per esprimere
il Suo punto di vista e per contestare la decisione.

! Ad esempio, quando trasferiamo i Suoi dati in alcuni Paesi dello Spazio Economico Europeo (SEE), ad esempio la Svizzera, e nel Regno Unito, possiamo farlo in quanto le autorita competenti hanno identificato le leggi di
tale Paese adeguate in materia di protezione dei dati. I trasferimenti dal SEE o dal Regno Unito verso la Svizzera avverranno se la Commissione europea stabilisce che le leggi di questi due Paesi garantiscono un livello di
protezione adeguato.
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- Presentare un reclamo a un'autorita per la protezione dei dati.

Se ci ha fornito il Suo consenso a utilizzare o accedere ai Suoi dati personali come stabilito in questa Informativa, puo revocare il Suo consenso in qualsiasi momento. La revoca
del consenso non influira sulla legittimita di eventuali dati elaborati precedentemente alla revoca, né influira sul trattamento dei Suoi dati personali effettuato in base ad
ulteriori motivi legittimi per il trattamento, oltre al consenso stesso. Tenga presente che potremmo essere tenuti a conservare alcuni dati per un periodo di tempo stabilito per
assolvere ai nostri obblighi legali.

Align, ai sensi di legge, non fara discriminazioni in risposta a qualsiasi richiesta di privacy da parte Sua. Per garantire |'autenticita di una richiesta, potrebbe essere necessario
verificare la Sua identita o quella di un agente che effettua una richiesta in Sua vece. Per esercitare i Suoi diritti in materia di privacy, inoltri una richiesta qui.

Lei ha inoltre il diritto di appellarsi ad un'autorita di sorveglianza sulla protezione dei dati in caso di insoddisfazione riguardo al modo in cui trattiamo i Suoi dati personali, alle
nostre pratiche in materia di privacy o alla risposta fornita a una Sua richiesta. L'esercizio di tale diritto non pregiudichera nessun altro rimedio amministrativo o giudiziario che
Le spetta per legge.

SICUREZZA

La sicurezza di tutti i dati personali forniti ad Align & di fondamentale importanza per noi e Align si impegna ad adottare misure ragionevoli per implementare adeguate misure di
sicurezza volte a proteggere i Suoi dati personali, con |'obiettivo di proteggerli da distruzione, perdita, uso improprio e alterazione, divulgazione non autorizzata o accesso alle
informazioni sotto il nostro controllo.

Non esiste tuttavia un metodo di trasmissione via Internet o di archiviazione delle informazioni sicuro al 100%. Di conseguenza, sebbene Align si impegni a proteggere i Suoi dati
personali, non puo assicurare o garantire la sicurezza delle informazioni che Lei trasmette ad Align e Lei fa cio a Suo rischio.

AGGIORNAMENTI

Potremmo aggiornare periodicamente la presente informativa. In occasione di ogni modifica, all'inizio del documento verra indicata anche la data dell'ultimo aggiornamento. La
notifica di tali aggiornamenti e/o modifiche sara comunicata al contatto delle Risorse Umane locale o direttamente a Lei se richiesto dalla legge. Align consiglia di consultare
periodicamente la presente Informativa per essere sempre al corrente delle modalita di raccolta, utilizzo e condivisione dei dati personali.

CONTATTI

Se ritiene che abbiamo commesso un errore o che abbiamo utilizzato in modo inappropriato i Suoi dati personali, pud comunicarcelo in modo da poter rimediare. Inoltre, puo
contattare le autorita locali competenti in materia di dati per presentare un reclamo. Rispondiamo a tutte le richieste di coloro che desiderano esercitare i loro diritti sulla
protezione dei dati in conformita alle normative in vigore sulla protezione dei dati.

In caso di domande sulla presente informativa sulla privacy, sui Suoi dati personali o sui Suoi diritti, La preghiamo di contattare:

Ufficio per la privacy: privacy@aligntech.com

Per assistenza: 1-888-822-5446
Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Svizzera

Responsabile della protezione dei dati: se prescritto dalla legge, Align ha nominato un Responsabile della protezione dei dati (DPO). | candidati possono contattare il
DPO all'indirizzo privacy@aligntech.com.
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APPENDICE A (Russia):

La politica sul trattamento dei dati personali (da qui in avanti definita la "Politica") e stata sviluppata ai sensi della legge della Federazione russa n. 152-FZ "Sui Dati personali" del

27 luglio 2006. Questa Politica stabilisce la procedura per il trattamento dei dati personali e i provvedimenti che devono essere adottati per garantire la sicurezza dei dati
personali degli utenti dei siti web di proprieta, gestiti o utilizzati da Align. Questa Politica si applica a tutte le transazioni eseguite utilizzando Dati personali all'interno della
Societa, con I'uso o0 meno di strumenti automatizzati e con metodi di trattamento misti.

1.

Principi legali

| principi legali per il trattamento dei Dati personali dei candidati sono:

Esecuzione di un contratto con un contraente, con la garanzia che esista un motivo legittimo per il trattamento dei Dati personali

Consenso dell'interessato dei Dati personali al trattamento dei propri Dati personali nei casi previsti dalla legge "Sui Dati personali"

. Necessita di elaborare i dati per stipulare un contratto di assunzione su iniziativa dell'interessato dei Dati personali | principi legali per il trattamento dei Dati

personali degli interessati dei Dati personali (controparti e relativi rappresentanti) sono:

Conformita a requisiti normativi (tra cui il Codice civile della Federazione russa e le Norme fiscali della Federazione russa)
Esecuzione di un contratto con una controparte

Salvaguardare i diritti e gli interessi legittimi della Societa

. | principi legali per il trattamento dei Dati personali dei candidati (clienti e relativi rappresentanti) sono:

Conformita a requisiti normativi (tra cui il Codice civile della Federazione russa e le Norme fiscali della Federazione russa)
Stipula ed esecuzione del contratto con il cliente

Salvaguardare i diritti e gli interessi legittimi della Societa

| principi legali per il trattamento dei Dati personali dei candidati (operatori sanitari) sono:

Consenso dell'interessato a ricevere e-mail promozionali
Esecuzione di un contratto con un cliente

Consenso dell'interessato dei Dati personali al trattamento dei propri Dati personali nei casi previsti dalla legge "Sui Dati personali", inclusi i documenti
firmati con la sola firma digitale

. | principi legali per il trattamento dei Dati personali dei candidati (rappresentanti di organi autorizzati del potere statale e dell'autogoverno locale) sono:

Conformita ai requisiti normativi della Federazione russa

Conformita ai requisiti normativi della Federazione russa

| principi legali per il trattamento dei Dati personali dei candidati (utenti dei Siti) sono:

Esecuzione di un contratto con l'interessato dei Dati personali (Contratto con l'utente nella forma di un'offerta pubblica pubblicata sul Sito web o su Internet)

Consenso dell'interessato al trattamento dei Dati personali (se applicabile, quando vengono compilati moduli online sul Sito)
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- Consenso dell'interessato a ricevere e-mail promozionali (se applicabile, quando vengono compilati moduli online sul Sito)

- Consenso dell'interessato dei Dati personali al trasferimento transfrontaliero dei Dati personali (se applicabile, quando vengono compilati moduli online
sul Sito), mediante semplice firma elettronica.

La Societa elabora i Dati personali se almeno una delle seguenti condizioni e vera:
- il trattamento dei Dati personali viene eseguito con il consenso dell'interessato dei Dati personali al trattamento dei propri Dati personali;

- il trattamento dei Dati personali € necessario per raggiungere gli obiettivi stipulati con un trattato internazionale della Federazione russa o per legge, per
esercitare e adempiere alle funzioni, le responsabilita e i doveri assegnati alla Societa dalle leggi della Federazione russa;

- il trattamento dei Dati personali € necessario per I'amministrazione della giustizia, I'esecuzione di un atto giudiziario, I'atto di un altro organo o funzionario soggetto
all'esecuzione ai sensi delle leggi della Federazione russa sui procedimenti esecutivi;

- il trattamento dei Dati personali € necessario per I'esecuzione di un contratto del quale I'interessato dei Dati personali € parte contraente, beneficiario o garante
o per stipulare un contratto su iniziativa dell'interessato dei Dati personali o un contratto ai sensi del quale I'interessato dei Dati personali € il beneficiario o il
garante;

- il trattamento dei Dati personali € necessario per esercitare i diritti e gli interessi legittimi della Societa o di terze parti o per raggiungere obiettivi socialmente
significativi, a patto che cio non violi i diritti e le liberta dell'interessato dei Dati personali;

- il trattamento dei Dati personali che I'interessato dei Dati personali ha acconsentito a distribuire;
- il trattamento dei Dati personali soggetti a pubblicazione o all'obbligo di divulgazione in base alle leggi della Federazione russa;
- in altri casi stabiliti dalla legge sui Dati personali.

Obblighi della Societa quando l'interessato dei Dati personali si candida a un lavoro nella Societa

La Societa e obbligata a informare I'interessato dei Dati personali o un suo rappresentante della disponibilita di Dati personali relativi all'interessato dei Dati personali e a
dare I'opportunita al candidato di prendere conoscenza dei Dati personali quando si applicano all'interessato dei Dati personali o al rappresentante del candidato o entro
10 (dieci) giorni lavorativi dalla data in cui la richiesta dell'interessato dei Dati personali o del suo rappresentante é stata ricevuta o, entro lo stesso periodo di tempo, a
fornire una risposta motivata per iscritto contenente un riferimento alla disposizione della sezione 8, Articolo 14 della legge "Sui Dati personali" o di un'altra norma della
Federazione russa su cui si basa il rifiuto di fornire informazioni sull'esistenza di Dati personali del candidato. Il periodo pud essere prolungato dalla Societa di non piu di 5
(cinque) giorni lavorativi se la Societa invia un avviso all'interessato dei Dati personali indicando le motivazioni.

La Societa e obbligata a dare gratuitamente all'interessato dei Dati personali o al suo rappresentante I'opportunita di prendere conoscenza dei Dati personali relativi
all'interessato dei Dati personali. Entro un periodo di tempo non superiore a sette (7) giorni lavorativi dalla data in cui l'interessato dei Dati personali o il suo
rappresentante ha fornito le informazioni o ha confermato che i Dati personali sono incompleti, inesatti o non aggiornati, la Societa e obbligata ad apportare le necessarie
modifiche. Entro un periodo di tempo non superiore a sette (7) giorni lavorativi dalla data in cui l'interessato dei Dati personali o un rappresentante del candidato ha
inviato le informazioni che confermano che i Dati personali sono stati ottenuti illegalmente o non sono necessari per lo scopo di trattamento indicato, la Societa e
obbligata a distruggere i Dati personali. La Societa e obbligata a comunicare all'interessato dei Dati personali o ad un rappresentante del candidato le modifiche apportate
e i provvedimenti presi e ad adottare misure ragionevoli per informare le terze parti a cui sono stati trasferiti i Dati personali dell'interessato.
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Obblighi della Societa di correggere, bloccare e distruggere i Dati personali

Nel caso in cui vengano identificati Dati personali inesatti quando l'interessato dei Dati personali o un suo rappresentante si candidano a un lavoro o su richiesta di
un'autorita per la protezione dei diritti degli interessati dei Dati personali, la Societa & obbligata a bloccare i Dati personali relativi all'interessato dei Dati personali o
garantirne il blocco (se il trattamento dei Dati personali viene eseguito da un'altra persona che agisce per conto della Societa) dal momento in cui viene presentata la
candidatura o ricevuta la richiesta specifica per il periodo di verifica, se il blocco dei Dati personali non viola i diritti e gli interessi legittimi dell'interessato dei Dati
personali o di terze parti.

Se l'inesattezza dei Dati personali viene confermata, la Societa, in base alle informazioni fornite dall'interessato dei Dati personali o dal suo rappresentante o da
un'autorita di protezione dei diritti degli interessati dei Dati personali o in base ad altri documenti necessari, € obbligata a correggere i Dati personali o garantirne la
correzione (se il trattamento dei Dati personali viene eseguito da un'altra persona che agisce per conto della Societa) entro 7 (sette) giorni lavorativi dalla data in cui
tali informazioni sono state inviate e a rimuovere il blocco dei Dati personali.

Se si scopre che il trattamento dei Dati personali da parte della Societa o di una persona che agisce per conto della Societa e stato illegittimo, la Societa, entro un
periodo di tempo non superiore a 3 (tre) giorni lavorativi dalla data della scoperta, € obbligata a interrompere il trattamento illegittimo dei Dati personali o garantire
I'interruzione del trattamento illegittimo dei Dati personali da parte della persona che agisce per conto della Societa. Se risulta impossibile garantire la legittimita del
trattamento dei Dati personali, la Societa, entro un periodo di tempo non superiore a 10 (dieci) giorni lavorativi dalla data in cui si & scoperto che il trattamento dei Dati
personali & illegittimo, & obbligata a distruggere i Dati personali o garantirne la distruzione.

Se l'obiettivo del trattamento dei Dati personali e stato raggiunto, la Societa & obbligata a interrompere il trattamento dei Dati personali o garantirne l'interruzione (se il
trattamento dei Dati personali viene eseguito da un'altra persona che agisce per conto della Societa) entro un periodo di tempo non superiore a 30 (trenta) giorni dalla
data in cui I'obiettivo del trattamento dei Dati personali & stato raggiunto, a meno che non sia stato concordato diversamente in un contratto nel quale l'interessato dei
Dati personali € parte contraente, beneficiario o garante, in un altro contratto tra la Societa e l'interessato dei Dati personali o se la Societa non e autorizzata ad
elaborare i Dati personali senza il consenso dell'interessato dei Dati personali ai sensi della legge "Sui Dati personali" o altre leggi della Federazione russa.

Se l'interessato dei Dati personali revoca il consenso al trattamento dei suoi Dati personali, la Societa & obbligata a interromperne il trattamento o garantire l'interruzione
del trattamento (se il trattamento dei Dati personali viene eseguito da un'altra persona che agisce per conto della Societa) e se i Dati personali non sono pil necessari per
gli scopi del loro trattamento, distruggere i Dati personali o garantirne la distruzione (se il trattamento dei Dati personali viene eseguito da un'altra persona che agisce per
conto della Societa) entro un periodo di tempo non superiore a 30 (trenta) giorni dalla data in cui la revoca e stata ricevuta, a meno che non sia stato concordato
diversamente in un contratto nel quale I'interessato dei Dati personali & parte contraente, beneficiario o garante, in un altro contratto tra la Societa e l'interessato dei
Dati personali o se la Societa non & autorizzata ad elaborare i Dati personali senza il consenso dell'interessato dei Dati personali ai sensi della legge "Sui Dati personali" o
altre leggi della Federazione russa.

Se non e possibile distruggere i Dati personali entro il periodo di tempo sopra specificato, la Societa deve bloccare i Dati personali o garantirne il blocco (se il trattamento dei
Dati personali viene eseguito da un'altra persona che agisce per conto della Societa) e garantire la distruzione dei Dati personali entro un periodo di tempo non superiore a 6
(sei) mesi, tranne nel caso in cui le leggi della Federazione russa non prevedano un periodo di tempo diverso.

La Societa € inoltre tenuta a rispettare I'obbligo di informare I'autorita competente della protezione dei diritti degli interessati dei Dati personali degli incidenti riguardanti i
Dati personali, cosi come previsto dalla sezione 3.1., Articolo 21 della legge "Sui Dati personali".

GARANTIRE LA SICUREZZA DEI DATI PERSONALI

La sicurezza dei Dati personali elaborati dalla Societa deve essere garantita mediante l'implementazione di misure legali, organizzative e tecniche che consentono di
rispettare i requisiti delle leggi della Federazione russa in materia di protezione dei Dati personali.
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Per impedire I'accesso non autorizzato ai Dati personali, la Societa adotta le seguenti misure organizzative e tecniche:

nomina di funzionari responsabili di organizzare il trattamento dei Dati personali;
limite al numero di persone autorizzate ad elaborare i Dati personali;

possibilita per gli interessati di prendere conoscenza delle leggi della Federazione russa e dei documenti normativi della Societa riguardanti il trattamento e la
protezione dei Dati personali;

organizzazione delle responsabilita, la conservazione e la circolazione dei supporti con informazioni contenenti Dati personali;
identificazione delle minacce alla sicurezza dei Dati personali durante il trattamento e creazione di modelli di minacce basati su di esse;
sviluppo di un sistema di protezione dei Dati personali basato sul modello di minaccia;

verifica della presenza e dell'efficacia di strumenti per la sicurezza dei dati;

differenziazione dell'accesso degli utenti ai dati e al software e all'hardware utilizzati per elaborare i dati;

registrazione e responsabilita delle azioni compiute dagli utenti dei sistemi informatici utilizzati per i Dati personali;

uso di strumenti antivirus e meccanismi di ripristino dei sistemi di protezione dei Dati personali;

uso, se necessario, di firewall, rilevamento delle intrusioni, analisi della sicurezza e crittografia dei dati;

organizzazione del controllo degli accessi per il territorio della Societa, protezione delle strutture con mezzi tecnici di trattamento dei Dati personali.

Il diritto dell'interessato dei Dati personali di accedere ai propri Dati personali puo essere limitato delle leggi della Federazione russa se, ad esempio:

il trattamento dei Dati personali viene eseguito nel rispetto delle leggi che contrastano la legalizzazione dei proventi di atti criminali (riciclaggio di denaro) e il
finanziamento di gruppi terroristici;

I'accesso dell'interessato dei Dati personali ai propri Dati personali viola i diritti e gli interessi legittimi di terze parti. L'interessato dei Dati personali ha il diritto di
richiedere alla Societa di correggere, bloccare o distruggere i suoi Dati personali, se i Dati personali sono incompleti, non aggiornati, inesatti, ottenuti illegalmente
0 non necessari per gli scopi di trattamento indicati e di prendere qualsiasi provvedimento previsto dalla legge per proteggere i propri diritti.
Richieste/sollecitazioni degli interessati dei Dati personali e dei loro rappresentanti e delle autorita riguardanti 'inesattezza dei Dati personali, l'illegittimita del
loro trattamento, la revoca del consenso e I'accesso dell'interessato dei Dati personali ai propri Dati personali devono essere inviate per iscritto all'ufficio legale
della Societa o all'indirizzo e-mail personal.data.russia@aligntech.com indicando:

nome e cognome dell'interessato dei Dati personali;

descrizione sintetica della richiesta/sollecitazione dell'interessato dei Dati personali;

categorie dei Dati personali per i quali viene inviata la richiesta/sollecitazione;

informazioni di contatto (indirizzi di posta o indirizzi e-mail) per rispondere alla richiesta/sollecitazione;

numero del documento di identita principale dell'interessato dei Dati personali o del suo rappresentante, data di emissione del documento e autorita che lo ha
emesso, informazioni che confermano la partecipazione dell'interessato dei Dati personali in relazione alla Societa (per le richieste di accesso ai Dati personali).
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APPENDICE B (Cina):
Introduzione

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. ha pubblicato la presente Informativa sulla privacy ("Informativa") per conto di ciascuna delle Entita Align China. Quando nella
presente Informativa si fa riferimento a "noi", "ci" o "Align China", il riferimento e all'entita Align China per la quale Lei si & candidato per un posto di lavoro (e che ¢ il principale
responsabile del trattamento dei Suoi dati personali), come indicato nella tabella sottostante. Se desidera chiarimenti o ha commenti o domande su questa Informativa, puo

contattarci ai recapiti indicati di seguito.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

Altre entita legali stabilite da Align Technology Inc. o dalle sue affiliate nella Repubblica Popolare Cinese, fatta salva
I'entita per la quale si € candidato per un posto di lavoro

La presente Informativa descrive i Suoi dati personali quando si candida per un posto di lavoro o un altro ruolo con noi e i diritti che Le spettano in relazione a tali dati. La
definizione di "candidato" e riportata nella sezione "Introduzione" dell'Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati.

Principi legali e scopi del trattamento

Ai sensi delle leggi vigenti sulla protezione dei dati, i nostri principi legali per il trattamento dei Suoi dati personali durante il processo di reclutamento includono:
- conformarci alle normative e ai regolamenti vigenti sull'immigrazione e/o I'impiego;
- adottare provvedimenti prima di stipulare un contratto di assunzione con Lei, se la Sua candidatura viene presa in considerazione;
- quando i Suoi dati personali sono stati da Lei resi di dominio pubblico;

- se Leici hadato il Suo consenso. Tuttavia, se Le abbiamo richiesto il Suo consenso al trattamento dei Suoi dati personali, Lei ha il diritto di revocarlo in qualsiasi
momento; e

- per proteggere i diritti e gli interessi del Gruppo Align, i nostri dipendenti, candidati e altri, come richiesto e consentito dalle normative vigenti.

Qualora Le chiedessimo di fornire dati personali per assolvere a un requisito legale o adempiere a un contratto stipulato, lo chiariremo al momento opportuno e La informeremo
circa I'eventuale obbligo di fornire tali dati personali (nonché delle possibili conseguenze se Lei decide di non fornirli).

Per le finalita dettagliate, si rimanda al contenuto principale dell'Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati.
Trasferimento dei dati personali all'estero

Come menzionato nell'Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati, operiamo a livello globale per raggiungere gli scopi di cui sopra. Cio comporta la condivisione di
dati personali e informazioni personali sensibili con altri Membri del Gruppo Align, anche al di fuori della Cina. Per maggiori dettagli, si rimanda al sito web di Align (disponibile
all'indirizzo: https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). Quando condividiamo i dati personali con fornitori di servizi di terze parti
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(come descritto nella sezione "Con chi condividiamo i Suoi dati personali" dell'informativa sulla privacy globale di Align per i candidati), cid pud comportare il trasferimento dei
dati anche al di fuori della Cina.

Tuttavia, trasferiremo i Suoi dati al di fuori della Cina alle societa del nostro gruppo, ai nostri fornitori di servizi e ai nostri partner solo se necessario e solo per gli scopi indicati
nell'Informativa sulla privacy globale di Align per i candidati, al fine di rispettare i requisiti delle leggi e delle normative cinesi. Fornendoci i Suoi Dati personali, Lei accetta tali
trasferimenti, elaborazioni e/o archiviazioni in qualsiasi parte del mondo, inclusi gli Stati Uniti.

Le misure su cui ci basiamo per garantire un livello adeguato di protezione dei dati sono disponibili su richiesta utilizzando le informazioni di contatto indicate di seguito.
I Suoi diritti
Salvo quanto diversamente previsto da leggi, regolamenti o politiche applicabili, Lei ha i seguenti diritti:
- Richiedere I'accesso, la correzione, I'aggiornamento o la cancellazione dei Suoi dati personali.
- Opporsi al trattamento dei Suoi dati personali, chiederci di limitare il trattamento dei Suoi dati personali.
Rispondiamo a tutte le richieste di coloro che desiderano esercitare i loro diritti sulla protezione dei dati in conformita alle normative in vigore sulla protezione dei dati.
CONTATTI
Se desidera chiarimenti sulla presente Informativa puo contattarci al seguente recapito:
Nome: Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.
Indirizzo: 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Xuhui District, Shanghai

Indirizzo e-mail: privacy@aligntech.com
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APPENDICE C (Corea):
CONDIVIDIAMO | SUOI DATI PERSONALI CON IL GOVERNO

In alcuni casi potremmo essere tenuti a condividere una parte dei dati personali con il governo per emergenze, questioni di salute pubblica o altri scopi legittimi. Per i dettagli,
consulti la pagina PIPC.

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI ALL'ESTERO

Se Lei risiede in Corea del Sud, si ricordi che potremmo trasferire i Suoi dati al di fuori della Corea per affidare a/condividere con le nostre affiliate in tutto il mondo e fornitori di
servizi di terze parti (si vedano i dettagli qui di seguito) il trattamento dei dati personali in conformita con gli scopi, i metodi e il periodo di conservazione specificati nella
presente Informativa.

Destinatari dei dati personali: tutte le societa affiliate a Invisalign Korea Yuhan Hoesa (si vedano i dettagli riportati nella sezione "Con chi condividiamo i Suoi dati
personali"). Per i dettagli, consulti il sito web di Align. Fornitori di servizi di terze parti con cui condividiamo i dati personali (come descritto nella sezione "Con chi
condividiamo i Suoi dati personali").

Finalita di utilizzo del destinatario dei dati personali forniti: soggetto alla sezione "Fonti e scopi commerciali dei dati personali".
Categorie dei dati personali trasferiti: tutti i dati personali raccolti da Align.

Periodo di conservazione e uso da parte del destinatario: fino al raggiungimento dello scopo della consegna/fornitura.

Data e metodo di trasferimento dei dati: online in qualsiasi momento.

CONTATTI

Se desidera chiarimenti sulla presente Informativa, contatti: privacy@aligntech.com o Invisalign Korea Yuhan Hoesa, Attention: Privacy Officer, 8th Floor, Parnas Tower,

521 Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.
Per segnalare o chiedere una consulenza su altre violazioni della privacy, contatti le seguenti istituzioni:
- Privacy Infringement Report Center (privacy.kisa.or.kr / n. di telefono 118)
- Cyber Crime Investigation Unit, Supreme Prosecutor's Office (www.spo.go.kr / n. di telefono 1301)

- Cyber Bureau of Investigation, National Police Agency (police.go.kr / n. di telefono 182)
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WSTEP

Podmioty Grupy Align wskazane w dokumencie Binding Corporate Rules Policies (,,podmioty Grupy”) s zobowigzane zapewni¢ ochrone danych osobowych oséb zdefiniowanych
w dokumencie Binding Corporate Rules Policies. Align publikuje niniejsze Zasady ochrony prywatnosci (,,Zasady”) w imieniu kazdego z podmiotéw Grupy, aby opisac sposoby
przetwarzania danych osobowych osdb ubiegajacych sie o prace powierzanych Grupie zgodnie z opisem w dokumencie Binding Corporate Rules Policies. Aby unikngc
watpliwosci — termin ,,osoby ubiegajace sie o prace” jest uzywany w tych Zasadach w odniesieniu do kazdej osoby, ktéra ubiega sie o zatrudnienie na okreslonym stanowisku lub
chce Swiadczy¢ prace w Align lub dla Align na innych zasadach (zaréwno przez czas okreslony, jak i nieokreslony).

Uwaga: Niektdre jurysdykcje wymagaja od nas podania dodatkowych informacji w celu spetnienia wymogéw okreslonych dla danej jurysdykcji. Postanowienia wiasciwe dla
takich jurysdykcji zostaty zawarte w ponizszych zatgcznikach i s wigczone do niniejszych Zasad ochrony prywatnosci przez odniesienie.

Zatacznik A (Rosja): dotyczy oséb ubiegajacych sie o prace i majacych miejsce zamieszkania w Rosji.
Zatgcznik B (Chiny): dotyczy osdb ubiegajacych sie o prace i majgcych miejsce zamieszkania w Chinach.
Zatgcznik C (Korea): dotyczy oséb ubiegajacych sie o prace i majgcych miejsce zamieszkania w Korei Potudniowej.

W przypadku wystgpienia sprzecznosci miedzy postanowieniami niniejszych Zasad ochrony prywatnosci a postanowieniami jednego z zatgcznikdw dotyczacych objetych nim
danych osobowych, pierwszenstwo mie¢ bedg postanowienia danego zatgcznika.

WSszystkie odniesienia do Align w dalszej czesci dokumentu dotyczg podmiotu Grupy Align, w ktérym osoba ubiega sie o prace (podmiot ten jest gtdwnym administratorem
danych osobowych). Na przyktad w Australii podmiotem gromadzqcym dane osobowe jest Invisalign Australia Pty Limited (ACN 098 357 736). Wszystkie watpliwosci, uwagi lub
pytania dotyczgce tych Zasad nalezy zgtasza¢ z uzyciem wskazanych nizej danych kontaktowych.

GROMADZONE PRZEZ NAS DANE OSOBOWE

Obowigzuje ogdlna zasada, ze jesli nie wymagaja tego przepisy danego kraju, podczas procesu rekrutacji nie gromadzimy ani nie przetwarzamy nastepujgcych danych: informacje
ujawniajgce pochodzenie rasowe badz etniczne, przekonania religijne, polityczne lub filozoficzne lub cztonkostwo w zwigzkach zawodowych; dane genetyczne; dane
biometryczne dla celéw jednoznacznej identyfikacji lub informacje dotyczace zdrowia, orientacji seksualnej lub tozsamosci badz ekspresji ptciowej ani zadne inne informacje
nalezace do kategorii podlegajacej ochronie prawnej (,wrazliwe dane osobowe”).

Ponadto w pewnych okolicznosciach mozemy zbieraé¢ niektére wrazliwe dane osobowe lub poprosi¢ o dobrowolne przekazanie takich danych w uzasadnionych celach
rekrutacyjnych: moga to by¢ na przyktad informacje o pochodzeniu rasowym/etnicznym, tozsamosci ptciowej lub niepetnosprawnosci dla celéw monitorowania réwnosci szans,
aby spetni¢ wymogi przepisow o przeciwdziataniu dyskryminacji oraz aby przedstawia¢ instytucjom panstwowym wymagane sprawozdania (zazwyczaj w tego rodzaju
sprawozdaniach nie podaje sie danych poszczegdlnych oséb); informacje o stanie zdrowia fizycznego i psychicznego w celu dostosowania procesu rekrutacji i/lub stanowiska
w przypadku zatrudnienia kandydata itp.

Gromadzimy dane osobowe kilku réznych rodzajéw osdéb, niniejsze Zasady dotycza wytgcznie oséb ubiegajacych sie o prace. Konsumenci, klienci, pracownicy, wykonawcy
niebedacy pracownikami Align i pacjenci powinni zapoznac sie z dotyczgcymi ich zasadami ochrony prywatnosci. W przypadku oséb ubiegajgcych sie o prace gromadzimy ponizej
wskazane dane osobowe w zakresie wymaganym dla przeprowadzenia procesu rekrutacji w Align lub powigzanej spétce.

W ciggu ostatnich dwunastu (12) miesiecy w ramach procesu rozpatrywania podan kandydatéw do pracy zebraliSmy dane osobowe wskazane w ponizszej tabeli. W tej samej
tabeli podajemy przyczyny ich gromadzenia.

Wyszukiwarka stanowisk niewymagajgca przekazywania danych osobowych jest dostepna pod adresem https://jobs.aligntech.com/careers. (,witryna”). Jednak automatycznie
gromadzimy pewne informacje pochodzgce z urzadzen uzytkownikéw odwiedzajgcych naszg witryne. Dalsze informacje zawierajg zasady ochrony prywatnosci uzytkownikéw

naszej witryny dostepne pod adresem http://www.aligntech.com/privacy_policy.
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ZRODLA | CELE BIZNESOWE GROMADZENIA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzamy dane osobowe otrzymywane pocztg lub w wiadomosciach e-mail od oséb ubiegajacych sie o prace badz przekazywane nam przez ustugodawcdow zajmujgcych sie
doradztwem kadrowym i obstugg rekrutacji w zwigzku z komunikacjg z kandydatami lub sktadaniem przez nich podan o prace.

Zbieramy i wykorzystujemy te dane osobowe gtéwnie dla celéw rekrutacji — w szczegdlnosci aby oceni¢ przydatnosé kandydata do pracy i ustalenia decyzji o zatrudnieniu. Nasze
czynnosci obejmuja miedzy innymi ocene umiejetnosci, kwalifikacji i wyksztatcenia osoby ubiegajacej sie o dane stanowisko, weryfikacje informacji, sprawdzenie referencji
i kandydatow, potwierdzenie nienaruszania sankcji lub embarga, zbieranie ogdlnych informacji nakierowane na weryfikacje przedstawionych danych oraz ogdlne zarzadzanie
postepowaniem kwalifikacyjnym i komunikacja z kandydatami i zainteresowanymi stronami wewnatrz Align. W postepowaniu kwalifikacyjnym korzystamy ze zautomatyzowanych

narzedzi [w tym sztucznej inteligencji (Al)]. Moze to obejmowac kontrole przesztosci lub ocene podan o prace oparte na Al. Wszystkie ostateczne decyzje kadrowe sg podejmowane
przez ludzi.

W przypadku przyjecia kandydata do pracy na stanowisku w Align informacje zgromadzone podczas procesu rekrutacji zostang scalone z prowadzong na biezgco dokumentacjg
kadrowa pracownika i bedg przetwarzane zgodnie z Zasadami ochrony prywatnosci pracownikow.
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Kategoria Szczegoty danych Zrédta Cele zwigzane z dziatalnoscia Opis kategorii ustugodawcy
danych
osobowych
Identyfikatory Identyfikatory bezposrednie Osoba ubiegajaca sie o prace lub Weryfikacja danych osoby ubiegajacej Systemy podmiotéw zewnetrznych
i posrednie, takie jak imie systemy i platformy rekrutacyjne. sie o prace, w tym badanie zgodnosci, i Align, w tym systemy przechowywania
i nazwisko, adres i dane potwierdzenie nienaruszania sankcji lub | danych, ustugi wspdlne, dostawcy
kontaktowe, np. prywatny embarga, monitorowanie i zapewnianie | platform rekrutacyjnych, informatycy,
i stuzbowy adres e-mail, dobrej jakosci doswiadczen zwigzanych | dostawcy ustug obstugi kadrowej,
pomochnicze dane kontaktowe z wdrozeniem kandydata do pracy, dostawcy ustug hostingu naszych stron
stuzgce do odzyskiwania konta zgodnosé z wymogami Komisji Papieréw | z ofertami pracy oraz podmioty
uzytkownika oraz paistwowe Wartosciowych i Gietd (SEC) oraz ogdlne | zewnetrzne $wiadczgce ustugi wsparcia
numery identyfikacyjne, zarzadzanie postepowaniem i doradztwa, w tym powigzane
prawo jazdy i paszport. kwalifikacyjnym z udziatem kandydata z postepowaniami wyjasniajgcymi
Wymagane prawem wrazliwe i zespotu rekrutacyjnego w Align. !<westie p’)réwne, finansowe/audytowe
dane osobowe. Align przechowuje dzienniki | zgodnosci.
wykorzystywane w dziataniach
nakierowanych na eliminacje btedéw
i doskonalenie produktéw. Wsrdd
informacji gromadzonych w dziennikach
systemowych mogg zostac
przypadkowo zapisane dane osobowe,
ktore zostang nastepnie wykorzystane
do rozwigzania problemu.
Kategorie Data i miejsce urodzenia, stan | Osoba ubiegajgca sie o prace Weryfikacja danych osoby ubiegajgce;j Systemy podmiotdéw zewnetrznych
chronione cywilny, zdjecie, informacje sie o prace, w tym badanie zgodnosci, i Align, w tym systemy przechowywania
i dokumentacja | o cztonkach rodziny, w tym ogolne zarzadzanie postepowaniem danych, ustugi wspdlne, dostawcy

zawierajaca
wrazliwe dane
osobowe

pte¢, data i Swiadectwo
urodzenia, pte¢/tozsamos¢
ptciowa, pochodzenie
narodowosciowe, religia,
pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnos¢, dane
zdrowotne i numery
ubezpieczenia spotecznego.

kwalifikacyjnym, monitorowanie

i zapewnianie dobrej jakosci
doswiadczen zwigzanych z wdrozeniem
kandydata do pracy, potwierdzenie
nienaruszania sankcji lub embarga,
zgodnosé z wymogami Komisji Papierdw
Wartosciowych i Gietd (SEC) oraz
komunikacja z osobg ubiegajacg sie

o prace.

platform rekrutacyjnych, informatycy,
dostawcy ustug obstugi kadrowej,
dostawcy ustug hostingu naszych stron
z ofertami pracy oraz podmioty
zewnetrzne Swiadczgce ustugi wsparcia
i doradztwa, w tym powigzane

z postepowaniami wyjasniajgcymi
kwestie prawne, finansowe/audytowe
i zgodnosci.
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Wersja B

Kategoria Szczegoty danych Zrédta Cele zwigzane z dziatalnoscia Opis kategorii ustugodawcy
danych
osobowych
Historia Wczesniejsi pracodawcy, Osoba ubiegajgca sie o prace, Ocena umiejetnosci, kwalifikacji Systemy podmiotdéw zewnetrznych
zatrudnienia poprzednie stanowiska/ przedstawione przez nig i wyksztatcenia osoby ubiegajacej sie i Align, w tym systemy przechowywania
i dokumentacja | funkcje, oczekiwania ptacowe referencje, wczesniejsi o dane stanowisko, weryfikacja danych, ustugi wspdlne, dostawcy
zawodowa i historia ptfac, kwalifikacje pracodawcy, instytucje informacji przedstawionych przez platform rekrutacyjnych, informatycy,
akademickie/zawodowe oraz akademickie oraz osrodki kandydata, w tym badanie zgodnosci, dostawcy ustug obstugi kadrowej,
informacje ogdlne. szkoleniowe i certyfikacyjne, nasze | sprawdzenie referencji i kandydatow, dostawcy ustug hostingu naszych stron
platformy i systemy rekrutacyjne, potwierdzenie nienaruszania sankcji lub | z ofertami pracy oraz podmioty
ogdlnie dostepne zrddta takie jak embarga oraz ogdlne zarzadzanie zewnetrzne Swiadczgce ustugi wsparcia
platformy mediow postepowaniem kwalifikacyjnym i doradztwa, w tym powigzane
spotecznosciowych oraz i komunikacja z osobg ubiegajacg sie z postepowaniami wyjasniajgcymi
zewnetrzni dostawcy ustug 0 prace. kwestie prawne, finansowe/audytowe
sprawdzania i zrédta informacji i zgodnosci.
o przesztosci kandydatow.
Jesli dopuszcza to lokalne
ustawodawstwo pracy i/lub
dotyczace ochrony danych, Align
moze zweryfikowac niekaralnos¢
kandydata ubiegajacego sie o
stanowisko, na ktérym
niekaralnos¢ i wiarygodnos¢
kandydata mogg mieé istotne
znaczenie. Gdy tego rodzaju
weryfikacje przesztosci kandydata
przez Align wyklucza lokalne
ustawodawstwo pracy i/lub
dotyczace ochrony danych, Align
moze poprosi¢ osobe ubiegajacy
sie o prace o przedstawienie
odpowiednich zaswiadczen.
Aktywnos¢ Informacje uzyskane Urzadzenia osoby ubiegajgcej sie Potwierdzenie nienaruszania sankcji lub | Systemy podmiotéw zewnetrznych

w sieci (w tym
w internecie)

z urzadzenia osoby ubiegajacej
sie o prace podczas wizyt na
naszych witrynach.

o prace.

embarga, zgodnos¢ z wymogami Komisji
Papieréw Wartosciowych i Gietd (SEC)
oraz monitorowanie i zapewnianie
dobrej jakosci doswiadczen zwigzanych
z wdrozeniem kandydata do pracy.

i Align, w tym systemy przechowywania
danych, ustugi wspdlne, dostawcy
platform rekrutacyjnych, informatycy,
dostawcy ustug obstugi kadrowe;j,
dostawcy ustug hostingu naszych stron
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Kategoria
danych
osobowych

Szczegoty danych

Zrédta

Cele zwigzane z dziatalnoscia

Opis kategorii ustugodawcy

z ofertami pracy oraz podmioty
zewnetrzne Swiadczgce ustugi wsparcia
i doradztwa, w tym powigzane

z postepowaniami wyjasniajacymi
kwestie prawne, finansowe/audytowe
i zgodnosci.

Whioskowanie

Whnioskowanie na podstawie
innych kategorii, na przyktad
sprawdzenia historii
kandydata, referencji
zawodowych lub oceny
wyboru.

Osoba ubiegajgca sie o prace,
referencje przekazane przez osoby
udzielajgce referencji, instytucje
akademickie oraz osrodki
szkoleniowe i certyfikacyjne, nasze
platformy i systemy rekrutacyjne,
ogdlnie dostepne zrddta takie jak
media spotecznosciowe.

Ogolne zarzadzanie postepowaniem
kwalifikacyjnym i podejmowanie decyzji
o zatrudnieniu oraz monitorowanie

i zapewnianie dobrej jakosci
doswiadczen zwigzanych z wdrozeniem
kandydata do pracy.

Systemy podmiotéw zewnetrznych

i Align, w tym audytorzy, doradcy,
petnomocnicy prawni i podobni doradcy
dziatajacy z uzasadnionych przyczyn
biznesowych objeci umownym zakazem
wykorzystania danych osobowych we
wszelkich innych celach.

KOMU UDOSTEPNIAMY DANE OSOBOWE?

Niektére dane osobowe udostepniamy podmiotom Grupy, aby utatwi¢ nam realizacje opisanych wyzej celdéw. Wspodtpracujemy tez z innymi przedsiebiorstwami, ktore Swiadczg
nam ustugi kadrowe i mozemy w tych celach udostepniac takim podmiotom informacje o pracowniku. Nasi partnerzy nie mogg wykorzystywac danych osoby ubiegajacej sie
o prace do zadnych innych celéw niz wspoétpraca z Align.

Oprdécz wyzej wymienionych ustugodawcdw wszystkie gromadzone przez nas dane, z danymi osobowymi wigcznie, moga zostaé ujawnione powigzanym podmiotom lub
okreslonym podmiotom zewnetrznym, na przyktad w ramach rzeczywistej lub potencjalnej fuzji, przejecia, finansowania dtuznego, sprzedazy aktywow przedsiebiorstwa lub
podobnej transakcji oraz w przypadku niewyptacalnosci, upadtosci lub ustanowienia syndyka, w zwigzku z czym dane osobowe mogg zostac¢ przekazane podmiotom trzecim jako
jeden z naszych aktywow. Mozemy rowniez ujawni¢ dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o prace dowolnym wtasciwym organom S$cigania, agencjom nadzorczym lub rzgdowym,
sgdowi lub innemu podmiotowi zewnetrznemu, jesli uznamy, ze takie postepowanie jest wymagane prawem lub konieczne w celu zapewnienia ochrony naszej wtasnosci lub
innych praw (miedzy innymi w celu egzekwowania naszych umoéw lub praw innych podmiotéw).

Mozemy udostepniac niektére dane osobowe podmiotom zewnetrznym, ktére Swiadczg na naszg rzecz ustugi zwigzane z procesem rekrutacji, takie jak:

- przechowywanie danych, dostawcy ustug wspélnych i platform rekrutacyjnych, informatycy i dostawcy obstugi technicznej, dostawcy ustug hostingu naszych stron
z ofertami pracy;

- podmioty zewnetrzne $wiadczace ustugi wsparcia i doradztwa, w tym doradztwa prawnego, finansowego/audytowego, z zakresu zarzgdzania, kwestii
ubezpieczeniowych i BHP;

- nastepujgce strony trzecie: Microsoft (globalna, oparta na chmurze platforma do wspétpracy), Pinpoint (globalny system do zarzadzania kandydatami), Moka (system do
zarzadzania kandydatami dostepny wytacznie w Chinach), Workday (globalny system do zarzadzania kapitatem ludzkim), Test Gorilla (platforma do oceny talentow w Polsce

Strona 5z 16




Globalne zasady ochrony prywatnosci oséb ubiegajacych sie o prace w Align
Ostatnia aktualizacja 20.01.2026 r. Wersja B

i Kostaryce), First Advantage (globalny dostawca ustug weryfikacji przesztosci), Matrix India (dostawca ustug weryfikacji przesztosci w Indiach) oraz FACT (dostawca ustug
weryfikacji przesztosci w Chinach).

Mozemy tez udostepnia¢ dane osobowe podmiotom zewnetrznym w oparciu o inne prawnie dopuszczalne podstawy:
- gdy osoba ubiegajgca sie o prace wyrazita zgode lub istnieje ku temu inna prawnie uzasadniona podstawa;

- aby wypetnic¢ nasze zobowigzania prawne, miedzy innymi aby zapewnic¢ zgodnos¢ z prawem, regulacjami lub umowga lub w odpowiedzi na nakaz sadu, postepowanie
administracyjne lub sgdowe, w tym miedzy innymi na wezwanie sgdowe, audyt rzgdowy lub nakaz przeszukania;

- wodpowiedzi na dopuszczalne prawem zadania organéw publicznych (w tym dla celéw podatkowych, imigracyjnych, BHP, bezpieczeristwa narodowego i egzekucji przepiséw);
- wzakresie niezbednym do ustalenia lub wykonania potencjalnych, zagrazajacych lub faktycznych roszczen lub w celu obrony przed takimi roszczeniami;
- jesli wymaga tego ochrona witalnych intereséw Align lub innej osoby i/lub
- wzwigzku ze sprzedazg, cesjg lub innego rodzaju przekazaniem catosci lub czesci naszej firmy.
Align nie sprzedaje danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o prace ani nie udostepnia ich w inny sposéb dla celéw reklam online.
PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH | WRAZLIWYCH DANYCH OSOBOWYCH ZA GRANICE

Align dziata na catym swiecie i chroni dane osdb ubiegajgcych sie o prace, gdy sg przekazywane do innych krajow. Dane osobowe osoby ubiegajacej sie o prace mogg zostac
przekazane do innego kraju w celu realizacji wskazanych wyzej celéw zwigzanych z nasza dziatalnoscig. Dotyczy to udostepniania danych osobowych i wrazliwych danych
osobowych podmiotom Grupy w krajach innych niz kraj/region zamieszkania osoby ubiegajacej sie o prace. Petne dane na temat podmiotéw Grupy Align i krajow, w ktorych te
podmioty sie znajduja, sa dostepne na stronie: http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87.

Stosujemy stosowne mechanizmy przekazywania danych, takie standardowe klauzule umowne lub Wigzgce reguty korporacyjne (BCR) Align, ktore sg uznawane przez
odpowiednie organy rzagdowe.! Nasze Wigzace reguty korporacyjne okreélajg podejscie Align do ochrony danych osobowych i zarzadzania nimi na catym $wiecie.

W niektdrych przypadkach skutkiem udostepnienia danych zgodnie z powyzszym opisem moze by¢ przekazanie danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o prace do krajow
innych niz jej kraj zamieszkania. W krajach tych moga obowigzywac inne przepisy o ochronie danych osobowych niz te obowigzujgce w kraju osoby ubiegajacej sie o prace
(i w niektdrych przypadkach moga zapewniaé nizszy poziom ochrony).

W szczegdlnosci odnosi sie to do naszych zewnetrznych ustugodawcoéw dziatajgcych na catym swiecie. Oznacza to, ze mozemy przetwarzac zbierane dane osobowe w dowolnym
z tych krajow.

Jednak jesli konieczne jest przekazanie danych osoby ubiegajacej sie o prace poza jej kraj zamieszkania do ustugodawcéw lub partneréw zewnetrznych, zapewniamy ochrone takich
danych z wykorzystaniem odpowiednich zabezpieczen.

PRZECHOWYWANIE | USUWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Align przechowuje dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o prace wytgcznie, gdy ma statg, uzasadniong potrzebe realizacji celéw okreslonych w tych Zasadach lub wskazanych
osobie ubiegajgcej sie o prace w inny sposdb badz gdy wymaga tego prawo.

! Na przyktad, gdy przekazujemy dane wykonawcy do niektorych krajow (takich jak Szwajcaria) z Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i Wielkiej Brytanii, mozemy to zrobi¢, poniewaz odpowiednie organy
rzadowe zidentyfikowaty ten kraj jako dysponujacy odpowiednimi przepisami dotyczacymi ochrony danych. Przekazywanie danych z EOG lub Wielkiej Brytanii do Szwajcarii odbywa si¢ zgodnie z decyzjami Komisji UE,
ktore uznaja prawo tych dwoch krajow za zapewniajace odpowiedni poziom ochrony.
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Przechowujemy dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o prace przez okres niezbedny do podjecia decyzji o jej zatrudnieniu. Jesli osoba ubiegajaca sie o prace nie zostanie
zatrudniona przez Align jako pracownik lub wykonawca niebedgcy pracownikiem i nie istniejg prawne przyczyny przechowywania danych osobowych takiej osoby, jej dane
osobowe lub dokumenty rekrutacyjne zostang usuniete po nie wiecej niz dwdch latach od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego (np. od przekazania decyzji odmownej),
chyba ze otrzymamy zgdanie przechowywania danych przez dtuzszy czas lub jesli bedzie to prawnie konieczne lub dopuszczalne. Oprdocz tego przechowujemy dane osobowe
0s6b ubiegajacych sie o prace w zakresie wymaganym przez prawo lub w okreslonych przypadkach w celu dochodzenia, wykonania lub obrony roszczer prawnych przez czas
trwania sporu prawnego.

Po zakonczeniu procesu rozpatrywania podan osoba ubiegajaca sie o prace moze otrzymacd zaproszenie do naszej puli talentow, jesli taka pula jest dostepna. Osoby w puli moga
by¢ w przysztosci brane pod uwage jako kandydaci do objecia wakatéw zgodnych z ich profilami. Jesli otrzymamy odpowiednig zgode, bedziemy przechowywaé dane z podania
o przyjecie do pracy w naszej puli talentéw zgodnie z, odpowiednio do przypadku, aktualng lub uzyskang w przysztosci zgodg osoby ubiegajacej sie o prace.

Jesli skutkiem procedury rozpatrywania podania o przyjecie do pracy bedzie nawigzanie relacji z pracownikiem, z wykonawcg niebedgcym pracownikiem, z praktykantem lub
stazystg, dane takiej osoby bedg w niezbednym i dopuszczalnym zakresie przechowywane, a nastepnie zostang przekazane do akt osobowych pracownika.

W przypadku uzyskania innej zgody na anonimizacje lub przechowywanie danych osoby ubiegajgcej sie o prace przez dtuzszy okres bedziemy przechowywac takie dane zgodnie
z uzyskang zgoda.

PRAWA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRACE | SPOSOB ICH EGZEKWOWANIA

Mieszkaricom i/lub obywatelom niektdrych regiondw, standw i krajow przystugujg prawa dotyczgce ochrony prywatnosci ich danych. Dlatego osoba ubiegajgca sie o prace moze
miec¢ niektdre lub wszystkie z ponizszych praw lub dodatkowe prawa wynikajace z obowigzujgcego prawa:

- prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich kopii, korekty, aktualizacji lub usuniecia;

- prawo do wnoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, zgdania zaprzestania lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do zgdania przeniesienia danych;

- przystugujace w stosownych przypadkach prawo do niepodlegania decyzjom opartym wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych i/lub prawo do uzyskania
interwencji cztowieka oraz prawo do wyrazenia swojego stanowiska i zakwestionowania decyzji;

- prawo whniesienia skargi do organu ochrony danych.

Osoby ubiegajace sie o prace, ktore udzielity nam zgody na wykorzystywanie swoich danych osobowych lub dostep do nich zgodnie z niniejszymi Zasadami, majg prawo wycofac
swoj3a zgode w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych majgcego miejsce przed jej wycofaniem ani na przetwarzanie
danych uzytkownika prowadzone w oparciu o zgodne z prawem podstawy inne niz jego zgoda. Zwracamy tez uwage, ze mozemy mie¢ obowigzek przechowywac niektére dane
przez pewien czas, aby wypetni¢ wymogi prawne.

Zgodnie z prawem Align rozpatruje wszelkie zagdania dotyczgce prywatnosci danych w sposéb wolny od dyskryminacji. Aby potwierdzi¢ autentycznos¢ zadania, mozemy podjgé
kroki nakierowane na weryfikacje tozsamosci osoby lub przedstawiciela zgtaszajacego zadanie w jej imieniu. Zadania dotyczace praw do ochrony danych nalezy zgtasza¢ tutaj.

Ponadto osobie ubiegajacej sie o prace przystuguje prawo do wniesienia odwotania do organu nadzorujgcego ochrone danych, jesli jest niezadowolona ze sposobu, w jaki
przetwarzamy jej dane, z naszych praktyk ochrony prywatnosci lub odpowiedzi na swoje zapytanie. Prawo do wniesienia odwotania nie ogranicza mozliwosci skorzystania
z dowolnych innych srodkéw administracyjnych ani prawnych.
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BEZPIECZENSTWO DANYCH

Bezpieczenstwo wszystkich danych osobowych udostepnianych Align ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego Align doktada uzasadnionych staran, aby wdrozy¢ zabezpieczenia
zapewniajace ochrone danych osobowych pracownikéw. Majg one chroni¢ dane bedgce pod naszg kontrolg przed zniszczeniem, utratg, niewtasciwym uzyciem,
zmodyfikowaniem badz nieuprawnionym ujawnieniem i dostepem do takich danych.

Niestety nie ma mozliwos$ci zagwarantowania catkowitego bezpieczefstwa danych przesytanych w Internecie lub przechowywanych informacji. W zwigzku z tym, mimo ze Align
podejmuje dziatania nakierowane na ochrone danych osobowych pracownikéw, nie mozemy zapewnié ani zagwarantowac bezpieczenstwa zadnych informacji przesytanych
przez pracownikéw do Align, a pracownicy przesytaja takie dane na wtasng odpowiedzialnosé.

AKTUALIZACIE

Niniejsze zasady ochrony prywatnosci uzytkownikdw mogg by¢ co jakis czas aktualizowane. Data ostatniej aktualizacji jest zawsze podana na poczatku dokumentu. Powiadomienia
o takich aktualizacjach i/lub modyfikacjach bedg przekazywane dziatowi kadr lub bezposrednio osobie ubiegajgcej sie o prace. Zachecamy do okresowego przegladania niniejszych
Zasad w celu uzyskania aktualnych informacji o sposobach gromadzenia, wykorzystywania i udostepniania przez nas danych osobowych.

KONTAKT Z NAMI

Jesli zdaniem uzytkownika popetnilismy bfad lub wykorzystalismy jego dane osobowe w niewtasciwy sposdb, nalezy nas o tym poinformowac, aby umozliwi¢ nam skorygowanie
takich nieprawidtowosci. W niektérych krajach mozna réwniez wnosié skargi do lokalnych organdw nadzorujacych ochrone danych. Odpowiadamy na wszystkie wnioski, ktére
otrzymujemy od 0séb, ktdre chcg skorzystaé ze swoich praw do ochrony danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o ochronie danych.

Wszystkie pytania dotyczgce danych osobowych lub praw osoby ubiegajgcej sie o prace oraz niniejszych Zasad ochrony prywatnosci nalezy kierowaé do:

Biuro ochrony prywatnosci: privacy@aligntech.com

Wsparcie: 1-888-822-5446
Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Szwajcaria

Inspektor ochrony danych: Jesli wymaga tego prawo, w Align wyznaczono inspektora ochrony danych. Osoby ubiegajace sie o prace moga kierowac pytania do
inspektora ochrony danych na adres privacy@aligntech.com.
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ZALACZNIK A (Rosja):

Polityka przetwarzania danych osobowych (odtad , Polityka”) zostata opracowana zgodnie z Ustawg federalng nr 152-FZ z dnia 27 lipca 2006 r. o danych osobowych. Niniejsza
Polityka okresla procedury przetwarzania danych osobowych i srodki gwarantujgce bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikéw witryn internetowych nalezacych do,
administrowanych przez lub uzywanych przez Align. Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich operacji wykonywanych w firmie z uzyciem danych osobowych z wykorzystaniem
narzedzi automatycznych lub bez ich uzycia bgdZz metodami mieszanymi.

Podstawa prawna przetwarzania
1. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych kandydatéw s3g nastepujace:
- wykonanie umowy z wykonawcg tworzace podstawe prawng przetwarzania danych osobowych;
- zgoda osoby, ktérej dane osobowe dotyczg na przetwarzanie danych osobowych w przypadkach przewidzianych w Ustawie o danych osobowych.

2. Koniecznos$¢ przetwarzania danych w celu zawarcia umowy o prace z inicjatywy osoby, ktérej dane osobowe dotyczg. Podstawy prawne przetwarzania danych
osobowych osdb, ktorych dane osobowe dotyczg — stron umowy i ich przedstawicieli — sg nastepujgce:

- zapewnienie zgodnosci z wymogami prawnymi (w tym Kodeksem Cywilnym Federacji Rosyjskiej oraz Kodeksem Podatkowym Federacji Rosyjskiej);
- wykonanie umowy z jej strong;
- zagwarantowanie praw i uzasadnionych intereséw firmy.
3. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych osdb ubiegajgcych sie o prace — klientéw i ich przedstawicieli — sg nastepujace:
- zapewnienie zgodnosci z wymogami prawnymi (w tym Kodeksem Cywilnym Federacji Rosyjskiej oraz Kodeksem Podatkowym Federacji Rosyjskiej);
- zawarcie i wykonanie umowy z klientem;
- zagwarantowanie praw i uzasadnionych intereséw firmy.
4. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o prace — pracownikéw medycznych — sg nastepujace:
- zgoda osoby, ktérej dane dotyczg na otrzymywanie wiadomosci reklamowych;
- wykonanie umowy z klientem;

- zgoda osoby, ktérej dane osobowe dotyczg na przetwarzanie danych osobowych w przypadkach przewidzianych w Ustawie o danych osobowych, w tym
zgoda podpisana prostym podpisem elektronicznym.

5. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o prace — przedstawicieli upowaznionych organéw wtadz panstwowych — sg
nastepujace:

- zapewnienie zgodnosSci z wymogami ustawodawstwa Federacji Rosyjskiej;
- zapewnienie zgodnosSci z wymogami ustawodawstwa Federacji Rosyjskiej.
6. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych osdb ubiegajgcych sie o prace — uzytkownikéw witryn internetowych — sg nastepujace:
- wykonanie umowy z osobg, ktérej dane osobowe dotyczg (umowa z uzytkownikiem w formie oferty publicznej opublikowanej na witrynie internetowej);
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- zgoda osoby, ktérej dane dotycza na przetwarzanie danych osobowych (za posrednictwem formularzy internetowych wypetnianych na witrynie internetowej, jesli
dotyczy);

- zgoda osoby, ktérej dane dotyczg na otrzymywanie wiadomosci promocyjnych (za posrednictwem formularzy internetowych wypetnianych na witrynie
internetowej, jesli dotyczy);

- zgoda osoby, ktérej dane osobowe dotyczg na transgraniczne przekazanie danych osobowych (za posrednictwem formularzy internetowych
wypetnianych na witrynie internetowej, jesli dotyczy) podpisana prostym podpisem elektronicznym.

Firma przetwarza dane osobowe po spetnieniu co najmniej jednego z ponizszych warunkdéw:
- przetwarzanie danych osobowych odbywa sie za zgodga osoby, ktérej dane osobowe dotyczg, na przetwarzanie jej danych osobowych;

- przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla realizacji celow przewidzianych w traktacie miedzynarodowym podpisanym przez Federacje Rosyjskg lub
w prawie, dla wykonania lub wypetnienia funkcji, uprawnien lub obowigzkéw natozonych na firme ustawodawstwem Federacji Rosyjskiej;

- przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla dziatania wymiaru sprawiedliwosci, wykonania aktu sgdowego, aktu innego organu lub urzednika podlegajgcego
wykonaniu zgodnie z ustawodawstwem Federacji Rosyjskiej dotyczgcym postepowan egzekucyjnych;

- przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wykonania umowy, ktére strona, beneficjentem lub gwarantem jest osoba, ktérej dane osobowe dotycza
oraz w celu zawarcia umowy z inicjatywy osoby, ktérej dane osobowe dotyczg lub umowy, z mocy ktdrej osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, bedzie
beneficjentem lub gwarantem;

- przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wykonania praw lub uzasadnionych intereséw firmy lub podmiotéw zewnetrznych badz dla realizacji istotnych
celdw spotecznych, pod warunkiem nienaruszenia praw i wolnosci osoby, ktérej dane osobowe dotyczg;

- przetwarzanie danych osobowych, na ktére zgode wyrazita osoba, ktérej dane osobowe dotyczg w celach dystrybucyjnych;
- przetwarzanie danych osobowych osoby, ktérej dane osobowe dotyczg w celu publikacji lub obligatoryjnego ujawnienia zgodnie z prawem Federacji;
- winnych przypadkach przewidzianych w Ustawie o danych osobowych.

Obowiazki firmy w reakcji na wniosek osoby, ktérej dane osobowe dotyczg

Firma ma obowigzek poinformowac osobe, ktérej dane osobowe dotyczg lub jej przedstawiciela o dostepnosci danych osobowych dotyczacych wtasciwej osoby, ktérej
dane osobowe dotyczg oraz umozliwi¢ osobie ubiegajgcej sie o prace zapoznanie sie z tymi danymi osobowymi, jesli odnoszg sie one do osoby, ktérej dane osobowe
dotyczg lub do przedstawiciela osoby ubiegajgcej sie o prace lub w ciggu 10 (dziesieciu) dni roboczych od daty otrzymania wniosku osoby, ktérej dane osobowe dotyczg
lub jej przedstawiciela badz w ciggu tego samego okresu przekazac¢ uzasadniong pisemng odpowiedz zawierajgcg odniesienie do postanowien czesci 8 artykutu 14 Ustawy
o danych osobowych lub innej ustawy federalnej, ktére stanowi podstawe takiej odmowy udostepnienia informacji na temat istnienia danych osobowych osoby
ubiegajacej sie o prace. Okres ten moze zosta¢ wydtuzony przez firme o nie wiecej niz 5 (piec) dni roboczych, jesli firma wysle osobie, ktérej dane osobowe dotyczg
powiadomienie wskazujgce przyczyny zwtoki.

Firma ma obowigzek umozliwi¢ bezptatnie osobie, ktérej dane osobowe dotycza lub jej przedstawicielowi zapoznanie sie z danymi osobowymi dotyczgcymi tej osoby.
Firma ma obowigzek dokona¢ niezbednych zmian w ciggu okresu nie dtuzszego niz 7 (siedem) dni roboczych od daty otrzymania powiadomienia od osoby, ktérej dane
osobowe dotyczg lub jej przedstawiciela o tym, ze dane osobowe sg niekompletne, niedoktadne lub nieaktualne. Firma ma obowigzek zniszczy¢ dane osobowe w ciggu
okresu nie dtuzszego niz 7 (siedem) dni roboczych od daty otrzymania powiadomienia od osoby, ktérej dane osobowe dotyczg lub jej przedstawiciela o tym, ze takie dane
osobowe zostaty uzyskane w sposdb niezgodny z prawem lub nie sg niezbedne dla wskazanego celu przetwarzania. Firma ma obowigzek powiadomi¢ osobe, ktérej dane
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osobowe dotyczg lub przedstawiciela osoby ubiegajgcej sie o prace o dokonanych zmianach i zastosowanych srodkach oraz podja¢ uzasadnione dziatania nakierowane na
poinformowanie podmiotéw zewnetrznych, ktérym przekazane zostaty dane osobowe tej osoby.

Obowigzek firmy skorygowania, zablokowania i zniszczenia danych osobowych

W przypadku stwierdzenia niedoktadnosci danych osobowych podczas sktadania podania o przyjecie do pracy przez osobe, ktorej dane osobowe dotyczg lub
przedstawiciela badzZ na ich zagdanie lub na zagdanie upowaznionego organu zajmujacego sie ochrong praw o0séb, ktérych dane osobowe dotycza, firma ma obowigzek
zablokowa¢ dane osobowe dotyczace tej osoby lub zagwarantowac ich zablokowanie (jesli przetwarzanie danych osobowych prowadzi inna osoba dziatajgca w imieniu
firmy) od chwili takiego wniosku lub otrzymania wskazanego zgdania dotyczacego okresu weryfikacji, jesli zablokowanie danych osobowych nie narusza praw

i uzasadnionych intereséw osoby, ktérej dane osobowe dotyczg lub podmiotéw zewnetrznych.

Jesli niedoktadnos¢ danych osobowych zostanie potwierdzona, firma ma obowigzek, w oparciu o informacje otrzymane od osoby, ktdrej dane osobowe dotyczg lub jej
przedstawiciela, lub upowaznionego organu zajmujacego sie ochrong praw o0sob, ktérych dane osobowe dotyczg badz na podstawie innych wymaganych
dokumentdéw, skorygowac dane osobowe lub zapewnic ich skorygowanie (jesli przetwarzanie danych osobowych prowadzi inna osoba dziatajgca w imieniu firmy)

w ciggu 7 (siedmiu) dni roboczych od daty przekazania takich informacji i zakonczy¢ blokowanie danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych przez firme lub osobe dziatajgcg w imieniu firmy firma ma obowigzek w ciggu
okresu nie dtuzszego niz 3 (trzy) dni robocze od daty stwierdzenia niezgodnosci zaprzestac niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych lub zapewnic
zaprzestanie niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych przez osobe dziatajgcg w imieniu firmy. Jesli zapewnienie zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z prawem jest niemozliwe, firma ma obowigzek w okresie nie dtuzszym niz 10 (dziesie¢) dni roboczych od daty stwierdzenia niezgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych zniszczyc¢ takie dane osobowe lub zapewnic ich zniszczenie.

Jesli cel przetwarzania danych osobowych zostat zrealizowany, firma ma obowigzek zakonczy¢ przetwarzanie danych osobowych lub zapewnic¢ zakonczenie ich
przetwarzania (jesli przetwarzanie danych osobowych prowadzi inna osoba dziatajgca w imieniu firmy) i zniszczy¢ dane osobowe lub zapewnic ich zniszczenie (jesli
przetwarzanie danych osobowych prowadzi inna osoba dziatajgca w imieniu firmy) w terminie nieprzekraczajgcym 30 (trzydziestu) dni od daty zrealizowania celu
przetwarzania danych osobowych, chyba ze uzgodniono inaczej w umowie, ktérej strong, beneficjentem lub gwarantem jest osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, badz
w innej umowie pomiedzy firma i osoba, ktérej dane osobowe dotycza, lub jesli firma nie ma prawa przetwarza¢ danych osobowych bez zgody osoby, ktérej dane
osobowe dotyczg na podstawie Ustawy o danych osobowych lub innych przepiséw federalnych.

Jesli osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, wycofuje zgode na przetwarzanie swoich danych, firma ma obowigzek zakonczy¢ przetwarzanie danych osobowych lub
zapewnic zakonczenie takiego przetwarzania (jesli przetwarzanie danych osobowych prowadzi inna osoba dziatajgca w imieniu firmy) i jesli dane osobowe nie s3 juz
wymagane dla celéw przetwarzania danych osobowych, zniszczy¢ lub zapewnic ich zniszczenie (jesli przetwarzanie danych osobowych prowadzi inna osoba dziatajgca

w imieniu firmy) w terminie nieprzekraczajacym 30 (trzydziestu) dni od daty otrzymania wspomnianego wycofania zgody, chyba ze uzgodniono inaczej w umowie, ktérej
strong, beneficjentem lub gwarantem jest osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, bgdz w innej umowie pomiedzy firmg i osobg, ktérej dane osobowe dotyczg, lub jesli
firma nie ma prawa przetwarzac danych osobowych bez zgody osoby, ktérej dane osobowe dotyczg na podstawie Ustawy o danych osobowych lub innych przepiséw
federalnych.

Jesli zniszczenie danych osobowych w okreslonym wyzej terminie jest niemozliwe, firma blokuje takie dane osobowe lub zapewnia ich zablokowanie (jesli przetwarzanie
danych osobowych prowadzi inna osoba dziatajgca w imieniu firmy) i zapewnia zniszczenie danych osobowych w ciggu nie wiecej niz 6 (szesciu) miesiecy, chyba ze przepisy
federalne przewidujg inny okres.

Firma ma takze obowigzek przestrzega¢ wymogu informowania upowaznionego organu zajmujgcego sie ochrong praw oséb, ktérych dane osobowe dotyczg o incydentach
zwigzanych z danymi osobowymi w sposéb wskazany w czesci 3.1. artykutu 21 Ustawy o danych osobowych.
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ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA DANYCH OSOBOWYCH

Firma zapewnia bezpieczenstwo przetwarzanych przez siebie danych osobowych poprzez wdrozenie sSrodkdw prawnych, organizacyjnych i technicznych niezbednych do
wypetnienia wymogdéw ustawodawstwa federalnego z zakresu ochrony danych osobowych.

Aby zapobiegac nieautoryzowanemu dostepowi do danych osobowych, firma stosuje nastepujace srodki organizacyjne i techniczne:

wyznaczenie urzednikow odpowiedzialnych za organizacje przetwarzania danych osobowych;
ograniczenie liczebnosci personelu upowaznionego do przetwarzania danych osobowych;

informowanie o0sdb, ktérych dane dotyczg o wymaganiach ustawodawstwa federalnego i dokumentach regulacyjnych firmy dotyczacych przetwarzania i ochrony
danych osobowych;

organizacja rozliczania, przechowywania i przeptywu nosnikéw zawierajgcych informacje obejmujgce dane osobowe;

identyfikacja zagrozen dla bezpieczenstwa danych osobowych podczas ich przetwarzania, opracowanie modeli zagrozen na ich podstawie;
rozwéj systemu ochrony danych osobowych bazujgcego na modelu zagrozen;

weryfikacja gotowosci i efektywnosci uzycia narzedzi ochrony informacji;

podziat praw dostepu uzytkownikéw do zasobow informacyjnych, oprogramowania i sprzetu stuzgcych do przetwarzania informacji;
rejestracja i rozliczanie czynnosci uzytkownikdw systemdéw przetwarzania danych osobowych;

uzycie narzedzi antywirusowych i srodkéw przywracania sprawnosci systeméw ochrony danych osobowych;

uzycie, w razie koniecznosci, zapdr, wykrywania wtargnie¢, analiz bezpieczenstwa i kryptograficznej ochrony informacji;

organizacja kontroli dostepu na teren firmy, ochrona terenu z wykorzystaniem technicznych srodkéw przetwarzania danych osobowych.

Prawo osoby, ktérej dane osobowe dotyczg do dostepu do jej danych osobowych moze podlegac ograniczeniom na mocy przepiséw federalnych, na przyktad

gdy:

przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z ustawodawstwem o zwalczaniu legalizacji (prania) korzysci pochodzacych z przestepstwa i finansowania
terroryzmu;

dostep osoby, ktérej dane osobowe dotycza do jej danych osobowych narusza prawa i uzasadnione interesy podmiotéw zewnetrznych. Osoba, ktérej dane
osobowe dotyczg ma prawo zazadaé, aby firma skorygowata jej dane osobowe, zablokowata je lub zniszczyta, jesli dane osobowe sg niekompletne, nieaktualne,
niedoktadne, zostaty uzyskane niezgodnie z prawem lub nie sg niezbedne dla wskazanego celu przetwarzania oraz aby firma zastosowata Srodki przewidziane
prawem w celu ochrony praw osoby, ktérej dane osobowe dotycza. Zgdania/wnioski 0séb, ktérych dane osobowe dotycza i ich przedstawicieli, upowaznionych
organow dotyczace niedoktadnosci danych osobowych, niezgodnosci z prawem przetwarzania, wycofania zgody i dostepu osoby, ktorej dane osobowe dotyczg do
jej danych osobowych nalezy wysytaé na piSmie na adres siedziby firmy lub adres e-mail personal.data.russia@aligntech.com, podajac:

imie i nazwisko osoby, ktérej dane osobowe dotycza;
zasadniczg tre$¢ zadania/wniosku osoby, ktérej dane osobowe dotyczg;
kategorie danych osobowych, ktérych dotyczg przesytane zagdanie/wniosek;
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dane kontaktowe (adresy lub adresy e-mail), na ktére zostanie wystana odpowiedz na zgdanie/wniosek;

numer gtdwnego dowodu tozsamosci osoby, ktorej dane osobowe dotyczg lub jej przedstawiciela, informacje o dacie wydania dokumentu i organie wydajgcym,
informacje potwierdzajace udziat osoby, ktdrej dane osobowe dotyczg w relacji z firma (dotyczy zadan dostepu do danych osobowych).
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ZALACZNIK B (Chiny):
Wstep

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. publikuje niniejsze Zasady ochrony prywatnosci (,,Zasady”) w imieniu wszystkich podmiotéw Align w Chinach. Gdy w dalszej tresci
Zasad padajg rézne formy stéw ,my”, ,nas”, ,nasze” lub ,Align China”, odnoszg sie one do tego wskazanego w ponizszej tabeli podmiotu Align China, w ktdrym osoba ubiega sie
o prace (i ktéry jest gtdwnym administratorem danych osobowych tej osoby). Wszystkie watpliwosci, uwagi lub pytania dotyczace tych Zasad nalezy zgtasza¢ z uzyciem
wskazanych nizej danych kontaktowych.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

Inne podmioty prawne powotane do zycia przez Align Technology Inc. lub spétki stowarzyszone Align Technology
Inc. w Chiniskiej Republice Ludowej pod warunkiem, ze to podmiot, w ktédrym osoba ubiega sie o prace.

Niniejsze Zasady dotyczg danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o prace lub inng role w naszej firmie oraz opisujg prawa takich oséb w odniesieniu do tych danych. Termin
,0soba ubiegajaca sie o prace” zostat zdefiniowany we Wstepie do Globalnych zasad ochrony prywatnosci oséb ubiegajqcych sie o prace w Align.

Podstawa prawna i cele przetwarzania

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych podstawy prawne Align przetwarzania danych osobowych osdb ubiegajacych sie o prace w ramach procesu
rekrutacji obejmuja nastepujace:

- zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami z zakresu imigracji i/lub zatrudnienia;
- czynnosci poprzedzajace zawarcie umowy o prace z kandydatem przechodzgcym postepowanie kwalifikacyjne;
- sytuacja, gdy osoba ubiegajgca sie o prace upublicznita swoje dane osobowe;

- napodstawie zgody osoby ubiegajacej sie o prace, jednak jesli zwrdciliSmy sie o udzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, osoba ma prawo wycofac swojg
zgode w dowolnym momencie oraz

- ochrona praw i intereséw Grupy Align, naszych pracownikdéw, oséb ubiegajgcych sie o prace i innych oraz w zakresie wymaganym i dopuszczalnym prawem.

Jesli poprosimy o udostepnienie danych osobowych celem spetnienia wymagan prawnych lub wykonania umowy zawartej z osobg ubiegajaca sie o prace, poinformujemy o tym
wyraznie w odpowiednim czasie oraz wskazemy, czy udostepnienie danych osobowych jest obowigzkowe, czy nie (podajac takze mozliwe konsekwencje nieudostepnienia
danych osobowych).

Szczegbtowo cele przetwarzania opisano w gtdwnej czesci Globalnych zasad ochrony prywatnosci oséb ubiegajqcych sie o prace w Align.

Przekazywanie danych osobowych za granice

Jak wspomniano w Globalnych zasadach ochrony prywatnosci oséb ubiegajgcych sie o prace w Align, aby zrealizowaé powyzej wskazane cele, nasza firma dziata na catym
Swiecie. Dotyczy to udostepniania danych osobowych i wrazliwych danych osobowych innym podmiotom Grupy Align, w tym podmiotom poza Chinami. Szczegdty podano na
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stronie internetowej Align (pod adresem: https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). Gdy udostepniamy dane osobowe
ustugodawcom zewnetrznym (zgodnie z opisem w punkcie ,,Komu udostepniamy dane osobowe?” Globalnych zasad ochrony prywatnosci osob ubiegajgcych sie o prace w Align),
dane takie mogg by¢ tez przekazywane poza Chiny.

Jednak dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o prace przekazemy poza Chiny spétkom naszej grupy, ustugodawcom lub partnerom wytgcznie, gdy bedzie to niezbedne i tylko

w celach wskazanych w Globalnych zasadach ochrony prywatnosci oséb ubiegajqcych sie o prace w Align, aby zachowac zgodnos¢ z wymogami chinskich regulacji i przepisow.
Udostepniajgc nam swoje dane osobowe, osoba ubiegajgca sie o prace wyraza zgode na takie przekazywanie, przetwarzanie i/lub przechowywanie danych w dowolnym miejscu
na $wiecie, ze Stanami Zjednoczonymi witgcznie.

Informacje na temat stosowanych przez nas srodkéw zapewniajacych odpowiedni poziom ochrony danych osobowych mozna uzyskaé, korzystajac z ponizszych danych
kontaktowych.

Prawa pracownika

Jesli obowigzujace przepisy, regulacje lub polityki nie stanowig inaczej, w odniesieniu do swoich danych osobowych osoba ubiegajgca sie o prace ma nastepujace prawa:
- prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich korekty, aktualizacji lub usuniecia;
- prawo do wnoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Odpowiadamy na wszystkie wnioski, ktére otrzymujemy od oséb, ktdére chcg skorzystac ze swoich praw do ochrony danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
o ochronie danych.

KONTAKT Z NAMI

Wszystkie pytania na temat tych Zasad nalezy kierowac na ponizszy adres:
Nazwa: Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Adres: 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Xuhui District, Shanghai

Adres e-mail: privacy@aligntech.com
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Globalne zasady ochrony prywatnosci oséb ubiegajacych sie o prace w Align
Ostatnia aktualizacja 20.01.2026 r. Wersja B

ZALACZNIK C (Korea):
UDOSTEPNIAMY DANE OSOBOWE OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE RZADOWI

W okreslonych okolicznosciach mozemy mie¢ obowigzek przekaza¢ pewne dane osobowe rzgdowi w celach zwigzanych z sytuacjg wyjatkowa, zdrowiem publicznym lub z innych
uzasadnionych przyczyn. Wiecej szczeg6tow podano na stronie PIPC.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH ZA GRANICE

Osobom zamieszkatym w Korei Potudniowej zwracamy uwage, ze mozemy przekazywac ich dane osobowe poza Koree Potudniowg w celu ich powierzenia/udostepnienia naszym
podmiotom stowarzyszonym i ustugodawcom zewnetrznym w réznych panstwach swiata (patrz szczegdty ponizej) do przetwarzania zgodnie z celem, metodami i okresem
przechowywania wskazanymi w niniejszych Zasadach.

Odbiorcy danych osobowych: Wszystkie podmioty stowarzyszone Invisalign Korea Yuhan Hoesa (szczegdty podano w punkcie ,Komu udostepniamy dane osobowe?”)
Szczegoty podano na stronie internetowej Align. Wsréd odbiorcow znajdujg sie tez ustugodawcy zewnetrzni, ktérym udostepniamy dane osobowe (zgodnie z opisem
w punkcie ,Komu udostepniamy dane osobowe?”)

Cel wykorzystania przez odbiorce przekazywanych danych osobowych: Zgodnie z postanowieniami punktu ,Zrédia i cele biznesowe gromadzenia danych osobowych”.
Kategorie przekazywanych danych osobowych: Kazdy element danych osobowych zebranych przez Align

Okres przechowywania i wykorzystywania danych przez odbiorce: Do czasu osiggniecia celu przekazania danych

Czas i sposob przekazania danych: Online w dowolnym momencie

KONTAKT Z NAMI

Wszystkie pytania dotyczgce tych Zasad nalezy kierowaé na adres privacy@aligntech.com lub Invisalign Korea Yuhan Hoesa, Attention: Privacy Officer, 8th Floor, Parnas Tower,

521 Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.

Zgtoszenia lub zapytania dotyczgce naruszen ochrony prywatnosci nalezy kierowac¢ do nastepujgcych instytucji:
- Centrum Zgtaszania Naruszen Ochrony Prywatnosci (privacy.kisa.or.kr nr tel. 118)
- Woydziat Badania Cyberprzestepczosci, Biuro Prokuratora Generalnego (www.spo.go.kr / nr tel. 1301)

- Biuro Sledcze ds. Cyberprzestepczosci, Narodowa Agencja Policyjna (police.go.kr / nr tel. 182)
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Aviso Global da Align de Privacidade dos Candidatos
Ultima atualizagdo: 20/01/2026 Revisdo B

INTRODUCAO

Os Membros do Grupo Align, conforme definido nas Politicas de Regras Vinculativas para Empresas (“Membros do Grupo”), tém o compromisso de proteger suas informagoes
pessoais, conforme definido nas Politicas de Regras Vinculativas para Empresas. A Align publicou este Aviso de Privacidade (“Aviso”) em nome de cada um dos Membros do
Grupo a fim de descrever como lidamos com as informagGes pessoais que mantemos sobre os candidatos a cargos, conforme mencionado nas Politicas de Regras Vinculativas
para Empresas. Para evitar duvidas, o termo “candidatos” é usado neste Aviso para se referir a qualquer pessoa que se candidate a um cargo ou que de outra forma procure
trabalhar conosco ou para nds (seja de forma permanente ou ndo permanente).

Observagao: algumas jurisdig6es exigem de nés a inclusao de informagoes adicionais para atender os requisitos especificos da jurisdicao. Esses termos especificos da
jurisdicao foram incluidos nos apéndices a seguir e sao aqui incorporados para referéncia.

Apéndice A (Russia): aplica-se quando um candidato a emprego esta localizado na Russia;

Apéndice B (China): aplica-se quando um candidato a emprego esta localizado na China;

Apéndice C (Coreia): aplica-se quando um candidato a emprego esta localizado na Coreia do Sul.

Em caso de conflito entre os termos deste Aviso e os termos de um Apéndice com relacdo as informagdes pessoais daquele Apéndice, prevalecerdo os termos do Apéndice.

Quando nos referimos a Align abaixo, a referéncia é a entidade do Align Group para a qual vocé se candidatou (que serd o principal controlador em relagdo as suas informagdes
pessoais), por exemplo, para candidatos australianos, a entidade que coleta suas informagdes pessoais é a Invisalign Australia Pty Limited (ACN 098 357 736). Se vocé tiver
alguma duvida ou tiver algum comentdrio ou pergunta sobre este Aviso, entre em contato conosco por meio dos dados de contato indicados abaixo.

INFORMAGOES PESSOAIS QUE COLETAMOS

Como regra geral, durante o processo de recrutamento, a menos que exigido por lei em um pais especifico, ndo coletaremos nem processaremos nenhuma das seguintes
informacgdes: que revelem a sua origem racial ou étnica, religido, convicgoes politicas ou filoséficas ou filiagdo sindical; dados genéticos; dados biométricos para fins de
identificacdo Unica; ou informacdes relativas a sua saude, orientacdo sexual ou identidade ou expressdo de género ou qualquer outra categoria legalmente protegida
(“Informacgodes Pessoais Confidenciais”).

Além disso, em algumas circunstancias, poderemos coletar ou solicitar a divulgagdo voluntaria de algumas InformagGes Pessoais Confidenciais para fins legitimos relacionados
com o recrutamento: por exemplo, informag&es sobre a sua origem racial/étnica, género e deficiéncias para fins de monitoramento da igualdade de oportunidades, para cumprir
com as leis antidiscriminagdo e as obrigagdes de comunicagdo do governo (geralmente as informagdes pessoais individuais ndo sdo compartilhadas nesses relatdérios); informagdes
sobre sua condicdo fisica ou mental para considerar adaptacdes para o processo de recrutamento e/ou cargo subsequente etc.

Coletamos informacgdes pessoais sobre diversos tipos de individuos e este aviso abrange apenas os candidatos. Consumidores, clientes, funcionarios, trabalhadores auténomos e
pacientes devem consultar os respectivos avisos de privacidade. Para os candidatos, coletamos as informacgGes pessoais abaixo sobre vocé na medida em que vocé se candidata
a um emprego na Align ou em uma empresa relacionada.

Nos ultimos 12 (doze) meses, as informacgdes pessoais que coletamos para o processo de candidatura e nossos motivos para fazé-lo estdao demonstrados na tabela abaixo.

Vocé pode visitar a se¢do de recrutamento do site do nosso parceiro de recrutamento https://jobs.aligntech.com/careers (“Site”) e buscar por vagas sem precisar fornecer
informag0es pessoais. No entanto, coletamos determinadas informagGes automaticamente do seu dispositivo quando vocé visita nosso Site. Para obter mais informagdes,
consulte o aviso de privacidade que se aplica ao uso do nosso Site disponivel em http://www.aligntech.com/privacy_policy.
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FONTES E FINS COMERCIAIS DAS INFORMAGOES PESSOAIS

Processamos os dados pessoais que recebemos de vocé por correio ou e-mail ou que vocé nos transmite por meio de servigos personalizados e recrutadores durante o periodo
gue mantemos contato com vocé ou por meio do envio de sua candidatura.

Coletamos e utilizamos estas informagdes pessoais para fins de recrutamento, principalmente, para determinar as suas qualificagdes para o emprego e tomar uma decisdo de
contratagdo. Isso inclui avaliar suas habilidades, qualificagBes e histérico para uma fungdo especifica, verificar suas informacgdes, realizar verificagdes de referéncias ou de
antecedentes, confirmar o cumprimento de san¢des e embargos, realizar uma pesquisa geral para verificar as informagdes que vocé forneceu e para gerenciar, de maneira geral,
0 processo de contratagdo e comunicar-nos com vocé e as partes interessadas internas sobre o assunto. Utilizamos ferramentas automatizadas (incluindo inteligéncia artificial,
“IA”) em nosso processo de contratagdo. Isso pode incluir triagens ou avaliagdes de candidaturas baseadas em IA. Todas as decisdes finais referentes as contratagdes sdo tomadas
por seres humanos.

Se vocé for aceito para um cargo na Align, as informacgGes coletadas durante o processo de recrutamento fardo parte do seu registro continuo de funcionario e serdo processadas
de acordo com nosso Aviso de Privacidade do Funcionario.
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Categoria de
informagées
pessoais

Detalhes dos dados

Fontes

Finalidade comercial

Descri¢do da categoria do prestador de
servigos

Identificadores

Identificadores diretos e
indiretos, incluindo nome,
enderegos e informagdes de
contato, como enderecos de
e-mail pessoal e profissional,
informacdes de contato
alternativo para fins de
recuperagao de conta,
numero de identificagdo
emitida pelo governo,
carteira de motorista e
passaporte.

Dados pessoais confidenciais
quando exigido por lei.

O candidato, nossos sistemas e a

plataforma de recrutamento.

Verificar as informagdes do candidato,
incluindo investigacdes de conformidade,
confirmando o cumprimento de sangdes e
embargos, para monitorar e garantir uma
boa experiéncia de integracdo do
candidato, conformidade com partes
relacionadas a SEC e, de modo geral,
gerenciar o processo de contratagdo com o
candidato e a equipe de contratagao
interna.

A Align mantém registros de erros e
atividades de melhoria de produtos.
Quando as informagdes sdo coletadas nos
registros do sistema, é possivel que
informacgdes pessoais sejam
acidentalmente capturadas e usadas para
resolver o erro.

Sistemas de terceiros e da Align,
incluindo armazenamento de dados,
servigos compartilhados, provedores de
plataformas de recrutamento,
desenvolvedores de Tl, provedores de
suporte de RH, provedores de servigos
de hospedagem em relagdo aos nossos
sites de carreiras e terceiros que
fornecem suporte e aconselhamento,
inclusive em relagdo a assuntos
juridicos, investigacdes financeiras/de
auditoria e de conformidade.

ClassificagOes
protegidas e
registros de
informagées
pessoais
confidenciais

Data e local de nascimento,
estado civil, foto,
informacgdes sobre membros
da familia, incluindo sexo,
certiddo e data de
nascimento,
género/identidade de
género, nacionalidade,
religido, etnia, deficiéncias,
informacdes de saude e
namero de INSS.

O candidato.

Verificar as informagdes do candidato,
inclusive em investigacdes de
conformidade, gerenciar de forma geral o
processo de contratagdo, para monitorar e
garantir uma boa experiéncia de integracdo
do candidato, confirmando o cumprimento
de san¢Oes e embargos, conformidade com
partes relacionadas a SEC e para
comunicagdes com o candidato.

Sistemas de terceiros e da Align,
incluindo armazenamento de dados,
servigcos compartilhados, provedores de
plataformas de recrutamento,
desenvolvedores de T, provedores de
suporte de RH, provedores de servigos
de hospedagem em relagdo aos nossos
sites de carreiras e terceiros que
fornecem suporte e aconselhamento,
inclusive em relagdo a assuntos
juridicos, investigacdes financeiras/de
auditoria e de conformidade.

Historico de
trabalho ou
profissional

Empregadores anteriores,
cargos/fungbes anteriores,
expectativas ou historico de

O candidato, referéncias
fornecidas pelo candidato,
empregadores anteriores,

Para avaliar habilidades, qualificaces e
antecedentes do candidato para uma
fungao especifica, verificar as informagdes

Sistemas de terceiros e da Align,
incluindo armazenamento de dados,
servigos compartilhados, provedores de

Pagina 3 de 15




Aviso Global da Align de Privacidade dos Candidatos
Ultima atualizagdo: 20/01/2026

Revisdo B

Categoria de

Detalhes dos dados

Fontes

Finalidade comercial

Descrigdo da categoria do prestador de

informagdes servigos
pessoais
remuneracdo, qualificagdes instituicGes académicas e do candidato, inclusive em investigacGes de | plataformas de recrutamento,
académicas/profissionais e provedores de capacitagdo ou conformidade, realizando nossas desenvolvedores de Tl, provedores de
informacgdes basicas. certificagdo, nossa plataforma e | verificagdes de referéncia ou de suporte de RH, provedores de servigos
sistemas de recrutamento, antecedentes, confirmando o cumprimento | de hospedagem em relagao aos nossos
fontes disponiveis de san¢Oes e embargos e para gerenciar de | sites de carreiras e terceiros que
publicamente, como maneira geral o processo de contratacdo e | fornecem suporte e aconselhamento,
plataformas de midia social e para comunicagdes com o candidato. inclusive em relagdo a assuntos
provedores e fontes juridicos, investigacées financeiras/de
terceirizados de verificacdo de auditoria e de conformidade.
antecedentes.
Quando permitido pela
legislagdo local trabalhista e/ou
de privacidade de dados, a Align
pode realizar verificagdes de
antecedentes criminais de
pessoas que se candidatam a
cargos onde o histérico criminal
e a confiabilidade de um
individuo possam ser relevantes.
Quando a legislagdo local
trabalhista e/ou de privacidade
de dados proibir a Align de
realizar tais verificacOes, a Align
podera solicitar que o candidato
forneca uma copia.
Atividade de Informacgdes coletadas do Os dispositivos do candidato. Confirmar o cumprimento de sang¢des e Sistemas de terceiros e da Align,
Internet ou dispositivo do candidato embargos, conformidade com partes incluindo armazenamento de dados,
rede quando ele acessa nossos relacionadas a SEC e monitorar e garantir servigos compartilhados, provedores de

sites.

uma boa experiéncia de integragao do
candidato.

plataformas de recrutamento,
desenvolvedores de T, provedores de
suporte de RH, provedores de servicos
de hospedagem em relagdo aos nossos
sites de carreiras e terceiros que
fornecem suporte e aconselhamento,
inclusive em relagdo a assuntos
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Categoria de Detalhes dos dados Fontes Finalidade comercial Descrigdo da categoria do prestador de
informagdes servigos
pessoais
juridicos, investigacdes financeiras/de
auditoria e de conformidade.
Inferéncias Extraidas de outras O candidato, informacgdes Gerenciar de maneira geral o processo de Sistemas de terceiros e da Align,
categorias, como verificagdo | fornecidas por contatos de contratagdo e as decisdes de oferta de incluindo auditores, consultores,
de antecedentes, referéncia referéncia, instituicdes emprego, além de monitorar e garantir representantes legais e outros
profissional ou avaliagdo de académicas e provedores de uma boa experiéncia de integracao do consultores que atuem para fins
selegdo. capacitagdo ou certificagao, candidato. comerciais legitimos e mediante
nossa plataforma de proibi¢do contratual de usar as
recrutamento e fontes informagdes pessoais para qualquer
disponiveis publicamente, como outra finalidade.

midias sociais.

COM QUEM COMPARTILHAMOS SUAS INFORMAGOES PESSOAIS

Compartilhamos alguns dados pessoais com Membros do Grupo para nos ajudar a atingir os objetivos definidos acima. Também somos parceiros de outras empresas que
prestam servigos vinculados ao trabalho e podemos compartilhar informagdes sobre vocé para esses fins. Esses parceiros nao estao autorizados a usar suas informacg&es para
qualquer outro fim que n3do seja fazer negdcios com a Align.

Além dos prestadores de servicos acima, quaisquer informacgdes coletadas por nés, incluindo informacg&es pessoais, podem ser divulgadas a entidades relacionadas e/ou
determinados terceiros, por exemplo, no ambito de qualquer real ou potencial fusdo, aquisicdo, financiamento por divida, venda de ativos da empresa ou transagdo
semelhante, bem como em caso de insolvéncia, faléncia ou liquidagao, em que as informagdes pessoais podem ser transferidas para terceiros como um dos ativos da nossa
empresa. Podemos também divulgar as suas informagGes pessoais a qualquer érgado de aplicagao da lei, entidade reguladora, agéncia governamental, tribunal ou terceiros
competentes se considerarmos que isso é legalmente obrigatdrio ou necessario para proteger a nossa propriedade ou outros direitos legais (incluindo, sem limitagao, o
cumprimento dos nossos acordos ou os direitos de terceiros).

Poderemos disponibilizar determinadas informagGes pessoais a terceiros que nos prestam servigos relacionados com o processo de recrutamento, incluindo:

- Provedores de armazenamento de dados, servicos compartilhados e plataformas de recrutamento, desenvolvedores de T, provedores de suporte e provedores de
servigos de hospedagem em relagdo ao nosso site de carreiras.

- Terceiros que prestam suporte e aconselhamento, inclusive em relagdo a questdes juridicas, financeiras/de auditoria, consultoria de gestdo, seguros e questdes de
salde e seguranga.

- Esses terceiros sdo: Microsoft (plataforma global de colaboracdo baseada na nuvem), Pinpoint (sistema global de rastreamento de candidatos), Moka (sistema de
rastreamento de participantes exclusivo da China), Workday (sistema global de gestdo de capital humano), Test Gorilla (plataforma de avaliacdo de talentos da Costa Rica e
da Poldnia), First Advantage (provedor global de verificagdo de antecedentes), Matrix India (provedor de verificacdo de antecedentes da india), FACT (provedor de
verificacdo de antecedentes da China).
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Também poderemos divulgar informagdes pessoais a terceiros por outros motivos legais, incluindo:

- Sevocé tiver dado seu consentimento ou se pudermos nos basear em outro fundamento juridico;

- Para cumprir as nossas obrigagdes legais, incluindo, quando necessario, cumprir com a lei, regulamento ou contrato, ou para responder a uma ordem judicial, processo
administrativo ou judicial, incluindo, mas nao limitado a uma intimacgao, auditoria governamental ou mandado de busca;

- Emresposta a solicitagGes legais de autoridades publicas (inclusive para fins fiscais, de imigracdo, de saude e seguranca, de seguranga nacional ou de aplicacdo da lei);
- Conforme necessdrio para estabelecer, exercer ou defender-nos contra a¢des legais potenciais, iminentes ou reais;
- Quando necessdrio para proteger os seus interesses vitais ou os de outra pessoa; e/ou
- Em conexdo com a venda, cessdo ou outra transferéncia de todo ou parte do nosso negdcio.
A Align ndo vende as informagdes pessoais dos candidatos nem as compartilha para fins de publicidade on-line.
TRANSFERENCIA DE INFORMAGOES PESSOAIS E CONFIDENCIAIS PARA O EXTERIOR

A Align opera globalmente e protege suas informacdes quando sdo transferidas para outros paises. Seus dados pessoais podem ser transferidos internacionalmente para atingir
0S nossos objetivos comerciais mencionados acima. Isso envolve o compartilhamento de dados pessoais e confidenciais com Membros do Grupo, incluindo aqueles que nado
sejam do seu pais/regido de residéncia. Os detalhes completos das entidades do Grupo de Membros da Align e onde eles est3o localizados estd disponivel aqui:
http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87.

Utilizamos mecanismos de transferéncia adequados, como as cldusulas contratuais padrdo ou as Regras Vinculativas para Empresas da Align, reconhecidas pelas autoridades
governamentais competentes.! Nossas Regras Vinculativas para Empresas estabelecem a abordagem da Align para a protec¢do e o gerenciamento de informacdes pessoais em
todo o mundo.

Em alguns casos, o compartilhamento descrito acima pode resultar na transferéncia das suas informacgoes pessoais para paises diferentes do seu pais de residéncia. Esses paises
podem ter leis de protecdo de dados diferentes das leis do seu pais (e, em alguns casos, podem ndo ser tdo seguras).

Especificamente, nossos prestadores de servigos terceirizados operam em todo o mundo. Isto significa que ao coletarmos as suas informagdes pessoais, poderemos processa-las
em qualquer um destes paises.

No entanto, quando for necessario transferir as suas informagdes para fora do seu pais de residéncia para prestadores de servigos e parceiros terceiros, garantimos que as suas
informacg0es sejam protegidas por meio da implementagdo de salvaguardas adequadas.

RETENCAO E EXCLUSAO DE SUAS INFORMAGCOES PESSOAIS

A Align retera seus dados pessoais somente se houver uma necessidade continua e legitima para atingir os objetivos estabelecidos neste Aviso ou, de outra forma, comunicados
a vocé ou conforme exigido por lei.

Armazenaremos os seus dados pessoais enquanto isso for necessario para a tomada de decisdo sobre a sua candidatura. Se vocé nao ingressar na Align como funcionario ou
trabalhador autonomo e desde que nao haja uma razdo legal para reter seus dados pessoais, seus dados pessoais ou documentos de inscrigdo serao excluidos, no maximo, dois
anos apos a conclusdo do procedimento de contratagdo (por exemplo, notificagdo da decisdo de recusa), a menos que seja solicitado um armazenamento mais longo,

! Por exemplo, quando transferimos suas informagdes para alguns paises (como a Suiga) do Espago Econémico Europeu (EEE) € do Reino Unido (RU), podemos transferi-las porque as autoridades governamentais
identificaram esse pais como tendo leis de prote¢do de dados adequadas. As transferéncias do EEE ou do Reino Unido para a Suiga serdo realizadas de acordo com as decisdes da Comissdo Europeia associadas as leis destes
dois paises que oferecem um nivel adequado de protegao.
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legalmente necessario ou permitido. Além disso, armazenamos os seus dados pessoais na medida exigida por lei ou em um caso especifico para fazer valer, exercer ou defender
reivindicagdes legais durante uma disputa legal.

Se disponivel, vocé podera receber um convite para ingressar em nosso banco de talentos apds o processo de candidatura. Isso nos permite uma consideragdo futura com
vagas adequadas a nossa selegdo de candidatos. Armazenaremos os dados da sua candidatura no nosso banco de talentos de acordo com o seu consentimento ou
consentimento futuro, conforme o caso.

Se o procedimento de candidatura for seguido de uma relagdo laboral, de trabalho auténomo, de aprendizagem ou de estagio, os seus dados continuarao, na medida do
necessario e permitido, inicialmente a ser armazenados, e posteriormente transferidos para o seu arquivo pessoal.

Caso vocé tenha consentido ou concordado que seus dados pessoais sejam anonimizados ou armazenados por um periodo de tempo mais longo, nds os armazenaremos de
acordo com o seu consentimento.

SEUS DIREITOS E FORMAS DE EXERCICIO

Algumas regibes, estados e paises conferem aos seus residentes e/ou cidad3os direitos relacionados a privacidade de dados. Portanto, vocé pode ter alguns ou todos os direitos,
ou direitos adicionais a seguir, conforme previsto na lei aplicavel:

- Solicitar acesso, cépias, corregao, atualizagdo ou exclusdo de informagdes pessoais.

- Contestar o processamento das suas informagGes pessoais. Solicitar o término ou a restricdo do processamento das informagdes pessoais.

- Solicitar portabilidade de dados.

- Quando aplicavel, o direito de n3o estar sujeito a uma decisdo baseada exclusivamente em processos automatizados e/ou de obter intervengdo humana, de expressar
seu ponto de vista e de contestar a decisdo.

- Apresentar reclamacgdo a uma autoridade de prote¢do de dados.

Caso vocé tenha nos dado consentimento para usar ou acessar suas informacGes pessoais conforme estabelecido neste Aviso, serd possivel revoga-lo a qualquer momento. A
revogacdo de seu consentimento ndo afetara a legalidade de qualquer processamento efetuado anteriormente a esta agdo, nem afetara o processamento das suas informagdes
pessoais efetuado com base em outras hipdteses legais previstas. Observe também que talvez precisemos reter determinados dados por um periodo a fim de cumprir com
requisitos legais.

Ao abrigo da lei, a Align ndo discriminara em resposta a quaisquer solicitagdes de privacidade feitas por vocé. Para garantir que a solicitagdo seja legitima, poderemos tomar
medidas para verificar sua identidade ou a identidade de um representante que esteja fazendo a solicitagdo em seu nome. Para exercer seus direitos de privacidade de dados,
envie uma solicitagdo aqui.

Além disso, vocé tem o direito de recorrer a uma autoridade supervisora de protecdo de dados se ndo estiver satisfeito com a forma como processamos suas informacgdes
pessoais, com as nossas praticas de privacidade ou com a forma como respondemos a uma solicitagdo. O direito de recurso ndo prejudica qualquer outro recurso administrativo
ou judicial.

SEGURANCA

A seguranca de todas as informacdes pessoais fornecidas a Align é importante para nds e a Align envida esforgos para aplicar as medidas razoaveis e implementar medidas de
seguranca adequadas destinadas a proteger suas informacdes pessoais, para proteger contra destruicdo, perda, uso indevido e alteracdo, divulgacdo ndo autorizada ou acesso as
informacdes que estdo sob nosso controle.

Infelizmente, nenhuma transmissdo de dados pela internet ou armazenamento de informagGes tem garantia de ser 100% segura. Dessa forma, embora a Align envide esfor¢os
para proteger suas informacgGes pessoais, ndo podemos garantir a seguranca de qualquer informacdo transmitida a Align, e vocé faz por sua propria conta e risco.
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ATUALIZAGOES

Poderemos atualizar este aviso periodicamente. Quando for feita a atualizagdo, informaremos a data da ultima atualizagdo no inicio da declaragdo. O aviso de tal atualizacdo e/ou
modificacdo sera enviado ao seu contato de Recursos Humanos ou diretamente a vocég, se exigido por lei. Recomendamos que vocé verifique periodicamente este Aviso para se

manter informado sobre como coletamos, usamos e compartilhamos informagGes pessoais.

FALE CONOSCO

Se vocé acha que cometemos algum erro ou usamos suas informagdes pessoais de forma inadequada, gostariamos de ouvi-lo para corrigir a situagdo. Também é possivel entrar
em contato com as autoridades locais de protecdo de dados para apresentar preocupacdes. Respondemos a todas as solicitagdes que recebemos de individuos que desejam
exercer os seus direitos de prote¢do de dados de acordo com as leis de protecdo de dados aplicaveis.

Se vocé tiver alguma duvida sobre esta declaragdo de privacidade, suas informagdes pessoais ou seus direitos, entre em contato com:

Canal de privacidade: privacy@aligntech.com
Suporte: 1-888-822-5446
Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Suica

Diretor de Protegao de Dados: a Aligh conta com uma pessoa responsavel pela prote¢ao de dados, quando exigido por lei. Os candidatos podem entrar em contato com
o responsavel para tirar duvidas pelo e-mail privacy@aligntech.com.
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APENDICE A (Russia):

A politica de processamento de dados pessoais (doravante denominada "Politica") foi desenvolvida de acordo com a Lei Federal n2 152-FZ de 27 de julho de 2006 "Sobre Dados
Pessoais". Esta Politica define o procedimento de processamento de dados pessoais e as medidas para garantir a seguranga dos dados pessoais dos usudrios de sites de
propriedade, administrados ou usados pela Align. Esta Politica aplica-se a todas as transagdes realizadas na Empresa com Dados Pessoais utilizando ou ndo ferramentas de
automagdo, bem como por meio de processamento misto.

Bases juridicas
1. As bases juridicas para o processamento de Dados Pessoais dos candidatos sdo:
- Execugdo de contrato com contratante garantindo que exista base juridica para o tratamento de Dados Pessoais;
- Consentimento do titular para o processamento de Dados Pessoais nos casos previstos na Lei “Sobre Dados Pessoais”;

2. A necessidade de processamento para a celebragdo de contrato de trabalho por iniciativa do titular dos Dados Pessoais. As bases juridicas para o processamento
de Dados Pessoais dos titulares de Dados Pessoais, contrapartes e seus representantes, sdo:

- Conformidade com os requisitos legais (incluindo o Cddigo Civil da Federagdo Russa e o Cédigo Tributario da Federagdo Russa);
- Execugdo de um acordo com uma contraparte;
- Garantia dos direitos e dos interesses legitimos da Empresa.
3. As bases juridicas para o processamento de Dados Pessoais dos candidatos, clientes e seus representantes sao:
- Conformidade com os requisitos legais (incluindo o Cédigo Civil da Federagdo Russa e o Cédigo Tributario da Federagdo Russa);
- Conclusdo e execug¢do do contrato com o cliente;
- Garantia dos direitos e dos interesses legitimos da Empresa.
4. As bases juridicas para o processamento de Dados Pessoais dos candidatos, trabalhadores médicos, sdo:
- Consentimento do titular dos dados para receber correspondéncias publicitarias;
- Execucgdo de contrato com cliente;

- Consentimento do titular dos Dados Pessoais para o processamento de Dados Pessoais nos casos previstos na Lei “Sobre Dados Pessoais”, inclusive
assinado com uma assinatura eletrénica simples.

5. As bases juridicas para o processamento de Dados Pessoais dos candidatos, representantes de érgdos autorizados do poder estatal e do governo auténomo local,
sdo:

- Conformidade com os requisitos da legislacdo da Federagdo Russa;
- Conformidade com os requisitos da legislacdo da Federagdo Russa;
6. As bases juridicas para o processamento de Dados Pessoais dos candidatos, usuarios dos sites, sao:
- Execugdo de um contrato com o titular de Dados Pessoais (Contrato de Utilizagdo sob a forma de oferta publica publicada no Site na Internet);
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- Consentimento do titular para o processamento de Dados Pessoais (como parte dos formularios da web preenchidos no Site, se aplicavel);
- Consentimento do titular para receber correspondéncias promocionais (como parte dos formularios preenchidos no Site, se aplicavel);

- Consentimento do titular para transferéncia transfronteirica dos Dados Pessoais (como parte dos formuldrios preenchidos no Site, se aplicavel),
assinado com uma assinatura eletronica simples.

A Empresa processara os Dados Pessoais se ao menos uma das seguintes condi¢des for atendida:
- O processamento de Dados Pessoais é realizado com o consentimento dos titulares;

- O processamento de Dados Pessoais é necessario para atingir os objetivos estipulados por um tratado internacional da Federagdao Russa ou pela lei, para exercer e
cumprir com as fungdes, os poderes e os deveres atribuidos a Empresa pela legislagdo da Federagdo Russa;

- 0O processamento de Dados Pessoais é necessario para a administragdo da justica, a execugdo de um ato judicial, um ato de outro 6rgdo ou funcionario sujeito a
execucdo de acordo com a legislacdo da Federagcdo Russa sobre processos de execuc¢do;

- 0 processamento de Dados Pessoais é necessario para a celebragdo de um contrato do qual o titular é parte, beneficiario ou fiador, bem como celebrar um
acordo por iniciativa do titular ou um acordo ao abrigo do qual o titular serd o beneficidrio ou fiador;

- O processamento de Dados Pessoais é necessario para exercer os direitos e interesses legitimos da Empresa ou de terceiros ou para atingir objetivos socialmente
significativos, desde que os direitos e a liberdade do titular ndo sejam violados;

- Processamento de Dados Pessoais permitido pelo titular para distribuigado;
- Processamento de Dados Pessoais sujeitos a publicagdo ou divulga¢do obrigatdria de acordo com a lei federal;
- Nos demais casos previstos na Lei sobre Dados Pessoais.

Obrigagoes da Empresa quando um titular de Dados Pessoais se candidata a uma vaga

A Empresa é obrigada a informar ao titular ou ao seu representante sobre a disponibilidade de Dados Pessoais relacionados ao titular relevante, bem como dar a
oportunidade de o titular ou seu representante saber sobre estes Dados Pessoais no momento da candidatura ou no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data de
recepgao da solicitagdo por parte do titular dos Dados Pessoais ou do seu representante, ou dentro deste mesmo prazo dar uma resposta fundamentada por escrito
contendo uma referéncia ao disposto na parte 8 do artigo 14 da Lei "Sobre Dados Pessoais" ou outra lei federal, que é a base para tal recusa em fornecer informagdes
sobre a existéncia de Dados Pessoais do candidato. O prazo poderd ser prorrogado pela Empresa em, no maximo, cinco (5) dias Uteis caso a Empresa envie uma
notificagdo ao titular dos Dados Pessoais indicando os motivos.

A Empresa é obrigada a dar gratuitamente ao titular dos Dados Pessoais ou ao seu representante a oportunidade de saber sobre os Dados Pessoais relacionados ao
titular. No prazo ndo superior a sete (7) dias Uteis a contar da data em que o titular dos Dados Pessoais ou o seu representante fornecer informagdes que confirmem que
os Dados Pessoais estdo incompletos, imprecisos ou desatualizados, a Empresa serd obrigada a efetuar as alteragdes necessarias. No prazo ndo superior a sete (7) dias
Uteis a contar da data em que o titular dos Dados Pessoais ou representante do candidato fornecer informag&es que confirmem que tais Dados Pessoais foram obtidos
ilegalmente ou ndo sdo necessarios para a finalidade declarada de processamento, a Empresa sera obrigada a destruir esses Dados Pessoais. A Empresa é obrigada a
notificar o titular dos Dados Pessoais ou o representante do candidato sobre as alteragGes feitas e as medidas tomadas, além de tomar medidas razodveis para notificar
terceiros a quem os Dados Pessoais deste titular foram transferidos.
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Obrigag¢des da Empresa de esclarecer, bloquear e destruir Dados Pessoais

No caso de serem detectados Dados Pessoais imprecisos quando o titular ou representante se candidatar, ou a seu pedido ou a pedido do drgdo autorizado para a
protecdo dos direitos dos titulares dos Dados Pessoais, a Empresa serd obrigada a bloquear os Dados Pessoais relacionados a este titular, ou garantir o bloqueio (se o
processamento de Dados Pessoais for realizado por outra pessoa, agindo em nome da Empresa) a partir do momento de tal candidatura ou recebimento da solicitagdo
especificada para o periodo de verificacdo, desde que o bloqueio dos Dados Pessoais ndo viole os direitos e interesses legitimos do titular ou de terceiros.

Se o fato da imprecisdo dos Dados Pessoais for confirmado, a Empresa, com base nas informagdes fornecidas pelo titular ou seu representante ou pelo 6rgao
autorizado para a protec¢do dos direitos dos titulares dos Dados Pessoais, ou outros documentos necessarios, sera obrigada a esclarecer os Dados Pessoais ou garantir
o seu esclarecimento (se o processamento dos Dados Pessoais for realizado por outra pessoa agindo em nome da Empresa) no prazo de sete (7) dias Uteis a partir da
data de envio de tais informagdes e remover o bloqueio dos Dados Pessoais.

Em caso de detecc¢do de processamento ilegal de Dados Pessoais realizado pela Empresa ou por uma pessoa agindo em nome da Empresa, a Empresa, no prazo ndo
superior a trés (3) dias Uteis a partir da data de tal descoberta, serd obrigada a interromper ou garantir a cessagdo do processamento ilegal dos Dados Pessoais. Caso
seja impossivel garantir a legalidade do processamento de Dados Pessoais, a Empresa, no prazo nao superior a dez (10) dias Uteis a contar da data de detecgdo do
tratamento ilegal de Dados Pessoais, sera obrigada a destruir ou garantir a destruicdo de tais Dados Pessoais.

Se o objetivo do processamento de Dados Pessoais for alcangado, a Empresa sera obrigada a interromper o processamento dos Dados Pessoais ou garantir a sua rescisao
(se o processamento de Dados Pessoais for realizado por outra pessoa agindo em nome da Empresa) e destruir ou garantir a destruigdo dos Dados Pessoais dentro do
prazo ndo superior a trinta (30) dias a partir da data de cumprimento do objetivo de processamento dos Dados Pessoais, salvo disposicdo em contrario do contrato do
qual o titular é parte, beneficidrio ou fiador, outro acordo entre a Empresa e o titular, ou se a Empresa nao tiver o direito de processar Dados Pessoais sem o
consentimento do titular pelos motivos previstos na Lei "Sobre Dados Pessoais" ou outras leis federais.

Se o titular revogar seu consentimento para o processamento dos seus Dados Pessoais, a Empresa sera obrigada a interromper o processamento ou garantir a cessacao
desse processamento (se o processamento dos Dados Pessoais for realizado por outra pessoa agindo em nome da Empresa) e, se os Dados Pessoais ndo forem mais
necessarios para fins de processamento, destruir ou garantir a destrui¢do de tais Dados Pessoais no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data de recepgdo da
referida revogacao, salvo disposi¢cdo em contrario do contrato do qual o titular é parte, beneficiario ou fiador, outro acordo entre a Empresa e o titular, ou se a Empresa
nao tiver o direito de processar Dados Pessoais sem o consentimento do titular pelos motivos previstos na Lei "Sobre Dados Pessoais" ou outras leis federais.

Se ndo for possivel destruir os Dados Pessoais dentro do prazo especificado acima, a Empresa bloqueara esses Dados Pessoais ou garantird o seu bloqueio (se os Dados
Pessoais forem processados por outra pessoa agindo em nome da Empresa) e garantira a destruicdo dos Dados Pessoais no prazo maximo de seis (6) meses, a menos que
um prazo diferente seja estabelecido por leis federais.

A Empresa também sera obrigada a cumprir os requisitos de informar o érgdo autorizado para a protegao dos direitos dos titulares sobre incidentes com Dados Pessoais na
forma prescrita na parte 3.1. Art. 21 da Lei “Sobre Dados Pessoais”.

MANTER A SEGURANCA DOS DADOS PESSOAIS

A seguranca dos Dados Pessoais processados pela Empresa é garantida pela implementac¢do de medidas legais, organizacionais e técnicas necessarias para o
cumprimento dos requisitos da legislacdo federal no dominio da protecdo de Dados Pessoais.

Para evitar o acesso ndo autorizado aos Dados Pessoais, a Empresa utiliza as seguintes medidas organizacionais e técnicas:
- Nomeacdo de funcionarios responsaveis pela organizacdo do processamento de Dados Pessoais;
- Limitacdo do acesso de pessoas no processamento de Dados Pessoais;
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- Familiarizagdo dos titulares com as exigéncias da legislagdo federal e dos documentos normativos da Empresa para o processamento e a protegdo de dados
pessoais;

- Organizagdo da contabilidade, armazenamento e circulacdo de meios contendo informagGes com Dados Pessoais;
- ldentificacdo de ameacas a seguranca dos dados pessoais durante o seu processamento e formagdo de modelagem de ameacas a partir de tal identificacdo;
- Desenvolvimento de um sistema de prote¢do de Dados Pessoais baseado na modelagem de ameacas;
- Verificagdo da prontiddo e eficacia do uso de ferramentas de segurancga da informagao;
- Diferenciagdo do acesso dos usuarios aos recursos de informagdo, software e hardware para o processamento de informacgdes;
- Registro e contabilizagdo de agdes dos usuarios de sistemas de informagdo de Dados Pessoais;
- Utilizagdo de ferramentas antivirus e meios de restauracao do sistema de protecado de Dados Pessoais;
- Utilizacdo, se necessario, de firewalls, deteccdo de intrusdo, analise de seguranca e protecdo criptografica de informacdes;
- Organizacdo do controle de acesso ao territério da Empresa, protecdo das instalacdes com meios técnicos de processamento de Dados Pessoais.
O direito dos titulares de acessar seus Dados Pessoais pode ser limitado de acordo com as leis federais, incluindo se:

- O processamento de Dados Pessoais é realizado de acordo com a legislagdo relativa ao combate a legalizagdo (branqueamento) de produtos do crime e ao
financiamento do terrorismo;

- O acesso dos titulares aos seus Dados Pessoais viola os direitos e interesses legitimos de terceiros. O titular tem o direito de exigir que a Empresa esclareca os seus
Dados Pessoais, blogueie ou destrua-os se tais Dados Pessoais estiverem incompletos, desatualizados, imprecisos, forem obtidos ilegalmente ou ndo forem
necessarios para a finalidade de processamento declarada, bem como tomar as medidas previstas por lei para proteger seus direitos. As solicitacdes/
requerimentos dos titulares e dos seus representantes ou entidades autorizadas relativos a imprecisdo dos Dados Pessoais, a ilegalidade do seu processamento, a
revogacdo do consentimento e ao acesso dos titulares aos seus Dados Pessoais deverdo ser enviados por escrito para o endereco legal da Empresa ou para o
endereco de e-mail personal.data.russia@aligntech.com, indicando:

- Nome completo do titular dos Dados Pessoais;

- Motivo da solicitagdo ou do recurso do titular dos Dados Pessoais;

- Categorias de Dados Pessoais relativas aos quais a solicitagdo ou o recurso esta sendo enviado;

- Informagdes de contato (endereco ou endereco de e-mail) para a resposta relativa a solicitagdo/recurso;

- Numero do documento de identidade principal do titular dos Dados Pessoais ou do seu representante, informacgdes sobre a data de emissdo do documento e da
autoridade emissora, informagdes que comprovem a participacdo do titular nas relagdes com a Empresa (para solicitacées de acesso a Dados Pessoais).
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APENDICE B (China):
Introdugao

A Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. emitiu este Aviso de Privacidade ("Aviso") em nome de cada uma das Empresas da Align China. Quando este Aviso se referir a
“nés”, “nos” ou “Align China” abaixo, a referéncia é a empresa da Align China a qual vocé se candidatou (que é a principal controladora das suas informagGes pessoais),
conforme identificado na tabela abaixo. Se vocé tiver alguma duvida ou tiver algum comentario ou pergunta sobre este Aviso, entre em contato conosco por meio dos dados de

contato indicados abaixo.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

Outras entidades legais estabelecidas pela Align Technology Inc. ou suas afiliadas na Republica Popular da China,
sujeitas a entidade a qual vocé se candidatou.

Este Aviso descreve quais sdo suas informacgdes pessoais coletadas quando vocé se candidata a um emprego ou outra fungdo conosco e os direitos que vocé tem em relacdo a
essas informacdGes. O termo “candidato” é definido na se¢do “Introducdo” do Aviso Global da Align de Privacidade dos Candidatos.

Base juridica e finalidades do processamento
De acordo com a lei de protec¢do de dados aplicavel, a nossa base juridica para processar as suas informagdes pessoais como parte do processo de recrutamento inclui:
- Cumprir com as leis e os regulamentos de imigra¢do e/ou emprego aplicaveis;
- Tomar medidas antes de celebrar um contrato de trabalho com vocé, quando for considerado para o emprego;
- Nas circunstancias em que vocé tornou publicas as informagdes pessoais;
- Quando tivermos o seu consentimento para fazé-lo, porém vocé tem o direito de revogar o seu consentimento a qualquer momento; e
- Para proteger os direitos e interesses do Grupo Align, dos nossos funciondrios, candidatos e outros, conforme exigido e permitido pela lei aplicavel.

Se solicitarmos que vocé fornecga informacgdes pessoais para cumprir com uma exigéncia legal ou para executar um contrato com vocé, deixaremos isso claro no momento
relevante e informaremos se o fornecimento de suas informacdes pessoais é obrigatdrio ou ndo (bem como as possiveis consequéncias caso vocé ndo forneca suas informacgGes
pessoais).

Para obter mais detalhes, consulte o conteldo principal do Aviso Global da Align de Privacidade dos Candidatos.

Transferéncia de informag6es pessoais para o exterior

Conforme mencionado no Aviso Global da Align de Privacidade dos Candidatos, atuamos em todo o mundo para atingir os objetivos mencionados acima. Isso inclui o
compartilhamento de dados pessoais e confidenciais com outros membros do Grupo Align, inclusive fora da China. Para obter mais informacgdes, consulte o site da Align
(disponivel em: https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). Ao compartilharmos informag&es pessoais com prestadores de servigos
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terceirizados (conforme descrito em "Com quem compartilhamos suas informagdes pessoais" no Aviso Global da Align de Privacidade dos Candidatos), isso também podera
envolver a transferéncia de informacgdes para fora da China.

No entanto, transferiremos as suas informagdes para fora da China para as empresas do nosso grupo, prestadores de servigos e parceiros apenas quando necessario e apenas
para os fins indicados no Aviso Global da Align de Privacidade dos Candidatos, a fim de cumprir com os requisitos das leis e dos regulamentos chineses. Ao nos fornecer suas
Informagbes Pessoais, vocé concorda com tais transferéncias, processamento e/ou armazenamento em qualquer lugar do mundo, incluindo os Estados Unidos.

As medidas adotadas para fornecer um nivel adequado de protecdo de dados estdo disponiveis mediante solicitagdo por meio dos dados de contato abaixo.

Seus direitos
Salvo disposigdo em contrario da lei, regulamentos ou politicas aplicaveis, vocé tem os seguintes direitos:
- Solicitar acesso, corregao, atualizagdo ou exclusdo de suas informagdes pessoais.
- Contestar o processamento das suas informacgGes pessoais. Solicitar a restricdo do processamento das suas informacgdes pessoais.

Respondemos a todas as solicitagcGes que recebemos de individuos que desejam exercer os seus direitos de protecdo de dados de acordo com as leis de prote¢do de dados
aplicaveis.

FALE CONOSCO

Se vocé tiver duvidas sobre este Aviso, entre em contato conosco em:

Nome: Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Enderego: 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Distrito de Xuhui, Xangai

Endereco de e-mail: privacy@aligntech.com
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APENDICE C (Coreia):
COMPARTILHAMOS SUAS INFORMAGCOES PESSOAIS COM O GOVERNO

Em algumas circunstancias, talvez seja necessario compartilhar determinadas informagdes pessoais com o governo para fins de emergéncia, saude publica ou outros fins
legitimos. Consulte a pagina do PIPC para obter informagdes.

TRANSFERENCIA DE INFORMAGOES PESSOAIS PARA O EXTERIOR

Se vocé reside na Coreia do Sul, observe que poderemos transferir suas informagdes para fora da Coreia do Sul para permitir que nossas afiliadas em todo o mundo e
prestadores de servigos terceirizados (veja detalhes abaixo) possam processar os dados pessoais de acordo com finalidade, métodos e periodo de retengdo listados neste Aviso.

Destinatario dos dados pessoais: todas as afiliadas da Invisalign Korea Yuhan Hoesa (veja os detalhes conforme mostrado na se¢do “Com quem compartilhamos suas
informacg0es pessoais”). Para obter informacgdes, consulte o site da Align. E prestadores de servicos terceirizados com quem compartilhamos informacdes pessoais
(conforme descrito em “Com quem compartilhamos suas informacgdes pessoais”).

Finalidade do uso dos dados pessoais fornecidos pelo destinatdrio: sujeito a secdo “fontes e finalidades comerciais das informagdes pessoais?”
Categorias de dados pessoais transferidos: cada item de dados pessoais coletados pela Align.

Periodo de retengao e uso pelo destinatario: quando o objetivo da remessa é alcancgado.

Método e data de transferéncia de dados: on-line e a qualquer momento.

FALE CONOSCO

Se vocé tiver alguma duvida com relagdo a este Aviso, entre em contato com: privacy@aligntech.com ou Invisalign Korea Yuhan Hoesa, aos cuidados de Privacy Officer, 8th

Floor, Parnas Tower, 521 Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.

Se precisar denunciar ou consultar outras violagdes de privacidade, entre em contato com as seguintes instituigdes:
- Centro de denuncia de violagdo de privacidade (privacy.kisa.or.kr / Telefone: 118)
- Unidade de Investigacdo de Crimes Cibernéticos, Procuradoria Suprema (www.spo.go.kr / Telefone: 1301)

- Gabinete Cibernético de Investigacdo, Agéncia Nacional de Policia (police.go.kr / Telefone: 182)
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BBEAEHUE

YneHsl rpynnbl Align, ykasaHHble B FOpnanyeckm 0653bIBaloLLMX KOPNOPATUBHbIX NpaBuaax («YaeHbl rpynnbi»), 0653yoTca 3aLMLaTh Bawy JMYHYH MHPOPMALMIO COMNacHo
NoNoXKeHnam t0puanyeckn 06a3biBatoLLIMX KOPNOPATUBHbIX NPasua. KomnaHua Align ny6ankyeT faHHOe YBeaomaeHne 0 KoHOMAeHUMANbHOCTU («YBeLOMAEHUE») OT UMEHU
KaXKA0M KomnaHuKn-YneHa rpynnbl ¢ Lenbto onncatb 06paboTKy HaxoaAWwencA B HalLem pacnopsKeHUU IMYHOW MHOOPMALLMM COMCKATENeN BaKaHCUI COrIacHO onpeseneHuto B
HOpuanyeckm 0643bIBaOLLIMX KOPNOPATUBHbIX NPaBuax. Bo n3bexxaHme pasHOUTEHMI TEPMUH «COUCKATENN» B HacToAWweM YBegomaeHnn ynotpebasetca ana obo3HaveHus
noboro Anua, NoZatoLwero 3aasaeHMe o Nnpueme Ha paboTy UM MHbIM 0BPA3OM CTPEMALLLErOCA BbINOHATL PaboTy B Halleil opraHM3auumn uam gna Hac (byab To Ha NOCTOAHHOWM
WKW HENOCTOAHHOM OcHOBeE).

O6paTtute BHUMaHMKE: COrNacHO TpeboBaHMAM HEKOTOPbIX IOPUCAUKLNIA Mbl 0653aHbI YKa3blBaTb AOMNOAHUTENbHYIO MHGOpMaLmio. Takue AONOAHUTENbHbIE YCAOBUA ANA
OTAENbHbIX OPUCANKLNIA YKa3aHbl B NPUAOMKEHUAX K BAHHOMY AOKYMEHTY B BUAE CCbINOK.

MpunoxeHune A (Poccua): NpUMEHAETCA, €CNN COMCKATeNb BaKaHCMM HaxoanTea B Poccuuy;
MpunoxeHue B (KUTait): nprmeHAeTcA, eCciv COMCKaTeNb BaKaHCUM HaX04MTCA B MaTepUKoBom KuTae;
MpunoxeHune C (Kopes): NnpMMeHAETCs, eCNn CoMcKaTeslb BakaHcMmM HaxoanTea B HOxHol Kopee;

B c/niyyae BO3HMKHOBEHMA HECOMAaCOBAHHOCTU MEXAY MOIOKEHUAMM YBEAOMIEHUA N MNONOXKEHUAMMU KaKOro-11Mb0 us MpuioxKeHni B naaHe IMYHOM MHGOPMaLLUN,
nognagatowen nog Aencrene gaHHoro MpuaoXKeHus, NPeMmyLLeCTBO MMELOT NOA0XKeHUs MpuoxKeHus.

Ecnv panee B 4aHHOM goKyMeHTe ynoTpebnseTca TepmuH Align, 3To 03HayaeT Ty opraHu3aumio Align Group, B KOTOPYHO Bbl 06paTU/IMCE B KaUeCTBE COMCKATENA Ha 3ameLleHne
BAaKaHTHOM AO/IKHOCTU (M KOTOpana 6yAeT OCHOBHbIM KOHTPOJIEPOM B OTHOLLEHWUW Ballel IMYHOW MHbOPMALLMK), Hanpumep 014 ascmpanulickux couckameneli opeaHuzayued,
cobuparoweli nuyHyto uHopmauyuro, asndemcs Invisalign Australia Pty Limited (ACN 098 357 736). Ecan y Bac MMeroTcAa COMHEHWUA, KOMMEHTapUKn Man BOMpPOChl No NoBoay
HacToALLero YBefOMIEHUA, CBAXKUTECD C HAMM, UCMOJIb3YA YKA3aHHYH HUXKE KOHTaKTHY MHbOopMaLmio.

NNYHAA UHOOPMALNA, KOTOPYIO Mbl COBUPAEM

Kak npasuno, B npouecce Habopa coTPyAHUKOB Mbl He cobrpaem 1 He obpabaTtbiBaem cneaytowme AaHHble (338 UCKAOYEHMEM CyYaeB, Koraa 3Toro TpebyeT 3aKoHO4aTeNbCTBO
KOHKPETHOM CTpaHbl): MHGOPMaLLMA, PaCcKPbIBAIOLLLAA Balle PacoOBOE UM STHUYECKOE MPOUCXOXKAEHME, PENIUTMO3HbIe, MONUTUYECKUEe UK dunocodckne ybexaeHus nmbo
YNeHCTBO B NpodCoto3e; reHeTUUECKMe AaHHble; BUoMeTpuyeckue gaHHble ANA YHUKaNAbHOW MAEHTUOUKALMMK; AN MHOOPMALLMIO, KAaCatoLLLYOCA Ballero 340P0BbsA, CEKCYyalbHOM
OpUEHTaLUN, TeHAEPHON UAEHTUYHOCTM, CAMOBbIPAXKeHUA Uam Ntobol apyroi 3aWnLLEeHHOM 3aKOHOM KaTeropum («KoHpuaeHuManbHaa AMyHaa uHpopmauma»).

Kpome Toro, B HEKOTOPbIX C/Iy4anXx Mbl MOXKEM COBMpaTh MAM 3anpaliMBaTh Ha OCHOBE A06POBO/ILHOMO PACKPbITUA HEKOTOPYO KoHbuaeHLManbHY 10 nYHY0 MHGOPMaLMIo ANs
3aKOHHbIX Leei, CBA3aHHbIX C HABOPOM COTPYAHMKOB: Hanpumep, MHGOPMaLMIO O BalleM PACOBOM/3THMYECKOM MPOUCXOKAEHUN, NONE U UHBANMAHOCTU ANA Lenei KOHTPoAs
paBHbIX BO3MOXHOCTEN, COB0AEHMA aHTUANCKPYUMMNHALMOHHOMO 3aKOHO4ATENbCTBA U BbINOHEHMA 06A3aTeNbCTB MO OTYETHOCTM Mepes, rocyAap CTBEHHbIMU OpraHamm (Kak
NpaBuIo, B TaKUX OTYETaX UHAMBUAYANbHAA IMYHAA MHGOPMaLMA HE pacKpbiBaeTcs); MHPOPMaLMIO O BallemM GU3MYECKOM UAN NCUXMHECKOM COCTOAHMM, YTOBbI PacCMOTPETb
BO3MOXXHOCTb aZanTaLMm K NpoLeccy Haima n/uau nocneaytollein pabote n T. 4.

Mbl cobupaem NMYHYIO MHPOPMALMIO O HECKONbKMX PasHbIX rpynnax GpuanMyYeckux auu; AaHHOe yBeAOMIeHMe PacrnpoCTPaHAETCA TOIbKO Ha CoucKaTenel Ha 3amelleHue
BAKAHTHOM JOMKHOCTU. [OTpebutenn, KAMeHTbl, COTPYAHWKM, BHewTaTHble PabOTHMKM UM MauMeHTbl AO0/KHbI 03HAKOMWUTLCA C YBEAOM/IEHUAM O KOH(UAEHUMaNbHOCTH,
OTHOCALLMMMUCA K X rpynnam. B rpynne covckaTesieit Ha 3amelleHMe BaKaHTHOM A0/IKHOCTU Mbl COBUPaEM UX NMepeUuncieHHYI0 HUKe ANYHY0 nHdopmMmaumio B o6beme, KOTOPbIN
TpebyeTca B CBA3M C UX Nogadel 3aaBNeHMA O Nprueme Ha paboTy B Align MaKn CBA3AHHYIO C HEM KOMMaHUIO.

B Tab/mue HUXKe npuBeadeHbl AnYHaa MHPOPMaLMA, KOTOPYIO Mbl COBUPanM B TedeHue nocnegHux aseHaguatv (12) mecaues B pamkax Mpouecca nogayv 3asBKY, a TaKkKe
MPUYMHBI, NO KOTOPbIM Mbl 3TO AeNanw.
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Bbl MOXeTe noceTuTb pasaesn nogdbopa COTPYAHUKOB Ha Beb-caliTe Halwero napTHepa no noabopy coTpyAHUKOB no agpecy https://jobs.aligntech.com/careers («Be6-caitt») n
03HAaKOMMUTLCA C BaKaHcMAMM 6e3 npefocTaBAeHUA INYHON MHbOopMaumn. OLHAKO NpK NocelLeHnn Hawero Beb-caiTa Mbl MOXKeM aBTOMATUYECKM cOBMpaTb onpeaeneHHyo
MHPOPMaLMIO C Balero ycTpoicTea. s noayvyeHna AONOAHUTENbHOM MHPOPMaLMM 03HAKOMbTECH C YBEAOMAEHNEM O KOHPUAEHLMANBHOCTU, MPUMEHUMBIM K MO/1b30BaTENAM
Haluero Be6-caitta http://www.aligntech.com/privacy_policy.

WUCTOYHUKW U AENOBBIE LE/IU CBOPA IMYHON NHOOPMALIUU

Mol 06pabaTbiBaem NepcoHasbHble JAaHHbIE, KOTOPbIE MOCTYNAOT OT BAC MO MOYTE UAW 3NEKTPOHHOM noyTe Mbo Yepes KaapoBsyto cnyxby 1 nposakaepa ycayr no nogbopy
COTPYAHWKOB B XOZ,e KOHTaKTa C BaMM MU B NMPOLLECCE NOAAYM BaMU 3aABAEHNSA O NpMemMe Ha paboTy.

Mbl cobupaem ¥ MCNOMb3yeM 3Ty ANYHYIO MHOOPMALMIO B MEPBYIO oyepeab ANA Leneil Habopa COTPYAHWMKOB, B YacTHOCTWU, A8 ONpeaeneHus O0CTaTOYHOCTM Baluew
KBaNMdUKaLMM 4NA TPYAOYCTPOMCTBA U NPUHATUA PELLeHMA O npueme Ha paboTy. DTO BK/KOYAET OLEHKY BallMX HABbIKOB, KBa/MGMKALMM M ONbiTa PaboTbl HAa KOHKPETHOM
[OO/IKHOCTU, NPOBEPKY Ballei MHPOpMaLMK, NPOBedEHNE NPOBEPOK PEKOMEHAALMI UK Buorpadryecknx AaHHbIX, NOATBEPKAEHNE COBNOAEHNA CaHKLUMI M ambapro, obuiee
nccnegoBaHue AnA NPOBEPKM NPeAoCTaBAeHHOW BamKn MHPopmMaumm, obluee ynpasaeHue npoueccom nogbopa cCoOTPyaHWKOB M 0bLeHMe MO yKasaHHbIM BOMPOCaM C BamMMu U
BHYTPEHHVMM 3aMHTEPECOBaHHbIMK CTOPOHamM. B npouecce noabopa nepcoHana Mbl MCMOJ/Ib3yeM aBTOMaTU3MPOBAHHbIE MHCTPYMEHTbI (B TOM YMC/Ie TEXHOIOTUM UCKYCCTBEHHOTO
nHTeneKTa, «MM»). ITo MOKET BKIOYaTb OTOOP MM OLLEHKY 3asBJIEHMNIA C MOMOLLBIO UCKYCCTBEHHOTO MHTENIEKTa. Bce OKOHUYaTe/IbHble pelieHna o npueme Ha paboty byayTt
MPUHUMATLCA IOAbMU.

Ecnn Bbl ByaeTe NpuHATLI Ha paboTy B KomnaHuio Align, nnbopmaums, cobpaHHas B xoae npouecca nogbopa NepcoHana, CTaHeT YacTbio BaWero JANYHOro Aena u byaet
06pabatbiBaTbCA B COOTBETCTBMM C HALWMM YBeAOMIEHNEM O KOHOMAEHLMANBHOCTM 418 COTPYAHUKOB.
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Karteropusa nnuHoii
MHbOpmauumn

XapaKTep AaHHbIX

UCTOYHUKM

Aenosble uenun

OnucaHue KaTeropuu nposaiigepa
ycnyr

NpeHTMOUKaTOPDI

MpAMO U KOCBEHHO
naeHTMGMUMpyowan Bac

CoucKate b, HalLW CUCTEMBI U
nnatpopma nogbopa

MpoBepKa MHPopMmaL MM 0
CouCKaTensx, BKato4as

CTOPOHHME CUCTEMbI U CUCTEMDI
komnaHum Align, B TOm uncne

nHdopmaums, Brkaodaa PUO, COTPYAHUKOB. paccnefoBaHuA 0 coboaeHUM CUCTEMBI XPaHEHUSA AAHHbIX, 0bLwme
agpeca v KOHTaKTHYLo HOPMaTMBHbIX TpeboBaHWI, cny*6bl, npoBangepbl nnatbopm
nHdopMaLMio, HANPUMEp IMYHbIE U noATeepKaeHue cobatoaeHns Ana nogbopa coTpyaHuKos, UT-
paboune aapeca 3N1eKTPOHHOM CaHKUMI 1 ambapro, oTcaexXmMBaHMe U | pa3paboTunkm, NnpoBangepsl
MoYyTbl, aIbTEPHATUBHbIE obecneyeHne Ka4ecTBeHHOM KaZpOBOW NoAAEPKKM,
KOHTAKTHblE AaHHble g Lenen afanTauMu KaHAMAATOB, npoBaigepbl YCAYr XOCTUHra Ans
BOCCTAHOBNEHWUS YY4ETHOM 3anucy, a cobntogeHne ctopoHamm TpeboBaHM | HalLMx BeO-CalTOB BaKaHCUi, a
TaKXe rocyfapcrBeHHble SEC v obuiee ynpaB/iieHWe NPOLLECCOM | TaK»Ke TPeTbM CTOPOHbI, KOTOpPbIEe
naeHTUPMKaLMOHHbIE HOMEPA, HaliMa BMecTe C KaHaANAaTOM U NpeaoCTaBAAOT NOAAEPIKKY U
IMLEH3MA M NacnopT. BHYTPEHHel KomaHAoM no nogbopy KOHCY/IbTauuK, B TOM Yucne no
COTPYAHWKOB. topuamyeckum, puHaHcoBbIM/
KoHduaeHumanbHble PyA prA @
. ayANTOPCKMM BOMPOCaM U B
NnepcoHasibHble AaHHbIE, €CU TOro Align BefeT KypHa/bl OWIMOOK U -
o OTHOLLEHWUW paccnefoBaHUii o
TpebyeT 3aKOHOAATENbCTBO. MeponpUATUIA MO YAYYLLEHUIO .
cobnoaeHnmn TpeboBaHNiA.
NpoAyKToB. B npouecce HakonneHua
MHPOPMALMU B CUCTEMHbIX KYpHaNax
CylecTsyeT BEPOATHOCTb C/Iy4aiHOTo
n3BAeYEHNA NMYHOM MHPOPMaLMK
ONA YCTpaHeHUA OWMBKMK.
3awmuieHHble [aTta n mecTo poxKaeHus, cemeitHoe | CouckaTensb. MpoBepKa MHbopMaLMK O CTOpPOHHME CUCTEMbBI U CUCTEMDI

AaHHbIE U
KOH}uaeHUMnanbHasA
Nn4yHas
mHpopmaumsa

nonoxexHue, potorpadms,
MHPOpPMaLMA O UNeHax cembM,
BK/IOMAA NOA, AaTy POXKAEHUA U
CBUAETENbCTBO O POXKAEHUM,
nos/reHaepHyo MAEHTUYHOCTb,
HaLMOHabHOE NPOUCXOXKAEHME,
Pennrnto, STHUYECKyo
NPUHAANEKHOCTb, UHBANIMAHOCTb,
[AaHHble 0 340POBbE N HOMepa
COUMANbHOrNO CTPaxoBaHMA.

COMCKATENAX, BKAOYAA
paccnefoBaHusA o0 cobntoaeHnm
HOPMaTMBHbIX TpeboBaHU, obuiee
ynpaB/ieHWe NpoLeccoM Halima,
oTCnexXmBaHue u obecneyeHune
KayeCcTBEHHOW aganTauum
KaHAWAATOB, NOATBEPKAEHUE
cobnoaeHns caHKUui 1 ambapro,
cobntogeHne cTopoHamm TpeboBaHUi
SEC 1 obuieHmMe c conckatenem.

KomnaHuu Align, B Tom uncne
CUCTEMBI XPAaHEHUA AAHHbIX, 0bLWwme
cny»x6bl, NpoBangeps! naathopm
Ans nogbopa coTpyLHUKOB,
UT-pa3paboTumku, nposaiigepsl
KaapoBOM NOALEPKKM,
npoBaigepbl yCAyr XoCTUHra ans
Hallmnx Beb6-caliToOB BaKaHCUN, a
TaK)Ke TPEeTbM CTOPOHbI, KOTOPbIE
npesoCcTaBAAOT NOAAEPHKKY U
KOHCY/1bTauuK, B TOM Yyncne no
topuamMYeckum, prHaHcoBbIM/
ayANTOPCKMM BOMPOCaM U B
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Karteropusa nnuHoii XapakTep AaHHbIX UCTOUYHUKM Denosble uenm OnucaHue KaTeropum nposaiigepa
MHbopmauum yenyr
OTHOLLEHWUW paccnesoBaHUii o
cobnoaeHnmn TpeboBaHNiA.
[aHHble 0 Halime MNpeablaywme pabotogatenmu, CouckaTens, [nA oueHKN NPUTOAHOCTM HaBbIKOB, CTOPOHHME CUCTEMbBI U CUCTEMBI

unn
npo¢geccuoHanbHOM
LeATeNbHOCTH

npeablaywme A0MKHOCTU/MecTa
paboTbl, OXugaemas 3apniarta unm
[AaHHble 3a npeawecTsyoLwme
nepuoAbl, akagemunyeckas,/
npodeccmoHanbHan KBanndpukaums
n 6uorpaduyeckune ceeageHus.

npeaocTaB/ieHHbIe UM
pekomMeHZaumnm, npeablayume
paboTtogartenu,
aKaAeMUYECKME yUpeKAeHNA
M npoBangepbl 0by4eHUsa nnm
cepTndurKaumm, Hawm
naatopma u cucTembl
noabopa coTpynHUKOB,
06LLe0CTYNHbIE UCTOYHUKM,
TaKkue Kak nnatdopmbl
COLMAbHbIX CETEN, a TaKXKe
CTOPOHHME NpoBanaepbl ycayr
no nposepke
b6uorpadnyecKkmnx SaHHbIX U
COOTBETCTBYIOLLME UCTOUHUKM.

Ecnu aTo paspeleHo
MECTHbIM TPYA,0BbIM
3aKOHOAATeIbCTBOM M/nMnn
3aKOHaMM o
KOHPUAEHUMANBHOCTH
OaHHbIX, Align moxkeT
NPOBOAUTb NPOBEPKY AaHHbIX
KaHAWAATOB 3a NpoLuable
nepuoabl Ha npeameT
HaIMYUA CyaMMmocTen, ecam
OHM NpeTeHAayHT Ha TaKkme
OO/IKHOCTH, YTO NoA06HbIe
cBeAeHUA u
[06pOCOBECTHOCTb YeloBekKa
MOTYT MUMETb 3Ha4eHue. Ecnum
MeCTHOe TpyAoBoe
3aKOHOAATeNbCTBO U/MAn
3aKOHbI O

KBa/IMOMKALMM M ONbITa COMUCKATENS
L5 3aHATUA KOHKPETHOW [O/IKHOCTH,
npoBepkn nHdopmauun o
KaHAMAaTe, B TOM YMC/e B XO4e
paccnefoBaHWn O COOTBETCTBUMN
HOPMaTMBHbIM TpeboBaHUAM,
NpoBeAeHNA HaWKUX NPOBEPOK
pekomeHZauni unmn uorpaduyeckmnx
AaHHbIX, NOATBEPXKAEHMA
cobntofeHnn 3aKoHOAaTeNbCTBa O
CaHKLMAX 1 ambapro, a Takxke
obLero ynpasaeH1a NpoLLeccom
Halima M 0bLLEHUA C COMCKaTenem.

KomnaHuu Align, B Tom uncne
CUCTEMbBI XPaHEHWUSA AaHHbIX, 0bLwme
cnyx6bl, nposangeps! naatdopm
ana noabopa coTpyaHMKOB,
UT-paspaboTtumnkm, nposanaepsl
KaapoBOM NOAAEPIKKM,
nposanaepbl yCAyr XoCTUHra AnA
HaluMX Beb-canToB BaKaHCU, a
TaK¥Ke TpeTbM CTOPOHbI, KOTOpble
NpeaoCcTaBAAOT NOAAEPHKKY U
KOHCyNbTaLMuM, B TOM YMCAE MO
HOPUANYECKUM,
dU1HaHCOBbIM/ayaNMTOPCKUM
BOMPOCaM ¥ B OTHOLLEHUU
paccnefoBaHuit 0 cobatoaeHnn
TpeboBaHMi.
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Kateropus nuuHoii
MHbopmauum

Xapakrep AaHHbIX

UCTOUYHUKMN

[enosbie uenun

OnucaHue KaTeropuu nposaiigepa
ycayr

KOHOUAEHLMANBHOCTH
OaHHbIX 3anpewatoT Align
NpPOBOANTL TaKME MPOBEPKM,
Align moskeT noTpeboBaTb OT
coucKaTena NpesoCcTaBuUTb

COOTBETCTBYOLLMI JOKYMEHT.

Dewcreua
nonb3osaTtena B
WHTepHeTe 1 gpyrux
ceTax

NHopmauma, cobrupaemasn ¢

YCTPOWCTBa COMCKaTeNA, Koraa OH

nocewaer Haww Be6-canTbl.

YcTponcTBa comckaTens.

MoaTBepKAeHWe cobnoaeHns
TpeboBaHWM 3aKOHOAATE/IbCTBA O
CaHKUMAX 1 ambapro, cobnogeHune
cTopoHamu TpeboBaHuii SEC, a Takxke
KOHTPO/Ib U 0becneyeHne
NONIOKMUTENbHOTO ONbITa aganTauun
KaHAMAATOB.

CTOpPOHHME CUCTEMbI U CUCTEMBI
komnaHum Align, B Tom uncne
CUCTEMBI XPAaHEHUA AAHHbIX, 0bLwme
cny»6bl, NpoBangeps! naatdopm
Ana nogbopa coTpyLHUKOB,
UT-pa3paboTumku, nposaiigepsl
KagpoBOM NOALEPIKKM,
npoBangepsbl yCaAyr XoCTUHIa Ana
Halwwux Beb-caliToB BaKaHCUM, a
TaKKe TPETbM CTOPOHbI, KOTOPbIE
NpeaoCTaBAAOT NOAAEPHKKY U
KOHCY/IbTauuK, B TOM Yucne no
IOPUANYECKUM,
bUHaHCOBbIM/ayANTOPCKUM
BOMPOCAM U1 B OTHOLLEHWUN
paccnefoBaHuini 0 cobatogeHnm
TpeboBaHmi.

BbiBoApbl,
cAenaHHble Ha
OCHOBe aHa/nu3a
umerowenca
UHPOpMmauumn

Mony4eHHble Npu obpaboTke

AaHHbIX APYrMX KaTeropumii, Takmx
KaK nposepka 6uorpadpuyeckmx

AaHHbIX, I'IpOd)ECCMOHaIIbeIe

pekomeHaauumn uan nHpopmaums,
NnoJly4eHHas 13 APYrux MCTOYHMKOB.

CouckaTenb, pekomeHaauuu,
y4yebHble 3aBefeHUs n
nposangepbl
npo¢deccMoHanbHOM
noAroToBKM Un
cepTudMKaLmm, Hawa
nnaatdopma no nogbdopy
nepcoHana, a Takxe
06LLea0CTYNHbIE UCTOYHUKM,
TaKWe KaK coLMasbHble CeTu.

[na obuero ynpasaeHMaA NPoLECCOM
HaMMa U NPUHATUA PELlEHNN O
NnpegoXKeHnax o npueme Ha pabory,
a TaK»Ke ANA KOHTPOoNA U
obecneyeHUs NONOKUTENBHOTO
onbiTa afanTaumMm KaHANAATOB.

CuctemMbl TpeTbUX CTOPOH U Align,
BK/IOYaA ay4MTOpPOB,
KOHCYNbTaHTOB, 3aKOHHbIX
npeacTaBuTenei U UHbIX
COBETHWKOB, AENCTBYIOLLNX B
paMKax 3aKOHHbIX AeN0BbIX Lenen u
[0roBOPHOrO 3anpeTa Ha
MCMNO/Ib30BaHME INYHOM
MHpOpMaL MK ana Nobbix APYrnx
uenen.
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KOMY Mbl MOXEM NEPEAABATbD BALLY JIMYHYIO UHOOPMALINIO?

Mbl npeaocTaBasem HEKOTOPYHO IMYHYIO MHPOPMALLMIO YaeHaM rpynnbl 414 AOCTUXEHMA YKa3aHHbIX Bbille Lenei. Mbl TakxKe COTpyAHUYaeM C APYrMMM KOMNaHUAMM, KOTopble
npeaocTaBAAOT HaM YCAYTK, CBA3AHHbIE C TPYAO0YCTPOMCTBOM. B 3TUX LENAX Mbl MOXKeM NpeaocTaBAATb UM MHGOPMaLMIO O Bac. YKa3aHHble NapTHEPbl MOrYT UCNONb30BaTh
MHPOPMaLMIO O Bac TO/IbKO B LLENAX Ae/10BOro B3aMMOAENCTBUA ¢ KomnaHuei Align.

B AoNoNHEHME K YKa3aHHbIM Bbille NpoBainaepam ycayr ntobas cobrmpaeman Hamu MHGOPMaUUSA, BKIKOYAA IMYHYI0 MHPOPMALUIO, MOXKET ObITb pacKpbiTa CBA3aHHbIM
KOMMaHUAM 1/Uan onpeaeneHHbIM TPETbMM CTOPOHAM, Harnpumep, B npouecce GakTUYECKOro UM BOSMOMKHOTO CNAHUA, NPMOBpeTeHuns, 40/IrOBOro GUHAHCUPOBAHMS,
NPoAaXKM aKTUBOB KOMMAHUM UKW aHAJIOTUYHBIX CAE/OK, A TaKXKeE B C/ly4ae HenlaTeXKecnocobHocTM, 6aHKPOTCTBA M/IM KOHKYPCHOTO YNpaB/ieHM A, KOraa iMdHaa nHdopmaums
MOKeT bbITb NepeAaHa TPETbUM /IMLLAM B KaYECTBE OAHOMO U3 HAWKUX BM3HeC-aKTUBOB. Mbl TaKXKe MOXKEM PacKpbIBaTb BaLly NYHYO MHGOPMALMIO KOMMETEHTHbLIM
NPaBOOXPAHUTENIbHBIM OPraHaMm, PeryIMpyoLWnmM rocy4apCcTBEHHbIM OpraHam, CyAam WA UHbIM TPETbUM CTOPOHAM B C/ly4asX, €C/IM Mo HalemMy MHEeHUIo 3To TpebyeTca no
33aKOHY WK HEOBX04MMO A 3aLMTbI HaLe COBCTBEHHOCTU UM UHBIX 3aKOHHbIX NPaB (BKAOYas, HO HE OrpaHMYMBaANACh NePeYUCAEHHbIM, UCNOHEHUE HALLMX COralleHni
WAW peanusaLmio Npas cObCTBEHHOCTU APYTnX AuL,).

Mbl MOXXeM NpeaoCTaBnATL ONpeseneHHy NYHYI0 Mchopmau,mo TPEeTbUM CTOPOHAM, KOTOpPble OKa3bIBAaOT HAaM YCNYyrn, CBA3aHHbIE C NpoL,eccom HaliMa, B TOM Yuche:

- MNposaiiaepam ycayr no XpaHeHWo AaHHbIX, NpoBaiaepam obwmx ycayr u naatdopm ana nogbopa nepcoHana, UT-paspaboturkam 1 npoBaigepam ycayr TeXHUYECKOM
MOAAEPKN, a TaKKe NpoBaingepam yCayr XOCTMHIA B OTHOLWEHWUM HaLero caiTta rno TpyAoyCTpoMCTsay.

- TpeTbVIM CTOPOHaM, KOTOpble NpeaoCTaBaAT NOAAEPHKKY U KOHCYIbTAaUKMN, B TOM YKUC/1E€ MO KPUNANYECKUM, CbMHaHCOBbIM/ay,CI,VITOpCKVIM BOMpoOCam, ynpaBneH4YeCKomy
KOHCY/Z1IbTUPOBAHUIO, CTPAaXOBaHUKO, BONPOCaM OXpPaHbl TpyAa U TEXHUKHN 6e3onacHocTU.

- K Takum Tpetbum ctopoHam oTHocATcA: Microsoft (rnobanbHas obnauHas naatdopma Ans COBMECTHOW paboThl), Pinpoint (rnobanbHas cuctema oTcaexXmBaHus
cownckatenen), Moka (cuctema oTciexXMBaHUA KaHANAATOB, AOCTyNHas Toabko B Kutae), Workday (rnobasnbHas cuctema ynpasieHus YyenoBeyeckum kanutanom), Test Gorilla
(nnathopma ans oueHkM kaHanzaaToB B [Monblue n Kocta-Puke), First Advantage (rnobasnbHblii NpoBaigep ycayr No NpoBepke aHKETHbIX AaHHbIX), Matrix India (Hanincknia
npoBaigep ycayr no npoBepke aHKeTHbIX AaHHbIX), FACT (kuTailckmii npoBaigep ycayr no npoBepke aHKEeTHbIX AaHHbIX).

Mbl TaKKe moxxem PacCKpbiBaTb INYHYIO Mchopmau.mo TPETbUM NTNUAM Ha APYTMX 3aKOHHbIX OCHOBAaHUAX, B TOM YUChe:
- €C/in Bbl a1 Ha 3TO CBOE cornacue nam eCam mbl MOXXem onmpaTtbCA Ha MHOE 3aKOHHOE OCHOBAHUE;

- ANnA cobnloAeHMA HaWUX puanMYecknx obA3aTenbcTs, B TOM 4YMC/e, KorAa 3TO HeobXOoAMMO AN UCMOAHEHUA 3aKoHa, MOCTaHOBAEHUA WAM KOHTpaKTa, Uau ans
BbIMO/IHEHMA NOCTAHOBAEHMA CYAa, aAMUHUCTPATUBHOIO UAK cyae6HOro pelleHuns, BKAYan, NOMMMO NPOYEro, MOBECTKY B CYA, roCyAapCTBEHHbIN ayauT UAK opaep Ha
06bICK;

- B OTBET Ha 3aKOHHbIe 3aNpoCbl FOCYAAPCTBEHHbIX OPraHOB (B TOM YMC/ie ANA Lesieid HanoroobaoKeHUs, UMMUIPALLIMK, 34paBOOXPaHEHUA U Be3onacHoCTyH,
HalLMOHanbHOM 6e30NacHOCTU MM NPaBONPUMEHEHNA);

- Npu HeobxoAMMOCTU ONA YCTaHOBNEHWA, OCYLLECTBNEHUA N 3aLLMUTbI OT ByAYLLMX, BO3SMOMKHbIX UK peanbHbIX CyAeOHbIX UCKOB;
- NpY HeobXoAMMOCTH 3aLLUTUTL CBOM KU3HEHHO BaXKHble MHTEPECHI UM MHTEPEeChl APYroro Anua; u/mam
- B CBfI3M C NpOAakeW, yCTYMKON Uau Apyrov nepeaayeit BCEro UaM 4acTu Hawero busHeca.

Align He npogaeT MYHy0 MHOOPMALMIO COMCKATENEN N He NepeaaeT ee MHbIM 06pa3om 417 BeAEeHUA OHMalH-peKnambl.
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NEPEAAYA JIMYHON U KOHOUAEHLIMANIbHON IMYHOM UHOOPMAL MU 3A TPAHULY

Komnanusa Align paboTtaeT no Bcemy mupy 1 3awmuiaeT Bally nHGopmaLmio Npu nepegade B Apyrve rocyaapcrsa. Bawa anyHas MHGoOpMaLmMa MOXKET NnepeasaTbCa 3a rpaHuLy
0N DOCTUMXEHUA LeNieid, yKa3aHHbIX Bbllle. MpM 3TOM YaeHam rpynrbl B cTpaHax, NTOMUMMO CTPaHbl UM PErMoHa Ballero NposKMBaHWA, NepeaaeTca IMYHaA U KoHPUAeHUMaNbHasA
NmuHasa nHdopmauma. NonHaa nHGopmauma o6 opraHnsaumsax, asaatolmxca Ynenamum rpynnsl Aligh n nx agpecax npuseneHa no agpecy
http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87.

Mbl MCnob3yem Hagnexalime MexaHn3mbl nepefaym AaHHbIX, TAaKMe Kak CTaHA4APTHbIE AO0roBOPHbIE YCI0BUA UK KOpuanyeckm ob6a3biBatoLLMe KOPNOpPaTMBHbIE NPaBuaa
KomnaHuu Align, NpusHaHHbIE COOTBETCTBYIOLMMM rOCYAapCTBEHHbIMK opraHamu. Hawwm KOpuanyeckmn 06a3biBatoliye KOPNopaTUBHbIE NPaBuIa ONpeaenatoT NOAX04,
KomnaHum Align K 3awWwuTe 1 ynpasaeHUIo IMYHOM MHPOpMaLMein no Bcemy Mupy.

B HEKOTOpbIX CAyYasx nepeaaya ONMCaHHOM Bbllle MHGOPMALLIMM MOKET NPUBECTM K TOMY, YTO Balla iMyHaA UHPopmaLmsa ByaeT nepesaHa B CTPaHbl, He ABAAIOLWMUECA CTPAHOMW
Ballero NPoXXuBaHUA. B 3TUX CTpaHax MOryT AelCTBOBaTb 3aKOHbI O 3aliMTe AaHHbIX, KOTOPble OT/NMYAIOTCA OT 3aKOHOB BalleWl CTPaHbl (M B HEKOTOPbIX CAy4asX MOTYT He
obecneynBaTh TaKyHo Ke 3alnTy).

B YacTHOCTH, HalUKM CTOPOHHME NPOoBakaepbl ycayr paboTatoT No Bcemy mupy. ITO 03HaYaeT, yTo Npu cbope Ballell AMYHON MHPOPMALUKU Mbl MOXKeM obpabaTbiBaTb ee B t060M
M3 3TUX CTPaH.

OpaHako B Tex Cnyyanax, Korga BO3HMKaeT HeOﬁXOAMMOCTb nepeaayun sawnx AaHHbIX 3a nNpegesibl CTpaHbl Bawero NnpoXxXmesaHmMA CTOPOHHUM MpoBa le,epaM YCNyr n napTHepam, Mbl
obecneynBaem 3aWUTY BaWUX JAaHHbIX NyTEM NPpUMEHEHNA HaanexXalunx mep 6e3onacHocCTK.

XPAHEHMUE U YAANEHUE BALLEX INYHON MHGOPMALUU

KomnaHua AIign XPaHUT Bally INYHYIO MHd)OpMélU,l/IIO, TONbKO €C/In y Hee eCTb NOCTOAHHAA 3aKOHHaA I'IOTpE6HOCTb B AOCTUMKEHUN LeNen, YKa3aHHbIX B JAHHOM YBe0M/IEHUMU
NN AOHEeCeHHbIX 40 BaC UHbIM 06pa30M, b0 B COOTBETCTBUM C Tp86OBaHMﬂMVI 3aKOHOAaTeNnbCTBa.

Mbl XpaHUM Balln NepCcoHasibHble AaHHble CTONIbKO, CKOIbKO 3TO HeO6XO,CI,MMO ANA NPUHATUA pelleHnA No BalleMy 3aABNEHNIO O NpUeme Ha pa60Ty. Ecnu Bbl He 6y,a,eTe
NPUHATbI Ha pa60Ty B KOMNaHUKO Align B Ka4ecTBe WTAaTHOINo Man BHEWTATHOIO COTPYAHUKA U NPU OTCYTCTBUU 3aKOHHbIX OCHOBaHUM ANA XpaHeHUA BallnX NepCoOHabHbIX
AaHHbIX, BallK NepCoHa/ibHble AaHHbIE U/IN 3aABNEHUA O NpUeMe Ha pa60Ty 6y,EI,YT yAaneHbl HE No3gHee Yem 4yepe3 ABa roga nocsie 3apepweHna npoueaypbl Halima
(Hanpmmep, nocne ypeaomneHua o peweHnn 06 oTKase B npueme Ha pa60Ty), 3a UCK/ZIKOYEHNEM Cny4aeB, Korga 6onee ONnNTeNnbHOE XpaHeHne 6bl110 3anpoweHo, vpungnvyecku
HeO6XO,£I,VIMO M1 paspelueHo. Kpome TOro, Mbl XpaHMM Balln NnepCoHas/ibHble AaHHbIE B TOM cteneHu, B KOTOpOf/‘i 3TO Tp86YETCﬂ 3aKOHO4ATeNbCTBOM UJ/IN B KOHKPETHbIX CNy4anax
Aana npeabAasneHnaA, ocywectsneHna nam 3alntbl KPpUANYeCKUX I'IpeTEH3Ml7I Ha BpemMmAa npnagnyeckoro cnopa.

Ecnv BO3MOXKHO, Bbl MOXeTe MNoAYyYnUTb NpUrnaeHmne NnpmMcoegmHNTbCA K Haemy KaZpoBOoMy pe3epBy nocsie nogayvu 3adasaeHna o npueme Ha pa 60Ty. 9TO NO3BOAUT HAM
PaCCMOTpPETb Bally KaHANAATYpPY B 6y,a,yu.|,eM, Korga noAasATcA noaxogAwme BakaHcuu. Ecanm mbl nonyuymnm Bawwe cCOOTBETCTBYHOLLEe coraacue, mMbl 6y,a,eN\ XPaHUTb AaHHble
Ballero 3afAB/s1eHNA B HalleM Ka4pOBOM pe3epBe B COOTBETCTBUU C BalLUM cornacnem maum 6y,£I,YLLI,MM cornacuem, B 3aBUCUMOCTU OT obcToATeNbCTB.

Ecau 3a rlpou,ep,ypofx'l noaayvyun 3aAaBeHnA O Npneme Ha pa60Ty cneaAyrT TpyaoBble MW BHEWTAaTHbIe OTHOWEHNA, OTHOWEHUA y4eHn4YeCcTBa Uan CTaxXMpoBKK, Balln JaHHbIe, B
TOM mepe, B KaKol 310 HeOﬁXO,EI,I/IMO n AonycTtumo, CHavyana 6y,u,yT 1 aanee XpaHnUTbCA, a 3aTem 6y,D,YT nepeHeceHbl B IM4HOE Aeno.

Ecnu Bbl MHBbIM o6pa30N\ Aanun cornacme nan cornacuamcb Ha aHOHMMU3aUUo NN XPaHEeHUE BallMX NEPCOHAIbHbIX AAdHHbIX B TE4EeHUe 6onee ANNTEeNbHOIo nepunoaa BpemeHu,
Mbl 6y,u,eM XPaHUTb UX B COOTBETCTBUNM C BalLMM COrnacuem.

! Hanpumep, nepejiaua BaluX JaHHBIX B HEKOTOPbIE cTpaHbl (Takue kak llIseiinapus) u3 Esponeiickoil sxonomuueckoii 30ub1 (ED3) n BennkoOpuTanii BO3MOXKHA, TIOCKOJIBKY COOTBETCTBYFOIIUE TOCYJAPCTBEHHBIE OPraHbl
OIIPE/IeIIMIIN, YTO B 9TOH CTpaHe ACHCTBYIOT Ha UISKAIINe 3aKOHBI O 3alliUTe JaHHBIX. Ilepenada qaHHBIX U3 cTpaH EBponeiickoil 5koHOMIYecKoi 30HbI WK Bennkob6puranun B 11IBeHiapuio oCyIecTBIAETCS B COOTBETCTBUH
¢ pemenneM Komuccun EC, B KoTOpoM IpH3HAETCS, YTO 3aKOHOJATEIBCTBO STHX CTPAH 00ECIeUNBACT HaUICKAIIUN YPOBEHD 3alIUThL
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BALLU NMPABA U UX PEAZIU3ALUNA

HeKkoTopble pernoHbl, WTaTbl U rocyAapcTsa HaAeNAalT nx XuTenemn VI/VI}'IVI rpaxXaaH npasamu B OTHOWEHUN KOHdJVILI,EHLI,MalleOCTM MX OaHHbIX. TaKUm 06paaoM, Yy BaC moryt
6bITb BCe cneaywouwme npasa UanM HEKOTOpPbIE U3 HUX, nmbo AONONHUTEIbHblE NPaBa B COOTBETCTBUU C AEVICTBYPOLLI,MM 3aKOHOOATE/NIbCTBOM!

- MNpaBo 3anpalumBaTb JOCTYM, KOMWUKU, UCNPABIEHUE, USMEHEHWE MW YAANEHUE BALEN IMYHOM MHPOopMaL .

- [paBo Ha Bo3paxeHne NpPoTMB 06paboTKM Ballelt NNYHON MHDOPMALMK, HA 0OPALLEHME K HAM C Lie/Iblo MPEKPALLEHUA UM OFfPaHMYeHMA 06paboTKM Bawen MYHOM
MHPopmaLmK.

- MpaBo 3anpocuTb obecneyeHne NeEPeHOCMMOCTU AAHHBIX.

- B COOTBETCTBYIOLMX CIyYanX — NPaBO HE ABATLCA CYObEKTOM pelleHns, OCHOBaHHOIO UCKIHOUYUTEIbHO Ha aBTOMAaTU3MPOBaHHOM 06paboTKe AaHHbIX, M/UAK NPaBo Ha
BMELLATE/IbCTBO CO CTOPOHbI YEI0BEKA, NPABO BbICKA3aTb CBOK TOUKY 3PEHMUA U OCNOPUTL TaKoe peLleHme.

- MNpaBo *anoBaTbCA B OPraH No 3auTe AaHHbIX.

Ecnv Bbl NpeaocTaBMAN Ham COrlace Ha UCNO/Ib30BaHWe BaLlel IMYHOM MHPOoPMaLMM MAM JOCTYN K HEM, KaK YKa3aHo B HacToAWweM YBeLOMAEHUW, Bbl MOXKETE OTO3BaTb CBOE
cornacue B ntoboe Bpems. OT3bIB BALLErO COMIAcKA He NMOBAUAET HA 3aKOHHOCTbL /110601 06PabOTKM, KOTOPYHO Mbl NMPOBOAM/N A0 OT3bIBA BALLErO COrNAacKaA, a TaKKe Ha
06paboTKy Balen IMYHON MHPOPMaLUM, MPOBOAMMYO B COOTBETCTBMM C 3aKOHHbIMM OCHOBAHWUAMM, OTIMYHbIMK OT BalLero cornacua. Takxe obpatute BHUMaAHWeE, YTO ANA
cobntopeHnn TpeboBaHU 3aKOHOAATENBCTBA HAM MOXET NoTPeboBaTLCA XPAHUTD T€ UK UHbIE AaHHbIE B TeYeHWe onpeaeieHHOro Nepuoaa BpeMeHMU.

B cooTBeTCcTBUM C 3aKOHOAATE/ILCTBOM KOMMNAHUA Align He noasepraet AUCKPpMMUHAUMKM 3a 3anpocChbl, CBA3aHHbIE C KOHd)M,D,EHLI.VIa]'IbHOCTbIO. [OnAa nposepkn NOAANHHOCTH
3anpoca Mbl MOXXeM NpeanpuHATbL onpeaeneHHble mepbl ANA YCTaHOBNEHUA BalLEeM MMYHOCTU AN INYHOCTU NLa, KOTOpOe NoAaeT 3anpocC OT Ballero MMeHHN. YT06bI
BOCMO/21b30BaTbCA CBOMMMU NMPaBamMun B OTHOLLEHUN KOHd)VI,D,EHLI,Ma/'IbHOCTVI [OAHHbIX, NoganTe 3anpoc 34ecCb.

Kpome Toro, eciv Bac He ycTpamBaeT To, Kak Mbl 0bpabaTbiBaem Baliy NepcoHasibHble AaHHbIE, HALLK NPaBMaa KOHPUAEHUMANBHOCTA MM Hal OTBET Ha Ball 3anpoc, Bbl UmeeTe
npaBo 06paTUTbCA B OPraH Ha430pa 3a 3alWmMToN AaHHbIX. [paBo Ha anenNALMIo He A01KHO HaHOCUTD yuepba ntobomy gpyromy agMUHUCTPATUBHOMY MK cyaebHOMY cpeacTBy
NpPaBoOBOM 3aLLUTbI.

BE3ONACHOCTb

[nA Hac oyeHb BaXKHA 6e30nacHOCTb BCel NpeaocTaBasemoin komnaHum Align amuHol nHpopmaumm. Komnanusa Align ctpemutca npeanpuHUMaTb BCe pasyMHble Mepbl A5
3aLWNTbI IMYHOW MHOOPMALIMM NOb30BATENEN OT YHUUTOXKEHMUA, YTPATbl, HENPAaBOMEPHOTO UCMOb30BaHUA U U3MEHEHWA, HECAHKLMOHNMPOBAHHOMO pa3raalleHmsa uan 4ocTyna K
MHPOPMaLMM, HAaXOAALLENCA NOA, HALUMM KOHTPOIEM.

K coxKaneHuto, rapaHTMpoBaTb abCONOTHYIO0 6E30MacHOCTb XPaHALLMXCA AAHHbIX UAM AaHHbIX, NePeaatoWmMXCca No ceTn MHTepHeT, HeBO3MOXKHO. Taknum 06pa3om, HECMOTPA Ha
ycunma KomnaHum Align, HanpasieHHble Ha 3aWnUTy Balwein AMYHON MHGOPMALMK, Mbl HE MOXKEM rapaHTMpoBaTb 6e30nacHOCTb N060M MHPOopMaLMK, NepeaaBaemoit KoMNaHnm
Align, nan obecneunTs 3Ty 6e3onacHOCTb. Bbl nepesaete MHGOPMaLMIO HA CBOM CTPaX U PUCK.

OBHOBJIEHUA

Mbl MOXKem nepruoanyYeckn obHOBNATL AaHHOE yBeAoMaeHMe. MPU KaxKaoM TaKOM 06HOB/IEHUM U3MEHAeTCs AaTa nociefHero 06HOBAeHWA, NpUBeAeHHas B Hauyane AOKYMEHTa.
ObpaTute BHMMaHWe: YBegomneHwe 06 M3MeHeHusX W/unn obHOoBNeHMAX OyAeT NpenoCcTaB/leHO BalleMy KOHTAaKTHOMY AWMLY M3 OTAena KagpoB WMAW HanpasieHo
HernocpeACcTBEHHO Bam, €C/IM TOro TpebyeT 3aKoHOAATENbCTBO. PeKkomeHayem Nepmoamnyeckn NpocmMaTpmBaTth AaHHOe YBegoM/eHne ANs NoAyYeHUA aKTya/ibHbIX CBEeAEeHUI O
TOM, KaK Mbl CObMpaem, NCNob3yem 1 PacnpoCTpaHAEM IMYHYIO MHPOPMaLMIO.
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KOHTAKTbI

Ecnu Bbl cunTaeTe, 4TO Mbl COBEPLLINAMK OLUVI6Ky U1 HenpasuabHO pacnopAaanancCb Balleil INYHOM VIHd)OpMaLI,Meﬁ, Mbl XOTUM 06 3TOM 3HaTb, 4YTO6bI Mbl MOF/IM ncnpasuTb
cuTyaumio. Bol TakKe morkeTte 06paTVITbCﬂ B MeCTHbl€ OpraHbl NO 3aWnTe OaHHbIX, YyTO6bI Bblpa3nTb CBOM onaceHnA. Mbl 0OTBeYaeM Ha BCe 3anpocChbl, KOTOpble Nojay4aem OT
¢M3VILIECKMX g, Xenawuwmnx peannsoBatb CBOU NpaBa Ha 3alLUTY AaHHbIX B COOTBETCTBUN C ,CI,eﬁCTBnyUJ,VIM 3aKOHOAaTeNbCTBOM O 3alUTE AaHHbIX.

Ecnun y Bac umetoTca BOMNpPOChI, CBA3aHHbIE C AAaHHbIM 33aAB/IEHWEM O KOHOUAEHLMANBHOCTM, BaLLen NTMYHON MHPOPMALMEN M BallMMKM NpaBaMn, obpaTUTeck Mo caeayoLemy
agpecy:
Privacy Office (otaen o6ecneueHuns KoHpuaeHUMaNbHOCTH): privacy@aligntech.com

Noppepikka: 1-888-822-5446
Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Switzerland (LUBeiiuapus)

OTBEeTCTBEHHDI 33 3aLUTY AaHHbIX: B KOMNaHMM Align ecTb YNOAHOMOUYEHHbIV N0 3aWnTe AaHHbIX B TEX CIYYanX, B KOTOPbIX 3TO NPeayCMOTPeHO 3aKoHoM. Conckatenu
MOTyT 33ZaTb €My BONPOChI, HaNpPaBMB NMCbMO NO agpecy privacy@aligntech.com.
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MNPUNOXEHUE A (Poccus):

MonnTMKa 06paboTKM NEpPCoHaNbHbIX AaHHbIX (Aanee — «MoauTUKa») paspaboTaHa B cooTBeTCTBUM C DeaepanbHbiM 3akoHOM Ne 152-P3 «O nepcoHanbHbIX ZaHHbIX» OT 27 uions
2006 r. HactosAuwas MonnTuKa onpegenseT nopanok 0b6paboTKm NepcoHanbHbIX AaHHbIX M Mepbl No obecneyeHnto 6€30MacHOCTM NEPCOHaNbHBIX AaHHbIX NOb3oBaTeNel Be6-
CalTOB, NPUHAA/EKALLMX, AAMUHUCTPUPYEMbIX UK UCNONb3YeMbIX KoMnaHuei Align. [elictBue HacTosweln MoAUTUKM pacnpoCcTpaHAeTCcA Ha BCe onepauyn, CoBepllaemble B
KomnaHuu ¢ NMepcoHanbHbIMU AaHHBIMM C UCMO/Ib30BAHMEM CPEACTB aBTOMATM3aLUMM AK 6e3 UX UCMOJIb30BaHMSA, a TaKXKe NOCPeACTBOM CMelaHHOoM 06paboTKu.

MpaBoBble OCHOBAHUA
1. MpaBoBbIMM OCHOBAHUAMM 06PabOTKM MepPCOHANbHbIX AAHHbIX KAHANAATOB ABAAOTCA:
- McnonHeHne Aorosopa ¢ NoApsaayunkom, obecneumBatowMm HaanymMe 3aKOHHOrO OCHOBAHMUA A1 06paboTKM MepcoHaNbHbIX AAHHbIX
- Cornacue cybbekTa MNepcoHaibHbIX AaHHbIX HA 06pPaboTKy MNepcoHaNnbHbIX AAaHHbIX B MPeAYyCMOTPEHHbIX 3aKOHOM «O MepCcoHa/bHbIX ZAHHbIX» C/yYanX.

2. HEO6X0,£I,MMOCTb O6pa60TKM ANA 3aKNK04YeHNA TPYyA0BOro A4orosopa no nHMUmaTnee Cy6'beKTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX. [IPaBOBbIMM OCHOBAHUAMM 06pa6OTKM
MepcoHanbHbIX JAaHHbIX Cy6'bEKTOB [MepcoHanbHbIX JAHHbIX — KOHTPAreHToB U nx I'Ipe,CI,CTaBMTEI'Ieﬁ ABNAKOTCA:

- WcnonHeHue TpeboBaHMIN 3aKOHOAATENLCTBA (B TOM YMcae MpaxaaHcKoro kogekca PO n Hanorosoro kogekca PO)
- MWcnonHeHue [0roBopa C KOHTPAreHToOM
- Ob6ecne4yeHune NpaB 1 3aKOHHbIX MHTEPECOB KomnaHuu

3. MpaBoBbIMKU OCHOBaHMAMM 06PabOoTKM CybbeKTOB MepcoHabHbIX AaHHbIX — KANEHTOB M UX NPeacTaBuUTeNneil ABAITCA:
- WcnonHeHune TpeboBaHMIN 3aKOHOAATENbCTBA (B TOM yMc/e MpaxaaHcKoro kogekca PO n Hanorosoro kogekca PO)
- 3aKaYeHne 1 UCMoHEHME A0roBOPa C KANEHTOM
- Ob6ecneyeHune NpaB M 3aKOHHbIX MHTEPECOB KomnaHuu

4, TpaBoBbIMM OCHOBaHMUAMM 06PaBOTKM CybbEKTOB MepCcoHabHbIX AaHHbIX — MeAULMHCKMX PaBOTHMKOB ABAAIOTCA:
- Cornacue cybbekTa Ha NoslydeHMe peKaamHbIX PacCcblIoK
- MWcnosnHeHue A0roBopa C KAMEHTOM

- Cornacue cybbekTa MepcoHasibHbIX AaHHbIX Ha 06paboTKy MNepcoHanbHbIX AaHHbIX B MPeAyCMOTPEeHHbIX 3aKOHOM «O MepcoHasibHbIX AAaHHbIX» C/y4Yasnx, B
TOM YMC/Ie NOAMNUCAHHOE MPOCTON INEKTPOHHOM NOAMMUCHIO

5. lpaBoBbiMKN OCHOBAHMAMM O6p860TKM Cy6'bEKTOB [MepcoHaNnbHbIX JAHHbIX — I'Ipe,D,CTaBMTeﬂef/'I YNONHOMOYEHHbIX OpraHoB rOCY,ﬂ,apCTBEHHOVI BNaCTh U meCTHOro
camoynpas/sieHnA ABNAKOTCA:

- WcnonHeHue TpeboBaHWUIM 3aKoHOAaTeNbCTBA Poccuiickoit Pepepaymm

- WcnonHeHue TpeboBaHWUIM 3aKkoHOAaTeNbCTBA Poccuiickoit Pepepaymm
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6. MpaBoBbIMW OCHOBaHUAMM 06PabOTKM cybbeKTOB MepcoHanbHbIX AaHHbIX — MoJsib3oBaTesiein CaiTos:

- WcnonHeHue gorosopa c cybbekTom MepcoHanbHbIX gaHHbIX (Mob3oBaTeIbckoe cornaleHne B popme nybanyHon opepTbl, onybaMKoBaHHOM Ha Beb-caiiTe
B ceTn MIHTepHeT)

- Cornacue cybbekTa Ha 06paboTKy MepcoHaibHbIX AaHHbIX (B COCTaBe 3ano/iHAEMbIX Beb6-bopm Ha Beb-caiiTe, ecam NnpumMeHUmo)
- Cornacue cybbekTa Ha NoslydyeHMe peKaamHbIX PaccblIoK (B cocTase 3anonHAeMblx Beb6-popm Ha Beb-caliTe, eciv NpMMeHnmo)

- Cornacue cybbekTa MNepcoHanbHbIX aHHbIX HA TPAHCTPaHWYHYO Nepegady NepcoHanbHbIX AaHHbIX (B cOcTaBe 3anosHaembix Be6-bopm Ha Beb-caiite,
€C/IN MPUMEHMMO), NOANNCAHHOE MPOCTOMN 31EKTPOHHONM NOAMUCHIO.

KomnaHus ocyuiecteaset 06paboTky MepcoHanbHbIX AAaHHbIX MPWU HANNYUMK XOTA Bbl OLHOMO U3 C/ieAyoWMX YCI0BUIA:
- 0bpaboTKa MepcoHanbHbIX AaHHbIX OCYLLECTBAAETCA C coracua cybbekTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX HA 06paboTKy ero MepcoHanbHbIX AAHHbIX;

- obpaboTtka MepcoHanbHbIX AaHHbIX HEObX0oAMMa A8 AOCTUXHEHMA LieNieit, NPeayCMOTPEHHbIX MeXKAyHapoAHbIM 40roBopom Poccuitckon deaepaumm nam
3aKOHOM, /1A OCYLLECTB/IEHUA U BbINOJIHEHNA BO3/NOXKEHHbIX 3aKOHOAaTeNbcTBOM Poccuiickont ®eaepaumm Ha KomnaHuio GyHKLMIA, MONTHOMOYMUIA 1
obasaHHOCTEN;

- o6pa60TKa [epcoHanbHbIX AaHHbIX Heo6xo,u,mma Ana ocyuwectBneHna npasocygna, MCNOTHEHNA C\/LI,E6HOFO dKTa, akTa 4PYyroro opraHa namn gonxHOCTHOro 1ua,
nognexawmnx ncnoJIHEHMK B COOTBETCTBMU C 3aKOHOA4ATE/IbCTBOM Poccuiickom dDe,qepau,MM 06 UCNONHUTENIbHOM npons3BoAacCTBE,;

- o6pa60TKa [epcoHanbHbIX AaHHbIX Heo6xo,u,mma Ana ncnoaHeHnA Aorosopa, CTOpOHOVI KOTOpOro nmbo BbIFO,EI,OI'IpVIO6p8TaTeJ'IeM UAn nopyynTenem no Kotopomy
ABNAETCA Cy6'bEKT MepcoHanbHbIX AaHHbIX, A TAaK}Ke ONA 3aKAYEHMA 4OroBopa No MHULMATUBE Cy6'beKTa [epcoHanbHbIX JAaHHbIX MK A40roBOpPa, MO KOTOPOMY
Cy6'bEKT MepcoHanbHbIX JaHHbIX 6y,CI,ET ABNIATbCA BbIFOLI,OI'IpMO6pETaTEI'IEM U nopyvyntenem;

- 06p360TKa [MepcoHanbHbIX JAHHbIX HEO6XO,£I,MM8 ON1A OCYLLEeCTBIEHNA NPAB M 3aKOHHbIX MHTepecoB KOMNaHMN UK TPETbUX NNLY nmbo Ana AOCTUXKEeHUA
O6LLI,ECTBEHHO 3HAYUMBIX LLeniel npn ycnosun, 4To NpmM 3STOM He HapPyLLIakoTCA NpaBa U CBO60,CI,bI Cyﬁ'bEKTa [TepcoHaNnbHbIX JAHHbIX;

- ocywecTtsaseTca 06paboTKa MepcoHanbHbIX AAaHHbIX, pa3pelleHHbIX Cy6beKkTom MepcoHanbHbIX AaHHbIX 418 PACNPOCTPAHEHUS;
- ocywecTtBasaetca 06paboTka MepcoHanbHbIX AAaHHbIX, NOAAEXKaLMX 0NyH6AMKOBaHMIO MM 06A3aTeIbHOMY PACKPbITUIO B COOTBETCTBUM € deaepasibHbIM 3aKOHOM;
- B WMHbIX Cy4anx, NpeaycMoTPeHHbIX 3aKOHOM O NMepPCOHa/IbHbIX AAHHbIX.

06sa3aHHocTM KomnaHuu npu obpatyeHnn K Hel cy6bekTa MepcoHanbHbIX faHHbIX

KomnaHusa obA3aHa coobwmTh cybbekTy MepcoHanbHbIX AaHHbIX UM ero NpeacTaBuTeNto MHGOPMaLLMIO O HanMYMK MepCcoHaibHbIX AaHHbIX, OTHOCALLMXCA K
COOTBETCTBYIOLWEMY CyObeKTy MepcoHanbHbIX AaHHbIX, @ TaKXKe NPeaoCTaBUTb BO3MOXKHOCTb 03HAaKOM/IEHMA C 3TUMM epCoHaibHbIMU AaHHbIMK NPY 0bpaLLeHnm
cybbekTa lMepcoHaibHbIX AaHHbIX UAK ero npeactasutens nbo B TeyeHne 10 (aecatv) pabounx gHen B 4aTbl NoaydeHMs 3anpoca cybbekta MepcoHanbHbIX 4aHHbIX UAK
ero npeAcraBuTens, IMbo B TOT }Ke CPOK AaTb B NMMCbMEHHOM popMe MOTUBMPOBAHHBIN OTBET, COAEPIKALLMI CCbINKY Ha MNoMoXKeHWe YacTu 8 ctatbk 14 3akoHa «O
NepCcoHasibHbIX AaHHbIX» UAU MHOTO deaepasbHOro 3aKoHa, ABAAIOL,EecA OCHOBaHMEM A/1A TaKOro 0TKa3a B NpeAocTaBAeHnn MHGOPMaLMKU O HAANYUK MepcoHaNbHbIX
[JaHHbIX O COOTBETCTBYOLWEM cybbeKTe MepcoHanbHbIX AaHHbIX. CPOK MOXKET 6bITb NpoaaeH KomnaHuel He 6oiee Yem Ha 5 (NATb) paboumnx gHe B cnydae HanpasaeHus
KomnaHueii B agpec cybbeKTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX YBEAOMIEHUSA C YKa3aHWeM NPUYMH.

KomnaHusa oba3aHa npeaoctaButb 6€3803me3gH0 cybbeKTy NepcoHanbHbIX 4aHHbIX AW €ro NPeacTaBUTe 0 BO3SMOMKHOCTb 03HAKOMAEHUA € MepCcoHanbHbIMU AAHHbIMMU,
OTHOCALLMMMUCA K 3TOMY cybbeKTy MepcoHanbHbIX AaHHbIX. B CPOK, He npeBbiwatowmii 7 (cemb) paboumnx gHel co AHSA NpeaocTaBaeHns cybbekTom MepcoHasibHbIX
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[OaHHbIX UM ero NpeacTaBuTeNem cBeaeHui, NOATBEPHKAAOLWMX, YTO [epcoHasbHble aHHbIe ABAAKOTCA HEMOHbIMM, HETOYHbIMW W/IM HEaKTyaibHbIMK, KomnaHus
06s3aHa BHECTM B HUX HEOBXOAMMbIE M3MEHEHUA. B CPOK, He NpeBbiwatowmii 7 (cemb) paboumnx gHel co AHA npeacTaBieHnsa cybbekTom MepcoHanbHbIX ZaHHbIX UK ero
npeacTaBUTeIeM CBeAeHUIM, NOATBEPKAAOLWMX, YTO TaKkue NepcoHanbHble AaHHble ABNAITCA HE3AKOHHO MOJIYYEHHbIMU UK He ABAAIOTCA HeobXxoAMMbIMU ANS
3aABNEHHOW Lenn 06paboTkm, KomnaHua o06s3aHa YHUUTOXKWTL Takue MNepcoHanbHble aHHble. KomnaHua ob6s3aHa yBegomuTb cybbekTa MNepcoHanbHbIX 4aHHbIX AN ero
NPeacTaBUTENA O BHECEHHbIX M3MEHEHMAX M MPEANPUHATBIX MePax U MPUHATL PasyMHble Mepbl 415 YBeA0M/IEHUA TPETbUX /ML, KOTOPbIM BblIV nepeaaHbl
MepcoHasibHble AaHHble 3TOro cybbeKTa.

0O6sa3aHHocT KomnaHuu no YTOYHEHMUIO, 6HOKMpOBaHMlO M YHUUTOXKEeHUIO NMepcoHaNnbHbIX AaHHbIX

B cnyyae BbISiBNEHWA HETOYHbIX [lepCoHanbHbIX AaHHbIX NpY obpalyeHnm cybbekTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX UKW ero NpeacTaBuTens Mbo no Mx 3anpocy UM no 3anpocy
YyNO/JIHOMOYEHHOTO OpraHa no 3almTe npae cybbeKkToB MepcoHaibHbIX AaHHbIX KomnaHua 06a3aHa ocylecTBnTb 610KMpoBaHMe NepcoHanbHbIX AaHHbIX, OTHOCALLMXCA K
aTOMy cy6beKTY MepcoHanbHbIX AaHHbIX, UM 06ecneynTb Ux 61oKMpoBaHMe (ecnn 06paboTKa MepcoHanbHbIX 4aHHbIX OCYLECTBAAETCA APYIUM NNLOM, AEWACTBYIOLLMM MO
nopy4eHunio KomnaHnm) ¢ MOMeHTa TaKoro obpaLleHna Uan NoayYeHUs YKasaHHOro 3anpoca Ha Nepuog, npoBepKu, ecam 610KkMpoBaHue NepcoHanbHbIX AaHHbIX He
HapyLIaeT NpaBa M 3aKOHHble MHTepechl CybbekTa MepcoHabHbIX AaHHbIX UK TPETbUX UL,

B cnyyae noareepkaeHUA GaKkTa HETOYHOCTM MepcoHanbHbIX AaHHbIX KOMNaHUA Ha OCHOBaHWUW CBEAEHUN, MPeAoCTaBNeHHbIX Cy6beKkTom MepcoHanbHbIX AaHHbIX
WKn ero npeacrasutenem MMbo ynosHOMOYEHHbIM OPraHOM MO 3aLLMTe NpaB Cy6beKToB MepcoHaibHbIX AAaHHbIX, UIU UHbIX HEOBXOAMMbIX LOKYMEHTOB 0653aHa
YTOYHUTb MepcoHanbHble AaHHbIE UM 06ecneunTb UX yTouHeHue (ecim 06paboTKa MepcoHanbHbIX AaHHbIX OCYLLECTBAAETCA APYTMM IULLOM, A CTBYIOLLMM MO
nopy4yeHuio KomnaHun) B TeueHune 7 (cemm) paboumx gHel co gHA NpesoCcTaBNeHNA TakKUX CBEAEHUI U CHATb 610KMpOoBaHUe MNepcoHanbHbIX AaHHbIX.

B cnyuae BbiaBaeHNA HeNpaBoMepHOM 06paboTKM MepcoHaibHbIX AaHHbIX, OCYLLECTBASEMON KomnaHnein nam anuom, AencTeyoWwmm no nopyyeHnto KomnaHum,
KomnaHus B CPOK, He npeBbiwatowmii 3 (Tpex) paboumx aHewn ¢ 4aTbl TAKOro BbiABAEHNA, 06A3aHa NPEKPaTUTL HeMpaBoMepHyYo 06paboTKy MepcoHanbHbIX AaHHbIX UK
obecneynTb NpeKkpalLeHre HenpaBoMmepHoO 06paboTKM MepcoHaNbHbIX AAaHHbIX IULLOM, AEMCTBYIOWMM MO NopyyeHnto KomnaHumu. B cayyae, ecim obecneyntb
npaBomepHOCTb 06paboTKM MepCcoHaNbHbIX AaHHbIX HEBO3MOXHO, KOMMNaHWUA B CPOK, He npeBbiwatowmii 10 (gecaTtn) pabounx fHeN ¢ AaTbl BbIABAEHUS
HenpaBomepHoM 06paboTkM MepcoHanbHbIX AaHHbIX, 06A3aHa YHUUTOKMUTL Takue MepcoHanbHble AaHHbIe UAK 06eCNeunTb UX YHUUTOKEHUE.

B cnyvae goctmxeHua uenm obpaboTkm MepcoHanbHbIX AaHHbIX KomnaHua obA3aHa npekpaTtuTb 06paboTKy MepcoHanbHbIX AaHHbIX UM 06ecnednTb ee npekpaleHne
(ecnu obpaboTka MepcoHabHbIX AaHHbIX OCYLLECTBAAETCA APYTMM NULOM, AEACTBYIOWMM NO NopyYeHUo KoMnaHum) U YHUUYTOXKUTb [epcoHanbHble AaHHble UK
0b6ecneynTb Ux yHUUTOXKeHMe (ecim 0bpaboTka MepcoHaibHbIX AaHHbIX OCYLLECTBAAETCA APYTMM NNLOM, AEWACTBYIOLMM MO NOPyYeHnio KomnaHum) B CPoOK, He
npesbiwatowmii 30 (TpUALATK) AHEN C AaTbl LOCTUNKEHUA Lenn 06paboTku MepcoHanbHbIX AaHHbIX, CIM MHOE He NPeayCMOTPEHO A0r0BOPOM, CTOPOHOI KOTOPOTO,
BblirogonpuobpeTatenem Uam Nopy4nTeNem no KOTOPOMy ABAAETCA Cy6beKT MepcoHanbHbIX A4aHHbIX, MHbIM COoraleHnem mexay KomnaHuei n cybbektom
MepcoHanbHbIX AaHHbIX 160 ecniv KomnaHuA He BNpaBe OCYLLeCTBAATb 06paboTKy MNepcoHanbHbIX AaHHbIX 6e3 cornacus cybbekTa MNepcoHanbHbIX AaHHbIX Ha
OCHOBaHMUAX, MPeayCcMOTPEHHbIX 3aKOHOM «O NepcoHanbHbIX AaHHbIX» UAK ApyrMMKU deaepanbHbIMU 3aKOHaAMM.

B cnyyae oT3biBa cy6beKTOM MepcoHanbHbIX AaHHbIX Coracus Ha 06paboTky ero MepcoHanbHbIX AaHHbIX KomnaHua o6A3aHa NpekpaTuTb Mx 06 paboTKy nan obecneynTb
npeKpaLleHne Takoi 06paboTku (ecnim 0bpaboTka MepcoHaNbHbIX AaHHbIX OCYLLECTBASETCA APYTMM IULLOM, AEMCTBYHOLWMM MO nopyyYyeHuto KomnaHum) u ecim
coxpaHeHue lMepcoHanbHbIX AaHHbIX 6osiee He TpebyeTca ansa ueneit 06paboTku MepcoHanbHbIX AaHHbIX, YHUUTOKMTb [lepcoHanbHble AaHHbIE UM 0BecrnednTb nx
yHUUTOXeHue (ecim 06paboTka MepcoHanbHbIX AaHHbIX OCYLLECTBASETCA A4PYITMM ANLLOM, AENCTBYHOWMM NO nopydYeHuto KomnaHum) B CPOK, He npesbiwatowmii 30
(TPMAaLaTh) AHEN ¢ AaTbl MOAYYEHUA YKa3aHHOTO OT3bIBa, €C/IM MHOE He NPeayCMOTPEHO A0roBOPOM, CTOPOHOM KOTOPOro, Bbirogonpuobpetatenem uav nopydmntenem no
KOTOpPOMY AB/AETCA CybbeKT MepCcoHasibHbIX AaHHbIX, MHbIM COrnalleHrem mexay KomnaHuen n cybbektom MNepcoHanbHbix 4aHHbIX 160 eciv KomnaHus He Bripase
ocyLLecTBNATb 06paboTKy MepcoHanbHbIX AaHHbIX 6e3 cornacus cybbekTa MepcoHanbHbIX 4aHHbIX HA OCHOBaHMAX, MPeayCMOTPEHHbIX 3aKOHOM « O NepcoHaibHbIX
JaHHBIX» UK APpYTMMKU desepasibHbIMU 3aKOHaMU.
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B c/lyuae HEBO3MOXKHOCTM YHUUTOMKEHMA [1epCoHabHbIX AaHHbIX B TEHEHME YKA3aHHOTO Bblle CPOKa KomnaHua ocyliectsiseT 610KMpoBaHMeE Takux [epcoHabHbIX AaHHbIX
nnu obecneumnsaet ux 610KMpoBaHKMeE (B cayyae, ecim 06paboTKa MepcoHanbHbIX AaHHbIX OCYLLECTBAAETCA APYTMM ULOM, AEACTBYIOLMM MO NopyyYeHuto KomnaHum) u
obecneynBaeT yHUUTOKeHMe MNepcoHanbHbIX AaHHbIX B CPOK He 6onee 6 (LecTn) mecawes, eciv MHOM CPOK He ycTaHoBAeH deaepanbHbIMU 3aKOHaAMMU.

KomnaHus Takxke 06a3aHa cobatoaatb TpeboBaHUA 06 MHPOPMUPOBAHMUM YNTOTHOMOYEHHOTO OpraHa Mo 3awuTe npaB Cy6bbeKToB MepcoHabHbIX AaHHbIX 06 MHLMAEHTaX C
MepcoHanbHbIMW JAaHHBIMKW B NOPAAKe, YCTaHOBAEHHOM YacTbio 3.1. cT. 21 3aKkoHa «O nepcoHaNnbHbIX AaHHbIXY.

OBECMNEYEHUE BE3SONACHOCTU NEPCOHA/IbHbIX AAHHbIX

BesonacHocTb MepcoHanbHbIX AaHHbIX, 0bpabaTbiBaeMbix KomnaHuen, obecneynsaeTca nytem peannsaLmm NpaBoBbiX, OPraHU3aLMOHHbIX U TEXHUYECKUX Mep,
HeobxoAnMbIX 1A BbiNo/IHEHMA TpeboBaHuMi denepanbHOro 3aKoHOAATENbCTBA B 061aCTH 3aWwuTbl MepcoHaibHbIX AAHHbIX.

[na npefoTBpalleHNA HECAHKLMOHUPOBAHHOTO A0CTyNa K MepcoHaibHbIM AaHHbIM KOMNaHMA NPpUMEHSeT caeyolme OpraHM3aUMoHHO -TEXHUYECKME Mepbl:
- Ha3HayeHue LONKHOCTHBIX /INL, OTBETCTBEHHbIX 32 OpraHM3aumio 06paboTku NepcoHanbHbIX AAHHbIX;
- OorpaHM4YeHue coCTaBa /uL, SONYLWEHHbIX K 06paboTke MNepcoHanbHbIX AaHHbIX;

- 03HaKom/ieHue cybbekToB ¢ TpeboBaHMAMM deaepasibHOro 3aKOHOAATeIbCTBA M HOPMATUBHbBIX 0KYMeHTOB KomnaHum no o6paboTke v 3aumTe MepcoHanbHbIX
OaHHbIX;

- opraHusauua yyeTa, XpaHeHus 1 obpalleHns HocuTenen, cogepskawmx nibopmaumio ¢ NMepcoHanbHbIMK AAHHBIMK;

- BblABAeHMe yrpo3 6e3onacHocTy MepcoHasibHbIX AaHHbIX NPy X 06paboTke, GOPMUPOBAHME HA MX OCHOBE MOAENEN Yrpos;

- paspaboTka cucTembl 3aLMTbl MepcoHasbHbIX AaHHbIX HA OCHOBE MOAE/N Yrpos3;

- NpOoBepKa roToBHOCTU M 3GHEKTUBHOCTM MCMONb30BAHMA CPEACTB 3aLMUTbl UHGOPMaLUK;

- pasrpaHuyeHune oCcTyna nosb3osaTesiei K MHGOPMaLMOHHbBIM pecypcam M NPorpaMmmHo-anmnapaTHbIM cpeacTBam 06paboTku MHGopMaLmy;
- perucTpauus v yd4eT 4eiCTBUIA NoNb30oBaTe e MHPOPMALMOHHbIX cUcTeM MepCcoHaibHbIX AaHHbIX;

- MCNo/ib30BaHWE aHTUBMUPYCHbIX CPEACTB U CPEACTB BOCCTAHOBAEHUS CUCTEMDI 3aLLMTbI [1epPCOHaNbHbIX AaHHbIX;

- NpUMeHeHWe Npu HeobXoAMMOCTM CPeACTB MEKCETEBOrO IKPAHMPOBAHNA, OBDHAPYKeHWA BTOPKEHWI, aHaM3a 3aLLMLLLEHHOCTU U CPeacTB
Kpuntorpadpuyeckon 3awmuTbl MHGOPMaLLUK;

- OpraHM3aums NPonycKHOro pexuma Ha Tepputoputo KomnaHmm, oxpaHa NOMELLEHUI C TEXHUYECKMMM cpeacTBamm 06paboTkuM MNepcoHanbHbIX AaHH biX.

Mpaso Cy6'bEKTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX HA A4OCTYN K ero [NepcoHaNbHbIM AAaHHBIM MOXeT 6bITb OorpaHn4YeHoO B COOTBETCTBUU C d)e,ﬂ,epaﬂbelMM 3adKOHamu, B
TOM 4Ynucne ecnu:

- o6paboTKa MNepcoHasibHbIX AAaHHbIX OCYLLLECTBAAETCA B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATENbCTBOM O MPOTUBOAENCTBMM Neraansaumm (OTMbIBaHWIO) 4OX0A408,
MOYYEHHbIX NPECTYMHbIM NyTeM, U GUHAHCMPOBAHMUIO TEPPOPU3MA;

- pocTyn cybbekTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX K ero MepcoHaibHbIM AaHHbIM HapyLUAeT NpaBa M 3aKOHHble MHTepechl TpeTbux nL,. CyobeKT NepcoHaibHbIX AaHHbIX
Brpase TpeboBaTb OT KOMNaHUKM yTouHeHUA ero MepcoHanbHbIX AaHHbIX, UX 6TOKMPOBAHUA UAM YHUUTOKEHMUA B CyYae, ec/iv [lepcoHasibHble AaHHble ABASOTCA
HEeMoJIHbIMMU, YCTapPEBLUMMM, HETOYHbIMW, HE3AKOHHO MOJIYYEHHbIMU UAN HE ABAAIOTCA HEOHXOAMMbIMUM AN 3aABAEHHON LLen 06paboTKK, a TaKKe NPUHMMATb
npeaycMOTPeHHbIe 3aKOHOM Mepbl M0 3allMTe CBOMX Npas. 3anpocbl/obpalleHna cybbeKkTos MepcoHanbHbIX AaHHbIX U UX NPeacTaBUTeNel, YNONHOMOYEHHbIX
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OpraHoB Mo NoBoAYy HETOYHOCTU MepCcoHaNbHbIX AAaHHbIX, HENPAaBOMEPHOCTU MX 06paboTKM, OT3bIBa COrnacua 1 JocTyna cybbekTa NepcoHanbHbIX AaHHbIX K €ro
MepcoHanbHbIM AaHHbIM HEOBXOAMMO HaNpPaBAATbL B NMMCbMEHHOM dpopme no topuanyeckomy agpecy KomnaHumM Uam No agpecy 31eKTPOHHOM NoyTbl
personal.data.russia@aligntech.com c ykasaHuem:

®UO cybbeKTa MNepcoHanbHbIX AaHHbIX;

cyTv 3anpoca/obpalleHnn cybbekTa MepcoHaibHbIX AaHHbIX;

KaTeropuit MepcoHanbHbIX AaHHbIX, B OTHOLLIEHMM KOTOPbIX HanpasaseTcs 3anpoc/obpalieHue;
KOHTaKTHbIX AaHHbIX (agpeca amn agpeca 3/1EeKTPOHHOM NoYTbl) 415 OTBETa Ha 3anpoc/obpatlleHue;

HOMEpa OCHOBHOTO AOKYMEHTA, YA0CTOBEPAIOLLErO IMYHOCTb CybbeKTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX AW ero NpeacTaBuTens, CBeAeHUI 0 AaTe Bblaauu JOKYMEHTA U
BblAABLUEM OpraHe, CBeAeHNMN, NOATBEPKAAIOLLMX yHacTMe CybbeKTa MepcoHanbHbIX AaHHbIX B OTHOLWEHMUAX ¢ KomnaHuel (419 3anpocos Ha A0CTyn K
MepcoHanbHbIM AaHHbIM).
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NPUNOXEHUE B (Kutaii):
BeepeHue

Komnanus Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. BbinycTuna aaHHoe YBegomieHue o0 KoHPUaeHUMaNnbHOCTU (faHHOEe « YBeAOMAEHUE») OT MUMEHU U MO NOpyYeHUto
KaXKA,0ro 13 topuandecknx nuu, opradmsaumm Align China. Ecnv B HacTosem YBeSOMNEHUN HUXKE YITOMUHAIOTCA « Mbl», «Hac» uan Align China, To peyb MaeT o Tol opraHusauum
Align China, K KOTOpo#1 Bbl 06paTUANCL B KauecTBe COMCKATENA Ha 3aMeLLeHNE BaKaHTHOM A0IXKHOCTM (KOTOpas ABASETCA OCHOBHbIM KOHTPO/IEPOM B OTHOLIEHUWM BalLein IMYHOM
MHPOPMaLMM), KaK YKa3aHo B Tabauue HuKe. ECnn y Bac MMetoTCA Kakne-1mbo COMHEHUs, KOMMEHTapWUX UKW BOMPOCHI MO NMOBOAY HACTOALWLEro YBeAOMIEHUS, CBAXKUTECDH C
HaMM, UCMONb3YA YKa3aHHYHO HUXKE KOHTaKTHYI0 MHGopmMaLmio.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

[pyrue opuanyeckue nuua, yuperkaeHHble KomnaHuen Align Technology Inc. nnu ee punmanamm B Kutalickoit HapogHotii Pecnybnuke, B
3aBMCMMOCTM OT OPraHM3aLLMK, K KOTOPOW Bbl 06PATUIMCE B KaYECTBE COMCKATENA Ha 3amMeLl,eHMe BaKaHTHOW JOKHOCTU

B 3TOM YBEAOMAEHNN ONUCLIBAIOTCA BaLLA IMYHAA MHOOPMALMSA, KOTAa Bbl NOLAETE 3aAB/IeHNE O NpUemMe Ha PaboTy UK APYryro A0KHOCTb B HaLLE KOMNaHWK, a TaKkKe
npaBa, KOTOPble Bbl UMeeTe B CBA3M C 3TON MHPOopMaLmen. TepMUH «CoMCKaTeNb» onpeaeneH B pasaene «BeeaeHune» [n1o06aab6Ho20 yeedomnaeHus Align o
KOHudeHyuanbHocmu 0415 couckamesnel Ha 3amewjeHue 8aKaHMHoU 0oaxHOCMU.

MpaBoBble OCHOBAHUA U Liean 06paboTku

B COOTBETCTBUM C AEMCTBYIOWMM 3aKOHOAATEIbCTBOM O 3aLUMTE AaHHbIX HAaLW NPaBOBble OCHOBaHWA A1 06paboTKM Balen MMUYHON MHGOPMaLLMM B paMKax npouecca Habopa
COTPYAHMKOB BK/IOYAIOT:

- cobaoaeHne NPUMEHMMbIX UMMUIPALMOHHbIX U/VAN TPYA0BbIX 3aKOHOB M NPaBu;
- ocylecTB/eHMe AeACTBUIA 40 3aK/UEHNA C BaMW TPYL0BOro A0roBopa Npu PacCMOTPEHMM Ballei KaHAMAATYPbl ANA TPYA0YCTPOMICTB];
- B obcToATeNbCTBAX, KOrAa Bbl 06HAPOA0BAAMN NINYHYIO MHGOPMALMIO;

- €C/In'y HaC UMeeTCA Balle cornacune Ha 3aTo, 0gHakKo, eC2i Mbl 3aNpPoOCUIN Balle cornacue Ha 06pa60TKy BalKMX NepCoHaNbHbIX AaHHbIX, Bbl UMeeTe NPaBo OTO3BaTb CBOE
cornacue B noboe Bpemsa; n

- 4nA 3awmThl Npas u nHTepecos Align Group, HaLWMX COTPYAHMKOB, COMCKATENEN U APYTMX UL, KaK TOro TpebyeT 1 paspeluaeT AeMCTBYIOLee 3aKOHOA4aTeNbCTBO.

O6palasnchb K Bam ¢ Npocbboit 0 NpefocTaBAeHUU IMYHON MHPOPMALLMK ANA BbINONHEHUA TPEOOBaHWUI 3aKOHOAATENbCTBA UK BbINOJHEHUA 3aK/IOYEHHOTO C BaMM A0r0BOpPa,
Mbl ICHO YKa¥KeM Ha 3TO B COOTBETCTBYOLLEE BPEMA M COOBLIMM Bam, ABAAETCA AN NPefoCcTaB/eHne Balein NMMYHoM MHGopMaunm 06a3aTesibHbIM MK HET (a TakXke o
BO3MOXHbIX NOCNEACTBUAX HEMPEAOCTABAEHUA BaLleN NMMYHON MHPOpMaLmMK).

Bonee nogpobHaa MHPopmaLmMa NnpuseaeHa B OCHOBHOM YacTu [106aa16H020 ygedomaeHus Align o KoHgpuoeHyuanasHocmu 0418 couckamerell Ha 3ameu,eHue 8KAHMHOU
donxcHocmu.
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Mepeaaya AnuHOI MHPOPMaLUK 3a rPAHULLY

Kak ykasaHo B [106as16Hom yeedomaeHuu Align o KoHgudeHyuanbHocmu 047 couckameneli Ha 3amewjeHue 8GKAHMHOU 00AHHOCMU, AN [OCTUMKEHUA BbllUEYKa3aHHbIX Llenemn
Mbl AEMCTBYEM Ha r106anbHOM ypoBHe. 3To npegnosiaraeT 06MeH NepcoHanbHbIMU U KOHOUAEHUMANBHBIMU NEPCOHANbHBLIMUW AaHHbIMW C APYTMMW YNEHAMM OpraHMU3aLmMm
Align Group, B TOM uncne 1 3a npegenammn Kutas. bonee nogpobHas nHdopmaums npuseseHa Ha caiTe KomnaHum Align (gocTyneH no agpecy:
https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). Koraa mbl nepeaaem AMYHYO MHPOPMALMIO CTOPOHHMM NpoBaiaepam ycayr (Kak
onwucaHo B pasgene «Komy mbl nepesaem Bally MYHY0 MHPOpMaLmio» [106aabH020 yeedomaeHus Align o KoHgudeHyuanbHocmu 078 couckameneli Ha 3ameweHue
B80KAHMHOU 00MHHOCMU), 3TO TaKXKe MOXKET bbITb CBA3aHO € Nepegayeit MHPopmaLumm 3a npeaensl Kutas.

OaHako mbl byaem nepeaasath Ballly MHGOpPMaLMIo 3a Nnpeaenbl KUtasa KOMNaHWAM Halllei rpynnbl, NpoBaliaepam ycayr U napTHepam TONbKO B CaydYae Heo6XxoaMMOCTH 1
TONbKO AN Lenel, yKasaHHbIX B [1106a16HOM ygedomaeHuu Align o KoHgudeHyuanbHOCMu 045 couckamesel Ha 3aMeweHue 8aKAHMHOU 00X HOCMU, B Lenax cobntogeHms
TpeboBaHMIM 3aKOHOAATENLCTBA M HOPMATUBHbIX akToB KHP. MpeaocTtaBnss Ham nepcoHasibHble AaHHble, Bbl COMMALIAeTeCh C BOSMOMXKHOCTbIO MX BbILLEYNOMAHYTOM Nepeaaum,
06paboTKM U XpaHeHUs B N0HOIM ToUKe Mupa, BKAtovas CLUA.

NHbopmaLmio 0 mepax, Ha KOTopble Mbl ONMpaemca A obecnevyeHna Hag/1eKalero ypoBHA 3almTbl AaHHbIX, MOXHO NOJy4MTb MO 3aNpOCy, BOCMN0/1b30BaBLUMCH NPUBEAEHHON
HUXKe KOHTaKTHOM MHopMaLmen.

Bawwu npasa
Ecnn MHoe He NpeaycMOTPEHO AENCTBYOWMM 3aKOHO4ATe/IbCTBOM, HOPMATUBHBIMW aKTaMU UKW MOJIUTUKOM, Bbl 0BNajaeTe NpaBamu, YKasaHHbIMU HUMKe:
- [paBo 3anpawuBaTh JOCTYN, UCNpas/ieHne, 0OHOBAEHUE UM yAaNeHMe CBOeN NNYHOM MHbOopMaL M.
- TpaBo Ha Bo3paxkeHne NpPoTMB 06paboTKM Ballel INYHOM MHDOPMaLMK, HA 0OPALLEHME K HAM C Lie/Iblo OrpaHMYeHMsa 06paboTKM Ballelt AMYHON MHPOpPMaLUUK.

Mbl oTBe4Yaem Ha BCe 3anpocbl, KOTOPble Nosy4yaem oT ¢M3VILIECKVIX g, XXenarnwmnx peannsoBatb CBOU NpaBa Ha 3alLUTY AaHHbIX B COOTBETCTBUU C ,EI,EI‘;ICTBYIOLLI,VIM
3aKOHOA4aTeNbCTBOM O 3alLNUTE AAHHDbIX.

KOHTAKTbI

Mo Bcem BOMpocam o HacToslem YBefiomneHUM obpallaiiTech K Ham No agpecy:
Haseanue: Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Aapec: 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Xuhui District, Shanghai

3n. noura: privacy@aligntech.com

Ctp. 16 m3 17


https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87

Fno6anbHoe yBegomneHue Align o KOHPUAECHLMANBHOCTU ANA COUCKATEEN HA 3ameLl,eHUe BaKaHTHOM A0NXKHOCTU
[ata nocnegHero o6HoBnenna 01/20/2026 Pep. B

NPUNOMXKEHME C (Kopes):
Mbl MOXEM NPEAOCTAB/ATH BALLY JIMYHYIO UHOOPMALMIO FOCYAPCTBEHHbIM OPTAHAM

B HeKkoTOpbIX 06CTOATENBCTBAX HAM MOXKET I'IOTpE6OBaTbCF| npeaocTas/IATb onpegeneHHy ATNYHyro VIHd)OpMaLI,MIO rocyaapcCrBeHHbIM OpraHam B Llpe3BbI"Ial‘;1HbIX CuUTyaumax, B
LenAax oxpaHbl 340p0BbA HaceNneHUA MU B APYTUX 3aKOHHbIX Lienax. I'Io,a,p06Hocw| CM. Ha cTpaHuue PIPC.

NEPEQAYA IMYHON MHOOPMALIUK 3A TPAHULLY

Ecnu Bbl npoxuBaete B OxKHOI Kopee, 06paTtnute BHUMAHUE, YTO Mbl MOXKEM MepesaBaTth Bally MHGOpMaLuMio 3a npeaenbl KOxHoMi Kopeu, utobbl No pyuntb/nepesats Halumm
dunmanam no Bcemy MUpy U CTOPOHHUM MpoBaigepam ycayr (cM. nogpobHOCTU HUXKE) 06PabOTKy NepcoHasIbHbIX AaHHbIX B COOTBETCTBUU C LLe/IbIO, METOAAMM U CPOKaMU
XpaHEeHMA, YKa3aHHbIMK B HacToALEM YBeJOMNEHUN.

MonyyaTenb NepCcOHaNbHbLIX AaHHbIX: BCe adpdManpoBaHHbIe Anua KomnaHuu Invisalign Korea Yuhan Hoesa (cm. noapo6Hyto nHdopmaumio B pasgene «Komy mbl nepegaem
BaLLY IMYHYIO0 MHPOpPMaLMIo»). Bosnee nogpobHas MHGOpPMaLMA NpuBeaeHa Ha caitTe komnaHuu Align. A Tak»Ke CTOPOHHME NPOBanaepbl YCAYr, KOTOPbIM Mbl Nepegaem
NIMYHYI0 MHpOPMaUMIo (Kak onucaHo B pasgene «Komy mbl nepegaem Bally JIMUHYIO MHPOPMaLMION).

Lienb ncnonb3oBaHMUA NepPCOHa/IbHbIX AaHHbIX, NPeA0CTaBAEHHbIX NOAyYaTeNeM: NpU YCN0BUMM COBNOAEHMA NONOKEHUI Pa3feNna «UCTOUHUKKN U AeNoBble Lenn cbopa
NIMYHON MHOPMaLUN»

KaTteropum nepegaBaemMbiXx NepPCOHANbHbIX AAHHDbIX: KaXKAbll 3/1eMEHT NepcoHasibHbIX A4aHHbIX, COBpaHHbIX KoMmnaHuel Align.
CpOK XpaHeHUA U UCNONb30BaHUA NoAyYaTeNeM: NPY AOCTMXEHUN Lean nepeaaqv/npeaocrTasneHus.
[aTta n cnocob nepepaumn AaHHbIX: B PeXXMME OHNAWH B toboe Bpems

KOHTAKTbI

B cnyyae BO3HMKHOBEHMA Kakux-11bo BONPOCoB 0 JaHHOM YBeAOMIEHMM obpalyaittecs no agpecy: privacy@aligntech.com; uaum Invisalign Korea Yuhan Hoesa, Agpecart:
Privacy Officer (CoTpyaHuk no sonpocam KoHduaeHumnanbHoctn), 8th Floor, Parnas Tower, 521 Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.

Ecnm Bam HEO6X0AMMO COOBLLUTD MU NONYYUTb KOHCYbTALLMIO O APYIMX HapYLEHMAX KOHPUAEHLMANBHOCTM, 0BpaLLaiTech B CAeAYIOLWNE YUPEXKAEHUA:
- Privacy Infringement Report Center (LleHTp Ana cooblieHuns o HapyleHuax KoHbuaeHumanbHoctu) (privacy.kisa.or.kr / Ten. 118)
- Cyber Crime Investigation Unit, Supreme Prosecutor’s Office (Otaen no paccnenosaHuio kubepnpectynieHuii, leHepanbHasa npokypatypa) (www.spo.go.kr / Ten. 1301)

- Cyber Bureau of Investigation, National Police Agency (Kubep6topo no paccnenosaHmsam, HaunoHanbHoe nosmueiickoe areHTcTso) (police.go.kr / Ten. 182)
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Aviso global de privacidad para candidatos de Align
Ultima actualizacién 20/01/2026 Revision B

INTRODUCCION

Los Miembros del Grupo Align, que se definen en las Politicas de las Reglas corporativas vinculantes («Miembros del Grupo»), se comprometen a proteger su informacién
personal, de acuerdo con la definicidn de las Politicas de las Reglas corporativas vinculantes. Align emitio este Aviso de privacidad («Aviso») en nombre de cada uno de los
Miembros del Grupo para describir como manejamos la informacidn personal que tenemos sobre los candidatos, segun las Politicas de las Reglas corporativas vinculantes. Para
evitar dudas, el término «candidato» se utiliza en este Aviso para referirse a cualquier persona que solicite un puesto de trabajo o que de otro modo busque realizar un trabajo
con o para nosotros (ya sea de manera permanente o temporal).

Observacion: En algunas jurisdicciones es necesario incluir informacion adicional para cumplir con los requisitos especificos de dicha jurisdiccion. Dichos términos especificos
de la jurisdiccién se mencionan en los siguientes apéndices y se incorporan por referencia al presente documento.

Apéndice A (Rusia): se aplica cuando un candidato se encuentra en Rusia;
Apéndice B (China): se aplica cuando un candidato se encuentra en China;
Apéndice C (Corea): se aplica cuando un candidato se encuentra en Corea del Sur;

Si existiera un conflicto entre los términos de este Aviso y los términos de un Apéndice con respecto a la informacién personal sujeta a ese Apéndice, prevaleceran los términos
del Apéndice.

Cuando nos referimos a Align a continuacién, la referencia es a la entidad del Grupo Align a donde usted envié una solicitud (que sera la principal responsable del control en
relacidn con su informacion personal), por ejemplo, Para los candidatos australianos, la entidad que recopila su informacion personal es Invisalign Australia Pty Limited

(ACN 098 357 736). Si tiene alguna duda o tiene algin comentario o pregunta sobre este Aviso, comuniquese con nosotros utilizando la informacién de contacto que se indica a
continuacion.

INFORMACION PERSONAL QUE RECOPILAMOS

Como regla general, durante el proceso de contratacién, a menos que lo exija la ley en un pais especifico, no recopilaremos ni procesaremos nada de lo siguiente: informacién
que revele su origen racial o étnico, creencias religiosas, politicas o filoséficas o afiliacidn sindical; datos genéticos; datos biométricos con fines de identificacidn uUnica; o
informacidn relativa a su salud, orientacion sexual o identidad o expresion de género o cualquier otra categoria legalmente protegida («Informacién personal sensible»).

Ademas, en algunas circunstancias, podemos recopilar o solicitar de forma voluntaria Informacién personal sensible para fines legitimos relacionados con el reclutamiento: por
ejemplo, informacion sobre el origen racial/étnico, género y discapacidades con fines de monitoreo de la igualdad de oportunidades para cumplir con las leyes contra la
discriminacion y para las obligaciones de presentacién de informes gubernamentales (generalmente, la informacidn personal individual no se comparte en dichos informes);
informacién sobre su condicidn fisica o mental para considerar adaptaciones para el proceso de reclutamiento o rol laboral posterior, etc.

Recopilamos informacién personal sobre varios tipos diferentes de personas; este aviso cubre Unicamente a los candidatos. Los consumidores, los clientes, los empleados, los
trabajadores no empleados y los pacientes deben consultar los respectivos avisos de privacidad. Para los candidatos, recopilamos la siguiente informacién personal sobre usted
en la medida en que solicite empleo en Align o en una empresa relacionada.

En los ultimos doce (12) meses, la informacion personal que recopilamos para el proceso de solicitud y nuestros motivos para hacerlo se demuestran en la siguiente tabla.

Puede visitar la seccion de contratacidn del sitio web de nuestro socio de contratacion https://jobs.aligntech.com/careers («Sitio web») y buscar empleo sin proporcionar
informacién personal. Sin embargo, recopilamos cierta informacién automaticamente desde su dispositivo cuando visita nuestro sitio web. Para obtener mas informacion,
consulte el aviso de privacidad que se aplica al uso de nuestro sitio web http://www.aligntech.com/privacy_policy.
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FUENTES Y FINES COMERCIALES DE LA INFORMACION PERSONAL

Procesamos informacion personal que recibimos de usted por correo postal o correo electronico o que nos transmite a través de servicios de personal y proveedores de
contratacion durante el proceso de contacto con usted o envio de su solicitud.

Recopilamos y utilizamos esta informacidn personal principalmente con fines de contratacién, en particular, para determinar sus calificaciones para el empleo y tomar una decision
de contratacidn. Esto incluye evaluar sus habilidades, calificaciones y antecedentes para un puesto en particular, verificar su informacion, realizar verificaciones de referencias o
antecedentes, confirmar el cumplimiento de sanciones y embargos, realizar investigaciones generales para verificar la informacién que ha proporcionado y, en general, gestionar
el proceso de contratacion y comunicacién con usted y las partes interesadas internas. Usamos herramientas automatizadas (lo que incluye inteligencia artificial o “IA”) en nuestro
proceso de contratacion. Esto puede incluir la seleccién o la evaluacidn de solicitudes basadas en IA. Todas las decisiones finales de contratacion seran tomadas por personas
humanas.

Si lo aceptan para un puesto en Align, la informacién recopilada durante el proceso de contratacion formara parte de su registro continuo de miembro del personal y se procesara
de acuerdo con nuestro Aviso de privacidad para empleados.
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Categoria de
informacion
personal

Detalles de los datos

Fuentes

Fines comerciales

Descripcion de la categoria de
proveedor de servicios

Identificadores

Identificadores directos e
indirectos que incluyen
nombre, direcciones e
informacion de contacto,
como direcciones de correo
electrdnico personales y
laborales, detalles de contacto
alternativos para la
recuperacién de acceso a las
cuentas y niumeros de
identificacion gubernamental,
licencias oficiales y pasaporte.

Datos personales sensibles
cuando asi lo exija la ley.

El candidato, nuestros sistemas y
plataforma de contratacién.

Verificar informacion del candidato,
incluidas las investigaciones de
cumplimiento, la confirmacion del
cumplimiento de sanciones y embargos,
para supervisar y garantizar una buena
experiencia de incorporacion del
candidato, el cumplimiento de las
partes relacionadas con la SECy, en
general, gestionar el proceso de
contratacion con el candidato y el
equipo de contratacion interno.

Align mantiene registros de errores y
actividades de mejora del producto.
Cuando se recopila informacion en los
registros del sistema, es posible que se
capture informacidn personal de
manera incidental y se utilice para
resolver el error.

Sistemas de Align y terceros, incluidos
almacenamiento de datos, servicios
compartidos, proveedores de
plataformas de contratacion,
desarrolladores de Tl, proveedores de
soporte de RR. HH., proveedores de
servicios de alojamiento en relacién con
nuestros sitios web de empleoy
terceros que brindan soporte y
asesoramiento, incluso en relacién con
aspectos legales, financieros o de
auditoria e investigaciones de
cumplimiento.

Clasificaciones
protegidas y
registros
personales
sensibles

Fecha y lugar de nacimiento,
estado civil, fotografia,
informacion sobre miembros
de la familia, incluido el
género, fecha y acta de
nacimiento, género/identidad
de género, pais de origen,
religién, etnia, discapacidades,
datos de salud y nimeros de
seguro social.

El candidato.

Verificar la informacion del candidato,
incluso en investigaciones de
cumplimiento, gestionar en general el
proceso de contratacidn, para
supervisar y garantizar una buena
experiencia de incorporacion del
candidato, confirmando el
cumplimiento de sanciones y embargos,
el cumplimiento de las partes
relacionadas con la SECy las
comunicaciones con el candidato.

Sistemas de Align y terceros, incluidos
almacenamiento de datos, servicios
compartidos, proveedores de
plataformas de contratacion,
desarrolladores de Tl, proveedores de
soporte de RR. HH., proveedores de
servicios de alojamiento en relacién con
nuestros sitios web de empleoy
terceros que brindan soporte y
asesoramiento, incluso en relacién con
aspectos legales, financieros o de
auditoria e investigaciones de
cumplimiento.
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Categoria de
informacion

Detalles de los datos

Fuentes

Fines comerciales

Descripcion de la categoria de
proveedor de servicios

personal
Registros Empleadores anteriores, El candidato, referencias Para evaluar las habilidades, Sistemas de Align y terceros, incluidos
laborales o titulos o puestos de trabajo proporcionadas por el candidato, calificaciones y antecedentes del almacenamiento de datos, servicios

profesionales

anteriores, expectativas o
historial de compensacidn,
calificaciones
académicas/profesionales e
informacion general.

empleadores anteriores,
instituciones académicas y
proveedores de capacitacion o
certificacion, nuestra plataformay
sistemas de reclutamiento,
fuentes disponibles publicamente
como plataformas de redes
sociales y fuentes y proveedores
de verificacién de antecedentes de
terceros.

Cuando lo permita la legislacidn
local de empleo o de privacidad de
informacién, Align puede realizar
verificaciones de antecedentes
penales de los candidatos que
solicitan puestos donde los
antecedentes penalesy la
confiabilidad de una persona
puedan ser relevantes. Cuando la
legislacion local de empleo o de
privacidad de informacién prohiba
a Align realizar dichas
verificaciones, Align podra solicitar
que el candidato le proporcione
una copia.

candidato para una funcidn particular,
verificar la informacion del candidato,
incluso en investigaciones de
cumplimiento, realizar nuestras
verificaciones de referencias o
verificaciones de antecedentes,
confirmar el cumplimiento de sanciones
y embargos y, en general, gestionar el
proceso de contratacion y comunicacion
con el candidato.

compartidos, proveedores de
plataformas de contratacion,
desarrolladores de Tl, proveedores de
soporte de RR. HH., proveedores de
servicios de alojamiento en relacién con
nuestros sitios web de empleoy
terceros que brindan soporte y
asesoramiento, incluso en relacién con
aspectos legales, financieros o de
auditoria e investigaciones de
cumplimiento.

Actividad en
Internet o redes

Informacion recopilada desde
el dispositivo del candidato
cuando visita nuestros sitios
web.

Los dispositivos del candidato.

Confirmar el cumplimiento de sanciones
y embargos, el cumplimiento de las
partes relacionadas con la SECy
supervisar y garantizar una buena
experiencia de incorporacion de
candidatos.

Sistemas de Align y terceros, incluidos
almacenamiento de datos, servicios
compartidos, proveedores de
plataformas de contratacion,
desarrolladores de Tl, proveedores de
soporte de recursos humanos,
proveedores de servicios de alojamiento
en relacidn con nuestros sitios web de
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Categoria de
informacion
personal

Detalles de los datos

Fuentes

Fines comerciales

Descripcion de la categoria de
proveedor de servicios

empleo y externos que brindan soporte
y asesoramiento, incluso en relacion con
aspectos legales, investigaciones
financieras o de auditoria y de
cumplimiento.

Inferencias

Extraido de otras categorias,
como verificacion de
antecedentes, referencia
profesional o evaluacién de
seleccion.

El candidato, referencias
proporcionadas por arbitros,
instituciones académicas y
proveedores de capacitacion o
certificacion, nuestra plataforma
de reclutamiento y fuentes
disponibles publicamente, como
las redes sociales.

Gestionar de manera general el proceso
de contratacion y las decisiones sobre
ofertas de empleo y supervisary
garantizar una buena experiencia de
incorporacion de candidatos.

Sistemas de Align y externos, incluidos,
auditores, asesores, representantes
legales y asesores similares que actian
con fines comerciales legitimos y en
virtud de una prohibicion contractual de
uso de informacion personal para
cualquier otro fin.

CON QUIEN COMPARTIMOS SU INFORMACION PERSONAL

Compartimos determinados datos personales con los Miembros del Grupo para ayudarnos a lograr los fines antes previstos. También nos asociamos con otras compaiiias que
nos prestan servicios relacionados con el empleo y podemos compartir informacion sobre usted para estos fines. Estos socios no tienen permitido utilizar su informacién para
fines que no sean hacer negocios con Align.

Ademas de los proveedores de servicios anteriores, cualquier informacién que recopilemos, incluida la informacidn personal, puede divulgarse a entidades relacionadas o

ciertos terceros, por ejemplo, como parte de cualquier fusidn, adquisicion, financiamiento de deuda o venta de empresa real o potencial, activos o transaccion similar, asi como
en caso de insolvencia, quiebra o administracion judicial en la que la informaciéon personal podria ser transferida a terceros como uno de nuestros activos comerciales. Ademas,
podemos divulgar informacion personal sobre su persona a las autoridades policiales, entidades reguladoras, agencias gubernamentales, tribunales u otros terceros si tenemos
la obligacion legal de hacerlo o si es necesario para proteger nuestra propiedad u otros derechos legales.

Podemos poner cierta informacidn personal a disposicion de terceros que nos brindan servicios relacionados con el proceso de contratacidn, incluidos:

- El almacenamiento de datos, servicios compartidos y proveedores de plataformas de contratacion, desarrolladores de Tl y proveedores de soporte y de servicios de
alojamiento en relacidn con nuestro sitio web de empleo.

- Terceros que brindan soporte y asesoramiento, incluso en relacidon con aspectos legales, financieros o de auditoria, consultoria de gestidn, seguros y problemas de
salud y seguridad.

- Estos terceros son: Microsoft (plataforma global de colaboracion basada en la nube), Pinpoint (sistema global de seguimiento para solicitantes), Moka (sistema exclusivo
para solicitantes en China), Workday (sistema global de gestion de capital humano), Test Gorilla (plataforma de evaluacion de talento en Polonia y Costa Rica), First
Advantage (proveedor global de verificacién de antecedentes), Matrix India (proveedor de verificacién de antecedentes en India), FACT (proveedor de verificacion de
antecedentes en China).
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También podemos revelar informacion personal a terceros por otros motivos legales, incluidos:

Cuando haya brindado su consentimiento o cuando nos amparemos en otra base juridica;

- Para cumplir con nuestras obligaciones legales, incluido cuando sea necesario cumplir con la ley, la regulacién o el contrato, o para responder a una orden judicial,
proceso administrativo o judicial, incluidos, entre otros, una citacion, una auditoria gubernamental o una orden de registro;

- Enrespuesta a solicitudes legales de autoridades publicas (incluso con fines fiscales, de inmigracion, de salud y seguridad, de seguridad nacional o de aplicaciéon de la
ley);

- Segun sea necesario para establecer, ejercer o defenderse contra reclamaciones legales potenciales, amenazadas o reales;
- Cuando sea necesario para proteger sus intereses vitales o los de otra persona; o
- Enrelacion con la venta, cesidn u otra transferencia de todo o parte de nuestro negocio.

Align no vende la informacion personal de los candidatos ni la comparte con fines publicitarios en linea.

TRANSFERENCIA DE INFORMACION PERSONAL Y SENSIBLE AL EXTRANJERO

Align opera a nivel global y protege su informacion cuando la transferimos a otros paises. Su informacién personal se puede transferir a nivel internacional para lograr los fines
comerciales antes mencionados. Esto implica compartir informacidn personal e informacidn personal sensible con los Miembros del Grupo, lo que incluye a otros paises que no
sean su pais o regién de residencia. Los detalles completos de las entidades de los Miembros del Grupo Align y dénde estan ubicadas se encuentran disponibles aqui:
http://investor.aligntech.com/index.php/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87.

Utilizamos mecanismos de transferencia pertinentes, como las cldusulas contractuales estandar o las Reglas corporativas vinculantes de Align; ambas reconocidas por las
autoridades gubernamentales competentes.! Nuestras Reglas corporativas vinculantes establecen el enfoque de Align con respecto a la proteccién y administracién de la
informacién personal a nivel global.

En algunos casos, el intercambio descrito anteriormente puede resultar en que su informacion personal sea transferida a paises distintos de su pais de residencia. Estos paises
pueden tener leyes de proteccion de datos que son diferentes a las leyes de su pais (y, en algunos casos, es posible que no ofrezcanel mismo nivel de proteccion).

Especificamente, nuestros proveedores de servicios externos operan en todo el mundo. Esto significa que cuando recopilamos su informacién personal, podemos procesarla en
cualquiera de estos paises.

Sin embargo, cuando sea necesario transferir su informacién fuera de su pais de residencia a socios y proveedores de servicios externos, nos aseguramos de que su informacién
esté protegida mediante la implementacion de medidas de seguridad adecuadas.

CONSERVACION Y ELIMINACION DE SU INFORMACION PERSONAL

Align conservarad sus datos personales Unicamente si tiene una necesidad permanente y legitima para lograr los fines que se prevén en este Aviso o de acuerdo con lo que se le
informe a usted o lo que requiera la ley.

Almacenamos sus datos personales mientras sean necesarios para la decisidn sobre su solicitud. Si no se une a Align como empleado o trabajador no empleado y siempre que no
exista una razén legal para conservar su informacion personal, sus datos personales o documentos de solicitud se eliminaran un maximo de dos afios después de la finalizacion

! Por ejemplo, cuando transferimos su informacion a algunos paises (como Suiza) desde el Espacio Econémico Europeo (EEE) y el Reino Unido (RU), podemos hacerlo porque las autoridades gubernamentales pertinentes
identificaron que dicho pais cuenta con leyes de proteccion de datos adecuadas. Las transferencias desde el EEE o el RU a Suiza se efectuaran de conformidad con las decisiones de la Comision de la UE sobre la legislacion
de estos dos paises que demuestre un nivel adecuado de proteccion.
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del procedimiento de contratacién (por ejemplo, notificacion de la decisién de rechazo), a menos que se solicite un almacenamiento mas prolongado, sea legalmente necesario
o permitido. Ademas almacenamos su informacion personal en la medida requerida por la ley o en un caso especifico para hacer valer, ejercer o defender reclamaciones legales
durante una disputa legal.

Si esta disponible, puede recibir una invitacion para unirse a nuestro grupo de talentos luego del proceso de solicitud. Esto nos permite considerarle también en el futuro con
vacantes adecuadas con nuestra seleccion de candidatos. Si recibimos su consentimiento correspondiente, almacenaremos los datos de su solicitud en nuestro grupo de
talentos de acuerdo con su consentimiento o consentimiento futuro, segun sea el caso.

Si al procedimiento de solicitud le sigue una relacion de empleado o no empleado con el trabajador, una relacién de aprendizaje o una relacion de practicas, su informacidn, en
la medida en que sea necesario y permitido, inicialmente seguird almacenandose y luego se transferirdn al expediente personal.

En el caso de que haya dado su consentimiento o aceptado que su informacion personal sean andnima o se almacene durante un periodo de tiempo mas largo, la
almacenaremos de acuerdo con su consentimiento.

SUS DERECHOS Y COMO EJERCERLOS

Determinadas regiones, estados y paises confieren derechos a sus residentes o ciudadanos con respecto a la privacidad de su informacién. Por lo tanto, es posible que tenga
algunos o todos los siguientes derechos, u otros adicionales segun lo disponga la legislacion aplicable:

- Solicitar acceso a copias de su informacion personal, corregirla, actualizarla o eliminarla.

- Oponerse al procesamiento de su informacion personal o pedirnos que cesemos o restrinjamos el procesamiento de su informacidn personal.

- Solicitar la portabilidad de los datos.

- Cuando sea pertinente, el derecho a no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el procesamiento automatico, o a exigir intervencion humana, para expresar
su punto de vista e impugnar la decision.

- Presentar una reclamacién ante una autoridad de proteccién de datos.

Si nos proporciond su consentimiento para utilizar o acceder a su informacion personal segun lo establecido en este Aviso, puede retirar su consentimiento en cualquier
momento. Retirar su consentimiento no afectara la legitimidad de todo procesamiento que hayamos realizado antes del retiro, ni afectara el procesamiento de su informacion
personal fundado en motivos legitimos de procesamiento que no sean el consentimiento. Tenga en cuenta también que es posible que necesitemos conservar cierta
informacién durante un periodo para cumplir con los requisitos legales.

Por ley, Align no puede tomar una accién discriminatoria como respuesta a las solicitudes de privacidad que realice. Para asegurarse de que una solicitud sea genuina, es posible
gue sea necesario tomar algunas medidas para verificar su identidad o la identidad del agente que realice una solicitud en su nombre. Para ejercer sus derechos en materia de
privacidad de datos, envie una solicitud aqui.

Ademas, tiene derecho a recurrir ante una autoridad de control de la proteccidén de datos si no esta satisfecho con la manera en que tratamos su informacion personal, con
nuestras practicas de privacidad o con cdmo respondemos a una consulta. El derecho de apelacidn se entendera sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial.

SEGURIDAD

La seguridad de toda la informacion personal provista a Align es importante para nosotros y nos comprometemos a tomar acciones razonables para implementar medidas de
seguridad adecuadas disefiadas para proteger su informacidn personal, las cuales buscan protegerla contra la destruccidn, la pérdida, el uso o la modificacién indebidas, la
divulgaciéon no autorizada o el acceso a la informacién bajo nuestro control.
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Desafortunadamente, no se puede garantizar que la transmision de datos a través de Internet o su almacenamiento sean 100 % seguros. Como resultado, si bien Align intenta
proteger su informacién personal, no podemos asegurar ni garantizar la seguridad de la informacidn que le transmite a Align, y por ende, usted acepta transmitirla bajo su
propio riesgo.

ACTUALIZACIONES

Podemos actualizar este aviso ocasionalmente. Cuando lo hagamos, publicaremos la ultima fecha de actualizacién al comienzo de la declaracién. El aviso de la actualizacion o
modificacidn se entregard a su contacto local de Recursos Humanos o a usted directamente si la ley asi lo dispone. Le recomendamos que revise regularmente este Aviso para
mantenerse informado acerca de cémo recopilamos, usamos y compartimos la informacién personal.

CONTACTENOS

Si cree que cometimos un error o que utilizamos incorrectamente su informacién personal, queremos saberlo para poder corregirlo. También puede ponerse con las autoridades
locales de proteccién de datos para expresar sus inquietudes. Respondemos a todas las solicitudes que recibimos de personas que desean ejercer sus derechos de proteccion de
datos de conformidad con la legislacion sobre proteccion de datos aplicable.

Si tiene alguna pregunta sobre esta declaracion de privacidad, su informacién personal o sus derechos, comuniquese con:

Oficina particular: privacy@aligntech.com

Soporte: 1-888-822-5446
Align Technology Switzerland GmbH, Suurstoffi 22, 6343 Rotkreuz, Suiza

Funcionario de proteccion de informacion: Align cuenta con un funcionario de proteccién de informacion cuando lo exige la ley. Los candidatos pueden comunicarse
con el funcionario de proteccién de informacion (data protection officer, DPO) si tienen preguntas en privacy@aligntech.com.
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APENDICE A (RUSIA):

La politica de procesamiento de datos personales (de aqui en adelante, la «Politica») fue desarrollada de conformidad con la Ley Federal n.° 152-FZ del 27 de julio de 2006
«Sobre Informacién Personal». Esta Politica define el procedimiento para procesar datos personales y medidas para garantizar la seguridad de la informacion personal de los
usuarios de los sitios web que Align posee, administra o utiliza. Esta Politica se aplica a todas las transacciones realizadas en la Compafiia con Informacion Personal utilizando
herramientas de automatizacion o sin su uso, asi como mediante procesamiento mixto.

-

Fundamento legal

. El fundamento legal para el procesamiento de la Informacidn Personal de los candidatos es el siguiente:

- Ejecucion de un contrato con un contratista que garantice que existe un fundamento legal para el procesamiento de Informacién personal

Consentimiento del titular de Informacion Personal para el procesamiento de Informacidn Personal en los casos previstos por la Ley «Sobre Informacion
Personal»

. La necesidad de procesamiento para la celebracién de un contrato de trabajo por iniciativa del titular de la Informacién Personal. El fundamento legal para el

procesamiento de Informacion Personal de los titulares de Informacion Personal, contrapartes y sus representantes es el siguiente:
- Cumplimiento de los requisitos legales (incluido el Cadigo Civil de la Federacidn de Rusia y el Caodigo Fiscal de la Federacion de Rusia)
- Ejecucion de un acuerdo con una contraparte

- Garantizar los derechos e intereses legitimos de la Compafiia

. El fundamento legal para el procesamiento de Informacién Personal de los candidatos, clientes y sus representantes es el siguiente:

- Cumplimiento de los requisitos legales (incluido el Codigo Civil de la Federacién de Rusia y el Cdodigo Fiscal de la Federacidn de Rusia)
- Celebracién y ejecucion del contrato con el cliente
- Garantizar los derechos e intereses legitimos de la Compafiia
El fundamento legal para el procesamiento de Informacién Personal de los candidatos, trabajadores médicos es el siguiente:
- Consentimiento del candidato para recibir envios publicitarios
- Ejecucion de un contrato con un cliente

- Consentimiento del titular de Informaciéon Personal sujeto al procesamiento de Informacion Personal en los casos previstos por la Ley «Sobre
Informacién Personal», incluso firmado de manera electrdnica

. El fundamento legal para el procesamiento de Informacion Personal del candidato, representantes de los drganos autorizados del poder estatal y del

autogobierno local, son los siguientes:
- Cumplimiento de los requisitos de la legislacién de la Federacion de Rusia

- Cumplimiento de los requisitos de la legislacién de la Federacion de Rusia
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6. El fundamento legal para el procesamiento de Informacion Personal de los candidatos, usuarios de los Sitios:
- Ejecucién de un acuerdo con un titular de Informacién Personal (Acuerdo de Usuario en forma de oferta publica publicada en el Sitio web en Internet)
- Consentimiento del titular para el procesamiento de Informacion Personal (como parte de los formularios web completados en el Sitio, si corresponde)
- Consentimiento del titular para recibir correos promocionales (como parte de los formularios web completados en el Sitio, si corresponde)

- Consentimiento del titular de Informacidn Personal de la transferencia transfronteriza de Informacién Personal (como parte de los formularios
completados en el Sitio, si corresponde), firmado de manera electrdnica.

La Compaiiia procesa Informacidn Personal si existe al menos una de las siguientes condiciones:
- El procesamiento de Informaciéon Personal se realiza con el consentimiento de la Informacidn Personal sujeta al procesamiento de esta Informacion Personal;

- El procesamiento de Informacion Personal es necesario para lograr los objetivos estipulados por un tratado internacional de la Federacién de Rusia o la ley, para
ejercer y cumplir las funciones, poderes y deberes asignados a la Compaiiia por la legislacién de la Federaciéon de Rusia;

- El procesamiento de Informacion Personal es necesario para la administracién de justicia, la ejecucidén de un acto judicial, un acto de otro organismo o funcionario
sujeto a ejecucién de conformidad con la legislacion de la Federacién de Rusia sobre procedimientos de ejecucion;

- El procesamiento de Informacién Personal es necesario para la ejecucidon de un acuerdo en el que el titular de la Informacién Personal es parte o beneficiario o
garante, asi como para celebrar un acuerdo por iniciativa del titular de la Informacidn Personal o un acuerdo en virtud del cual el titular de la Informacion
Personal serd el beneficiario o garante;

- El procesamiento de Informacidon Personal es necesario para ejercer los derechos e intereses legitimos de la Compafiia o de terceros o para lograr fines socialmente
significativos, siempre que no se violen los derechos y libertades del sujeto de la informacidn personal (personal data, PD);

- Procesamiento de Informacion Personal permitido por el titular de la Informacion Personal para su distribucion;
- Procesamiento de Informacion Personal sujeto a publicacion o divulgacidon obligatoria de conformidad con la ley federal;
- Enlos demads casos previstos por la Ley sobre Informacién Personal.

Obligaciones de la Compaiia cuando un Titular de Informacidn Personal envia una solicitud

La Compaiiia esta obligada a informar al titular de la Informacidn Personal o a su representante sobre la disponibilidad de Informacidn Personal relacionada con el titular,
, asi como a brindar la oportunidad de familiarizar al candidato con esta Informacién Personal al presentar la solicitud al Titular de los Datos Personales o su representante
o dentro de los 10 (diez) dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién de la solicitud del Titular de la Informacién Personal o su representante, o dentro del
mismo plazo dar una respuesta motivada por escrito que contenga una referencia a la disposicion de la parte 8 del articulo 14 de la Ley «Sobre Informacion Personal» u
otra ley federal, que es la base para tal negativa a proporcionar informacion sobre la existencia de Informacién Personal del candidato. El plazo podra ser ampliado por la
Compaiiia en no mas de 5 (cinco) dias habiles si la Compafiia envia una notificacion al Titular de la Informacién Personal indicando los motivos.

La Compaiiia estd obligada a brindar de forma gratuita al titular de la Informacién Personal o a su representante la oportunidad de familiarizarse con la Informacién
Personal relacionada con este titular de la Informacién Personal. En un plazo no mayor a 7 (siete) dias habiles a partir de la fecha en que el titular de la Informacion
Personal o su representante proporcione informacién que confirme que la Informacion Personal esta incompleta, inexacta o desactualizada, la Compaifiia tiene la
obligacidn de realizar los cambios necesarios. En un plazo no superior a 7 (siete) dias habiles a partir de la fecha en que se presenté por parte del titular de la Informacion
Personal o del representante del candidato de la informacion que confirme que dicha Informacidn Personal se obtuvo ilegalmente o no es necesaria para el propdsito de
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procesamiento declarado, la Companiia estd obligada a destruir dicha Informacién Personal. La Companiia estd obligada a notificar al titular de la Informacién Personal o al
representante del candidato sobre los cambios realizados y las medidas tomadas y tomar medidas razonables para notificar a los terceros a quienes se transfirio la
Informacién Personal de este titular.

Obligaciones de la Compaiiia de aclarar, bloquear y destruir Informacion Personal

En el caso de que se detecte Informacién Personal inexacta cuando el Titular de la Informacion Personal o su representante lo solicite, o a su solicitud o a solicitud del
organismo autorizado para la proteccién de los derechos de los Titulares de Informacidn Personal, la Companiia estd obligada a bloquear la Informacion Personal
relacionada con el titular de Informacidn Personal, o garantizar el bloqueo (si el procesamiento de Informacidn Personal es realizado por otra persona, actuando en
nombre de la Compafiia) desde el momento de dicha solicitud o recepcion de la solicitud especificada durante el periodo de verificacién, si el bloqueo de Informacion
Personal no viola los derechos e intereses legitimos del titular de la Informacion Personal o de terceros.

Si se confirma el hecho de la inexactitud de la Informacién Personal, la Compaiiia, con base en la informacion proporcionada por el Titular de la Informacién Personal
o su representante o el organismo autorizado para la proteccion de los derechos de los Titulares de la Informacién Personal u otros documentos necesarios, esta
obligada a aclarar la Informacidon Personal o garantizar su aclaracién (si el procesamiento de Informacion Personal lo realiza otra persona que actua en nombre de la
Compaiiia) dentro de los 7 (siete) dias habiles a partir de la fecha de envio de dicha informacién y eliminar el bloqueo de Informacion Personal.

En caso de deteccidn de procesamiento ilegal de Informacién Personal realizado por la Compafiia o una persona que actie en nombre de la Compaiiia, la Compaiiia, en
un plazo no mayor a 3 (tres) dias habiles a partir de la fecha de este descubrimiento, se obliga a detener el procesamiento ilegal de Informacidn Personal o garantizar la
terminacion del procesamiento ilegal de Informacion Personal por parte de una persona que actia en nombre de la Compafiia. Si es imposible garantizar la legalidad del
procesamiento de Informacion Personal, la Compaiiia, en un plazo no mayor a 10 (diez) dias habiles a partir de la fecha de deteccidn del procesamiento ilegal de
Informacion Personal, esta obligada a destruir dicha Informacion Personal o asegurar su destruccion.

Si se alcanza el objetivo del procesamiento de la Informacion Personal, la Compaiiia estd obligada a detener su procesamiento o garantizar la finalizacion de dicho
procesamiento (si el procesamiento de Informacién Personal lo lleva a cabo otra persona que actia en nombre de la Compafiia) y destruir la Informacién Personal o
garantizar su destruccion (si el procesamiento de Informacion Personal lo lleva a cabo otra persona que actia en nombre de la Compafiia) dentro de un periodo que no
exceda los 30 (treinta) dias a partir de la fecha de la consecucidon del objetivo, a menos que se disponga lo contrario en el acuerdo en el que el titular de la Informacién
Personal es parte, beneficiario o garante, otro acuerdo entre la Compaiiia y el titular de la Informacién Personal, o si la Compafiia no tiene derecho a procesar
Informacion Personal sin el consentimiento del titular de la Informacién Personal por los motivos previstos por la Ley «Sobre Informacion Personal» u otras leyes
federales.

Si el titular de la Informacion Personal retira su consentimiento para el procesamiento de su Informacion Personal, la Compafiia estd obligada a detener su procesamiento
o garantizar la finalizacion de dicho procesamiento (si el procesamiento de Informacidn Personal lo lleva a cabo otra persona que actia en nombre de la Compaiiia) y si la
Informacion Personal ya no es necesaria para los fines del procesamiento de Informacién Personal, destruir la Informacién Personal o garantizar su destruccidn (si el
procesamiento de Informacion Personal lo lleva a cabo otra persona que actia en nombre de la Compaiiia) dentro de un periodo que no exceda los 30 (treinta) dias a
partir de la fecha de recepcidn de dicho retiro, a menos que se disponga lo contrario en el acuerdo en el que el titular de la Informacién Personal es parte, beneficiario o
garante, otro acuerdo entre la Compafiia y el titular de la Informacién Personal, o si la Compafiia no tiene derecho a procesar Informacion Personal sin el consentimiento
del titular de la Informaciéon Personal por los motivos previstos por la Ley «Sobre Informacién Personal» u otras leyes federales.

Si no es posible destruir la Informacion Personal dentro del periodo especificado anteriormente, la Compafiia bloquea dicha Informacidn Personal o garantiza su bloqueo (si
la Informacidn Personal es procesada por otra persona que actla en nombre de la Compaiiia) y asegura la destruccion de la Informacidn Personal en un plazo no mayor a 6
(seis) meses, salvo que las leyes federales establezcan un plazo diferente.
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La Compaiiia también esta obligada a cumplir con los requisitos de informar al organismo autorizado para la proteccion de los derechos de los titulares de Informacion
Personal sobre incidentes con Informacidn Personal en la forma descrita en el apartado 3.1. del Articulo 21 de la Ley «Sobre Informacién Personal».

MANTENER LA SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES

La seguridad de la Informacién Personal procesada por la Compaiiia esta garantizada por la implementacidon de medidas legales, organizativas y técnicas necesarias
para cumplir con los requisitos de la legislacion federal en el campo de la proteccidn de Informacién Personal.

Para prevenir el acceso no autorizado a la Informacidn Personal, la Compafiia aplica las siguientes medidas organizativas y técnicas:

asignacion de funcionarios responsables de organizar el procesamiento de Informacidn Personal;
limitar el nimero de personas admitidas para el procesamiento de Informacién Personal;

conocimiento de los temas con los requisitos de la legislacidon federal y los documentos reglamentarios de la Compafiia para el procesamiento y proteccion de la
Informacion Personal;

organizacion de la contabilidad, almacenamiento y circulacion de medios que contengan informacién con Informacién Personal;

identificacion de amenazas a la seguridad de la informacién personal durante su procesamiento, la creacién de modelos de amenazas en base a ellos;
desarrollo de un sistema de proteccién de Informacién Personal basado en el modelo de amenazas;

verificacidn de la preparacién y eficacia del uso de herramientas de seguridad de la informacidn;

diferenciacion del acceso de los usuarios a recursos de informacidn y programas y dispositivos informaticos para el procesamiento de la informacion;
registro y contabilidad de acciones de usuarios de sistemas de informacidn de Informacién Personal;

uso de herramientas antivirus y medios para restaurar el sistema de proteccion de Informacion Personal;

uso, si corresponde, de cortafuegos, deteccidon de intrusos, andlisis de seguridad y proteccién de la informacidn criptografica;

organizacion del control de acceso al territorio de la Compaifiia, proteccidn de las instalaciones con medios técnicos de procesamiento de Informacién Personal.

El derecho del titular de la Informacidn Personal a acceder a su Informacién Personal puede estar limitado de conformidad con las leyes federales, incluso si:

el procesamiento de Informacion Personal se realiza de conformidad con la legislacion sobre la lucha contra la legalizacion (lavado) de los ingresos del delito y la
financiacién del terrorismo;

el acceso a la Informacidn Personal sujeta a su Informacion Personal viola los derechos e intereses legitimos de terceros. El titular de Informacion Personal tiene
derecho a exigir a la Compafiia que aclare su Informacion Personal, la bloquee o la destruya si la Informacién Personal esta incompleta, desactualizada, es
inexacta, se obtuvo ilegalmente o no es necesaria para el propdsito de procesamiento indicado, asi como a tomar las medidas previstas por la ley para proteger
sus derechos. Las solicitudes de los titulares de Informacion Personal y sus representantes, organismos autorizados sobre la inexactitud de la Informacién
Personal, la ilegalidad de su procesamiento, la cancelacidn del consentimiento y el acceso de la Informacién Personal sujetos a su Informacion Personal deben
enviarse por escrito al domicilio legal de la Compaiiia o a la siguiente direccién de correo electrénico personal.data.russia@aligntech.com donde se indique:

nombre completo del titular de la Informacion Personal;
motivo de la solicitud o apelacidon del titular de la Informacidn Personal;
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categorias de Informacion Personal sobre las cuales se envia la solicitud o apelacidn;
informacién de contacto (direcciones postales o de correo electrénico) para responder a una solicitud o apelacién;

numero del documento de identidad principal del titular de la Informacidn Personal o su representante, informacion sobre la fecha de emision del documentoy la

autoridad emisora, informacién que confirme la participacion del titular de la Informacién Personal en las relaciones con la Compafiia (para solicitudes de acceso a
Informacion Personal).
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APENDICE B (China):
Introduccién

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd. emiti este Aviso de Privacidad (este «Aviso») en nombre de cada una de las entidades de Align China. Cuando se haga referencia a
«nosotros», «nos» o «Align China» en este Aviso, nos referimos a la entidad de Align China donde haya enviado su solicitud de empleo (que es la principal responsable del
control con respecto a su informacion personal), como se identifica en la siguiente tabla. Si tiene alguna duda, comentario o pregunta sobre este Aviso, comuniquese con
nosotros utilizando los datos de contacto que se indican a continuacion.

Align Technology (Chengdu) Healthcare Management Co., Ltd.

Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Align Technology (Chengdu) Co., Ltd.

Align Technology (Sichuan) Medical Equipment Co., Ltd.

Otras entidades legales establecidas por Align Technology Inc. o sus filiales en la Republica Popular de China,
sujetas a la entidad donde haya enviado su solicitud

Este Aviso describe su informacién personal cuando solicita un trabajo u otro puesto con nosotros y los derechos que tiene en relacion con esa informacién. El término
«candidato» se define en la seccion «Introduccion» del Aviso global de privacidad para candidatos de Align.

Fundamento legal y fines del procesamiento

Segun la ley de proteccién de informacion aplicable, nuestro fundamento legal para procesar su informacién personal como parte del proceso de contratacion incluye:
- Cumplir con las leyes y regulaciones aplicables de inmigracién o empleo;
- Tomar medidas antes de celebrar un contrato de trabajo con usted, en el cual se le considere para el empleo;
- Encasos en las que haya hecho publica la informacién personal;

- Cuando tengamos su consentimiento para hacerlo; sin embargo, cuando le hayamos solicitado su consentimiento para procesar sus informacion personal, tiene
derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento; y

- Proteger los derechos e intereses del Grupo Align, nuestros empleados, candidatos y otros, segun lo requiera y permita la ley aplicable.

Si le pedimos que proporcione informacidn personal para cumplir con un requisito legal o para ejecutar un contrato con usted, lo dejaremos claro en el momento pertinente y le
informaremos si proporcionarnos su informacion personal es obligatorio o no (asi como de las posibles consecuencias si no proporciona sus datos personales).

Consulte el texto principal del Aviso global de privacidad para candidatos de Align si quiere obtener informacidn detallada de esos fines.
Transferencia de informacion personal al extranjero

Como se menciona en el Aviso global de privacidad para candidatos de Align, operamos a nivel global para lograr los fines antes mencionados. Eso implica compartir informacion
personal y sensible con otros Miembros del Grupo Align, incluidos aquellos que estan fuera de China. Para obtener informacion, consulte el sitio web de Align (disponible en:
https://investor.aligntech.com/static-files/3edcedc9-4451-4bd0-a8ad-151a6a94bf87). Cuando compartimos informacion personal con proveedores externos de servicios (como
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se describe en «Con quién compartimos su informacién personal» del Aviso global de privacidad para candidatos de Align), eso quizad también implique transferir informacién
fuera de China.

Sin embargo, transferiremos su informacidn fuera de China a las compaiiias de nuestro grupo, proveedores de servicios y socios solo en los casos que sea necesario y para los
fines previstos en el Aviso global de privacidad para candidatos de Align a fin de cumplir con los requisitos de las leyes y regulaciones chinas. Al proporcionarnos su Informacion
Personal, usted acepta dichas transferencias, procesamiento o almacenamiento en cualquier parte del mundo, incluido Estados Unidos.

Si quiere obtener informacidn sobre las medidas en las que nos basamos para brindar un nivel adecuado de proteccién de datos, puede solicitarla con los siguientes datos de
contacto.

Sus derechos
Salvo en la medida que lo disponga la ley aplicable, las regulaciones o politicas, usted tiene los siguientes derechos:
- Solicitar acceso a su informacion personal, corregirla, actualizarla o eliminarla;
- Oponerse al procesamiento de su informacion personal, solicitarnos que restrinjamos el procesamiento de su informacion personal.

Respondemos a todas las solicitudes que recibimos de personas que desean ejercer sus derechos de proteccién de datos de conformidad con la legislacién sobre proteccion de
datos aplicable.

CONTACTENOS

Si tiene alguna pregunta sobre este Aviso, comuniquese con nosotros a través de:
Nombre: Align Technology (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Direccién: 25F, Ascendas Plaza No. 333, Tian Yao Qiao Road, Xuhui District, Shanghai

Direccion de correo electrdnico: privacy@aligntech.com

Pagina 15 de 16



Aviso global de privacidad para candidatos de Align
Ultima actualizacién 20/01/2026 Revision B

APENDICE C (Corea):
COMPARTIMOS SU INFORMACION PERSONAL CON EL GOBIERNO

En algunos casos, es posible que necesitemos compartir cierta informacién personal con el gobierno por motivos de emergencia, salud publica u otros fines legitimos. Consulte
la pagina de PIPC para obtener mas informacidn.

TRANSFERENCIA DE INFORMACION PERSONAL AL EXTRANJERO

Si reside en Corea del Sur, tenga en cuenta que podemos transferir su informacidn fuera de Corea del Sur para encargar o compartir a nuestros afiliados en todo el mundo y
proveedores de servicios externos (consulte los detalles a continuacidn) para que procesen la informacidn personal de acuerdo con el fin, método y periodo de retencion
mencionados en este Aviso.

Destinatario de informacidn personal: todas las filiales de Invisalign Korea Yuhan Hoesa (vea los detalles que se muestran en la seccidon «Con quién compartimos su
informacién personal»). Para obtener mas informacion, consulte el Sitio web de Align. Y proveedores de servicios externos con quienes compartimos informacién personal
(como se describe en «Con quién compartimos su informacion personal»).

Finalidad de uso de la informacién personal proporcionada por el destinatario: sujeta a la seccién «Fuentes y fines comerciales de la informacién personal».
Categorias de informacion personal transferida: cada elemento de informacion personal recopilado por Align.

Periodo de conservacion y uso del destinatario: cuando se logra el propdsito del envio/provision.

Fecha y método de transferencia de los datos: en linea en cualquier momento.

CONTACTENOS

Si tiene alguna pregunta sobre este Aviso, comuniquese con: privacy@aligntech.com; o Invisalign Korea Yuhan Hoesa, Attention: Privacy Officer, 8th Floor, Parnas Tower,

521 Teheran-ro, Gangnam-gu, Seoul.

Si necesita denunciar o consultar sobre otras infracciones de privacidad, comuniquese con las siguientes instituciones:
- Centro de denuncias de infracciones de privacidad (privacy.kisa.or.kr/n.2 de teléfono 118)
- Unidad de Investigacion de Delitos Cibernéticos, Fiscalia (www.spo.go.kr/n.2 de teléfono 1301)

- Oficina de Investigacién Cibernética, Agencia Nacional de Policia (police.go.kr/n.2 de teléfono 182)
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