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Program szkolenia dot. rekomendacji do ustawy o zatrudnieniu socjalnym 

szkolenie zdalne (zoom), 16-17 grudnia 2020 roku 

16 grudnia 2020 roku, środa 

08:15-08:30 Rejestracja uczestników, rozwiązywanie ewentualnych problemów technicznych;) 

08:30-10:00 Wprowadzenie w tematykę Akademii i program szkolenia. Potrzeby. Poznajmy się 

10:00-10:15 Przerwa  

10:15-11:45 Prezentacja wypracowanych założeń rekomendacji w ramach testowego projektu: 
a)  Krajowa Sieć Reintegracji – wzmocnienie instytucji zatrudnienia socjalnego w dzi-
ałaniach polityki społecznej wobec wykluczenia społecznego  
b) Testowy Model Współpracy instytucji zatrudnienia socjalnego z podmiotami ES 
realizującymi usługi społeczne  

11:45-12:00 Przerwa  

12:00-13:30 Dyskusja nt doświadczeń nad realizacją obydwu projektów w kontekście 

działalności CIS-ów i KIS-ów (ustawa o zatrudnieniu socjalnym) oraz ustawy o CUS-

ach  

13:30-14:00 Przerwa  

14:00-15:30 Stanowisko Rady Zatrudnienia Socjalnego w sprawie zmian w ustawie o 

zatrudnieniu socjalnym  

 

17 grudnia 2020 roku, czwartek 

08:30-10:45 Wypracowywanie w grupach (CIS, KIS) rekomendacji do ustaw 

10:45-11:00 Przerwa 

11:00-13:45 Omówienie rekomendacji i opracowanie wersji finałowej 

13:45-14:15 Przerwa 

14:15-15:30 Podsumowanie spotkania, symboliczne podpisanie rekomendacji 

15:30 Koniec 

 

Wymogi techniczne spotkania: 

1.Uczestnicy nie muszą instalować oprogramowania, aby wziąć udział w szkoleniu. Po otrzymaniu 

linku należy się zarejestrować imieniem i nazwiskiem. Następnie uczestnik dostanie ostateczny link 

do spotkania z hasłem. 
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2.W celu prawidłowego i pełnego korzystania ze szkolenia należy posiadać urządzenie z dostępem do 

internetu, wyposażone w przeglądarkę internetową. 

3.Urządzenie, powinno być wyposażone w głośniki lub możliwość podpięcia słuchawek. Kamerki nie 

są obowiązkowe, ale mile widziane 

4.Program Zoom dostosowuje jakość i prędkość wyświetlania do połączenia, zapewniając optymalną 

wydajność pracy zarówno przy użyciu połączeń DSL, jak i urządzeń mobilnych. 


