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USTAWA
Z dnia ...cccovveeevieeens 2018 1

0 zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym

Art. 1. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2016 r. poz.
1828) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 1:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przepisy ustawy stosuje sie w szczego6lnosci do:

1) bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

2) uzaleznionych od alkoholu i wspétuzaleznionych,
3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

4) os6b z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie
zdrowia psychicznego,

5) bezrobotnych w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

7) uchodzcow realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

8) os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

9) osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace
innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

10) osoby usamodzielniane, o ktéorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”;

11) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 88, ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

12) osoby, o ktorych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.z 2020 r. poz. 111),

13) osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym
zakresie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
jako domownik lub matzonek rolnika.”;



ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje
zyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.”

b) skresla sie ust. 3

2) wart. 2:

a) pkt. 1b otrzymuje brzmienie:
»,1b) absolwencie klubu integracji spotecznej - oznacza to osobe, ktoéra
uczestniczyta w klubie integracji spotecznej przez okres nie krétszy niz 6
miesiecy, posiada wazne zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 18 ust. 5a, oraz
zrealizowata postanowienia kontraktu socjalnego lub indywidualnej umowy
reintegracyjnej;
b) po pkt 1b) dodaje sie pkt 1c) w brzmieniu:
,»1¢) najnizszym wynagrodzeniu - oznacza to minimalne wynagrodzenie za
prace obowigzujgce w grudniu roku poprzedniego, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw”;
c) skresla sie pkt. 9);

3) wart. 3:

a) wust. 1 dodaje sie nowe pkt. 51 6 w brzmieniu:

»5) zwiekszenie lub podtrzymywanie aktywnoSci spotecznej lub zawodowej o0séb,
ktére nie sg w stanie zaktywizowac sie zawodowo;

6) wsparcie procesu usamodzielniania oséb przebywajacych dotychczas w
placéwkach catodobowych lub pieczy zastepczej;”

b) dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Centrum moze prowadzi¢ mieszkania chronione, o ktéorych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej na rzecz swoich uczestnikéw.”;

c) wust. 2 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2019 r. poz.
688, 157012020)";

4) wart. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»,1. Wniosek o przyznanie statusu Centrum instytucja tworzaca skiada do
wojewody wiasciwego ze wzgledu na miejsce funkcjonowania Centrum;”
5) art. 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Status Centrum nadaje sie bezterminowo.”;
6) wart. 8:



a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Marszatek wojewd6dztwa, na zasadach okre$lonych w porozumieniu zawartym
z instytucjg tworzacg, przyznaje Centrum lub klubowi integracji spotecznej dotacje
na pierwsze wyposazenie oraz przyznaje dotacje na dziatalnos¢ przez okres
pierwszych 3 miesiecy z dochodéw wilasnych samorzadu wojewddztwa
przeznaczonych na realizacje wojewddzkiego programu profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych. ”.

b) dodaje sie ust. 1a.

»1a. Marszatek, na wniosek Centrum moze przyzna¢ ponownie dotacje na pierwsze
wyposazenie, po zamortyzowaniu sie Kkosztdw wyposazenia przyznanych w
ramach ust. 1.”;

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wysokos$¢ dotacji na dziatalno$¢ Centrum przez okres pierwszych 3 miesiecy
jest rowna kwocie ustalonej jako iloczyn 50% kwoty najnizszego wynagrodzenia,
oraz liczby uczestnikéw zaje¢ reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych
w Centrum i liczby pracownikéw Centrum zatrudnionych na okres nie krétszy niz
rok, wedtug stanu na koniec kazdego miesigca.”;

d) dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Wysokos$¢ dotacji na dziatalno$¢ klubu integracji spotecznej przez okres
pierwszych 3 miesiecy jest rowna kwocie ustalonej jako iloczyn 10% kwoty
najnizszego wynagrodzenia, oraz liczby uczestnikow zajec reintegracji zawodowej
i spotecznej prowadzonych w klubie integracji spotecznej, wedtug stanu na koniec
kazdego miesigca.”;

7) dodaje sie art. 9b w brzmieniu:

,Art. 9b. 1. Centrum realizujgce swoje dziatania przez okres co najmniej dwunastu
miesiecy moze uzyskac¢ akredytacje jakosci ustug reintegracji zawodowej i
spotecznej, zwang dalej ,akredytacja” prowadzong przez ministra wiasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, majgc na wzgledzie
jakos¢ i efektywno$¢ dziatan Centrow w zakresie reintegracji zawodowej i
spotecznej okresli w drodze rozporzadzenia sposéb uzyskiwania i utraty
akredytacji, oraz standardy jakoSci prowadzenia reintegracji zawodowej i
spotecznej, oraz sposob obliczania stawek kosztéw o ktérych mowa w a art. 10 ust.
1b-1d".

8) wart. 10:

a) W art. 10 dodaje sie ust. 1b-1d w brzmieniu:
»1b) W budzZecie jednostki samorzadu terytorialnego, na terenie ktorej
funkcjonuje Centrum, zabezpiecza sie w ramach programu profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw alkoholowych $rodki na dotacje dla Centrum w
wysokosci, co najmniej 50% kosztéw utrzymania jednego uczestnika.
lc. W przypadku Centrow prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,
jednostka samorzadu terytorialnego udziela dotacji, o ktérej mowa w art. 10

3



ust. 1 pkt 1 nie stosujgc art. 13 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Dotacje udziela sie na podstawie wniosku ztozonego przez
Centrum w terminie do 31 pazdziernika poprzedniego roku budzetowego, z
pominieciem otwartego konkursu ofert.

1d. W przypadku Centroéw posiadajacych akredytacje, dotacja, o ktérej mowa
w art. 10 ust. 1 pkt. 1 wspierana jest do 50% kosztow ze Srodkéw budzetu
panstwa, w ramach programu ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.”;

b) ust 6 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»,5) wynagrodzenia pracownikéw Centrum i kierownika Centrum wraz z
pochodnymi od tych wynagrodzen:”

9) art. 14 otrzymuje brzmienie:

»Art. 14. 1. Czas dziennego pobytu uczestnika w Centrum nie moze by¢ krotszy niz
6 godzin, w rozliczeniu trzymiesiecznym, z tym ze dobowy okres pobytu nie moze
przekraczac 9 godzin, oraz 30 godzin tygodniowo.

1a. Kierownik Centrum opracowuje miesieczny program zaje¢ w Centrum. Moze
on zezwoli¢ na inny rozktad czasu pobytu uczestnika w Centrum nie krotszy niz 15
godzin w tygodniu w sze$ciomiesiecznym okresie rozliczeniowym, jesli wynika to
z potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczestnika, lub konieczno$ci uczestnictwa
w zajeciach zawodowych, edukacyjnych, spotecznych lub kulturalnych poza
zajeciami w Centrum.”;

10) po art. 14 dodaje sie art. 14a w brzmieniu:

JArt. 14.a. 1. Kierownik Centrum moze okresli¢, iz cze$¢ zaje¢ w zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej moze by¢ realizowana z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ile nie istnieje inna mozliwos$¢ ich
prowadzenia w trybie stacjonarnym lub warunki wskazujga na potrzebe takiego
sposobu realizacji zajec.

2. Ograniczenie stacjonarnych zaje¢ Centrum nie dotyczy zaje¢ praktycznych
realizowanych u pracodawcow przez tych uczestnikow, ktérzy w okresie
ograniczenia zajeC stacjonarnych realizujg zajecia reintegracji zawodowej na
terenie Centrum lub u pracodawcow.

3. Kierownik Centrum informuje wojewode o podjetych decyzjach w zakresie
ograniczenia zajec¢ stacjonarnych i organizowanie ksztatceniem na odlegtosc.”;

11) wart. 15:
a) wart. 15 skresla sie ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc”;
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie, oraz dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwac¢ do 24 miesiecy.
Jezeli analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe przedtuzenia



okresu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, takze w przypadku tworzenia
spoétdzielni socjalnej lub podjecia dziatalnoSci gospodarczej przez uczestnika
zaje¢ w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek lub po zasiegnieciu opinii
pracownika socjalnego Centrum, moze przedtuzy¢ okres uczestnictwa w
zajeciach o 6 miesiecy. Mozliwe jest powtdérne uczestnictwo w zajeciach
Centrum, uzaleznione od opinii pracownika socjalnego Centrum.

3a. W przypadku osdb, ktére sg w wieku nie wiecej niz cztery lata do uzyskania
praw emerytalnych, a w stosunku do ktorych dziatania aktywizacyjne nie
przyniosty oczekiwanych rezultatéw, mozliwe jest uczestnictwo tych oséb w
zajeciach Centrum do czasu nabycia praw emerytalnych.”;

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie, dodaje sie ust. 4a i 4b w brzmieniu:

»4. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3,
kierownik Centrum przyznaje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 65%
kwoty najnizszego wynagrodzenia, chyba Ze uczestnik otrzymuje Swiadczenia
z tytulu ubezpieczenia spotecznego w wysokosci réwnej lub wyzszej
Swiadczeniu integracyjnemu.

4a. W przypadku os6b, o ktérych mowa w ust. 4, ktore otrzymujg $wiadczenia
nizsze niz wysokos$¢ $wiadczenia integracyjnego moga otrzymac¢ wyréwnanie
do wysoko$ci $wiadczenia integracyjnego.

4b. Osoby, o ktérych, mowa w art. 14 ust. 1la otrzymuja $wiadczenie
integracyjne w wysokos$ci potowy $wiadczenia, o ile czas uczestnictwa nie

”

przekracza 15 godzin miesiecznie. ”;
d) ust. 6a otrzymuje brzmienie:

»,6a. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3,
uczestnikowi przystuguje do jeden dzien wolny od zaje¢ za kazdy miesigc
uczestnictwa w Centrum, a w przypadku przedtuzenia uczestnictwa
uczestnikowi przystuguja dodatkowe 6 dni wolne od zaje¢, nie wiecej niz 28
dni. Udzielenie dni wolnych nastepuje na wniosek uczestnika i wymaga zgody
kierownika Centrum. Za dni wolne przystuguje $wiadczenie integracyjne w
petnej wysokosci.”

e) ust. 7a otrzymuje brzmienie:

»7a. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3,
za okres niezdolnosSci do uczestniczenia w zajeciach wskutek choroby
potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dtuzszy niz 21 dni, Swiadczenie
integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnoSci. Za kazdy
kolejny dzien niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach w Centrum
$wiadczenie nie przystuguje.”

12) w art. 15a ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3,
kierownik Centrum moze przyznawa¢ uczestnikowi motywacyjng premie
integracyjna, biorac pod uwage aktywna postawe i postepy w reintegracji spotecznej
i zawodowej.”;

13) wart. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



»1. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, lub w klubie integracji
spotecznej a w uzasadnionych przypadkach takze przed jego zakonczeniem, na
wniosek kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika, a w przypadku
uczestnictwa w klubie integracji spotecznej - na wniosek pracownika socjalnego
lub organizatora klubu:

1) powiatowy urzad pracy moze skierowac uczestnika lub absolwenta Centrum,
uczestnika lub absolwenta klubu integracji spotecznej do pracy:

a) u pracodawcy,

b) w Centrum.”

14) w art. 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Skierowanie do pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, odbywa sie na
podstawie umowy zawartej miedzy starostg wtasciwym dla siedziby Centrum lub
gminy, organizacji pozarzadowej lub spétdzielni socjalnej, a pracodawcg, w ktorej
pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanego uczestnika lub
uczestniczacego w klubie integracji spotecznej przez okres nie krotszy niz 12
miesiecy, a starosta do refundowania pracodawcy czes$ci wyptaconego tej osobie
wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesiecy, w wysokoSci
nieprzekraczajacej:

1) 100% kwoty najnizszego wynagrodzenia wraz ze skladka na ubezpieczenia
spoteczne, w pierwszych 3 miesigcach;

2) 80% kwoty najnizszego wynagrodzenia wraz ze sktadka na ubezpieczenia
spoteczne, w 3 kolejnych miesigcach;

3) 60% kwoty najnizszego wynagrodzenia wraz ze sktadka na ubezpieczenia
spoteczne, w nastepnych 6 miesigcach.”;

15) wart. 18:
a) wust1l

- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) dziatania majgce na celu pomoc w znalezieniu lub przygotowania do podjecia
zatrudnienia lub podjecia dziatalno$ci w formie spdidzielni socjalnej lub
organizacji pozarzadowej;

- dodaje sie pkt. 1a w brzmieniu:

»1a) dziatania majace na celu pobudzenie lub podtrzymanie aktywnoSci spotecznej
0s6b ktore nie sg w stanie zaktywizowac sie zawodowo oraz wsparcie procesu
usamodzielniania os6b przebywajgcych dotychczas w placowkach catodobowych
lub pieczy zastepczej”;

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Warunkiem uczestnictwa w klubie integracji spotecznej moze by¢ realizacja
kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej, lub
indywidualna umowa reintegracyjna pomiedzy uczestnikiem a organizatorem



klubu. Organizator klubu jest obowigzany poinformowac¢ witasciwy Osrodek
Pomocy Spotecznej o uczestnictwie osoby w klubie. ”.

b) w art. 18 ust. 5a otrzymuje brzmienie:

»5a. Zakonczenie uczestnictwa w klubie integracji spotecznej jest potwierdzone
zaSwiadczeniem wydawanym niezwlocznie przez podmiot prowadzacy klub
integracji spotecznej. Zaswiadczenie jest wazne przez 6 miesiecy od daty
wystawienia.”

Art. 2. W ustawie z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 1876,
2369) dodaje sie art. 41a w brzmieniu:

JArt. 41a. 1. W przypadku uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej przez osobe
objeta kontraktem socjalnym mozna ona otrzymac zasitek specjalny celowy, przez
okres uczestnictwa w zajeciach klubu nie dtuzej jednak niz 12 miesiecy”.

Art. 3. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.



