STUDIENABLAUFPLAN B.A. PERSONALMANAGEMENT (42 MONATE)

KOMBISTUDIUM
Semester Présenzzeitraum _[Modul code ECTS
Apr Statistik BSTA01-01 Statistik 5 K
Mai Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten BWIR01-01 Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten 5 WB INTERNATIONALE
L. SEmesiar Jun Kollaboratives Arbeiten DLBKAOL Kollaboratives Arbeiten 5 | FP HOCHSCHULE
REIEGTS]
Jul Computer Training BCTRO1-01 Computer Training 5 K )
Aug P, BPER01-01 Personalwesen | 5 M
BPER02-01 P 1} -
Okt Dienstleistungsmanagement BDMG01-01 Dienstleistungsmanagement 5 K
1.In der Pré: werden Dir innerhalb
Nov Wirtschaftsmathematik BWMA01-01 Wirtschaftsmathematik 5 K reiochen die Lerninhale vermitt
2.Istdie 8. eine Klausur,
2. Semester Dez Recht BREC01-02 Recht| 5 M st der erste Klausurtermin eine Woche nach
25ECTS BREC02-02 Recht II der letzten Prasenzeinheit.
Jan Managerial Economics DLBBWMEO1 Managerial Economics 5 K
Feb Betriebswirtschaftslehre BBWL01-01 Betr!ebsw!nschaﬂslehre | 5 M
BBWL02-01 Betriebswir I
Apr Inter und ethische Handli k DLBIHKO1 Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen 5 SAF M
Mai Personalwesen Spezialisierung | BWPWO1 ung | (Ei 5 K Dein exemplarischer Studienablaufplan
zeigt Dir, in welchem Zeitraum ein Modul
3. Semester Jun Personalmarketing und -entwicklung DLPMUEO1 Personalmarketing und -entwicklung 5 K angeboten wird.
25ECTS
Jul Personalcontrolling und Payroll DLBPEPCPROL Personalcontrolling und Payroll 5 K
Aug Kosten-und Leistungsrechnung BKLRO1-01 Kosten- und Lelstungsrechnung | 5 M M
BKLR02-01 Kosten- und Leistungsrechnung Il
Okt Personalwesen Spezialisierung Il BWPW02 Personalwesen Spezialisierung Il (Vertiefung) 5 K
— ACHTUNG:
Nov Buchfiihrung und Bilanzierung BBUB01-01 Buchfihrung und Bilanzierung | 5 | ™ e T T T A
BBUB02-01 Buchfiihrung und Bilanzierung Il den Feiertagen und Schulferien in Deinem
4. Semester " . . . Bundesland. Somit kénnen die angegebenen
25 ECTS Dez Arbeitsrecht | DLRABRO1 Arbeitsrecht I: Begriindung des Arbeitsverhaltnisses 5 | SAHP recenmetriume ein wenigvaloren
Jan Personlic hologie & Dif Psychologie DLBWPPDPS01 Personlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie 5 K Bitte beachte, dass es zu Verschiebungen
der kommen kann,
Feb Personal und Unternehmensfiihrung DLBBWPUO1 Personal und Unternehmensfiihrung 5 K
Apr Projekt: New Work DLBPEPNWO1 Projekt: New Work 5 P
Mai Personalmanagement Seminar DLPSPMO1 Personalmanagement Seminar 5 SAS M
5. Semester Jun Arbeitsrecht Il DLRABR02 Arbeitsrecht II: drungen und igung des 5 H Bl i et ity
25ECTS innerhalb des Fernstudiums.
Hier steht Dir ein Mix an Lernmaterialj
Jul Governance, Compliance und Risikomanagement DLBFMGCRO1 Governance, Compliance und Risikomanagement 5 SAF ferste ':""W:;;weg'v"ma eraten
Aug Projektmanagement BPMGO1 Projektmanagement 5 | K
Okt Digital HR DLBPEDHRO1 Digital HR 5 K
WAHLPFLICHTMODUL B + C:
- -  Beratung und Coaching (systemisch)
6. Semester Nov Leadership 4.0 DLBWPLSO01 Leadership 4.0 5 K o Betriebliche Bildung
25ECTS - « Betriebliches Gesundheitsmanagement
Dez u 1agement BUGRO1 Unter tindung und 5 K  Business Consulting
Fern WAHLPFLICHTMODUL A ** 2.B. Betriebliche Bildung 10 ® Diversity und Beratung
* E-Commerce
Fern WAHLPFLICHTMODUL B ** 2.B. E-Learning 10 o E-Learning
 Gestaltung von Trainingsprozessen
7 Semester Fern WAHLPFLICHTMODUL C ** 2. Gestaltung von Trainingsprozessen 10 * Fremdsprachen
30 ECTS . Marketing und Branding
N BBAKOL AB o Intemationales HR- und
Fern Bachelorarbeit BBAKgZ Bachelorarbeit 10 SPM e
. .
Total TIPP: Um im Zeitplan zu bleiben, solltest Du die Prasenzveranstaltungen besuchen! Ol E S
180 ECTS  Online- und Social Media Marketing

o

* Alle freigeschalteten Module fiir die Online Klausur findest Du in CARE

ACHTUNG:

Steht das Ergebnis der Anerkennungspriifung noch aus, solltest Du keine Kurse wahlen, welche Du zur Priifung beantragt hast. Wird
Kurs | angerechnet, schreibst Du nur noch eine Klausur iber Kurs I

o

FP Fachprasentation
H  schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

K 1Skript, 1 Klausur, 1 Priifungstermin

(monatlich jederzeit per Klausur*)
M 2 Skript, 1 1

(monatlich jederzeit per Klausur*)
P Portfolio

PM  Priifung miindlich: Kolloguium
SAB  schriftliche Ausarbeitung: Bachelorarbeit
SAF  schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie
SAHP hriftliche Hausarbeit und
SAS  schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit
wB Workbook

**Wahlpflichtfacher
3 Module zur Auswahl

(WAHLPFLICHTMODUL A:

 Beratung und Coaching (systemisch)

» Betriebliche Bildung

« Betriebliches Gesundheitsmanagement
@ Business Consulting.

o Diversity und Beratung

-Learning

« Enterprise Resource Planning

» Gestaltung von Trainingsprozessen

« Organisati und Ch

» Personaldienstleistung

« Personalentwicklung

« Internationales HR- und Vertragsmanagement

HINWEISE:

Jedes Wahlpflichtfach kann nur einmal gewshlt werden.

s kann maximal eine Fremdsprache gewahlt werden.

International Management und Fremdsprachen kannen nicht gemeinsam gewahlt werden.

 Organisationsentwicklung und Change
Management

« Personaldienstleistung

o Personalentwicklung

® Public Diplomacy and PR

« Search Engine Marketing

« Unternehmensfinanzierung

o Wirtschaftspriifung und Steuem

wm.




