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Human Performance Kommunikation

Coaching Change Management

Agilitat

Personlichkeitspsychologie

Diagnostische Verfahren

Konzepte der Arbeits- und Organisationspsychologie
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Diversity Management

alle aus Wahlpflichtmodul A +:
E-Commerce

Erfolgsorientiertes Controlling

Health Care Management A

Health Care Management B
Immobilienwirtschaft

International Management
Internationales Marketing und Branding
Internationales Rechnungswesen und Finanzierung
IT-Management

Kommunikation und Public Relations Management
Consulting

Projektmanagement

Sales Management

Strategisches Finanzmanagement
Strategisches Hotelmanagement
Strategisches Luftverkehrsmanagement
Strategisches Marketing und Branding
Strategisches Servicemanagement
Supply Chain Management
Volkswirtschaftslehre

Weitere Informationen zu Deinem Studiengang findest Duim
Modulhandbuch auf unserer Website.

AuBerdem kannst Du haufig gestellte Fragen und Antworten rund ums
Fernstudium hier nachlesen.
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