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Semester Modul Kurscode Kursname ECTS |Priifungsform

VZ | TZI1 [ TZ1I
Human Resource Management | -
§ g MWPMO01-01 Human Resource Management | 5 |Klausur INTERNATIONALE
w
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5 € |Human Resource Management I MWPMO02-01 Human Resource Management II 5 Klausur HOCHSCHULE
A
9 [ H . e . ops
‘g‘ g ~ |Employer Branding and Recruiting DLMEBRO1 Employer Branding and Recruiting 5 |Klausur ]
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g - . ) X Du hast bereits eine genaue
0 5 Talentmanagement und Personalentwicklung DLMTUPO1 Talentmanagement und Personalentwicklung 5 |Fallstudie Vorstellung zu Deinem idealen
~—
‘é ] ] Studienablaufplan? Super!
g People Analytics und Big Data DLMPMPABDO1 People Analytics und Big Data 5 |Klausur Die IU Internationale Hochschule
0 bietet Dir die nétige Flexibilitat
5 ' |Forschungsmethodik MMET01-01 Forschungsmethodik 5 |Klausur sé@mtliche Module aus allen Semestern
2 frei nach Deinem Geschmack zu
Q — . . . . . . "
- 1S Z|Seminar Internationales HR Management DLMSIHRMO1 Seminar Internationales HR Management 5 |Seminararbeit wahlen.
% 8 | 8 Du kannst mehrere Module
4 M £ . e N
£ N @|WAHLPFLICHTMODUL A * 2.B. Human Performance 10 gAlelchzeltAug bearbeiten oder auch
g n einfach ein Modul nach dem anderen.
~ . . . DLMMABO1 Masterarbeit 14 [Masterarbeit
o < |Masterarbeit . N L
DLMMABO02 Kolloguium 1 [Prifung miindlich
Total
60 ECTS M
Wahle am Anfang Module, die Dich
besonders interessieren oder die Du
Wabhlpflichtmodul A: @ unmittelbar in Deinem Job nutzen
kannst. Das motiviert und verschafft
Betriebliches Gesundheitsmanagement Weitere Informationen zu Deinem Studiengang findest Du im Modulhandbuch auf unserer Website. gleich zu Beginn Erfolge.
Change Management und Agilitat Diversity Management ACHTUNG:
Human Performance Kommunikation und Coaching AuRerdem kannst Du haufig gestellte Fragen und Antworten rund ums Fernstudium hier nachlesen. Steht das Ergebnis der Anerkennungs-

prifung noch aus, solltest Du keine
Kurse wahlen, welche Du zur Priifung
beantragt hast.

Konzepte der Arbeits- und Organisationspsychologie
Personlichkeitspsychologie und Diagnostische Verfahren
Recht der Arbeitsverhaltnisse

o

* Wahlpflichtmodul: Ein Modul zur
Auswahl.

VZ: Vollzeit Modell, 12 Monate
TZ I: Teilzeit | Modell, 18 Monate
TZ II: Teilzeit Il Modell, 24 Monate
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