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Wissen schafft Wachstum – Eine Investition in die Zukunft 

Unsere moderne Arbeitswelt tickt digital und hat die Anforderungen an berufliche Weiterbildung grundlegend verändert. 
Viele der heute begehrten Tätigkeitsprofile gab es unlängst noch nicht und auch in den kommenden Jahren werden neue Jobs 
entstehen, die über den Status Quo hinausgehen.  

Diese Herausforderung ist zugleich eine Chance, um Ihr Unternehmen weiterzuentwickeln. Denn der Erfolg Ihrer Unterneh-
mensziele hängt maßgeblich von den Fähigkeiten und dem Engagement Ihrer Mitarbeitenden ab, die sie verwirklichen. Durch 
die konsequente Förderung von Weiterbildungsprogrammen schaffen Sie eine Investition, die sich um ein Vielfaches auszahlt.  

  MEHR KOMPETENZ UND KNOW-HOW  
  FÜR IHR UNTERNEHMEN  

Nutzen Sie eine günstige Weiterbildungsoption! 
Die Studienfinanzierung ihrer Mitarbeitenden außerhalb der 

Arbeitszeit ist die günstigste Möglichkeit der Weiterbildung – im 
Vergleich zu der fehlenden Arbeitszeit, wenn die Weiterbildung 
während der Arbeit stattfindet.  

Erhöhen Sie Ihre Reputation!    
Qualifizierte Mitarbeitende fördern Ihren Ruf als attraktiver 

Arbeitgeber. Denn im Zeitalter des lebenslangen Lernens ist vielen 
die Möglichkeit zur Weiterbildung wichtiger als Gehalt oder Auf-
stiegschancen1.  

Sparen Sie unnötige Kosten! 
Rund 14 % der Angestellten wechseln ihren Job wegen 

mangelnder Weiterbildung2: Diese fluktuationsbedingten Kosten 
liegen im Schnitt bei ca. 30.000 €3 – Geld, das Sie durch die gezielte 
Förderung wertvoller Fachkräfte anderweitig investieren können.  
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Fördern Sie die Mitarbeiterbindung! 
Mitarbeitende, die in ihrer Weiterbildung voll unterstützt wer-

den, fühlen sich gut dreimal so hoch an ihr Unternehmen gebunden 
wie solche, bei denen dies nicht der Fall ist4. 

Profitieren sie von mehr Produktivität und Leistungs-
bereitschaft! 

Die Chance auf Weiterbildung signalisiert Ihrer Belegschaft eine 
nicht selbstverständliche Form der Wertschätzung, die zu höherer 
Leistungsbereitschaft und Loyalität motiviert – eine Haltung, die 
sich auch positiv auf die Produktivität im Team auswirkt.  

WEITERBILDUNG LOHNT SICH: 5 VORTEILE, DIE IHNEN LANGFRISTIG ZUGUTEKOMMEN.

Berufliche Weiterbildung ist Trumpf – nutzen Sie diesen und geben Sie Ihren  
Mitarbeitenden die Chance, die Zukunft Ihres Unternehmens mit vollem Potenzial  
zu gestalten!

Sind Sie bereit, weiter zu wachsen? Dann kontaktieren Sie gerne unsere  
Studienberatung telefonisch unter +49 (0)30 311 987 50 oder per E-Mail an:  
kombistudium@iu.org 

1 �Studie Attraktive Arbeitgeber 2018 
2 �Studie QUO VADIS „Arbeiten in Deutschland“ 2019  
3 �Wolf, Gunther: Personalbindung senkt Kosten. Website: monster.de 
4 �Gallup Engagement Index 2019

http://berufsstart.de/karriere/attraktive-arbeitgeber/Studie-Attraktive-Arbeitgeber.pdf
http://avantgarde-experts.de/de/magazin/quo-vadis-arbeiten-in-deutschland-2019/
http://monster.de/mitarbeiter-finden/recruiting-tipps/personalmanagement/organisation-controlling/personalbindung-senkt-kosten-140639/
http://personalwirtschaft.de/fuehrung/artikel/deutsche-arbeitnehmer-bemaengeln-fehlende-unterstuetzung-bei-digitaler-weiterbildung.html

