STUDIENABLAUFPLAN M.A. PERSONALENTWICKLUNG

FERNSTUDIUM, 120 ECTS
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Wahlpflichtmodul A:

Analyse und Entwicklung von Organisationen
Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Diversity Management

Gesprachsfiihrung

Human Performance

Personalgewinnung und -auswahl

Psychologie der Personlichkeit

Recht der Arbeitsverhaltnisse

Wahlpflichtmodul B:

alleausA+

Artificial Intelligence

Digitalisierung in Wirtschaft und Gesellschaft
HR Controlling

Management Consulting
Projektmanagement

®

Weitere Informationen zu Deinem Studiengang findest Du im
Modulhandbuch auf unserer Website.

AuBerdem kannst Du haufig gestellte Fragen und Antworten rund
ums Fernstudium hier nachlesen.



