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DLBPPG 13

Gerontologie

Modulcode: DLBPPG

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Maya Stagge (Gerontologie)

Kurse im Modul

. Gerontologie (DLBPPGO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Interdependenzen von Alter(n) und Gesellschaft
. Gerontologie als interdisziplinare Wissenschaft
. Theorien des Alter(n)s

. Lebenssituationen alterer Menschen

. Exemplarische Interventionen im Alter

. Internationale Perspektiven

www.iubh.de




14 DLBPPG

Qualifikationsziele des Moduls

Gerontologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

den interdisziplinaren Ansatz der Gerontologie zu erkennen.

Alter(n)stheorien kritisch zu wiirdigen und in Bezug zur Praxis zu setzen.

die Diversitat der Lebenssituationen alterer Menschen zu erfassen und zu beschreiben.
gerontologische Interventionsansatze in verschiedenen Settings zu benennen.

die Bezugswissenschaften in ihren Grundzugen und wesentlichen Fragestellungen zu
benennen sowie die spezifischen Fragestellungen der Gerontologie abzuleiten.
praktische Aufgaben- und Handlungsfelder der Gerontologie abzuleiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
. . . IUBH
Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich ‘ .
Gesundheitwissenschaft Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit

www.iubh.de




Gerontologie
Kurscode: DLBPPGO1

DLBPPGOT 15

Niveau Unterrichtssprache SWS
BA Deutsch

ECTS

Zugangsvoraussetzungen
keine

Beschreibung des Kurses

Einleitend befassen sich die Studierenden im Kurs Einfihrung in die Gerontologie mit wichtigen
Rahmenbedingungen im Feld Alter(n) und Gesellschaft. Die Studierenden beschaftigen sich mit
der Gerontologie als interdisziplinare Wissenschaft. Sie lernen verschiedene wissenschaftliche
Zugange kennen und befassen sich darauf aufbauend mit unterschiedlichen und ausgewahlten
Theorien des Alter(n)s. Die Studierenden erfassen exemplarische Lebenssituationen alterer
Menschen in ihrer Diversitat national wie international und lernen Interventionen kennen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. den interdisziplinaren Ansatz der Gerontologie zu erkennen.

. Alter(n)stheorien kritisch zu wiirdigen und in Bezug zur Praxis zu setzen.

. die Diversitat der Lebenssituationen alterer Menschen zu erfassen und zu beschreiben.

. gerontologische Interventionsansatze in verschiedenen Settings zu benennen.

. die Bezugswissenschaften in ihren Grundzigen und wesentlichen Fragestellungen zu
benennen sowie die spezifischen Fragestellungen der Gerontologie abzuleiten.

. praktische Aufgaben- und Handlungsfelder der Gerontologie abzuleiten.

Kursinhalt

1. Interdependenzen von Alter(n) und Gesellschaft
11 Soziodemografischer Wandel
1.2 Sozialpolitische Rahmenbedingungen
1.3 Altersbilder

2. Gerontologie als interdisziplinare Wissenschaft
21 Gegenstand der Gerontologie
2.2 Naturwissenschaftliche Zugange
2.3 Sozialwissenschaftliche Zugange
2.4 Weitere Zugange

2.5 Ziel der Gerontologie: ,Erfolgreiches” Altern und Lebensqualitat im Alter

www.iubh.de




16 DLBPPGOT

Theorien des Alter(n)s

31

3.2
33
3.4

Naturwissenschaftliche Theorien
Sozialwissenschaftliche Theorien
Verhaltenswissenschaftliche Theorien
Weitere theoretische Ansatze

Lebenssituationen alterer Menschen

41

4.2
4.3
L4
4.5
4.6

Gesundheit, Krankheit, Pflegebedurftigkeit

Soziale Beziehungen und Netzwerke alter Menschen
Altere Menschen mit Migrationshintergrund
Wohnen im Alter

Berufliche Tatigkeiten und Freizeitgestaltung
Hochaltrigkeit

Exemplarische Interventionen im Alter

51

52
53
5.4
55

Pravention und Rehabilitation im Alter

Beratung fur altere Menschen

Bildung im Alter

Technologie im und fur das Alter

Altersgerechte Quartiersentwicklung und kommunale Altenpolitik

Internationale Perspektiven

61
6.2
6.3

Global Ageing
Versorgungsstrukturen im Vergleich
Altersbilder im Vergleich

www.iubh.de




DLBPPGOT 17

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Hank, K., Schulz-Nieswandt, F., Wagner, M. & Zank, S. (Hg.). (2019): Alternsforschung: Handbuch
flur Wissenschaft und Praxis. Nomos, Baden-Baden.

Kihnert, S., Ignatzi, H. & Bieker, R. (2019): Soziale Gerontologie: Grundlagen und
Anwendungsfelder. Kohlhammer Verlag, Stuttgart.

Steidl, S. & Nigg, B. (2014): Gerontologie, Geriatrie und Gerontopsychiatrie: Ein Lehrbuch fir
Gesundheits- und Pflegeberufe. 4. Auflage, facultas.wuv — Maudrich, Wien.

Wahl, H.-W., Heyl, V., Tesch-Romer, C., Weyerer, S. & Zank, S. (2015): Gerontologie - Einfiihrung
und Geschichte. Kohlhammer Verlag, Stuttgart.

Wahl, H.-W./Tesch-Romer, C./Ziegelmann, J. P. (Hrsg.) (2012): Angewandte Gerontologie:
Interventionen fur ein gutes Altern in 100 Schlusselbegriffen. 2. Aufl, Kohlhammer Verlag,
Stuttgart.
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18 | DLBPPGO1

Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLBPPGOT 19

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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DLBWIR-01 21

Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten

Modulcode: DLBWIR-01

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Maya Stagge (Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten)

Kurse im Modul

. Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (BWIR01-01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Workbook (best. / nicht bestanden)

Studienformat: Fernstudium
Workbook (best. / nicht bestanden)

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Wissenschaftstheoretische Grundlagen und Forschungsparadigmen
. Anwendung guter wissenschaftlicher Praxis

. Methodenlehre

. Bibliothekswesen: Struktur, Nutzung und Literaturverwaltung

. Formen wissenschaftlichen Arbeitens an der IUBH

www.iubh.de




22 DLBWIR-01

Qualifikationsziele des Moduls

Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

formale Kriterien einer wissenschaftlichen Arbeit zu verstehen und anzuwenden.
grundlegende Forschungsmethoden zu unterscheiden und Kriterien guter wissenschaftlicher
Praxis zu benennen.

zentrale wissenschaftstheoretische Grundlagen und Forschungsparadigmen sowie deren
Auswirkungen auf wissenschaftliche Forschungsergebnisse zu beschreiben.
Literaturdatenbanken, Literaturverwaltungsprogramme sowie weitere Bibliotheksstrukturen
sachgerecht zu nutzen, Plagiate zu vermeiden und Zitationsstile korrekt anzuwenden.

die Evidenzkriterien auf wissenschaftliche Texte anzuwenden.

ein Forschungsthema einzugrenzen und daraus eine Gliederung fur wissenschaftliche Texte
abzuleiten.

ein Literatur-, Abbildungs-, Tabellen- und Abkurzungsverzeichnis fur wissenschaftliche Texte
zu erstellen.

die unterschiedlichen Formen des wissenschaftlichen Arbeitens an der IUBH zu verstehen
und voneinander zu unterscheiden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
Methoden & Management

www.iubh.de




BWIRO01-01 23

Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten
Kurscode: BWIR01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Anwendung guter wissenschaftlicher Praxis gehort zu den akademischen Basisqualifikationen,
die im Verlaufe eines Studiums erworben werden sollten. In diesem Kurs geht es um die
Unterscheidung zwischen Alltagswissen und Wissenschaft. Dafur ist ein tieferes
wissenschaftstheoretisches Verstandnis ebenso notwendig, wie das Kennenlernen grundlegender
Forschungsmethoden und Instrumente zum Verfassen wissenschaftlicher Texte. Die Studierenden
erhalten daher erste Einblicke in die Thematik und werden an Grundlagenwissen herangefuhrt,
dass ihnen zukunftig beim Erstellen wissenschaftlicher Arbeiten hilft. Daruber hinaus erhalten die
Studierenden einen Uberblick Uber die unterschiedlichen IUBH Priifungsformen und einen
Einblick in deren Anforderungen und Umsetzung.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. formale Kriterien einer wissenschaftlichen Arbeit zu verstehen und anzuwenden.

. grundlegende Forschungsmethoden zu unterscheiden und Kriterien guter wissenschaftlicher
Praxis zu benennen.

. zentrale wissenschaftstheoretische Grundlagen und Forschungsparadigmen sowie deren
Auswirkungen auf wissenschaftliche Forschungsergebnisse zu beschreiben.

. Literaturdatenbanken, Literaturverwaltungsprogramme sowie weitere Bibliotheksstrukturen
sachgerecht zu nutzen, Plagiate zu vermeiden und Zitationsstile korrekt anzuwenden.

. die Evidenzkriterien auf wissenschaftliche Texte anzuwenden.

. ein Forschungsthema einzugrenzen und daraus eine Gliederung fur wissenschaftliche Texte
abzuleiten.

. ein Literatur-, Abbildungs-, Tabellen- und Abkirzungsverzeichnis fur wissenschaftliche Texte
zu erstellen.

. die unterschiedlichen Formen des wissenschaftlichen Arbeitens an der IUBH zu verstehen
und voneinander zu unterscheiden.

Kursinhalt
1. Wissenschaftstheorie
11 Einfuhrung in Wissenschaft und Forschung
1.2 Forschungsparadigmen
1.3 Grundentscheidungen der Forschung
1.4 Auswirkungen wissenschaftlicher Paradigmen auf das Forschungsdesign

www.iubh.de
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10.

1.

12.

13.

Anwendungen guter wissenschaftlier Praxis

21 Forschungsethik

2.2 Evidenzlehre

2.3 Datenschutz und eidesstattliche Erklarung
2.4 Orthografie und Form

2.5 Themenfindung und Abgrenzung

2.6 Forschungsfragestellung und Gliederung

Forschungsmethoden

31  Empirische Forschung

32 Literatur- und Ubersichtsarbeiten
3.3 Quantitative Datenerhebung

3.4 Qualitative Datenerhebung

35 Methodenmix

3.6 Methodenkritik und Selbstreflexion

Bibliothekswesen: Struktur, Nutzung und Literaturverwaltung
41 Plagiatspravention

42 Datenbankrecherche

43 Literaturverwaltung

4.4  Zitation und Autorenrichtlinien

45  Literaturverzeichnis

Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Hausarbeit / Seminararbeit
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - der Projektbericht
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Fallstudie
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - Bachelorarbeit
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Fachprasentation
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Projektprasentation
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - das Kolloquium
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - das Portfolio

Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Klausur

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Bortz, J./Doring, N. (2012): Forschungsmethoden und Evaluation. Fiir Human- und
Sozialwissenschaftler. 5. Auflage, Springer Medizin Verlag, Heidelberg.

. Braunecker, C. (2016): How to do Empirie, how to do SPSS - eine Gebrauchsanleitung. Facultas
Verlags- und Buchhandels AG, Wien.

. Engelen, E.M. et al. (2010): Heureka - Evidenzkriterien in den Wissenschaften, ein
Kompendium fur den interdisziplinaren Gebrauch. Spektrum akademischer Verlag,
Heidelberg.

. Flick, U. et al. (2012): Handbuch Qualitative Sozialforschung. Grundlagen, Konzepte, Methoden
und Anwendungen. 3. Auflage, Beltz Verlag, Weinheim.

. Hug, T./Poscheschnik, G. (2015): Empirisch Forschen, 2. Auflage, Verlag Huter & Roth KG, Wien.

. Hussy, W. et al. (2013): Forschungsmethoden in Psychologie und Sozialwissenschaften. 2.
Auflage, Springer Medizin Verlag, Heidelberg.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Workbook (best. / nicht bestanden)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Workbook (best. / nicht bestanden)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik

Modulcode: DLBSASPE

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. André Heinz (Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik)

Kurse im Modul

. Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik (DLBSASPEQ1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur oder Workbook

Studienformat: Fernstudium
Klausur oder Workbook

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Grundlagen der Anthropologie

. Einfuhrung in die Philosophie und Ethik

. Klassische Ethiktheorien und deren Begriindung

. Religiose Einflisse, der Mensch als spirituelles Wesen

. Politik und Gesellschaftssystem, der Mensch als Gemeinschaftswesen
. Gesellschaft und Individuum, ethische Grundwerte und Haltungen

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Entwicklung des Menschen als soziales Wesen bzw. zum sozialen Wesen systematisch
nachzuvollziehen und kritisch zu hinterfragen.

die Grundlagen der bedeutendsten philosophischen Schulen und ethischen Grundhaltungen
zu unterscheiden und zu umreif3en.

Weltreligionen und ihren Einfluss auf die gesellschaftliche Entwicklung zu vergleichen und an
Beispielen zu veranschaulichen.

ethische Dilemmata der sozialen und beruflichen Verantwortung zu erlautern.

Fallvignetten unter Bertcksichtigung ethischer Erkenntnisse selbstreflexiv zu bearbeiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialmanagement Sozialwissenschaften

www.iubh.de




DLBSASPEO1 31

Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik

Kurscode: DLBSASPEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen, inwieweit und in welcher Form, in welcher Auspragung und bestimmt
durch welche Sozialgruppen oder Personen, die soziale Gegenwart bestimmt wurde. Exemplarisch
werden diese Faktoren an historischen Ereignissen, philosophischen Theorien, religiosen und
ethischen Vorstellungen, politischen Ideen oder Dogmen und praktischen soziopolitischen
Initiativen und Bewegungen beschrieben. Diese Beispiele dienen dem grundlegenden Verstandnis,
warum sich die deutsche und mitteleuropaische Gesellschaft zur jetzigen Form entwickelt hat,
welche Zusammenhange und Tendenzen zu erkennen sind und wie sie sich von anderen
Vergemeinschaftungsformen und Gesellschaftsformen abhebt. Was bedeutet das fur das
Individuum? Fragen zur sozialen und ethischen Verantwortung, zur personlichen Freiheit und
Selbstverwirklichung, Rechte und Pflichten in der deutschen Grundordnung des frihen 21.
Jahrhunderts runden dieses Thema ab.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Entwicklung des Menschen als soziales Wesen bzw. zum sozialen Wesen systematisch
nachzuvollziehen und kritisch zu hinterfragen.

. die Grundlagen der bedeutendsten philosophischen Schulen und ethischen Grundhaltungen
zu unterscheiden und zu umreif3en.

. Weltreligionen und ihren Einfluss auf die gesellschaftliche Entwicklung zu vergleichen und an
Beispielen zu veranschaulichen.

. ethische Dilemmata der sozialen und beruflichen Verantwortung zu erlautern.

. Fallvignetten unter Bertcksichtigung ethischer Erkenntnisse selbstreflexiv zu bearbeiten.

Kursinhalt

1. Grundlagen der Anthropologie: Was ist der Mensch?
11 Philosophische Anthropologie
1.2 Unterschiedliche Menschenbilder

2. Einfuhrung in die Philosophie und Ethik
21 Was ist Philosophie?
2.2 Ethik und Moral
2.3 Ethische Dilemmata
2.4 Berufsethik

www.iubh.de
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Klassische Ethiktheorien und ihre Begriundung
31 Die philosophische Ethik

3.2 Tugendethik

3.3 Deontologische Ethik

3.4 Der Utilitarismus als teleologische Ethik
3.5 Anforderungen an Ethiktheorien

Religiose Einflusse: Der Mensch als spirituelles Wesen
41 Unterschiedliche Glaubenssysteme

42 Monotheistische Religionen

Politik und Gesellschaftssysteme: Der Mensch als Gemeinschaftswesen
51  Der Kontraktualismus: Ein Vertrag fur eine Gesellschaft
52 Gesellschafts- und Politiksysteme

Die Gesellschaft und das Individuum: Ethische Grundwerte und Haltungen
61 Die Spannung zwischen der Gesellschaft und dem Individuum
6.2 Verantwortung als ethischer Grundwert

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Gruppe, G. et al. (2012): Anthropologie. Einfihrendes Lehrbuch. 2. Auflage, Springer Spektrum,
Heidelberg.

Ludwig, R. (2015): Philosophie flir Anfanger von Sokrates bis Sartre. Ein Wegbegleiter durch
die abendlandische Philosophie. dtv, Minchen.

Pries, L. (2014): Soziologie. Schliisselbegriffe, Herangehensweisen, Perspektiven. Beltz Juventa,
Weinheim/Miinchen.

Schumacher, T. (2013): Lehrbuch der Ethik in der Sozialen Arbeit. Beltz Juventa, Weinheim/
Munchen.

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Einfuhrung in das lebenslange Lernen

Modulcode: DLBPGELL

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Svenja Kramer (Einfiihrung in das lebenslange Lernen)

Kurse im Modul

. Einfihrung in das lebenslange Lernen (DLBPGELLO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Theoretische und bildungspolitische Diskurse zum lebenslangen Lernen
. Einfuhrung in grundlegende erwachsenenpadagogische Begriffe

. Uberblick Gber die Geschichte der Erwachsenenbildung

. Einblick in Weiterbildungsinstitutionen, -trager und -verbande

. Uberblick Gber Handlungs- und Berufsfelder

. Uberblick Gber didaktische Grundlagen

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Einfiihrung in das lebenslange Lernen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die spezifischen Strukturen der Erwachsenenbildungswissenschaft und des Erwachsenen-
und Weiterbildungsfeldes zu erinnern.

die grundlegenden Themen, Handlungsfelder, Methoden und Theorien der Erwachsenen-
und Weiterbildung zu benennen.

die Entwicklung von der Erwachsenenbildung zur Weiterbildung sowie dem lebenslangen
Lernen zu beschreiben.

die grundlegenden Themen, Handlungsfelder, Methoden und Theorien der Erwachsenen-
und Weiterbildung einander gegenuberzustellen und auf erste Vor- sowie Nachteile hin zu
bewerten.

sich selbstandig mit relevanter einfiihrender Literatur der Erwachsenen- und Weiterbildung
auseinanderzusetzen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module im
Bereich Padagogik

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Einfuhrung in das lebenslange Lernen
Kurscode: DLBPGELLO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden werden in diesem Kurs in die Erwachsenenbildung und Weiterbildung als
Grundlage des Studiengangs eingefiihrt. Sie erwerben hier Kenntnisse der spezifischen Struktur
der Erwachsenenbildungswissenschaft und des Erwachsenenbildungsfeldes anhand
erwachsenenpadagogischer Begriffe, Theorien und Forschungsbefunde. Von besonderer
Bedeutung sind hier auch die verschiedenen Subwelten der Erwachsenenbildung und deren
Anforderungen, wie bspw. politische Bildung und betriebliche Weiterbildung. Sie lernen die
zentralen bildungspolitischen Konzepte zum lebenslangen Lernen sowie Bezugnahmen auf
historische Entwicklungen kennen und konnen deren Implikationen fur die Bildungspraxis auf der
Grundlage theoretischer Wissensbestande zum lebenslangen Lernen kritisch reflektieren. Durch
eine Einfuhrung in die Handlungs- und Berufsfelder der Erwachsenenbildung und Weiterbildung
wird es moglich, deren Bedeutung fur die Berufspraxis einzuordnen. Der Kurs bietet einen ersten
Uberblick tber wesentliche Inhalte des gesamten Studiums, die in nachfolgenden Semestern und
Modulen vertiefend bearbeitet werden.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die spezifischen Strukturen der Erwachsenenbildungswissenschaft und des Erwachsenen-
und Weiterbildungsfeldes zu erinnern.

. die grundlegenden Themen, Handlungsfelder, Methoden und Theorien der Erwachsenen-
und Weiterbildung zu benennen.

. die Entwicklung von der Erwachsenenbildung zur Weiterbildung sowie dem lebenslangen
Lernen zu beschreiben.

. die grundlegenden Themen, Handlungsfelder, Methoden und Theorien der Erwachsenen-
und Weiterbildung einander gegenuberzustellen und auf erste Vor- sowie Nachteile hin zu
bewerten.

. sich selbstandig mit relevanter einfiihrender Literatur der Erwachsenen- und Weiterbildung
auseinanderzusetzen.

Kursinhalt

1. Erwachsenenbildung und Weiterbildung = lebenslanges Lernen?
11 Erwachsenenbildung und Weiterbildung
12 Lebenslanges Lernen

www.iubh.de
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Menschenbild, Werte und Normen der Erwachsenen- und Weiterbildung
21 Einblick in die historische Entwicklung
2.2 Menschenbild, Werte und Normen

Theoretische Zugange
31 Eine Theorie der Weiterbildung?
3.2 Theorieansatze und Bezugsebenen

Institutionen und Verbande der Erwachsenen- und Weiterbildung
41 Strukturen der Erwachsenen- und Weiterbildung
4.2 Trager, Institutionen und Verbande

Gesellschaftliche Rahmenbedingungen von Erwachsenen- und Weiterbildung
51 Bildungspolitischer Kontext

5.2 Rechtliche Rahmenbedingungen

5.3 Finanzierungsstrukturen

Didaktische Perspektiven: Unterstlitzung des Lernes von Erwachsenen
61 Didaktik, didaktische Konzepte und Prinzipien

6.2 Erwachsenenalter und Lernen Erwachsener als Rahmenbedingungen padagogisch
intendierten Handelns

Erwachsenen- und Weiterbildung als Beruf

71 Klassische” Aufgaben und Tatigkeitsprofile
72 Weiterbildung in betrieblichen Kontexten
73 Personalentwicklung

74  Weiterbildung - quo vadis?

Erwachsenen- und Weiterbildungsforschung: Uberblick

81 Forschungslinien in der Erwachsenenbildungswissenschaft
8.2 Leitstudien, Aktuelle Forschungsthemen und Forschungsfelder
8.3 Forschungsmethoden

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur
. Arnold, R./Nolda, S./Nuissl, E. (Hrsg.) (2010): Worterbuch Erwachsenenbildung. 2. Auflage,

Klinkhardt (UTB Erziehungswissenschaften, Erwachsenenpadagogik, 8425), Bad Heilbrunn.

. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) (2016): Bildung in Deutschland 2016. Ein
indikatorengestutzter Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration. Bertelsmann,
Bielefeld.

. Brodel, R./Nettke, T./Schiitz, ). (Hrsg.) (2014): Lebenslanges Lernen als
Erziehungswissenschaft. Band 23 (Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes Lernen -
Forschung & Praxis), Bertelsmann, Bielefeld.

. Dobischat, R./Fischell, M./Rosendahl, A. (2015): Einfiihrung in das Recht der Weiterbildung.

Springer VS, Wiesbaden.
. Faulstich, P./Zeuner, C. (2010): Erwachsenenbildung. Beltz, Weinheim.

. Fuhr, T./Gonon, P./Hof, C. (Hrsg.) (2011): Erwachsenenbildung — Weiterbildung. Handbuch der

Erziehungswissenschaft. Schoningh, Stuttgart.

. Giesecke, H. (2015): Padagogik als Beruf. Grundformen padagogischen Handelns. Beltz
Juventa, Weinheim.

. Hof, C. (2009): Lebenslanges Lernen. Eine Einfiihrung. Kohlhammer, Stuttgart.

. Kade, J./Nittel, D./Seitter, W. (2007): Einflihrung in die Erwachsenenbildung/Weiterbildung.

Kohlhammer, Stuttgart.
. Lenzen, D./Luhmann, N. (Hrsg.) (1997): Bildung und Weiterbildung im Erziehungssystem.
Lebenslauf und Humanontogenese als Medium und Form. Suhrkamp, Frankfurt am Main.

. Nittel, D. (2000): Von der Mission zur Profession? Stand und Perspektiven der Verberuflichung

in der Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.
. Nittel, D./Schiitz, J./Tippelt, R. (2014): Padagogische Arbeit im System des lebenslangen
Lernens. Ergebnisse komparativer Berufsgruppenforschung. Beltz Juventa, Weinheim.

. Nittel, D./Meyer, N. (2018): Padagogische Begleitung. Handlungsform und System-merkmal. In:

Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft (ZfE), Jg. 21, Heft 5, S. 1-20.

. Nuissl, E. (2000): Einfliihrung in die Weiterbildung. Luchterhand, Neuwied.

. Schrader, J. (2018): Lehren und Lernen. utb, Bielefeld.

. Siebert, H. (2012): Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung. Didaktik aus
konstruktivistischer Sicht. 7. Auflage, Ziel Verlag, Augsburg.

. Strauch, A./Jutten, S./Mania, E. (2009): Kompetenzerfassung in der Weiterbildung. Instrumente

und Methoden situativ anwenden. Bertelsmann, Bielefeld.

. Tippelt, R./Hippel, A. von (Hrsg.). (2018): Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. VS

Verl. fir Sozialwissenschaften, Wiesbaden.
. Weinberg, J. (2000): Einflihrung in das Studium der Erwachsenenbildung. Klinkhardt, Bad
Heilbrunn.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Grundlagen psychologischer Konzepte

Modulcode: DLBPSGPK

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache

s. Curriculum

Minimaldauer:
1 Semester

WiSe/SoSe

Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Sebastian Pilgramm (Grundlagen psychologischer Konzepte)

Kurse im Modul

. Grundlagen psychologischer Konzepte (DLBPSGPKO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium

Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Kombistudium

Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Handlungssteuerung (Allgemeine Psychologie)
. Interindividuelle Unterschiede (Differentielle und Persdnlichkeitspsychologie)
. Biopsychologische Entwicklungspsychologie (Entwicklungspsychologie)

. Vorurteile und Intergruppenbeziehungen (Psychologie der sozialen Interaktion)

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Grundlagen psychologischer Konzepte
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Themen ,Handlungssteuerung", ,interindividuelle Unterschiede”, ,Biologische
Entwicklungspsychologie” sowie ,Vorurteile und Intergruppenbeziehungen” dem jeweiligen
Grundlagenfach der Psychologie zuzuordnen.

. den Zusammenhang zwischen dem jeweiligen Thema des Grundlagenfaches und dessen
Beitrag zur Erklarung der psychologischen Informationsverarbeitung zu erfassen.

. eigene, weitere Anwendungsbeispiele fur das jeweilige Thema im Alltag zu erkennen und die
beobachteten Phanomene mit theoretischen Erklarungen wissenschaftlich zu fundieren.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH
Studiengang , )
Alle Bachelor-Programme im Bereich

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Sozialwissenschaften

Psychologie

www.iubh.de
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Grundlagen psychologischer Konzepte
Kurscode: DLBPSGPKO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs ,Grundlagen psychologischer Konzepte* hat starke Vernetzungen zu den psychologischen
Grundlagenfachern Allgemeine Psychologie, Entwicklungspsychologie, Differentielle und
Personlichkeitspsychologie sowie Psychologie der sozialen Interaktion. Hier findet sich jeweils ein
komplettes Themengebiet aus den entsprechenden Grundlagenfachern.Die ,Handlungssteuerung”
erklart den Ablauf und die Steuerung kontrollierter Handlungen. ,Interindividuelle Unterschiede”
fokussieren, wie Menschen, die in vielen Aspekten der psychologischen Informationsverarbeitung
gleich funktionieren, doch sehr unterschiedlich sein konnen. ,Biopsychologische
Entwicklungspsychologie” bietet die Grundlage, gleichlaufende Entwicklung, aber auch Ansatze
und Ursachen fur nicht gelungene frihkindliche Entwicklung und ihre spateren Folgen zu
verstehen. ,Vorurteile und Intergruppenbeziehungen” verdeutlicht die Entstehung und die
Funktion von Vorurteilen sowie die Ansatze der Sozialpsychologie, Vorurteilsprozesse zu
beeinflussen und Intergruppenbeziehungen daruber zu steuern und zu verbessern.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Themen ,Handlungssteuerung®, ,interindividuelle Unterschiede®, ,Biologische
Entwicklungspsychologie” sowie ,Vorurteile und Intergruppenbeziehungen” dem jeweiligen
Grundlagenfach der Psychologie zuzuordnen.

. den Zusammenhang zwischen dem jeweiligen Thema des Grundlagenfaches und dessen
Beitrag zur Erklarung der psychologischen Informationsverarbeitung zu erfassen.

. eigene, weitere Anwendungsbeispiele fur das jeweilige Thema im Alltag zu erkennen und die
beobachteten Phanomene mit theoretischen Erklarungen wissenschaftlich zu fundieren.

Kursinhalt
1. Handlungssteuerung (Allgemeine Psychologie)
11 Einfuhrungin die Psychologie des Handelns
1.2 Planung von Handlungen
1.3 Motorisches Lernen
1.4 Motorische Kontrolle
1.5 Embodiment und Sense of Agency
1.6 Handlung und Wahrnehmung

1.7 Anwendungsbeispiel

www.iubh.de
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31

3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

2. Interindividuelle Unterschiede (Differentielle und Persdnlichkeitspsychologie)
21 Fahigkeiten
2.2 Handlungsdispositionen
2.3 Einstellungen
2.4 Selbstkonzept und Wohlbefinden
25 Anwendungsbeispiel

3. Biologische Entwicklungspsychologie (Entwicklungspsychologie)

Einfihrung in die biologische Entwicklungspsychologie und ihre Wirkungsrichtungen
Stérungen und Forderungen

Entwicklung von Angst und Angststorungen

Frihkindlicher Stress und neuronale Plastizitat im Erwachsenenalter
Entwicklungsstorungen

Computerspiele, Fernsehen und die Folgen

Anwendungsbeispiel

4. Vorurteile und Intergruppenbeziehungen (Psychologie der sozialen Interaktion)

41 Personlichkeitsansatze zu Vorurteilen
4.2 Der kognitive Ansatz zu Vorurteilen
43  Gruppenansatze zu Vorurteilen
4.4  Psychologische Interventionen zum Abbau von Vorurteilen und zur Verbesserung von
Intergruppenbeziehungen
45 Anwendungsbeispiel
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

. Herpertz-Dahlmann, B. et al. (2018): Entwicklungspsychiatrie. Biopsychologische Grundlagen
und die Entwicklung psychischer Storungen. 2. vollstandig Uberarbeitete und erweiterte
Auflage, Schottauer, Stuttgart.

. Miiller, H. J./Krummenacher, J./Schubert, T. (2015): Aufmerksamkeit und Handlungssteuerung.
Grundlagen fur die Anwendung. Springer, Berlin.

. Stemmler, G. et al. (2016):
Differentielle Psychologie und Personlichkeitsforschung.
8., vollstandig Uberarbeitete Auflage, Kohlhammer, Stuttgart.

. Wagner, U. (2010): Eine sozialpsychologische Analyse von Intergruppenbeziehungen. Hogrefe,
Gottingen.

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Soziologie

Modulcode: DLBSASO

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Maria Burschel (Soziologie)

Kurse im Modul

. Soziologie (DLBSASOO01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Die Anfange des soziologischen Denkens
. Wissenschaftstheorie und Empirie der Soziologie
. Soziales Handeln, soziale Ordnungen, sozialer Wandel

. Relevanz der Soziologie

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Soziologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die historische Entwicklung der Soziologie im 19. Jahrhundert sowie deren aktuelle
Erkenntnisperspektiven nachzuzeichnen.

wissenschaftstheoretische Positionen der Soziologie zu erlautern, insbesondere
rationalistische und konstruktivistische Grundannahmen.

die empirischen Herangehensweisen quantitativer und qualitativer Forschung in der
Soziologie differenziert zu unterscheiden.

zu erlautern, wie sich auf der Grundlage sozialen Handelns und sozialer Interaktionen
Normen und Rollen in einer Gesellschaft herausbilden.

gesellschaftliche Strukturen und Prozesse anhand wichtiger soziologischer Theorien (z.B.
Habitustheorie, Systemtheorie, Netzwerktheorie) zu beschreiben.

Bedingungen und Auswirkungen des sozialen Wandels mit Blick auf individuelle Lebenslaufe
und gesellschaftliche Veranderungsprozesse zu benennen.

einzuschatzen, in welcher Weise soziologische Erkenntnisse flr exemplarisch ausgewahlte
gesellschaftliche Teilbereiche relevant sind.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
Recht & Management

www.iubh.de




DLBSASOO01 51

Soziologie
Kurscode: DLBSASOO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Kurs geht es um den soziologischen Blick auf gesellschaftliche Zusammenhange, um Theorien
Uber das Verhaltnis von Individuum und Gesellschaft. Dass es diese Disziplin seit dem 20.
Jahrhundert Uberhaupt gibt, hat genau jene gesellschaftlichen Ursachen, die von ihr untersucht
werden: Modernisierung, Individualisierung, gesellschaftlicher Wandel. Was sind typische Fragen,
typische Themen der Soziologie? Entlang dreier Perspektiven (soziales Handeln, soziale Ordnung,
sozialer Wandel) werden zentrale theoretische Perspektiven der Soziologie auf unsere Gesellschaft
behandelt. Neben wichtigen Begriffen und Theorien geht es im Kurs auch um die
wissenschaftstheoretischen Voraussetzungen und um die Forschungsmethoden dieser
Wissenschaft. Daruber hinaus wird verdeutlicht, welchen Nutzen eine Gesellschaft von
soziologischen Erkenntnissen haben kann.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die historische Entwicklung der Soziologie im 19. Jahrhundert sowie deren aktuelle
Erkenntnisperspektiven nachzuzeichnen.

. wissenschaftstheoretische Positionen der Soziologie zu erlautern, insbesondere
rationalistische und konstruktivistische Grundannahmen.

. die empirischen Herangehensweisen quantitativer und qualitativer Forschung in der
Soziologie differenziert zu unterscheiden.
zu erlautern, wie sich auf der Grundlage sozialen Handelns und sozialer Interaktionen
Normen und Rollen in einer Gesellschaft herausbilden.

. gesellschaftliche Strukturen und Prozesse anhand wichtiger soziologischer Theorien (z.B.
Habitustheorie, Systemtheorie, Netzwerktheorie) zu beschreiben.

. Bedingungen und Auswirkungen des sozialen Wandels mit Blick auf individuelle Lebenslaufe
und gesellschaftliche Veranderungsprozesse zu benennen.

. einzuschatzen, in welcher Weise soziologische Erkenntnisse fir exemplarisch ausgewahlte
gesellschaftliche Teilbereiche relevant sind.

www.iubh.de
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Kursinhalt
1. Die Anfange des soziologischen Denkens
11 Individualisierung
1.2 Industriearbeit
1.3 GroBRstadtleben
1.4 Nationalstaaten

2. Wissenschaftstheoretische Grundlagen
21 Die Grundung der Soziologie im Positivismus
2.2 Die Grundannahmen des kritischen Rationalismus
2.3 Konstruierte Realitat vs. zu beschreibende Realitat
2.4 Die kritische Theorie der Gesellschaft
2.5 Die phanomenologische Methode in der Soziologie

3. Empirische Herangehensweisen der Soziologie
31 Quantitative Perspektiven
3.2 Fallauswahl/Stichprobe
3.3 Qualitative Perspektiven
3.4 Qualitative Sozialforschung - die Erhebungsmethoden
3.5 Qualitative Sozialforschung — Auswertungsmethoden
3.6 Qualitative und quantitative Methoden im Vergleich

4. Soziales Handeln
41 Normen
42 Soziale Rolle
43 Sozialisation
4.4 Symbolischer Interaktionismus

5. Soziale Ordnungen

51 ldentitat
52 Habitus
53  Kultur

5.4  Gesellschaft
5.5 Soziale Systeme
5.6 Institutionen
5.7 Lebenswelt

5.8 Netzwerk

www.iubh.de
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6.  Sozialer Wandel
61 Lebenslauf
6.2 Gesellschaftswandel
6.3  Konflikt

7. Die praktische Relevanz der Soziologie
71 Gesundheitswesen
72 Einflusse auf das Rechtssystem
73  Einflusse auf das Wirtschaftssystem
74 Soziologie in der Kritik

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Kroll, F./Stogner, K. (2015): Sozialwissenschaftliche Denkweisen. Eine Einfihrung, new
academic press, Wien.

. Low, M./Geier, T. (2014): Einfiihrung in die Soziologie der Bildung und Erziehung. 3. Auflage,
UTB, Stuttgart.

. Pries, L. (2014): Soziologie. Schliisselbegriffe, Herangehensweisen, Perspektiven. 2. Auflage,
Beltz Juventa, Weinheim/Miinchen.

. Simon, F. B. (2015): Einflihrung in Systemtheorie und Konstruktivismus. 7. Auflage, Carl-Auer,
Heidelberg.

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Grundlagen von Beratung

Modulcode: DLBPGGGBA

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Sebastian Pilgramm (Grundlagen von Beratung)

Kurse im Modul

. Grundlagen von Beratung (DLBPGGGBAO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Studienformat: Kombistudium
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Definition von padagogischer Beratung

. Moglichkeiten und Grenzen

. Beratungsphasen und -formate

. Ethik und Moral in der Beratung

. Anwendungsfelder von padagogischer Beratung
. Kommunikationstheorien und -techniken

. Beraterrolle

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Grundlagen von Beratung
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Beratung als padagogische Handlungsform einzuordnen und zu anderen beratungsahnlichen
Situationen oder Beratungsformen abzugrenzen.

. grundlegende relevante Kommunikationstheorien und -ansatze wiederzugeben.

. verschiedene Beratungsformate zu differenzieren.

. uber ethische und moralische Aspekte von Beratung zu reflektieren und diese in
Beratungskontexten zu erkennen.

. ausgewahlte Handlungsfelder und Themen von Beratung zu rezipieren.

. Kompetenzen von Beratern einzuschatzen und mit ihrem Personlichkeitsprofil theoretisch
abzugleichen.

. einen Uberblick Uber das Feld padagogischer Beratung oder zu einem Fokusthema in Form
einer Ausarbeitung zu verschriftlichen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengan
gang Alle Bachelor-Programme im Bereich

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich | gq,i3\wissenschaften

Padagogik

www.iubh.de
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Grundlagen von Beratung
Kurscode: DLBPGGGBAO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Beratung ist eine Kernhandlungsform padagogisch Tatiger. Sie nimmt in jedem padagogischen
Berufsfeld eine relevante Zeit in Anspruch. Der Kurs bietet hierzu einen ersten Uberblick und
schafft Grundlagen fur eine vertiefende Beschaftigung mit Beratung. Es wird sowohl eine
theoretische Fundierung vermittelt, als auch ein Einblick in Anwendungsfelder oder relevante
Kommunikationstheorien gegeben.Die Inhalte ermoglichen den Studierenden, sich in einem ersten
Schritt theoretisch dem Beratungsbegriff anzunahern und das typisch Padagogische zu entdecken,
bevor es um die Abgrenzung und Grenzen von Beratung geht.Der Beratungsrahmen wird gesteckt,
indem die Studierenden sowohl Beratungsformen, als auch Beratungsphasen kennenlernen und
sich mit ethischen und moralischen Aspekten befassen, bevor sie sich mit ausgewahlten
Handlungsfeldern und Themen beschaftigen.Danach eignen sich die Studierenden grundlegende
Kommunikationstheorien und -techniken an, bevor sie sich abschliefend mit der Beraterrolle
auseinandersetzen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Beratung als padagogische Handlungsform einzuordnen und zu anderen beratungsahnlichen
Situationen oder Beratungsformen abzugrenzen.

. grundlegende relevante Kommunikationstheorien und -ansatze wiederzugeben.

. verschiedene Beratungsformate zu differenzieren.

. Uber ethische und moralische Aspekte von Beratung zu reflektieren und diese in
Beratungskontexten zu erkennen.

. ausgewahlte Handlungsfelder und Themen von Beratung zu rezipieren.

. Kompetenzen von Beratern einzuschatzen und mit ihrem Personlichkeitsprofil theoretisch
abzugleichen.

. einen Uberblick Uber das Feld padagogischer Beratung oder zu einem Fokusthema in Form
einer Ausarbeitung zu verschriftlichen.

Kursinhalt

1. Beratung in der Padagogik
11 Annaherungen an den Beratungsbegriff
1.2 Das Padagogische an Beratung
1.3 Grenzen und Abgrenzung

www.iubh.de
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2. Der Beratungsrahmen
21 Beratungsphasen
2.2 Ethik und Moral in der Beratung
2.3 Herausforderungen der Beratung

3. Ausgewahlte Handlungsfelder padagogischer Beratung
31 Schule
3.2 Sonderpadagogik und Sozialpadagogik
33 Erwachsenen- und Weiterbildung

4. Formate der Bildungs- und Weiterbildungsberatung
41 Lernberatung
42 Kursberatung
43 Karriereberatung
4.4  Coaching
45 Mentoring
4.6 Kollegiale Beratung
47 Mediation
4.8 Qrganisationsberatung

5. Interaktion und Kommunikation in der Beratung
51 Interaktionsgeschehen in der Beratung
5.2 Schulz von Thun: Kommunikationsquadrat
5.3 Rosenberg: gewaltfreie Kommunikation
5.4 Rogers: personenzentrierte Gesprachsfihrung
55 Miller/Rollnick: motivierende Gesprachsfithrung

6.  Beratung als professionelle Aufgabe
61 Abgrenzung
6.2 Beratungsstil
6.3 Personlichkeit
6.4 Fahigkeiten und Kompetenzen

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Aurin, K. (1984): Beratung als padagogische Aufgabe. Klinkhardt Verlag, Bad Heilbrunn/Obb.
Bauer, A. et al. (2012): Grundwissen padagogische Beratung. Vandenhoeck & Ruprecht,
Gottingen.

Dewe, B./Schwarz, M. P. (2011): Beraten als professionelle Handlung und padagogisches
Phanomen. Kovac Verlag, Hamburg.

GOtz, R./Hydn, F./Tauber, M. (2014). Bildungsberatung. Information, Beratung und Orientierung
fur Bildung und Beruf (IBOBB). Dossier erwachsenbildung.at. (www.erwachsenenbildung.at/
themen, 0..)

Konigswieser, R./Hillebrand, M. (2013): Einfiihrung in die systemische Organisationsberatung.
7. Auflage, Carl-Auer-Verlag, Heidelberg.

Maier-Gutheil, C./Nierobisch, K. (2015): Beratungswissen fiir die Erwachsenenbildung.
Bertelsmann, Bielefeld.

Maier-Gutheil, C. (2016): Beraten. Verlag W. Kohlhammer, Stuttgart.

McLeod, J. (2004): Counselling. Eine Einfiihrung in Beratung. Dgvt-Verlag, Tibingen.

Miller, W. R./Rollnick, S. (2015): Motivierende Gesprachsfiihrung. 3. Auflage, Lambertus Verlag,
Freiburg.

Nuissl, E./Schiersmann, C./Siebert, H. (2000): Literatur- und Forschungsreport Weiterbildung.
Bertelsmann Verlag, Bielefeld.

Plate, M. (2014): Grundlagen der Kommunikation. Gesprache effektiv gestalten. 2. Auflage,
Vandenhoeck & Ruprecht Verlag, Gottingen.

Reinhold, G./Pollak, G./Heim, H. (Hrsg.) (1999): Padagogik Lexikon. R. Oldenbourg Verlag,
Miinchen/Wien.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Gesundheit und Pravention

Modulcode: DLGGUP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Ulrike Morgenstern (Gesundheit und Pravention)

Kurse im Modul

. Gesundheit und Pravention (DLGGUPO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Theoretische Grundlagen von Gesundheitsforderung und Pravention
. Evaluation von Pravention und Gesundheitsforderung

. Institutionen der Gesundheitsforderung in Deutschland

. Spezielle Praventionsansatze anhand ausgewahlter Krankheiten

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Gesundheit und Pravention

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die theoretischen Grundlagen von Gesundheitsforderung und Pravention zu erlautern.

. Praventionsansatze und deren Evaluation zu beschreiben.

. einen Uberblick Uber wichtige Institutionen der Gesundheitsforderung zu geben.

. spezielle Praventionsansatze zur Vermeidung ausgewahlter Krankheiten wiederzugeben
(Atemwegserkrankungen, Krebserkrankungen, Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Hauterkrankungen, Infektionskrankheiten, psychischen Erkrankungen).

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Gesundheitswissenschaft

Beziige zu anderen Studiengangen der
IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit & Soziales

www.iubh.de
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Gesundheit und Pravention
Kurscode: DLGGUPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Kurs geht es um Theorien und Methoden von Gesundheitsforderung und Pravention, ferner um
Ansatze der Evaluation entsprechender Malinahmen. Im Zentrum stehen Ansatzpunkte der
primaren, sekundaren und tertiaren Pravention der Entstehung, Entwicklung und Auspragung
haufiger Krankheitsbilder. Die Studierenden erwerben theoretische Kenntnisse uber die
Erkennung, Einschatzung und Bemessung von Gesundheitsrisiken und lernen die Grundlagen der
Anwendung moglicher Praventionsinstrumente kennen. Zudem werden die Aufgaben
praventionsrelevanter Institutionen des Gesundheitssystems behandelt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die theoretischen Grundlagen von Gesundheitsforderung und Pravention zu erlautern.

. Praventionsansatze und deren Evaluation zu beschreiben.

. einen Uberblick Uber wichtige Institutionen der Gesundheitsforderung zu geben.

. spezielle Praventionsansatze zur Vermeidung ausgewahlter Krankheiten wiederzugeben
(Atemwegserkrankungen, Krebserkrankungen, Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Hauterkrankungen, Infektionskrankheiten, psychischen Erkrankungen).

Kursinhalt
1. Einfihrung in die Pravention und die Gesundheitsforderung
11 Was verstehen wir unter Gesundheitsforderung und Pravention?
1.2 Theoretische Grundlagen von Ideen zu Gesundheitsforderung und Pravention
1.3 Chronische Krankheiten
1.4 Evaluation von Pravention und Gesundheitsforderung
1.5 Institutionen in Deutschland

2. Pravention von Atemwegserkrankungen am Beispiel von COPD
21 Atmung sowie Atemwegserkrankungen
22 COPD
2.3 Pravention durch Tabakentwohnung

www.iubh.de
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3. Pravention von Krebserkrankungen am Beispiel von Darmkrebs
31 Der Magen-Darm-Trakt sowie dessen bosartige Erkrankungen
3.2 Dickdarmkrebs
3.3 Pravention des Dickdarmkarzinoms

4. Pravention von Herz-Kreislauf-Erkrankungen am Beispiel des metabolischen Syndroms
41 Das metabolische Syndrom
42 Therapie des metabolischen Syndroms
43 Pravention des metabolischen Syndroms

5. Pravention von Hauterkrankungen am Beispiel des chronischen Handekzems

51 Die Haut und das Handekzem
52 Symptome und Therapie des chronischen Handekzems
5.3 Pravention des chronischen Handekzems

6.  Pravention von Infektionskrankheiten am Beispiel von HIV

61 Grundlagen zu Infektionen und HIV
6.2 HIV
6.3 Pravention von HIV

7. Pravention von psychischen Erkrankungen am Beispiel Depression
71 Grundlagen
72  Symptome und Therapie
73 Pravention von Depressionen

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Franke, A. (2012): Modelle von Gesundheit und Krankheit. 3. Auflage, Huber, Bern.

. Hurrelmann, K./Klotz, T./Haisch, J. (Hrsg.) (2010): Lehrbuch Pravention und
Gesundheitsforderung. 3. Auflage, Huber, Bern.

. Klemperer, D. (2010): Sozialmedizin - Public Health. Lehrbuch fir Gesundheits- und
Sozialberufe. Huber, Bern.

. Renneberg, H. (2006): Gesundheitspsychologie. Springer, Berlin.

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Kollaboratives Arbeiten

Modulcode: DLBKA

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester
Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Karin Halbritter (Kollaboratives Arbeiten)
Kurse im Modul
. Kollaboratives Arbeiten (DLBKAO1T)
Art der Priifung(en)
Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Fachprasentation

Studienformat: Kombistudium
Fachprasentation

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Selbstgesteuert und kollaborativ lernen
. Netzwerken und kooperieren
. Performance in (virtuellen) Teams

. Kommunizieren, argumentieren und Uberzeugen
. Konfliktpotenziale erkennen und Konflikte handhaben

. Selbstfihrung und Personal Skills

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Kollaboratives Arbeiten

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die eigenen Lernprozesse selbstgesteuert und kollaborativ mit analogen und digitalen
Medien zu gestalten.

lokale und virtuelle Kooperation zu initiieren und geeignete Methoden zur Gestaltung der
Zusammenarbeit auszuwahlen.

verschiedene Formen der Kommunikation in Bezug auf die Ziele und Erfordernisse
unterschiedlicher Situationen zu beurteilen und das eigene Kommunikations- und
Argumentationsverhalten zu reflektieren.

Konfliktpotenziale und die Rolle von Emotionen bei Konflikten zu erlautern und den Einsatz
von systemischen Methoden bei der ziel- und losungsorientierten Handhabung von
Konflikten zu beschreiben.

die eigenen Ressourcen zu analysieren, Methoden der Selbstfiuhrung und -motivation
darzustellen und angemessene Strategien abzuleiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Das Modul ist eigenstandig. Es liefert
Grundlagenkenntnisse fur alle weiteren Module.

IUBH

Alle Bachelor-Studiengange des IUBH-
Fernstudiums

www.iubh.de
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Kollaboratives Arbeiten
Kurscode: DLBKAO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs unterstutzt die Studierenden darin, fur unsere vernetzte Welt wichtige Uberfachliche
Kompetenzen auf- und auszubauen — und dabei die Chancen einer konstruktiven Zusammenarbeit
mit anderen zu nutzen. Er stellt wesentliche Formen und Gestaltungsmoglichkeiten von
kollaborativem Lernen und Arbeiten vor, vermittelt grundlegende Kenntnisse und Werkzeuge fur
ein selbstgeflhrtes, flexibles und kreatives Denken, Lernen und Handeln und macht die
Studierenden mit den Themen Empathiefahigkeit und emotionale Intelligenz vertraut. Zudem
werden die Studierenden angeregt, die Kursinhalte anzuwenden. Damit fordern sie ihre autonome
Handlungskompetenz sowie ihre Kompetenz in der interaktiven Anwendung von Tools und im
Interagieren in heterogenen Gruppen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die eigenen Lernprozesse selbstgesteuert und kollaborativ mit analogen und digitalen
Medien zu gestalten.

. lokale und virtuelle Kooperation zu initiieren und geeignete Methoden zur Gestaltung der
Zusammenarbeit auszuwahlen.

. verschiedene Formen der Kommunikation in Bezug auf die Ziele und Erfordernisse
unterschiedlicher Situationen zu beurteilen und das eigene Kommunikations- und
Argumentationsverhalten zu reflektieren.

. Konfliktpotenziale und die Rolle von Emotionen bei Konflikten zu erlautern und den Einsatz
von systemischen Methoden bei der ziel- und losungsorientierten Handhabung von
Konflikten zu beschreiben.

. die eigenen Ressourcen zu analysieren, Methoden der Selbstfiihrung und -motivation
darzustellen und angemessene Strategien abzuleiten.

Kursinhalt
1. Lernen fur eine vernetzte Welt - in einer vernetzten Welt
11 Anforderungen und Chancen der VUCA-Welt
1.2 Lernen, Informationen und der Umgang mit Wissen und Nichtwissen
1.3 4C-Modell: Collective - Collaborative = Continuous - Connected
1.4 Eigenes Lernverhalten uberprufen

www.iubh.de
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2]

2.2
2.3
2.4

31

3.2
3.3
3.4

41

4.2
4.3
4.4
4.5

51

5.2
53
5.4

6.1

6.2
6.3
6.4

71
7.2
7.3

2. Networking & Kooperation

Die passenden Kooperationspartner finden und gewinnen

Tragfahige Beziehungen: Digital Interaction und Vertrauensaufbau
Zusammenarbeit — lokal und virtuell organisieren & Medien einsetzen
Social Learning: Lernprozesse agil, kollaborativ und mobil planen

3. Performance in (virtuellen) Teams

Ziele, Rollen, Organisation und Performance Measurement

Team Building und Team Flow

Scrum als Rahmen flr agiles Projektmanagement

Design Thinking, Kanban, Planning Poker, Working-in-Progress-Limits & Co

4. Kommunizieren und uberzeugen

Kommunikation als soziale Interaktion

Sprache, Bilder, Metaphern und Geschichten

Die Haltung macht’s: offen, empathisch und wertschatzend kommunizieren
Aktiv zuhoren - argumentieren - Uberzeugen — motivieren

Die eigene Gesprachs- und Argumentationsfuhrung analysieren

5. Konfliktpotenziale erkennen —Konflikte handhaben -wirksam verhandeln

Vielfalt respektieren — Chancen nutzen

Empathie fur sich und andere entwickeln

Systemische Losungsarbeit und Reframing

Konstruktiv verhandeln: klare Worte finden — Interessen statt Positionen

6.  Eigene Projekte realisieren

Wirksam Ziele setzen - fokussieren - reflektieren

Vom agilen Umgang mit der eigenen Zeit

(Selbst-)Coaching und Inneres Team

Strategien und Methoden der Selbstfuhrung und -motivation

7. Eigene Ressourcen mobilisieren

Ressourcen erkennen — Emotionen regulieren
Reflexion und Innovation - laterales Denken und Kreativitat
Transferstarke und Willenskraft: Bedingungsfaktoren analysieren und steuern

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Baber, A. (2015): Strategic connections. The new face of networking in a collaborative world.
Amacom, New York.

Burow, O.-A. (2015): Team-Flow. Gemeinsam wachsen im Kreativen Feld. Beltz, Weilheim/Basel.

Goleman, D. (2013): Focus. The hidden driver of excellence. Harper Collins USA, New York.
Grote, S./Goyk, R. (Hrsg.) (2018): Fiihrungsinstrumente aus dem Silicon Valley. Konzepte und
Kompetenzen. Springer Gabler, Berlin.

Kaats, E./Opheij, W. (2014): Creating conditions for promising collaboration. Alliances,
networks, chains, strategic partnerships. Springer Management, Berlin.

Lang, M. D. (2019): The guide to reflective practice in conflict resolution. Rowman & Littlefield,
Lanham/Maryland.

Martin, S. J./Goldstein, N. J./Cialdini, R. B. (2015): The small BIG. Small changes that spark BIG
influence. Profile Books, London.

Parianen, F. (2017): Woher soll ich wissen, was ich denke, bevor ich hore, was ich sage? Die
Hirnforschung entdeckt die grolRen Fragen des Zusammenlebens. Rowohlt Taschenbuch
Verlag (Rowohlt Polaris), Reinbek bei Hamburg.

Sauter, R./Sauter, W./Wolfig, R. (2018): Agile Werte- und Kompetenzentwicklung. Wege in eine
neue Arbeitswelt. Springer Gabler, Berlin.

Werther, S./Bruckner, L. (Hrsg.) (2018): Arbeit 4.0 aktiv gestalten. Die Zukunft der Arbeit
zwischen Agilitat, People Analytics und Digitalisierung. Springer Gabler, Berlin.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Geriatrische Krankheitsbilder

Modulcode: DLBGEGK

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Ulrike Morgenstern (Geriatrische Krankheitsbilder)

Kurse im Modul

. Geriatrische Krankheitsbilder (DLBGEGKO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Fachprasentation

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Aufgabengebiet der Geriatrie

. Altern als biologischer und medizinischer Prozess

. Charakteristika geriatrischer Patienten

. Geriatrische Syndrome und geriatrietypische Erkrankungen

. Geriatrisches Assessment und interdisziplinares Behandlungsteam

. Geriatrische Versorgungsstrukturen

. Relevante (wissenschaftliche) Fachgesellschaften und Forschung national/international

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Geriatrische Krankheitsbilder

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

das Aufgabengebiet der Geriatrie zu benennen.

den geriatrischen Patienten zu charakterisieren.

geriatrische Syndrome und geriatrische Erkrankungen darzustellen und diese bzgl.
Symptomatik, Diagnostik und therapeutisch, intervenierend, praventiver Malnahmen zu
unterscheiden.

geriatrische Versorgungsstrukturen zu beschreiben und kritisch zu bewerten.

das geriatrische Behandlungsteam mit seinen spezifischen Aufgaben zu benennen und
relevante Assessments den Berufsgruppen entsprechend zuzuordnen.

die Geriatrie wissenschaftlich und fachgesellschaftlich zu verorten und sich diese Kenntnisse
zur Wissensverbreiterung und -vertiefung zu Nutze zu machen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
. . . IUBH
Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich ' '
Gesundheitswissenschaft Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit

www.iubh.de
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Geriatrische Krankheitsbilder
Kurscode: DLBGEGKO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen die Geriatrie und ihre Aufgabengebiete kennen. Im Zuge dessen setzen
sie sich mit dem Altern als biologisch und medizinisch determinierten Prozess auseinander und
kennen Charakteristika geriatrischer Patientinnen. Sie lernen die Besonderheiten der geriatrischen
Behandlung durch das multidisziplinare Team mit seinen Aufgaben und das geriatrische
Assessment kennen und setzen sich mit geriatrischen Versorgungsstrukturen kritisch auseinander.
Zudem konnen die Studierenden wissenschaftlich und fachgesellschaftlich relevante Organe der
Geriatrie national wie international benennen und erkennen diese als Quelle der
Wissensverbreiterung und -vertiefung.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. das Aufgabengebiet der Geriatrie zu benennen.

. den geriatrischen Patienten zu charakterisieren.

. geriatrische Syndrome und geriatrische Erkrankungen darzustellen und diese bzgl.
Symptomatik, Diagnostik und therapeutisch, intervenierend, praventiver Mainahmen zu
unterscheiden.

. geriatrische Versorgungsstrukturen zu beschreiben und kritisch zu bewerten.

. das geriatrische Behandlungsteam mit seinen spezifischen Aufgaben zu benennen und
relevante Assessments den Berufsgruppen entsprechend zuzuordnen.

. die Geriatrie wissenschaftlich und fachgesellschaftlich zu verorten und sich diese Kenntnisse
zur Wissensverbreiterung und -vertiefung zu Nutze zu machen.

Kursinhalt

1. Aufgabengebiet der Geriatrie und Altern als biologisch-medizinischer Prozess
11 Aufgabengebiet der Geriatrie
12 Altern als biologisch und medizinisch bestimmter Prozess

2. Der geriatrische Patient
21 Frailty
2.2 Multimorbiditat
2.3 Geriatrische Syndrome

www.iubh.de
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3. Ausgewahlte Erkrankungen im Alter
31  Akute Erkrankungen
3.2 Chronische Erkrankungen
4. Das geriatrische Behandlungsteam und das geriatrische Assessment
41 Geriatrisches Behandlungsteam
4.2 Geriatrisches Assessment
5. Geriatrische Versorgungsstrukturen
51 Akutmedizin und geriatrische Rehabilitation
5.2 Geriatrische Versorgung und sozialrechtliche Zustandigkeiten
6.  Geriatrie im Fokus
61  Wissenschaftliche und fachgesellschaftliche Organe der Geriatrie
6.2 Geriatrische Forschung
6.3 Geriatrie im internationalen Vergleich
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Neubart, R (Hrsg.) (2018): Repetitorium Geriatrie. Geriatrische Grundversorgung - Zusatz-
Weiterbildung Geriatrie-Schwerpunktbezeichnung Geriatrie. 2. Auflage, Springer, Berlin.
Rehm, M./Schwibbe, W. (Hrsg.) (2019): Praxiswissen Geriatrie: Altere Menschen
multiprofessionell begleiten. Kohlhammer, Stuttgart.

Pantel, J. et al. (Hg.) (2014): Praxishandbuch Altersmedizin. Geriatrie - Gerontopsychiatrie -
Gerontologie. Kohlhammer, Stuttgart.

Steidl, S./Nigg, B. (2014): Gerontologie, Geriatrie und Gerontopsychiatrie. Ein Lehrbuch fir
Pflege- und Gesundheitsberufe. 4. Auflage, Facultas, Wien.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Statistik

Modulcode: BSTA-01

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. André Heinz (Statistik)

Kurse im Modul

. Statistik (BSTA01-01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Auswertungsmethoden eindimensionaler Daten
Auswertungsmethoden zweidimensionaler Daten
Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung
Spezielle Wahrscheinlichkeitsverteilungen
Stichproben

Statistische Schatzverfahren

Hypothesentests

Lineare Regression

Qualifikationsziele des Moduls

Statistik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Daten tabellarisch und grafisch aufzubereiten und darzustellen.

Daten und ihre Lage- sowie Streuungsmalie zu analysieren und zu interpretieren.

zu erkennen, wie zwei Variablen zusammenhangen, und diesen Zusammenhang zu
analysieren.

reale Gegebenheiten wahrscheinlichkeitstheoretisch zu beschreiben und quantitativ
auszuwerten.

die wichtigsten Wahrscheinlichkeitsverteilungen zu nennen und sie auf reale Probleme
anzuwenden.

Zahlenmaterial einer Stichprobe als Grundlage flr Rickschliusse auf Phanomene in der
Grundgesamtheit zu nutzen.

statistische Testverfahren durchzufuhren und die Ergebnisse auszuwerten.
Regressionen durchzufiihren und die Ergebnisse zu interpretieren.

aufbereitete Statistiken bzw. statistische Analysen einer kritischen Wirdigung zu unterziehen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
Methoden. & Management.

www.iubh.de
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Statistik

Kurscode: BSTA01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Begriff ,Statistik” beschreibt i.d.R. zwei Phanomene: (i) die tabellarische und/oder grafische
Aufbereitung von Daten und (ii) statistische Methoden, die verwendet werden, um Daten zu
erheben, aufzubereiten und daraus Schlusse zu ziehen. Daraus geht unmittelbar hervor, dass die
Konfrontation mit Statistik allgegenwartig ist — ob im Studium, in dem z.B. statistische Methoden in
verwandten Kursen oder in Bachelor-Arbeiten Anwendung finden, oder im beruflichen Alltag, in
dem z.B. Manager taglich mit statistischen Auswertungen konfrontiert sind, die sie verstehen und
interpretieren mussen. Ziel des Kurses ist es daher, die wesentlichsten Elemente statistischer
Verfahren zu vermitteln. Methodisch umfasst der Kurs zwei Schritte. Erstens werden theoretische
Grundlagen zu den einzelnen statistischen Verfahren dargelegt und diese anhand von kleineren
Beispielen und (interaktiven) Illustrationen vertieft. Zweitens werden die erlernten Methoden
anhand von Anwendungsfallen einstudiert. Inhaltlich gliedert sich der Kurs in drei Teile. Die
beschreibende (oder deskriptive) Statistik befasst sich mit unterschiedlichen Darstellungsformen
von Daten. Die Wahrscheinlichkeitsrechnung dient vor allem als Grundlage fur die schlieBende
Statistik (oder Inferenzstatistik), bei der der Versuch unternommen wird, aus einer sog. Stichprobe
Ruckschlusse auf die Grundgesamtheit zu ziehen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Daten tabellarisch und grafisch aufzubereiten und darzustellen.

. Daten und ihre Lage- sowie Streuungsmalie zu analysieren und zu interpretieren.

. zu erkennen, wie zwei Variablen zusammenhangen, und diesen Zusammenhang zu
analysieren.

. reale Gegebenheiten wahrscheinlichkeitstheoretisch zu beschreiben und quantitativ
auszuwerten.

. die wichtigsten Wahrscheinlichkeitsverteilungen zu nennen und sie auf reale Probleme
anzuwenden.

. Zahlenmaterial einer Stichprobe als Grundlage fur Riuckschlisse auf Phanomene in der
Grundgesamtheit zu nutzen.

. statistische Testverfahren durchzufiihren und die Ergebnisse auszuwerten.

. Regressionen durchzufuihren und die Ergebnisse zu interpretieren.

. aufbereitete Statistiken bzw. statistische Analysen einer kritischen Wirdigung zu unterziehen.

www.iubh.de
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Kursinhalt
1. Einfihrung
11 Gegenstand der Statistik
1.2 Grundbegriffe der Statistik
1.3 Ablauf statistischer Untersuchungen

2. Auswertungsmethoden eindimensionaler Daten
21 Haufigkeitsverteilungen
2.2 Lagemalie
2.3 StreuungsmalRe

3. Auswertungsmethoden zweidimensionaler Daten
31 Streuungsdiagramm und Kontingenztabelle
3.2 KorrelationsmaRe

4. Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung
41 Zufallsexperimente und Ereignisse
42 Wahrscheinlichkeit von Ereignissen
43 Zufallsvariablen und ihre Verteilung

5. Spezielle Wahrscheinlichkeitsverteilungen
51  Normalverteilung
52 t-Verteilung

6.  Stichproben
61 Stichprobenziehung
6.2 Stichprobenfunktionen

6.3 Stichprobenverteilungen

7. Statistische Schatzverfahren

71 Punktschatzung
72 Intervallschatzung

8.  Hypothesentests
81 Methodik
8.2 Erwartungswert-Test bei bekannter Standardabweichung (z-Test)
8.3 Erwartungswert-Test bei unbekannter Standardabweichung (t-Test)

www.iubh.de




BSTA01-01 | 93

9.  Lineare Regression
91 Regressionsgerade
9.2 Qualitatsbeurteilung
93 Anwendungen

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bamberg, G./ Baur, F./ Krapp, M. (2017a): Statistik. Eine Einfiihrung fir Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftler. 18. Auflage, De Gruyter Oldenbourg, Berlin.

Bamberg, G./ Baur, F./ Krapp, M. (2017b): Statistik-Arbeitsbuch. Ubungsaufgaben - Fallstudien
- Losungen. 10. Auflage, De Gruyter Oldenbourg, Berlin.

Bortz, J./ Schuster, C. (2016): Statistik fir Human- und Sozialwissenschaftler. 7. Auflage,
Springer, Heidelberg.

Bihner, M./ Ziegler, M. (2017): Statistik fiir Psychologen und Sozialwissenschaftler. Grundlagen
und Umsetzung mit SPSS und R. 2. Auflage, Pearson, Minchen.

Eckstein, P. P. (2012): Klausurtraining Statistik: Deskriptive Statistik - Stochastik - Induktive
Statistik Mit kompletten Losungen. 6. Auflage, Springer Gabler, Wiesbaden.

Schira, J. (2016): Statistische Methoden der VWL und BWL. Theorie und Praxis. 5. Auflage,
Pearson, Minchen.

Schwarze, J. (2013a): Aufgabensammlung zur Statistik. 7. Auflage, NWB, Berlin.

Schwarze, J. (2013b): Grundlagen der Statistik, Band 2: Wahrscheinlichkeitsrechnung und
induktive Statistik. 10. Auflage, NWB, Berlin.

Schwarze, J. (2014): Grundlagen der Statistik, Band 1: Beschreibende Verfahren. 12. Auflage,
NWB, Berlin.

Wewel, M. C. (2014): Statistik im Bachelor-Studium der BWL und VWL. Methoden, Anwendung,
Interpretation. 3. Auflage, Pearson, Munchen.

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de







Sozialpolitik

Modulcode: DLGSPO-01

DLGSPO-01 97

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. André Heinz (Sozialpolitik)

Kurse im Modul

. Sozialpolitik (DLGSPO01-01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Fachprasentation

Studienformat: Kombistudium
Fachprasentation

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

Definitionen, Ziel und Prinzipien der Sozialpolitik

. Kurze historische Retrospektive der Sozialpolitik
. Sozialpolitische Entwicklungslinien der Gesundheitspolitik

. Sozialpolitik weltweit betrachtet

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Sozialpolitik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. allgemeine Grundsatze der Sozialpolitik sowie deren historische Entwicklung in Deutschland

zu skizzieren.

. Entwicklungslinien deutscher Sozialpolitik in den Handlungsfeldern Armut, Bildung,
Beschaftigung, Alter und Migration nachzuzeichnen .

. Prinzipien, Ziele und Ansatzpunkte gesundheitspolitischer Entscheidungen nachzuvollziehen.

. Sozialpolitik in ihrer globalen Dimension zu verstehen und vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Theorien des Wohlfahrtsstaats zu vergleichen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Sozialmanagement

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Sozialpolitik
Kurscode: DLGSP0O01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen grundlegende politikwissenschaftliche und (teils) soziologische
Betrachtungsperspektiven auf das Aktionsfeld Sozialpolitik kennen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

allgemeine Grundsatze der Sozialpolitik sowie deren historische Entwicklung in Deutschland
zu skizzieren.

Entwicklungslinien deutscher Sozialpolitik in den Handlungsfeldern Armut, Bildung,
Beschaftigung, Alter und Migration nachzuzeichnen .

Prinzipien, Ziele und Ansatzpunkte gesundheitspolitischer Entscheidungen nachzuvollziehen.
Sozialpolitik in ihrer globalen Dimension zu verstehen und vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Theorien des Wohlfahrtsstaats zu vergleichen.

Kursinhalt

1.

Definition, Ziele und Prinzipien der Sozialpolitik

11 Sozialpolitik als eine Form menschlicher Kooperation
12  Ziele der Sozialpolitik

1.3 Prinzipien der Sozialpolitik

Kurze historische Retrospektive der Sozialpolitik
21 Historischer Hintergrund
2.2 Bismarcks Erbe

Sozialpolitische Entwicklungslinien

31 Allgemeine Rahmenbedingungen

3.2  Armut

3.3 Bildung

3.4 Beschaftigung
3.5 Alter

3.6 Migration

www.iubh.de
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4. Gesundheitspolitik
41 Gesundheit ist ein ,soziales Gut"
42  Ziele der Gesundheitspolitik
43  Gesundheitspolitische Ansatzpunkte
5. Sozialpolitik weltweit betrachtet
51 Globalisierung und Ausgrenzung
5.2 Die drei politischen Okonomien von Wohlfahrtsstaaten
5.3 Globale Sozialpolitik statt Entwicklungspolitik
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Backer, G. et al. (2010): Sozialpolitik und soziale Lage in Deutschland. Band 1. Grundlagen,
Arbeit, Einkommen und Finanzierung. 5. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.

Backer, G. et al. (2010): Sozialpolitik und soziale Lage in Deutschland. Band 2. Gesundheit,
Familie, Alter und Soziale Dienste. 5. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.

Roeder, N./Hensen, P./Franz, D. (Hrsg.) (2013): Gesundheitsékonomie, Gesundheitssystem und
offentliche Gesundheitspflege. Ein praxisorientiertes Kurzlehrbuch. 2. Auflage, Deutscher
Arzte-Verlag, Koln.

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Rahmenbedingungen des Gesundheitsmarktes

Modulcode: BWGM2

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache

s. Curriculum

Minimaldauer:
1 Semester

WiSe/SoSe

Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Dr. Ralf K. Reinhardt (Rahmenbedingungen des Gesundheitsmarktes (Vertiefung))

Kurse im Modul

=  Rahmenbedingungen des Gesundheitsmarktes (Vertiefung) (BWGMO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium

Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium

Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Skizzierung der Rahmenbedingungen sowie der gesetzlichen Grundlagen des
Gesundheitssystems (SGB V, SGB XI; SGB XII: SGB IX)
. Analyse der Angebotsstrukturen (private und gesetzliche Krankenkassen, 6ffentliche
Institutionen, Netzwerke, integrierte Versorgung, Besonderheiten freigemeinnutziger

Anbieter)

. Krankenhausfinanzierungssystem unter Berlcksichtigung des DRG-Systems

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Rahmenbedingungen des Gesundheitsmarktes (Vertiefung)

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die strukturellen und okonomischen sowie die politischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen des Gesundheitswesens zu analysieren und zu bewerten.

auf Basis erworbener Kenntnisse die Grundzlge von Entscheidungen im Gesundheitswesen
zu erkennen und eine eigene, selbststandige Entscheidungsfindung zu entwickeln.

die Prozesse im Gesundheitswesen in ihren Grundzugen zu skizzieren.

bereits vorhandene betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf die Mechanismen des
Gesundheitsmanagements anzuwenden.

die Regulierungen gesetzlicher Eingriffe zu verstehen, zu analysieren und in eigene
Entscheidungen mit einzubeziehen.

Finanzierungs- und Entscheidungsprozesse, die ihnen sowohl bei einer Tatigkeit innerhalb
als auch auBerhalb der Gesundheitswirtschaft von groBen Nutzen sein werden, zu
durchdringen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Gesundheitsmanagement.

IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit & Soziales.

www.iubh.de
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Rahmenbedingungen des Gesundheitsmarktes (Vertie-

fung)

Kurscode: BWGMO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Aufbauend auf den Einfuhrungen werden die gesetzlichen Grundlagen, die Anbieter- und
Nachfragestrukturen des Gesundheitsmarktes unter besonderer Berucksichtigung der
unmittelbaren Gesundheitsversorgung sowie die Finanzierungswege dargestellt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die strukturellen und okonomischen sowie die politischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen des Gesundheitswesens zu analysieren und zu bewerten.

auf Basis erworbener Kenntnisse die Grundzlge von Entscheidungen im Gesundheitswesen
zu erkennen und eine eigene, selbststandige Entscheidungsfindung zu entwickeln.

die Prozesse im Gesundheitswesen in ihren Grundzlgen zu skizzieren.

bereits vorhandene betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf die Mechanismen des
Gesundheitsmanagements anzuwenden.

die Regulierungen gesetzlicher Eingriffe zu verstehen, zu analysieren und in eigene
Entscheidungen mit einzubeziehen.

Finanzierungs- und Entscheidungsprozesse, die ihnen sowohl bei einer Tatigkeit innerhalb
als auch auBerhalb der Gesundheitswirtschaft von groen Nutzen sein werden, zu
durchdringen.

Kursinhalt

1.

Gesetzliche Grundlagen

11 Gesetzliche Krankenversicherung (SGB V)
12  Soziale Pflegeversicherung (SGB XI)

13 Sozialhilfe (SGB Xll)

1.4 Rehabilitation (SGB IX)

www.iubh.de
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2. Finanzierung
21 Finanzierung der gesetzlichen Krankenversicherung
2.2 Finanzierung der privaten Krankenversicherung
2.3 Finanzierung der Berufsgenossenschaften
2.4 Finanzierung des zweiten Gesundheitsmarkts
2.5 Gesundheitsfonds
2.6 DRG
2.7 Ambulanter Bereich

3. Leistungsanbieter - Analyse ambulanter und stationarer Anbieter
31 Ambulanter Sektor
3.2 Stationarer Sektor

4. Das Krankenhausfinanzierungssystem unter Berticksichtigung des DRG-Systems

41 Marktspezifische Besonderheiten der Leistungserstellung im Krankenhaus

5. Ambulante Versorgung

51  Von der Einzelpraxis zum Medizinischen Versorgungszentrum (MVZ)

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Lehrbuch fur Studium und Praxis. 3. Auflage, Springer, Berlin.
Denken im Gesundheitswesen. 3. Auflage, Springer Gabler, Wiesbaden.
Krankenhausfinanzierungsrecht 2014. Mediengruppe Oberfranken, Bamberg.

. Rau, F./Roeder, N./Hensen, P. (Hrsg.) (2009): Auswirkungen der DRG-Einfiihrung in
Deutschland. Standortbestimmung und Perspektiven. Kohlhammer, Stuttgart.

Auflage, Walhalla Fachverlag, Regensburg.

praxisorientiertes Lehrbuch fir Studium und Beruf. Kohlhammer, Stuttgart.

. Busse, R./Schreyogg, J./Stargardt, T. (Hrsg.) (2013): Management im Gesundheitswesen. Das
. FleR, S. (2013): Grundlagen der Gesundheitsokonomie: Eine Einflihrung in das wirtschaftliche

. Mediengruppe Oberfranken (Hrsg.) (2014): KU Gesundheitsmanagement Sonderheft.

. Walhalla Fachredaktion (Hrsg.) (2014): Das gesamte Sozialgesetzbuch SGB | bis SGB XII. 17.

. Wernitz, M.H./Pelz, ). (2010): Gesundheitsokonomie und das deutsche Gesundheitswesen. Ein

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Gerontopsychologie

Modulcode: DLBPSWAGP1

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum DLBPPGO1 BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Seminar: Gerontopsychologie)

Kurse im Modul

. Seminar: Gerontopsychologie (DLBPSWAGPO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

Das Seminar behandelt aktuelle Themen der Gerontopsychologie. Eine aktuelle Themenliste
befindet sich im Learning Management System.

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Seminar: Gerontopsychologie
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus dem Bereich ,Gerontopsychologie”
einzuarbeiten.

. wichtige Eigenschaften, Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu
verschriftlichen.

. die Grundsatze des wissenschaftlichen Arbeitens unter Anwendung der Richtlinien zur
Manuskriptgestaltung der DGPs anzuwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH
Studiengang : .
Alle Bachelor-Programme im Bereich

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich | s4ialwissenschaften

Psychologie

www.iubh.de




DLBPSWAGPO1
Seminar: Gerontopsychologie
Kurscode: DLBPSWAGPO1
Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA Deutsch 5 DLBPPGO1

Beschreibung des Kurses

Im Rahmen des Seminars ,Gerontopsychologie" erstellen die Studierenden zu einem Fachthema
eine Seminararbeit. Die Studierenden beweisen so, dass sie in der Lage sind, sich selbstandig in
ein aktuelles und gesellschaftlich relevantes Thema mit direktem Bezug zum eigenen Fachgebiet
einzuarbeiten und die gewonnenen Erkenntnisse strukturiert zu dokumentieren und zu
prasentieren. Die gestellten Themen fokussieren das Hauptziel der Gerontopsychologie,
Alterungsprozesse zu optimieren. Die Aufgabe ist daher die Planung, Bewertung und Optimierung
von altersrelevanten Umwelten und sozialen Institutionen mit besonderem Aufgabenschwerpunkt
in der Praxis- und Politikberatung.

Kursziele
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus dem Bereich ,Gerontopsychologie”

einzuarbeiten.
. wichtige Eigenschaften, Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu

verschriftlichen.
. die Grundsatze des wissenschaftlichen Arbeitens unter Anwendung der Richtlinien zur
Manuskriptgestaltung der DGPs anzuwenden.

Kursinhalt

. Das Seminar beinhaltet aktuelle, vorgegebene Themen der Gerontopsychologie, die von den
Studierenden im Rahmen einer Seminararbeit schriftlich bearbeitet werden sollen, z.B.:

. Der Umgang mit Endlichkeit, Tod und Sterben im Alter

. Sterben in der Obhut des Hospiz

. Kulturelle und gesellschaftliche Aspekte des Umgangs mit Demenz
. Aullerhausliche Mobilitat im Alter

. Kognitive Leistungsfahigkeit im Alter

115
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Kloppel, S./Jessen, F. (2018): Praxishandbuch Gerontopsychiatrie und —psychotherapie.
Diagnostik und Therapie im hoheren Lebensalter. Urban & Fischer, Munchen.

. Maercker, A. (Hrsg.) (2014): Alterspsychotherapie und klinische Gerontopsychologie. 2. Auflage,
Springer, Heidelberg.

. Schaie, K. W./Willis, S. (2015): Handbook of the Psychology of Aging (Handbooks of Aging).
Academic Press, Heidelberg.

. Jahn, T./Werheid, K. (2014): Demenzen (Fortschritte der Neuropsychologie). Hogrefe, Gottingen.

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLBPSWAGPO1

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

117
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Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen

Modulcode: DLBIHK

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Jirgen Matthias Seeler (Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen)

Kurse im Modul

. Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen (DLBIHKO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Studienformat: Kombistudium
Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

In diesem Kurs erwerben die Studierenden das notige Wissen, um interkulturelle
Handlungskompetenzen sowie aktuelle Entwicklungen zu den Themen Diversity und Ethik zu
verstehen. Die Studierenden verstehen, wie sie Lernprozesse zur Entwicklung der in diesen
Bereichen wichtigen Kompetenzen systematisch planen und durchfihren. Dazu werden
zunachst wichtige Begriffe geklart und voneinander abgegrenzt. Der Kulturaspekt wird aus
verschiedenen Perspektiven erklart. Zudem lernen Studierende, dass Kulturfragen auf
unterschiedlichen Ebenen relevant sind, etwa innerhalb eines Staates, in einem
Unternehmen und auch in jeder anderen Gruppe. In diesem Kontext erkennen die
Studierenden auch den Zusammenhang zwischen Ethik und Kultur mit verschiedenen
Interdependenzen. Auf der Grundlage dieses Wissens werden die Studierenden dann mit den
unterschiedlichen Moglichkeiten und Potenzialen interkulturellen und ethischen Lernens
und Arbeitens vertraut gemacht. Anhand von Praxisfallen werden die erlernten
Zusammenhange in ihrer Bedeutung fur den heutigen Arbeitskontext in vielen Unternehmen
deutlich gemacht. Die Studierenden bearbeiten sodann eine Fallstudie, in der das erworbene
Wissen systematisch angewendet wird.

Qualifikationsziele des Moduls

Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die wichtigsten Begriffe in den Bereichen Interkulturalitat, Diversity und Ethik zu erklaren.
unterschiedliche Erklarungsmuster von Kultur voneinander abzugrenzen.

Kultur auf verschiedenen Ebenen zu begreifen.

Prozesse interkulturellen Lernens und Arbeitens zu planen.

die Interdependenzen von Kultur und Ethik zu verstehen.

eine Fallstudie zur interkulturellen Handlungskompetenz selbstandig zu bearbeiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Das Modul ist eigenstandig. Es liefert
Grundlagenkenntnisse fur alle weiteren Module.

IUBH

Alle Bachelor-Studiengange des IUBH-
Fernstudiums

www.iubh.de
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Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen
Kurscode: DLBIHKO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs erwerben die Studierenden das notige Wissen, um interkulturelle
Handlungskompetenzen sowie aktuelle Entwicklungen zu den Themen Diversity und Ethik zu
verstehen. Die Studierenden verstehen, wie sie Lernprozesse zur Entwicklung der in diesen
Bereichen wichtigen Kompetenzen systematisch planen und durchfihren. Dazu werden zunachst
wichtige Begriffe geklart und voneinander abgegrenzt. Der Kulturaspekt wird aus verschiedenen
Perspektiven erklart. Zudem lernen Studierende, dass Kulturfragen auf unterschiedlichen Ebenen
relevant sind, etwa innerhalb eines Staates, in einem Unternehmen und auch in jeder anderen
Gruppe. In diesem Kontext erkennen die Studierenden auch den Zusammenhang zwischen Ethik
und Kultur mit verschiedenen Interdependenzen. Auf der Grundlage dieses Wissens werden die
Studierenden dann mit den unterschiedlichen Moglichkeiten und Potenzialen interkulturellen und
ethischen Lernens und Arbeitens vertraut gemacht. Anhand von Praxisfallen werden die erlernten
Zusammenhange in ihrer Bedeutung fur den heutigen Arbeitskontext in vielen Unternehmen
deutlich gemacht. Die Studierenden bearbeiten sodann eine Fallstudie, in der das erworbene
Wissen systematisch angewendet wird.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die wichtigsten Begriffe in den Bereichen Interkulturalitat, Diversity und Ethik zu erklaren.
. unterschiedliche Erklarungsmuster von Kultur voneinander abzugrenzen.

. Kultur auf verschiedenen Ebenen zu begreifen.

. Prozesse interkulturellen Lernens und Arbeitens zu planen.

. die Interdependenzen von Kultur und Ethik zu verstehen.

. eine Fallstudie zur interkulturellen Handlungskompetenz selbstandig zu bearbeiten.

Kursinhalt

1. Grundlagen interkultureller und ethischer Handlungskompetenz
11 Gegenstandsbereiche, Begriffe und Definitionen
1.2 Relevanz interkulturellen und ethischen Handelns
13 Interkulturelles Handeln - Diversity, Globalisierung, Ethik

www.iubh.de
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Kulturkonzepte

21 Hofstedes Kulturdimensionen

2.2 Kulturdifferenzierung nach Hall

2.3 Locus-of-Control-Konzept nach Rotter

Kultur und Ethik
31  Ethik = Grundbegriffe und Konzepte
3.2 Interdependenz von Kultur und Ethik

3.3 Ethische Konzepte in verschiedenen Regionen der Welt

Aktuelle Themen im Bereich Interkulturalitat, Ethik und Diversity
41 Digital Ethics

42  Gleichberechtigung und Gleichstellung

43 Social Diversity

Interkulturelles Lernen und Arbeiten

51 Akkulturation

5.2 Lernen und Arbeiten in interkulturellen Arbeitsgruppen
5.3 Strategien zum Umgang mit kulturell gepragten Konflikten

Fallbeispiele fur kulturelle und ethische Konflikte
61 Fallbeispiel Interkulturalitat

6.2 Fallbeispiel Diversity

6.3 Fallbeispiel Interkulturalitat und Ethik

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Emrich, C. (2011): Interkulturelles Management: Erfolgsfaktoren im globalen Business.
Kohlhammer-Verlag, Stuttgart/Berlin/Koln.

Erll, A./Gymnich, M. (2015): Uni-Wissen Interkulturelle Kompetenzen: Erfolgreich
kommunizieren zwischen den Kulturen — Kernkompetenzen. 4. Auflage, Klett Lerntraining,
Stuttgart.

ER, O. (2010): Das Andere lehren: Handbuch zur Lehre Interkultureller Handlungskompetenz.
Waxmann Verlag, Munster.

Hofstede, G./ Hofstede, G. J./Minkov, M. (2017): Lokales Denken, globales Handeln
Interkulturelle Zusammenarbeit und globales Management. 6. Auflage, Beck, Minchen.
Leenen, W.R./GroB, A. (2018): Handbuch Methoden Interkultureller Bildung und Weiterbildung.
Verlag Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen.

Thomas, A. (2011): Interkulturelle Handlungskompetenz. Versiert, angemessen und erfolgreich
im internationalen Geschaft. Gabler-Verlag, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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DLBIHKO1 |125

Studienform Kursart
Kombistudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Modulcode: BPMG

BPMG | 127

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Moritz Venschott (Projektmanagement )

Kurse im Modul

. Projektmanagement (BPMGO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur oder Workbook

Studienformat: Kombistudium
Klausur oder Workbook

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Grundlagen des Projektmanagements — Eine Einfiihrung

. Projektmanagement und -organisation

. Der Projektrahmen, die Projektstufen und -instrumente

. Projektabschluss

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Projektmanagement
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die zentralen Methoden und die unterschiedlichen Planungsinstrumente und -techniken des
modernen Projektmanagements anzuwenden und zu analysieren.

. Projektorganisationen zu verstehen und Projekte sinnvoll in Phasen zu strukturieren.

. Projektplane (z. B Zeitpléne, Teilprojektplane) zu erstellen und Finanz- und Risikopldne im
gesamten Projektplan zu integrieren.

. eine einheitliche Projektplanung vorzubereiten.

. zu erklaren, wie sich mit dem Projektcontrolling das Projekt in der Durchflihrungsphase
managen lasst.

. die relevanten Informationen im Rahmen der Projektarbeit systematisch zu erfassen und
anschaulich darzustellen.

. zu verstehen, wie ein Projektleiter ein Projekt fuhrt.

. Projektergebnisse an die verschiedenen Projekt-Stakeholder (Initiatoren, Forderer,
Eigentiimer usw.) zu kommunizieren.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH
Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus dem Alle Bachelor-Programme im Bereich
Bereich Projektmanagement Wirtschaft & Management

www.iubh.de
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Projektmanagement
Kurscode: BPMGO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Ziel des Kurses ist es, den Studierenden die Grundlagen des modernen Projektmanagements zu
vermitteln. Dabei stehen die zentralen Methoden und die unterschiedlichen Planungsinstrumente
und -techniken des Projektmanagements im Vordergrund. Die Studierenden erfahren, wie ein
Projekt organisiert und sinnvoll in Phasen strukturiert wird. Die Aufgaben, die in den einzelnen
Phasen zu erledigen sind, damit ein Projekt zum Erfolg wird, werden ebenfalls vermittelt. Die
Studierenden lernen, wie Termine, Ressourcen und Kosten geplant, Risiken berucksichtigt und
realisierbare Projektplane erstellt werden. Sie erfahren, welche Aufgaben sich in der
Umsetzungsphase dem Projektmanagement stellen und welche Methoden flr die
Projektsteuerung und das Controlling zur Verfugung stehen. Insgesamt befahigt das Modul die
Studierenden, Probleme innerhalb des Projektmanagements zu analysieren und durch die
Anwendung der erforderlichen Methoden zu losen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die zentralen Methoden und die unterschiedlichen Planungsinstrumente und -techniken des
modernen Projektmanagements anzuwenden und zu analysieren.

. Projektorganisationen zu verstehen und Projekte sinnvoll in Phasen zu strukturieren.

. Projektplane (z. B Zeitplane, Teilprojektpldane) zu erstellen und Finanz- und Risikopldane im
gesamten Projektplan zu integrieren.

. eine einheitliche Projektplanung vorzubereiten.

. zu erklaren, wie sich mit dem Projektcontrolling das Projekt in der Durchfuhrungsphase
managen lasst.

. die relevanten Informationen im Rahmen der Projektarbeit systematisch zu erfassen und
anschaulich darzustellen.

. zu verstehen, wie ein Projektleiter ein Projekt fuhrt.

. Projektergebnisse an die verschiedenen Projekt-Stakeholder (Initiatoren, Forderer,
Eigentiimer usw.) zu kommunizieren.

Kursinhalt
1. Projektmanagement — Darum geht es
11 Die Aktualitat von Projektmanagement
12 Projekte und ihre Eigenschaften
13 Projektmanagement. Definition und Aufgabe

www.iubh.de




130 BPMGO1

2. Der Projektstart
21 Der Projektstart legt das Fundament
2.2 Projektziele klaren
2.3 Projektphasen festlegen. Die Grobplanung
2.4 Die Stakeholder-Analyse
2.5 Risikomanagement
2.6 Der Projektstart-Workshop (PSW) und das Kickoff-Meeting

3. Projekte fihren und organisieren
31  Projektleiter und Team
3.2 Projektorganisation
3.3 Projektkommunikation

4. Projektplanung
41 Projektstrukturplan (PSP) und Arbeitspakete (AP)
42  Ablauf und Terminplanung
43  Netzplantechnik

5. Projketplanung: Ressourcen, Kosten und Budget planen und schatzen
51 Ressourcenplanung
5.2 Kosten-, Finanz- und Budgetplanung
5.3 Schatzmethode

6.  Projektsteuerung und -controlling
61 Aufgaben in der Durchfiihrungsphase
6.2 Projektcontrolling vorbereiten
6.3 Projektsteuerungszyklus
6.4 Terminkontrolle

7. Integrierte Projektsteuerung: Leisung — Kosten —Zeit
71 Kostenkontrolle
72  Die Ertragswertanalyse
73 Ursachenanalyse
74 Steuerungsmalnahmen
75  Projektdokumentation
7.6 Projektberichte

www.iubh.de
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8.  Projektabschluss
81 Aufgaben in der Projektabschlussphase
8.2 Projektabschlusssitzung

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Boy, J./Dudek, C./Kuschel, S. (2001): Projektmanagement. 11. Auflage, Gabal, Wiesbaden.
Buttrick, R. (2009): The project workout. The ultimate handbook of project and programme
management. 4. Auflage, Prentice Hall. Upper Saddle River (N)).

Gareis, R. (2006): Happy Projects! 3. Auflage, MANZ, Wien.

Litke, H.-D. (2007): Projektmanagement. Methoden, Techniken, Verhaltensweisen.
Evolutionares Projektmanagement. 5. Auflage, Hanser, Minchen.

Lock, D. (2007): Project Management. 9. Auflage, Gower.

Patzak, G./Rattay, G. (2008): Projektmanagement. Leitfaden zum Management von Projekten,
Projektportfolios und projektorientierten Unternehmen. 5. Auflage, Linde, Wien.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Gerontopsychiatrie

Modulcode: DLBGEGPS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 148 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Gerontopsychiatrie)

Kurse im Modul

. Gerontopsychiatrie (DLBGEGPS01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Aufgabengebiet der Gerontopsychiatrie

. Psychisches Altern

. Gerontopsychiatrische Versorgungsstrukturen

. Rechtliche Aspekte in der Gerontopsychiatrie

. Gerontopsychiatrische Krankheitsbilder

. Wissenschaftliche und berufliche Verankerung der Gerontopsychiatrie

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Gerontopsychiatrie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

das Aufgabengebiet der Gerontopsychiatrie zu definieren.

gerontopsychiatrische Versorgungsstrukturen zu benennen und zu erkennen.

rechtlich relevante Aspekte in der Gerontopsychiatrie zu benennen und in der Praxis kritisch
zu reflektieren.

gerontopsychiatrische Erkrankungen zu unterscheiden sowie zu den Krankheitsbildern
gehorende Aussagen zu Epidemiologie, Symptomatik, Diagnose sowie Therapie, Intervention
und Pravention zu erlautern.

Fachgesellschaften zu benennen.

Aus-, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten im Bereich der Gerontopsychiatrie zu skizzieren
und diese kritisch zu bewerten.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Psychologie

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Gerontopsychiatrie
Kurscode: DLBGEGPSO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen das Aufgabengebiet der Gerontopsychiatrie kennen und lernen wichtige
gerontopsychiatrische Krankheitsbilder bzgl. ihrer Epidemiologie, Symptomatik und Diagnostik zu
unterscheiden. Dartuber hinaus konnen sie die Erkrankungen hinsichtlich geeigneter Therapien,
Interventionen und praventiver Mallnahmen jeweils aus verschiedenen Disziplinen
gegenuberstellen. Die Studierenden kennen gerontopsychiatrische Versorgungsstrukturen und
konnen diese kontrastieren. Zudem konnen sie gerontopsychiatrische Fachgesellschaften und
Fachorgane auflisten und sind in der Lage, sich das dort vorhandene Wissen zu Nutze zu machen.
AuBerdem kennen sie verschiedene Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten im Bereich der
Gerontopsychiatrie, erkennen die Notwendigkeit spezifischer Weiterbildungen in diesem
Handlungsfeld und die vorhandenen Problematiken, insbesondere in der pflegespezifischen
Weiterbildungslandschaft.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. das Aufgabengebiet der Gerontopsychiatrie zu definieren.

. gerontopsychiatrische Versorgungsstrukturen zu benennen und zu erkennen.

. rechtlich relevante Aspekte in der Gerontopsychiatrie zu benennen und in der Praxis kritisch
zu reflektieren.

. gerontopsychiatrische Erkrankungen zu unterscheiden sowie zu den Krankheitsbildern
gehorende Aussagen zu Epidemiologie, Symptomatik, Diagnose sowie Therapie, Intervention
und Pravention zu erlautern.

. Fachgesellschaften zu benennen.

. Aus-, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten im Bereich der Gerontopsychiatrie zu skizzieren
und diese kritisch zu bewerten.

Kursinhalt
1. Gerontopsychiatrie im Uberblick
11 Aufgabengebiet der Gerontopsychiatrie
12 Psychisches Altern
13 Gerontopsychiatrische Versorgungsstrukturen
1.4 Rechtliche Aspekte in der Gerontopsychiatrie
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Demenzen

21 Epidemiologie

2.2 Klinisches Bild

2.3 Diagnostik

2.4 Therapie, Intervention und Pravention

Delir

31 Epidemiologie

3.2 Klinisches Bild

3.3 Diagnostik

3.4 Therapie, Intervention und Pravention

Depression

41 Epidemiologie

4.2 Klinisches Bild

43  Diagnostik

4.4 Therapie, Intervention und Pravention

Suchterkrankungen

51 Epidemiologie

5.2 Klinisches Bild

5.3 Diagnostik

5.4 Therapie, Intervention und Pravention

Suizidalitat

61 Epidemiologie
6.2 Klinisches Bild
6.3 Diagnostik

6.4 Therapie, Intervention und Pravention

Schlafstorungen

71 Epidemiologie

72 Klinisches Bild

73  Diagnostik

74 Therapie, Intervention und Pravention

www.iubh.de
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8. Angst
81 Epidemiologie
8.2 Klinisches Bild
8.3 Diagnostik
8.4 Therapie, Intervention und Pravention
9.  Wissenschaftliche und berufliche Verankerung der Gerontopsychiatrie
91 Fachgesellschaften und -organe
9.2 Aus-, Fort- und Weiterbildung im Bereich Gerontopsychiatrie
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Howler, E. (2016): Gerontopsychiatrische Pflege. Lehr- und Arbeitsbuch fiir die geriatrische
Pflege. 6. Auflage, Schlutersche Verlagsgesellschaft, Hannover.

Pantel, J. et al. (Hg.) (2014): Praxishandbuch Altersmedizin. Geriatrie - Gerontopsychiatrie -
Gerontologie. Kohlhammer, Stuttgart.

Steidl, S./Nigg, B. (2014): Gerontologie, Geriatrie und Gerontopsychiatrie. Ein Lehrbuch fiir
Pflege- und Gesundheitsberufe. 4. Auflage, Facultas, Wien.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de




DLBSASOR | 141

Sozialrecht

Modulcode: DLBSASOR

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Valentin Koppert (Sozialrecht)

Kurse im Modul

. Sozialrecht (DLBSASORO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Definition von Sozialrecht

. Abgrenzung des Sozialrechts von anderen Rechtsgebieten
. Die SozialgesetzbUlcher: Inhalte und Ordnung

. Soziale Komponenten des Familienrechts

. Sonstige Themen des sozialen Sektors

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Sozialrecht

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Aufbau und Inhalte der Sozialgesetzblcher zu skizzieren.
. Einordnungen und Auffinden von Gesetzestexten zu Ublichen Praxisfallen der Sozialen Arbeit

vorzunehmen.

. einen typischen sozialleistungsrechtlich relevanten Fall zu bearbeiten.
. uber die Sozialgesetzblcher hinaus in Gesetzen verortete Rechtsgrundlagen der Sozialen

Arbeit zu benennen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Recht

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
& Management

www.iubh.de
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Kurscode: DLBSASORO1
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Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS
BA Deutsch 5

Zugangsvoraussetzungen
keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden erlernen in diesem Kurs, inwieweit das Sozialrecht den Sozialsektor und seine
Klienten- und Berufsgruppen bestimmt, welche Regelungen zu Strukturen, Finanzierung,
Tragerverantwortung u. a. in welchem Gesetzbuch zu finden sind. Dabei sollen Themen, die durch
Inhalte der Sozialgesetzblcher geregelt werden, betrachtet werden. Dartber hinaus werden auch
Themen und Fragestellungen vorgestellt, die sowohl durch Sozialgesetzbicher als auch durch das

Burgerliche Gesetzbuch u. a. bestimmt sind.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Aufbau und Inhalte der Sozialgesetzblcher zu skizzieren.

. Einordnungen und Auffinden von Gesetzestexten zu Ublichen Praxisfallen der Sozialen Arbeit

vorzunehmen.

. einen typischen sozialleistungsrechtlich relevanten Fall zu bearbeiten.
. Uber die Sozialgesetzblicher hinaus in Gesetzen verortete Rechtsgrundlagen der Sozialen

Arbeit zu benennen.

Kursinhalt
1. Definition von Sozialrecht
11 Staatsstrukturprinzipien
12 Staatsziele
1.3 Grundprinzipien der sozialen Sicherung
1.4 Die Sozialversicherung
1.5 Sozialrechtsdefinitionen
1.6 Bedarf an Sozialrecht

2. Abgrenzung des Sozialrechts von anderen Rechtsgebieten
21 Verortung des Sozialrechts in der Rechtsordnung
2.2 Abgrenzung des Sozialrechts von anderen Rechtsgebieten

2.3 Der Verwaltungsakt — Handlungsinstrument des offentlichen Rechts

www.iubh.de
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3. Die Sozialgesetzbucher: Inhalte und Ordnung
31 31SGB I - Allgemeiner Teil
3.2 3.2 SGB Il - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (,ALG 2“/,Hartz IV*)
33 3.3 SGB Il - Arbeitsforderung (ALG 1)
3.4 SGB IV - Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung
3.5 SGBV - Gesetzliche Krankenversicherung
3.6 SGB VI - Gesetzliche Rentenversicherung
3.7 SGB VIl - Gesetzliche Unfallversicherung
3.8 SGB VIl - Kinder- und Jugendhilfe
3.9 SGB IX - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
310 SGB X - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz
311 SGB XI - Soziale Pflegeversicherung
312 SGB XII - Sozialhilfe

4. Soziale Komponenten des Familienrechts
41 Adoption
42  Aufenthaltsbestimmungsrecht
43 Vormundschaftsrecht
44  Betreuungsrecht (§§ 1896-1908i BGB, §§ 271-341 FamFG)

5. Sonstige Themen des sozialen Sektors
51 Freiheitsentziehende MaRnahmen nach § 1906 BGB und PsychKG der Lander
5.2 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
5.3 Jugendgerichtshilfe
5.4 Krankenhaussozialarbeit
5.5 Fluchtlingssozialarbeit

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Kievel, W./Kndsel, P./Marx, A. (2013): Recht fiir soziale Berufe. Basiswissen kompakt. 7. Auflage,
Luchterhand, Munchen.

. Stascheit, U. (Hrsg.) (2015): Gesetze fiir Sozialberufe. Die Gesetzessammlung fiir Studium und
Beratung. 27. Auflage, Fachhochschulverlag, Frankfurt a. M.

. Wabnitz, R. ). (2014): Grundkurs Recht fiir die Soziale Arbeit. 2. Auflage, UTB Reinhardt,
Stuttgart.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Fallmanagement

Modulcode: DLGFMG

151

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache

Minimaldauer:
1 Semester

s. Curriculum

WiSe/SoSe Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Dr. Ralf K. Reinhardt (Fallmanagement)

Kurse im Modul

. Fallmanagement (DLGFMGO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Ursprung und Entwicklung des Case Managements

. Definitionen, Begriffe des Case Managements, der Berufsbegriff des Case Managers

. Ziele und Handlungsinhalte des Case Managements nach Sektoren

. Kritik am Rechtsverstandnis im Fallmanagement: die Macht der Fallmanager und (wo bleibt)
die Mundigkeit der Patientinnen und Patienten

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Fallmanagement

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Entstehungszusammenhange sowie aktuelle Entwicklungen des Case Managements in
Pflege, Therapie, Nachsorge, Medizincontrolling und Gesundheitsverwaltung zu erklaren.

. fachspezifische Definitionen, Begriffe sowie das Case Management als patienten-, klienten-
und systemorientierte Funktion zu skizzieren.

. Methoden und Instrumente des Case Managements anzuwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module im
Bereich Soziale Arbeit

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich Gesundheit
& Soziales

www.iubh.de
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Fallmanagement
Kurscode: DLGFMGO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen grundlegende politikwissenschaftliche und (teils) soziologische
Betrachtungsperspektiven und Bestandteile des Case Managements kennen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Entstehungszusammenhange sowie aktuelle Entwicklungen des Case Managements in
Pflege, Therapie, Nachsorge, Medizincontrolling und Gesundheitsverwaltung zu erklaren.

. fachspezifische Definitionen, Begriffe sowie das Case Management als patienten-, klienten-
und systemorientierte Funktion zu skizzieren.

. Methoden und Instrumente des Case Managements anzuwenden.

Kursinhalt
1. Geschichte des Fallmanagements und aktuelle Ausgangslage
11 Entstehung des Fallmanagements
1.2 Fallmanagement in Deutschland
1.3 Ausgangslage und Fallmanagementbedarf im Klinikbereich
1.4 Ausgangslage und Fallmanagementbedarf in der Altenpflege

2. Allgemeine Grundlagen des Fallmanagements
21 Zweck, Merkmale und Begrindung des Fallmanagements
2.2 Rechtliche Rahmenbedingungen
2.3 Ebenen des Fallmanagements
2.4 Indikationskriterien und Hindernisse fur Fallmanagement
2.5 Exkurs: Weitere Einsatzfelder fur Case Management
2.6 Modi des Fallmanagements

www.iubh.de
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3. Standort des Fallmanagements im Gesundheitssystem
31 Case Management und Managed Care
3.2 Case Management und Integrierte Versorgung
33 Case Management und Care Management
3.4 Case Management und Disease Management
3.5 Case Management und Patientencoaching
3.6 Case Management und Prozessmanagement

4. Trager des Fallmanagements
41 Case Management durch Koordinierungsstellen (= neutrale Stellen)
42 Case Management durch Leistungserbringer
43 Case Management durch Kosten- bzw. Leistungstrager
4.4  Fallmanagement nach beruflicher Verortung
45 Hierarchische Verortung des Fallmanagements

5. Kritik am Fallmanagement
51  Kritiken am Managed-Care-Konzept

5.2 Kritiken am Instrument Case Management

6.  Organisationsseitige Implementierungsvoraussetzungen
61 Anforderungen an das Qualitatsmanagement
6.2 Anforderungen an das (Top) Management
6.3 Anforderungen an die Dokumentation
6.4 Anforderungen an die Uberprifung von Qualitatsstandards

7. Leitprinzipien des Fallmanagements
71 Adressatenbezogene Leitprinzipien
72 Fachbezogene Leitprinzipien
73 Leitprinzipien in Bezug auf gesellschafts- und sozialpolitische Ordnungsaspekte
74 Anlass, Zielgruppen, Ziele und Handlungsrahmen
75 Rahmenbedingungen fur Fallmanagementstandards

www.iubh.de
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8.  Ablaufphasen des Fallmanagements
81 Klarungsphase: Access, Case Finding, Intaking
8.2 Assessment
8.3 Serviceplanung
8.4 Linking
8.5 Monitoring
8.6 Evaluation
8.7 Case Management auf der institutionellen Netzwerkebene
9.  Ethisches Handeln im Fallmanagement und Ausblick
91  Ethik im Fallmanagement
9.2 Funktionen des Fallmanagers
9.3 Die Macht des Fallmanagers
9.4 Ausblick
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Ewers, M./Schaeffer, D. (Hrsg.) (2005): Case Management in Theorie und Praxis. 2. Auflage,
Huber, Bern.

Weber-Halter, E. (2011): Praxishandbuch Case Management. Professioneller
Versorgungsprozess ohne Triage. Huber, Bern.

Wendt, W. R. (2010): Case Management im Sozial und Gesundheitswesen. Eine Einflihrung. 5.

Auflage, Lambertus, Freiburg.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Sozialwirtschaft

Modulcode: DLBSOSW

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Petra Merenheimo (Sozialwirtschaft)

Kurse im Modul

. Sozialwirtschaft (DLBSOSWO01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur oder Workbook

Studienformat: Fernstudium
Klausur oder Workbook

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Sozialwirtschaft als Wirtschaftswissenschaft

. Sozialwirtschaft als interdisziplinare Disziplin

. Wohlfahrtsstaat und soziale Dienstleistungspolitik

. Volkswirtschaftliche Bedeutung des Sozialleistungssektors

. Saulen der sozialen Sicherung

. Organisationstypen der Sozialwirtschaft

. Chancen und Risiken des Wettbewerbs im sozialen Dienstleistungsbereich

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Sozialwirtschaft

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Sozialwirtschaft als Teildisziplin der Wirtschaftswissenschaft zu begreifen und diejenigen
Themen aus Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre zu benennen, die fur die
Sozialwirtschaft besonders wichtig sind.

Sozialwirtschaft als interdisziplinare Disziplin und Managementaufgabe im Schnittfeld von
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Politik und Sozialer Arbeit zu beschreiben.

uber Kenntnisse hinsichtlich der wohlfahrtsstaatlichen Rahmung sozialer Dienstleistungen zu
verfigen und wichtige Theorien sozialer Dienstleistungen wiederzugeben.

die volkswirtschaftliche Bedeutung des Sozialleistungssektors (auch im internationalen
Vergleich) zu analysieren und anhand entsprechender Kennzahlen zu berechnen.

die verschiedenen Saulen der sozialen Sicherung voneinander abzugrenzen und deren
sozialwirtschaftliche Bedeutung zu vergleichen.

Chancen und Risiken des Wettbewerbs zwischen Anbietern sozialer Dienstleistungen kritisch
abzuwagen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IlUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialmanagement Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Sozialwirtschaft
Kurscode: DLBSOSWO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Mit ,Sozialwirtschaft” ist gleichzeitig ein interdisziplinares Fach beschrieben sowie ein
Wirtschaftsbereich, der sowohl Bereiche des Non-Profit- als auch des For-Profit-Sektors umfasst.
Der Kurs befasst sich mit Theorien und Handlungsfeldern im Schnittfeld von wirtschaftlichem
Handeln und sozialen Dienstleistungen. Der Kurs ermoglicht eine kritische Reflexion der
Strukturen und Theorien der Sozialwirtschaft und schafft auf diese Weise eine fundierte
Grundlage fur den spater folgenden Kurs ,Praktische Sozialwirtschaft”.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Sozialwirtschaft als Teildisziplin der Wirtschaftswissenschaft zu begreifen und diejenigen
Themen aus Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre zu benennen, die fir die
Sozialwirtschaft besonders wichtig sind.

Sozialwirtschaft als interdisziplinare Disziplin und Managementaufgabe im Schnittfeld von
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Politik und Sozialer Arbeit zu beschreiben.

uber Kenntnisse hinsichtlich der wohlfahrtsstaatlichen Rahmung sozialer Dienstleistungen zu
verfugen und wichtige Theorien sozialer Dienstleistungen wiederzugeben.

die volkswirtschaftliche Bedeutung des Sozialleistungssektors (auch im internationalen
Vergleich) zu analysieren und anhand entsprechender Kennzahlen zu berechnen.

die verschiedenen Saulen der sozialen Sicherung voneinander abzugrenzen und deren
sozialwirtschaftliche Bedeutung zu vergleichen.

Chancen und Risiken des Wettbewerbs zwischen Anbietern sozialer Dienstleistungen kritisch
abzuwagen.

Kursinhalt

1.

Sozialwirtschaft als Wirtschaftswissenschaft
11 Betriebswirtschaftslehre und Sozialwirtschaft
1.2 Volkswirtschaftslehre und Sozialwirtschaft

Sozialwirtschaft im Schnittfeld von Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Politik und
Sozialer Arbeit

21 Sozialwirtschaft als interdisziplinare Disziplin
2.2 Sozialwirtschaft als Management des Sozialleistungssektors
2.3 Wichtige Themen der Sozialwirtschaft in Forschung und Praxis

www.iubh.de
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3. Wohlfahrtsstaatliche Rahmenbedingungen sozialer Dienstleistungen
31  Wohlfahrtsstaat und Sozialpolitik
3.2 Theorien sozialer Dienstleistungen

4. Volkswirtschaftliche Bedeutung des Sozialleistungssektors
41 Gesamtwirtschaftliche Gesamtrechnung
4.2 Berechnung und Aussagekraft von Kennzahlen
43 Internationaler Vergleich

5. Saulen der sozialen Sicherung und deren sozialwirtschaftliche Bedeutung
51  Vorsorge
52 Versorgung
53 Forderung
5.4 Sozialhilfe

6.  Organisationstypen der Sozialwirtschaft
61 Gemeinnutzige Trager
6.2 Privatwirtschaftliche Trager

7. Chancen und Risiken des Wettbewerbs im sozialen Dienstleistungsbereich
71 Chancen
72 Risiken

8. Sozialwirtschaft zwischen Okonomisierung und Professionalitat
81 Okonomisierung des Sozialen
8.2 Professionalisierungstendenzen in der Sozialwirtschaft

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Arnold, U./Maelicke, B. (Hrsg.) (2009): Lehrbuch der Sozialwirtschaft. 3. Auflage, Nomos,
Baden-Baden.

. Brinkmann, V. (2010): Sozialwirtschaft. Grundlagen - Modelle - Finanzierung. Gabler,
Wiesbaden.

. Cremer, G./Goldschmidt, N./Hofer, S. (2013): Soziale Dienstleistungen. Okonomie, Recht,
Politik. Mohr Siebeck, Tubingen.

. Dahme, H.-J./Wohlfahrt, N. (2014): Soziale Dienstleistungspolitik. Eine kritische
Bestandsaufnahme. Springer VS, Wiesbaden.

. Siegler, B. F. (2009): Okonomik sozialer Arbeit. 2. Auflage, Lambertus, Freiburg.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Soziale Dienste im Kontext von Alten- und Behinder-

tenhilfe

Modulcode: DLBGESD

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Claudia Muche (Soziale Dienste im Kontext von Alten- und Behindertenhilfe)

Kurse im Modul

. Soziale Dienste im Kontext von Alten- und Behindertenhilfe (DLBSASD201)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Begriffsklarung Sozialer Dienst in der Behinderten- und Seniorenarbeit

Einordnung dieses Sozialen Dienstes in die Schemata ,ambulant-stationar” bzw. ,Komm-
geh', ,offen-geschlossen”

Aktionsfelder, Akteure, Aufgaben, Ansatzpunkte dieses Sozialen Dienst

Behdrdliches Setting und Tragersetting (staatlich, privat, freigemeinnitzig, konfessionell)
Klienten- und soziales Setting des beruflichen Handelns dieses Dienstes

Praxisbeispiele

Entwicklungstendenzen - politisch-legislativ, sozio-kulturell

Qualifikationsziele des Moduls

Soziale Dienste im Kontext von Alten- und Behindertenhilfe

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

sich mit dem Behinderungsbegriff kritisch auseinanderzusetzen.

Grundrechte von Menschen mit Behinderungen zu kennen und dafur einzutreten.
Systematiken und Modelle von Behinderung und ihren Formen zu benennen und
anwendungsbezogen zu erlautern.

Co-Akteure, Behorden/Einrichtungen und das Handlungsspektrum sozialer Dienste in der
Behindertenhilfe und Seniorenarbeit zu identifizieren.

Grund- und sozialrechtliche Normen (Grundgesetz, UN-BRK, SGB IX) des beruflich-
professionellen Handelns im Blick zu haben.

Dienstleistungen fir Menschen mit Unterstitzungsbedarf und Anspruch auf
Selbstbestimmung und Partizipation am Fallbeispiel zu veranschaulichen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Soziale Arbeit

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Soziale Dienste im Kontext von Alten- und Behinder-
tenhilfe

Kurscode: DLBSASD201

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen die spezifischen Aufgaben- und Tatigkeitsschwerpunkte des Sozialen
Dienstes in der Behinderten- und Seniorenarbeit kennen und erwerben Wissen tUber das
Wirkungsfeld inklusive Zielgruppen und gesellschaftlicher Rahmenbedingungen. Dartiber hinaus
erlangen die Studierenden Kompetenz in der legislativen Verortung des spezifischen
Berufshandelns. Zudem werden Entwicklungstendenzen im Blick auf Klienten,
zusammenarbeitende Berufsgruppen, die Tragerlandschaft und deren Finanzierung thematisiert
und reflektiert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich mit dem Behinderungsbegriff kritisch auseinanderzusetzen.

. Grundrechte von Menschen mit Behinderungen zu kennen und dafur einzutreten.

. Systematiken und Modelle von Behinderung und ihren Formen zu benennen und
anwendungsbezogen zu erlautern.

. Co-Akteure, Behorden/Einrichtungen und das Handlungsspektrum sozialer Dienste in der
Behindertenhilfe und Seniorenarbeit zu identifizieren.

. Grund- und sozialrechtliche Normen (Grundgesetz, UN-BRK, SGB IX) des beruflich-
professionellen Handelns im Blick zu haben.

. Dienstleistungen fur Menschen mit Unterstutzungsbedarf und Anspruch auf
Selbstbestimmung und Partizipation am Fallbeispiel zu veranschaulichen.

Kursinhalt
1. Alter und Altern
11 Definitionen
12 Alter(n)smodelle und -theorien
13 Altersphasen
1.4 Gesundheit im Alter
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2. Behinderung
21 Paradigmen und Modelle
2.2 Definition von Behinderung
2.3 Feststellung und Einstufung von Behinderung und Schadigung
2.4 Klassifizierung von Behinderung

3. Soziale Dienste
31 Soziale Arbeit und Soziale Dienste
3.2 Tragerstrukturen
33 Offentliche und private Trager
3.4 Prinzipien und Aufgaben Sozialer Dienste

4. Soziale Dienste in der Alten- und Behindertenhilfe
41 Soziale Altenhilfe/Soziale (Alten-)Arbeit
4.2  Felder der Sozialen Arbeit mit alteren und alten Menschen
43 Soziale Dienste in der Behindertenhilfe
44  Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit, die Behinderten- und Altenhilfe betreffen
45 Entwicklungstendenzen und aktuelle Themen der Behinderten- und Altenhilfe

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Jasper, S. (2013): Soziale Arbeit in der Stationaren Altenhilfe. Mit Praxisbeispielen aus Kiel,
Schleswig-Holstein. Akademiker Verlag, Saarbrucken.

. Mikeler, S. (2015): Soziale Arbeit mit Hochbetagten in der stationaren Altenhilfe.
Rahmenbedingungen und Moglichkeiten. Disserta, Hamburg.

= Vogt, M. (Hrsg.) (2013): Lebens- und Bedarfslagen im Alter. Herausforderungen fiir die
Beratung, klinische Sozialarbeit und Geriatrie. Ziel, Hergensweiler.

. Zippel, C./Kraus, S. (Hrsg.) (2011): Soziale Arbeit fiir alte Menschen. Ein Handbuch. 2. Auflage,
Mabuse, Frankfurt a. M.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de







DLGGOE-01 | 173

Gesundheitsokonomie

Modulcode: DLGGOE-01

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Dr. Ralf Reinhardt (Gesundheitsokonomie)

Kurse im Modul

. Gesundheitsokonomie (DLGGOE01-01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

= Gesundheit und Okonomie

. Grundzuge des deutschen Gesundheitssystems

. Methoden der gesundheitsokonomischen Bewertung

. Markt und Wettbewerb im Gesundheitswesen

. Gesundheitspolitik

. Neue Versorgungsformen und Managementansatze

. Ethische Aspekte und Gerechtigkeitsiberlegungen im Gesundheitswesen

. Internationaler Gesundheitssystemvergleich und grenziberschreitende Herausforderungen

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Gesundheitsokonomie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. themenspezifisches Wissen tber gesundheitsrelevante okonomische Theorien und Modelle

wiederzugeben.

. ethische Probleme und Herausforderungen einer okonomischen Betrachtung von Gesundheit
und Krankheit in marktgesteuerten Gesundheitssystemen zu erkennen.

. grundsatzliche ockonomische Bewertungen des Zusammenspiels oder Gegensatzes
systemrelevanter Einflussfaktoren (und Rahmenbedingungen) vornehmen zu kdnnen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus dem
Bereich Gesundheitswissenschaft

Beziige zu anderen Studiengangen der
IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit

www.iubh.de
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Gesundheitsokonomie
Kurscode: DLGGOEO01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen grundlegende ckonomische Betrachtungsperspektiven im
Gesundheitsmarkt und der Gesundheitssystemforschung kennen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. themenspezifisches Wissen Uber gesundheitsrelevante ckonomische Theorien und Modelle
wiederzugeben.

. ethische Probleme und Herausforderungen einer okonomischen Betrachtung von Gesundheit
und Krankheit in marktgesteuerten Gesundheitssystemen zu erkennen.

. grundsatzliche okonomische Bewertungen des Zusammenspiels oder Gegensatzes
systemrelevanter Einflussfaktoren (und Rahmenbedingungen) vornehmen zu kénnen.

Kursinhalt
1. Gesundheit und Okonomie
11 Gesundheit fur Individuum und Gesellschaft
1.2 Mittelknappheit und Allokationsproblematik im Gesundheitswesen
13 Aktuelle Entwicklungen und Trends
1.4 Gegenstand und Ziel der Gesundheitsokonomie

2. Grundzluge des deutschen Gesundheitssystems
21 Private Krankenversicherung
2.2 Gesetzliche Krankenversicherung
2.3 Akteure im System der gesetzlichen Krankenkassen
2.4 Finanzierungs- und Vergutungsansatze in der gesetzlichen Krankenversicherung

3. Methoden der gesundheitsokonomischen Bewertung
31 Okonomisches Prinzip und Rationalprinzip
3.2 Gesundheitsokonomische Evaluationen
3.3 Evidenzbasierte Medizin (EBM)
3.4 Health Technology Assessment (HTA)
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Markt und Wettbewerb im Gesundheitswesen

41 Markt- und Wettbewerb

42 Marktmacht

43  Marktversagen und staatlicher Handlungsbedarf

Gesundheitspolitik

51 Gegenstand und Ziele

5.2 Akteure und Handlungsebenen
5.3 Interventionstypen und -ebenen
5.4  Einfluss der Europaischen Union

Managed Care

61 Kostenmanagement
6.2 Qualitatsmanagement
6.3 Qualitatssicherung

Ethische Aspekte und Gerechtigkeitsiberlegungen im Gesundheitswesen
71 Ethik im Gesundheitswesen

72 Ethische Entscheidungsfindung

73 Rationalisierung, Rationierung, Priorisierung

74  Gerechtigkeitstiberlegungen

Internationaler Gesundheitssystemvergleich und grenziuberschreitende Herausforderungen
81 Gesundheitssystem: Begriff und Prototypen

8.2 Methode des Gesundheitssystemvergleichs

8.3 Finanzierung, Leistungserbringung und Regulierung im internationalen Vergleich

8.4 Grenzuberschreitende Herausforderungen
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Amelung, V. (2012): Managed Care. Neue Wege im Gesundheitsmanagement. 5. Auflage,
Springer Gabler, Wiesbaden.

FleRa, S./Greiner, W. (2013): Grundlagen der Gesundheitsékonomie. Eine Einflihrung in das
wirtschaftliche Denken im Gesundheitswesen. 3. Auflage, Springer Gabler, Heidelberg.

Hajen, L./Paetow, H./Schumacher, H. (2013): Gesundheitsdkonomie. Strukturen — Methoden -
Praxisbeispiele. 7. Auflage, Kohlhammer, Stuttgart.

Lauterbach, K. W./Stock, S./Brunner, H. (Hrsg.) (2013): Gesundheitsdkonomie. Lehrbuch fiir
Mediziner und andere Gesundheitsberufe. 3. Auflage, Huber, Bern.

Roeder, N./Hensen, P./Franz, D. (Hrsg.) (2013): Gesundheitsékonomie, Gesundheitssystem und
offentliche Gesundheitspflege. Ein praxisorientiertes Kurzlehrbuch. 2. Auflage, Deutscher
Arzte-Verlag, Koln.

Rosenbrock, R./Gerlinger, T. (2014): Gesundheitspolitik. Eine systematische Einfiihrung. 3.
Auflage, Huber, Bern.

Simon, M. (2010): Das Gesundheitssystem in Deutschland. Eine Einfiihrung in Struktur und
Funktionsweise. 3. Auflage, Huber, Bern.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Qualitative Forschungsmethoden

Modulcode: DLBPGQLFM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Maria Burschel (Qualitative Forschungsmethoden)

Kurse im Modul

. Qualitative Forschungsmethoden (DLBPGQLFMO01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Studienformat: Kombistudium
Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Qualitatives Denken

. Datenerhebungsverfahren
. Aufbereitungsverfahren

. Auswertungsverfahren

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Qualitative Forschungsmethoden

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. zwischen qualitativer und quantitativer Forschung zu unterscheiden.

. die Forschungsbereiche der qualitativen Forschung zu verstehen.

. die unterschiedlichen Datenerhebungsverfahren qualitativer Forschung anzuwenden.
. die unterschiedlichen Auswertungsmethoden qualitativer Forschung zu verstehen.

. einen Interviewleitfaden zu erstellen, Interviews zu fuhren und diese zu transkribieren.
. erste Schritte zu gehen, um die gewonnenen Daten zu analysieren.

. eine erste kleine Forschungsarbeit zu einem Thema zu entwickeln.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Methoden

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
& Management

www.iubh.de
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Qualitative Forschungsmethoden
Kurscode: DLBPGQLFMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In dem Kurs ,Qualitative Forschungsmethoden” werden die Studierenden zunachst in das Thema
empirische Sozialforschung eingeflihrt, sodass sie eine Unterscheidung zwischen den Verfahren
der qualitativen und quantitativen Forschung treffen konnen. Schwerpunkte des Kurses sind die
Datenerhebungsmethoden und die Datenauswertungsmethoden der qualitativen Forschung. Hier
lernen die Studenten die unterschiedlichen Moglichkeiten kennen und anzuwenden. Die
Studierenden fuhren Interviews, verschriftlichen und werten diese aus. Des Weiteren lernen die
Studierenden das Durchflhren eines Forschungsprojektes der qualitativen Forschung. Inhaltlich
geht es dabei um die Kernmerkmale eines solchen Forschungsvorhabens (welche Fragestellung,
welche Erhebungsmethoden ist fur diese Frage geeignet, wie kann ein Zugang zum Feld aussehen,
etc.?). Dies dient der Vorbereitung der Abschlusspriifung des Moduls.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. zwischen qualitativer und quantitativer Forschung zu unterscheiden.

. die Forschungsbereiche der qualitativen Forschung zu verstehen.

. die unterschiedlichen Datenerhebungsverfahren qualitativer Forschung anzuwenden.
. die unterschiedlichen Auswertungsmethoden qualitativer Forschung zu verstehen.

. einen Interviewleitfaden zu erstellen, Interviews zu fuhren und diese zu transkribieren.
. erste Schritte zu gehen, um die gewonnenen Daten zu analysieren.

. eine erste kleine Forschungsarbeit zu einem Thema zu entwickeln.

Kursinhalt
1. Einleitung: Empirische Sozialforschung
11 Begriffsbestimmung und Ziele
1.2 Qualitative und quantitative Forschung

2. Qualitative Forschung
21 Qualitatives Denken
2.2 Forschungsdesign und Prozess
2.3 Auswahlverfahren, Sampling und Fallkonstruktion
2.4 Guterkriterien
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Untersuchungsplane qualitativer Forschung
31  Einzelfallanalyse

3.2 Dokumentenanalyse

33 Handlungsforschung

3.4 Feldforschung

3.5 Das qualitative Experiment

3.6 Qualitative Evaluationsforschung

Datenerhebungsmethoden

41 Qualitative Interviewformen
42 Beobachtung

43 Gruppendiskussionen

4.4  Fotografie und Video

Aufbereitungsverfahren
51  Wortliche Transkription und kommentierte Transkription
5.2 Protokollierung und Wahl der Darstellungsmittel

Datenauswertungsmethoden

61 Qualitative Inhaltsanalyse

6.2 Grounded Theory

6.3 Dokumentarische Methode der Interpretation
6.4 Typologische Analyse

Hinweise zur Forschung
71 Forschungsethik
72 Forschungswerkstatt

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Diekmann, A. (2016): Empirische Sozialforschung. Grundlagen, Methoden, Anwendungen,
Rowohlts Enzyklopadie, Reinbeck bei Hamburg.

Flick, U./von Kardorff, E./Steinke, I. (Hrsg.) (2005): Qualitative Forschung. Ein Handbuch.
Rowohlts Enzyklopadie, Reinbeck bei Hamburg

Flick, U. et al. (2012): Handbuch Qualitativer Sozialforschung. Grundlagen, Konzepte,
Methoden und Anwendungen. 3. Auflage, Beltz, Weinheim/Basel.

Flick, U. (2007): Qualitative Sozialforschung. Eine Einfiihrung. Rowohlts Enzyklopadie, Reinbeck
bei Hamburg.

Friebertshauser, B./Langer, A./Prengel A. (Hrsg.) (2013): Handbuch Qualitative
Forschungsmethoden in der Erziehungswissenschaft. 4. Auflage, BELTZ Juventa, Weinheim/
Basel.

Friebertshauser, B./von Felden, H./Schéffer, B. (Hrsg.) (2007): Bild und Text. Methoden und
Methodologien visueller Sozialforschung in der Erziehungswissenschaft. Barbera Budrich,
Opladen/Fermington Hills.

Glaser, B./Strauss, A. (2010): Grounded Theory. Strategien qualitativer Forschung. 3. Auflage,
Huber, Bern.

Kromrey, H. (2016): Empirische Sozialforschung. 13. Auflage, UTB, Weinheim/Basel.

Kithn, T./Koschel, K-V. (2011): Gruppendiskussionen. Ein Praxishandbuch. VS Verlag,
Wiesbaden.

Mayring, P. (2015): Qualitative Inhaltsanalyse. Grundlagen und Techniken. 12. Auflage, Beltz
UTB, Weinheim/Basel.

Mayring, P. (2016): Einflihrung in die qualitative Sozialforschung. 6. Auflage, Beltz, Weinheim/
Basel.

Przyborski, A. (2004): Gesprachsanalyse und dokumentarische Methode. Qualitative
Auswertung von Gesprachen, Gruppendiskussionen und anderen Diskursen. VS Verlag,
Wiesbaden.

Schaffer, B./Dorner, O. (Hrsg.) (2012): Handbuch Qualitative Erwachsenen- und
Weiterbildungsforschung. Babera Budrich, Opladen, Berlin/ Toronto.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium
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Studienform Kursart
Kombistudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Geragogik

Modulcode: DLBGEGER

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Geragogik)

Kurse im Modul

. Geragogik (DLBGEGERO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Geragogik: Begriffliche und historische Grundlagen

Bildung, Lernen und Kompetenzerwerb im Alter

Lernorte der Bildung von und mit Alteren

Lernfelder der Bildungsarbeit

Bildung und Lernen von und mit Alteren in der digitalen Welt

Bildungs- und Lernprozesse Alterer: Blick in die Forschung

Planung und Gestaltung von Bildungsangeboten und Lernprozessen
Bildungs- und Beratungsarbeit in weiteren geragogischen Handlungsfeldern

Qualifikationsziele des Moduls

Geragogik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die begrifflichen und historischen Grundlagen der Geragogik wiederzugeben.

Relevanz und Rahmenbedingungen von und fur Lernen im Alter zu rezipieren.

verschiedene Lernorte der Bildung von und mit Alteren sowie unterschiedliche geragogische
Handlungsfelder zu benennen und voneinander abzugrenzen.

unterschiedliche Lernfelder der Bildungsarbeit zu benennen und die Bedeutung digitalen
Lernens fir Altere zu reflektieren und einzuschatzen.

das Weiterbildungsverhalten Alterer vor dem Hintergrund unterschiedlicher didaktischer
Uberlegungen zu reflektieren und das Wissen entsprechend anzuwenden.

die Notwendigkeit der Weiterentwicklung von Kompetenzen fiur die Bildungs- und
Beratungsarbeit mit Alteren zu verstehen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im
Bereich Padagogik

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Geragogik

Kurscode: DLBGEGERO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Lernen und Bildung Alterer sind in Wissenschaft, Politik und Praxis ein unumstritten wichtiges
Thema. Die Auswirkungen des demografischen Wandels lassen dabei, ganz im Sinne des
lebenslangen Lernens, Lern- und Bildungsprozessen Alterer in der spaten Erwerbs- und der
Nacherwerbsphase hohe Bedeutung zukommen. Denn Bildung tragt wesentlich zur Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben bei. Vor diesem Hintergrund setzt sich die wissenschaftliche Disziplin der
Geragogik und damit auch der Kurs mit unterschiedlichen Aspekten der Gestaltung von Lern- und
Bildungsprozessen im Alter auseinander. Dazu werden zunachst die begrifflichen und historischen
Grundlagen der Geragogik sowie die Rahmenbedingungen, Voraussetzungen und die Relevanz fur
Lernen, Bildung und Kompetenzentwicklung im Alter herausgearbeitet. Anschlielend werden
unterschiedliche Lernorte der Bildung vorgestellt, die mit alteren Lernenden arbeiten und die von
alteren Lernenden aufgesucht werden. Zudem werden Inhalte der Bildung angesprochen, welche
in besonderer Weise die (Selbst-)Reflexion anregen, indem sie auf Lebenssituation und die
Erfahrungen Alterer Bezug nehmen. In Folge der Digitalisierung der Lern- und Arbeitswelt wird
dem Lernfeld der neuen Medien und deren Bedeutung fir Altere besondere Aufmerksamkeit
geschenkt. Inzwischen gibt es eine grofie Bandbreite an empirischer Forschung zu Bildung und
Lernen im Alter sowie zu Bildung und Lernen mit Alteren. Auf diese wird in ihren Grundziigen
eingegangen, es werden aktuelle Forschungsergebnisse zum Weiterbildungsverhalten Alterer
vorgestellt, Gefahren sozialer Exklusion sowie Effekte von Bildungsbeteiligung thematisiert. Neben
der Perspektive der alteren Lernenden und deren Gestaltung der Lebensphase Alter, wird auch die
Perspektive derjenigen wichtig, die Lern- und Bildungsangebote fiir Altere planen und umsetzen.
Entsprechend sind didaktische Uberlegungen, Kompetenzen des Weiterbildungspersonals sowie
die Moglichkeiten der Qualifikation fir die Bildungsarbeit mit Alteren ein Thema dieses Kurses.
AbschlieBend werden Bildungs- und Beratungsaufgaben in den geragogischen Handlungsfeldern
der Pflege und Altenhilfe, des Gesundheitswesens sowie Begegnungsstatten behandelt.

www.iubh.de
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Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die begrifflichen und historischen Grundlagen der Geragogik wiederzugeben.

Relevanz und Rahmenbedingungen von und fur Lernen im Alter zu rezipieren.

verschiedene Lernorte der Bildung von und mit Alteren sowie unterschiedliche geragogische
Handlungsfelder zu benennen und voneinander abzugrenzen.

unterschiedliche Lernfelder der Bildungsarbeit zu benennen und die Bedeutung digitalen
Lernens fir Altere zu reflektieren und einzuschatzen.

das Weiterbildungsverhalten Alterer vor dem Hintergrund unterschiedlicher didaktischer
Uberlegungen zu reflektieren und das Wissen entsprechend anzuwenden.

die Notwendigkeit der Weiterentwicklung von Kompetenzen fur die Bildungs- und
Beratungsarbeit mit Alteren zu verstehen.

Kursinhalt
1.

Geragogik: Begriffliche und historische Grundlagen
11 Begriffsklarung und wissenschaftsdisziplinare Verortung
12 Historische Entwicklung und Menschenbild

Bildung, Lernen und Kompetenzerwerb im Alter
21 Rahmenbedingungen und Voraussetzungen fur Lernen im Alter
2.2 Relevanz und Ertrage von Lernen und Bildung im Alter

Lernorte der Bildung von und mit Alteren

31 Volkshochschulen, kirchliche Trager, Gemeindezentren und Hochschulen
3.2 Beruf und Betrieb

3.3 Informelle Lernkontexte

Lernfelder der Bildungsarbeit

41 Biografie und Identitat

4.2 Sinn, Spiritualitat und kreative Lebensgestaltung
43  Gesundheit, Krankheit und Behinderung

4.4  Generationendialog

45  Freiwilliges und burgerschaftliches Engagement

Bildung und Lernen von und mit Alteren in der digitalen Welt

51 Digitale Transformation: Chancen und Herausforderungen digitaler Technologien
5.2 Bedeutung von Medien und neuen Kommunikationstechnologien im Alltag Alterer
53 Medienbildung im Alter: Digitaler Spaltung entgegenwirken

www.iubh.de
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6.  Bildungs- und Lernprozesse Alterer: Blick in die Forschung
61 Forschungsansatze und -methoden
6.2 Weiterbildungsverhalten: Teilnahme, Interessen, Motive und Barrieren
6.3 Soziale Exklusion: Migrationshintergrund, hohes Alter, Beeintrachtigungen
6.4 Effekte von Bildungsbeteiligung im Alter
7. Planung und Gestaltung von Bildungsangeboten und Lernprozessen
71 Makro- und mikrodidaktische Voruberlegungen
72  Didaktische Prinzipien und methodische Zugange
73 Geragogisch-didaktische Kompetenzen
74 Aus-, Fort- und Weiterbildung fur die Bildungsarbeit mit Alteren
8.  Bildungs- und Beratungsarbeit in weiteren geragogischen Handlungsfeldern
81 Pflege und Altenhilfe: Alte und Hochbetagte zu Hause und in betreuten Umgebungen,
pflegender Angehoriger und Familien, Ehrenamtliche und professionelle Pflegekrafte
82 Gesundheitswesen
8.3 Begegnungsstatten, Mehrgenerationenhauser und Burgerzentren
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bubolz-Lutz, E. et al. (2010): Geragogik. Bildung und Lernen im Prozess des Alterns.
Kohlhammer, Stuttgart.

ller, C. (2018): Hoheres Erwachsenenalter und Bildung. In: Tippelt, R./Schmidt-Hertha, B.
(Hrsg.): Handbuch Bildungsforschung. 4. Auflage, VS Verlag fiir Sozialwissenschaften,
Wiesbaden, S. 845-860.

Kade, S. (2009): Altern und Bildung. Eine Einflihrung. 2. Auflage, W. Bertelsmann Verlag,
Bielefeld.

Kruse, A. (2018): Bildung und Erwachsenenbildung im Alter. In: Tippelt, R./von Hippel, A.
(Hrsg.): Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. 6. Auflage, VS Verlag fir
Sozialwissenschaften, Wiesbaden, S. 1190-1205.

Rohricht, N. (2017): Partizipation Alterer in der digitalen Welt. In: Zeitschrift fir
Erwachsenenbildung, 24. Jg., H. 4, S. 41-42.

Schmidt-Hertha, B. (2014): Kompetenzerwerb und Lernen im Alter. W. Bertelsmann Verlag,
Bielefeld.

Schramek, R. et al. (2018): Alter(n), Lernen, Bildung. Ein Handbuch. Kohlhammer, Stuttgart.
Wahl, H.-W./Kruse, A. (2014): Lebenslaufe im Wandel. Entwicklungen lber die Lebensspanne
aus Sicht verschiedener Disziplinen. Kohlhammer, Stuttgart.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Pflegerecht

Modulcode: DLBPMPRE

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Matthias Wiemers (Pflegerecht)

Kurse im Modul

. Pflegerecht (DLBPMPREO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Sozialversicherungsrechtliche Rahmenbedingungen

. Rahmenbedingungen fur Pflegende und Pflegebedurftige

. Rahmenbedingungen zum Schutz der Gesamtbevolkerung

. Vermeidung von Haftungsfallen, Ab- und Versicherungsmoglichkeiten

. Abgrenzung der Gultigkeit von bundesdeutschem, EU- und internationalem Recht

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Pflegerecht

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Rechtsgebiete und Begriffe zu benennen und korrekt zu verwenden.
. Rechtswege, Vertretungsorgane und Zustandigkeiten fallbezogen zu verorten.
. die Funktion von Gesetzen mit Fokus auf der Pflege im Gesamtsetting der Heilbehandlung,

Pflege und Rehabilitation zu bewerten.

. die Veranderungen durch die Verlagerung von innerdeutschen Rechtsbezigen auf EU-

internationale Ebene zu erfassen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Recht

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
& Management

www.iubh.de
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Pflegerecht

Kurscode: DLBPMPREO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen rechtliche Rahmenbedingungen und Rechtsbezige zu medizinischen,
pflegerischen und administrativen Tatigkeiten in den Disziplinen und Arbeitsbereichen des
ambulanten und stationaren Kranken-, Alten- und Heilerziehungspflegesektors inklusive
Rehabilitation, Gesundheitstourismus und freiem Gesundheitsmarkt kennen. Dabei werden auch
die unterschiedlichen beruflichen Bedarfe, Rollen, Pflichten und Handlungsspielraume im
professionellen Setting beleuchtet. Auch die Entstehung, Kritik und Neuformulierung in der
Exekutive, Legislative und/oder Judikative wird exemplarisch thematisiert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Rechtsgebiete und Begriffe zu benennen und korrekt zu verwenden.

. Rechtswege, Vertretungsorgane und Zustandigkeiten fallbezogen zu verorten.

. die Funktion von Gesetzen mit Fokus auf der Pflege im Gesamtsetting der Heilbehandlung,
Pflege und Rehabilitation zu bewerten.

. die Veranderungen durch die Verlagerung von innerdeutschen Rechtsbezigen auf EU-
internationale Ebene zu erfassen.

Kursinhalt
1. Sozialversicherungsrechtliche Rahmenbedingungen
11 SGB XI Soziale Pflegeversicherung
1.2 Bedeutung des SGB XI fur die am Pflegeprozess Beteiligten
1.3 SGBV Gesetzliche Krankenversicherung
1.4 SGB VI Rentenversicherung
1.5 SGB VIl Gesetzliche Unfallversicherung
1.6 SGB IX Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
1.7 SGB XII Sozialhilfe

2. Rahmenbedingungen fur Pflegende und Pflegebedurftige
21 Arbeitsrechtliche Bestimmungen und Organisationen
2.2 Patientenschutzvorschriften
2.3 Datenschutzrechtliche Bestimmungen
2.4 Gesetze zum Schutz pflegender Angehoriger

www.iubh.de
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3. Rahmenbedingungen zum Schutz der Gesamtbevolkerung
31  Gesetz zur Bekampfung der Korruption im Gesundheitswesen
3.2 Arzneimittelsicherheit und Schutz vor Werbung
4. Vermeidung von Haftungsfallen, Ab- und Versicherungsmoglichkeiten
41 Haftung - eine Einfihrung
4.2 Strafrechtliche Haftung
43 Zivilrechtliche Haftung
4.4 Haftungsvorbeugende MaRnahmen
5. Abgrenzung der Gultigkeit von bundesdeutschem, EU- und internationalem Recht
51  Gultigkeit von bundesdeutschem Recht
5.2  Gultigkeit von europaischem Recht
5.3 Pflegerechtlich relevante EU-Rechtsakte
5.4  Gultigkeit von internationalem Recht
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

llg, G./Welti, F. (2014): Gesundheitsrecht. Eine systematische Einfiihrung. 2. Auflage, Vahlen,
Munchen.

Kuhn-Zuber, G./Bohnert, C. (2014): Recht in der Heilpadagogik und Heilerziehungspflege.
Lambertus, Freiburg.

Nomos Verlagsgruppe (Hrsg.) (2015): Pflegerecht. Textsammlung fiir Pflegeberufe. 2. Auflage,
Nomos, Baden-Baden.

Siefarth, T. (2015): Handbuch Recht fiir die Altenpflege. Fiir Ausbildung und Praxis. Urban und
Fischer, Minchen.

Wiese, U. E. (2014): Pflegerecht. Grundlagen, Falle, Praxis. Vahlen, Miinchen.

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Gerontosoziologie

Modulcode: DLBGESGSOZ

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Seminar: Gerontosoziologie)

Kurse im Modul

. Seminar: Gerontosoziologie (DLBGESGS0Z01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

Das Seminar beschaftigt sich mit aktuellen Themen der Gerontosoziologie. Eine aktuelle
Themenliste befindet sich im Learning-Management-System.

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Seminar: Gerontosoziologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus dem Bereich ,Gerontosoziologie”

einzuarbeiten.

. wichtige Eigenschaften, Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu

verschriftlichen.

. die Grundsatze des wissenschaftlichen Arbeitens unter Beachtung der IUBH Richtlinien

anzuwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Gesundheitswissenschaft

Beziige zu anderen Studiengangen der
IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit

www.iubh.de
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Seminar: Gerontosoziologie
Kurscode: DLBGESGS0Z01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Rahmen des Kurses Gerontosoziologie erstellen die Studierenden zu einem Fachthema eine
Seminararbeit. Die Studierenden zeigen auf diesem Wege, dass sie in der Lage sind, sich
selbststandig in ein aktuelles und gesellschaftlich relevantes Thema mit direktem Bezug zum
Fachgebiet einzuarbeiten und die gewonnenen Erkenntnisse strukturiert zu dokumentieren und
schriftlich zu prasentieren. Die gestellten Themen fokussieren Hauptthemen der
Gerontosoziologie.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus dem Bereich ,Gerontosoziologie”
einzuarbeiten.

. wichtige Eigenschaften, Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu
verschriftlichen.

. die Grundsatze des wissenschaftlichen Arbeitens unter Beachtung der IUBH Richtlinien
anzuwenden.

Kursinhalt

. Das Seminar beinhaltet aktuelle und vorgegebene Themen der Gerontosoziologie, die von
den Studierenden im Rahmen einer Seminararbeit schriftlich bearbeitet werden, z.B.:

. Soziale Ungleichheit im Alter
. Altersbilder

. Migration und Alter

. Generationenbeziehungen

. Wohnen im Alter

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. DZA (Hg.) (2015): Dimensionen sozialer Ungleichheit im Alter. Informationsdienst Altersfragen,
42, 5.

. Kithnert, S./ Ignatzi, H. (2019); Soziale Gerontologie: Grundlagen und Anwendungsfelder.
Kohlhammer, Stuttgart.

. Schenk, L./Habermann, M. (Hrsg.) (2020): Migration und Alter. De Gruyter, Berlin.

. Wahl, H.-W./Tesch-Romer, C./Ziegelmann, J.P. (Hrsg.): Angewandte Gerontologie.
Interventionen fur ein gutes Altern in 100 Schlusselbegriffen. 2. Auflage, Kohlhammer,
Stuttgart.

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLBGESGSOZ01

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

209

www.iubh.de
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Quantitative Forschungsmethoden

Modulcode: DLBPGQNFM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Cordula Kreuzenbeck (Quantitative Forschungsmethoden)

Kurse im Modul

. Quantitative Forschungsmethoden (DLBPGQNFMO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Grundlagen quantitativer Forschung
quantitative Forschungsmethoden
Datenaufbereitung & -auswertung
Deskriptive Statistik
Inferenzstatistik

Hypothesentest

Forschungsprojekt planen
Methodenkompetenz

Qualifikationsziele des Moduls

Quantitative Forschungsmethoden

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

geschichtliche Hintergrinde, Ethikstandards, Merkmale und Gutekriterien quantitativer
Forschungsmethoden einzuordnen.

Methoden quantitativer Forschung in Abhangigkeit vom Untersuchungsgegenstand
auszuwahlen und selbst zu konzipieren. Hierzu gehort ebenso die selbststandige Recherche
und Nutzung bereits evaluierter Instrumente.

Hypothesenarten zu benennen und theoriebasiert zu entwickeln.

quantitative Daten unter Nutzung von Statistiksoftware aufzubereiten, zu bereinigen und zu
transformieren.

quantitative Datensatze unter Nutzung der deskriptiven und Inferenzstatistik mithilfe von
Statistiksoftware auszuwerten, um die Ergebnisse anschlieBend dem Erkenntnisinteresse
entsprechend darzustellen.

die eigene Methodenkompetenz fortwahrend weiterzuentwickeln.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
Methoden & Management

www.iubh.de
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Quantitative Forschungsmethoden
Kurscode: DLBPGQNFMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs werden Schritte des quantitativen Forschungsprozesses ausgehend von der
Betrachtung des historischen Kontextes beleuchtet. Hierbei stehen Ethikstandards, Merkmale und
Gutekriterien quantitativer Forschung im Vordergrund. Vermittelt wird, wie ausgehend von einer
spezifischen Idee ein konkretes Forschungsvorhaben unter Einbindung ausgewahlter Methoden zu
realisieren ist. Aufbauend auf diesem Wissen folgt eine Diskussion wichtiger Eckpunkte zur
quantitativen Datenaufbereitung und Datenauswertung unter Nutzung von Statistiksoftware.
Hierzu ist eine intensive Auseinandersetzung mit Grundlagen der deskriptiven Statistik und
Inferenzstatistik notwendig, um schlieBlich selbststandig Hypothesentests durchflihren zu konnen.
Am Ende des Kurses werden Moglichkeiten zum fortfUhrenden Ausbau der eigenen
Methodenkompetenz aufgezeigt. Zudem wird ein Forschungsprojekt mithilfe der im Kurs
vermittelten Kenntnisse exemplarisch geplant.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. geschichtliche Hintergrinde, Ethikstandards, Merkmale und Gutekriterien quantitativer
Forschungsmethoden einzuordnen.

. Methoden quantitativer Forschung in Abhangigkeit vom Untersuchungsgegenstand
auszuwahlen und selbst zu konzipieren. Hierzu gehort ebenso die selbststandige Recherche
und Nutzung bereits evaluierter Instrumente.

. Hypothesenarten zu benennen und theoriebasiert zu entwickeln.

. quantitative Daten unter Nutzung von Statistiksoftware aufzubereiten, zu bereinigen und zu
transformieren.

. quantitative Datensatze unter Nutzung der deskriptiven und Inferenzstatistik mithilfe von
Statistiksoftware auszuwerten, um die Ergebnisse anschlieBend dem Erkenntnisinteresse
entsprechend darzustellen.

. die eigene Methodenkompetenz fortwahrend weiterzuentwickeln.

www.iubh.de




214| DLBPGQNFMO1

Kursinhalt
1. Grundlagen quantitativer Sozialforschung
11 Entstehungskontext quantitativer Forschung
1.2 Quantitativer Forschungsbereich des lebenslangen Lernens
1.3 Ethik in der quantitativen Sozialforschung
1.4 Merkmale quantitativer Forschungsmethoden
15 Gutekriterien quantitativer Forschung

2. Methoden quantitativer Forschung
21 Fragebogen
22 Interview
2.3 Beobachtung
2.4 Dokumentenanalyse

3. Von der Idee zum Forschungsvorhaben
31  Themenfindung und Forschungsfrage
3.2 Operationalisierung
3.3 Stichproben fur quantitative Untersuchungen

4. Von der Theorie zur Hypothese
41 Hypothesenarten
42 Theoriebasierte Entwicklung von Hypothesen

5. Quantitative Daten aufbereiten
51  Funktion und Bedeutung der Datenaufbereitung
5.2 Erstellung quantitativer Datensatze mit Statistiksoftware
5.3 Datenbereinigung
5.4  Datentransformation

6.  Quantitative Daten auswerten
61 Grundlagen der quantitativen Datenauswertung
6.2 Deskriptive Statistik I: Univariate Datenanalysen
6.3 Deskriptive Statistik II: Bivariate Datenanalysen
6.4 Inferenzstatistik I: Einfihrung
6.5 Inferenzstatistik Il: Hypothesentest
6.6 Untersuchungsergebnisse darstellen

www.iubh.de
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7.

Ausblick
71 Weiterentwicklung der eigenen Methodenkompetenz
72 Ein eigenes Forschungsprojekt planen

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Backhaus, B. et al. (2016): Multivariate Analysemethoden: Eine anwendungsorientierte
Einfuhrung. 10. Auflage, Springer Verlag, Wiesbaden.

Berekhoven, L. (2009): Marktforschung: Methodische Grundlagen und praktische Anwendung.

12. Auflage, Gabler Verlag, Wiesbaden.

Brosius, H.-P./Haas, A./Koschel, F. (2016): Methoden der empirischen
Kommunikationsforschung. 6. Auflage, VS Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden.
Doring, N./Bortz, J. (2016): Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und
Humanwissenschaften. 5. Auflage, Springer Verlag, Berlin.

Schnell, R./Hill, P. B./Esser, E. (2011): Methoden der empirischen Sozialforschung. 12. Auflage,
Oldenbourg Wissenschaftsverlag, Miinchen.

www.iubh.de




216| DLBPGQNFMO1

Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Gesundheitspolitik

Modulcode: DLBHCMGP1

DLBHCMGP1 |219

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Gesundheitspolitik)

Kurse im Modul

. Gesundheitspolitik (DLBHCMGPO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Fachprasentation

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Gesundheitspolitik der Gegenwart

. Institutionelles Setting und Organe der Gesundheitspolitik

. Gesundheitspolitik - politische Richtungen, Parteien und Positionen
. Gesundheitspolitik und freie Selbstverwaltung

. Gesundheitspolitische Debatten und Zukunftstendenzen in der Policy-Analyse
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Qualifikationsziele des Moduls

Gesundheitspolitik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Gesundheitspolitik fachbegrifflich zu definieren, typologisch zu beschreiben und komparativ
im Kontext der Sozialpolitik national und international einzuordnen.

Ziele, Akteure und exemplarische Initiativen gegenwartiger deutscher Gesundheitspolitik zu
benennen und policy-bezogen tiefergehend zu beschreiben.

politische Ideen, Ideologien und Motive hinter Prozessen und derzeitigen Gesetzen und
Richtlinien bzw. Verordnungen zu erkennen und zu bewerten.

Die drei Saulen Therapie, Rehabilitation und Pravention im Deutschen Gesundheitssystem
vor dem Hintergrund gesundheitspolitischer Entwicklungen zu verstehen und zu beschreiben
das Prinzip und die Gestaltungsmacht der freien Selbstverwaltung im staatlichen Kontext zu
verstehen.

gesellschafts- und gesundheitspolitische Konflikthemen zu reflektieren und Losungswege
wissenschaftlich und ethisch-wertschatzend zu diskutieren.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Alle weiteren Module im Bereich
Gesundheitsmanagement

IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit

www.iubh.de
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Gesundheitspolitik

Kurscode: DLBHCMGPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs stehen die gesundheitspolitischen Debatten, Initiativen um Gesetze oder solche,
die zu diesen werden, im Vordergrund. Wer initiiert, wer diskutiert und wer macht aus Ideen reale
Bewegungen und uberfuhrt Bedurfnisse in Rechtsanspriche? Zur Beantwortung dieser Fragen
werden detailliert Akteure, ihre Motive und ihr Handeln sowie rechtliche Grundlagen beleuchtet,
parlamentarische Auseinandersetzungen um Konfliktthemen besprochen und ihr Fortgang im
Zeitverlauf untersucht. Auch die drei Saulen des Gesundheitssystems: Therapie, Rehabilitation und
Pravention werden vor dem Hintergrund gesundheitspolitischer Entwicklungen naher beleuchtet
und aktuelle gesetzliche Grundlagen in den Blick genommen. Losungsansatze im Blick auf
Versorgungsprobleme, ethische Dilemmata und soziookonomische Zielkonflikte im
Gesundheitssystem sind gefragt. Dabei gibt es selten richtige oder falsche Antworten und die
Befriedigung aller Interessen, sondern eher die Kunst, politische Kompromisse zu finden. Diese
mussen wissenschaftlich fundiert sein und zugleich von den verschiedenen Akteuren im
Gesundheitssystem und der Gesellschaft (eventuell auch nur libergangsweise) akzeptiert werden.
Dieser Kurs soll Studierende befahigen, diese fachspezifischen Prozesse nicht nur diskursiv zu
begleiten, sondern auch demokratisch und soziookonomisch zielorientiert zu gestalten.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Gesundheitspolitik fachbegrifflich zu definieren, typologisch zu beschreiben und komparativ
im Kontext der Sozialpolitik national und international einzuordnen.

. Ziele, Akteure und exemplarische Initiativen gegenwartiger deutscher Gesundheitspolitik zu
benennen und policy-bezogen tiefergehend zu beschreiben.

. politische Ideen, Ideologien und Motive hinter Prozessen und derzeitigen Gesetzen und
Richtlinien bzw. Verordnungen zu erkennen und zu bewerten.

. Die drei Saulen Therapie, Rehabilitation und Pravention im Deutschen Gesundheitssystem
vor dem Hintergrund gesundheitspolitischer Entwicklungen zu verstehen und zu beschreiben

. das Prinzip und die Gestaltungsmacht der freien Selbstverwaltung im staatlichen Kontext zu
verstehen.

. gesellschafts- und gesundheitspolitische Konflikthemen zu reflektieren und Losungswege
wissenschaftlich und ethisch-wertschatzend zu diskutieren.
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Kursinhalt
1. Gesundheitspolitik der Gegenwart
11 Begriffliche Abgrenzung — Unterschiede zur Sozialpolitik
1.2 Zum Wesen der Gesundheitspolitik
1.3 Initiativen, Debatten, Gesundheitsreformen
1.4 Relevanz von Gesundheitspolitik im Vergleich zu anderen Politikfeldern
1.5 Gesundheitspolitische Typologie im Vergleich - Deutschland, USA und China

2. Institutionelles Setting und Organe der Gesundheitspolitik
21  Staatliche Akteure - Legislative, Exekutive und Judikative
2.2 Zivile Akteure und Rezipienten - Organisationen und Patienten
2.3 Halbstaatliche Akteure - die freie Selbstverwaltung
2.4 Beratungswirtschaft und Wissenschaft
2.5 Gesundheitswirtschaft und Berufsstande

3. Gesundheitspolitik - politische Richtungen, Parteien und Positionen
31 Christlich-konservative Gesundheitspolitik
3.2 Sozialistische und sozialdemokratische Gesundheitspolitik
3.3 Grune Gesundheitspolitik
3.4 Liberale und libertare Gesundheitspolitik
3.5 Nationalkonservative Gesundheitspolitik

4. Gesundheitspolitik und freie Selbstverwaltung
41 Handlungsbeispiele
4.2 Politische Sichtbarkeit, Gestaltungsmacht und Wirkung
43 Ordnungspolitischer Exkurs: Regelleistungen und Preisfestsetzungen
4.4 Rechtsverhaltnis zur staatlichen Gerichtsbarkeit
45 Starken und Schwachen der freien Selbstverwaltung

5. Gesundheitspolitische Entwicklungen und gesetzliche Grundlagen in den Saulen Therapie,
Rehabilitation und Pravention

51  Therapie (ambulante Versorgung und Krankenhaus-Sektor)
5.2 Rehabilitation (ambulant und stationar)
53 Pravention (Praventionsgesetz)
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6.  Gesundheitspolitische Debatten und Zukunftstendenzen in der Policy-Analyse
61 Humangenetik, Schwangerschaftsunterbrechung, Sterbehilfe
6.2 Digitalisierung und Datenschutz - die elektronische Patientenakte
6.3 Aufgaben und Vergltungsstrukturen in Medizin- und Pflegeberufen
6.4 Zweiklassenmedizin im Sozialstaat
6.5 Versorgungspolitik — Zentralismus versus Foderalismus
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Bundesministerium fir Gesundheit (2019). Praventionsgesetz.
www.bundesgesundheitsministerium.de

Bundeszentrale fir politische Bildung (bpb) (2012). Dossier Gesundheitspolitik. Das
Gesundheitswesen in Deutschland. Ein Uberblick.

Brede, F. (2006): Gesundheitspolitik und Politikberatung. Eine vergleichende Analyse
deutscher und kanadischer Erfahrungen. DUV, Wiesbaden.

Illing, F. (2017): Gesundheitspolitik in Deutschland: Eine Chronologie der
Gesundheitsreformen der Bundesrepublik. Springer VS, Wiesbaden.

Knieps, F. (2016): Gesundheitspolitik in Deutschland: Akteure, Aufgaben, Losungen. MWV,
Berlin.

Reiners, H. (2018): Mythen der Gesundheitspolitik. Hogrefe, Gottingen.

Rosenbrock, R. (2014): Gesundheitspolitik: Eine systematische Einfihrung. Huber, Mannheim.

Siegrist, J. (2008): Soziale Ungleichheit und Gesundheit: Erklarungsansatze und
gesundheitspolitische Folgerungen. Huber, Mannheim.

www.iubh.de




224| DLBHCMGPO1

Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Beratung

Modulcode: DLBPGWB-01

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Stefanie Rodel (Supervision, Intervision, Coaching ) / Prof. Dr. Karin Thier (Seminar:
Methoden der Einzel- und Gruppenberatung)

Kurse im Modul

. Supervision, Intervision, Coaching (DLBSASICO1-01)
. Seminar: Methoden der Einzel- und Gruppenberatung (DLBPGWB02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Supervision, Intervision, Coaching

e Studienformat "Kombistudium™: Klausur oder
Workbook

« Studienformat "Fernstudium": Klausur oder
Workbook

Seminar: Methoden der Einzel- und
Gruppenberatung

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

« Studienformat "Kombistudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Supervision, Intervision, Coaching

Thematische und theoretische Einordnung der Beratungsansatze
Supervision

Intervision

Coaching

Methoden und Instrumente des Coachings

Besonderheiten der Beratungsansatze

Beratungsansatze im Wandel der Zeit

Einsatzgebiete und Besonderheiten

Professionalisierung der Beratungsarbeit

Seminar: Methoden der Einzel- und Gruppenberatung

Das Seminar behandelt das Thema Beratung in Einzel- und Gruppensettings. Die Vorgehensweisen
in Beratungsprozessen in Einzel- und Gruppensituationen stehen dabei im Mittelpunkt.

Qualifikationsziele des Moduls
Supervision, Intervision, Coaching

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Begriffe und Merkmale von Supervision, Intervision und Coaching zu benennen und
abzugrenzen.

wichtige Elemente von Methoden und Techniken in Supervision, Intervision und Coaching zu
erlautern und einzusetzen.

Grenzen von Supervision, Intervision und Coaching aufzuzeigen und zu veranschaulichen.
Besonderheiten der Beratungsansatze und die Einflusse wichtiger Megatrends zu begreifen.
Einsatzgebiete der Beratungsansatze insbesondere in der padagogischen Beratung, der
Beratung in der sozialen Arbeit sowie im Wirtschaftskontext aufzuzeigen.

Ausbildungswege und Qualifizierungs- und Anerkennungsmoglichkeiten zu skizzieren und
diesen beispielhaft nachzugehen.

Seminar: Methoden der Einzel- und Gruppenberatung

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

den Unterschied zwischen einer Einzel- und einer Gruppenberatung zu benennen.

den Unterschied zum Therapieren zu verstehen.

eine Unterscheidung zwischen den padagogischen Kontexten, in denen Beratung stattfindet,
zu treffen.

die wichtigsten Merkmale eines Beratungsprozesses zu erinnern.

einen Beratungsprozess durchzufihren.

verschiedene methodische Ansatze in der Beratung einzusetzen.

www.iubh.de
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Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengan
gang Alle Bachelor-Programme im Bereich

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus Sozialwissenschaften
dem Bereich Psychologie

www.iubh.de
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Supervision, Intervision, Coaching
Kurscode: DLBSASIC01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs wird vermittelt, wer in welcher Art und mit welchem Ziel im Rahmen der drei
Ansatze Supervision, Intervision und Coaching beraten und begleitet wird und welche Personen/
Berufsgruppen dieses nach welcher Ausbildung leisten konnen. Konkret lernen die Studierenden,
wie Individuen, Gruppen und Organisationen sich im Arbeitsumfeld entwickeln konnen und lernen,
ihre Ziele, ihr Verhalten zu reflektieren und im (meist selbst gesetzten Sinne) zu optimieren. In der
Supervision und im Coaching werden die Ziele und Inhalte mit der/dem Supervisorin/r bzw. Coach
(schriftlich) vereinbart. In der Intervision ist es eine gegenseitige Vereinbarung der Teilnehmenden
untereinander. Nach dem Kurs erlangen die Studierenden Wissen tber die Art des grundsatzlichen
Settings, typische Inhalte und angewandte Methoden und Instrumente in Supervision, Intervision
und Coaching. Zudem werden die Besonderheiten der Beratungsansatze sowie die ihr Wandel im
Zuge wichtiger Megatrends behandelt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Begriffe und Merkmale von Supervision, Intervision und Coaching zu benennen und
abzugrenzen.

. wichtige Elemente von Methoden und Techniken in Supervision, Intervision und Coaching zu
erlautern und einzusetzen.

. Grenzen von Supervision, Intervision und Coaching aufzuzeigen und zu veranschaulichen.

. Besonderheiten der Beratungsansatze und die Einflisse wichtiger Megatrends zu begreifen.

. Einsatzgebiete der Beratungsansatze insbesondere in der padagogischen Beratung, der
Beratung in der sozialen Arbeit sowie im Wirtschaftskontext aufzuzeigen.

. Ausbildungswege und Qualifizierungs- und Anerkennungsmoglichkeiten zu skizzieren und
diesen beispielhaft nachzugehen.

Kursinhalt
1. Thematische und theoretische Einordnung der Beratungsansatze
11 Begriff Beratung und theoretische Einordnung
1.2 Nutzen von Beratungsansatzen
1.3 Menschenbilder
1.4 Gemeinsame Grundsatze
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Supervision

2]

Definition von Supervision

2.2 Ziele und Aufgaben von Supervision

2.3 Voraussetzungen von Supervision

2.4 Abgrenzung und Grenzen von Supervision

2.5 Formen von Supervision

2.6  Einsatzfelder von Supervision und Fallbeispiele
Intervision

31 Definition von Intervision

3.2 Ziele, Aufgaben und Voraussetzungen von Intervision
3.3 Ablauf eines Intervisionsprozesses

3.4 Grenzen und Storquellen

Coaching

41 Definition von Coaching

4.2 Ziele und Aufgaben von Coaching

43 Coaching fur Fach- und Fuhrungskrafte

4.4 Coaching als Methode

45 Coaching als Personalentwicklungsmalinahme

Methoden und Instrumente des Coachings

5]
5.2

Ablauf eines Coaching-Prozesses
Spezielle Coaching-Ansatze

Besonderheiten der Beratungsansatze

6.1

6.2
6.3
6.4
6.5

Konglomerate unterschiedlicher Interessen
Rahmenbedingungen erfolgreicher Konzepte
Besonderheiten der Kommunikation

Emotion und Krisenintervention in Beratungsprozessen
Vorurteile, Stereotype im Beratungsprozess

Beratungsansatze im Wandel der Zeit

71

7.2
7.3
7.4
7.5

Digitalisierung und virtuelles Coaching
Auswirkungen der Internationalisierung
Auswirkungen des Wertewandels
Auswirkungen des demografischen Trends

Genderaspekte in der Beratung
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8.  Einsatzgebiete und Besonderheiten
81 Padagogische Beratung
8.2 Beratungin der Sozialen Arbeit
8.3 Beratung im Wirtschaftskontext
8.4 Sonstige
9.  Professionalisierung in der Beratungsarbeit
91 Problematik
9.2 Weiterbildung und Qualifizierungsangebote
9.3 Berufsverbande und Ausbildungsstandards
9.4 Ausblick
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Boning, U./Kegel, C. (2015): Ergebnisse der Coaching-Forschung: Aktuelle Studien -
ausgewertet fur die Coaching-Praxis. Springer-Verlag, Heidelberg

Neumann-Wirsig, H. (Hrsg.) (2019): Losungsorientierte Supervisions-Tools: Renommierte
Supervisorinnen und Supervisoren beschreiben 50 losungsorientierte, systemische und
hyponsystemische Tolls fir die Supervision (Edition Training managerSeminare, Bonn.
Wegener, R./Fritze, A./Hanseler, M. (Hrsg.) (2018): Coaching-Prozessforschung: Forschung und
Praxis im Dialog. Vandenhoeck und Ruprecht-Verlag, Gottingen

Schlee, J. (2019): Kollegiale Beratung und Supervision fir padagogische Berufe: Hilfe zur
Selbsthilfe. Ein Arbeitsbuch. 4. erweiterte Auflage, Kohlhammer-Verlag, Stuttgart

Krall, J./Mikula, E./Jansche, W. (Hrsg.) (2008): Supervision und Coaching. Praxisforschung und
Beratung im Sozial- und Bildungsbereich. Springer VS, Wiesbaden.

Lippmann, E. (2013): Intervision. Kollegiales Coaching professionell gestalten. 3. Auflage,
Springer, Berlin.

Prohaska, S. (2013): Coaching in der Praxis. Tipps, Ubungen und Methoden fir
unterschiedliche Coaching-Anlasse. Junfermann, Paderborn.

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium

DLBSASIC01-01 |231

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Methoden der Einzel- und Gruppenberatung
Kurscode: DLBPGWBO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Rahmen des Seminars ,Methoden der Einzel-und Gruppenberatung” geht es zunachst um die
Hinfuhrung zum Thema Beraten als Kernaufgabe padagogischen Handelns. Hier beleuchtet das
Seminar Beratung in den unterschiedlichen Kontexten (psychologische Beratung, psychosoziale
Beratung, Padagogische Beratung, etc.) und vermittelt Grundlagen von Beratungstatigkeiten.
Weiterfihrend wird der Unterschied zwischen Einzel- und Gruppenberatung erortert. Hier lernen
die Studierenden unterschiedliche Methoden, z.B. kollegiale Beratung, im Kontext von Einzel- und
Gruppenberatung kennen. AbschlieBend lernen die Studierenden, die unterschiedlichen
padagogischen Felder, in denen Beratung passiert, kennen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. den Unterschied zwischen einer Einzel- und einer Gruppenberatung zu benennen.

. den Unterschied zum Therapieren zu verstehen.

. eine Unterscheidung zwischen den padagogischen Kontexten, in denen Beratung stattfindet,
zu treffen.

. die wichtigsten Merkmale eines Beratungsprozesses zu erinnern.

. einen Beratungsprozess durchzufihren.

. verschiedene methodische Ansatze in der Beratung einzusetzen.

Kursinhalt

. Das Seminar ,Methoden der Einzel- und Gruppenberatung” beleuchtet zunachst den
Beratungsbegriff aus der Perspektive unterschiedlicher Disziplinen (psychologische Beratung,
sozialpsychologische Beratung und padagogische Beratung). Im nachsten Schritt
unterscheidet das Seminar zwischen der Einzelberatung und der Gruppenberatung. Bei der
Einzelberatung liegt der Schwerpunkt auf den Grundlagen der praktischen Ausfihrung von
Beratung, sowie einer Abgrenzung zum Therapieren. Bei der Gruppenberatung liegt der Fokus
auf der Definition ,Gruppe®, die unterschiedlichen Sichtweisen auf eine Gruppe, sowie
Gruppendynamik. Bei beiden Formen von Beratung werden unterschiedliche Methoden der
Beratung vorgestellt, z.B. losungsorientierte Beratung oder personenzentrierte Beratung.
AbschlieBend beleuchtet das Seminar Beratung in den unterschiedlichen padagogischen
Settings (Schule, Sozialpadagogik, Sonderpadagogik, Erwachsenen- und Weiterbildung).
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bachmair, S. et al. (2014): Beraten will gelernt sein. Ein praktisches Lehrbuch fiir Anfanger und
Fortgeschrittene. Beltz, Weinheim.

Bamberger, G. (2015): Losungsorientierte Beratung. Ein Handbuch. 5.Auflage, Beltz, Weinheim.
Brocher, T. (2015): Gruppenberatung und Gruppendynamik. 2.Auflage, Springer Gabler,
Wiesbaden.

Culley, S. (2015): Beratung als Prozess. Lehrbruch kommunikativer Fertigkeiten. Beltz,
Weinheim/Basel.

Gieseke, W./Nittel, D. (Hrsg.) (2016): Handbuch padagogische Beratung iiber die
Lebensspanne. Beltz Juventa, Weinheim/Basel.

Hartwig, H. (2017): A bis Z der Interventionen in Gruppen. Flipchart-Tools fiir Beratung,
Supervision und Teamentwicklung. Klett-Cotta, Stuttgart.

Hechler, O. (2011): Paddagogische Beratung. Theorie und Praxis eines Erziehungsmittels.
Kohlhammer, Stuttgart.

Konig, O./Schattenhofer, K. (2016): Einfiihrung in die Gruppendynamik. 8 Auflage, Carl-Auer
Verlag, Heidelberg.

Maier-Gutheil, C. (2016): Padagogische Praktiken. Beraten. Kohlhammer, Stuttgart.

Sander, K./Ziebertz, T. (2010): Personzentrierte Beratung. Ein Lehrbuch fiir Ausbildung und
Praxis. Beltz Juventa, Weinheim.

Sickendiek, U./Engel, F./Nestmann, F. (2008): Beratung. Eine Einfiihrung in sozialpadagogische
psychosoziale Beratungsansatze. 3.Auflage, Juventa, Weinheim/Miinchen.

Wolters, U. (2015): Losungsorientierte Kurzberatung. Was auf schnellem Wege Nutzen bringt. 4.
Auflage, Springer Gabler, Wiesbaden.
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Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Padagogik und Allgemeine Didaktik

Modulcode: DLBPFWPAD

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache

Minimaldauer:
1 Semester

s. Curriculum

WiSe/SoSe Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Christina Buschle (Padagogik) / Prof. Dr. Patrick Fehling (Allgemeine Didaktik)

Kurse im Modul

«  Padagogik (DLBSAPAEDO1-01)
= Allgemeine Didaktik (DLBPPADO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Padagogik

» Studienformat "Fernstudium": Klausur oder
Workbook

» Studienformat "Kombistudium": Klausur oder
Workbook

Allgemeine Didaktik

» Studienformat "Kombistudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Padagogik

Geschichte und Klassiker der Padagogik
Erziehungswissenschaftliche Konzepte
Padagogische Grundbegriffe

Padagogik der Lebensalter
Padagogische Kasuistik

Allgemeine Didaktik

Theorieentwicklung in der Didaktik

Psychologische und neurophysiologische Grundlagen
Exemplarische Didaktiken

Strukturmerkmale des Lehrens und didaktische Handlungsebenen
Unterrichtsmethodik und ihre Sozialformen

Qualifikationsziele des Moduls

Padagogik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Padagogik mit den zugrundeliegenden anthropologischen Grundannahmen zu verstehen und
daraus ableitbare Konsequenzen fur padagogisches Handeln zu reflektieren.

die padagogischen Grundkonzepte Erziehung und Bildung aus unterschiedlichen
padagogischen Positionen kritisch zu diskutieren.

weitere padagogische Grundkonzepte von anderen Disziplinen abzugrenzen und zu
diskutieren.

verschiedene Konzepte lebenslaufbezogen anzuwenden.

ein Grundverstandnis fur ein padagogisches Fallverstehen als elementare Herausforderung
zu entwickeln.

Allgemeine Didaktik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die historischen Entwicklungen der Didaktik nachzuvollziehen und die Lerntheorien zu
klassifizieren.

psychologische und neurophysiologische wissenschaftliche Erkenntnisse didaktisch nutzbar
zu machen.

motivationsfordernde und -hemmende Bedingungen im Lehr-Lernarrangement zu deuten
und sich daruber gemeinschaftlich mit Lernenden zu verstandigen.

Didaktiken flr die Aus-, Fort- und Weiterbildung zu kategorisieren, einander
gegenuberzustellen und zu bewerten.

situationsbezogene Unterrichtsmethoden und angemessenen Medieneinsatz zu diskutieren.
zentrale Aussagen der allgemeinen Didaktik zu recherchieren, zu analysieren, zu
konsolidieren und plausibel zu explizieren.

www.iubh.de
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Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH
Studiengang ) i
Alle Bachelor-Programme im Bereich

Baut auf Modulen aus dem Bereich Sozialwissenschaften

Padagogik auf

www.iubh.de




240 DLBSAPAEDO01-01

Padagogik

Kurscode: DLBSAPAED01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs fuhrt in die Erziehungswissenschaft als einer wesentlichen Grundlage des Studienfachs
ein. Er thematisiert den Unterschied zwischen Erziehungswissenschaft und Padagogik sowie das
,Gewordensein“ (Adorno) der Disziplin. Mithilfe dieser einleitenden historischen Beschreibung
setzt sich das Modul anschlieRend intensiv mit relevanten Grundbegriffe und Konzepte sowie
Stromungen der Erziehungswissenschaft auseinander und grenzt diese zu anderen Disziplinen
(z.B. Psychologie etc.) ab. In einem nachsten Schritt stehen dann die differenzierten
Herausforderungen der verschiedenen Lebensalter vor dem Hintergrund professionellen
padagogischen Handelns im Vordergrund. Grundlegend flr das gesamte Modul ist das Verstehen
und Anwenden von Padagogik als professionellem Fremdverstehen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Padagogik mit den zugrundeliegenden anthropologischen Grundannahmen zu verstehen und
daraus ableitbare Konsequenzen fir padagogisches Handeln zu reflektieren.

. die padagogischen Grundkonzepte Erziehung und Bildung aus unterschiedlichen
padagogischen Positionen kritisch zu diskutieren.

. weitere padagogische Grundkonzepte von anderen Disziplinen abzugrenzen und zu
diskutieren.

. verschiedene Konzepte lebenslaufbezogen anzuwenden.

. ein Grundverstandnis fur ein padagogisches Fallverstehen als elementare Herausforderung
zu entwickeln.

Kursinhalt
1. Geschichte und Klassiker der Padagogik
11 Anthropologische Grundlagen
12  Erziehungswissenschaft oder Padagogik?
13 Geschichte der Padagogik
1.4 Klassiker der Padagogik

www.iubh.de
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2. Erziehungswissenschaftliche Konzepte
21 Geisteswissenschaftliche Padagogik
2.2 Empirische Erziehungswissenschaft
2.3 Kritische Erziehungswissenschaft
2.4 Psychoanalytische Erziehungswissenschaft
3. Padagogische Grundbegriffe
31  Erziehung und Bildung
3.2 Lernen
3.3 Kompetenz
3.4 Sozialisation
3.5 Biografie vs. Lebenslauf
4. Padagogik der Lebensalter
41 Padagogik der Kindheit
42 Padagogik des Jugendalters
43 Padagogik des Erwachsenenalters
5. Padagogische Kasuistik
51  Einfuhrung in Begriff und Bedeutung
5.2 Multiperspektivische Fallarbeit
5.3 Sozialpadagogische Diagnosen
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Kriiger, H.-H./Helsper, W. (Hrsg.). (2010): Einfiihrung in Grundbegriffe und Grundfragen der
Erziehungswissenschaft (UTB, Bd. 8092, 9. Aufl.). Opladen: Budrich.
Marotzki, W./Nohl, A.-M./Ortlepp, W./Kriiger, H.-H. (2009): Einflihrung in die

Erziehungswissenschaft (UTB Erziehungswissenschaft, Bd. 8247, 2., durchges. Aufl.). Stuttgart:

UTB; Budrich.
Raithel, )./ Dollinger, B./Hormann, G. (2012): Einfihrung Padagogik. Begriffe, Stromungen,
Klassiker, Fachrichtungen. VS Verlag fur Sozialwissenschaft, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Allgemeine Didaktik

Kurscode: DLBPPADO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

Im Rahmen des Kurses ,Allgemeine Didaktik” erstellen die Studierenden zu einem Fachthema eine
Hausarbeit. Die Studierenden zeigen damit ihre erworbenen Kenntnisse zu den psychologischen
und kognitiven Grundlagen der Didaktik, zu ausgewahlten Theorien der Didaktik sowie zu
Unterrichtsmethoden und den sich wechselseitig beeinflussenden strukturellen Bedingungen
schulischer Bildung.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die historischen Entwicklungen der Didaktik nachzuvollziehen und die Lerntheorien zu
klassifizieren.

psychologische und neurophysiologische wissenschaftliche Erkenntnisse didaktisch nutzbar
zu machen.

motivationsfordernde und -hemmende Bedingungen im Lehr-Lernarrangement zu deuten
und sich darliber gemeinschaftlich mit Lernenden zu verstandigen.

Didaktiken fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung zu kategorisieren, einander
gegenuberzustellen und zu bewerten.

situationsbezogene Unterrichtsmethoden und angemessenen Medieneinsatz zu diskutieren.
zentrale Aussagen der allgemeinen Didaktik zu recherchieren, zu analysieren, zu
konsolidieren und plausibel zu explizieren.

Kursinhalt

1.

Uberblick Gber die Theorieentwicklung in der Didaktik
11 Vertreter und ihre Didaktiken vor 1900

1.2 Vertreter und ihre Didaktiken 1900-2000

1.3 Neue Entwicklungen in der Didaktik

Lerntheoretischer Begrindungszusammenhang der Didaktiken
21 Behaviorismus

2.2 Kognitivismus

2.3 Konstruktivismus

2.4 Neurophysiologische Grundlagen des Lernens

2.5 Zuweisung von Lerntheorien zu Didaktiken

www.iubh.de
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Psychologische Grundlagen

31 Lernvoraussetzungen und Lernstrategien
3.2 Attributionstheorien

3.3 Motivationspsychologie

Exemplarische Didaktiken

41 Uberblick, Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Didaktiken
4.2 Konstruktivistische Didaktik

43  Bildungstheoretische Didaktik

4.4 Lernzielorientierte Didaktik

45 Handlungsorientierte Didaktik

46  Ermoglichungsdidaktik

47  Subjektorientierte Didaktik

Unterrichtsmethoden
51  Uberblick Uber Unterrichtsmethoden in der Andragogik
5.2 Exemplarische Methoden

Sozialformen des Unterrichts

61  Einfluss der Sozialformen auf den Unterricht
6.2 Frontalunterricht

6.3 Gruppenarbeiten

6.4 Einzelarbeiten

6.5 Projektarbeiten

6.6 Gestaltung des Unterrichtsraumes

Medieneinsatz

71 Begrundung fur Medieneinsatz
72 Whiteboard und Flipchart

73 Moderationskoffer und Pinnwand
74 Projektion und Filme

75  Plastische Abbildungen

76  Einsatz digitaler Medien

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Arnold, R./SchiBler, I. (2015): Ermoglichungsdidaktik. 2. Auflage, Schneider Hohengehren,
Baltmannsweiler.

Faulstich, P./Ludwig, ). (Hrsg.) (2004): Expansives Lernen. Schneider Hohengehren,
Baltmannsweiler.

Feindt, A./Meyer, H. (2014): Was ist guter Unterricht? Mit didaktischer Landkarte. 10. Auflage,
Cornelsen, Berlin.

Franz, J. (2014): Intergenerationelle Bildung. Lernsituationen gestalten und Angebote
entwickeln. Bertelsmann, Bielefeld.

Glockel, H. (2003): Vom Unterricht. Lehrbuch der Allgemeinen Didaktik. 4. Auflage, Klinkhardt,
Bad Heilbrunn.

Gudjons, H. (2008): Handlungsorientiert lehren und lernen. Schiileraktivierung.
Selbsttatigkeit. Projektarbeit. 7. Auflage, Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

Hattie, J./Beywl, W./Zierer, K. (2014): Lernen sichtbar machen fir Lehrpersonen. Uberarbeitete
deutschsprachige Ausgabe von ,Visible learning for teachers” besorgt von Wolfgang Beywl
und Klaus Zierer. 2. korrigierte Auflage, Schneider Hohengehren, Baltmannsweiler.

Jank, W./Meyer, H. (2014): Didaktische Modelle. 11. Auflage, Cornelsen, Berlin.

Kiel, E./Zierer, K. (2011): Basiswissen Unterrichtsgestaltung. Band 1-3. Schneider Hohengehren,
Baltmannsweiler.

Klafki, W. (2007): Neue Studien zur Bildungstheorie und Didaktik. ZeitgemaRe
Allgemeinbildung und kritisch-konstruktive Didaktik. 6. Auflage, Beltz, Gottingen.

Koller, H. C./Reichenbach, R./Ricken, N. (Hrsg.) (2012): Philosophie des Lehrens. Schoningh,
Paderborn.

Lehner, M. (2012): Didaktische Reduktion. UTB, Bern.

Linseisen, E./Uzarewicz C. (Hrsg.) (2013): Neue Pflegethemen lehren. Lucius und Lucius,
Stuttgart.

Mattes, W. (2011). Methoden flir den Unterricht. Kompakte Ubersichten flr Lehrende und
Lernende. Neuauflage, Schoningh, Paderborn.

Meyer, H. (2004): Was ist guter Unterricht? Cornelsen Scriptor, Berlin.

Meyer, H./Oelke, U. (2013). Didaktik und Methodik fir Lehrende in Pflege- und
Gesundheitsberufen. Cornelsen, Berlin.

Meyer, H./Prenzel, M./Hellekamps, S. (Hrsg.) (2008): Perspektiven der Didaktik. Zeitschrift fiir
Erziehungswissenschaft, Sonderheft 9/2008. VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, Wiesbaden.
Siebert, H. (2010): Selbstgesteuertes Lernen und Lernberatung. Konstruktivistische
Perspektiven. 3. Auflage, Ziel, Augsburg.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Ambulante Kranken- und Altenpflege

Modulcode: DLBPMAKAP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Maya Stagge (Ambulante Kranken- und Altenpflege 1) / Dr. Maya Stagge (Ambulante Kranken-

und Altenpflege II)

Kurse im Modul

. Ambulante Kranken- und Altenpflege | (DLBPMAKAPO1)
. Ambulante Kranken- und Altenpflege Il (DLBPMAKAPOQ2)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Ambulante Kranken- u

nd Altenpflege |

e Studienformat "Fern
90 Minuten

Ambulante Kranken- u

studium": Klausur,

nd Altenpflege Il

e Studienformat "Fern
90 Minuten

studium": Klausur,

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Ambulante Kranken- und Altenpflege |

Ambulante (Kinder-)Krankenpflege und Altenpflege
Akteurinnen en détail

Wandel von Berufsbildern

Wandel der Tatigkeiten

Politisch-legislatives Fundament der Gegenwart

Ambulante Kranken- und Altenpflege Il

Unterschiedliche Perspektiven? Erster und zweiter Gesundheitsmarkt
,Zuhause alt werden” = Wunsch und Wirklichkeit in Deutschland
Unternehmertum in der ambulanten Pflege — Moglichkeiten und Realitaten

Qualifikationsziele des Moduls

Ambulante Kranken- und Altenpflege |

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

eine thematische Abgrenzung und Schwerpunkte ambulanter (Kinder-) Krankenpflege und
Altenpflege zu sehen und zu setzen.

Akteurlnnen und deren Funktionen en détail zu benennen.

Funktionen und Aufgaben nach Sektoren zu differenzieren.

den Wandel von Berufsbildern vor dem soziookonomischen Hintergrund der jungsten
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft zu erlautern.

relevante gesetzliche Rahmenbedingungen zu benennen und kritisch zu bewerten.
Veranderungsbedarfe zu erkennen und Veranderungsentwurfe zu entwickeln.

Ambulante Kranken- und Altenpflege I

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

zu erklaren, inwieweit sich fur den ersten und zweiten Gesundheitsmarkt Unterschiede im
Blick auf die ambulante Kranken- und Altenpflege ergeben.

unter dem Stichwort ,Zuhause alt werden” Wunsch und Wirklichkeit der Hauslichen Pflege in
Deutschland 2015 + einzuschatzen und zu thematisieren.

unter dem Blickpunkt Unternehmertum in der ambulanten Pflege anhand von Fallstudien
Moglichkeiten und Realitaten fiir eine Existenzgriindung (z. B. Pflegedienst, Beratung,
Gutachtertatigkeit) zu bewerten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der ITUBH
Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich
Pflegewissenschaft Gesundheit & Soziales

www.iubh.de
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Ambulante Kranken- und Altenpflege |
Kurscode: DLBPMAKAPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen die Einzelsektoren Kranken- und Kinderkrankenpflege sowie Altenpflege
inhaltlich kennen und voneinander zu unterscheiden. Darin enthalten ist auch eine vertiefende
Beschreibung der Akteurinnen (aufbauend auf dem Modulen Pflegemanagement) mit besonderem
Blick auf ihre Interaktion, Wettbewerb und Storvariablen im ambulanten Markt. Zudem werden die
traditionellen in der Gegenwart vorherrschenden Berufsbilder aufbauend auf dem Modul
Pflegemanagement hinsichtlich ihres Wandels und ihrer Zukunftsfahigkeit betrachtet und
erganzende, teilweise neue (nach 2000 hinzugekommene) Berufshilder vorgestellt und deren
SWOTs diskutiert. Hier steht vor allem die Frage nach benachbarten anderen (eventuell
konkurrierenden) Berufsgruppen im Vordergrund. Abgerundet wird dieser Kurs, indem die
Studierenden die Fahigkeit erwerben, Marktwandel, Berufswandel vor dem Hintergrund
okonomischer, kultureller und legislativer Impulse und Normen zu bewerten und diskursiv zu
diskutieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine thematische Abgrenzung und Schwerpunkte ambulanter (Kinder-) Krankenpflege und
Altenpflege zu sehen und zu setzen.

. Akteurinnen und deren Funktionen en détail zu benennen.

. Funktionen und Aufgaben nach Sektoren zu differenzieren.

. den Wandel von Berufsbildern vor dem soziookonomischen Hintergrund der jlingsten
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft zu erlautern.

. relevante gesetzliche Rahmenbedingungen zu benennen und kritisch zu bewerten.

. Veranderungsbedarfe zu erkennen und Veranderungsentwirfe zu entwickeln.

Kursinhalt
1. Ambulante Kranken- und Altenpflege in der Gegenwart
11 Charakteristika, Einsatzbereiche und Trager der ambulanten Pflege
1.2 Begrifflichkeiten und Kennzahlen
1.3 Demografischer Wandel
1.4 Kausale Zusammenhange und Hauptproblemfelder

www.iubh.de
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2. Grundsatz ,Ambulant vor stationar”
21 Vorrangregelung im Sozialgesetzbuch
2.2 Exkurs: Wie kostengunstig oder -intensiv ist die ambulante Pflege?
3. Gesetzliche Rahmenbedingungen der ambulanten Pflege
31 Sozialgesetzblcher
3.2 Pflegestarkungsgesetze
3.3 Pflegeberufegesetz inklusive SWOT Analyse
3.4 Ambulante Pflegedienstleitung: Spezielle Management-Herausforderungen
3.41 Die Rolle der Pflegedienstleitung
3.4.2 Rekrutierung neuer Mitarbeiter und Personalmarketing
3.43 Einsatz- und Tourenplanung
3.4.4 Geeignete Arbeitszeitmodelle
3.4.5 Controlling: Relevante Kennzahlen
3.4.6 Gender Mainstreaming in der Pflege
3.5 Pflegebedurftige und Pflegende — Psychosoziale Perspektive
3.51 Pflegebedurftige: Interdependenz und Rollenverschiebung
3.5.2 Be- und Entlastung von pflegenden Angehaorigen
3.5.3 Belastungsfolgen: FEM und Gewalt in der hauslichen Pflege
3.6 Neue Berufsfelder und Entwicklungen
3.61 Neue Pflegeberufe
3.6.2 Gemeinschaftliche Wohnformen: Ambulant betreute Wohngemeinschaften
3.6.3 Pflege 4.0
Literatur
Pflichtliteratur
Weiterfiihrende Literatur
. Kammer, K./Link. ). (2016): Management in der ambulanten Pflege. Besser organisieren -
sicherer fuhren - kundenorientierter pflegen. Schlutersche Verlagsgesellschaft, Hannover.
. Ohmischen, F./Pohl, M./Koschel, D. (Hrsg.) (2015): AuRerklinische Intensivpflege. Ein Leitfaden.
3. Auflage, Zuckschwerdt, Germering.
. Schlirmann, B. (2015): Wachstumsmarkt Ambulante Pflege. Angebote - Chancen - Modelle.
Schlutersche Verlagsgesellschaft, Hannover.
. Schmidt, B. (2016): Hausliche Pflege und Paternalismus. Intergenerationelle
Beziehungskonflikte und Belastungen. Mabuse, Frankfurt a. M.
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Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Ja

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Ambulante Kranken- und Altenpflege Il
Kurscode: DLBPMAKAPO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Dieser Kurs beantwortet Fragen zur gesundheitsokonomischen Marktverortung der ambulanten
Pflegeversorgung. Sie hat ihren Platz auf dem ersten Gesundheitsmarkt, inwiefern aber auch auf
dem zweiten? Entwicklungen und Einflussfaktoren der ambulanten Pflege auf diesen Markten
werden genauso vertieft wie die konkreten vielfaltigen Erscheinungsformen der ambulanten
Kranken- und Altenpflege, lokale Unterschiede zwischen Ost und West, Stadt und Land etc. Der
Schwerpunkt dieser Marktbetrachtung liegt in diesem Kurs nicht auf dem Inhalt, sondern auf der
statistischen Verteilung. Ein weiterer Inhalt dieses Kurses besteht im Nachspuren eines Trends
(oder Wunsches) in der Bevolkerung, moglichst in den eigenen vier Wanden die letzten
Lebensjahre zu verbringen. Wie steht es damit in der Realitat? Zum Dritten werden in diesem Kurs
Moglichkeiten der Selbststandigkeit in der ambulanten Pflege vorgestellt und erlautert und den
Studierenden anhand einiger exemplarischer Falle eine erste Orientierung uber die betreffenden
Vorbedingungen, Tatigkeits- und Verantwortungsmerkmale, Marktchancen, Risiken u. a. gegeben.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. zu erklaren, inwieweit sich fur den ersten und zweiten Gesundheitsmarkt Unterschiede im
Blick auf die ambulante Kranken- und Altenpflege ergeben.

. unter dem Stichwort ,Zuhause alt werden” Wunsch und Wirklichkeit der Hauslichen Pflege in
Deutschland 2015 + einzuschatzen und zu thematisieren.

. unter dem Blickpunkt Unternehmertum in der ambulanten Pflege anhand von Fallstudien
Moglichkeiten und Realitaten fiir eine Existenzgriindung (z. B. Pflegedienst, Beratung,
Gutachtertatigkeit) zu bewerten.

Kursinhalt

1. Trends in der ambulanten Pflege
11 ,Zu Hause alt werden” als gegenwartiger Wunsch der Betroffenen
1.2 Ambulante Pflege: Modellprojekte als Vorboten ,neuer” Trends
1.3 Trend der Digitalisierung

2. Aktuelle Gesundheitspolitik und ihre Herausforderungen
21 Das Pflege-Sofortprogramm und die Personalbemessung
2.2 Weitere Themen der Gesundheitspolitik
2.3 Pflegesituation im internationalen Vergleich
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3. Ambulante Pflege und der Erste Gesundheitsmarkt
31  Kennzeichen des Ersten Gesundheitsmarktes
3.2 Raumliche Verteilung der ambulanten Pflege im Bundesgebiet
3.3 Strategische Planung fur einen ambulanten Pflegedienst
4. Ambulante Pflege und der Zweite Gesundheitsmarkt
41  Kennzeichen des Zweiten Gesundheitsmarktes
42  Pflegerelevante Teilmarkte und Privatzahlerkatalog
5. Fraud & Corruption
51 Schwachstellen des Systems und Gesetzesbriche
5.2 Strategien zur Verhinderung von Korruption und Betrug
6.  Selbststandigkeit in der ambulanten Pflege
61 Voraussetzungen: Geschaftsidee, Personlichkeit und Zulassung
6.2 Finanzierung, Versicherungen, Steuern und Rechtsform
6.3 Standortanalyse
6.4 Was raten Unternehmensberater?
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Brehm-Pfliiger, C./Riedle, H. (2013): Erfolgreiche Existenzgriindung in der ambulanten Pflege.

TivVan, Wirzburg.

FleRa, S./Greiner, W. (2013): Grundlagen der Gesundheitsékonomie. Eine Einflihrung in das
wirtschaftliche Denken im Gesundheitswesen. Springer Gabler, Heidelberg.

Kammer, K./Link. J. (2016): Management in der ambulanten Pflege. Besser organisieren —
sicherer fihren - kundenorientierter pflegen. Schlitersche Verlagsgesellschaft, Hannover.
Lauterbach, K. W./Stock, S./Brunner, H. (Hrsg.) (2013): Gesundheitsékonomie. Lehrbuch fir

Mediziner und andere Gesundheitsberufe. 3. Auflage, Huber, Bern.

Schlirmann, B. (2015): Wachstumsmarkt Ambulante Pflege. Angebote — Chancen - Modelle.

Schlutersche Verlagsgesellschaft, Hannover.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Ja

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Leitung in sozialen Einrichtungen

Modulcode: DLBSOLSE
Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Philipp Sauer (Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen) / Dr. Philipp Sauer (Arbeits- und
Personalrecht flir soziale Einrichtungen)

Kurse im Modul

. Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen (DLBSOLSEO1)
. Arbeits- und Personalrecht fiir soziale Einrichtungen (DLBSOLSE02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen

e Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Arbeits- und Personalrecht fur soziale
Einrichtungen

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen

Anforderungen an Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen
Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen
Besonderheiten von Teams in sozialen Einrichtungen
Teamleitung

Leitungshandeln in schwierigen Situationen

Arbeits- und Personalrecht fiir soziale Einrichtungen

Besetzung von Stellen

Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Umgang mit Pflichtverletzungen

Arbeitsausfalle und Kundigungen

Formale Korrektheit von Arbeitszeugnissen

Arbeitsschutz und betriebliches Gesundheitsmanagement

Qualifikationsziele des Moduls

Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Anforderungen an Leitungskrafte aller Ebenen in sozialen Unternehmen zu erlautern.
Besonderheiten von Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen zu benennen und bewahrte
Strategien im Umgang damit zu erlautern.

die Funktionsweise von Teams zu beschreiben.

Gesprachs- und Moderationsmethoden fur die kommunikative Steuerung von Teamprozessen
zu erkennen.

auch fur schwierige Situationen Moglichkeiten des Leitungshandelns zu erlautern.

Arbeits- und Personalrecht fiir soziale Einrichtungen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

einzuschatzen, was arbeitsrechtlich bei der Besetzung von Stellen zu beachten ist.

die Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu erlautern.

mit Pflichtverletzungen auf Arbeitgeberseite umzugehen.

rechtsangemessene Handlungsspielraume im Umgang mit Beschaftigten, die ihre Pflichten
verletzen (z. B. im Falle von Mobbing), zu erklaren.

die arbeitsrechtlichen Regelungen im Falle von Arbeitsausfallen und Kundigungen
einzusetzen.

ein formal korrektes Arbeitszeugnis zu verfassen.

die Grundprinzipien des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Gesundheitsmanagements
anwenden zu konnen.
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Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich
Sozialmanagement auf

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit & Soziales
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Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen
Kurscode: DLBSOLSEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs werden Fuhrungsprinzipien in sozialen Einrichtungen unterhalb der
Gesamtleitungsebene vermittelt. Vor allem geht es um ein differenziertes Verstandnis von
Teamprozessen und deren Steuerung. Die qualifizierte Wahrnehmung von fachlicher und
Personalfiihrung auf einer mittleren Leitungsposition (,Sandwich“) wird ebenso thematisiert wie
konkrete Vorgehensweisen im Rahmen von Mitarbeitergesprachen und Teamleitung. Die in diesem
Zusammenhang relevanten rechtlichen Kenntnisse werden im Kurs ,Arbeits- und Personalrecht fur
soziale Einrichtungen” vermittelt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Anforderungen an Leitungskrafte aller Ebenen in sozialen Unternehmen zu erlautern.

. Besonderheiten von Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen zu benennen und bewahrte
Strategien im Umgang damit zu erlautern.

. die Funktionsweise von Teams zu beschreiben.

. Gesprachs- und Moderationsmethoden fur die kommunikative Steuerung von Teamprozessen
zu erkennen.

. auch fur schwierige Situationen Moglichkeiten des Leitungshandelns zu erlautern.

Kursinhalt

1. Anforderungen an Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen
11 Leitungsebenen in sozialen Einrichtungen
1.2 Anforderungen an Leitungskrafte

2. Besonderheiten von Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen
21 ,Sandwich“-Positionen in sozialen Einrichtungen
2.2 Handlungsstrategien in ,Sandwich“-Positionen

3. Teams in sozialen Einrichtungen
31  Psychologie des Teams
3.2 Teamarbeit
33 Teamkonflikte
3.4  Merkmale von Teams in sozialen Einrichtungen
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4. Teamleitung
41  Steuerungvon Teamprozessen
4.2 Gesprachsfuhrung
43 Moderation
4.4 Teamentwicklung
5. Moglichkeiten des Leitungshandelns (auch) in schwierigen Situationen
51 Schwierige Mitarbeitergesprache
5.2 Konfliktklarung im Team
5.3 Loyalitatskonflikte
5.4 Personalentscheidungen
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Eger, R. (2012): Sozialmanagement. Teamarbeit und Teamentwicklung in sozialen Berufen.
Cornelsen, Berlin.

Merchel, J. (2015): Leitung in der Sozialen Arbeit. Grundlagen der Gestaltung und Steuerung
von Organisationen. 3. Auflage, Beltz Juventa, Weinheim.

Obermeyer, K./Pihl, H. (2015): Teamcoaching und Teamsupervision. Praxis der
Teamentwicklung in Organisationen. Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen.

Scholz, D. (2016): Das 1x1 flir neue Fiihrungskrafte. Erfolgreich fihren im Sozial- und
Gesundheitsbereich. facultas, Wien.

Strotges, G. S. (2012): Sozialmanagement. Moderation. Grundlagen und aktivierende
Methoden. Cornelsen, Berlin.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Arbeits- und Personalrecht fur soziale Einrichtungen
Kurscode: DLBSOLSE02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Aufbauend auf den Grundlagen der Teamleitung, die im Kurs ,Leitungsfunktionen in sozialen
Einrichtungen” vermittelt wurden, befasst sich der Kurs mit den rechtlichen Bestimmungen des
Personal- und Arbeitsrechts sowie verwandter Rechtsgebiete. Im Mittelpunkt stehen Regelungen,
die fur Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen von besonderer Bedeutung sind.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

einzuschatzen, was arbeitsrechtlich bei der Besetzung von Stellen zu beachten ist.

die Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu erlautern.

mit Pflichtverletzungen auf Arbeitgeberseite umzugehen.

rechtsangemessene Handlungsspielraume im Umgang mit Beschaftigten, die ihre Pflichten
verletzen (z. B. im Falle von Mobbing), zu erklaren.

die arbeitsrechtlichen Regelungen im Falle von Arbeitsausfallen und Kindigungen
einzusetzen.

ein formal korrektes Arbeitszeugnis zu verfassen.

die Grundprinzipien des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Gesundheitsmanagements
anwenden zu konnen.

Kursinhalt

1.

Einflhrung in das Arbeitsrecht

11 Rechtsgrundlagen

1.2 Individual- und Kollektivarbeitsrecht
1.3 Bezuge zu anderen Rechtsgebieten

Begriundung von Arbeitsverhaltnissen
21 Ausschreibung

2.2 Bewerbungsphase

2.3 Vertragsabschluss
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Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer

31 Rechtsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer

3.2 Rechte und Pflichten des Arbeitgebers
3.3 Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers
3.4 Betriebsrat

Pflichtverletzungen des Arbeitgebers

41 Allgemeine Pflichtverletzungen

42  Verletzung vertraglich geregelter Pflichten
43 Diskriminierung

4.4 Unzulassige Kontrolle

Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers

51 Allgemeine Pflichtverletzungen

5.2 Verletzung vertraglich geregelter Pflichten
5.3 Mobbing

5.4  Strafrechtlich relevante Handlungen

Arbeitsausfalle

61 Arbeitsausfalle wegen Krankheit

6.2 Sucht

6.3 Wiedereingliederung

6.4 Arbeitsausfalle aus anderen Grunden

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
71 Kundigung

72  Andere Beendigungstatbestande
73 Zeugnis

Arbeitsschutz und betriebliches Gesundheitsmanagement

81 Arbeitsschutz
8.2 Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Haufe Verlagsgruppe (Hrsg.) (2017): Personalrecht 2017. Tabellen, Ubersichten, Fristen und
Daten fur die optimale Personalarbeit. Haufe-Lexware, Freiburg.

. Walhalla Fachredaktion (Hrsg.) (2016): Das gesamte Arbeitsrecht. Walhalla, Regensburg.

. Wien, A./Franzke, N. (2015): Personalrecht. Eine praxisorientierte Einfihrung. Springer Gabler,
Wiesbaden.
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Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Gesundheitstourismus

Modulcode: DLBTOGHT

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Bibiana Grassinger (Gesundheitstourismus 1) / Prof. Dr. Bibiana
Grassinger (Gesundheitstourismus I1)

Kurse im Modul

. Gesundheitstourismus | (DLBTOGHTO01)
. Gesundheitstourismus Il (DLBTOGHT02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Gesundheitstourismus |

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Gesundheitstourismus |l

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Gesundheitstourismus |

. Grundlagen Gesundheitsreisen und Gesundheitstourismus

. Abgrenzungen zu anderen Formen und Markten im Tourismus

. Motivationen von Gesundheitstouristen

. Teilmarkte des Gesundheitstourismus und ihre Akteure

. Probleme bei der wissenschaftlichen Beschaftigung mit Gesundheitsreisen und
Gesundheitstourismus

. Das Gesundheitsreisen/Gesundheitstourismus-Modell

Gesundheitstourismus I

. Erfolgsfaktoren und Ansatze fir gesundheitstouristische Angebote
. Best Practice-Beispiele in zentralen Teilmarkten

. Netzwerkbildung und Vertriebsmodelle

. Qualitatsmanagement und ethische Aspekte

www.iubh.de




DLBTOGHT |271

Qualifikationsziele des Moduls

Gesundheitstourismus |

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Grundlagen von Gesundheitsreisen und des Gesundheitstourismus zu erlautern.
Abgrenzungen zu anderen Formen und Markten im Tourismus zu ziehen und zu begrinden.
die psychologischen Treiber und Motivationen von Gesundheitstouristen zu skizzieren.

die Teilmarkte des Gesundheitstourismus und ihre Akteure abzuleiten, nachzuvollziehen und
zu definieren.

Probleme bei der wissenschaftlichen Beschaftigung mit Gesundheitsreisen und
Gesundheitstourismus zu erkennen und flr eigene Schlussfolgerungen zu berticksichtigen.
die zentralen Erfolgsfaktoren und Ansatze fur gesundheitstouristische Angebote fur
eigenstandige Handlungsempfehlungen im Marketing anzuwenden.

Gesundheitstourismus I

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die zentralen Erfolgsfaktoren bestehender gesundheitstouristischer Angebote zu benennen.
eigenstandig Ansatze fur innovative gesundheitstouristische Angebote sowie ,Me-Too"-
Strategien fur die Adaptierung bestehender Produkte in neuen Markten und/oder
Destinationen zu entwickeln.

Best Practice-Beispiele fur neue Entwicklungen zu nutzen und zu generalisieren.

die Bedeutung und Funktionsweise von Netzwerkbildung und Vertriebsmodelle im
Gesundheitstourismus zu erlautern.

Prozesse und Systeme des Qualitatsmanagements fur gesundheitstouristische Dienstleister
und Destinationen zu bewerten.

ethische Aspekte des wirtschaftlichen Umgangs mit dem Gut ,Gesundheit” zu
berlcksichtigen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Baut auf Modulen aus dem Bereich
Tourismusmanagement auf

IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Hospitality, Tourismus & Event

www.iubh.de
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Gesundheitstourismus |
Kurscode: DLBTOGHTO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Markt des Gesundheitstourismus ist durch einen Querschnitt verschiedener wissenschaftlicher
Disziplinen (Management und Marketing, Soziologie und Psychologie, Tourismus, Gesundheit/
Medizin) gekennzeichnet. Daher behandelt der Kurs Gesundheitstourismus | interdisziplinar die
Entwicklung in diesem Segment aus verschiedenen Blickwinkeln und Modellen. Soziologische und
psychologische Konzepte helfen den Studierenden zu verstehen, warum und wie sich in einer
Gesellschaft des demografischen Wandels das Thema Gesundheit zu einer der personlichen
Leitphilosophien und gesellschaftlichem Paradigma entwickelt. Mit den strategischen wie
operativen Modellen des Managements und Marketings vermittelt der Kurs spezifisches Wissen
und Handlungskonzepte, hieraus erfolgversprechende gesundheitstouristische Konzepte und
Produkte fur Veranstalter, Mittler und Destinationen abzuleiten. Da die touristischen Inhalte ein
gewisses Mal an medizinischem Know-how erfordern, sollen Studierende ebenfalls eine Basis zu
Wirkungsweisen unterschiedlicher medizinischer Anwendungen bei unterschiedlichen
Implikationen aufbauen.Die Konsumenten in diesem Segment weisen Bedurfnisse auf, die sich von
anderen touristischen Segmenten unterscheiden. In bestimmten Teilsegmenten des
Gesundheitstourismus reichen diese beispielsweise zu Reisen ins Ausland, um dringend benotigte
Operationen durchfuhren zu konnen, die im Heimatland zu teuer waren oder mit langen
Wartezeiten verbunden sind. Auch Reisen zur Bewaltigung schwerwiegender Traumata, Trauer oder
andere Lebensereignisse entziehen sich dem klassischen Produktmanagement im Tourismus. Vor
diesem Hintergrund ist ein tiefes Verstandnis des menschlichen Informations- und
Entscheidungsverhaltens von Gesundheitstouristen von zentraler Bedeutung fir die Planung und
Umsetzung von Marketingstrategien. Hierzu werden die zentralen Segmente des
Gesundheitstourismus differenziert nach Zielgruppen sowie den korrespondierenden
Destinationstypen betrachtet und analysiert. Differenziert nach Incoming- und Outgoing-Markten
werden die fur den Gesundheitstourismus relevanten Produktentwicklungs- und Vertriebsprozesse
vermittelt und in konkrete Handlungsempfehlungen fur das strategische und operative Marketing
in diesem Segment Uberfuhrt.
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Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Grundlagen von Gesundheitsreisen und des Gesundheitstourismus zu erlautern.
Abgrenzungen zu anderen Formen und Markten im Tourismus zu ziehen und zu begriinden.
die psychologischen Treiber und Motivationen von Gesundheitstouristen zu skizzieren.

die Teilmarkte des Gesundheitstourismus und ihre Akteure abzuleiten, nachzuvollziehen und
zu definieren.

Probleme bei der wissenschaftlichen Beschaftigung mit Gesundheitsreisen und
Gesundheitstourismus zu erkennen und fur eigene Schlussfolgerungen zu berucksichtigen.
die zentralen Erfolgsfaktoren und Ansatze fur gesundheitstouristische Angebote fur
eigenstandige Handlungsempfehlungen im Marketing anzuwenden.

Kursinhalt

1.

Grundlagen Gesundheitsreisen und Gesundheitstourismus
11 Grunde und Hintergrinde fur den Gesundheitstourismus
1.2 Die Geschichte des Gesundheitstourismus

Abgrenzungen zu anderen Formen und Markten des Tourismus
21 Demografie

2.2 Psychografie

2.3 Aktivitaten

2.4 Destinationen

2.5 Leistungstrager

Motivationen von Gesundheitstouristen

31 (Klinisch-) Medizinische und psychologische Indikationsmuster
3.2 Gesellschaftlicher Wertewandel

3.3 Primare gesundheitliche Motive fur Reisen

3.4 Sekundare gesundheitliche Motive flr Reisen

3.5 Mischformen

Teilmarkte des Gesundheitstourismus und ihre Akteure
41 Existentiell bedingte Reiseformen

42 Nicht existentiell bedingte Reiseformen

43 Herkunftsregion und Destinationen
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5. Probleme bei der wissenschaftlichen Beschaftigung mit Gesundheitsreisen und
Gesundheitstourismus
51 Unzulanglichkeiten bezuglich der betroffenen Fachwissenschaften
5.2 Unzulanglichkeiten hinsichtlich Marketing und Werbung
5.3 Termini des Marketings vs. Fortentwicklungen differenzierter medizinischer Angebote
6. Das Gesundheitsreisen/Gesundheitstourismus-Modell
61 Definitionen und Typologisierung
6.2 Kritische Reflexion zum Verstandnis der Definitionen im Modell
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Heise, P./Axt-Gadermann, M. (2018): Sport- und Gesundheitstourismus 2030. Wie die
,Generation plus” den Markt verandert. Springer Gabler, Wiesbaden.

Cassens, M. (2013): Gesundheitstourismus und touristische Destinationsentwicklung.
Oldenbourg Wissenschaftsverlag, Munchen.

GroR, M. (2017): Gesundheitstourismus. UVK, Konstanz/Minchen.

Kagelmann, J./Kiefl, W. (2016): Gesundheitsreisen und Gesundheitstourismus. Grundlagen und
Lexikon. Profil, Minchen.

Knoll, G. M. (2018): Handbuch Wellnesstourismus. UVK, Minchen.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Gesundheitstourismus Il
Kurscode: DLBTOGHTO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs Gesundheitstourismus Il widmet sich der Frage, wie in den unterschiedlichen Teilmarkten
erfolgreiche Produkte entwickelt und implementiert werden konnen. Einen Schwerpunkt stellen
hierbei in- und auslandische Destinationen dar, die sich in diesem Markt erfolgreich positionieren
und positionieren wollen. Das gesamte Spektrum der gesundheitstouristischen Teilmarkte und
ihrer Dienstleistung wird systematisch anhand des im Kurs erlernten Gesundheitsreisen/
Gesundheitstourismus-Modells behandelt, wobei auf die primar gesundheitlich motivierten Reisen
ein besonderes Augenmerk gelegt wird.Nur mit innovativen Angeboten und Produkten, die
professionell vermarktet werden, konnen etablierte und neue Anbieter sowie Destinationen im
nationalen und internationalen Wettbewerb bestehen. Der Kurs behandelt daher auf Basis von
spezifischen Branchenreports zielgerichtet zukunftsweisende Best Practice-Beispiele, innovative
Ideen und neue Technologien. Studierende des Kurses verstehen, wie marktfahige Produkte,
Alleinstellungen und Wettbewerbsvorteile identifiziert werden, um immer anspruchsvollere
Kunden und selbstzahlende Gaste zu erreichen. Sie erkennen, welche Produktanforderungen
Anbieter erfullen missen und welche Neuerungen es gibt. Sie verstehen, wie Innovationen in
diesem hart umkampften Markt funktionieren und sind in der Lage, Methoden anzuwenden, wie
sich diese umsetzen lassen.Im Fokus des Kurses stehen dabei die Behandlung erfolgreicher und
neuartiger Produkte und konkreter Angebote, Netzwerke (Kooperationen, Cluster und neue
Strukturen), Plattformen (Vermarktungs- und Vertriebsplattformen fiir Produkte und Anbieter)
sowie Prozesse (v. a. technikgetriebene Systemldsungen), die den Gesundheitstourismus
voranbringen. Fur diesen Kursabschnitt werden ableitend von Erfahrungen in deutschen
Destinationen drei Fragestellungen behandelt, die den Studierenden ein systematisches
Verstandnis des Produktmanagements im Gesundheitstourismus liefern:Da der
Gesundheitstourismus besondere Anspriche an die Motivationslage der Kunden stellt, mussen die
Studierenden neben den marketingrelevanten Kompetenzen ebenfalls Aspekten der Qualitat und
Ethik besondere Aufmerksamkeit widmen. Daher werden unterschiedliche
Qualitatsmanagementsysteme flr Anbieter und Destinationen vorgestellt und bewertet sowie
Fragen ethischen Handelns aufgeworfen, die sich im Umgang mit Kunden mit induzierten wie
freiwilligen Bedirfnissen nach einer Wiederherstellung und/oder Verbesserung ihres persénlichen
physischen und/oder psychischen Gesundheitszustandes ergeben.
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Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die zentralen Erfolgsfaktoren bestehender gesundheitstouristischer Angebote zu benennen.
. eigenstandig Ansatze fur innovative gesundheitstouristische Angebote sowie ,Me-Too"-

Strategien fur die Adaptierung bestehender Produkte in neuen Markten und/oder

Desti
. Best
. die B

nationen zu entwickeln.
Practice-Beispiele fur neue Entwicklungen zu nutzen und zu generalisieren.
edeutung und Funktionsweise von Netzwerkbildung und Vertriebsmodelle im

Gesundheitstourismus zu erlautern.

. Prozesse und Systeme des Qualitatsmanagements fur gesundheitstouristische Dienstleister

und Destinationen zu bewerten.
. ethische Aspekte des wirtschaftlichen Umgangs mit dem Gut ,Gesundheit” zu
berlcksichtigen.

Kursinhalt

1. Erfolgsfaktoren und Ansatze fur gesundheitstouristische Angebote

11

12
13
1.4
15

Bedurfnisse von Gesundheitstouristen

Gesundheitsdienstleistungen und Kundennutzen

Kundennutzungsstiftung durch Kooperation von Medizin und Tourismusbranche
Profilbildung und Spezialisierung

Qualitatsorientierung und Markenbildung

2. Best Practice-Beispiele in zentralen Teilmarkten

21
2.2

31

3.2
3.3
3.4
35

4. Quali
4]
4.2
43
44

Best Practices in gesundheitstouristischen Segmenten

Best Practices in gesundheitstouristischen Einrichtungen und Destinationen

Netzwerkbildung und Vertriebsmodelle

Netzwerke in Gesundheitsregionen

Netzwerke im Beherbergungswesen

Spezialisierte Reiseveranstalter und Vertriebsorganisationen
Der Online-Markt im Gesundheitstourismus

Internationale Markte

tatsmanagement und ethische Aspekte

Medizinisches Qualitatsmanagement und Auditsysteme
(Gesundheits-)Touristisches Qualitditsmanagement und Auditsysteme
Dachmarken und Qualitatsgutezeichen

Gesundheitstourismus und Ethik
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Heise, P./Axt-Gadermann, M. (2018): Sport- und Gesundheitstourismus 2030. Wie die
,Generation plus” den Markt verandert. Springer Gabler, Wiesbaden.

Cassens, M. (2013): Gesundheitstourismus und touristische Destinationsentwicklung.
Oldenbourg Wissenschaftsverlag, Minchen.

GroR, M. (2017): Gesundheitstourismus. UVK, Konstanz/Minchen.

Kagelmann, J./Kiefl, W. (2016): Gesundheitsreisen und Gesundheitstourismus. Grundlagen und
Lexikon. Profil, Minchen.

Knoll, G. (2018): Handbuch Wellnesstourismus. UVK, Minchen.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Organisationsentwicklung und Change Management

Modulcode: DLBWPOCM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Dirk Steffens (Organisationsentwicklung) / Prof. Dr. Dirk Steffens (Change Management)

Kurse im Modul

. Organisationsentwicklung (DLBWPOCMO1)
. Change Management (DLBWPOCMO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Organisationsentwicklung

» Studienformat "Fern
90 Minuten

Change Management

« Studienformat "Kom
90 Minuten

e Studienformat "Fern
90 Minuten

studium": Klausur,

bistudium": Klausur,

studium": Klausur,

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Organisationsentwicklung

Organisationsentwicklung

Rahmenbedingungen flr Organisationsveranderungen
Konzepte der Organisationsentwicklung
Organisationen im Umbruch

Neue Formen der Organisation

Organisationsdesign

Problembereiche und Interventionstechniken
Erfolgsbewertung und Transfer

Change Management

Einfuhrung in das Change Management

Veranderungen verstehen und gestalten

Phasenmodelle des Change Managements

Phasen des Change-Prozesses

Change-Kommunikation

Einflussfaktoren und typische Fehler im Change Management
Operative Instrumente im Rahmen des Change Managements
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Qualifikationsziele des Moduls

Organisationsentwicklung

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Grundzige der Organisationsentwicklung zu erlautern.

die grundlegenden Modelle und Menschenbilder der Organisationsentwicklung zu benennen.

Kritikpunkte an der Organisationsentwicklung zu erklaren.

die Implikationen der Systemischen Organisationsentwicklung zu benennen.
die Bedeutung und Ausgestaltung der Unternehmenskultur innerhalb der
Organisationsentwicklung zu skizzieren.

die Charakteristika einer Lernenden QOrganisation zu nennen.

mogliche Entwicklungswege hin zur Lernenden Organisation aufzuzeigen.

Change Management

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Ausloser fur Veranderungen im Unternehmen zu unterscheiden.
mogliche Widerstande gegen Veranderungsmalinahmen zu erkennen

sinnvolle Wege im Umgang mit auftretenden Widerstanden im Change-Prozess zu entwickeln.

die Rollen und Aufgaben des Change Managements zu benennen.

die Grundlagen von Prozessen im Change Management zu erfassen und diese auch anderen
Beteiligten zu vermitteln.

Veranderungsbedarf zu diagnostizieren und zu analysieren.

die typischen Aufgaben von Fuhrungskraften zur Initiierung und Begleitung von
Veranderungsprozessen zu skizzieren.

sinnvolle KommunikationsmaBnahmen im Change Prozess zu entwickeln.

Change-Prozesse und -Malknahmen hinsichtlich ihres Erfolgs zu bewerten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich

Alle Bachelor-Programme im Bereich

Betriebswirtschaft & Management auf Wirtschaft & Management

www.iubh.de
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Organisationsentwicklung
Kurscode: DLBWPOCMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Um wettbewerbsfahig zu bleiben, sind samtliche Organisationen einem standigen Wandel
unterworfen. Diesen Wandel positiv zu gestalten, ist eine Hauptfunktion der verantwortlichen
Fuhrungskrafte und Zeichen fur ein erfolgreiches Management. Haufig geben Anlasse wie der
Wegfall oder die Erschliefung von neuen Geschaftsfeldern, Fusionen und Standortverlagerungen
den Ausschlag, aber auch kontinuierliches Unternehmenswachstum, technologische
Verbesserungen und gesellschaftliche Veranderungen sind Grinde fur zum Teil weitreichende
MaBnahmen der Weiterentwicklung von Organisationen.Hierzu ist es notwendig, die Grundlagen
der Organisationsentwicklung zu kennen, deren Gegenstandsbereich die Prozesse der
Veranderung der handelnden Personen sind. Diese Kenntnisse sind von zentraler Bedeutung, um
Veranderungen umzusetzen. Dieser Kurs zeigt die wichtigsten Modelle und Menschenbilder auf,
die als Grundlage der Organisationsentwicklung dienen. Da die Unternehmenskultur ein zentraler
Bestandteil der Organisationsetwicklung ist, werden sowohl die Analyse als auch die Entwicklung
der Unternehmenskultur dargestellt. AuBerdem werden die wichtigsten Aspekte der Lernenden
Organsiation thematisiert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Grundzuge der Organisationsentwicklung zu erlautern.

. die grundlegenden Modelle und Menschenbilder der Organisationsentwicklung zu benennen.

. Kritikpunkte an der Organisationsentwicklung zu erklaren.

. die Implikationen der Systemischen Organisationsentwicklung zu benennen.

. die Bedeutung und Ausgestaltung der Unternehmenskultur innerhalb der
Organisationsentwicklung zu skizzieren.

. die Charakteristika einer Lernenden Organisation zu nennen.

. mogliche Entwicklungswege hin zur Lernenden Organisation aufzuzeigen.

Kursinhalt

1. Organisationsverstandnis der Organisationsentwicklung
11 Organisationsbegriff
1.2 Entwicklung organisationstheoretischer Ansatze

1.3 Organisationsprinzipien und Organisationsformen
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2. Grundlagen der Organisationsentwicklung
21 Begriff und Abgrenzungen
2.2 Geschichtliche Entstehung der Organisationsentwicklung
2.3 Kritik am Konzept der Organisationsentwicklung
3. Modellannahmen der Organisationsentwicklung
31 Menschenbild der Organisationsentwicklung
3.2 Phasenmodelle
3.3 Organisationaler Burn-out und organisationale Resilienz
4. Systemische Organisationsentwicklung
41 Theoretische Grundlagen
42 Implikationen fur die systemische Organisationsentwicklung
5. Entwicklung der Unternehmenskultur
51 Theoretische Grundlagen
52 Kulturanalyse
53 Kulturentwicklung
6.  Entwicklung des organisationalen Lernens
61 Grundgedanken und Definitionen
6.2 Lernebenen: Wie lernen Organisationen?
6.3 Entwicklung der lernenden Organisation
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Arnold, H. (2016): Wir sind Chef. Wie eine unsichtbare Revolution Unternehmen verandert.
Haufe-Lexware, Freiburg.

Becker, H./Langosch, . (2002): Produktivitat und Menschlichkeit. Organisationsentwicklung
und ihre Anwendung in der Praxis. 5. Auflage, Lucius & Lucius, Stuttgart.

Grossmann, R./Mayer, K./Prammer, K. (Hrsg.) (2013): Organisationsentwicklung konkret. 11
Fallbeispiele fur betriebliche Veranderungsprojekte, Band 2. Springer VS, Wiesbaden.
Laloux, F. (2015): Reinventing Organizations. Ein Leitfaden zur Gestaltung sinnstiftender
Formen der Organisation. Vahlen, Minchen.

Nagel, R. (2014): Organisationsdesign. Modelle und Methoden flr Berater und Entscheider.
Schaffer-Poeschl, Stuttgart.

Schiersmann, C./Thiel, H.-U. (2014): Organisationsentwicklung. Prinzipien und Strategien von
Veranderungsprozessen. 4. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

O Musterklausur
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Change Management
Kurscode: DLBWPOCMO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Das Tempo von Veranderungen in Markten, Technologien und Kundenverhalten hat sich signifikant
erhoht. Gleichzeitig bieten sich hierdurch auch die grofSten Wachstumschancen fur Unternehmen -
neue Geschaftsmodelle, zusammenwachsende Markte, verandertes Kundenverhalten. Diese
Zukunftspotenziale zu nutzen, fordert von Unternehmen, Veranderungen wirksam und schnell
umzusetzen. Hierflr ist es essenziell, um die Bedeutung, die Struktur, die Rollen des Beteiligten,
mogliche Widerstande und die Kommunikation im Rahmen des Change Managements zu wissen.
Sehr viele Change-Programme scheitern regelmaRig in der operativen Umsetzung. Deshalb ist
Wissen um das systematische Vorgehen im Veranderungsprozess notwendig, um den Wandel im
und von Unternehmen erfolgreich steuern zu konnen. Menschen und Prozesse spielen dabei die
zentrale Rolle.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Ausloser fur Veranderungen im Unternehmen zu unterscheiden.

. mogliche Widerstande gegen Veranderungsmalinahmen zu erkennen

. sinnvolle Wege im Umgang mit auftretenden Widerstanden im Change-Prozess zu entwickeln.

. die Rollen und Aufgaben des Change Managements zu benennen.

. die Grundlagen von Prozessen im Change Management zu erfassen und diese auch anderen
Beteiligten zu vermitteln.

. Veranderungsbedarf zu diagnostizieren und zu analysieren.

. die typischen Aufgaben von Fuhrungskraften zur Initiierung und Begleitung von
Veranderungsprozessen zu skizzieren.

. sinnvolle KommunikationsmaBnahmen im Change Prozess zu entwickeln.

. Change-Prozesse und -MaBnahmen hinsichtlich ihres Erfolgs zu bewerten.

Kursinhalt

1. Einfuhrung in das Change Management
11 Begriffe und Definitionen
12 Abgrenzungen des Change Managements
1.3 Modelle des Wandels
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Ursachen und Ausloser des Wandels
21 Veranderung und Wandel

2.2 Externe Ausloser des Wandels
2.3 Interne Ausloser des Wandels

Das Unternehmen als Wandelhemmnis
31 Hemmnisse auf Organisationsebene
3.2  Kollektive Hemmnisse

3.3  Wirtschatfliche Hemmnisse

Widerstand auf individueller Ebene
41 Erscheinungsformen individuellen Widerstands
42 Ursachen und Ausloser individuellen Widerstands

43 Behandlungen von Widerstanden

Change als Managementaufgabe

51  Erfolgsfaktoren des Change Managements
52 Managementaufgaben im Change

5.3 Arbeitspakete des Change Managements

Leading Change

61  Erfolgsfaktor Fuhrung und Fihrungsperson
6.2 Fuhrungsrollen und -funktionen

6.3 Change-Kommunikation

Management von Change-Projekten

71 Change-Management-Modelle

72 Organisation des Change Managements

73 Controlling und Evaluierung von Change-Projekten
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Capgemini Consulting (Hrsg.) (2015): Superkrafte oder Superteam? Wie Flihrungskrafte ihre

Welt wirklich verandern konnen. (URL:

https://www.de.capgemini-consulting.com/resource-file-access/resource/pdf/change-
management-studie-2015_4.pdf

[letzter Zugriff: 03.04.2017]).

. Deutinger, G. (2013): Kommunikation im Change. Erfolgreich kommunizieren in
Veranderungsprozessen. Springer Gabler, Wiesbaden.

. Hausel, H.-G. (2014): Think Limbic! Die Macht des Unbewussten nutzen fir Management und
Verkauf. 5. Auflage, Haufe-Lexware, Freiburg.

. Kotter, J./Rathgeber, H. (2006): Das Pinguin-Prinzip. Wie Veranderung zum Erfolg wird.
Droemer, Minchen.

. Kraus, G./Becker-Kolle, C./Fischer, T. (2010): Change-Management. Griinde, Ablauf und
Steuerung. 3. Auflage, Cornelsen, Berlin.

. Lauer, T. (2014): Change Management. Grundlagen und Erfolgsfaktoren. 2. Auflage, Springer,
Heidelberg.

. Rank, S./Scheinpflug, R. (Hrsg.) (2010): Change Management in der Praxis. Beispiele,
Methoden, Instrumente. 2. Auflage, ESV, Berlin

. Rosenstiel, L. v./Hornstein, E. v./Augustin, S. (2012): Change Management Praxisfalle. Springer,
Berlin.

. Schmidt-Tanger, M. (2012): Change - Raum fiir Veranderung. Sich und andere verdndern.
Junfermann, Paderborn.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Planung von Lehr-, Lern- und Bildungsprozessen

Modulcode: DLBGEWPLLB

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache

Minimaldauer:
1 Semester

s. Curriculum

WiSe/SoSe Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Svenja Kramer (Veranstaltungsplanung und -durchfiihrung von Lehr-Lern-Prozessen ) /
Prof. Dr. Christina Buschle (Planung von Bildungsprozessen bei Erwachsenen)

Kurse im Modul

. Veranstaltungsplanung und -durchfiihrung von Lehr-Lern-Prozessen (DLBPGVDLLPO1)
. Planung von Bildungsprozessen bei Erwachsenen (DLBPGGBPEO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Veranstaltungsplanung und -durchfuhrung von
Lehr-Lern-Prozessen

» Studienformat "Fernstudium":
Fachprasentation

Planung von Bildungsprozessen bei

Erwachsenen

« Studienformat "Kombistudium®:
Fachprasentation

« Studienformat "Fernstudium™
Fachprasentation

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Veranstaltungsplanung und -durchfiihrung von Lehr-Lern-Prozessen

Didaktisches Handeln auf Ebene des Lehr-Lern-Prozesses

Teilnehmer- und Biografieorientierung

Voraussetzungen fur das Lernen im Erwachsenenalter

Planung, Durchfuhrung und Evaluation von Bildungsprogrammen und -angeboten
Rolle als Lehrende/r

Transferstrategien

Planung von Bildungsprozessen bei Erwachsenen

Didaktisches Handeln auf Einrichtungsebene

Adressaten- und Zielgruppenorientierung
Weiterbildungsmarketing

Analyse von Bildungsbedarfen, -bedurfnissen und -interessen
Planung und Evaluation von Bildungsprogrammen und —angeboten

Qualifikationsziele des Moduls

Veranstaltungsplanung und -durchfiihrung von Lehr-Lern-Prozessen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Besonderheiten von Vermittlungs- und Aneignungsprozessen zu verstehen.

Teilnehmer- und Biografieorientierung in der Veranstaltungsdurchfuhrung zu
berlcksichtigen.

Lernverhalten Erwachsener vor dem Hintergrund der Lehr-Lern-Situation zu reflektieren und
das Wissen entsprechend anzuwenden.

Methodik und Medieneinsatz je nach Situation einzuplanen und vorzubereiten.
Veranstaltungen zu planen, zu entwickeln und zu evaluieren.

Transferstrategien zu benennen und zu diskutieren.

Herausforderungen professionellen Handelns in Settings der Erwachsenenbildung zu
diskutieren.

Planung von Bildungsprozessen bei Erwachsenen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Adressaten und Zielgruppen von Erwachsenen- und Weiterbildung zu identifizieren.
zielgruppenorientierte Marketinginstrumente und deren Inhaltsbereiche zu benennen.
Programme und Angebote zu differenzieren und das dahinterstehende Planungshandeln zu
diskutieren.

Bildungsangebote vor dem Hintergrund unterschiedlicher Rahmenbedingungen zu planen, zu
entwickeln und zu evaluieren.

Bildungsbedarfe, -bedurfnisse und -interessen zu analysieren.

Herausforderungen padagogischen Planungshandelns in Settings der Erwachsenenbildung
zu diskutieren.
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Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH
Studiengang . .
Alle Bachelor-Programme im Bereich

Baut auf Modulen aus dem Bereich Sozialwissenschaften

Padagogik auf
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Veranstaltungsplanung und -durchfuhrung von Lehr-

Lern-Prozessen
Kurscode: DLBPGVDLLPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Planung, Durchfuhrung und Auswertung von Lehr-Lernprozessen bilden den Kern jeder
Lehrtatigkeit. Vor diesem Hintergrund erfahren die Studierenden wesentliche Informationen tber
die Moglichkeiten der Vermittlung zwischen Inhalt und den Voraussetzungen der Teilnehmenden.
Die Studierenden erhalten grundlegende Kenntnisse tber die Veranstaltungsplanung sowie uber
die didaktischen Prinzipien der Teilnehmenden- und Biografieorientierung. Mit dem besonderen
Fokus auf die Lehrtatigkeit und damit die padagogische Interaktion in der konkreten Lehr-Lern-
Situation wird auch die Dimension des Erwachsener beleuchtet. Dieses Wissen benotigen die
Studierenden, um sich anschlieBend intensiv mit den konkreten Schritten der Planung, der
Methodik und dem Medieneinsatz auseinandersetzen zu konnen. Die Studierenden sollen die
Rolle der Lehrenden reflektieren und Kenntnisse mit auf den Weg bekommen, die es lhnen
ermoglichen den Transfer der Erlernten Inhalte in die Handlungspraxis in der Lehre mit zu
berlcksichtigen. Dies ist vor allem deshalb wichtig, da der Erfolg von Weiterbildungsbemuhungen
in dem MafRe steig, in dem es den Teilnehmenden gelingt, die im Lernen erworbenen
Kompetenzen im Handeln in Alltags- und Arbeitskontexten umzusetzen und anzuwenden. Der Kurs
schlieBt mit Evaluationsinstrumenten ab, die in der Lehrveranstaltung eingesetzt werden konnen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Besonderheiten von Vermittlungs- und Aneignungsprozessen zu verstehen.

. Teilnehmer- und Biografieorientierung in der Veranstaltungsdurchfiihrung zu
berlicksichtigen.

. Lernverhalten Erwachsener vor dem Hintergrund der Lehr-Lern-Situation zu reflektieren und
das Wissen entsprechend anzuwenden.

. Methodik und Medieneinsatz je nach Situation einzuplanen und vorzubereiten.

. Veranstaltungen zu planen, zu entwickeln und zu evaluieren.

. Transferstrategien zu benennen und zu diskutieren.

. Herausforderungen professionellen Handelns in Settings der Erwachsenenbildung zu
diskutieren.
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Kursinhalt

1.

Veranstaltungsplanung
11 Didaktisches Handeln fir die Vermittlung von Inhalten
1.2 Dimensionen der Veranstaltungsplanung

Teilnehmerorientierung

21 Konzepte oder Stile

2.2 Teilnehmerorientierung als Subjektorientierung
2.3 Funktionalistischer Stil

Voraussetzungen fur das Lernen im Erwachsenenalter
31 Erwachsensein als gesellschaftliches Konstrukt
3.2 Lernfahigkeit und Lernwiderstande Erwachsener
3.3 Lernmotivation und Strategien zur Forderung

Schritte im Rahmen der Veranstaltungsplanung
41 Themen

42  Lernzielbestimmung

43  Festlegung von Lernsequenzen

Methodik und Medieneinsatz

51 Methoden zur Gestaltung von Anfangssituationen

5.2 Methoden zur ErschlieBung des thematischen Inhalts
5.3 Methoden zur Gestaltung von Abschlusssituationen
5.4 Auswahl und Einsatz von Materialien und Medien

Durchfuhrung von Bildungsangeboten
61 Vermittlung und Aneignung

6.2 Formen und Facetten padagogischer Kommunikation in padagogisch intendierten
Situationen

6.3 Konflikte in padagogisch intendierten Situationen

Rolle und Aufgaben der Lehrenden
71 Aufgaben zur Unterstutzung
72 Kompetenzen

73 Evaluation
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8.

Transfer
81 Lerntransfer
8.2 Transferstrategien

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Arnold, R. (2018): Wie man lehrt, ohne zu belehren. 4. Auflage, Heidelberg, Carl Auer.
Breloer,G./Dauber, H./Tietgens, H. (1980): Teilnehmerorientierung und Selbststeuerung in der
Erwachsenenbildung. Braunschweig, Westermann.

Deci, E.L./Ryan, R.M. (1993): Die Selbstbestimmungstheorie der Motivation und ihre
Bedeutung fur die Padagogik. In: Zeitschrift fur Padagogik, Jg. 39, Heft 2, S. 223-238.
Dinkelacker, J./von Hippel, A. (Hrsg.) (2015): Erwachsenenbildung in Grundbegriffen. W.
Kohlhammer, Stuttgart.

Faulstich, P./Forneck, H.J./Knoll, J. (Hrsg.) (2005): Lernwiderstand, Lernumgebung,
Lernberatung. Bielefeld, Bertelsmann.

Faulstich, P./Zeuner, C. (2010): Erwachsenenbildung. Beltz, Weinheim.

Luchte, K. (2001): Teilnehmerorientierung in der Praxis der Erwachsenenbildung. Beltz Verlag,
Weinheim & Basel.

Mandl, H./Kopp, B. (2006): Lehren in der Weiterbildung aus padagogisch-psychologischer
Sicht. Sechs Leitprinzipien didaktischen Handelns. In: Nuissl, E. (Hrsg.): Vom Lehren zum
Lernen. Bertelsmann, Bielefeld, S. 117-128.

Nolda, S. (2015): Einfihrung in die Theorie der Erwachsenenbildung. WBG, Darmstadt.

Nuissl, E. (2013): Evaluation in der Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

Quilling, E./Nicolini, H.J. (2009): Erfolgreiche Seminargestaltung. Strategien und Methoden in
der Erwachsenenbildung. 2. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.

Reichert, A. (2007): Trainerkompetenzen in der Wissensgesellschaft. Peter Lang Verlag,
Frankfurt.

Schrader, J. (2018): Lehren und Lernen. utb, Bielefeld.

Siebert, H. (2019): Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung. Didaktik aus
konstruktivistischer Sicht. 8. Auflage, Ziel Verlag, Augsburg.

Siebert, H. (2017): Lernen und Bildung Erwachsener. 3. Auflage, Bertelsmann, Bielefeld.
Strauch, A./Jutten, S./Mania, E. (2009): Kompetenzerfassung in der Weiterbildung. Instrumente
und Methoden situativ anwenden. Bertelsmann, Bielefeld.

Tippelt, R./Hippel, A. von (Hrsg.). (2018): Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. VS
Verl. fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de




304/ DLBPGGBPEO1

Planung von Bildungsprozessen beil Erwachsenen
Kurscode: DLBPGGBPEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Gestaltung komplexer Bildungsdienstleistungen ist die Kernaufgabe erwachsenenbildnerisch
Tatiger und an voraussetzungsreiche Bedingungen gekoppelt, um padagogisch professionelles
Handeln zu ermoglichen. Hierfur wird fundiertes Fachwissen zu allen Komponenten eines
padagogisch intendierten Bildungsarrangements benotigt. Im Rahmen dieses Kurses werden in
erster Linie Inhalte vermittelt, die sich auf die Planung von Programmen und Angeboten in der
Erwachsenen- und Weiterbildung beziehen. Neben einem Blick auf die unterschiedlichen
Adressaten und Zielgruppen der Weiterbildungsplanung sowie deren Weiterbildungsverhalten,
wird auch auf Marketingstrategien Bezug genommen, die u.a. fur die AuRendarstellung von
Weiterbildungsinstitutionen relevant werden konnen. Die Ebene der betrieblichen Weiterbildung
wird dabei immer wieder reflektiert. AbschlieRend bekommen die Studierenden grundlegende
Informationen Uber Finanzierungsquellen und die Nachbereitung von Weiterbildungsangeboten.
Damit haben sie umfangreiche Informationen erhalten, um in die Planung von Programmen und
Angeboten einzusteigen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Adressaten und Zielgruppen von Erwachsenen- und Weiterbildung zu identifizieren.

. zielgruppenorientierte Marketinginstrumente und deren Inhaltsbereiche zu benennen.

. Programme und Angebote zu differenzieren und das dahinterstehende Planungshandeln zu
diskutieren.

. Bildungsangebote vor dem Hintergrund unterschiedlicher Rahmenbedingungen zu planen, zu
entwickeln und zu evaluieren.

. Bildungsbedarfe, -bedirfnisse und -interessen zu analysieren.

. Herausforderungen padagogischen Planungshandelns in Settings der Erwachsenenbildung
zu diskutieren.

Kursinhalt

1. Gesellschaftliche und Institutionelle Rahmenbedingungen
11 Organisationsentwicklung und Bildungsauftrag
1.2 Didaktisches Handeln auf Einrichtungsebene
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Adressaten- und Zielgruppenorientierung

21 Adressaten und Zielgruppen: Begriffsklarung und Analyse
2.2 Zielgruppendifferenzierung und soziale Milieus

2.3 Weiterbildungsverhalten, -motive und -barrieren

Zielgruppenorientierte Marketinginstrumente
31 Das ablauflogische Modell

3.2 b) Aktionsinstrumente des Marketings: Angebots-, Preis-, Kommunikations- und
Distributionspolitik

Analyse von Bildungsbedarfen, -bedurfnissen und -interessen

41 Begriffliche Klarung: Bedarf, Bedurfnis, Interesse

42 Bedarf als Handlungsfeld in der Erwachsenen- und Weiterbildung
43 (Partizipative) Methoden der Bedarfserhebung

Programmplanung

51  Programme

52 Planungs- und Analysemodell

53 Programmplanungshandeln

5.4 Dozenten- und Kursleitergewinnung

Angebotsplanung

61 Angebote

6.2 Modell der Angebotsentwicklung

6.3 Spektrum an Lernformaten

6.4 Teilnahmebestatigung und/oder Zertifikat

Nachbereitung von Bildungsangeboten
71 Entscheidung Uber den Evaluationsgegenstand
72  Bewertung der Ergebnisse

Finanzierung von Programmen und Angeboten
81 Finanzierungsquellen
8.2 Mischfinanzierung im Alltag
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Dinkelaker, J./von Hippel, A. (Hrsg.) (2015): Erwachsenenbildung in Grundbegriffen. W.
Kohlhammer, Stuttgart.

Faulstich, P./Zeuner, C. (2010): Erwachsenenbildung. Beltz, Weinheim.

Fleige, M. et al. (2018): Programm- und Angebotsentwicklung. wbv, Bielefeld.

Franz, J. (2016): Kulturen des Lehrens. Eine Studie zur kollektiven Lehrorientierung in
Organisationen Allgemeiner Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

GeiBler, KA./Kade, J. (Hrsg.) (1982): Die Bildung Erwachsener. Perspektiven einer
subjektivitats- und erfahrungsorientierten Erwachsenenbildung. Urban & Schwarzenberg,
Minchen, Wien, Baltimore.

GOtz, K./Hafner, P. (2010): Didaktische Organisation von Lehr-Lernprozessen. Ein Lehrbuch fir
Schule und Erwachsenenbildung. 8. Auflage, Ziel Verlag, Augsburg.

Hippel, A. von/Tippelt, R./Gebrande, J. (2016): Adressaten-, Teilnehmer- und
Zielgruppenforschung in der Erwachsenenbildung. In: Tippelt, R./von Hippel, A. (Hrsg.):
Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. 6. bearb. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.
Moller, S. (2011): Marketing in der Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

Kapplinger, B. (2007): Abschlisse und Zertifikate in der Weiterbildung — Wovon reden wir? In:
Hessische Blatter fur Volksbildung, 57. Jg., Heft 4, S. 313 -319.

Nuissl, E. (2013): Evaluation in der Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

Prange, K./Strobel-Eisele, G. (2015): Die Formen des padagogischen Handelns. 2. Auflage, W.
Kohlhammer, Stuttgart.

Reich-Claassen, J./von Hippel, A. (2016): Programm- und Angebotsplanung in der
Erwachsenenbildung. In: Tippelt, R./von Hippel, A. (Hrsg.): Handbuch Erwachsenenbildung/
Weiterbildung. 6. bearb. Aufl. Springer VS, Wiesbaden.

Schlutz, E. (2006): Bildungsdienstleistung und Angebotsentwicklung. Waxmann, Minster, New
York, Munchen.

Scholl, 1. (2018): Marketing in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung. In: Tippelt, R./ von
Hippel, A. (Hrsg.): Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. 6. bearb. Auflage, Springer
VS, Wiesbaden.

Siebert, H. (2012): Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung. Didaktik aus
konstruktivistischer Sicht. 7. Auflage, Ziel Verlag, Augsburg.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Stationare Kranken- und Altenpflege

Modulcode: DLBPMSKAP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Maya Stagge (Stationare Krankenpflege) / Dr. Maya Stagge (Stationdre Altenpflege)

Kurse im Modul

. Stationare Krankenpflege (DLBPMSKAPOT1)
. Stationare Altenpflege (DLBPMSKAPQ2)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Stationare Krankenpflege

» Studienformat "Fern
90 Minuten

Stationare Altenpflege

» Studienformat "Fern
90 Minuten

studium": Klausur,

studium": Klausur,

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Stationdre Krankenpflege

Stationare Kranken- und Kinderkrankenpflege in der Gegenwart

Funktionen und Aufgaben stationarer Krankenpflege 28

Pflegebilder — regulare Stationspflege, Intensivpflege unterschiedlicher Krankheiten
Sonderaspekte erkrankter Kinder und ihrer Pflege

Psychiatrische Pflege

Geriatrische Pflege

Akteurssetting in der stationaren Pflege

Stationare Krankenpflege im demografischen Wandel

Gender Mainstreaming in der stationaren Krankenpflege

Internationalisierung in der stationaren Krankenpflege

Stationdre Altenpflege

Stationare Altenpflege in der Gegenwart

Funktionen und Aufgaben stationarer Altenpflege
Pflegebilder: Demenzen und bosartige Neubildungen
Gerontopsychiatrische Pflege

Akteurssetting in der stationaren Altenpflege
Stationare Altenpflege im demografischen Wandel
Gender Mainstreaming in der stationaren Pflege
Internationalisierung in der stationaren Altenpflege
Grunden in der Altenpflege

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Stationdre Krankenpflege
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine thematische Abgrenzung und Schwerpunkte stationarer (Kinder-) Krankenpflege zu
sehen und zu setzen.

. Akteurlnnen und deren Funktionen en détail zu benennen.

. Funktionen und Aufgaben zu erlautern.

. den Wandel von Berufsbildern vor dem soziookonomischen Hintergrund der jungsten
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft zu erlautern.

. relevante gesetzliche Rahmenbedingungen zu nennen und kritisch zu bewerten.

. Veranderungsbedarfe zu sehen und Veranderungsentwurfe zu entwickeln.

Stationadre Altenpflege
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine thematische Abgrenzung und Schwerpunkte der stationaren Altenpflege zu sehen und
ZuU setzen.

. Akteurlnnen und deren Funktionen en détail zu benennen.

. Funktionen und Aufgaben en détail zu erklaren.

. den Wandel von Berufsbildern vor dem soziookonomischen Hintergrund der jungsten
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft zu erlautern.

. relevante gesetzliche Rahmenbedingungen zu benennen und kritisch zu bewerten.

. Veranderungsbedarfe zu sehen und Veranderungsentwurfe zu entwickeln.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH
Baut auf Modulen aus dem Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich
Pflegewissenschaft auf Gesundheit
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Stationare Krankenpflege
Kurscode: DLBPMSKAPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen die Einzelsektoren stationare Kranken- und Kinderkrankenpflege
inhaltlich kennen und voneinander zu unterscheiden. Darin enthalten ist auch eine vertiefende
Beschreibung der Akteurinnen (aufbauend auf dem Modul Pflegemanagement) mit besonderem
Blick auf ihre Interaktion, Wettbewerb und Storvariablen im stationaren Markt. Zudem werden die
traditionellen in der Gegenwart vorherrschenden Berufsbilder aufbauend auf dem Modul
Pflegemanagement hinsichtlich ihres Wandels und ihrer Zukunftsfahigkeit betrachtet und
erganzende, teilweise neue (nach 2000 hinzugekommene) Berufshilder vorgestellt und deren
SWOTs diskutiert. Hier steht auch die Frage nach benachbarten anderen (eventuell
konkurrierenden) Berufsgruppen im Vordergrund. Abgerundet wird dieser Kurs, indem die
Studierenden die Fahigkeit erwerben, den Markt- und Berufswandel vor dem Hintergrund
okonomischer, kultureller und legislativer Impulse und Normen zu bewerten und diskursiv zu
diskutieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine thematische Abgrenzung und Schwerpunkte stationdrer (Kinder-) Krankenpflege zu
sehen und zu setzen.

. Akteurinnen und deren Funktionen en détail zu benennen.

. Funktionen und Aufgaben zu erlautern.

. den Wandel von Berufsbildern vor dem soziookonomischen Hintergrund der jlingsten
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft zu erlautern.

. relevante gesetzliche Rahmenbedingungen zu nennen und kritisch zu bewerten.

. Veranderungsbhedarfe zu sehen und Veranderungsentwurfe zu entwickeln.

Kursinhalt
1. Stationare Kranken- und Kinderkrankenpflege in der Gegenwart
11 Die Weiblichkeit der Krankenpflege
1.2 Arbeit oder Familie - ein Spannungsverhaltnis
1.3 Akademisierung der Pflege und Verhaltnis zur Medizin
1.4 Das Image der Pflege — von ,Aufwertung” zu Anerkennung
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Funktionen und Aufgaben stationarer Krankenpflege 28

2]

2.2
2.3
2.4

Pflegebilder — regulare Stationspflege, Intensivpflege unterschiedlicher Krankheiten

31

3.2
3.3
3.4

Funktionen in der stationaren Krankenpflege
Handlungsfelder und Arbeitsfelder
Berufshilder - neu oder im Wandel
Aufgaben der stationaren Krankenpflege

Von ,Pflegeleid” - zu Pflegeleitbildern
Stationare und andere Pflegeformen
Krankenhausstrukturen und Fachbereiche
Pflegesysteme

Sonderaspekte erkrankter Kinder und ihrer Pflege

41

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Grundlagen und Kompetenzen

Neue Kinderkrankheiten: Gesundheitsforderung und Pravention
Besonderheiten der stationaren Kinderkrankenpflege
Gestaltung der Aufnahme von Kindern und Jugendlichen
Aufnahme, Durchfuhrung der Behandlung, Verlegung, Entlassung
Aufgaben des Kinderkrankenpflegeteams bei der Rehabilitation

Psychiatrische Pflege

5]

5.2
53
5.4

Vom Irrenhaus zur Gerontopsychiatrie

Wer macht was? Neurologe, Psychiater, Psychotherapeut und Psychologe
Behandlungsansatze Besonderheiten der psychiatrischen Pflege
Belastungen in der psychiatrischen Pflege

Geriatrische Pflege

61

6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

Definitionen und Hintergrinde

Demenzerkrankungen

Sektorenubergreifende Behandlung geriatrischer Patienten
Der sterbende Mensch: Palliative Care

Rechtliche Aspekte des Sterbens

Besonderheiten geriatrischer Pflege
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10.

Akteurssetting in der stationaren Pflege

71 Die Veranderung der ambulanten Notfallversorgung in Deutschland
72 Askulap vs. Homo oeconomicus

73 Zwischenmenschliche und einrichtungsinterne Konflikte

74 Spannungen durch bestehende Strukturen und Aufgabenverteilung
75  Strategien fur die Zusammenarbeit

Stationare Krankenpflege im demografischen Wandel

81  Krankheiten der Zukunft

8.2 Pflege der Zukunft

83 Arbeit der Zukunft

8.4 Der ,Todesalgorithmus® - Rationierung in der Zukunft

Gender Mainstreaming in der stationaren Krankenpflege
91  Gender Mainstreaming — Begriff

9.2 Ziele von Gender Mainstreaming und Kritik

9.3 Doing Gender im Krankenhaus

Internationalisierung in der stationaren Krankenpflege

101 Pflegekrafte mit Migrationshintergrund im Krankenhaus
10.2 Fluchtlinge in der Krankenpflege

10.3 Diversity Management in der Pflege

10.4 Kultursensible Pflege

10.5 Auslandische Patienten

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Akintiirk, H. (2014): Gesundheits- und Kinderkrankenpflege. 2. Auflage, Thieme, Stuttgart.
Dilcher, B./Hammerschlag, L. (Hrsg.) (2013): Klinikalltag und Arbeitszufriedenheit. Die
Verbindung von Prozessoptimierung und strategischem Personalmanagement im
Krankenhaus. Springer Gabler, Heidelberg.

Ehrhard (2014): Personalbedarfsprognose im Gesundheits- und Pflegewesen. Eine berufs-,
einrichtungs- und regionalspezifische Betrachtung fur Deutschland. Verlag Peter Lang,
Frankfurt a. M.

Menche, N. (Hrsg.) (2014): Pflege Heute. 6. Auflage, Urban & Fischer Verlag/Elsevier, Miinchen.
Zangl, P. (Hrsg.) (2015): Zukunft der Pflege. 20 Jahre Norddeutsches Zentrum zur
Weiterentwicklung der Pflege. Springer, Heidelberg.
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Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Stationare Altenpflege

Kurscode: DLBPMSKAP02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen den Sektor der stationaren Altenpflege inhaltlich kennen. Darin enthalten
ist auch eine vertiefende Beschreibung der Akteurinnen mit besonderem Blick auf ihre Interaktion,
Wettbewerb und Storvariablen im stationaren Markt. Zudem werden die traditionellen in der
Gegenwart vorherrschenden Berufsbilder aufbauend auf dem Modul Pflegemanagement
hinsichtlich ihres Wandels und ihrer Zukunftsfahigkeit betrachtet und erganzende, teilweise neue
(nach 2000 hinzugekommene) Berufshilder vorgestellt und deren SWOTs diskutiert. Hier steht auch
die Frage nach benachbarten anderen (eventuell konkurrierenden) Berufsgruppen im
Vordergrund. Abgerundet wird dieser Kurs, indem die Studierenden die Fahigkeit erwerben, den
Markt- und Berufswandel vor dem Hintergrund okonomischer, kultureller und legislativer Impulse
und Normen zu bewerten und diskursiv zu diskutieren. Abgerundet wird der Kursinhalt mit
okonomischen und gesetzlichen Grundlagen zur Griindung von Heimbetrieben.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine thematische Abgrenzung und Schwerpunkte der stationaren Altenpflege zu sehen und
ZU setzen.

. Akteurinnen und deren Funktionen en détail zu benennen.

. Funktionen und Aufgaben en détail zu erklaren.

. den Wandel von Berufsbildern vor dem soziookonomischen Hintergrund der jungsten
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft zu erlautern.

. relevante gesetzliche Rahmenbedingungen zu benennen und kritisch zu bewerten.

. Veranderungsbedarfe zu sehen und Veranderungsentwurfe zu entwickeln.

Kursinhalt
1. Stationare Altenpflege in der Gegenwart
11 Altenpflege in der Krise
1.2 Daten und Fakten
1.3 Der Mensch im Mittelpunkt - Pflegemodelle und -qualitat
1.4  Pflegestandards
1.5 Aggression und Gewalt in der Altenpflege
1.6 Prophylaxen
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Funktionen und Aufgaben stationarer Altenpflege
21 Altenpflege vs. Krankenpflege

2.2 Funktionen der stationaren Altenpflege

2.3 Aufgaben der stationaren Altenpflege

Pflegebilder: Demenzen und bosartige Neubildungen

31 Demenzen - Schweregrade und Assessments

3.2 Symptome und Ausmalle der Beeintrachtigungen bei Demenz
3.3 Pflegerische Interventionen bei Demenzen

3.4 Bosartige Neubildungen

Gerontopsychiatrische Pflege

41 Gerontopsychiatrie

42 (Haupt-)Krankheitsbilder der Gerontopsychiatrie

43 Das Pflegemodell von Bohm in der Gerontopsychiatrie

Akteurssetting in der stationaren Altenpflege

51 Essen in der stationaren Altenpflege — die Fachkraft fur Ernahrung
5.2 Beim Sterben begleiten - die Fachkraft fur Palliativpflege

5.3 Dekubitus & Co — der Wundexperte

5.4 Qualitatszirkel

Stationare Altenpflege im demografischen Wandel
61 Die Zukunft der Pflege ist ambulant

6.2 Pflege 4.0

6.3 Finanzierung der stationaren Altenpflege

Gender Mainstreaming in der stationaren Pflege

71 Doing gender in der Altenpflege

72 Mehr Manner fur die professionelle Altenpflege
73  Pflegeverstandnis der Gesellschaft

Internationalisierung in der stationaren Altenpflege

81 AulRereuropaische Pflegekrafte fur Europa

8.2 Pflegebedurftige Migranten ,Auslander nicht willkommen*
8.3 Alltag in Alten- und Pflegeheimen

8.4 Konkurrenz fur stationare Pflege: die Care-Arbeit
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9.

Grunden in der Altenpflege
91  Personliche Voraussetzungen und unternehmerisches Know-how

9.2 Rechtliche Voraussetzungen

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bolz (2015): Pflegeeinrichtungen erfolgreich flihren. Springer Gabler Verlag, Heidelberg.
Behr (2015): Aufbruch Pflege. Springer Gabler Verlag, Heidelberg.

Ehrhard (2014): Personalbedarfsprognose im Gesundheits- und Pflegewesen. Eine berufs-,
einrichtungs- und regionalspezifische Betrachtung flr Deutschland. Peter Lang Verlag,
Frankfurt.

Sittler (2011): Handbuch Altenpflege. Urban und Fischer Verlag/Elsevier, Miinchen.

FleRa (2013): Grundlagen der Gesundheitsokonomie. Eine Einflihrung in das wirtschaftliche
Denken im Gesundheitswesen. Springer Gabler Verlag, Heidelberg.

Lauterbach et al. (2013): Gesundheitsékonomie. Lehrbuch fiir Mediziner und andere
Gesundheitsberufe. 2. Auflage, Huber-Verlag, Bern.
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Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Beratung und Coaching (systemisch)

Modulcode: DLBPGWBUC

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum Keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Anja Frohnen (Systemische Beratung und Coaching) / Prof. Dr. Anja Frohnen (Seminar:

Systemische Beratung und Coaching)

Kurse im Modul

. Systemische Beratung und Coaching (DLBPGWBUCO1)
. Seminar: Systemische Beratung und Coaching (DLBPGWBUC02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Systemische Beratung

und Coaching

» Studienformat "Fern
90 Minuten

Seminar: Systemische

studium": Klausur,

Beratung und Coaching

» Studienformat "Fern

studium: Schriftliche

Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Systemische Beratung und Coaching

Theoretische Grundlagen zu Beratung als padagogischer Handlungsform
Grundlegende Theorien hinter systemischem Beraten

Systemisches Coaching als Spezialform von Beratung

Anwendungsfelder, Anlasse und Zielgruppen systemischer Bratung
Uberblick Gber das Basisrepertoire relevanter Methoden und Interventionen
Beraterkompetenzen und -wissen

Seminar: Systemische Beratung und Coaching

Theoretische Grundlagen zum Verstandnis von systemischer Beratung und Coaching
Uberblick systemische Beratung und Coaching

Phasen im Coachingprozess

Uberblick Gber das Basisrepertoire relevante Methoden und Interventionen
Verstehen und Erlernen erster systemischer Fragetechniken

Verstehen und Erlernen erster systemischer Gesprachstechniken

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Systemische Beratung und Coaching
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Beratung innerhalb von padagogischen und nicht-padagogischen Kontexten theoretisch zu
verorten und sensibel gegenlber vorhandenen Spannungsfeldern zu sein.

. relevante theoretische Grundlagen zu systemischer Beratung flr ihren Handlungskontext
wiederzugeben.

. Anwendungsfelder, Beratungsanlasse, -zielgruppen und -settings zu kennen.

. die Grenzen systemischer Beratung gegenuber Beratungsformen anderer Fachdisziplinen zu
verstehen und diese im Beratungskontext einzuschatzen.

. erste Interventionsformen systemischen Coachings selbststandig oder unter Anleitung
auszufuhren.

. ihre eigene Personlichkeit inklusive Kompetenzen hinsichtlich der Anforderungen an
systemische Berater (Coaches) zu reflektieren.

Seminar: Systemische Beratung und Coaching
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Anwendungsfelder von Beratung und Coaching zu erkennen.

. die Grenzen systemischer Beratung gegenuber Beratungsformen anderer Fachdisziplinen zu
kennen und diese im Beratungskontext einzuschatzen.

. ihre Person hinsichtlich Kompetenzen, Haltung und Beraterrolle zu reflektieren.

. Grundannahmen und Haltung von Systemikern wiederzugeben.

. einen idealtypischen Coachingverlauf zu erkennen und zu erlautern.

. ausgewahlte systemische Interventionen zu verstehen; sie haben eine Auswahl systemischer
Frage- und Gesprachstechniken selbst ausprobiert und konnen auf dieser Basis erste
praktische Beratungsschritte nachweisen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus den Bereichen Alle Bachelor-Programme in den Bereichen IT &
Informatik & Software-Entwicklung und Recht | Technik und Wirtschaft & Management.
auf.
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Systemische Beratung und Coaching
Kurscode: DLBPGWBUCO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Beratung als eine der padagogischen Kernhandlungsformen gewinnt im aktuellen
Industriezeitalter in allen Anwendungsbereichen an Relevanz. Hervorzuheben sind systemische
Beratungsansatze, die sich meist zu einer reinen Fachberatung abgrenzen und einen ganzheitliche
Prozessberatungsansatz verfolgen, in dem der lernende und sich entwickelnde Mensch im
Mittelpunkt steht. Der Kurs bietet einen ersten Uberblick iber systemische Beratung und
systemisches Coaching angefangen bei theoretischen Grundlagen, tber Anwendungsfelder bis hin
zu Anforderungen an Berater.Die Inhalte ermoglichen den Studierenden Beratung sowohl
theoretisch zu verorten, als auch sich theoretische Konzepte anzueignen, die fur eine systemische
Beratungshaltung unerlasslich sind. Hierzu zahlen unter anderem die Systemtheorie und der
Konstruktivismus. Dartber hinaus werden Spannungsfelder und Grenzen thematisiert, die eine
Abgrenzung des Beraters im praktischen Handeln ermoglichen sollen.Des Weiteren beschaftigen
sich die Studierenden mit der Unterscheidung zwischen Prozess- und Fachberatung,
verschiedenen Beratungsformen und -settings, sowie moglichen Zielgruppen und
Anwendungsfeldern. Somit findet eine erste Annaherung an das Berufsfeld des Beraters statt.Das
systemische Coaching als eine Spezialform der Beratung wird gesondert betrachtet, insbesondere
die Rolle des Coaches, Anlasse und Themen sowie das Phasenmodell des Coachingablaufes.
Daruber hinaus lernen die Studierenden erste Methoden und Interventionsformen, wie zum
Beispiel systemische Fragetechniken, Hypothesenbildung oder Reframing kennen.Abschlieend
erhalten die Studierenden die Gelegenheit sich mit den Anforderungen an Berater und Coaches
auseinander zu setzen und haben somit die Gelegenheit diese bezogen auf ihre eigene
Personlichkeit zu spiegeln. Die Beschaftigung mit einer grundlegenden systemischen Haltung
sowie dem Werteverstandnis eines Coaches runden den Kurs ab.

www.iubh.de
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Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Beratung innerhalb von padagogischen und nicht-padagogischen Kontexten theoretisch zu
verorten und sensibel gegenliber vorhandenen Spannungsfeldern zu sein.

relevante theoretische Grundlagen zu systemischer Beratung flr ihren Handlungskontext
wiederzugeben.

Anwendungsfelder, Beratungsanlasse, -zielgruppen und -settings zu kennen.

die Grenzen systemischer Beratung gegenuber Beratungsformen anderer Fachdisziplinen zu
verstehen und diese im Beratungskontext einzuschatzen.

erste Interventionsformen systemischen Coachings selbststandig oder unter Anleitung
auszufuhren.

ihre eigene Personlichkeit inklusive Kompetenzen hinsichtlich der Anforderungen an
systemische Berater (Coaches) zu reflektieren.

Kursinhalt

1.

Theoretische Grundlagen

11 Beratung als padagogische Handlungsform
1.2 Spannungsfelder padagogischer Beratung
13 Personenzentrierte Systemtheorie

1.4 Kybernetik

1.5  Konstruktivismus

1.6 Theorie sozialer Systeme

1.7 Theorie autopoietischer Systeme

Systemische Beratung

21 Beratungsformen und -settings in der Padagogik
2.2 Zielgruppen

2.3 Prozessberatung versus Fachberatung

2.4 Grundannahmen

Systemisches Coaching

31 Coaching als Spezialform der Beratung
3.2 Die Rolle des Coaches

3.3 Anlasse und Themen

3.4 Coaching-Phasen
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Anwendungsfehler

41 Grenzen von Beratung und Coaching

42  Kinder und Jugendliche

43  Erwachsene und Organisationskontext

44 Weitere Felder (Sport, Wissenschaft, private Kontexte etc.)

Grundlegende Methoden und Interventionen
51 Gesprachstechniken

5.2 Aktives Zuhoren

5.3 Systemisches Fragen

5.4 Hypothesenbildung

55 Reframing

Anforderungen an den Berater
61 Fachwissen

6.2 Soziale Kompetenzen

6.3 Prozesskompetenzen

6.4 Haltung und Werte

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Backhausen, W./Thommen, J.-P. (2006): Coaching. Durch systemisches Denken zu innovativer
Personalentwicklung. 3. Auflage, Gabler Verlag, Wiesbaden.

Ellebracht, H./Lenz, G./Osterhold, G. (2011): Systemische Organisation- und
Unternehmensberatung. Praxishandbuch flr Berater und FUhrungskrafte. 4. Auflage, Gabler
Verlag, Wiesbaden.

Groning, K. (2011): Padagogische Beratung. Konzepte und Positionen. 2. Auflage, VS Verlag fiir
Sozialwissenschaften, Wiesbaden.

Konig, E./Volmer, G. (2003): Systemisches Coaching. Handbuch fiir Fihrungskrafte, Berater und
Trainer. 2. Auflage, Beltz Verlag, Weinheim/Basel.

Konigswieser, R./Hillebrand, M. (2013): Einfihrung in die systemische Organisationsberatung.
7. Auflage, Carl-Auer Verlag, Heidelberg.

Kriz, ). (2016): Systemtheorie fiir Coaches. Einflihrung und kritische Diskussion. Springer
Verlag, Wiesbaden.

Patrzek, A. (2015): Systemisches Fragen. Professionelle Fragentechniken fir Fiihrungskrafte,
Berater und Coaches. Springer Verlag, Wiesbaden.

Schlippe von, A./Schweitzer, J. (2003): Lehrbuch der systemischen Therapie und Beratung. 9.
Auflage, Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen.

Schreyogg, A. (2012): Coaching. Eine Einfihrung flir Praxis und Ausbildung. 7. Auflage, Campus
Verlag, Frankfurt am Main.

Seidel, T./Krapp, A. (2014): Padagogische Psychologie. 6. Auflage, Beltz Verlag, Weinheim.
Wegener, R./Fritze, A./Loebbert, M. (2013): Coaching-Praxisfelder. Forschung und Praxis im
Dialog. Springer Verlag, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Systemische Beratung und Coaching
Kurscode: DLBPGWBUCO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

Systemische Beratungsansatze erfreuen sich in Zeiten steigender Komplexitat und damit
verbundener Orientierungssuche starker Nachfrage. Der Kurs bietet neben einem kurzen Uberblick
theoretischer Grundlagen eine Einfuhrung in systemische Beratung und Coaching. Daruber hinaus
liegt der Fokus auf systemischen Interventionen und Methoden. Exemplarisch werden Frage- und
Gesprachstechniken vertiefend behandelt.Die Kursinhalte bieten den Studierenden zu Beginn eine
Orientierung uber die theoretischen Grundlagen hinsichtlich der Anwendungsfelder und Grenzen,
aber auch zu Beraterkompetenzen und -haltung sowie relevanten Theorien.Daneben bieten die
Inhalte Gelegenheit sich mit der Rolle des Coaches, der Besonderheit von Prozessberatung und
den Grundannahmen von systemisch arbeitenden Personen auseinander zu setzen.Die
Studierenden erlernen weiterhin wie ein Coachingverlauf gestaltet wird und in welche Phasen er
unterteilt werden kann. Die danach folgende Einfiihrung in systemische Interventionen und
Methoden, als auch die Vertiefung von systemischen Frage- und Gesprachstechniken bietet die
Gelegenheit erste praktische Erfahrungen mit dem Handwerkszeug systemischer Berater und
Coaches zu sammeln.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Anwendungsfelder von Beratung und Coaching zu erkennen.

. die Grenzen systemischer Beratung gegenuber Beratungsformen anderer Fachdisziplinen zu
kennen und diese im Beratungskontext einzuschatzen.

. ihre Person hinsichtlich Kompetenzen, Haltung und Beraterrolle zu reflektieren.

. Grundannahmen und Haltung von Systemikern wiederzugeben.

. einen idealtypischen Coachingverlauf zu erkennen und zu erlautern.

. ausgewahlte systemische Interventionen zu verstehen; sie haben eine Auswahl systemischer
Frage- und Gesprachstechniken selbst ausprobiert und konnen auf dieser Basis erste
praktische Beratungsschritte nachweisen.

Kursinhalt

. Systemische Beratung und Coaching sind sowohl in wirtschaftlichen als auch sozialen
Kontexten mittlerweile bekannte und gefragte Beratungsformen, um mit Klienten Komplexitat
zu reduzieren und sie zu unterstitzen, sich in schnell verandernden und/oder
herausfordernden Situationen zurecht zu finden. Das Seminar ,Systemische Beratung und
Coaching” bietet einen Einblick in die Rahmenparameter und theoretischen Grundlagen und
vertieft systemische Interventionen und Methoden. Zu den Grundlagen gehort die
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Beschaftigung mit Beratung als padagogischer Handlungsform, dem theoretischen
Hintergrund (Systemtheorie, Konstruktivismus, Theorien sozialer Systeme), den
Anwendungsfeldern sowie Grenzen von Beratung und Coaching sowie der Beraterkompetenz
und -haltung. Die Studierenden setzen sich weiterhin mit den folgenden rahmengebenden
Parametern auseinander: Spezifika von Prozessberatung, Rolle des Coaches, Zielgruppen und
Anlasse, Grundannahmen sowie systemische Haltung. Daruber hinaus beschaftigen sie sich
mit dem Vier-Phasen Verlauf eines Coachings (Orientierungs-, Klarungs-, Veranderungs- und
Abschlussphase) und generieren erste Erkenntnisse Uber systemische Interventionen und
Methoden. Firr einen Uberblick sind Gesprachstechniken, aktives Zuhoren, systemisches
Fragen, Hypothesenbildung und Reframing empfehlenswert. Systemische Fragetechniken
konnen durch folgende Fragenarten vertieft werden: zirkulare Fragen, hypothetische Fragen,
Ressourcen-Fragen, provokante und paradoxe Fragen, Losungs-Fragen oder Reframing-
Fragen. Zur Vertiefung von systemischen Gesprachstechniken bietet sich Zuhoren, Pacing,
nonverbales Verbalisieren, Konkretisieren von Verallgemeinerungen oder Explizieren an. Im
Rahmen einer Seminararbeit ist es denkbar, dass sich die Studierenden beispielsweise mit
einem der genannten Themenblocke Grundlagen, Rahmenparameter, Coachingverlauf,
Uberblick Uber Interventionen, systemischem Fragen oder Gesprachstechniken detailliert
beschaftigen.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Albrecht, C./Perrin, D.(2013): Zuhdren im Coaching. Springer Verlag, Wiesbaden.

Backhausen, W./Thommen, J.-P. (2006): Coaching. Durch systemisches Denken zu innovativer
Personalentwicklung. 3. Auflage, Gabler Verlag, Wiesbaden.

Konig, E./Volmer, G. (2003): Systemisches Coaching. Handbuch fir Fihrungskrafte, Berater und
Trainer. 2. Auflage, Beltz Verlag, Weinheim/Basel.

Patrzek, A. (2015): Systemisches Fragen. Professionelle Fragentechniken flr Fihrungskréfte,
Berater und Coaches. Springer Verlag, Wiesbaden.

Schlippe von, A./Schweitzer, J. (2003): Lehrbuch der systemischen Therapie und Beratung. 9.
Auflage, Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen.

Schreyogg, A. (2012): Coaching. Eine Einfihrung fir Praxis und Ausbildung. 7. Auflage, Campus
Verlag, Frankfurt am Main.

Wegener, R./Fritze, A./Loebbert, M. (2013): Coaching-Praxisfelder. Forschung und Praxis im
Dialog. Springer Verlag, Wiesbaden.

Wehrle, M. (2013): Die 500 besten Coaching-Fragen. Das grofe Workbook fiir Einsteiger und
Profis zur Entwicklung der eigenen Coaching-Fahigkeiten. 2. Auflage, managerSeminare
Verlags GmbH, Bonn.
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Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Management in Verbanden und auf Tragerebene

Modulcode: DLBSOMSVV

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Martin Schunk (Management in Verbanden und gemeinnitzigen Organisationen) / Dr. Martin
Schunk (Verbands- und Vereinsrecht)

Kurse im Modul

. Management in Verbanden und gemeinniitzigen Organisationen (DLBSOMSVV01)
. Verbands- und Vereinsrecht (DLBSOMSVV02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Management in Verbanden und semeinnutzigen
Organisationen
» Studienformat "Fernstudium": Klausur

Verbands- und Vereinsrecht

e Studienformat "Fernstudium": Klausur

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Management in Verbanden und gemeinniitzigen Organisationen

Besonderheiten des Verbandsmanagements

Grundlagen des strategischen und operativen Vereinsmanagements
Vor- und Nachteile von gGmbHs

Steuerung von Geschaftsprozessen in sozialen Unternehmen
Strategien fur ein erfolgreiches Personalmanagement

Verbands- und Vereinsrecht

Wichtige Bestimmungen des Verbandsrechts

Wichtige Bestimmungen des Vereinsrechts

Wichtige Bestimmungen des Stiftungsrechts

GmbH-Recht und Voraussetzungen fur eine ggmbH

Steuerrecht von Stiftungen, Verbanden, Vereinen und gGmbHs

Relevanz rechtlicher Bestimmungen fur das Managementhandeln in der Sozialwirtschaft

Qualifikationsziele des Moduls
Management in Verbanden und gemeinniitzigen Organisationen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Besonderheiten des Verbands- und Stiftungsmanagements zu erortern.

die Grundlagen des strategischen und operativen Vereinsmanagements auf
Gesamtleitungsebene zu verstehen.

die Vor- und Nachteile von gGmbHs zu erkennen und Kriterien, wann es fur gemeinnutzige
Organisationen sinnvoll sein kann, betriebliche Bereiche in eine ggmbH zu tberfuhren,
anzugeben.

sich einen Uberblick tiber typische Geschaftsprozesse in sozialen Unternehmen und deren
Steuerbarkeit im Prozessmanagement zu machen.

Strategien fur ein erfolgreiches Personalmanagement zu entwerfen.

Verbands- und Vereinsrecht

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die fur das Sozialmanagement wesentlichen Rechtsbestimmungen des Verbands- und
Vereinsrechts zu kennen.

mit wichtigen rechtlichen Grundlagen der Arbeit von Stiftungen zu arbeiten.

Bestimmungen des GmbH-Rechts in Verbindung mit Voraussetzungen zur Anerkennung als
gemeinnutzige gGmbH zu kennen.

die wesentlichen steuerlichen Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Stiftungen,
Verbanden, Vereinen und gGmbHs zu nennen.

die Relevanz rechtlicher Bestimmungen fur das Managementhandeln in der Sozialwirtschaft
konkret zu erlautern.

www.iubh.de
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Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich
Sozialmanagement auf

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften
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Management in Verbanden und gemeinnutzigen Orga-

nisationen
Kurscode: DLBSOMSVVO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Kurs geht es um die Ausgestaltung von Fuhrungsaufgaben an der Spitze von gemeinnutzigen
Organisationen (Gesamtleitungsebene), ebenso um Sozialmanagement auf Verbandsebene (z. B.
Wohlfahrtsverbande) und in Stiftungen. Fihrungsprozesse verstehen und planen zu kénnen, ist
Voraussetzung fur die Steuerung von Organisationen auf Grundlage der im Kurs ,Verbands- und
Vereinsrecht” behandelten rechtlichen Regelungen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Besonderheiten des Verbands- und Stiftungsmanagements zu erortern.

die Grundlagen des strategischen und operativen Vereinsmanagements auf
Gesamtleitungsebene zu verstehen.

die Vor- und Nachteile von gGmbHs zu erkennen und Kriterien, wann es fur gemeinnitzige
Organisationen sinnvoll sein kann, betriebliche Bereiche in eine ggmbH zu tberfuhren,
anzugeben.

sich einen Uberblick Uber typische Geschaftsprozesse in sozialen Unternehmen und deren
Steuerbarkeit im Prozessmanagement zu machen.

Strategien fur ein erfolgreiches Personalmanagement zu entwerfen.

Kursinhalt
1.

Besonderheiten des Verbands- und Stiftungsmanagements

11 Verbande als sozialpolitische Akteure

1.2 Besonderheiten des Managementhandelns in Verbanden
1.3 Stiftungen als burgerschaftliche Akteure

1.4 Besonderheiten des Managementhandelns in Stiftungen

Grundlagen des Vereinsmanagements

21 Gemeinnutziger Verein

2.2 Ehrenamtlicher Vorstand und hauptamtliches Personal

2.3 Strategisches und operatives Vereinsmanagement auf Gesamtleitungsebene

www.iubh.de
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3. Vor- und Nachteile von gGmbHs
31 Unterschiede im Vergleich zum Verein
3.2 Grunde fur die Wahl einer ggGmbH als Rechtsform
3.3 Unterschiede im Managementhandeln im Vergleich zwischen Verein und gGmbH
4. Steuerbarkeit von Geschaftsprozessen in sozialen Unternehmen
41 Typische Geschaftsprozesse
4.2  Prozessmanagement
5. Strategien fur ein erfolgreiches Personalmanagement
51  Recruiting
5.2 Personalentwicklung
5.3 Mitarbeiterfuhrung
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

FaiR, P./Kreidenweis, H. (2016): Geschaftsprozessmanagement in sozialen Organisationen.
Leitfaden fur die Praxis. Nomos, Baden-Baden.

Schwerzmann, A. (2016): Praxisleitfaden Strategische Vereinsfiihrung. Werkzeuge und
Methoden fur modernes Vereinsmanagement. Springer Gabler, Wiesbaden.

Weidmann, C./Kohlhepp, R. (2014): Die gemeinniitzige GmbH. Errichtung, Geschaftstatigkeit
und Besteuerung einer gGmbH. Springer 3. Auflage, Springer Gabler, Wiesbaden.

Werner, U. (2016): Personalmanagement in Sozial- und Gesundheitsunternehmen. Eine
systematische Einfuhrung fur Studium und Weiterbildung. Walhalla, Regensburg.

Wigand et al. (2015): Stiftungen in der Praxis. Recht, Steuern, Beratung. 4. Auflage, Springer
Gabler, Wiesbaden.

Wohler, C. (2016): Verbandsmanagement mit Zukunft. Non-Profit-Organisationen professionell
und erfolgreich fuhren. Springer Gabler, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Verbands- und Vereinsrecht

Kurscode: DLBSOMSVV02

Niveau Unterrichtssprache SWS

BA

Deutsch

ECTS

Zugangsvoraussetzungen
keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs vermittelt die wesentlichen Rechtsgrundlagen fur das Sozialmanagement in Verbanden,
Stiftungen, Vereinen und gGmbHs.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die fur das Sozialmanagement wesentlichen Rechtsbestimmungen des Verbands- und

Vereinsrechts zu kennen.

mit wichtigen rechtlichen Grundlagen der Arbeit von Stiftungen zu arbeiten.
Bestimmungen des GmbH-Rechts in Verbindung mit Voraussetzungen zur Anerkennung als

gemeinnutzige gGmbH zu kennen.

die wesentlichen steuerlichen Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Stiftungen,

Verbanden, Vereinen und gGmbHs zu nennen.

die Relevanz rechtlicher Bestimmungen fur das Managementhandeln in der Sozialwirtschaft

konkret zu erlautern.

Kursinhalt

1.

Wichtige Bestimmungen des Verbandsrechts
11 Gesetzeslage
1.2 Konsequenzen fur die Praxis

Wichtige Bestimmungen des Vereinsrechts
21 Gesetzeslage

2.2 Konsequenzen fur die Praxis

Wichtige Bestimmungen des Stiftungsrechts
31 Gesetzeslage
3.2 Konsequenzen fur die Praxis

GmbH-Recht und Voraussetzungen fir eine gGmbH
41  Gesetzeslage
42 Konsequenzen fur die Praxis
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340{ DLBSOMSVV02

5. Steuerrecht von Stiftungen, Verbanden, Vereinen und gGmbHs
51 Gemeinsamkeiten
5.2 Unterschiede
5.3 Konsequenzen fur die Praxis
6.  Relevanz rechtlicher Bestimmungen fir das Managementhandeln in der Sozialwirtschaft
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Buchna, J. et al. (2015): Gemeinnitzigkeit im Steuerrecht. 11. Auflage, efv, Achim.

Holt, T. v./Koch, C. (2015): Gemeinniitzige GmbH. 3. Auflage, C.H.Beck, Miinchen.

Reichert, B. (2015): Handbuch Vereins- und Verbandsrecht. 13. Auflage, Luchterhand, Neuwied.
Schliter, A./Stolte, S. (2015): Stiftungsrecht. 3. Auflage, C.H.Beck, Miinchen.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Modulcode: DLGWBGM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum Keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Stefanie André (Betriebliches Gesundheitsmanagement) / Prof. Dr. Stefanie
André (Seminar: Betriebliches Gesundheitsmanagement)

Kurse im Modul

. Betriebliches Gesundheitsmanagement (DLGWBGMO1)
. Seminar: Betriebliches Gesundheitsmanagement (DLGWBGMO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Betriebliches Gesundheitsmanagement

» Studienformat "Fern
90 Minuten (100)

studium": Klausur,

Seminar: Betriebliches

Gesundheitsmanagem

ent

» Studienformat "Fern

studium": Schriftliche

Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Einfuhrung in das BGM

Analysemethoden im BGM

Methoden zur Umsetzung des BGM

BGM als Mittel zur Erhohung der Arbeitgeberattraktivitat
Kosten-Nutzen-Analysen von BGM-Malinahmen

Modell des integrierten Gesundheitsmanagements

Das Seminar dient der wissenschaftlichen Vertiefung ausgewahlter Inhalte aus dem Bereich des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Seminar: Betriebliches Gesundheitsmanagement

Qualifikationsziele des Moduls
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

aus den strategischen Zielen des Unternehmens Ziele flr das BGM abzuleiten.
Handlungsfelder und Zielkriterien festzulegen.

das BGM als ganzheitliches System zu sehen.

Strukturen zu schaffen, um den Deming-Kreis im Bereich des BGM zu realisieren.

Seminar: Betriebliches Gesundheitsmanagement

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus dem Bereich BGM einzuarbeiten.
Techniken und Anforderungen, die fur die Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit zum
BGM-Thema erforderlich sind, anzuwenden.

wichtige theoretische und empirische Beitrage zum vorgegebenen Thema zu einer
bestimmten wissenschaftlichen Fragestellung zu systematisieren und zu verdichten oder
eine bestimmte Untersuchungsmethodik auf eine eng eingegrenzte Fragestellung bzw.
Zielgruppe anzuwenden.

die wichtigsten Inhalte und Erkenntnisse aus der Bearbeitung des BGM-Themas ubersichtlich
und deutlich schriftlich darzustellen und dabei argumentativ zu einer eigenen
Schlussfolgerung kommen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
. IUBH
Baut auf Modulen aus dem Bereich . .
Gesundheitsmanagement auf Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit.

www.iubh.de
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Betriebliches Gesundheitsmanagement
Kurscode: DLGWBGMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der bestandige Wandel der Arbeitswelt, Rationalisierungserfordernisse, organisatorische
Veranderungen sowie steigende Arbeitsanforderungen verandern unsere Arbeitswelt und
Erwartungen, die an die Beschaftigten gestellt werden. Lebenslanges Lernen ist langst ein Muss
fur alle Beteiligten. Parallel dazu werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer alter,
Patchwork-Berufsbiografien haufiger. Diese Entwicklungen fiihren zur Uberforderung von
Beschaftigten und Fuhrungskraften mit Folgen fur die Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen.Dieser Kurs soll die Moglichkeiten des betrieblichen Gesundheitsmanagements in
Organisationen beleuchten und Moglichkeiten und Grenzen der Implementierung aufzeigen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. aus den strategischen Zielen des Unternehmens Ziele fur das BGM abzuleiten.

. Handlungsfelder und Zielkriterien festzulegen.

. das BGM als ganzheitliches System zu sehen.

. Strukturen zu schaffen, um den Deming-Kreis im Bereich des BGM zu realisieren.

Kursinhalt
1. Einfuhrungin das Betriebliche Gesundheitsmanagement
11 Ausgangslage: Demografischer Wandel
12 Ausgangslage: Wandel in der Arbeitswelt
13 Ausgangslage: Wandel im Gesundheitsbereich
1.4 Bedarf an und Grunde fur BGM
1.5 BGF oder BGM?
1.6 Beteiligte und NutznieRRer
1.7 Ziele des BGM
1.8 BGM-Prinzipien
1.9 Zentrale Handlungsfelder des BGM
110 Nachteile, Stolpersteine und Grenzen des BGM

2. Analysemethoden im BGM
21 Allgemeines
2.2 Betriebliche Gesundheitsberichterstattung

www.iubh.de
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Methoden zur Umsetzung des BGM

31  Allgemeines

3.2 Betriebspolitische Voraussetzungen
3.3 Strukturelle Rahmenbedingungen
3.4 Durchuhrung der Kernprozesse

BGM als Mittel zur Erhohung der Arbeitgeberattraktivitat

41 Wozu Mitarbeiterbindung?

42 Komponenten der Mitarbeiterbindung

43 Berlcksichtigung der Komponenten bei der Mitarbeiterbindung
4.4  Erfolgreiche Mitarbeiterbindungsstrategien

45 Konkrete Malinahmen zur Mitarbeiterbindung

4.6 Mitarbeiterbindung und Kostenersparnis

47 Employer Branding — die Marke ,Arbeitgeber”

Kosten-Nutzen-Anlaysen von BGM-Malinahmen
51 Lohnt sich BGM finanziell?

5.2 Kosten von Gesundheit

5.3 Kennzahlenentwicklung

5.4 Return on Investment (ROI)

Modell des integrierten Gesundheitsmanagements
61 Was ist das Modell des integrierten Gesundheitsmanagements?
6.2 Praxisbezug

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Booz & Co (2011): Vorteil Vorsorge. Die Rolle der betrieblichen Gesundheitsvorsorge fir die
Zukunftsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes Deutschland. (URL: https://www.felix-burda-
stiftung.de/sites/default/files/documents/Studie_FBS_Booz_Vorteil_Vorsorge_2011.pdf
[letzter Zugriff: 1012.2017]).

Borgetto, B. (2010): Soziale Beziehungen und Gesundheit. In: Badura, B./Walter, U./Hehlmann,
T. (Hrsg.): Betriebliche Gesundheitspolitik. Der Weg zur gesunden Organisation. 2. Auflage,
Springer, Heidelberg / Dordrecht / London / New York.

Burisch, M. (2010): Das Burnout-Syndrom. Theorie der inneren Erschépfung. Zahlreiche
Fallbeispiele. Hilfen zur Selbsthilfe. 4. Auflage, Springer, Berlin/Heidelberg.

Ducki, A. / Geiling, U. (2010): Work-Life-Balance. In: Badura, B. / Walter, U. / Hehlmann, T.
(Hrsg.): Betriebliche Gesundheitspolitik. Der Weg zur gesunden Organisation. 2. Auflage,
Springer, Heidelberg / Dordrecht / London / New York.

Esslinger, A. S./Emmert, M./Schoffski, O. (Hrsg.) (2010): Betriebliches Gesundheitsma-
nagement. Mit gesunden Mitarbeitern zu unternehmerischem Erfolg. Gabler Verlag,
Wiesbaden.

GKV Spitzenverband (2010): Leitfaden Pravention. Handlungsfelder und Kriterien des GKV-
Spitzenverbandes zur Umsetzung von §§ 20 und 20a SGB V vom 21. Juni 2000 in der Fassung
vom 27. August 2010. (URL: https://www.gkv-spitzenverband.de/krankenversicherung/
praevention_selbsthilfe_beratung/praevention_und_bgf/leitfaden_praevention/
leitfaden_praevention jsp [letzter Zugriff: 2011.2017]).

Hansen, V. (2012): Bedeutung und Grenzen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
(BGM). GETUP-Kongress, Essen 20.12.2012.

INQA (Initiative Neue Qualitat der Arbeit) (2010): Der Leitfaden zum Screening Gesundes
Arbeiten (SGA). Physische und psychische Gefahrdungen erkennen - gesiinder arbeiten! 2.
Auflage, Berlin. (URL: https://www.inga.de/SharedDocs/PDFs/DE/Publikationen/leitfaden-
screening-gesundes-arbeiten-sga.pdf?__blob=publicationFile [letzter Zugriff: 1012.2017]).
Kuhn, J. (2012): Daten und ihre Vermittlung: Anforderungen an die Betriebliche
Gesundheitsberichterstattung. In: Faller, G. (Hrsg.): Lehrbuch Betriebliche
Gesundheitsforderung. 2. Auflage, Verlag Hans Huber, Bern.

Singer, S./Neumann, A. (2010): Beweggriinde fiir ein Betriebliches Gesundheitsmanagement
und seine Integration. In: Esslinger, A. S./Emmert, M./Schoffski, O. (Hrsg.): Betriebliches
Gesundheitsmanagement. Mit gesunden Mitarbeitern zum gesundheitlichen Erfolg. Gabler
Verlag, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Betriebliches Gesundheitsmanagement
Kurscode: DLGWBGMO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In dem Seminar werden die Teilnehmenden direkt in ein Thema eingebunden. Durch praktische
Fallbeispiele und zu erarbeitende Seminararbeitsthemen arbeiten die Teilnehmenden aktiv daran
mit, ihr Wissen im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements im Kontext ihrer Praxis zu
reflektieren und sich daraus neues Wissen anzueignen.Im Rahmen dieses Seminars erstellen die
Studierenden zu einem Fachthema eine Seminararbeit. Die Studierenden stellen so unter Beweis,
dass sie in der Lage sind, sich selbststandig in ein BGM-Thema einzuarbeiten und die gewonnenen
Erkenntnisse strukturiert zu argumentieren und zu dokumentieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus dem Bereich BGM einzuarbeiten.

. Techniken und Anforderungen, die fur die Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit zum
BGM-Thema erforderlich sind, anzuwenden.

. wichtige theoretische und empirische Beitrage zum vorgegebenen Thema zu einer
bestimmten wissenschaftlichen Fragestellung zu systematisieren und zu verdichten oder
eine bestimmte Untersuchungsmethodik auf eine eng eingegrenzte Fragestellung bzw.
Zielgruppe anzuwenden.

. die wichtigsten Inhalte und Erkenntnisse aus der Bearbeitung des BGM-Themas ubersichtlich
und deutlich schriftlich darzustellen und dabei argumentativ zu einer eigenen
Schlussfolgerung kommen.

Kursinhalt

. Das Seminar behandelt aktuelle Themen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Jeder
Teilnehmende muss zu einem zugewiesenen Thema eine Seminararbeit erstellen aktuelle
Themenliste befindet sich im Learning Management System.
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Hunziker, A. W. (2010): Spass am wissenschaftlichen Arbeiten. So schreiben Sie eine gute
Semester-, Bachelor- oder Masterarbeit. 4. Auflage, SKV, Zurich.

. Wehrlin, U. (2010): Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben. Leitfaden zur Erstellung von
Bachelorarbeit, Masterarbeit und Dissertation - von der Recherche bis zur
Buchveroffentlichung. AVM, Minchen.

. Inhaltliche Literaturempfehlungen werden im Seminar gegeben. Auf besondere Literatur zu
einem konkreten BGM-Thema wird im Seminar hingewiesen.
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Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Organisationspsychologie

Modulcode: DLPOPS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum . keine BA 10 300 h
. keine
Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Julia Pitters (Wirtschaftspsychologie) / Prof. Dr. Julia Pitters (Arbeits- und
Organisationspsychologie)

Kurse im Modul

. Wirtschaftspsychologie (DLBMPSO1)
. Arbeits- und Organisationspsychologie (DLPOPS02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Wirtschaftspsychologie

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Arbeits- und Organisationspsychologie

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Wirtschaftspsychologie

. Allgemeine Theorien der Wirtschaftspsychologie
. Psychologie mikrookonomischer Prozesse

. Psychologie makrookonomischer Prozesse

. Psychologie des Wandels

. Die lernende Organisation

Arbeits- und Organisationspsychologie

. Grundlagen der Arbeitspsychologie

. Konzepte und Methoden der Arbeitsanalyse und -bewertung

. Konzepte und Methoden der Arbeitsmotivation und -zufriedenheit
. Konzepte und Methoden der Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung

. Arbeitssicherheit und Gesundheit

. Grundlagen der Organisationspsychologie

. Konzepte und Methoden der Organisationsanalyse und -gestaltung
. Interaktion und Kommunikation in Organisationen

. Organisationsklima und -kultur

. Die lernende Organisation
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Qualifikationsziele des Moduls

Wirtschaftspsychologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

zentrale okonomische Grundannahmen und deren Einflussfaktoren zu beschreiben und in
Bezug auf konkrete Handlungs- und Entscheidungssituationen kritisch zu hinterfragen.
wichtige Theorien im Bereich Motivation, Kognition und Interaktion zu diskutieren sowie
deren Bedeutung fur wirtschaftliche Aufgaben und Kontexte zu erlautern.

grundlegende psychologische Bedingungsfaktoren und Erklarungsmodelle
makrookonomischer Prozesse und Phanomene zu erklaren und auf zentrale 6konomische
Fragestellungen anzuwenden.

die Bedeutung der Arbeit und wesentlicher Einflussfaktoren aus psychologischer Perspektive
darzustellen und daraus betriebliche Moglichkeiten zur Gestaltung von Arbeit abzuleiten.
wesentliche psychologische Modelle und Konzepte zur Beschreibung und Beeinflussung
menschlichen Verhaltens in Organisationen und Gruppen zu unterscheiden.

die Moglichkeiten und Grenzen der gezielten Entwicklung von Organisationen anhand
zentraler psychologischer Theorien und Modelle zu beurteilen und Verhaltensempfehlungen
zu entwickeln.

psychologische Grundkonzepte der lernenden Organisation zu erortern und konkrete
MaBnahmen flr den betrieblichen Alltag zu entwerfen.

Arbeits- und Organisationspsychologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die wichtigsten Theorien, Befunde und Methoden der Arbeits- und Organisationspsychologie
zu skizzieren und diese in den Gesamtzusammenhang der Wirtschaftspsychologie
einzuordnen.

die wichtigsten psychologischen Aspekte einer optimalen Gestaltung von Arbeitssystemen zu
erklaren und diese zur Analyse und Bewertung von Betrieben einzusetzen sowie konkrete
Handlungsempfehlungen zu deren Veranderung abzuleiten.

die wichtigsten Methoden der Arbeitsanalyse, -bewertung und -gestaltung zu erlautern.

die Modelle der Arbeitsmotivation und -zufriedenheit zu beschreiben diese zur proaktiven
Gestaltung eines motivierenden Arbeitsumfeldes einzusetzen.

die grundlegenden organisationspsychologischen Prozesse und deren Wirkungen auf die
Arbeit in Gruppen/Teams zu erlautern.

das Verhalten von Personen in Organisationen zu beschreiben, zu erklaren und zu
prognostizieren sowie erste Erkenntnisse fir die Ubernahme von Managementaufgaben und
Personalfuhrung abzuleiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang | Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Gesundheit
Psychologie auf & Soziales
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Wirtschaftspsychologie

Kurscode: DLBMPS01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Entscheidungen in komplexen Situationen folgen nicht den Regeln der Logik, sondern sind von
den Eigenheiten des Verhaltens der Marktteilnehmer bestimmt. Um dieses Verhalten besser zu
verstehen und darauf aufbauend verlassliche Prognosen zu erstellen, muss die Okonomie die
Erkenntnisse der Psychologie bertcksichtigen.Nach einer Einfihrung in die 6konomische
Psychologie und deren Einflussfaktoren werden die Studierenden mit den verschiedenen Theorien
zu den Themen Motivation, Kognition und Interaktion vertraut gemacht. Der Kurs geht dann auf die
Wirtschaftspsychologie auf makro- und mikrookonomischer Ebene ein. Dabei lernen die
Studierenden die psychologische Sicht auf die Entwicklung von Landern und Gesellschaften
genauso kennen wie die Psychologie von Organisationen und Gruppen. Dartuber hinaus wird im
Speziellen die Psychologie der Arbeit in Bezug auf das Personal und die Arbeitszufriedenheit
beleuchtet.Die Studierenden lernen die Bedeutung des Wandels in Organisationen und das Prinzip
der lernenden Organisation kennen und verstehen. Die Fahigkeit, schneller zu lernen als die
Konkurrenz, gehort zu den wichtigsten Wettbewerbsfaktoren. Lernende Organisationen fordern
gemeinsames und individuelles Lernen und somit die Motivation der Mitarbeiter.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. zentrale okonomische Grundannahmen und deren Einflussfaktoren zu beschreiben und in
Bezug auf konkrete Handlungs- und Entscheidungssituationen kritisch zu hinterfragen.

. wichtige Theorien im Bereich Motivation, Kognition und Interaktion zu diskutieren sowie
deren Bedeutung fur wirtschaftliche Aufgaben und Kontexte zu erlautern.

. grundlegende psychologische Bedingungsfaktoren und Erklarungsmodelle
makrookonomischer Prozesse und Phanomene zu erklaren und auf zentrale okonomische
Fragestellungen anzuwenden.

. die Bedeutung der Arbeit und wesentlicher Einflussfaktoren aus psychologischer Perspektive
darzustellen und daraus betriebliche Moglichkeiten zur Gestaltung von Arbeit abzuleiten.

. wesentliche psychologische Modelle und Konzepte zur Beschreibung und Beeinflussung
menschlichen Verhaltens in Organisationen und Gruppen zu unterscheiden.

. die Moglichkeiten und Grenzen der gezielten Entwicklung von Organisationen anhand
zentraler psychologischer Theorien und Modelle zu beurteilen und Verhaltensempfehlungen
zu entwickeln.

. psychologische Grundkonzepte der lernenden Organisation zu erortern und konkrete
MaBnahmen fur den betrieblichen Alltag zu entwerfen.
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Kursinhalt
1. Die okonomische Psychologie des Menschen

11 Okonomische Psychologie
12 Das menschliche Verhalten in der Okonomie

2. Einflussfaktoren auf okonomischen Grundannahmen
21 Wahrnehmung und Verarbeitung von Informationen
2.2 Entscheidungen
2.3 Gefuhle

3. Theorien der Wirtschaftspsychologie
31 Theorien im Bereich Kognition
3.2 Theorien im Bereich der (irrationalen) Entscheidung
3.3 Theorien im Bereich Interaktion

4. Psychologie makrookonomischer Prozesse
41 Psychologie der wirtschaftlichen Entwicklung
42 Psychologie entwickelter Gesellschaften
43  Psychologie der Markte
4.4  Bedurnfnistheorien
45 Psychologie des Geldes

5. Psychologie mikrookonomischer Prozesse |
51  Psychologie der Arbeit
5.2 Psychologie des Arbeitspersonals
5.3 Psychologie der Arbeitsmotivation
5.4 Psychologie der Arbeitsgestaltung
5.5 Psychologie der Arbeitszufriedenheit
5.6 Psychologie der Arbeitsbelastung

6.  Wirtschaftspsychologie mikrookonomischer Prozesse |l
61 Psychologie der Organisation
6.2 Organisationale Gruppen
6.3 Organisationale Macht
6.4 Organisationale Konflikte

6.5 Organisationale Fihrung
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7. Die Psychologie des Wandels

71 Bereiche des organisatorischen Wandels
72 Phasen des organisatorischen Wandels
73 Organisationsentwicklung

8.  Die lernende Organisation

81 Systemdenken
8.2 Personal Mastery
83 Mentale Modelle
8.4 Visionen

8.5 Teamlernen

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

. Kirchler, E. (2011): Wirtschaftspsychologie. Individuen, Gruppen, Markte, Staat. 4. Auflage,
Hogrefe, Gottingen.

. Moser, K. (2007): Wirtschaftspsychologie. Springer, Berlin.

. Senge, P. (2011): Die Fiinfte Disziplin. Kunst und Praxis der lernenden Organisation. 11. Auflage,
Schaffer-Poeschel, Stuttgart.

. Wiswede, G. (2012): Einflihrung in die Wirtschaftspsychologie. 5. Auflage, UTB, Stuttgart.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Arbeits- und Organisationspsychologie
Kurscode: DLPOPS02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Zusammenarbeit von Menschen in Organisationen wird ganz entscheidend von den formellen
und informellen Prozessen der Interaktion und Kommunikation determiniert. Der Kurs ,Arbeits-
und Organisationspsychologie” befasst sich mit den theoretischen Grundlagen, Konzepten und
Methoden der Arbeits- und Organisationsgestaltung und nimmt dabei die Auswirkungen auf das
Erleben und Handeln der verschiedenen Organisationsmitglieder in den Blick.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die wichtigsten Theorien, Befunde und Methoden der Arbeits- und Organisationspsychologie
zu skizzieren und diese in den Gesamtzusammenhang der Wirtschaftspsychologie
einzuordnen.

. die wichtigsten psychologischen Aspekte einer optimalen Gestaltung von Arbeitssystemen zu
erklaren und diese zur Analyse und Bewertung von Betrieben einzusetzen sowie konkrete
Handlungsempfehlungen zu deren Veranderung abzuleiten.

. die wichtigsten Methoden der Arbeitsanalyse, -bewertung und -gestaltung zu erlautern.

. die Modelle der Arbeitsmotivation und -zufriedenheit zu beschreiben diese zur proaktiven
Gestaltung eines motivierenden Arbeitsumfeldes einzusetzen.

. die grundlegenden organisationspsychologischen Prozesse und deren Wirkungen auf die
Arbeit in Gruppen/Teams zu erlautern.

. das Verhalten von Personen in Organisationen zu beschreiben, zu erklaren und zu
prognostizieren sowie erste Erkenntnisse fir die Ubernahme von Managementaufgaben und
Personalfuhrung abzuleiten.

Kursinhalt

1. Die Arbeits- und Organisationspsychologie
11 Aufgaben und Formen der Arbeits- und Organisationspsychologie
12 Arbeit
1.3 Geschichte der Arbeitspsychologie

2. Konzepte und Methoden der Arbeitsanalyse und -bewertung
21 Arbeitsanalyse
2.2 Tatigkeitsanalyse
2.3 Arbeitsbewertung
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3. Konzepte und Methoden der Arbeitsmotivation und -zufriedenheit
31 Motivationspsychologie
3.2 Modelle Motivationspsychologie
3.3 Theorien der Arbeitszufriedenheit

4. Konzepte und Methoden der Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung
41 Gestaltung des Arbeitsumfeldes
42  Arbeitsplatzgestaltung

43 Herausforderungen der neuen Arbeitswelt

5. Arbeitssicherheit und Gesundheit
51 Ergonomie, Larm, Hitze und Beleuchtung
52 Stress
53 Work Life Balance
5.4 Arbeitssicherheit

6.  Grundlagen der Organisationspsychologie
61 Organisationspsychologie
6.2 Organisation
6.3 Organisation gleich Interaktion?

7. Konzepte und Methoden der Organisationsanalyse und -gestaltung
71 Aufbau und Strukturen von Organisationen
72 Organisationsdiagnose

73 Durchfihrung einer Organisationsdiagnose

8.  Interaktion und Kommunikation in Organisationen
81 Kommunikationsmodelle
8.2 Gruppen und Teamarbeit
8.3 Konflikte
8.4 (Personal-)Fihrung

9.  Organisationsklima und Organisationskultur
91 Betriebs- und Organisationsklima
9.2 Unternehmenskultur
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10. Die lernende Organisation
101 Lernende Organisation
10.2 Organisationsentwicklung
10.3 Innovationen

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bamberg, E./Mohr, G./Busch, C. (2012): Arbeitspsychologie. Hogrefe, Gottingen.

Marcus, B. (2011): Einfiihrung in die Arbeits- und Organisationspsychologie. VS Verlag,
Wiesbaden.

Nerdinger, F. W./Blickle, G./Schaper, N. (2011): Arbeits- und Organisationspsychologie. 2.
Auflage, Springer, Berlin.

Rosenstiel, L. v. (2007): Grundlagen der Organisationspsychologie. 6. Auflage, Schaffer-
Poeschel, Stuttgart.

Schuler, H./Moser, K. (2014): Lehrbuch Organisationspsychologie. 5. Auflage, Hogrefe, Bern.
Sonntag, K./Frieling, E./Stegmeier, R. (2012): Lehrbuch Arbeitspsychologie. 3. Auflage, Hogrefe,
Bern.

Ulich, E. (2011): Arbeitspsychologie. 7. Auflage, Schaffer-Poeschel, Ziirich.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Fremdsprache Italienisch

Modulcode: DLFSWI

DLFSWI |367

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache

Minimaldauer:
1 Semester

s. Curriculum

WiSe/SoSe Deutsch

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Zertifikatskurs Italienisch) / N.N. (Fremdsprache Italienisch)

Kurse im Modul

. Zertifikatskurs Italienisch (DLFSWI01)
. Fremdsprache Italienisch (DLFSI01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Zertifikatskurs Italienisch

» Studienformat "Fernstudium:
Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Fremdsprache Italienisch

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Zertifikatskurs Italienisch

Erlernen und vertiefen von Italienisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechibungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Fremdsprache Italienisch

Erlernen und vertiefen von lItalienisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechubungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Qualifikationsziele des Moduls
Zertifikatskurs Italienisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Italienisch zu bedienen.

Fremdsprache Italienisch
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Italienisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle weiteren Module im Bereich Sprachen Alle Bachelor-Programme im Fernstudium

www.iubh.de
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Zertifikatskurs Italienisch
Kurscode: DLFSWI01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Italienisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten
die Studierenden ein Zertifikat entsprechend des gewahlten Levels.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Italienisch zu bedienen.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdricke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, néhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemalfigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)
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. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

. die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

. Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

. Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

. Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

. Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt

www.iubh.de
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Fremdsprache Italienisch
Kurscode: DLFSIO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Italienisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache lItalienisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdrucke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemafigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)

. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
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sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Franzosisch

Modulcode: DLFSWF

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Zertifikatskurs Franzosisch) / N.N. (Fremdsprache Franzdsisch)

Kurse im Modul

. Zertifikatskurs Franzosisch (DLFSWF01)
. Fremdsprache Franzosisch (DLFSFO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Zertifikatskurs Franzosisch

» Studienformat "Fernstudium:
Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Fremdsprache Franzosisch

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de




376 | DLFSWF

Lehrinhalt des Moduls

Zertifikatskurs Franzoésisch

Erlernen und vertiefen von Franzosisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechibungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Fremdsprache Franzosisch

Erlernen und vertiefen von Franzosisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechubungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Qualifikationsziele des Moduls
Zertifikatskurs Franzosisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Franzosisch zu bedienen.

Fremdsprache Franzosisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache
Franzosisch nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle weiteren Module im Bereich Sprachen Alle Bachelor-Programme im Fernstudium
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Zertifikatskurs Franzosisch
Kurscode: DLFSWFO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Franzosisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten
die Studierenden ein Zertifikat entsprechend des gewahlten Levels.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Franzosisch zu bedienen.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdricke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemalfigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)
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. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

. die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

. Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

. Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

. Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

. Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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DLFSWFO1 [379

Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Franzosisch
Kurscode: DLFSFO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Franzosisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache
Franzosisch nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdrucke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemaRigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)

. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
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sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Spanisch

Modulcode: DLFSWS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Zertifikatskurs Spanisch) / N.N. (Fremdsprache Spanisch)

Kurse im Modul

. Zertifikatskurs Spanisch (DLFSWSO01)
. Fremdsprache Spanisch (DLFSS01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Zertifikatskurs Spanisch

» Studienformat "Fernstudium:
Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Fremdsprache Spanisch

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Zertifikatskurs Spanisch

Erlernen und vertiefen von Spanisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechibungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Fremdsprache Spanisch

Erlernen und vertiefen von Spanisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechubungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Qualifikationsziele des Moduls
Zertifikatskurs Spanisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Spanisch zu bedienen.

Fremdsprache Spanisch
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Spanisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle weiteren Module im Bereich Sprachen Alle Bachelor-Programme im Fernstudium
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Zertifikatskurs Spanisch
Kurscode: DLFSWSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Spanisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten
die Studierenden ein Zertifikat entsprechend des gewahlten Levels.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Spanisch zu bedienen.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdricke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemalfigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)
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. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

. die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

. Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

. Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

. Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

. Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Spanisch
Kurscode: DLFSSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Spanisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Spanisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdrucke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemaRigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)

. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
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sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Englisch

Modulcode: DLFSWE

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Zertifikatskurs Englisch) / N.N. (Fremdsprache Englisch)

Kurse im Modul

. Zertifikatskurs Englisch (DLFSWEO1)
. Fremdsprache Englisch (DLFSEO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Zertifikatskurs Englisch

» Studienformat "Fernstudium:
Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Fremdsprache Englisch

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Zertifikatskurs Englisch

Erlernen und vertiefen von Englisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechibungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Fremdsprache Englisch

Erlernen und vertiefen von Englisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechubungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Qualifikationsziele des Moduls
Zertifikatskurs Englisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1, B2 oder C1) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Englisch zu bedienen.

Fremdsprache Englisch
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1, B2 oder C1) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Englisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle weiteren Module im Bereich Sprachen Alle Bachelor-Programme im Fernstudium
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Zertifikatskurs Englisch
Kurscode: DLFSWEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1, B2 und C1 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Englisch nach
einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die
Studierenden ein Zertifikat entsprechend des gewahlten Levels.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1, B2 oder C1) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Englisch zu bedienen.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdricke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemalfigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)
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. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

. die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte zu verstehen und auch implizite
Bedeutungen zu erfassen. Sie konnen sich spontan und flieBend ausdricken, ohne
ofter deutlich erkennbar nach Worten suchen zu mussen. Sie konnen die Sprache im
gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam und
flexibel gebrauchen. Sie konnen sich klar, strukturiert und ausfuhrlich zu komplexen
Sachverhalten aullern und dabei verschiedene Mittel zur Textverknipfung angemessen
verwenden. (Niveau C1)

. Grammatik:

. Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

. Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

. Niveau B1 - unter anderem Einfihrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfihrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

. Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

. Niveau C1 - Ubungen zur Festigung und Wiederholung des Gelernten. UnregelmaRige
Verben, ,phrasal verbs®, Kollokationen und Redewendungen. Unterschiede zwischen
britischem und amerikanischem Englisch

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Englisch
Kurscode: DLFSEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1, B2 und C1 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Englisch nach
einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1, B2 oder C1) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Englisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdrucke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemafigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)

. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
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sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte zu verstehen und auch implizite
Bedeutungen zu erfassen. Sie konnen sich spontan und flieBend ausdrtcken, ohne
ofter deutlich erkennbar nach Worten suchen zu mussen. Sie konnen die Sprache im
gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam und
flexibel gebrauchen. Sie konnen sich klar, strukturiert und ausfuhrlich zu komplexen
Sachverhalten aulsern und dabei verschiedene Mittel zur Textverknipfung angemessen
verwenden. (Niveau C1)

Grammatik:

Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

Niveau B1 - unter anderem Einfihrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfihrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede
Niveau C1 - Ubungen zur Festigung und Wiederholung des Gelernten. UnregelmaRige
Verben, ,phrasal verbs®, Kollokationen und Redewendungen. Unterschiede zwischen
britischem und amerikanischem Englisch

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Praxisprojekt: Handlungsfelder der Gerontologie

Modulcode: DLBGEWPPHF

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende

s. Curriculum mind. 60 ECTS, DLBPPGOT; | BA 10 300 h
Praktikumsbetrieb durch
die Hochschule gepruft;
Praxisvereinbarung durch
die Hochschule akzeptiert

Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Praxisprojekt: Handlungsfelder der Gerontologie)

Kurse im Modul

. Praxisprojekt: Handlungsfelder der Gerontologie (DLBGEWPPHFO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Praxisreflexion

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

Das Praxisprojekt absolvieren die Studierenden in einem gerontologischen Handlungsfeld. Die
Studierenden erhalten die Moglichkeit der beruflichen Orientierung und/oder Vertiefung in
gerontologischen Handlungsfeldern.
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Qualifikationsziele des Moduls
Praxisprojekt: Handlungsfelder der Gerontologie
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. gerontologische Handlungsfelder zu identifizieren.

. das Praxisunternehmen hinsichtlich seiner Ziele und seinem Auftrag, insbesondere im
gerontologischen Kontext, zu beschreiben und zu analysieren.

. die theoretisch erworbenen Erkenntnisse im gewahlten Handlungsfeld praktisch

anzuwenden.
. ihr eigenes Kompetenzprofil als Gerontologe/Gerontologin gewinnbringend einzubringen.
Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
IUBH
Baut auf Modulen aus dem Bereich . _
Gesundheitswissenschaft auf Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit

www.iubh.de
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Praxisprojekt: Handlungsfelder der Gerontologie
Kurscode: DLBGEWPPHFO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 10 mind. 60 ECTS, DLBPPGO1;
Praktikumsbetrieb durch
die Hochschule gepruft;
Praxisvereinbarung durch
die Hochschule
akzeptiert

Beschreibung des Kurses

Das Praxisprojekt bietet den Studierenden die Moglichkeit, ein konkretes gerontologisches
Handlungsfeld zu erkunden. Im Rahmen der schriftlichen Prufungsleistung reflektieren sie ihre
Erfahrungen im Handlungsfeld kritisch.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

gerontologische Handlungsfelder zu identifizieren.

das Praxisunternehmen hinsichtlich seiner Ziele und seinem Auftrag, insbesondere im
gerontologischen Kontext, zu beschreiben und zu analysieren.

die theoretisch erworbenen Erkenntnisse im gewahlten Handlungsfeld praktisch
anzuwenden.

ihr eigenes Kompetenzprofil als Gerontologe/Gerontologin gewinnbringend einzubringen.

Kursinhalt

Das Praxisprojekt absolvieren die Studierenden in einem gerontologischem Handlungsfeld
ihrer Wahl. Mogliche gerontologische Handlungsfelder konnen sein: Beratungsstellen fur
altere Menschen, Stabsstellen mit Schwerpunkt Senioren/altere Menschen bei
Wohlfahrtsverbanden oder anderen Tragern, Bildungseinrichtungen fur altere Menschen,
kommunale Stellen mit Fokus auf die Belange alterer Menschen etc. Andere Handlungsfelder
sind denkbar und erwunscht. Der Praxispartner wird vor Beginn des Einsatzes abgestimmt.
Bereits wahrend des Praxiseinsatzes werden regelmafRiig Online-Sprechstunden angeboten,
in denen sich die Studierenden mit Kommilitoninnen und Lehrenden kritisch und reflektiert
mit ihrem beruflichen Handeln und moglichen Differenzen zwischen Theorie und Praxis
auseinandersetzen konnen. Der Kurs schlief3t mit einer schriftlichen Ausarbeitung, in der der
Praxiseinsatz im jeweiligen Handlungsfeld kritisch reflektiert wird.
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Je nach Handlungsfeld ist die Literatur samtlicher Module des Studiengangs relevant. Eine
aktuelle Liste mit kursspezifischer Lektire sowie Hinweisen zu weiterfuhrender Literatur ist
jeweils im Learning Management System hinterlegt.

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLBGEWPPHFO1

Studienform
Fernstudium

Kursart
Praxisprojekt

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Praxisreflexion

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
0h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
0h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
0h 300 h

Gesamt
300 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

403
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Konfliktmanagement und Coaching

Modulcode: DLBKPSWKC

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Heike Schiebeck (Konfliktmanagement und Mediation) / Prof. Dr. Anja

Frohnen (Systemische Beratung und Coaching)

Kurse im Modul

. Konfliktmanagement und Mediation (DLBWPKUMO01)
. Systemische Beratung und Coaching (DLBPGWBUCO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Konfliktmanagement u

nd Mediation

e Studienformat "Kom
90 Minuten

« Studienformat "Fern
90 Minuten

Systemische Beratung

bistudium": Klausur,

studium": Klausur,

und Coaching

» Studienformat "Fern
90 Minuten

studium": Klausur,

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Konfliktmanagement und Mediation

. Kooperationsformen

. Grundbegriffe der Konfliktforschung

. Konfliktmanagement

. Grundlagen der Kommunikationspsychologie
. Gesprachsfuhrung und Moderation

. Mediation

Systemische Beratung und Coaching

. Theoretische Grundlagen zu Beratung als padagogischer Handlungsform

. Grundlegende Theorien hinter systemischem Beraten

. Systemisches Coaching als Spezialform von Beratung

. Anwendungsfelder, Anlasse und Zielgruppen systemischer Bratung

. Uberblick Uber das Basisrepertoire relevanter Methoden und Interventionen
. Beraterkompetenzen und -wissen

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Konfliktmanagement und Mediation

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die zentralen Wesensmerkmale von Konflikten zu erklaren und deren Verlauf zu reflektieren,
zu analysieren und einzuschatzen.

Konflikte auf den Grad ihrer Eskalation hin zu analysieren.

die Entstehung und Vermeidung von Konflikten zu erlautern.

Konflikte und Verhandlungen als Prozess zu verstehen und die notwendigen MaBBnahmen zur
Losung zu planen und umzusetzen.

spezielle Gesprachs- und Fragetechniken anwenden zu konnen.

versteckte Botschaften in der Kommunikation zu erkennen und Optimierungsvorschlage zu
erarbeiten.

Ziele und Strategien flr das Konflikt- und Verhandlungsmanagement zu entwickeln, um mit
einem klaren Vorgehen zu einem erfolgreichen Konfliktmanagement und der
Verhandlungsfuhrung beizutragen.

die Mediation als Verfahren der Konfliktlosung beurteilen und anwenden zu konnen.

Systemische Beratung und Coaching

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Beratung innerhalb von padagogischen und nicht-padagogischen Kontexten theoretisch zu
verorten und sensibel gegenliber vorhandenen Spannungsfeldern zu sein.

relevante theoretische Grundlagen zu systemischer Beratung fur ihren Handlungskontext
wiederzugeben.

Anwendungsfelder, Beratungsanlasse, -zielgruppen und -settings zu kennen.

die Grenzen systemischer Beratung gegenuber Beratungsformen anderer Fachdisziplinen zu
verstehen und diese im Beratungskontext einzuschatzen.

erste Interventionsformen systemischen Coachings selbststandig oder unter Anleitung
auszufuhren.

ihre eigene Personlichkeit inklusive Kompetenzen hinsichtlich der Anforderungen an
systemische Berater (Coaches) zu reflektieren.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang | Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachleor-Programme im Bereich Gesundheit
Psychologie & Soziales

www.iubh.de
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Konfliktmanagement und Mediation
Kurscode: DLBWPKUMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im wirtschaftlichen Kontext treffen oftmals unterschiedliche Perspektiven von
Verhandlungspartnern oder Parteien aufeinander. So entstehen oft Konflikte, weil die Beteiligten
unterschiedliche Ziele verfolgen und Situationen unterschiedlich bewerten. Insbesondere vor dem
Hintergrund der Transformations- und Restrukturierungsprozesse in den Unternehmen sind
Konflikte aufgrund unterschiedlicher Interessen oftmals vorprogrammiert. Damit die
verschiedenen Sichtweisen der beteiligten Parteien nicht in einem Eskalations- und
Vernichtungsszenario enden, sind Kenntnisse um das Wesen und die Struktur von Konflikten,
Techniken zu deren Bewaltigung sowie grundlegendes Wissen hinsichtlich der Moglichkeiten
erfolgreicher Kommunikation auf verbaler und non-verbaler Ebene essentiell. Dieses Verstandnis
gilt es, den Studierenden im Rahmen des Kurses zu prasentieren und ihnen das notwendige
Handwerkszeug zum Erkennen von Konflikten, zu deren Losung sowie zur Fihrung von
Verhandlungen zu vermitteln. In diesem Zusammenhang wird die Mediation als zunehmend
gebrauchliches Verfahren der Konfliktlosung herausgestellt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die zentralen Wesensmerkmale von Konflikten zu erklaren und deren Verlauf zu reflektieren,
zu analysieren und einzuschatzen.

. Konflikte auf den Grad ihrer Eskalation hin zu analysieren.

. die Entstehung und Vermeidung von Konflikten zu erlautern.

. Konflikte und Verhandlungen als Prozess zu verstehen und die notwendigen MaBBnahmen zur
Losung zu planen und umzusetzen.

. spezielle Gesprachs- und Fragetechniken anwenden zu konnen.

. versteckte Botschaften in der Kommunikation zu erkennen und Optimierungsvorschlage zu
erarbeiten.

. Ziele und Strategien flr das Konflikt- und Verhandlungsmanagement zu entwickeln, um mit
einem klaren Vorgehen zu einem erfolgreichen Konfliktmanagement und der
Verhandlungsfuhrung beizutragen.

. die Mediation als Verfahren der Konfliktlosung beurteilen und anwenden zu konnen.

www.iubh.de
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Kursinhalt

1.

Von der Kooperation zur Konfrontation
11 Kooperation und Wettbewerb

1.2 Formen der Kooperation

13 Spieltheoretische Ansatze

1.4 Der Weg in den Konflikt

Grundbegriffe der Konfliktforschung

21 Was ist ein Konflikt?

2.2 Konfliktarten

2.3  Mobbing - eine besondere Konfliktart
2.4 Die Stufen der Konflikteskalation

2.5 Konfliktfestigkeit von Organisationen

Konfliktmanagement in der Arbeitswelt

31 Konfliktkosten

3.2 Das betriebswirtschaftliche Konfliktmanagement
3.3 Elemente des Konfliktmanagements

Grundlagen der Kommunikationspsychologie

41 Axiome der Kommunikation

42 Bedeutung non-verbaler Kommunikation

43 Das nachrichtenquadratische Modell: Die vier Seiten einer Nachricht

4.4 Die Transaktionsanalyse als Analyse zwischenmenschlicher Kommunikation
45 Gewaltfreie Kommunikation

Gesprachsfuhrung und Moderation
51 Gesprachs- und Fragetechniken beim Konfliktgesprach
5.2 Die Gesprachsmoderation

Mediation als Instrument der Konfliktbewaltigung

61 Einfuhrung und Grundlagen

6.2 Einsatzbereiche der Mediation

6.3 Prinzipien und Regeln

6.4 Das Mediationsverfahren - Phasen und Ablaufe

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Berkel, K. (2014): Konflikttraining. Konflikte verstehen, analysieren, bewaltigen. 12. Auflage,
Windmuhle, Hamburg.

Ballreich, R./Glasl (2011): Konfliktmanagement und Mediation in Organisationen. 1. Auflage,
Concadora, Stuttgart.

Duve, C./Eidenmiiller, H./Hacke, A. (2011): Mediation in der Wirtschaft. Wege zum
professionellen Konfliktmanagement. 2. Auflage, Schmidt, Koln.

Fisher, R./Ury, W./Patton, B. (2015): Das Harvard-Konzept. Die unschlagbare Methode fiir beste
Verhandlungsergebnisse. 25. Auflage, Campus, Frankfurt a. M.

Glasl, F. (2015): Selbsthilfe in Konflikten. Konzepte, Ubungen, Praktische Methoden. 7. Auflage,
Haupt, Stuttgart.

Glasl, F. (2017): Konfliktmanagement. Ein Handbuch flr Fiihrungskrafte, Beraterinnen und
Berater. 11. Auflage, Haupt, Stuttgart.

Haft, F./Schliefen K. (2016): Handbuch Mediation. 3. Auflage, Beck, Miinchen.

Harris, T. A. (2015): Ich bin o.k. Du bist o.k. Wie wir uns selbst besser verstehen und unsere
Einstellung zu anderen verandern konnen. 50. Auflage, Rowohlt, Reinbek.

Hosl, G. G. (2017): Mediation. Die erfolgreiche Konfliktlosung. Grundlagen und praktische
Anwendung. 9. Auflage, Kosel, Munchen.

Mollnitz, U. (2017): Integrierte Mediation bei Konflikten in der Arbeitswelt. Mediation als
Kompetenz in Unternehmen und Organisationen. 1. Auflage, Dr. Kovac, Hamburg.

Montada, L./Kals, E. (2013): Mediation. Psychologische Grundlagen und Perspektiven. 3.
Auflage, Beltz, Weinheim.

Ponschab, R./Schweizer, A. (2010): Kooperation statt Konfrontation. Neue Wege anwaltlichen
Verhandelns. 2. Auflage, Schmidt, Koln.

Rosenberg, M. B. (2016): Gewaltfreie Kommunikation. Eine Sprache des Lebens. 12. Auflage,
Junfermann, Paderborn.

Schulz, R. (2015): Toolbox zur Konfliktlésung. Konflikte schnell erkennen und erfolgreich
bewaltigen. Stark, Hallbergmoos.

Schulz v. Thun, F. (2010): Miteinander reden, Band 1. Stérungen und Klarungen. Allgemeine
Psychologie der Kommunikation. 48. Auflage, Rowohlt, Reinbek.

Schulz v. Thun, F. (2010): Miteinander reden, Band 2. Stile, Werte und
Personlichkeitsentwicklung. Differentielle Psychologie der Kommunikation. 32. Auflage,
Rowohlt, Reinbek.

Schulz v. Thun, F. (2013): Miteinander reden, Band 3. Das ,Innere Team" und
situationsgerechte Kommunikation. Kommunikation, Person, Situation. 25. Auflage, Rowohlt,
Reinbek.

Schranner, M. (2001): Verhandeln im Grenzbereich. Strategien und Taktiken fiir schwierige
Falle. 4. Auflage, Econ, Berlin.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Systemische Beratung und Coaching
Kurscode: DLBPGWBUCO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Beratung als eine der padagogischen Kernhandlungsformen gewinnt im aktuellen
Industriezeitalter in allen Anwendungsbereichen an Relevanz. Hervorzuheben sind systemische
Beratungsansatze, die sich meist zu einer reinen Fachberatung abgrenzen und einen ganzheitliche
Prozessberatungsansatz verfolgen, in dem der lernende und sich entwickelnde Mensch im
Mittelpunkt steht. Der Kurs bietet einen ersten Uberblick iber systemische Beratung und
systemisches Coaching angefangen bei theoretischen Grundlagen, tber Anwendungsfelder bis hin
zu Anforderungen an Berater.Die Inhalte ermoglichen den Studierenden Beratung sowohl
theoretisch zu verorten, als auch sich theoretische Konzepte anzueignen, die fur eine systemische
Beratungshaltung unerlasslich sind. Hierzu zahlen unter anderem die Systemtheorie und der
Konstruktivismus. Dartber hinaus werden Spannungsfelder und Grenzen thematisiert, die eine
Abgrenzung des Beraters im praktischen Handeln ermoglichen sollen.Des Weiteren beschaftigen
sich die Studierenden mit der Unterscheidung zwischen Prozess- und Fachberatung,
verschiedenen Beratungsformen und -settings, sowie moglichen Zielgruppen und
Anwendungsfeldern. Somit findet eine erste Annaherung an das Berufsfeld des Beraters statt.Das
systemische Coaching als eine Spezialform der Beratung wird gesondert betrachtet, insbesondere
die Rolle des Coaches, Anlasse und Themen sowie das Phasenmodell des Coachingablaufes.
Daruber hinaus lernen die Studierenden erste Methoden und Interventionsformen, wie zum
Beispiel systemische Fragetechniken, Hypothesenbildung oder Reframing kennen.Abschlieend
erhalten die Studierenden die Gelegenheit sich mit den Anforderungen an Berater und Coaches
auseinander zu setzen und haben somit die Gelegenheit diese bezogen auf ihre eigene
Personlichkeit zu spiegeln. Die Beschaftigung mit einer grundlegenden systemischen Haltung
sowie dem Werteverstandnis eines Coaches runden den Kurs ab.

www.iubh.de
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Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Beratung innerhalb von padagogischen und nicht-padagogischen Kontexten theoretisch zu
verorten und sensibel gegenliber vorhandenen Spannungsfeldern zu sein.

relevante theoretische Grundlagen zu systemischer Beratung flr ihren Handlungskontext
wiederzugeben.

Anwendungsfelder, Beratungsanlasse, -zielgruppen und -settings zu kennen.

die Grenzen systemischer Beratung gegenuber Beratungsformen anderer Fachdisziplinen zu
verstehen und diese im Beratungskontext einzuschatzen.

erste Interventionsformen systemischen Coachings selbststandig oder unter Anleitung
auszufuhren.

ihre eigene Personlichkeit inklusive Kompetenzen hinsichtlich der Anforderungen an
systemische Berater (Coaches) zu reflektieren.

Kursinhalt
1.

Theoretische Grundlagen

11 Beratung als padagogische Handlungsform
1.2 Spannungsfelder padagogischer Beratung
13 Personenzentrierte Systemtheorie

1.4 Kybernetik

1.5  Konstruktivismus

1.6 Theorie sozialer Systeme

1.7 Theorie autopoietischer Systeme

Systemische Beratung

21 Beratungsformen und -settings in der Padagogik
2.2 Zielgruppen

2.3 Prozessberatung versus Fachberatung

2.4 Grundannahmen

Systemisches Coaching

31 Coaching als Spezialform der Beratung
3.2 Die Rolle des Coaches

3.3 Anlasse und Themen

3.4 Coaching-Phasen

www.iubh.de
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Anwendungsfehler

41 Grenzen von Beratung und Coaching

42  Kinder und Jugendliche

43  Erwachsene und Organisationskontext

44 Weitere Felder (Sport, Wissenschaft, private Kontexte etc.)

Grundlegende Methoden und Interventionen
51 Gesprachstechniken

5.2 Aktives Zuhoren

5.3 Systemisches Fragen

5.4 Hypothesenbildung

55 Reframing

Anforderungen an den Berater
61 Fachwissen

6.2 Soziale Kompetenzen

6.3 Prozesskompetenzen

6.4 Haltung und Werte

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Backhausen, W./Thommen, J.-P. (2006): Coaching. Durch systemisches Denken zu innovativer
Personalentwicklung. 3. Auflage, Gabler Verlag, Wiesbaden.

Ellebracht, H./Lenz, G./Osterhold, G. (2011): Systemische Organisation- und
Unternehmensberatung. Praxishandbuch flr Berater und FUhrungskrafte. 4. Auflage, Gabler
Verlag, Wiesbaden.

Groning, K. (2011): Padagogische Beratung. Konzepte und Positionen. 2. Auflage, VS Verlag fiir
Sozialwissenschaften, Wiesbaden.

Konig, E./Volmer, G. (2003): Systemisches Coaching. Handbuch fiir Fihrungskrafte, Berater und
Trainer. 2. Auflage, Beltz Verlag, Weinheim/Basel.

Konigswieser, R./Hillebrand, M. (2013): Einfihrung in die systemische Organisationsberatung.
7. Auflage, Carl-Auer Verlag, Heidelberg.

Kriz, ). (2016): Systemtheorie fiir Coaches. Einflihrung und kritische Diskussion. Springer
Verlag, Wiesbaden.

Patrzek, A. (2015): Systemisches Fragen. Professionelle Fragentechniken fir Fiihrungskrafte,
Berater und Coaches. Springer Verlag, Wiesbaden.

Schlippe von, A./Schweitzer, J. (2003): Lehrbuch der systemischen Therapie und Beratung. 9.
Auflage, Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen.

Schreyogg, A. (2012): Coaching. Eine Einfihrung flir Praxis und Ausbildung. 7. Auflage, Campus
Verlag, Frankfurt am Main.

Seidel, T./Krapp, A. (2014): Padagogische Psychologie. 6. Auflage, Beltz Verlag, Weinheim.
Wegener, R./Fritze, A./Loebbert, M. (2013): Coaching-Praxisfelder. Forschung und Praxis im
Dialog. Springer Verlag, Wiesbaden.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Betriebliche Bildung

Modulcode: DLBPGWBB

DLBPGWBB |419

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Svenja Kramer (Bildungsmanagement) / Prof. Dr. Svenja Kramer (Seminar: Betriebliche

Aus- und Weiterbildungskonzepte)

Kurse im Modul

. Bildungsmanagement (DLBPGWBBO1)

. Seminar: Betriebliche Aus- und Weiterbildungskonzepte (DLBPGWBBO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Bildungsmanagement

e Studienformat "Kom
90 Minuten

« Studienformat "Fern
90 Minuten (0)

bistudium": Klausur,

studium": Klausur,

Seminar: Betriebliche Aus- und

Weiterbildungskonzepte

» Studienformat "Fern

studium": Schriftliche

Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Bildungsmanagement

Einfihrung ins Bildungsmanagement
Theoretische Konzepte des Bildungsmanagements
Professionalisierung des Bildungsmanagements
Didaktische Grundlagen im Bildungsmanagement
Strategisches Bildungsmanagement

Seminar: Betriebliche Aus- und Weiterbildungskonzepte

Das Seminar beschaftigt sich mit der Gestaltung und Begleitung sowie dem Controlling
individueller Lernprozesse unter besonderer Berucksichtigung von Bildungssettings im
betrieblichen Umfeld. Eine aktuelle Themenliste findet sich im Learning Management System.

Qualifikationsziele des Moduls

Bildungsmanagement

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die wachsende Bedeutung des Bildungsmanagements zu erlautern.

die Problematiken in der Praxis in Bezug auf die Begriffsdefinitionen zu kennen.

die wichtigsten theoretischen Aspekte des Bildungsmanagements wiederzugeben.

fur das Bildungsmanagement didaktisch relevante Konzepte und Prinzipien zu diskutieren.
Handlungsfelder sowie Aufgaben und Rollen im Bildungsmanagement einzuschatzen.
strategisches Bildungsmanagement ins Unternehmen einzubinden.

Seminar: Betriebliche Aus- und Weiterbildungskonzepte

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Bedingungsfaktoren, Vorgehensweisen und Konsequenzen einer strategischen
Rahmenplanung in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung zu erlautern,

Grundlagen und Methoden zur Durchfuhrung von Bildungsbedarfsanalysen zu erklaren,
grundlegende Faktoren und Elemente der Entwicklung, Planung, Organisation, Durchfuhrung
und Evaluierung betrieblicher BildungsmaBnahmen zu beschreiben und im Hinblick auf ihre
Eignung fur exemplarisch ausgewahlte Bildungsziele zu bewerten,

Moglichkeiten und Grenzen der Organisation und Begleitung von informellen Lernprozessen
zu beurteilen,

MaBnahmen zum Bildungscontrolling und zum Bildungstransfers zu planen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang | Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Gesundheit
Padagogik & Soziales

www.iubh.de
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Bildungsmanagement
Kurscode: DLBPGWBBO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Mit zunehmender Bedeutung von lebenslangem Lernen nimmt das Gewicht des strategischen
Bildungsmanagements zu. Dies bringt eine Reihe von Aspekten mit sich, welche Einfluss auf die
Tatigkeiten sowie auf die Anerkennung von Bildungsmanagement als eigenstandiges Aufgabenfeld
und als Profession haben. In diesem Kurs wird ein Uberblick Uber das professionelle
Bildungsmanagement gegeben und es werden die wesentlichen Herausforderungen diskutiert. Als
Grundlage dienen die wichtigsten theoretischen Aspekte des Bildungsmanagements.
Gurndlegende Kenntnisse Uber didaktische Konzepte, die im Bildungsmanagement relevant sind,
zeichnen professionelles Bildungsmanagement aus. Sie bilden die Basis fur das Recruiting von
Lehrenden und unterstutzen die Argumentation gegenuber Auftraggebern und Stakeholdern. Um
Bildungsmanagement in Unternehmen zu implementieren oder in die Personalentwicklung
einzubinden, ist eine strategische Vorgangsweise erforderlich. In diesem Kurs wird das notwendige
Handwerkszeug unter Berucksichtigung von Unternehmenszielen oder Bildungsauftrag vermittelt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die wachsende Bedeutung des Bildungsmanagements zu erlautern.

. die Problematiken in der Praxis in Bezug auf die Begriffsdefinitionen zu kennen.

. die wichtigsten theoretischen Aspekte des Bildungsmanagements wiederzugeben.

. fur das Bildungsmanagement didaktisch relevante Konzepte und Prinzipien zu diskutieren.
. Handlungsfelder sowie Aufgaben und Rollen im Bildungsmanagement einzuschatzen.

. strategisches Bildungsmanagement ins Unternehmen einzubinden.

Kursinhalt
1. Einfuhrung ins Bildungsmanagement
11 Definition Bildungsmanagement
1.2 Im Spannungsfeld zwischen Bildung und Management

13 Theoretische Konzepte des Bildungsmanagements (Bildungsbetriebsmanagement und
Bildungsprozessmanagement)

2. Professionalisierung des Berufsfeldes
21 Handlungsfelder
2.2 Aufgaben und Rollen
2.3 Kompetenzprofile im Bildungsmanagement

www.iubh.de
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3. Didaktische Grundlagen Bildungsmanagement
31 Grundlagen der Andragogik/Erwachsenenbildung
3.2 Relevante didaktische Prinzipien in der Erwachsenenbildung
3.3 Qualitatsmerkmale von Bildungsprozessen

4, Strategisches Bildungsmanagement
41 Grundlagen strategisches Bildungsmanagement
4.2 Zielorientierung
43 Qualitatsmanagement
4.4 Wissensmanagement
45 Rahmenbedingungen und Konsequenzen

5. Wesentliche Analysewerkzeug
51 Bildungsbedarfsanalyse
52 Marktanalyse
5.3 Zielgruppenanalyse

6.  Ziele und Einflussfaktoren fur die strategische Rahmenplanung
61 Zielorientierung und Bildungsauftrag
6.2 Ressourcenplanung
6.3 Infrastruktur
6.4 Rechtliche Faktoren

7. Ablauf von Bildungsveranstaltungen und Gestaltung von Lernumgebungen
71 Lehr- und Lernformate
72 Curriculumentwicklung
73 Recruiting von Lehrenden
7.4 Bildungsmarketing
75 Kalkulation und Finanzierung
76 Durchfihren und Begleiten von Bildungsveranstaltungen

8. Informelle Lernprozesse organisieren und begleiten
81 Selbstgesteuerte/selbstorganisierte Lernprozesse
8.2 Training on the Job
8.3 Lernkooperationen und Lernnetzwerke ermoglichen und begleiten
8.4 Mentoring und Lernbegleitung
8.5 Einsatz digitaler Medien
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10.

Kompetenzentwicklung von Lernenden
91 Kompetenzbegriff

9.2 Kompetenzmodelle

93 Kompetenzprofile

Bildungscontrolling
101 Evaluierung
10.2 Revision

10.3 Bildungstransfer

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Barz, H./Tippelt, R. (2010): Lebenswelten, Lebenslagen, Lebensstil und Erwachsenenbildung.
In: Tippelt, R./von Hippel, A. (Hg.): Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. Springer,
Wiesbaden, S117-133.

Barz, H./Liebenwein, S. (2010): Kultur und Lebensstile. In: Tippelt, R./Schmidt, B. (Hg.):
Handbuch Bildungsforschung. Springer, Wiesbaden. S.915-934

Diesner, I. (2008): Bildungsmanagement in Unternehmen, Konzeptualisierung einer Theorie
auf der normativen und strategischen Ebene. Gabler, Wiesbaden.

Gessler, M./Sebe-Opfermann, A. [Hg.] (2018): Handlungsfelder des Bildungsmanagements. Ein
Handbuch. 2. Aufl. Tredition, Hamburg.

Gieseke, W. (2008): Bedarfsorientierte Angebotsplanung in der Erwachsenenbildung.
Studientexte fur Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

Gruber, E./ Lenz, W. (2016): Erwachsenen- und Weiterbildung Osterreich. W. Bertelsmann
Verlag, Bielefeld.

Gutl, B./Orthey, F. M./Laske, S. (Hrsg.) (2006): Bildungsmanagement. Differenzen bilden
zwischen System und Umwelt. Rainer Hampp, Minchen.

Lenz, W. (2005): Portrat Weiterbildung Osterreich. Bertelsmann, Bielefeld.

Negri, C. (Hrsg.) (2010): Angewandte Psychologie fiir die Personalentwicklung. Springer, Berlin.

Scholl, 1. (2005): Marketing in der 6ffentlichen Weiterbildung. Studientexte fiir
Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

Schweizer, U./Iberer, U./Keller, H.(Hrsg.) (2007): Lernen am Unterschied. Bildungsprozesse
gestalten - Innovationen vorantreiben. Bertelsmann, Bielefeld.

Seel, N./Hanke, U. (2015): Erziehungswissenschaft. Lehrbuch fiir Bachelor-, Master- und
Lehramtsstudierende. Springer, Berlin.

Siebert, H. (2014): Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung. Didaktik aus
konstruktivistischer Sicht. Ziel, Augsburg.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Betriebliche Aus- und Weiterbildungskon-

zepte
Kurscode: DLBPGWBB02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der zunehmende Stellenwert der Erwachsenenbildung und des lebenslangen Lernens setzt neue
Herausforderungen an die betriebliche Aus- und Weiterbildung. In diesem Kurs haben die
Studierenden die Moglichkeit, die professionelle Herangehensweise an betriebliche Aus- und
Weiterbildung naher zu beleuchten. Dies beginnt mit der strategischen Rahmenplanung, in
welcher Ziele, Einflussfaktoren und Konsequenzen berucksichtigt werden mussen. Auf dieser Basis
konnen dann entsprechende BildungsmaBnahmen entwickelt, geplant, organisiert, durchgeftihrt
und evaluiert werden. Hierbei sind nicht nur formale Settings wichtig, sondern auch die
Begleitung, Organisation und Evaluation von informellen Lernprozessen. Je nach eigener
Schwerpunktsetzung konnen sich Studierende zudem mit MaBnahmen und Methoden des
Bildungscontrollings und des Bildungstransfers vertraut machen sowie die Moglichkeiten und
Grenzen der Kompetenzentwicklung ausloten.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Bedingungsfaktoren, Vorgehensweisen und Konsequenzen einer strategischen
Rahmenplanung in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung zu erlautern,

. Grundlagen und Methoden zur Durchfihrung von Bildungsbedarfsanalysen zu erklaren,

. grundlegende Faktoren und Elemente der Entwicklung, Planung, Organisation, Durchfihrung
und Evaluierung betrieblicher BildungsmaBnahmen zu beschreiben und im Hinblick auf ihre
Eignung fur exemplarisch ausgewahlte Bildungsziele zu bewerten,

. Moglichkeiten und Grenzen der Organisation und Begleitung von informellen Lernprozessen
zu beurteilen,

. MaBnahmen zum Bildungscontrolling und zum Bildungstransfers zu planen.

Kursinhalt

. Im Kurs ,Betriebliche Aus- und Weiterbildung” kommt der Gestaltung und Begleitung von
individuellen Lernprozessen besondere Bedeutung zu. Informelles Lernen und
Kompetenzentwicklung von Lernenden stehen dabei im Vordergrund. Neben aktuell
auftretenden Themen konnen die Studierenden im Rahmen ihrer Seminararbeiten u.a. die
folgenden Themen vertiefen:

. Strategische Rahmenplanung von betrieblichen Bildungsveranstaltungen
. Ablauf von Bildungsveranstaltungen

www.iubh.de
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. Gestaltung von Lernumgebungen
. (In-)Formelle Lernprozesse

. Kompetenzentwicklung

. Bildungscontrolling

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Barz, H./Liebenwein, S. (2010): Kultur und Lebensstile. In: Tippelt, R./Schmidt, B. (Hg.):
Handbuch Bildungsforschung. Springer, Wiesbaden. S.915-934

Barz, H./Tippelt, R. (2010): Lebenswelten, Lebenslagen, Lebensstil und Erwachsenenbildung.
In: Tippelt, R./von Hippel, A. (Hrsg.): Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. Springer,
Wiesbaden, S117-133.

Diesner, I. (2008): Bildungsmanagement in Unternehmen, Konzeptualisierung einer Theorie
auf der normativen und strategischen Ebene. Gabler, Wiesbaden.

Gieseke, W. (2008): Bedarfsorientierte Angebotsplanung in der Erwachsenenbildung.
Studientexte fir Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

Gruber, E./ Lenz, W. (2016): Erwachsenen- und Weiterbildung Osterreich. Bertelsmann,
Bielefeld.

Gruber, E./Wiesner, G. (Hrsg. (2012): Erwachsenenpadagogische Kompetenzen starken.
Kompetenzbilanzierung fiir Weiterbildner/-innen. Whv Verlag, Bielefeld.

GUtl, B./Orthey, F. M./Laske, S. (Hrsg.) (2006): Bildungsmanagement. Differenzen bilden
zwischen System und Umwelt. Rainer Hampp, Miinchen.

Negri, C. (Hrsg.) (2010): Angewandte Psychologie fiir die Personalentwicklung. Springer, Berlin.

Schlicht, J./Moschner, U. (Hrsg.) (2017): Berufliche Bildung an der Grenze zwischen Wirtschaft
und Padagogik. Reflexionen aus Theorie und Praxis. Springer VS, Wiesbaden.

Scholl, 1. (2005): Marketing in der 6ffentlichen Weiterbildung. Studientexte fiir
Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

Schweizer, U./Iberer, U./Keller, H.(Hrsg.) (2007): Lernen am Unterschied. Bildungsprozesse
gestalten - Innovationen vorantreiben. Bertelsmann, Bielefeld.

Seel, N./Hanke, U. (2015): Erziehungswissenschaft. Lehrbuch fiir Bachelor-, Master- und
Lehramtsstudierende. Springer, Berlin.

Siebert, H. (2006): Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung. Luchterhand, Minchen.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Pflegewissenschaft und Pflegetheorien

Modulcode: DLBGEWPWPT

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Entwicklung und Stand der Pflegewissenschaft) / Prof . Dr. Patrick Fehling (Seminar:
Pflegetheorien)

Kurse im Modul

. Entwicklung und Stand der Pflegewissenschaft (DLBPPESPWO1)
. Seminar: Pflegetheorien (DLBPPSPTO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Entwicklung und Stand der Pflegewissenschaft

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

Seminar: Pflesetheorien

« Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

» Studienformat "Kombistudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Entwicklung und Stand der Pflegewissenschaft

Gegenstand, Aufgaben und Ziele der Pflegewissenschaft
Interdisziplinare Einflusse auf die Pflegewissenschaft

Evidenz-basierte Pflege

Anwendungsszenarien des Pflegeprozesses

Assessmentinstrumente, Pflegeklassifikationssysteme/Pflegediagnosen

Seminar: Pflegetheorien

Im Seminar gilt es, aus vorgegebenen Pflegetheorien und -modellen ein Thema auszuwahlen, sich
diesem durch eigenstandige Recherche anzunahern und die erworbenen Erkenntnisse in eine
schriftliche Ausarbeitung munden zu lassen.

Qualifikationsziele des Moduls

Entwicklung und Stand der Pflegewissenschaft

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

sich der Terminologie der Pflegewissenschaft und ihrer unmittelbaren Bezugsdisziplinen
selbstbewusst zu bedienen.

den Stand der Pflegewissenschaft, ihre Forschungsschwerpunkte und die Implikationen
evidenzbasierter Pflege sowie die offenen Fragen der Pflegewissenschaft zu erortern.

die inter- und transdisziplinaren Einflusse auf die Pflegewissenschaft zu durchdringen und
weiterzugeben.

Assessmentinstrumente in ihrer Reichweite, Gute und Gultigkeit zu beurteilen.
Pflegeklassifikationssysteme/Pflegediagnosen zu benennen und zu bewerten.

Seminar: Pflegetheorien

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus dem Bereich ,Pflegetheorien”
einzuarbeiten.

eigenstandig themenspezifische Literatur zu recherchieren und diese zielgerichtet
auszuwerten.

die Struktur der ausgewahlten Pflegetheorie, ihr Metaparadigma und ihren
Anwendungsbezug einzuordnen.

wichtige Eigenschaften, Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu
verschriftlichen und zu prasentieren.

aus der Diversitat der Pflegetheorien die ihnen gemeinsamen Kernelemente professioneller
Pflege darzustellen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich

Alle Bachelor-Programme im Bereich

Pflegewissenschaft auf Gesundheit

www.iubh.de
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Entwicklung und Stand der Pflegewissenschaft
Kurscode: DLBPPESPWO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs ,Entwicklung und Stand der Pflegewissenschaft” umfasst neben einem historischen
Riuckblick den gegenwartigen Stand der Pflegeforschung und ihren Begriindungszusammenhang
und damit ihre Legitimation im Hinblick auf die Praxisdisziplin Pflege. Unter dem Einfluss der
phanomenologisch hermeneutischen Forschung wird die professionelle Pflege durch ihre
Pflegewissenschaft gescharft. Voraussetzung ist, sich der evidenzbasierten Pflege anzunahern und
dazu den wissenschaftlichen Stand, Metaanalysen, Pflegeprozess und Klassifikationssysteme zu
erfassen und nutzbar zu machen, um sie didaktisch sinnvoll aufbereitet in die pflegefachliche
Bildung und die Pflegepraxis zu transferieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich der Terminologie der Pflegewissenschaft und ihrer unmittelbaren Bezugsdisziplinen
selbstbewusst zu bedienen.

. den Stand der Pflegewissenschaft, ihre Forschungsschwerpunkte und die Implikationen
evidenzbasierter Pflege sowie die offenen Fragen der Pflegewissenschaft zu erortern.

. die inter- und transdisziplinaren Einflusse auf die Pflegewissenschaft zu durchdringen und
weiterzugeben.

. Assessmentinstrumente in ihrer Reichweite, Gute und Gultigkeit zu beurteilen.

. Pflegeklassifikationssysteme/Pflegediagnosen zu benennen und zu bewerten.

Kursinhalt
1. Historische Schlaglichter der Pflegewissenschaft
11 Pflegewissenschaft vor 1900
1.2 Pflegewissenschaft nach 1900
1.3 Schwerpunktverlagerung der Reichweiten in der Pflegewissenschaft

2. Gegenstand, Aufgaben und Ziele der Pflegewissenschaft
21 Gegenstand der Pflegewissenschaft
2.2 Inter- und Transdisziplinaritat der Pflegewissenschaft
2.3 Fragestellungen der Pflegewissenschaften
2.4 Grundlagen der Pflegeforschung
2.5 Internationale Diversitat der Pflegewissenschaft
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Interdisziplinare Einflusse auf die Pflegewissenschaft

31

3.2
33
3.4
35

Systemtheorie

Symbolischer Interaktionismus
Interpretatives Paradigma
Phanomenologie

Hermeneutik

Evidence-based Nursing

41

4.2
4.3
44
4.5

Bedeutung von EBN fir Pflegepraxis und Pflegewissenschaft
Evidence-Informed Decision Making

Literaturrecherche und kritische Beurteilung von Studien
Implementierung in der Pflegepraxis

Evidence-based Practice

Nationale Expertenstandards

51

52
53
5.4

Idee und Anspruche von Expertenstandards

Vorgehen bei der Entwicklung von Expertenstandards und verantwortliche Institutionen
Ausgewahlte Expertenstandards

Implementierung von Expertenstandards

Anwendungsszenarien des Pflegeprozesses

61

6.2
6.3
6.4

Systemtheorie, Kybernetik und Entscheidungstheorie
Entwicklung und Modifikationen des Pflegeprozesses

Der Pflegeprozess als Problemlosungs- und Beziehungsprozess
Pflegeprozess in Pflegepraxis und ihre Dokumentation

Ausgewahlte Pflegerisiken und Assessmentinstrumente

71

7.2
7.3
7.4
75
7.6

Pflegerisiken in der Entbindungspflege und ihre Assessmentinstrumente

Pflegerisiken in Pflege von Kindern und Jugendlichen und ihre Assessmentinstrumente
Pflegerisiken in der gerontologischen Pflege und ihre Assessmentinstrumente
Pflegerisiken in der psychiatrischen Pflege und ihre Assessmentinstrumente

Weitere Pflegerisiken in der Pflege

Weitere Assessmentinstrumente

www.iubh.de
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Pflegeklassifikationssysteme/Pflegediagnosen
81 Entwicklung, wissenschaftliche und pflegepraktische Relevanz
82 ENP

8.3 ICNP
8.4  NANDA
85 NIC
8.6 NOC
8.7 ZEFP
8.8 POP

Assistenztechnologie in der Pflege

91 Motivation fur die Technologie in der Pflege

9.2 Zukunftsszenarien, Technikfolgenabschatzung und ethische Uberlegungen
9.3 Ambient Assisted Living

9.4 Wearables

9.5 Pflegeroboter

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Brandenburg, H./Droscher, S./Hulsken-Giesler, M. (2018): Pflegewissenschaft. 1. Lehr- und
Arbeitsbuch zur Einfuhrung in das wissenschaftliche Denken der Pflege. 4. korrigierte,
uberarbeitete und erweiterte Auflage, Huber, Bern.

. Brandenburg, H./Panfil, E.M./ Mayer, H./Schrems, B. (2018): Pflegewissenschaft. 2. Lehr- und
Arbeitsbuch zur Einfuhrung in die Pflegeforschung. 3. Korrigierte und erweiterte Auflage,
Hogrefe, Gottingen.

. Behrens, J./Langer, G. (2016): Evidence based Nursing and Caring. Methoden und Ethik der
Pflegepraxis und Versorgungsforschung - Vertrauensbildende Entzauberung der
"Wissenschaft". Hogrefe, Gottingen.

. Carpenito-Movyet, L. ). (2014): Das Pflegediagnosen-Lehrbuch. Pflegeassessment,
Pflegediagnosen und Pflegeinterventionen fur Profis und Praxis. Huber, Bern.

. Herdman, T. H./Kamitsuru, S. (2016): NANDA-I-Pflegediagnosen. Definitionen und
Klassifikation 2015-2017. RECOM, Kassel.

. Hiemetzberger, M. (2016): Ethik in der Pflege. Facultas, Wien.

. Lauber, A. (2012): Grundlagen beruflicher Pflege. Verstehen und Pflegen. Band 1. Thieme,
Stuttgart.

. Lauber, A./Schmalstieg, P. (2012): Wahrnehmen und Beobachten. Verstehen und Pflegen. Band
2. Thieme, Stuttgart.

. Muller Staub, M./Schalek, K. (2016): Pflegeklassifikationen. Anwendung in Praxis, Bildung und
elektronischer Pflegedokumentation. Huber, Bern.

. Miller-Staub, M./Alfaro-LeFevre, R. (2013): Pflegeprozess und kritisches Denken.
Praxishandbuch zum kritischen Denken, Losen von Problemen und Fordern von
Entwicklungsmoglichkeiten. Huber, Bern.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Pflegetheorien
Kurscode: DLBPPSPTO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Rahmen des Seminars ,Pflegetheorien” erstellen die Studierenden zu einem Fachthema eine
Seminararbeit. Die Studierenden stellen damit unter Beweis, dass sie in der Lage sind, sich
selbststandig in eine der diversen Pflegetheorien einzuarbeiten und die gewonnenen Erkenntnisse
strukturiert und plausibel schriftlich zu dokumentieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus dem Bereich , Pflegetheorien”
einzuarbeiten.

eigenstandig themenspezifische Literatur zu recherchieren und diese zielgerichtet
auszuwerten.

die Struktur der ausgewahlten Pflegetheorie, ihr Metaparadigma und ihren
Anwendungsbezug einzuordnen.

wichtige Eigenschaften, Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu
verschriftlichen und zu prasentieren.

aus der Diversitat der Pflegetheorien die ihnen gemeinsamen Kernelemente professioneller
Pflege darzustellen.

Kursinhalt

In diesem Seminar gilt es, sich mit den bisherigen Pflegetheorien und -modellen zu
befassen. Aus den folgenden Pflegetheorien und -modellen konnen die Studierenden ein
Thema auswahlen, sich dieses anhand der Literaturempfehlungen und weiterer, selbst zu
recherchierender, Literatur erarbeiten und die erworbenen Erkenntnisse in eine schriftliche
Ausarbeitung munden lassen.

. Historische Entwicklung der Pflegemodelle und -theorie
. Grundtypen der Pflegemodelle nach Meleis
. Konkrete Pflegetheorien/-modelle, etwa nach

. Virginia Henderson

. Hildegard Peplau

. Dorothea E. Orem

. Roper-Logan-Tierney-Modell
. Liliane Juchli

. Monika Krohwinkel

. Erwin Bohm

www.iubh.de
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. Corbin und Strauss
. Tom Kitwood
. Phanomenologisch pflegetheoretische Ansatze

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bollinger, H./Gerlach, A./Pfadenhauer, M. (Hrsg.) (2016): Gesundheitsberufe im Wandel.
Soziologische Beobachtungen und Interpretationen. 4. Auflage, Mabuse, Frankfurt.

Corbin, J. M./Strauss, A. (1998): Ein Pflegemodell zur Bewaltigung chronischer Krankheiten. In:
Woog, P. (Hrsg.): Chronisch Kranke pflegen. Das Corbin-Strauss-Pflegemodell. Ullstein Medical,
Wiesbaden, S. 1-29.

Friesacher, H. (2008): Theorie und Praxis pflegerischen Handelns. Begrindung und Entwurf
einer kritischen Theorie der Pflegewissenschaft. V & R Unipress, Osnabrick.

Juchli, L. (1993): Ganzheitliche Pflege. Vision oder Wirklichkeit. 3. Auflage, RECOM Verlag, Basel.
Kiihne-Ponesch, S. (2004): Modelle und Theorien in der Pflege. Facultas, Wien.

Meleis, A. (1999): Pflegetheorie. Gegenstand, Entwicklung und Perspektiven des theoretischen
Denkens in der Pflege. 3. Auflage, Huber, Bern.

Neumann-Ponesch, S. (2014): Modelle und Theorien in der Pflege. Fakultas, Wien.

Peplau, H. E. (1995): Interpersonale Beziehungen in der Pflege - Ein konzeptueller
Bezugsrahmen fur eine psychodynamische Pflege. RECOM Verlag, Basel, Eberswalde.

Riesner, C. (2014): DCM - Instrument und Methode. In: Riesner, C. (Hrsg.): Dementia Care
Mapping (DCM). Evaluation und Anwendung im deutschsprachigen Raum. Huber, Bern, S. 31-
56.

Roper, N./Logan, W. W./Tierney, A. J. (2002): Das Roper-Logan-Tierney-Modell. Basierend auf
Lebensaktivitaten. Huber, Bern.

Sadowski, K. (2003): Pflegemodelle. Vergleichender Uberblick der Ansatze von Henderson,
Roper, Orem und Krohwinkel. In: Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V. (Hrsg.):
Altenpflege im Dialog. Schlutersche, Hannover, S. 75-90.
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Studienformat Fernstudium

DLBPPSPTO1

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

439

www.iubh.de




440, DLBPPSPTOT

Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de




Advanced Leadership

Modulcode: BWAF

BWAF |441

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache

Minimaldauer:
1 Semester

s. Curriculum

WiSe/SoSe Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Michaela Moser (Advanced Leadership I') / Prof. Dr. Michaela Moser (Advanced Leadership

1))

Kurse im Modul

. Advanced Leadership | (BWAFO01)
. Advanced Leadership Il (BWAF02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Advanced Leadership |

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Advanced Leadership |l

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Advanced Leadership |

. Grundlagen professioneller Fuhrung

. Klassische (mehrdimensionale) Fiihrungstheorien

. Neue Fuhrungstheorien

. Shared Leadership - polyzentrische Fuhrung

. Kommunikation und Fuhrung

. Motivationstheorien und ihre praktische Relevanz fur die Fuhrung

. Zielvereinbarungen (MbO) als effektives Instrument angewandter Fiihrung
. Materielle und immaterielle Fuhrungs- und Motivationsinstrumente

. Change Management

. Corporate Governance und Compliance

Advanced Leadership II

. Teamarbeit

. Konfliktmanagement

= Coachingim Uberblick

. Coaching-Gesprach und Nutzen des Coachings

. Systematisches Zeitmanagement

. Work-Life-Balance

. Projektmanagement

. Personalcontrolling

. Integrationsmanagement - ein Anwendungsbeispiel

. Anwendungsbeispiel - Fihrung im Bankvertrieb: MbO und Vergltungssysteme

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Advanced Leadership |

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die theoretischen Grundlagen professioneller Fiihrung und die daflr grundlegenden
Begrifflichkeiten zu erlautern.

klassische und neue Fuhrungstheorien zu differenzieren.

die polyzentrische Fihrung in ihren Grundzligen zu erlautern und anzuwenden.

die Bedeutung von Kommunikation fur die Fihrung von Mitarbeitern einzuschatzen und das
entsprechende Instrumentarium anzuwenden.

Motivationstheorien zu erklaren und deren praktische Relevanz flir die Fihrung zu bewerten
und einzuordnen.

Zielvereinbarungen als Instrument der Fihrung anzuwenden.

materielle und immaterielle Fihrungs- und Motivationsinstrumente im Hinblick auf ihre
Wirksamkeit zu analysieren.

die Bedeutung von Change Management und die Rolle von Fuhrungskraften in
Veranderungsprozessen zu erlautern.

die Bedeutung von Corporate Governance und Compliance fur eine Fuhrungskraft in der
taglichen Arbeit zu bewerten.

Advanced Leadership II

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Grundlagen von Teamarbeit zu skizzieren und diese auf die Teamfuhrung anzuwenden.
die verschiedenen Arten von Konflikten im Unternehmen zu erlautern und als zukunftige
Fuhrungskrafte Losungsansatze des Konfliktmanagements anzuwenden.

die Bedeutung von Coaching in der Fuhrungsarbeit und den Nutzen von Coaching fur ein
Unternehmen zu bewerten.

einen Uberblick Uber die Instrumente eines effektiven Zeitmanagements zu geben und diese
fur die Organisation einer taglichen Fuhrungsarbeit anzuwenden.

die aktuelle Bedeutung von Work-Life-Balance Malnahmen fur eine erfolgreiche Fuhrung
und Motivation von Mitarbeitern zu erklaren.

das Projektmanagement und insbesondere die Besonderheiten der Fihrung von Projekten zu
skizzieren.

die Grundlagen des Personalcontrollings zu erlautern.

das Instrumentarium des Integrationsmanagements anhand eines konkreten
Anwendungsbeispiels zu bewerten.

die Fuhrung im Bankvertrieb anhand eines konkreten Anwendungsbeispiels zu analysieren
und zu bewerten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich

Alle Bachelor-Programme im Bereich

Betriebswirtschaft & Management auf Wirtschaft & Management

www.iubh.de
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Advanced Leadership |

Kurscode: BWAFO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die professionelle und bewusste Fuhrung von Mitarbeitern ist bedeutend fur den Erfolg eines
Unternehmens. Die hochste Verantwortung einer Fuhrungskraft ist es, den zukunftigen Erfolg des
Unternehmens zu sichern. Dies setzt voraus, dass Fuhrungskrafte erfolgreich mit ihren
Mitarbeitern gemeinsam Ziele fur ihr Unternehmen umsetzen konnen. Dabei soll Fihrung
zielorientiert zur bestmoglichen Erfullung der Aufgaben und somit der Zielerreichung beitragen.
Dies beinhaltet, Mitarbeiter zu einem Verhalten zu motivieren, das genau den jeweils
zugewiesenen Aufgabenstellungen entspricht. Idealerweise bewegt man die Mitarbeiter dazu, im
Sinne der Vorgaben des Unternehmens zu handeln. Fihrung baut daher auch entscheidend auf
der Motivation der Mitarbeiter auf und bindet diese aktiv in die Unternehmensablaufe mit ein.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die theoretischen Grundlagen professioneller Fihrung und die daflr grundlegenden
Begrifflichkeiten zu erlautern.

. klassische und neue Fuhrungstheorien zu differenzieren.

. die polyzentrische Fihrung in ihren Grundzugen zu erlautern und anzuwenden.

. die Bedeutung von Kommunikation flr die Fihrung von Mitarbeitern einzuschatzen und das
entsprechende Instrumentarium anzuwenden.

. Motivationstheorien zu erklaren und deren praktische Relevanz fir die Fuhrung zu bewerten
und einzuordnen.

. Zielvereinbarungen als Instrument der Fuhrung anzuwenden.

. materielle und immaterielle Fihrungs- und Motivationsinstrumente im Hinblick auf ihre
Wirksamkeit zu analysieren.

. die Bedeutung von Change Management und die Rolle von Fuhrungskraften in
Veranderungsprozessen zu erlautern.

. die Bedeutung von Corporate Governance und Compliance fur eine Fihrungskraft in der
taglichen Arbeit zu bewerten.

Kursinhalt
1. Grundlagen professioneller Fuhrung
11 Fuhrung, Management und Leadership
1.2 Eindimensionale Fihrungsansatze und Fuhrungsstile

www.iubh.de
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Klassische (mehrdimensionale) Fiihrungstheorien
21 Verhaltensorientierte Fuhrungsansatze
2.2 Situationsorientierte Fuhrungsansatze

Neue Fuhrungstheorien
31 Heroic und Postheroic Leadership
3.2 Die Fuhrungskraft

Shared Leadership - polyzentrische Fuhrung
41 Shared Leadership - ein Uberblick

42 Dimensionen polyzentrischer Fihrung
43 Shared Leadership in der Praxis

Kommunikation und Fuhrung

51  Kommunikation

52 Grundlegende Kommunikationsinstrumente
5.3 Feedbacksystem als Teil der Kommunikation

Motivationstheorien und ihre praktische Relevant fur die Fuhrung
61  Motive fur berufliche Arbeit bzw. Arbeitsanreize nach Maslow
6.2 Weitere Motivationstheorien

Zielvereinbarungen (MbO) als effektives Instrument angewandter Flihrung
71 Allgemeiner Uberblick: Management by Objectives (MbO)
72 MbO als Fuhrungskonzept

73 Implikationen fur die Motivation

Materielle und immaterielle Fihrungs- und Motivationsinstrumente

81 Materielle Anreiz- und Fihrungsinstrumente

8.2 Immaterielle Anreiz- und Fihrungsinstrumente

8.3 Cafeteria-System als Mischform materieller bzw. immaterieller Anreize

Change Management

91 Die Bedeutung von Veranderungsprozessen
9.2 Instrumente des Change Managements

9.3 Die Fuhrungskraft als Change Manager

www.iubh.de
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10.

Corporate Governance und Compliance
101 Corporate Governance

10.2 Compliance

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bloisi, W./Cook, C. W./Hunsaker, P. L. (2006): Management and Organisational Behaviour. 2.
Auflage, McGraw-Hill Education Europe, Maidenhead.

Brockermann, R. (2000): Personalfithrung. Arbeitsbuch fiir Studium und Praxis. Schaffer
Poeschl, Koln.

Burnes, B. (2009): Managing Change. 5. Auflage, Prentice Hall, Harlow.

Conger, J. A./Riggio, R. E (2006): The Practice of Leadership. Wiley, Hoboken (NJ).

Dillerupp, R./Stoi, R. (2010): Unternehmensfiihrung. 3. Auflage, Miinchen.

Domsch, M. E./Regnet, E./Rosenstiel, L. (Hrsg.) (2012): Fiihrung von Mitarbeitern. Fallstudien
zum Personalmanagement. 3. Auflage, Schaffer Poeschl, Stuttgart.

Edmuller, A./Jiranek, H. (2007): Konfliktmanagement. Konflikten vorbeugen, sie erkennen und
losen. 3. Auflage, Haufe, Freiburg.

Hannum, K. M./Martineau, ). W./Reinelt, C. (2006): The Handbook of Leadership Development
Evaluation. Wiley, Hoboken (NJ).

Harvard Business Essentials (Hrsg.) (2007): Managers Toolkits. The 13 Skills Managers Need to
Succeed. Harvard Business School Press, Boston.

Hinterhuber, H.H. (2010): Die 5 Gebote fir exzellente Fiihrung. Wie Ihr Unternehmen in guten
und in schlechten Zeiten zu den Gewinnern zahlt. Frankfurter Allgemeine Buch, Frankfurt a.
M.

Hinterhuber, H.H./Krauthammer, E. (2015): Leadership - Mehr als Management. 5. Auflage,
Gabler Verlag, Wiesbaden.

Rosenstiel, Lv. (2010): Motivation im Betrieb: mit Fallstudien aus der Praxis. 11. Auflage,
Springer Fachmedien, Wiesbaden.

Rosenstiel, Lv./Regnet, E./Domsch, M. (Hrsg.) (2014): Fihrung von Mitarbeitern. Handbuch fir
erfolgreiches Personalmanagement. 7. Auflage, Schaffer Poeschl, Stuttgart.

Scholz, C. (2014): Personalmanagement. informationsorientierte und verhaltenstheoretische
Grundlagen. 6. Auflage, Vahlen, Minchen.

Steinmann, H./Schreybgg, G./Koch, ). (2013): Management. Grundlagen der
Unternehmensfihrung. Konzepte, Funktionen, Fallstudien. 7. Auflage, Springer, Wiesbaden.
Weibler, J. (2016): Personalfiihrung. 3. Auflage, Vahlen, Miinchen.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Advanced Leadership Il

Kurscode: BWAF02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die professionelle und bewusste Fuhrung von Mitarbeitern ist bedeutend fur den Erfolg eines
Unternehmens. Eine Fihrungskraft muss in der Lage sein, auch Dinge aus der Distanz, aus der
Vogelperspektive heraus zu betrachten. Um diesen Uberblick zu erhalten, muss man sich bewusst
von operativen Themen losen und muss lernen, Aufgaben zu delegieren. Dies setzt voraus, dass
man Aufgaben identifiziert, die an die richtigen Mitarbeiter delegiert werden konnen, dass auf
beiden Seiten das notige Vertrauen zur Bewaltigung der Aufgabe besteht und dass man in der
Lage ist, den Arbeitsfortschritt nachzuhalten und zu kontrollieren. Fihrung baut von daher
entscheidend auf Fahigkeiten der Teamarbeit, aber auch des Konfliktmanagements auf, um
Mitarbeiter zu Hochstleistungen zu motivieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Grundlagen von Teamarbeit zu skizzieren und diese auf die Teamfuhrung anzuwenden.

. die verschiedenen Arten von Konflikten im Unternehmen zu erlautern und als zukinftige
Fuhrungskrafte Losungsansatze des Konfliktmanagements anzuwenden.

. die Bedeutung von Coaching in der Fihrungsarbeit und den Nutzen von Coaching flur ein
Unternehmen zu bewerten.

. einen Uberblick Uber die Instrumente eines effektiven Zeitmanagements zu geben und diese
fur die Organisation einer taglichen Fuhrungsarbeit anzuwenden.

. die aktuelle Bedeutung von Work-Life-Balance Malknahmen fir eine erfolgreiche Flihrung
und Motivation von Mitarbeitern zu erklaren.

. das Projektmanagement und insbesondere die Besonderheiten der Fihrung von Projekten zu
skizzieren.

. die Grundlagen des Personalcontrollings zu erlautern.

. das Instrumentarium des Integrationsmanagements anhand eines konkreten
Anwendungsbeispiels zu bewerten.

. die Fuhrung im Bankvertrieb anhand eines konkreten Anwendungsbeispiels zu analysieren
und zu bewerten.

Kursinhalt

1. Teamarbeit
11 Was sind Gruppen und Teams?
1.2 Teamfuhrung

www.iubh.de
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10.

Konfliktmanagement
21 Konflikte - ein Uberblick
2.2 Losungsstrategien

Coaching im Uberblick
31 Allgemeiner Uberblick
3.2 Auswirkungen und Erfolgsfaktoren des Coachings

Coaching-Gesprach und Nutzen des Coachings
41 Die Fuhrungskraft als Coach: Das Coaching-Gesprach
4.2 Kosten und Nutzen des Coachings

Systematisches Zeitmanagement
51 Uberblick
5.2 Durchfuhrung eines systematischen Zeitmanagements

Work-Life-Balance

61  Work-Life-Balance: Begriff und Hintergrund
6.2 Work-Life-Balance-MaBnahmen und -Instrumente

Projektmanagement
71 Grundlagen der Projektorganisation und des Projektmanagements
72 Aufgaben und Kompetenzen des Projektleiters

Personalcontrolling
81 Einleitung
8.2 Methoden und Kennzahlen

Integrationsmanagement - ein Anwendungsbeispiel
91  Konflikte - das Merger Syndrom
9.2 Kommunikationsmanagement der Fuhrungskraft

Anwendungsbeispiel - Fihrung im Bankvertrieb: MbO und Verglutungssystem
101 Besonderheiten bei der Fuhrung im Bankvertrieb

10.2 Verschiedene Fihrungsansatze im Bankvertrieb

10.3 Einfuhrung eines neuen Bankvergutungsmodells
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bloisi, W./Cook, C. W./Hunsaker, P. L. (2006): Management and Organisational Behaviour. 2.
Auflage, McGraw-Hill Education Europe, Maidenhead.

Brockermann, R. (2000): Personalfiihrung. Arbeitsbuch flir Studium und Praxis. Schaffer
Poeschl, Koln.

Burnes, B. (2009): Managing Change. 5. Auflage, Prentice Hall, Harlow.

Conger, J. A./Riggio, R. E (2006): The Practice of Leadership. Wiley, Hoboken (NJ).

Dillerupp, R./Stoi, R. (2010): Unternehmensfiihrung. 3. Auflage, Miinchen.

Domsch, M. E./Regnet, E./Rosenstiel, L. (Hrsg.) (2012): Fiihrung von Mitarbeitern. Fallstudien
zum Personalmanagement. 3. Auflage, Schaffer Poeschl, Stuttgart.

Edmuller, A./Jiranek, H. (2007): Konfliktmanagement. Konflikten vorbeugen, sie erkennen und
losen. 3. Auflage, Haufe, Freiburg.

Hannum, K. M./Martineau, J. W./Reinelt, C. (2006): The Handbook of Leadership Development
Evaluation. Wiley, Hoboken (NJ).

Harvard Business Essentials (Hrsg.) (2007): Managers Toolkits. The 13 Skills Managers Need to
Succeed. Harvard Business School Press, Boston.

Hinterhuber, H.H. (2010): Die 5 Gebote fiir exzellente Fiihrung. Wie Ihr Unternehmen in guten
und in schlechten Zeiten zu den Gewinnern zahlt. Frankfurter Allgemeine Buch, Frankfurt a.
M.

Hinterhuber, H.H./Krauthammer, E. (2015): Leadership - Mehr als Management. 5. Auflage,
Gabler Verlag, Wiesbaden.

Rosenstiel, Lv. (2010): Motivation im Betrieb: mit Fallstudien aus der Praxis. 11. Auflage,
Springer Fachmedien, Wiesbaden.

Rosenstiel, Lv./Regnet, E./Domsch, M. (Hrsg.) (2014): Fiihrung von Mitarbeitern. Handbuch fiir
erfolgreiches Personalmanagement. 7. Auflage, Schaffer Poeschl, Stuttgart.

Scholz, C. (2014): Personalmanagement. informationsorientierte und verhaltenstheoretische
Grundlagen. 6. Auflage, Vahlen, Minchen.

Steinmann, H./Schreybgg, G./Koch, ). (2013): Management. Grundlagen der
Unternehmensfihrung. Konzepte, Funktionen, Fallstudien. 7. Auflage, Springer, Wiesbaden.
Weibler, J. (2016): Personalfiihrung. 3. Auflage, Vahlen, Miinchen.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Technik im Gesundheitswesen und E-Health

Modulcode: DLBPPWTGEH

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Lars Meinecke (Technik im Gesundheitswesen) / Prof. Dr. Dr. Ralf K. Reinhardt (E-Health)

Kurse im Modul

. Technik im Gesundheitswesen (DLGTGWO01)
= E-Health (DLGEHTO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Technik im Gesundheitswesen

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

E-Health

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

e Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Technik im Gesundheitswesen

Bereiche der Gesundheitstechnik und medizinische Bezlge

Berufsgruppen und technische Aufgabenbereiche, Abgrenzungen der Handlungsauftrage und
Arbeitsplatzbeschreibungen

Anwendungsbeispiele aus Gebaude- und Medizintechnik u. a.

Gegenuberstellung von technischen Herausforderungen in Krankenhaus, Altenheim, Reha-
Sportzentrum und anderen branchenfernen Unternehmen und Einrichtungen

E-Health

Bereiche der Medizininformatik, Medizin-IT und Telematik im Gesundheitswesen
Zusammenfuhrung von Datenerhebungen und Datenverarbeitung in den verschiedenen
Systemen entlang klinischer Pfade

Digitale Transformation von Gesundheitsdienstleistungen

Anwendungsbeispiele - Elektronische Gesundheitskarte u. a.

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Technik im Gesundheitswesen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Kenntnisse Uber technikaffine Arbeits- und Dienstleistungsbereiche im Gesundheitswesen
(Energie- und Bautechnik, Hygiene, Medizingerate, medizinische Hilfsmittel u. a.)
anzuwenden.

sich an zentrale Leistungen und Kosten zu erinnern, um Ausschreibungen formulieren bzw.
redigieren zu konnen.

Berufsgruppen hinsichtlich ihrer gesundheitstechnischen Fachkompetenz und deren
Bedeutung fir eine erfolgreiche Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation sowie
grundlegender berufsrechtlicher Rahmenbedingungen verorten zu konnen.
grundsatzliche okonomische Bewertungen in puncto Bau- und Betriebstechnik sowie von
Einkauf, Einsatz und Wartung medizinischer Gerate im klinisch-administrativen Kontext
vornehmen zu konnen.

E-Health

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die fur E-Health typischen Begriffe gegeneinander abzugrenzen.

zentrale Leistungen und Kosten zu kennen, um Ausschreibungen zu formulieren bzw.
redigieren zu konnen.

Potenziale der digitalen Transformation von Gesundheitsdienstleistungen erkennen und
einordnen zu konnen

die Bedeutung von E-Health fur eine erfolgreiche Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation
vor dem Hintergrund der Veranderung soziookonomischer Rahmenbedingungen
(Uberalterung und Verstadterung der Bevélkerung und allgemeiner Kostendruck im
Gesundheitswesen) zu verorten und ékonomisch zu bewerten.

die Chancen, aber auch Datenschutzherausforderung von Big Data zu erkennen und zu
bewerten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich . '

Gesundheitsmanagement auf. Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit.

www.iubh.de
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Technik im Gesundheitswesen
Kurscode: DLGTGWO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen die wichtigsten gesundheitstechnischen Disziplinen und Arbeitsbereiche
kennen und erwerben Kenntnisse Uber relevante juristische, ingenieur- und
naturwissenschaftliche Rahmenbedingungen und Grundlagen. Dabei wird auch Bezug genommen
auf die unterschiedlichen beruflichen Rollen, Pflichten und Handlungsspielraume im
professionellen Einrichtungssetting.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Kenntnisse uber technikaffine Arbeits- und Dienstleistungsbereiche im Gesundheitswesen
(Energie- und Bautechnik, Hygiene, Medizingerate, medizinische Hilfsmittel u. a.)
anzuwenden.

sich an zentrale Leistungen und Kosten zu erinnern, um Ausschreibungen formulieren bzw.
redigieren zu konnen.

Berufsgruppen hinsichtlich ihrer gesundheitstechnischen Fachkompetenz und deren
Bedeutung fur eine erfolgreiche Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation sowie
grundlegender berufsrechtlicher Rahmenbedingungen verorten zu konnen.
grundsatzliche okonomische Bewertungen in puncto Bau- und Betriebstechnik sowie von
Einkauf, Einsatz und Wartung medizinischer Gerate im klinisch-administrativen Kontext
vornehmen zu konnen.

Kursinhalt

1.

Grundlagen der Technik im Gesundheitswesen

11 Begriffe und Gesetze der Technik im Gesundheitsmarkt

1.2 Die Einteilung von Medizinprodukten nach Risikoklassen

1.3 Das Konformitatsbewertungsverfahren von Medizinprodukten

1.4 Das Vigilanzsystem — Meldepflicht von Vorkommnissen und Ruckrufen
1.5  Zur Neuordnung der Konformitatsbewertung von Medizinprodukten
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Medizinisch-technische Dienstleister

21 Beschaffung und Einsatz von Medizintechnik / IT-Management
2.2 E-Beschaffung, E-Standards, E-Commerce

2.3 E-Standards - die Grundlage fir Managed Services

2.4 E-Health am Beispiel der Telemedizin in der Intensivmedizin

Spektrum der Medizintechnik

31 Patientensicherheit durch Vermeidung medizinproduktassoziierter Risiken
3.2 Kosten- und Nutzenaspekte

3.3 Innovationen

Bildgebende Diagnosesysteme

41  Computertomografie (CT)

42 Magnetresonanztomografie (MRT)
43 Ultraschall

Funktionsdiagnostische Systeme

51 Basisdiagnostik

Risiken der Medizintechnik im Anwendungsbereich

61 Gefahrenquellen in OP-Raumen und Intensivstationen

6.2 Verpflichtung der Mitarbeitereinweisung: Sichere Anwendung
6.3 Risikomanagement: IT-Netzwerke und Medizinprodukte

6.4  Zivilrechtliche Produkthaftung

Entsorgungstechnik und Umweltschutz

71 Richtlinie Uber die ordnungsgemale Entsorgung (LAGA-Richtlinie)
72  Der Abfallbeauftragte

73 Umweltschutz in einer Arztpraxis

Hygienetechnik und Surveillance

81 Multiresistente Keime

8.2 Neue Leitlinien von DGKH, DGSV AKI

8.3 Risikobewertung nach DIN EN 17664 i. V. m. 15883 (Validierung)
8.4 Wichtige Gesetze und Verordnungen

8.5 Haftungsfragen bei Hygienemangeln

8.6 Voraussetzungen fur den Hygienebeauftragten

8.7 Hygiene in Serviceeinheiten: Krankenhauskulche, Rehazentrum
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Fachvereinigung Krankenhaustechnik (Hrsg.) (2013): Jahrbuch 2014/2015 Technik im
Gesundheitswesen. FKT-Verlag, Baden-Baden. (nur iber FKT erhaltlich).

Feldhaus, C./Feldhaus, U. (2009): Gebaudetechnik und Facility Management in
Pflegeeinrichtungen. Grundlagen - Vorschriften — Praxishilfen. CW Haarfeld, Hurth.
Goepfert, A./Conrad, C. B. (Hrsg.) (2013): Unternehmen Krankenhaus. Thieme, Stuttgart.
Grethler, A. (2011): Fachkunde flir Kaufleute im Gesundheitswesen. Thieme, Stuttgart.
Mach, E. (2009): Einflihrung in die Medizintechnik fiir Gesundheitsberufe. Facultas, Wien.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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F-Health

Kurscode: DLGEHTO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen die unter dem Dachbegriff E-Health verstandenen Inhalte, Disziplinen
und Arbeitsbereiche kennen und erwerben grundlegende Kenntnisse Uber medizin-,
kommunikationstechnische Grundlagen und die der Informatik. Dabei wird auch Bezug genommen
auf die unterschiedlichen beruflichen Rollen, Pflichten und Handlungsspielraume im
professionellen Einrichtungssetting.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die fur E-Health typischen Begriffe gegeneinander abzugrenzen.

zentrale Leistungen und Kosten zu kennen, um Ausschreibungen zu formulieren bzw.
redigieren zu konnen.

Potenziale der digitalen Transformation von Gesundheitsdienstleistungen erkennen und
einordnen zu konnen

die Bedeutung von E-Health flr eine erfolgreiche Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation
vor dem Hintergrund der Veranderung soziookonomischer Rahmenbedingungen
(Uberalterung und Verstadterung der Bevolkerung und allgemeiner Kostendruck im
Gesundheitswesen) zu verorten und konomisch zu bewerten.

die Chancen, aber auch Datenschutzherausforderung von Big Data zu erkennen und zu
bewerten.

Kursinhalt

1.

Grundlagen von E-Health und Gesundheitstelematik

11 Begriffe und Definitionen: E-Health, Gesundheitstelematik, Medizininformatik und
Telemedizin

1.2 Begriffliche Abgrenzungen zu gangigen Sekundarbegriffen
1.3 Internationale Verwendung von Begrifflichkeiten

E-Health: Forschung, Entwicklung und Lehre

21 F&E von Medizininformatik und Medizintechnik

2.2 Konvergenz von Medizintechnik und IT zu MIT

2.3 Industrie und IT-Anbieter — Entwicklung neuer Verfahren und Produkte
2.4 Lehre - Teleteaching, Telelearning
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3. Telematikinfrastruktur

31 Telematikinfrastruktur — Rahmen fur Kommunikation von unterschiedlichen,
miteinander verbundenen Systemen

3.2  Konzept der Telematikinfrastruktur

4. Anwendungsbereiche von E-Health/Gesundheitstelematik
41 Elektronische Gesundheitskarte und Gesundheitsakte, E-Rezept, E-Arztbrief

4.2 Medizinische Informationssysteme, Dokumentationssysteme, Abrechnungs- und
Verwaltungssysteme

43 Impfdatenbanken, Register, Infektionsschutzsysteme

5. Telemedzizinische Anwendungen

51  Ubertragung medizinischer Bilder zur Diagnostik und weitere telemedizinische
Anwendungen

5.2 Therapeutische Leistungen
5.3 Telekonsultation

6.  Telemonitoring, Telemetrie und mHealth Apps
61 Telemonitoring, Telemetrie
6.2 mHealth Apps

7. Big Data in der Medizin und Gesundheitswirtschaft
71 Big Data
72  Healthcare Analytics

8.  Technische Grundlagen und Datensicherheit
81 Datenubertragung
8.2 Datenschutz und Datensicherheit

9. Nutzwert von E-Health und telemedizinischen Leistungen
91 Medizinische Nutzenbetrachtung
9.2 Nutzen telemedizinischer Leistungen
9.3 Der Nutzen fur Patienten, Leistungserbringer und Kostentrager

10. Kostenubernahme telemedizinischer Leistungen
101 Vergutung telemedizinischer Leistungen im stationaren und ambulanten Bereich
10.2 Alternative Finanzierung Uber Forderungen
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Duesberg, F. (Hrsg.) (2012): E-Health 2013. Informationstechnologien und Telematik im
Gesundheitswesen. Medical Future Verlag, Solingen.

. Haas, P./Meier, A./Sauerburger, H. (Hrsg.) (2006): E-Health. d.punkt, Heidelberg.

. Mach, E. (2009): Einflihrung in die Medizintechnik fiir Gesundheitsberufe. Facultas, Wien.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium

DLGEHTO1 |465

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Diversity, Integration und Migration

Modulcode: DLBPPWDIM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache

s. Curriculum

Minimaldauer:
1 Semester

WiSe/SoSe

Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Matilde Heredia (Diversity Management) / Prof Dr. André Heinz (Integration und Migration)

Kurse im Modul

. Diversity Management (DLBPGDMO01)
. Integration und Migration (DLBSAIUMO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Diversity Management

« Studienformat "Kom
90 Minuten

e Studienformat "Fern
90 Minuten

Integration und Migrat

bistudium": Klausur,

studium": Klausur,

ion

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,

90 Minuten
* Studienformat "Kom
90 Minuten

bistudium": Klausur,

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Diversity Management

wichtige Konzepte und Begrifflichkeiten

Uberlappende Themenkomplexe (Reflexion, Diagnose, Forderung, Gruppenbildung, ...)
Reflexion eigener Stereotype

Personalentwicklung

Fuhrungskrafteentwicklung

Integration und Migration

Volkerwanderungen und Flichtlingsbewegungen zwischen Altertum und Gegenwart
(Uberblick)

Begriffsklarungen: Exklusion, Emigration/Immigration, Integration (nicht ,Inklusion®)
(Aus-/Ein-) Wanderung versus (Zu-)Flucht - politische, religiose, psychosoziale und
okonomische Ursachen und Wirkungen

Integration durch Arbeit (Bsp. friihere ,Gastarbeitende” und tber Green Card Einwandernde),
Integration durch Bildung und staatliche Sozialprogramme - SWOTs

Trager und Akteure in der Einwanderer- und Flichtlingsarbeit (inkl. rechtlicher
Bestimmungen)

Soziale Arbeit - Konkrete Ansatzpunkte und Methoden in der Arbeit mit Einwandernden und
Fluchtlingen und Ruckkehrwilligen; Auswandererarbeit als Exkurs

Soziale Arbeit - Konkrete Ansatzpunkte in der Koordination Berufstatiger und Ehrenamtlicher
in der Fluchtlingsarbeit

Soziale Arbeit - Konkrete Ansatzpunkte in der soziopolitischen Arbeit in der aufnehmenden
Gesellschaft (hier insbesondere im Verstédndnis ,Sozialer Arbeit gegen Ablehnung®, Soziale
Arbeit mit Radikalen und Populisten)
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Qualifikationsziele des Moduls

Diversity Management

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Begriffe Fremde(s), Eigene(s), Heterogenitdt und Inklusion reflektiert zu verwenden.

die Hintergrunde der aktuellen Inklusionsdebatte zu benennen und kritisch zu diskutieren.
Ziele, Methoden und Strukturen von Diversity Management zu erlautern.

geeignete Forder- und Diagnosemoglichkeiten zu benennen und anzuwenden.
Problemstellen und Losungen des Diversity Managements zu erkennen.

Integration und Migration

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

internationale Migrationsphanomene zu erlautern sowie Wanderungsformen und -grinde zu
umreifBen.

aus Migration herrihrende bzw. damit verbundene soziale Probleme bzw. Probleme der
Lebensflihrung von Einzelnen, Familien und Minderheiten zu veranschaulichen.
Institutionen, Akteure und Strukturen zu kennen und zu beschreiben, die Leistungen bzw.
Hilfen fur Menschen bzw. Familien mit Migrationshintergrund anbieten.

Verfahren und Methoden flr die Fluchtlings- und Migrantenbetreuung und -beratung
theoretisch anzueignen und anwendungsbezogen zu diskutieren.

ein interkulturelles und interreligioses Berufsverstandnis und entsprechenende fachliche
Haltung zu entwickeln und diesbezugliche professionelle Handlungskompetenzen
selbstreflexiv zu erarbeiten.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Alle Bachelor-Programme in den Bereichen Human

Baut auf Modulen aus den Bereichen Resources und Sozialwissenschaften.

Human Resources und Soziale Arbeit auf.

www.iubh.de
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Diversity Management
Kurscode: DLBPGDMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Umgang mit Heterogenitat und Diversitat ist immer dort ein Thema, wo Menschen mit
unterschiedlichem Background zusammenarbeiten und leben - das bedeutet, dass das Thema fur
fast jede Gruppe relevant ist. Besonders in jungster Zeit gewinnt die Frage der Inklusion
zunehmend an Bedeutung. Im Zuge einer Gleichbehandlung aller Beteiligten wird unter dem
Grundgedanken ,Bereicherung durch Vielfalt” Heterogenitat als Chance gesehen und bewusst
wertgeschatzt. Die positive Gruppenbildung jedes Unternehmens fult auf einem erfolgreichen
Umgang mit der Individualitat und Einzigartigkeit jedes Mitarbeiters/jeder Mitarbeiterin. Solch ein
Diversity Management entfaltet dort ihr groRes Potential, wo es darum geht, aus dieser Vielfalt ein
harmonisches Gruppenklima innerhalb einer Belegschaft zu schaffen, bei dem die einzelnen
Mitglieder sich an- und aufgenommen fuhlen und ihre Starken bestmoglich einbringen konnen.
Dabei entstehen oft Uberraschende Synergieeffekte, welche das produktive Arbeitsklima zusatzlich
bereichern. So wird einerseits die Gleichberechtigung gefordert und andererseits automatisch
eine erfolgreiche Wettbewerbsorientierung forciert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Begriffe Fremde(s), Eigene(s), Heterogenitdt und Inklusion reflektiert zu verwenden.

. die Hintergrunde der aktuellen Inklusionsdebatte zu benennen und kritisch zu diskutieren.
. Ziele, Methoden und Strukturen von Diversity Management zu erlautern.

. geeignete Forder- und Diagnosemoglichkeiten zu benennen und anzuwenden.

. Problemstellen und Losungen des Diversity Managements zu erkennen.

Kursinhalt
1. Das Menschen- und Gesellschaftsbild hinter der Leitidee des Diversity Managements

11 Das Menschenbild
12 Die aktuelle Debatte um Inklusion und Umgang mit Heterogenitat

2. Der/Die/Das ,Fremde” das ,Eigene”
21 Stereotype, Rollen und Klischees
2.2 Forschungsbefunde zu Diversitat und Stereotypen

www.iubh.de




DLBPGDMO1 | 471

10.

Inklusion als Menschenrecht - Erfassen rechtlicher Hintergriunde
31 Entwicklung der Inklusion im Wandel der Zeit
3.2 Aktuelle Situation

Begriffshildung und Praxisbeispiele
41 Separation

42 Integration

43 Inklusion

Anforderungen inklusiver Prozesse an Verantwortliche
51  Fuhrungsebene

5.2 Mitarbeiter

5.3 Gesellschaftliche Perspektive

Rahmenbedingungen eines inklusiven Betriebes
61  Organisationskultur und -struktur

6.2 Hilfsmittel, Unterstutzung, etc.

6.3 Personale Ressourcen

Inklusive Kursplanung

71 Differenzierung

72 Lehrmethoden

73 Offene Kursgestaltung

Zusammenarbeit im interdisziplinaren Team

81 Phasen der Gruppenbildung

8.2 Teambuilding positiv gestalten

8.3 Prozesse und Rollen innerhalb der Gruppe

Das gemeinsame Erstellen von Forderplanen

91 Was ist ein Forderplan?

9.2 Rolle des Feedbacks im Forderprozess

9.3 Gemeinsame Forderplanerstellung: warum, wer und wie?

Informationen zu geeigneten padagogischen Diagnostik-Instrumenten

101 Wozu Diagnostik?

10.2 Welche Arten der Diagnostik werden in der padagogischen Praxis angewandt?

10.3 Welche Diagnostik-Instrumente sind im inklusiven Kontext geeignet?
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Krell, G./Wachter, H. (2006): Diversity Management. Impulse aus der Personalforschung.
Hampp Verlag, Munchen.

. Marzweiler, C. (2017): Diversity und Diversity Management in der Produktion. Ein
soziologischer Blick hinter die Kulissen der Gruppenarbeit. Hochschulschrift, Regensburg.

. Quaiser-Pohl, C. (2013): Diversity and diversity management in education. A European
perspective. Waxmann, Munster.

. Rebel, K. (2011): Heterogenitat als Chance nutzen lernen. Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

. Schiir, S. (2013): Umgang mit Vielfalt. Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

. Werler, T. (Hrsg.) (2011): Heterogeneity: General Didactics Meets the Stranger. Waxmann,
Munster.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Integration und Migration
Kurscode: DLBSAIUMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden erlangen in diesem Kurs Kenntnisse, inwiefern Wanderungsbewegungen von
Menschen, Sozialgruppen und Volkern aus historischer Perspektive als normal gelten konnen und
Teil menschlicher Sozialgeschichte sind, lernen zwischen Vertreibung, Flucht und anderen Formen
der Aus- und Einwanderung aus sozialen, religiosen, politischen oder ckonomischen etc. Grinden
sowie deren Ursachen und Wirkungen zu unterscheiden. Im Kurs werden die daflr notigen
Begriffsklarungen vorgenommen und deren kontextabhangige Verwendung eingelibt sowie
grundlegende Kenntnisse Uber Trager und Akteure im Blick auf Migration und Integration vor
ihrem gesellschaftlichen, staatlichen und rechtlichen Hintergrund geschult. Abgerundet wird
dieser Kurs mit konkreten Fallen, die Ansatzpunkte und Handlungsweisen zeitgemaler sozialer
Arbeit in drei Perspektiven (siehe Modulziel und Kursinhalt) deutlich machen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. internationale Migrationsphanomene zu erlautern sowie Wanderungsformen und -griinde zu
umreifden.

. aus Migration herrtihrende bzw. damit verbundene soziale Probleme bzw. Probleme der
Lebensflhrung von Einzelnen, Familien und Minderheiten zu veranschaulichen.

. Institutionen, Akteure und Strukturen zu kennen und zu beschreiben, die Leistungen bzw.
Hilfen fur Menschen bzw. Familien mit Migrationshintergrund anbieten.
Verfahren und Methoden flr die Fluchtlings- und Migrantenbetreuung und -beratung
theoretisch anzueignen und anwendungsbezogen zu diskutieren.

. ein interkulturelles und interreligioses Berufsverstandnis und entsprechenende fachliche
Haltung zu entwickeln und diesbezugliche professionelle Handlungskompetenzen
selbstreflexiv zu erarbeiten.

Kursinhalt
1. Theoretische Grundlagen von Kultur und Kulturverstandnis
11 Definition von Kultur
1.2 Kulturelle Dimensionen nach Hofstede
1.3 Kulturelle Dimensionen nach Hall
1.4 Das Riemann-Thomann-Modell
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2. Volkerwanderungen und Fluchtbewegungen von der Antike bis zur Gegenwart
21 Begriffserklarung Migration, Flucht und Volkerwanderung
2.2 Kulturraume und Weltreligionen der Gegenwart
2.3 Historischer Uberblick Uber Volkerwanderungen und Fliichtlingsbewegungen
2.4 Entwicklungsphasen der Migration im Nachkriegsdeutschland
3. Ursachen und Wirkung von Migration
31 Ursachen von Migration
3.2 Migration als Entwicklungsfaktor
4. Rechtliche Aspekte von Migration und Integration
41 Allgemeine Aspekte der deutschen Rechtsprechung zu Migration
42 Migrantengruppen in Deutschland und ihr rechtlicher Status
43 Internationale Rechtsprechung zu Migration
5. Sozialpolitische Aspekte von Migration und Integration
51 Begriffsdefinitionen im sozialpolitischen Zusammenhang von Migration und Integration
5.2 Soziale Lage und Lebenschancen von Migranten in Deutschland
5.3 Soziale und politische Integration von Migranten
6. Konzepte und Methoden Sozialer Arbeit im Rahmen von Integration
61 Interkulturalitat und interkulturelle Kompetenz in der Sozialen Arbeit
6.2 Interkulturelle Beratungsansatze
Literatur
Pflichtliteratur
Weiterfiihrende Literatur
. Otto, M. (2015): Zwischen lokaler Integration und regionaler Zugehorigkeit. Transnationale
Sozialraume oberschlesienstammiger Aussiedler in Nordrhein-Westfalen. transcript,
Bielefeld.
. Schrader, I. et al. (Hrsg.) (2015): Vielheit und Einheit im neuen Deutschland. Leerstellen in
Migrationsforschung und Erinnerungspolitik. Brandes & Apsel, Frankfurt a. M.
. Schweitzer, F. (Hrsg.) (2015): Kulturell und religios sensibel? Interreligiose und interkulturelle
Kompetenz in der Ausbildung fur den Elementarbereich. Waxmann, Munster.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Ja

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Krankenhausmanagement

Modulcode: DLGWKM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum Keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Dr. Ralf K. Reinhardt (Einflihrung in das Krankenhausmanagement) / Prof. Dr. Rolf K.
Reinhardt (Krankenhaussettings - Rahmenbedingungen und Handlungsstrategien)

Kurse im Modul

. Einflihrung in das Krankenhausmanagement (DLGWKMOQ1)
. Krankenhaussettings - Rahmenbedingungen und Handlungsstrategien (DLGWKMO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Einfuhrung in das Krankenhausmanagement

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Krankenhaussettings — Rahmenbedingungen
und Handlungsstrategien

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Einfiihrung in das Krankenhausmanagement

Kennzeichnung des Sektors

Betreiber- und Finanzierungskategorisierung

Der deutsche Krankenhausmarkt im internationalen Vergleich (USA, UK, NL, S)
Veranderungen im Patientenmix und -zustrom

Veranderungen im Personalmix und -markt
Erwartungshaltung/Gesellschaftskritik an der ,Klinikindustrie*

Krankenhaussettings - Rahmenbedingungen und Handlungsstrategien

Facility Building & -Management

Physician/Staff Recruitment & Human Resources
Community Relations & Marketing, Vertrieb

Diagnostic & Therapy Management

Controlling & Reimbursement, Business Development
Umweltmanagement und Entsorgung

Klinikmanagement unter der Perspektive der Tragermodelle

Qualifikationsziele des Moduls

Einfiihrung in das Krankenhausmanagement

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Unterscheidungen von Krankenhauseinrichtungen zu skizzieren.

den verschiedenen Formen Trager- und Finanzierungsmodelle zuzuordnen.

Spezifika des Non-Profit- und For-Profit-Marktes zu erlautern.
Kerngeschafte/Versorgungsauftrage, Risiken und Herausforderungen unterschiedlicher
Formen zu erklaren.

Krankenhaussettings - Rahmenbedingungen und Handlungsstrategien

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Managemententscheidungen und Konsequenzen abzuleiten.
die unterschiedlichen Handlungsanspruche unter verschiedenen Tragerszenarien zu
erkennen, zu werten und zu bewaltigen.

losungsorientiertes Handlungsmoglichkeiten im Krankenhausalltag zu erkennen und in der

Praxis anzuwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

IUBH
Baut auf Modulen aus dem Bereich _
Gesundheitsmanagement auf Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit.

www.iubh.de

Beziige zu anderen Studiengangen der
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Einfuhrung in das Krankenhausmanagement
Kurscode: DLGWKMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen Merkmale und Besonderheiten des deutschen Krankenhausmarktes
kennen. Diese Kennzeichnung wird einem internationalen Vergleich unterzogen. Bei der
Betrachtung gegenwartiger Situationen und Entwicklungen wird Bezug genommen auf die
historische Entwicklung. Im Einzelnen werden die verschiedenen Krankenhaustypen seit lhrer
Entstehung beleuchtet und die verschiedenen Tragersettings diskutiert. Dartiber hinaus kommen
aktuelle soziale und okonomische Herausforderungen zur Sprache, die einen Ausblick auf
geforderte Strategien im Managementhandeln geben.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Unterscheidungen von Krankenhauseinrichtungen zu skizzieren.

. den verschiedenen Formen Trager- und Finanzierungsmodelle zuzuordnen.

. Spezifika des Non-Profit- und For-Profit-Marktes zu erlautern.

. Kerngeschafte/Versorgungsauftrage, Risiken und Herausforderungen unterschiedlicher
Formen zu erklaren.

Kursinhalt

1. Kennzeichnung des Sektors
11 Der Krankenhaussektor als Element im Gesundheitssystem
12 Grundprinzipien und Merkmale der Krankenhausversorgung

13 Der Krankenhaussektor: Okonomie, Krankenhausguter und marktwirtschaftliche
Steuerung

2. Betreiberkategorisierung
21 Betreiber, Trager und Unternehmensformen
2.2 Rechtsformen von Krankenhausern

3. Finanzierungskategorisierung
31  Finanzierungskategorien
3.2 Betriebskostenfinanzierung
3.3 Investitionsfinanzierung

www.iubh.de
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Der deutsche Krankenhausmarkt im internationalen Vergleich (USA, UK, NL, S)
41 Krankenhauser: Subsysteme im jeweiligen Gesundheitssystem

4.2 Indikatoren fur Krankenhausleistungen

43  Weitere Gedanken zur Produktivitat der Krankenhauser

Veranderungen im Patientenmix und -zustrom
51 Zunehmende Patientensouveranitat

5.2 Patientensicherheit

53 Demografie und Patienten

5.4 Medizintourismus

Veranderungen im Personalmix und -markt

61 Die Bedeutung des personellen Faktors

6.2 Arbeitnehmeruberlassung

6.3 Diversitat als Antwort und Herausforderung

Erwartungshaltung/Gesellschaftskritik an der ,Klinikindustrie*

71 Wirtschaftliches Handeln und verstarkter Wettbewerb

72 Die ldentitat von Krankenhausern

73 Erwartungen, Prognosen und Entwicklungen im Krankenhaus

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

FieRa, S. (2008): Grundzlge der Krankenhaussteuerung. Oldenbourg, Berlin.

Goepfert, A./Conrad, C. B. (Hrsg.) (2013): Unternehmen Krankenhaus. Thieme, Stuttgart.
Neunert, T. (2009): Organisationskultur konfessioneller Krankenhauser. Ibidem, Hannover.
Papenhoff, M./Schmitz, F. (2012): BWL fiir Mediziner im Krankenhaus. Zusammenhange
verstehen - Erfolgreich argumentieren. 2. Auflage, Springer, Heidelberg.

Schliichtermann, J. (2013): Betriebswirtschaft und Management im Krankenhaus. Grundlagen
und Praxis. Medizinisch-Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft, Stuttgart.

Simon, M. (2009): Das Gesundheitswesen in Deutschland. Eine Einflihrung in Struktur und
Funktionsweise. Huber, Bern.

Zapp, W. (Hrsg.) (2010): Kennzahlen im Krankenhaus. Eul, Lohmar.

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Krankenhaussettings - Rahmenbedingungen und

Handlungsstrategien
Kurscode: DLGWKMO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Fokus dieses Kurses steht das konkrete Managementhandeln. Zum einen stehen hier Strategien
und Beispielprojekte aus den verschiedenen Funktionsbereichen und Disziplinen der klinischen
Medizin in einem Ublichen Krankenhaussetting (allgemeines kommunales Krankenhaus) im Fokus,
zum anderen werden dieselben Disziplinen und Funktionsbereiche unter der Perspektive anderer
Tragermodelle (konfessionelles Non-Profit-Krankenhaus, For-Profit-Krankenhaus oder Klinik in
privater Tragerschaft) in den Blick genommen. Anhand von Praxisbeispielen und Ubungsaufgaben
erwerben die Studierende Fach- und Praxiswissen im umfeldabhangigen Klinikmanagement.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Managemententscheidungen und Konsequenzen abzuleiten.

. die unterschiedlichen Handlungsanspriche unter verschiedenen Tragerszenarien zu
erkennen, zu werten und zu bewaltigen.

. losungsorientiertes Handlungsmoglichkeiten im Krankenhausalltag zu erkennen und in der
Praxis anzuwenden.

Kursinhalt

1. Facility Building & -Management
11 Facility-Management im Krankenhaus
12 Facility-Management beginnt mit dem Krankenhausbau (Facility Building)
1.3 Facility Building und Baurecht

2. Physician/Staff Recruitment & Human Resources
21 Personalbindung
2.2 Personalmanagement fir ganzheitliche Betrachtung
2.3 Personalcontrolling

3. Community Relations & Marketing, Vertrieb
31 Community Relations & Marketing, Vertrieb: Eine begriffliche Einordnung
3.2 Marketing fur unternehmerisches Handeln der Krankenhauser

www.iubh.de
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4. Diagnostic & Therapy Management
41 Diagnose und Therapie im Krankenhaus
42 Aufbauorganisation
43 Prozessorganisation
5. Controlling & Reimbursement, Business Development
51 Vergutung von Krankenhausleistungen
5.2 Controlling
53 Strategisches Krankenmanagement (Business Development)
6. Umweltmanagement und Entsorgung
61 Umweltmanagement
6.2 Zertifizierung eines Umweltmanagementsystems
6.3 Entsorgung
7. Klinikmanagement unter der Perspektive der Tragermodelle
71 Trager, Rechtsformen und EinflussgroRen
72 Das konfessionelle Krankenhaus - ,no mission, no margin?*
73  Das privatgetragene For-profit-Krankenhaus - ,margin without mission?*
74 Das kommunale allgemeine Krankenhaus - ,no margin, no mission?”
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

FieRa, S. (2008): Grundzlge der Krankenhaussteuerung. Oldenbourg, Berlin.

Goepfert, A./Conrad, C. B. (Hrsg.) (2013): Unternehmen Krankenhaus. Thieme, Stuttgart.
Neunert, T. (2009): Organisationskultur konfessioneller Krankenhauser. Ibidem, Hannover.
Papenhoff, M./Schmitz, F. (2012): BWL fiir Mediziner im Krankenhaus. Zusammenhange
verstehen - Erfolgreich argumentieren. 2. Auflage, Springer, Heidelberg.

Schliichtermann, J. (2013): Betriebswirtschaft und Management im Krankenhaus. Grundlagen
und Praxis. Medizinisch-Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft, Stuttgart.

Simon, M. (2009): Das Gesundheitswesen in Deutschland. Eine Einflihrung in Struktur und
Funktionsweise. Huber, Bern.

Zapp, W. (Hrsg.) (2010): Kennzahlen im Krankenhaus. Eul, Lohmar.

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Pflegemanagement

Modulcode: DLGWPM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Ulrike Morgenstern (Einflihrung in das Pflegemanagement) / Prof. Dr. Ulrike
Morgenstern (Handlungsansatze im Pflegemarkt)

Kurse im Modul

. Einfihrung in das Pflegemanagement (DLGWPMO1)
. Handlungsansatze im Pflegemarkt (DLGWPMO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Einfuhrung in das Pflesemanagement

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

Handlungsansatze im Pflegemarkt

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Einfiihrung in das Pflegemanagement

Kennzeichnung des Pflegesektors

Betreiberkategorisierung

Finanzierungskategorisierung

Rechtlicher Rahmen und Aufsichtsorgane

Der deutsche Pflegemarkt im internationalen Vergleich (USA, UK, NL, S)
Veranderungen im Patienten- und Kundenmix/-zustrom

Veranderungen im Personalmix und marktgesellschaftliche Erwartungen

Handlungsansatze im Pflegemarkt

Facility Building & -Management

Physician Staff Recruitment & Human Resources

Community Relations & Marketing, Vertrieb

Diagnostic & Therapy Management

Controlling & Reimbursement, Business Development

Umweltmanagement & Entsorgung

Gesellschaftskritik — die Pflege als Spiegel des Generationenzusammenhalts
Werte & Geschaftsorientierung — haben konfessionelle Betreiber Vorteile?
Alternativen im Zuhause & im Ausland

Qualifikationsziele des Moduls
Einfiihrung in das Pflegemanagement

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Uberschneidungen von Pflegeeinrichtungen und ambulanten Diensten zu benennen und
Unterscheidungen vorzunehmen.

den verschiedenen Formen Trager- und Finanzierungsmodelle zuzuordnen.
Pflegedienstleistung und Standards aus der Sicht von Patienten, Pflegepersonal, Hilfskraften,
pflegenden Angehdrigen und der Versicherungsbranche (privat/gesetzlich) zu betrachten.
Kerngeschafte/Versorgungsauftrage sowie deren Risiken und Herausforderungen zu
skizzieren.

Handlungsansatze im Pflegemarkt

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

ein Gespur fur Managemententscheidungen und Konsequenzen entwickelt zu haben.
die unterschiedlichen Handlungsanspruche unter verschiedenen Tragerszenarien zu
erkennen, zu werten und bewaltigen zu konnen.

losungsorientiertes Handeln im Pflege- und Managementalltag verinnerlicht zu haben.

www.iubh.de
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Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Pflegemanagement

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Einfuhrung in das Pflegemanagement
Kurscode: DLGWPMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen Merkmale und Besonderheiten des deutschen und internationalen
Pflegemarktes kennen. Auf der Grundlage historischer Entwicklungen wird die heutige Ist-Situation
im ambulanten und stationaren Sektor thematisiert. Im Einzelnen werden exemplarisch
verschiedene ambulante und stationare Pflegeszenarios beleuchtet und die verschiedenen
Tragersettings diskutiert. Dartuber hinaus kommen aktuelle soziale und okonomische
Herausforderungen zur Sprache, die einen Ausblick auf geforderte Strategien im
Managementhandeln geben

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Uberschneidungen von Pflegeeinrichtungen und ambulanten Diensten zu benennen und
Unterscheidungen vorzunehmen.

. den verschiedenen Formen Trager- und Finanzierungsmodelle zuzuordnen.

. Pflegedienstleistung und Standards aus der Sicht von Patienten, Pflegepersonal, Hilfskraften,
pflegenden Angehorigen und der Versicherungsbranche (privat/gesetzlich) zu betrachten.

. Kerngeschafte/Versorgungsauftrage sowie deren Risiken und Herausforderungen zu
skizzieren.

Kursinhalt
1. Kennzeichnung des Pflegesektors
11 Ambulante Pflege
12 Stationdre (Heil-)Versorgung in Krankenhaus und Reha-Klinik
1.3 Stationare Pflegeeinrichtungen
1.4 Behinderteneinrichtungen
1.5 Kurbetriebe und Patientenhotels
1.6 Mischformen: Medizinische Versorgungszentren (MVZ)
1.7  Gliederung des Pflegesektors nach Zielen

1.8 Besondere Herausforderungen des Managements von Einrichtungen der Alten-,
Kranken- und Behindertenpflege

www.iubh.de
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Betreiberkategorisierung

21 Allgemeines

2.2 Der Bund als Trager von Einrichtungen und Einrichtungsbetreiber

2.3 Die Lander als Trager der Daseinsvorsorge und Einrichtungsbetreiber

2.4 Die Kommunen als Trager der Daseinsvorsorge und Einrichtungsbetreiber

2.5 Die Sozialversicherungstrager als Garanten der sozialen Sicherheit und
Einrichtungsbetreiber

2.6  Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege
2.7 Private Einrichtungsbetreiber und Privatisierung
2.8 Betreiber ambulanter Einrichtungen

Finanzierungskategorisierung

31 Die Sozialversicherung als Leistungsfinanzierer
3.2 Staatliche Finanzierung

3.3 Finanzierung durch freie Trager und Verbande
3.4 Private Finanzierungstrager

Rechtlicher Rahmen und Aufsichtsorgane
41 Rechtliche Rahmenbedingungen

42 Gesellschaftliches Umfeld

43 Rechtsformen

4.4 Aufsicht und Aufsichtsbehorden

Der deutsche Pflegemarkt im internationalen Vergleich (USA, UK, NL, S)
51 Der deutsche Pflegemarkt

5.2 Der US-amerikanische Pflegemarkt

5.3 Der Pflegemarkt im Vereinigten Konigreich

5.4 Der niederlandische Pflegemarkt

5.5 Der schwedische Pflegemarkt

Veranderungen im Patienten- und Kundenmix/-zustrom

61  Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Pflege
6.2 Pflegebedarf von Senioren mit Migrationshintergrund

6.3 Geriatrische Rehabilitation

6.4 Alter und (K)Urlaub

6.5 Auslandische Kurgaste und Pflegebedurftige

www.iubh.de
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7. Veranderungen im Personalmix und marktgesellschaftliche Erwartungen
71 (Mangelnde) Attraktivitat der Pflege
72 Vom Liebesdienst zur Profession
73 Alternde Pflegekrafte
74 Auslandische Pflegekrafte
75  Marktgesellschaftliche Erwartungshaltungen

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

. Bechtel, P./Smerdka-Arhelger, I. (2012): Pflege im Wandel gestalten - Eine Fiihrungsaufgabe:
Losungsansatze, Strategien, Chancen. Springer, Heidelberg.

. Kammer, K. (Hrsg.) (2012): Pflegemanagement in Zeiten des Fachkraftemangels. Vincentz
Network, Hannover.

. Kerres, A./Seeberger, B. (2005): Gesamtlehrbuch Pflegemanagement. Springer, Heidelberg.

. Neunert, T. (2009): Organisationskultur konfessioneller Krankenhauser. Ibidem, Hannover.

. Schmidt, S. (2012): Expertenstandards in der Pflege. Eine Gebrauchsanleitung. 2. Auflage,
Springer, Berlin/Heidelberg.

. Simon, M. (2009): Das Gesundheitswesen in Deutschland. Eine Einfiihrung in Struktur und
Funktionsweise. Huber, Bern.

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Handlungsansatze im Pflegemarkt
Kurscode: DLGWPMO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs werden den Studierenden vertiefende Kenntnisse im konkreten
Managementhandeln vermittelt. Zum einen stehen hier Strategien und Beispielprojekte aus den
verschiedenen Funktionsbereichen und Disziplinen der klinischen Medizin und diesbezuglichen
stationaren Pflege in einem stationaren Setting (allgemeines kommunales Krankenhaus,
Pflegeheim, Privatkrankenhaus und Seniorenresidenz, Behinderteneinrichtung) im Fokus. Zum
anderen wird der ambulante Sektor in der Kranken- und Altenhilfe sowie die Zusammenarbeit mit
Praxisnetzen, Gesundheitsamtern und Landschaftsverbanden vergleichend in den Blick
genommen. Anhand von Praxisbeispielen und Ubungsaufgaben erwerben die Studierenden Fach-
und Praxiswissen im umfeldabhangigen Pflegemanagement.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. ein Gespur fur Managemententscheidungen und Konsequenzen entwickelt zu haben.

. die unterschiedlichen Handlungsanspruche unter verschiedenen Tragerszenarien zu
erkennen, zu werten und bewaltigen zu konnen.

. losungsorientiertes Handeln im Pflege- und Managementalltag verinnerlicht zu haben.

Kursinhalt
1. Facility Building & -Management
11 Entwicklung und aktuelle Definition
1.2 Prozesse im Krankenhaus und Verortung des Facility-Managements
1.3 Leistungsbereiche des Facility-Managements
1.4 Make-or-Buy-Entscheidung
15 Partnerschaften im Facility-Management

2. Physician Staff Recruitment & Human Resources
21 Zwischen Wunsch und Wirklichkeit
2.2 Kunftige Entwicklungen
2.3 Malnahmen: Vom Hamsterrad zum attraktiven Arbeitgeber

www.iubh.de
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Community Relations & Marketing, Vertrieb

31
3.2
33

Community Relations
Marketing
Vertrieb

Diagnostic & Therapy Management

41

4.2
4.3
4.4
4.5

Was ist eigentlich Medizin?
Ausgangslage

Trends des 21. Jahrhunderts
Empfehlungen fur die Zukunft
Einrichtung eines Medizin-Portfolios

Controlling & Reimbursement, Business Development

51

5.2
53
5.4

Betriebswirtschaftliches Controlling
Medizinisches Controlling
Reimbursement

Business Development

Umweltmanagement & Entsorgung

6.1
6.2
6.3

Energiemanagement
Entsorgungsmanagement
Aufbau eines Umweltmanagementsystems (UMS)

Gesellschaftskritik —die Pflege als Spiegel des Generationenzusammenhalts

71

7.2
73
7.4

Der (6ffentliche) Generationenvertrag
Zerfall des Generationenvertrages und Gesellschaftskritik
Der (private) Generationenvertrag: Generationenzusammenhalt

Auswirkungen auf die Pflege - ein Blick in die Zukunft

Werte & Geschaftsorientierung — haben konfessionelle Betreiber Vorteile?

81
8.2
8.3

Ethische Probleme und Patientenbefiirchtungen
Umgang mit ethischen Herausforderungen auf der Leitungsebene
Wettbewerbsstrategien konfessioneller Krankenhauser

Alternative um Zuhause & im Ausland

91

9.2
9.3
9.4

Pflege unter Palmen - Das Dilemma der Renten- und Pflegeversicherung
Krankenkassenfinanzierte Behandlungen und Kuren im Ausland
Unterstutzung zu Hause

ErschlieBung neuer Zielgruppen und Patientenhotellerie

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bechtel, P./Smerdka-Arhelger, I. (2012): Pflege im Wandel gestalten - Eine Flihrungsaufgabe.
Losungsansatze, Strategien, Chancen. Springer, Heidelberg.

Kammer, K. (Hrsg.) (2012): Pflegemanagement in Zeiten des Fachkraftemangels. Vincentz
Network, Hannover.

Kerres, A./Seeberger, B. (2005): Gesamtlehrbuch Pflegemanagement. Springer, Heidelberg.
Neunert, T. (2009): Organisationskultur konfessioneller Krankenhauser. Ibidem, Hannover.
Schmidt, S. (2012): Expertenstandards in der Pflege. Eine Gebrauchsanleitung. 2. Auflage,
Springer, Berlin/Heidelberg.

Simon, M. (2009): Das Gesundheitswesen in Deutschland. Eine Einfiihrung in Struktur und
Funktionsweise. Huber, Bern.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Gesundheitsokonomie (Vertiefung)

Modulcode: DLGWGO

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Cordula Kreuzenbeck (Gesundheitsékonomie | (Zielgruppenarbeit)) / Dr. Cordula
Kreuzenbeck (Gesundheitsokonomie Il (Zweiter Gesundheitsmarkt))

Kurse im Modul

. Gesundheitsokonomie | (Zielgruppenarbeit) (DLGWGOO01)
. Gesundheitsékonomie Il (Zweiter Gesundheitsmarkt) (DLGWGO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Gesundheitsokonomie | (Zielgruppenarbeit)

e Studienformat "Fern
90 Minuten

Gesundheitsokonomie

studium": Klausur,

Il (Zweiter

Gesundheitsmarkt)

» Studienformat "Fern
90 Minuten

studium": Klausur,

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de




500, DLGWGO

Lehrinhalt des Moduls

Gesundheitsokonomie I (Zielgruppenarbeit)

Zielgruppenarbeit im Gesundheitswesen

Personen- und Berufsgruppen

Strategische Aktionen und Reaktionen

Zielgruppenorientierte Handlungsweisen aus gesundheitsokonomischer Sicht
Lobbyismus

Der Sonderweg konfessioneller Einrichtungstrager

Gesundheitsokonomie Il (Zweiter Gesundheitsmarkt)

Gesundheitsmarkte

Ursachen und Entwicklungslinien
Wettbewerb und Marktverschiebungen
Politische Steuerung

Chancen und Risiken aus Verbrauchersicht
Unternehmerische Moglichkeiten

Qualifikationsziele des Moduls

Gesundheitsokonomie I (Zielgruppenarbeit)

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die verschiedenen Personengruppen und Berufshaltungen auf der Einrichtungs- und
Verbandsebene sowie im politischem Sektor zu skizzieren.

Strategien von Beratungsgesellschaften und Lobbygruppen zu erkennen.

die Einflussfaktoren Bildung, Medien und politische Kampagnenarbeit zu erfassen und in
Form von zielgruppenorientierten Malinahmen einzusetzen.

die okonomische Bedeutung der personellen Hemisphare zu erfassen.

Gesundheitsokonomie Il (Zweiter Gesundheitsmarkt)

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die (veranderte) Grundhaltung der Kundinnen und Kunden im Gesundheitsmarkt zu
beschreiben und Konsequenzen der zurtickliegenden Gesundheitsreformen auf Angebots-
und Nachfrageseite des Gesundheitsmarktes zu benennen.

den zweiten Gesundheitsmarkt in Abgrenzung des ersten Gesundheitsmarktes zu definieren
und Dienstleister korrekt zuzuordnen.

den Wandel dieses Marktes vor dem Hintergrund moglicher weiterer staatlicher
Reformbestrebungen einzuschatzen und ckonomisch und ethisch zu bewerten.
gesundheitsunternehmerische Chancen und Risiken abzuleiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Gesundheitsmanagement

IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit & Soziales

www.iubh.de
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Gesundheitsokonomie | (Zielgruppenarbeit)

Kurscode: DLGWGOO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen die verschiedenen Zielgruppen kennen und hinsichtlich ihres

soziookonomischen Hintergrundes und ihrer psychosozialen Motive zu bewerten

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die verschiedenen Personengruppen und Berufshaltungen auf der Einrichtungs- und

Verbandsebene sowie im politischem Sektor zu skizzieren.
Strategien von Beratungsgesellschaften und Lobbygruppen zu erkennen.

die Einflussfaktoren Bildung, Medien und politische Kampagnenarbeit zu erfassen und in

Form von zielgruppenorientierten Malinahmen einzusetzen.
die okonomische Bedeutung der personellen Hemisphare zu erfassen.

Kursinhalt

1.

Zielgruppenarbeit im Gesundheitswesen
11 Begriffe und Methoden

1.2 Akteure und Handlungsbereiche
1.3 Handlungslogiken

Personen- und Berufsgruppen

21 Motive und Verhaltensregeln
2.2 Konflikte und Koalitionen
2.3 Beispiel: Zielgruppenarbeit

Strategische Aktionen und Reaktionen
31  Kampagnen

3.2 Medien

33 Bildung

Zielgruppenorientierte Handlungsweisen aus gesundheitsokonomischer Sicht
41 Gesundheitsokonomik und Evaluationsstudien

42  Zielgruppenorientierung in der Gesundheitspolitik

43 Zielgruppenorientierung und soziale Ungleichheit

www.iubh.de




502 DLGWGOO1

5. Lobbyismus

51 Lobbyismus im deutschen Gesundheitswesen
52 US-amerikanischer Lobbyismus

6. Der Sonderweg konfessioneller Einrichtungtrager

61  Wertesystem
6.2 Kirchliches Arbeitsrecht

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

. FleB, S./Greiner, W. (2013): Grundlagen der Gesundheitsokonomie. Eine Einfithrung in das
wirtschaftliche Denken im Gesundheitswesen. 3. Auflage, Springer Gabler, Heidelberg.

. Hajen, L./Paetow, H./Schumacher, H. (2013): Gesundheitsdkonomie. Strukturen — Methoden -
Praxisbeispiele. 7. Auflage, Kohlhammer, Stuttgart.

. Lauterbach, K. W./Stock, S./Brunner, H. (Hrsg.) (2013): Gesundheitsdkonomie. Lehrbuch fiir
Mediziner und andere Gesundheitsberufe. 2. Auflage, Huber, Bern.

. Roeder, N./Hensen, P./Franz, D. (Hrsg.) (2013): Gesundheitsékonomie, Gesundheitssystem und
offentliche Gesundheitspflege. Ein praxisorientiertes Kurzlehrbuch. 2. Auflage, Deutscher
Arzte-Verlag, Koln.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Gesundheitsokonomie Il (Zweiter Gesundheitsmarkt)
Kurscode: DLGWGO002

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Zum zweiten Gesundheitsmarkt gehoren alle privat finanzierten Produkte, Dienstleistungen und
Lebensphilosophien. Dieser Markt ist im Wandel und stark im Wachstum. Dies wiederum ist Folge
nicht nur eines allgemeinen Bewusstseinswandels, sondern auch des Wegfalls oder Reduktion
staatlicher Medizin- Pflege-, Praventions- und Rehabilitationsleistungen auf dem sogenannten
ersten Gesundheitsmarkt. Diese (laufende) Wechselbeziehung, (aktuelle und kinftige)
Veranderungen auf der Finanzierungs- und Bedarfsseite sowie vor allem die Konsequenzen und
Chancen fur Leistungsnehmende und Leistungsgebende ist Thema dieses Vertiefungskurses — dies
in Erganzung des Moduls Health Care Management.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die (veranderte) Grundhaltung der Kundinnen und Kunden im Gesundheitsmarkt zu
beschreiben und Konsequenzen der zurtickliegenden Gesundheitsreformen auf Angebots-
und Nachfrageseite des Gesundheitsmarktes zu benennen.

. den zweiten Gesundheitsmarkt in Abgrenzung des ersten Gesundheitsmarktes zu definieren
und Dienstleister korrekt zuzuordnen.

. den Wandel dieses Marktes vor dem Hintergrund moglicher weiterer staatlicher
Reformbestrebungen einzuschatzen und ckonomisch und ethisch zu bewerten.

. gesundheitsunternehmerische Chancen und Risiken abzuleiten.

Kursinhalt

1. Gesundheitsmarkte
11 Definitionen
1.2 Erster Gesundheitsmarkt
13 Zweiter Gesundheitsmarkt

2. Ursachen und Entwicklungslinien
21 Ursachen
2.2 Entwicklungslinien

3. Wettbewerb und Marktverschiebungen
31  Wettbewerb zwischen Gesundheitsmarkten

3.2 Marktverschiebungen

www.iubh.de
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4. Politische Steuerung
41 Rechtsgrundlagen
42 Marktzugang und Preisbildung
43 Marktkommunikation

5. Chancen und Risiken aus Verbrauchersicht
51  Freiheit
5.2 Solidaritat
53 Gerechtigkeit
5.4 Leben und Gesundheit

6.  Unternehmerische Moglichkeiten
61 Neue Bedurfnisse, Zielgruppen und Ideen
6.2 Finanzierung und Kapitalbeschaffung
6.3 Marktchancen und -risiken

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. FleR, S./Greiner, W. (2013): Grundlagen der Gesundheitsékonomie. Eine Einflihrung in das
wirtschaftliche Denken im Gesundheitswesen. 3. Auflage, Springer Gabler, Heidelberg.

. Hajen, L./Paetow, H./Schumacher, H. (2013): Gesundheitsokonomie. Strukturen - Methoden -
Praxisbeispiele. 7. Auflage, Kohlhammer, Stuttgart.

. Lauterbach, K. W./Stock, S./Brunner, H. (Hrsg.) (2013): Gesundheitsdkonomie. Lehrbuch fiir
Mediziner und andere Gesundheitsberufe. 2. Auflage, Huber, Bern.

. Roeder, N./Hensen, P./Franz, D. (Hrsg.) (2013): Gesundheitsékonomie, Gesundheitssystem und
offentliche Gesundheitspflege. Ein praxisorientiertes Kurzlehrbuch. 2. Auflage, Deutscher
Arzte-Verlag, Koln.

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Abrechnungs- und Finanzierungssysteme

Modulcode: DLBEWAUF

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Patrick Fehling (Abrechnungssysteme in der Kranken-, Alten-, Heilerziehungspflege) / Prof.
Dr. Patrick Fehling (Finanzierungssysteme Kranken-, Alten-, Heilerziehungspflege)

Kurse im Modul

. Abrechnungssysteme in der Kranken-, Alten-, Heilerziehungspflege (DLBPMABSO1)
. Finanzierungssysteme Kranken-, Alten-, Heilerziehungspflege (DLBPMFS01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Abrechnungssysteme i

n der Kranken-, Alten-,

Heilerziehungspflege

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,

90 Minuten

Finanzierungssysteme

Kranken-, Alten-,

Heilerziehungspflege

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,

90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Abrechnungssysteme in der Kranken-, Alten-, Heilerziehungspflege

Vergltung - Wege, Arten und Systematiken in der historischen Perspektive
Kategorisierung von Abrechnungssystemen

Verschiedene Abrechnungssysteme

Gesellschaftspolitischer und gerontookonomischer Ausblick

Finanzierungssysteme Kranken-, Alten-, Heilerziehungspflege

Pflegefinanzierung aus volkswirtschaftlicher Sicht

verschiedene Finanzierungs- und Vergutungssysteme
Unternehmensfinanzierung

Finanzplanung

Analyse von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung anhand von Kennzahlen
Unternehmensformen und Corporate Governance

Politisch-legislative Steuerung

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Abrechnungssysteme in der Kranken-, Alten-, Heilerziehungspflege
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Grunde der Einfiihrung von Abrechnungsstandards, -systemen und -methoden zu
benennen und zu erlautern.

. Abrechnungssysteme (Einzelleistungsvergiitung, Wahlleistungen, Pflegesatze,
Pauschalvergltung, DRG/G-DRG, Mischformen, Codier-Systeme, Sonderentgelte) zu
vergleichen und Details, Starken und Schwachen zu erklaren.

. Abrechnungsweisen — gesetzlich Versicherte und Zuzahlende, privat Versicherte sowie
Selbstzahler - zuzuordnen und Ausnahmen zu erkennen.

. grundsatzliche okonomische Bewertungen der Abrechnungssysteme vor dem Hintergrund
finanzieller und personeller Ressourcenverknappung und sozio-demografischen Wandels
durchzufihren.

Finanzierungssysteme Kranken-, Alten-, Heilerziehungspflege

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

von Eigen- und Fremdfinanzierung sowie der AuRen- und Innenfinanzierung zu erklaren.

der privaten Hand sowie Kapitalmarkten zu verstehen.
. sowohl den offentlichen Finanzierungsauftrag Uber Sozialversicherungs- und staatliche

Mittel als auch die Rolle der privaten Versicherungen und von ,Out-of-Pocket”-Zahlungen der

Leistungsnehmer zu erlautern.

. zentrale Bedeutung der Finanzberichterstattung fur die Informationsbeschaffung von
Investoren zu verstehen.

. Unternehmensdaten zu analysieren.

. unter Anwendung der Techniken der Finanzanalyse verschiedene Aspekte der
Unternehmensfinanzierung wie z. B. der Liquiditat, der Profitabilitat und der
Finanzierungsstruktur eines Unternehmens selbststandig zu beurteilen.

. Methoden der langfristigen Finanzplanung zur Generierung eines Geschaftsplanes zu
benennen.

. auf der Basis der erlernten Zusammenhange die Verknupfung zwischen Wachstum und
Finanzierungserfordernissen von Unternehmen und Einrichtungen auf dem Pflegesektor
abzuleiten.

die einschlagigen Fachbegriffe im Gebiet der Finanzierung, insbesondere der Unterscheidung

das Zusammenspiel von staatlicher Seite, Sozialversicherung, privater Versicherungen und

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft

Finanzen & Steuern & Management

www.iubh.de




510| DLBPMABSO1

Abrechnungssysteme in der Kranken-, Alten-, Heiler-
ziehungspflege

Kurscode: DLBPMABSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen Abrechnungsarten und -system im ambulanten, stationaren und
Rehabilitationssektor und deren Entwicklung vor dem Hintergrund okonomischer und politischer
Bedarfe — Kostendeckung, Leistungsorientierung und/oder Kostendeckelung - kennen. Sie
erwerben Kenntnisse Uber die Anwendung einzelner Abrechnungssysteme, ihre Starken, ihre
Schwachen und Entwicklungsbedarfe. Dartuber hinaus wird der Unterschied zwischen der
Leistungsabrechnung in den unterschiedlichen Sektoren — ambulant, teilstationar, stationar und
Einrichtungssettings thematisiert (Pflegedienst, Altenheim, Krankenhaus,
Rehabilitationseinrichtung, Sonderfall Psychiatrie).

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Grunde der Einfiihrung von Abrechnungsstandards, -systemen und -methoden zu
benennen und zu erlautern.

. Abrechnungssysteme (Einzelleistungsvergiitung, Wahlleistungen, Pflegesatze,
Pauschalvergltung, DRG/G-DRG, Mischformen, Codier-Systeme, Sonderentgelte) zu
vergleichen und Details, Starken und Schwachen zu erklaren.

. Abrechnungsweisen — gesetzlich Versicherte und Zuzahlende, privat Versicherte sowie
Selbstzahler - zuzuordnen und Ausnahmen zu erkennen.

. grundsatzliche ockonomische Bewertungen der Abrechnungssysteme vor dem Hintergrund
finanzieller und personeller Ressourcenverknappung und sozio-demografischen Wandels
durchzufihren.

Kursinhalt
1. Geschichte der Pflege und ihrer Vergltung in Deutschland
11 Vom Nicht-Beruf zum Ausbildungsberuf - Pflege vor 1883
1.2 Die Einfuhrung der Krankenversicherung 1883
13 Finanzierungs- und Abrechnungssysteme nach dem 2. Weltkrieg
1.4 Einfuhrung der Pflegeversicherung 1995

www.iubh.de
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Kategorisierung von Abrechnungssystemen

21  Kategorisierung nach dem Empfanger der Rechnung

2.2 Kategorisierung nach der Art der Berechnung der Vergutung
2.3 Kategorisierung nach der Art der Ausgabenbegrenzung

Das Vergutungs- und Abrechnungssystem fur Krankenhausleistungen
31 Abrechnung der Betriebskosten uber Fallpauschalen

3.2 Vereinbarung von Budgets

3.3 Abrechnungsbeispiel

3.4 Bewertung des Abrechnungssystems fur Krankenhauser

Das Abrechnungssystem fur die stationare Pflege

41 Gesetzliche Grundlagen

42 Abrechnungssysteme fur Pflegeheime

43  Der Eigenanteil der Bewohner

4.4 Bewertung des Abrechnungssystems fur ambulante Pflegeleistungen

Das Abrechnungssystem fur ambulante Pflegeleistungen

51 Anspruche der Pflegebedurftigen nach SGB Xl

5.2 Vergutung der Leistungen von Pflegediensten

5.3 Abrechnungssysteme von Pflegediensten

5.4 Bewertung des Abrechnungssystems fur ambulante Pflegeleistungen

Das Abrechnungssystem fur die psychiatrische Pflege
61  Was ist psychiatrische Pflege und wer leistet sie?
6.2 Stationare psychiatrische Pflege
6.3 Ambulante psychiatrische Pflege

Gesellschaftspolitischer und gerontookonomischer Ausblick

71 Zahlen und Daten zur Demografie

72 Gesellschaftspolitische Aspekte

73 Veranderte Lebensstile

7.4 Versorgung dementer Menschen und Live-in-Arrangements

75  Okonomische Aspekte

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Anlauf, S. (2013): Die pflegerischen Leistungen im Krankenhaus vergiiten. Am Beispiel von
NANDA-International Pflegediagnosen. Verlag Dr. Kovac, Hamburg.

. Deutscher Caritasverband (Hrsg.) (2016): SGB XI. Soziale Pflegeversicherung mit
eingearbeitetem PSG II, PravG und HPG. Gesetzestext mit gekennzeichneten Anderungen,
Uberblick und Stellungnahmen. Lambertus, Freiburg.

. FleRa, S./Greiner, W. (2013): Grundlagen der Gesundheitsékonomie. Eine Einflihrung in das
wirtschaftliche Denken im Gesundheitswesen. Springer Gabler, Heidelberg.

. Kerres, A./Falk, )./Seeberger, B. (2013): Lehrbuch Pflegemanagement. Springer, Heidelberg.

. Savarino, J. (2014): Praxishandbuch MDK-Management. Erfolgreiches Forderungsmanagement
in der stationaren Krankenhausabrechnung. medhochzwei, Heidelberg.

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Ja

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Finanzierungssysteme Kranken-, Alten-, Heilerzie-
hungspflege

Kurscode: DLBPMFSO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Dieser Kurs bietet eine Einfuhrung in die Grundlagen der Leistungs- und Unternehmens- bzw.
Einrichtungsfinanzierung. Studierende erhalten einen praxisorientierten Uberblick Uber die
Aufgaben und Ziele des Finanzmanagements in Unternehmen und Einrichtungen der Kranken-,
Alten- und Heilerziehungspflege (ambulant und stationar/for-profit und non-profit), tiber die
Unternehmenskontrolle und die Funktionen der staatlichen Ebene, der Sozialversicherungen, der
Privatzahlenden und der Kapitalmarkte bei der Leistungsvergltung und Kapitalbeschaffung.
Weitere Inhalte des Kurses sind das Zusammenspiel der Finanzberichterstattung und der
Finanzierung, insbesondere die herausragende Rolle der Jahresabschlussdaten als wichtigste
Informationsquelle fur Investoren. Dartuber hinaus werden Verfahren der Finanzanalyse behandelt
sowie Methoden der langfristigen Finanzplanung aufgezeigt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die einschlagigen Fachbegriffe im Gebiet der Finanzierung, insbesondere der Unterscheidung
von Eigen- und Fremdfinanzierung sowie der AuRen- und Innenfinanzierung zu erklaren.

. das Zusammenspiel von staatlicher Seite, Sozialversicherung, privater Versicherungen und
der privaten Hand sowie Kapitalmarkten zu verstehen.

. sowohl den offentlichen Finanzierungsauftrag tber Sozialversicherungs- und staatliche
Mittel als auch die Rolle der privaten Versicherungen und von ,Out-of-Pocket”-Zahlungen der
Leistungsnehmer zu erlautern.

. zentrale Bedeutung der Finanzberichterstattung fur die Informationsbeschaffung von
Investoren zu verstehen.

. Unternehmensdaten zu analysieren.

. unter Anwendung der Techniken der Finanzanalyse verschiedene Aspekte der
Unternehmensfinanzierung wie z. B. der Liquiditat, der Profitabilitat und der
Finanzierungsstruktur eines Unternehmens selbststandig zu beurteilen.

. Methoden der langfristigen Finanzplanung zur Generierung eines Geschaftsplanes zu
benennen.

. auf der Basis der erlernten Zusammenhange die Verknupfung zwischen Wachstum und
Finanzierungserfordernissen von Unternehmen und Einrichtungen auf dem Pflegesektor
abzuleiten.
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Kursinhalt

1.

Pflegefinanzierung aus volkswirtschaftlicher Sicht

11 Pflegezweige in Deutschland
1.2 Organisationsformen fur Pflege in Deutschland

Finanzierung und Vergutungssystem fur Krankenhauser
21 Investitionskostenfinanzierung im Krankenhaus
2.2 Laufende Betriebskosten im Krankenhaus

Finanzierung und Vergutungssystem fur Pflegeheime

31 Anspruche der Versicherten auf vollstationare Pflege nach SGB XI
3.2 Finanzierung von Pflegeheimen fur alte Menschen

3.3 Finanzierung von Sonderformen stationarer Pflegeeinrichtungen

Finanzierung und Vergltungssystem fur Pflegedienste
41 Leistungsspektrum und Vergltungen
42  Kostentrager und Rechnungsadressaten von Pflegediensten

Finanzierungsquellen der Pflege in Deutschland
51 Finanzierungsquelle Sozialversicherungen
5.2 Finanzierung von Pflegeleistungen aus Steuermitteln
5.3 Finanzierung von Pflegeleistungen Uber Privatzahler

Unternehmensfinanzierung

61 Finanzierung und Kapital

6.2 Finanzierungsarten

6.3 Finanzierungsziele und finanzielles Gleichgewicht

Finanzplanung

71 Planung

72  Liquiditatsplanung

73 Langfristige Finanzplanung

Finanzierung uber den Kapitalmarkt

81 Kapitalmarkt

8.2 Bankkredite

83 Anleihen

8.4 Aktien und sonstige Beteiligungen
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10.

1.

Analyse von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung anhand von Kennzahlen
91 Bilanzkennzahlen

9.2 Erfolgskennzahlen

9.3 Cashflow und Kapitalflussrechnung

Unternehmensformen und Corporate Governance
101 Abgrenzung Non-Profit- und gemeinnutzige Organisationen
10.2 Rechtsformen der Non-Profit-Organisationen

10.3 Corporate Governance

Politisch-legislative Steuerung

111 Die Akteure in der Pflege

11.2 Steuerung durch Gesetze und Selbstverwaltung

11.3 Grundlegende Probleme und Herausforderungen fur die Pflege
11.4 Wichtige Pflegereformen der letzten Jahre

11.5 Wahlprogramme der Parteien
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Behrends, B. (2013): Praxishandbuch Krankenhausfinanzierung.
Krankenhausfinanzierungsgesetz, Krankenhausentgeltgesetz, Psych-Entgeltgesetz,
Bundespflegesatzverordnung. 2. Auflage, MWV, Berlin.

Braun, S. (2016): Die Finanzierung und das Kapitalgeber-Management von
Sozialunternehmen. GRIN, Ravensburg.

Brealey, R. A./Myers, S. C./Allen, F. (2010): Principles of Corporate Finance. 10. Auflage, McGraw-
Hill, London.

Copeland, T. E./Weston, J. F./Shastri, K. (2008): Finanzierungstheorie und
Unternehmenspolitik. 4. Auflage, Pearson, Minchen.

Deutscher Bundestag (1994) (Hrsg.): SGB XIII § 82, Finanzierung der Pflegeeinrichtungen.
Bonn.

Hillier, D. et al. (2010): Corporate Finance. McGraw-Hill, London.

INEK (Hrsg.): Krankenhausfinanzierungsrecht 2015. KU Sonderheft. Mediengruppe Oberfranken,
Bamberg.

Jahrmann, F-U. (2009): Finanzierung. 6. Auflage, NWB, Herne/Berlin.

Kaminski, R. (2015): Die Pflegesatzverhandlung. Praxisleitfaden fiir ambulante und stationdre
Pflegeeinrichtungen. ESV, Berlin.

Lausch, A. (2015): Betriebsfiihrung und Organisation im Gesundheitswesen. Ein Lehrbuch fiir
Pflege- und Gesundheitsberufe. 7. Auflage, Facultas, Wien.

Haufe-Lexware Verlagsgruppe (Hrsg.) (2016): Pflegeversicherung 2016. Zahlen, Daten, Fakten.
Haufe, Freiburg.

Olfert, K./Reichel, C. (2008): Finanzierung. 14. Auflage, Kiehl, Ludwigshafen.

Perridon, L./Steiner, M./Rathgeber, A. W. (2009): Finanzwirtschaft der Unternehmung. 15.
Auflage, Vahlen, Minchen.

Schindewolf, K. (2013): Betriebswirtschaftslehre. Organisation und Betriebsfiihrung in der
Altenpflege. Elsevier, Munchen.

Volkart, R. (2008): Corporate Finance. Grundlagen von Finanzierung und Investition. 4. Auflage,
Versus, Zurich.

Wohe G. et al. (2009): Grundziige der Unternehmensfinanzierung. 10. Auflage, Vahlen,
Munchen.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Grundlagen der Gesundheitspsychologie

Modulcode: DLBGEWGGP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Victor Spoormaker (Gesundheitspsychologie) / Prof. Dr. Jannika de Rubeis (Seminar:
Aktuelle Themen der Gesundheitspsychologie)

Kurse im Modul

. Gesundheitspsychologie (DLBGPGPO1)
. Seminar: Aktuelle Themen der Gesundheitspsychologie (DLBGPSATGPO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Gesundheitspsychologie

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

Seminar: Aktuelle Themen der
Gesundheitspsychologie

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

« Studienformat "Kombistudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Gesundheitspsychologie

. Perspektive auf Gesundheit

. Gesundheitspsychologische Theorien und Modelle

. Gesundheitsverhalten und Kognitive Verhaltenstherapie

. Gesundheitsforderndes und —beeintrachtigendes Verhalten
. Risiken und Ressourcen von Gesundheitsverhalten

. Einfuhrung in das Management chronischer Erkrankungen

Seminar: Aktuelle Themen der Gesundheitspsychologie

Das Seminar behandelt aktuelle Themen der Gesundheitspsychologie. Die Studierenden konnen
dabei auf Gesundheitsverhalten und -Uberzeugungen, evidenz-basierte Medizin, gesundheitliche
Risikokompetenz oder gesundheitliche Aspekte aktueller technologischen Entwicklungen
eingehen.

Qualifikationsziele des Moduls
Gesundheitspsychologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Definitionen, Konzepte und Modelle der Gesundheitspsychologie zu benennen.

. Gesundheitsverhalten und dessen Risikofaktoren und Ressourcen zu verstehen.

. die Bedeutsamkeit relevanter Verhaltensaspekte beim Management chronischer
Erkrankungen zu erklaren.

. die relevanten psychologischen Faktoren im Zusammenhang mit Gesundheit zu identifizieren
und entsprechende Schlusse fur eine Modifikation zu ziehen.

Seminar: Aktuelle Themen der Gesundheitspsychologie
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus dem Bereich der Gesundheitspsychologie
einzuarbeiten.

. wichtige Eigenschaften, Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu
verschriftlichen.

. die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens zu erinnern und im Rahmen der
Seminararbeit umzusetzen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengan
gang Alle Bachelor-Programme im Bereich

Baut auf Modulen aus dem Bereich Sozialwissenschaften
Psychologie auf
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Gesundheitspsychologie

Kurscode: DLBGPGPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs introduziert die Definitionen und Konzepte des psychologischen Fachgebiets
Gesundheitspsychologie, mit Gesundheitsverhalten und Gesundheitskognitionen als zentrale
Themen und als Hauptteil unterschiedlicher gesundheitspsychologischer Theorien. Die
Themengebiete kognitive verhaltenstherapeutische Techniken, gesundheitsforderndes und -
beeintrachtigendes Verhalten (u.a. Ernahrung, Bewegung und Sucht) sowie Risiken und Ressourcen
von Gesundheitsverhalten (u.a. Personlichkeit, Selbstregulation, soziale Unterstiitzung und Stress)
werden behandelt. Daneben wird den Studierenden das Management der fur
Gesundheitspsychologen meist relevanten chronischen Erkrankungen vermittelt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Definitionen, Konzepte und Modelle der Gesundheitspsychologie zu benennen.

. Gesundheitsverhalten und dessen Risikofaktoren und Ressourcen zu verstehen.

. die Bedeutsamkeit relevanter Verhaltensaspekte beim Management chronischer
Erkrankungen zu erklaren.

. die relevanten psychologischen Faktoren im Zusammenhang mit Gesundheit zu identifizieren
und entsprechende Schlisse fir eine Modifikation zu ziehen.

Kursinhalt

1. Was ist Gesundheit?
11 Von Abwesenheit einer Erkrankung zu Wohlbefinden
1.2 Das biomedizinische Modell, das biopsychosoziale Modell und Salutogenese
1.3 Bedarf an Gesundheitspsychologie

2. Theorien und Modelle
21 Health Belief Modell
2.2 Theory of Planned Behavior
2.3 Self Determination Theory
2.4 Transtheoretical Model of Behavior Change
2.5 Sonstige Modelle und Konzepte
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3. Gesundheitsverhalten und Kognitive Verhaltenstherapie
31 Klassische und operante Konditionierung
3.2 Verhaltenstherapie
3.3 Stimuluskontrolle
3.4  Entspannung
3.5 Selbst-Monitoring und -Regulation
3.6 Soziale Fahigkeiten

4. Gesundheitsbeeintrachtigendes Verhalten
41 Alkohol
42 Rauchen
43  Fettleibigkeit
4.4  Sonstige gesundheitsbeeintrachtigende Verhaltensweisen

5. Gesundheitsforderndes Verhalten
51  Ernahrung
52 Bewegung
53 Schlaf
54 Impfen
5.5 Sonstige gesundheitsfordernden Verhaltensweisen

6.  Risiken und Ressourcen
61 Genetische und Umgebungsfaktoren
6.2 Gender und Gesundheitsverhalten
6.3 Personlichkeit und Gesundheitsverhalten
6.4 Soziale Unterstitzung
6.5 Gesundheitsverhalten im Lebenslauf

7. Management von Krankheit
71 Management chronischer Erkrankungen: allgemeine Themen

72 Herzkreislaufsystem und -Erkrankungen (koronare Herzkrankheit, Bluthochdruck,
Schlaganfall, Diabetes II)

73 Psychoneuroimmunologie und das Immunsystem (HIV, Arthritis, Diabetes I)
7.4 Psychosoziale Faktoren bei Krebs
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Ajzen, I./Madden, T. ). (1986): Prediction of goal-directed behavior: Attitudes, intentions, and
perceived behavioral control. In: Journal of Experimental Social Psychology, 22. Jg., Heft 5, S.
453-474,

Keller, S. (2004): Motivation zur Verhaltensdnderung - Aktuelle deutschsprachige Forschung
zum Transtheoretischen Modell. In: Zeitschrift fur Gesundheitspsychologie, 12. Jg., Heft 2, S.
35-38.

Knoll, N./Scholz, U./Rieckmann, N. (2017): Einfihrung in die Gesundheitspsychologie. 4.,
aktualisierte Auflage, Ernst Reinhardt GmbH & Co KG Verlag, Munchen.

Miller, G./Chen, E./Cole, S.W. (2009): Health Psychology: Developing Biologically Plausible
Models Linking the Social World and Physical Health. In: Annual Review of Psychology, 60. Jg.,
Heft 1, S. 501-524.

Prochaska, J. O. (1994): Strong and weak principles for progressing from precontemplation to
action on the basis of 12 problem behaviors. In: Health Psychology, 13. Jg., Heft 1, S. 47-51.
Ryan, R. M./Deci, E. L. (2000): Self-determination theory and the facilitation of intrinsic
motivation, social development, and well-being. In: American Psychologist, 55. Jg.,, Heft 1, S.
68-78.

Taylor, S.E. (2018): Health Psychology. Tenth Edition, McGraw-Hill Education, New York.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Seminar: Aktuelle Themen der Gesundheitspsychologie

Kurscode: DLBGPSATGPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Rahmen des Seminars ,Aktuelle Themen der Gesundheitspsychologie” erstellen die
Studierenden zu einem Fachthema eine Seminararbeit und prasentieren ihre Ergebnisse. Die
Studierenden stellen so unter Beweis, dass sie in der Lage sind, sich selbststandig in ein Thema
einzuarbeiten und die gewonnenen Erkenntnisse strukturiert zu dokumentieren und zu
prasentieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus dem Bereich der Gesundheitspsychologie
einzuarbeiten.

wichtige Eigenschaften, Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu
verschriftlichen.

die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens zu erinnern und im Rahmen der
Seminararbeit umzusetzen.

Kursinhalt

Gesundheitspsychologie ist ein breites Fachgebiet, wo jedoch einige Themen im Vordergrund
stehen. Das Seminar richtet sich auf die Aktualitat dieser Themen, indem aktuelle Trends im
Rahmen von einzeln ausgeschriebenen Ausarbeitungen aufgegriffen werden. Jeder
Teilnehmer muss hierzu eine Seminararbeit erstellen. Mogliche Themen sind
Gesundheitsverhalten und -Uberzeugungen, evidenz-basierte Medizin, gesundheitliche
Risikokompetenz und gesundheitliche Aspekte aktueller technologischen Entwicklungen.
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Byambasuren, O. et al. (2018): Prescribable mHealth apps identified from an overview of
systematic reviews. In: NPJ Digital Medicine, 1. Jg, Heft 12, S. 1-12.

. Horne, Z. et al. (2015): Countering antivaccination attitudes. In: PNAS, 112. Jg., Heft 33, S.
10321-10324.

. Knoll, N./Scholz, U./Rieckmann, N. (2017): Einfiihrung in die Gesundheitspsychologie. 4.,
aktualisierte Auflage, Ernst Reinhardt GmbH & Co KG Verlag, Minchen.

. Taylor, S. E. (2018): Health Psychology. 10. Auflage, McGraw-Hill Education, New York.

. Yang, Q./Van Stee, S. K. (2019): The comparative effectiveness of mobile phone interventions
in improving health outcomes: meta-analytic review. In: JMIR Mhealth Uhealth, 7. Jg., Heft 4,
e11244.,
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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DLBGPSATGPO1

Studienform Kursart
Kombistudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

529
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Controlling in der Pflege und im Gesundheitswesen

Modulcode: DLBGEWCPG

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Cordula Kreuzenbeck (Pflegecontrolling) / Prof. Dr. Patrick Dieses (Controlling im

Gesundheitswesen )

Kurse im Modul

. Pflegecontrolling (DLBPMPCOO01)

. Controlling im Gesundheitswesen (DLGCNGO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Pflegecontrolling

e Studienformat "Fern
90 Minuten

Controlling im Gesund

studium": Klausur,

heitswesen

e Studienformat "Kom
90 Minuten

« Studienformat "Fern
90 Minuten

bistudium": Klausur,

studium": Klausur,

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Pflegecontrolling

. Warum ist Controlling in Pflegeeinrichtungen notig?

. Grundlegende Begriffe des Controllings

. Aufgaben, Ziele, Methoden und Instrumente des (Pflege-)Controllings
. Prufungen und Zertifizierungen von Pflegeeinrichtungen

. Der Controller in Pflegeeinrichtungen

. Kritische Betrachtung von Controlling in Pflegeeinrichtungen

Controlling im Gesundheitswesen

. Die Notwendigkeit von Controlling im Gesundheitsmarkt

. Begriffe des Controllings

. Controlling als Basisfunktion

. Aufgaben, Ziele, Methoden und Instrumente - allgemein und im Gesundheitssektor
. Leistungscontrolling — Prozesssteuerung in Medizin, Pflege und Rehabilitation

. Reporting im Gesundheitswesen

. Der Controller im klinischen Soziogramm - Unterstitzung oder Uberwachung?

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Pflegecontrolling

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Begriffe, Ansatzpunkte, Aufgaben und Methoden des Controllings allgemein und
sektorbezogen zu beherrschen.

Tatigkeiten und Berufsbild des Controllings zu skizzieren.

grundsatzliche okonomische Bewertungen eines sektorspezifischen und zielgenauen
Controllings fur eine erfolgreiche ambulante oder stationare Pflege und Rehabilitation
vorzunehmen.

Controllingverfahren in ihrem beruflichen Alltag anzuwenden und Schnittstellen zu anderen
Aufgaben (Qualitatsmanagement, Strategiemanagement, Risikomanagement etc.) zu
erkennen.

Controlling im Gesundheitswesen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Begriffe, Ansatzpunkte, Aufgaben und Methoden des Controllings allgemein,
funktionsspezifisch und sektorbezogen zu verstehen.

Tatigkeiten und Berufsbild des Controllings zu erinnern.

grundsatzliche okonomische Bewertungen eines sektorspezifischen und zielgenauen
Controllings fur eine ambulante oder stationare Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation
vornehmen zu konnen.

das Erlernte praktisch auf Ihr Arbeitsfeld Ubertragen zu konnen, d. h. Controlling-Instrumente
anzuwenden und Ergebnisse zu analysieren und ggf. zu bewerten.

Schnittstellen des Controllings im Gesundheitswesen zu anderen Aufgaben
(Qualitatsmanagement, Strategiemanagement, Risikomanagement etc.) zu erkennen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich Planung & | Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
Controlling auf & Management

www.iubh.de
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Pflegecontrolling

Kurscode: DLBPMPCOO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs lernen die Studierenden Hintergriinde, Begriffe, Methoden und Instrumente des
Controllings allgemein und seiner Fortentwicklung in den Bereichen Kranken-, Alten- und
Heilerziehungspflege kennen. Die Studierenden arbeiten an Fallaufgaben und -studien und
erwerben so grundlegende Erfahrungen, die sie bei Gestaltungsaufgaben und Herausforderungen
im Controlling des ambulanten und stationaren Gesundheitsmarktes losungsorientiert einsetzen
konnen. Daruber hinaus werden Schnittstellen bzw. Abgrenzungen des Controllings gegentber
anderen Management-Aufgaben dargestellt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Begriffe, Ansatzpunkte, Aufgaben und Methoden des Controllings allgemein und
sektorbezogen zu beherrschen.

. Tatigkeiten und Berufsbild des Controllings zu skizzieren.

. grundsatzliche okonomische Bewertungen eines sektorspezifischen und zielgenauen
Controllings fur eine erfolgreiche ambulante oder stationare Pflege und Rehabilitation
vorzunehmen.

. Controllingverfahren in ihrem beruflichen Alltag anzuwenden und Schnittstellen zu anderen
Aufgaben (Qualitatsmanagement, Strategiemanagement, Risikomanagement etc.) zu
erkennen.

Kursinhalt

1. Warum ist Controlling in Pflegeeinrichtungen notig?
11 Zu den Begriffen ,Controlling” und ,Pflegecontrolling”
1.2 Controlling in Pflegeeinrichtungen
1.3 Pflegecontrolling im engeren Sinn

2. Grundlegende Begriffe des Controllings
21 Normatives Controlling
2.2 Strategisches Controlling
2.3 Operatives Controlling
2.4 Balanced Scorecard
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3. Aufgaben, Ziele, Methoden und Instrumente des (Pflege-)Controllings
31  Controlling und Pflegequalitat im Krankenhaus
3.2 Controlling und Pflegequalitat im Pflegeheim
3.3 Controlling und Pflegequalitat im Pflegedienst
4. Prufungen und Zertifizierungen von Pflegeeinrichtungen
41 Prufungen und Zertifizierungen im Krankenhaus
42 Prufungen und Zertifizierungen in Pflegeeinrichtungen
5. Der Controller in Pflegeeinrichtungen
51 Aufgaben und Kompetenzen des Controllers
5.2 Controller und Fuhrungskraft .
5.3 Controller und Qualitatsbeauftragter
5.4 Controlling und Risikomanagement
6.  Kritische Betrachtung von Controlling in Pflegeeinrichtungen
61 Ist Controlling Uberflussig?
6.2 Falscher Gebrauch von Controlling-Instrumenten
6.3 Erhobene Daten werden falsch interpretiert oder fuhren zu Fehlanreizen
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

FleRa, S./Greiner, W. (2013): Grundlagen der Gesundheitsékonomie. Eine Einfihrung in das
wirtschaftliche Denken im Gesundheitswesen. Springer Gabler, Heidelberg.

Frodl (2012): Controlling im Gesundheitsbetrieb. Betriebswirtschaft fir das
Gesundheitswesen. Springer Gabler, Heidelberg.

Horvath, P./Gleich, R./Seiter, M. (2015): Controlling. 13. Auflage, Vahlen, Miinchen.

Kundelov (2012): Balanced Scorecard. Anwendung in der stationaren Altenpflege. Diplomica,
Hamburg.

Straub et al. (2011): Controlling und Businessplan. Konkrete Entscheidungshilfen fiir
Krankenhaus und Gesundheitsunternehmen. Medizinisch-Wissenschaftliche
Verlagsgesellschaft, Berlin.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Controlling im Gesundheitswesen
Kurscode: DLGCNGO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs lernen die Studierenden Hintergriinde, Begriffe, Methoden und Instrumente des
Controllings allgemein und seiner Fortentwicklung im Bereich Gesundheit kennen. Dabei wird auf
die funktionsspezifischen Bereiche des Controllings auf das Gesundheitswesen bezogen vertieft
eingegangen. Die Studierenden arbeiten an Fallaufgaben und -studien und erwerben so
grundlegende Erfahrungen und Kenntnisse der Controlling-Instrumente, die sie bei
Gestaltungsaufgaben und Herausforderungen im Controlling des ambulanten und stationaren
Gesundheitsmarktes losungsorientiert einsetzen konnen. Zudem werden die Besonderheiten des
Reporting im Gesundheitswesen dargestellt. Dartiber hinaus werden Schnittstellen bzw.
Abgrenzungen des Controllings gegenuber anderen Managementaufgaben dargestellt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Begriffe, Ansatzpunkte, Aufgaben und Methoden des Controllings allgemein,
funktionsspezifisch und sektorbezogen zu verstehen.

. Tatigkeiten und Berufsbild des Controllings zu erinnern.

. grundsatzliche okonomische Bewertungen eines sektorspezifischen und zielgenauen
Controllings flr eine ambulante oder stationare Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation
vornehmen zu konnen.

. das Erlernte praktisch auf Ihr Arbeitsfeld Ubertragen zu konnen, d. h. Controlling-Instrumente
anzuwenden und Ergebnisse zu analysieren und ggf. zu bewerten.

. Schnittstellen des Controllings im Gesundheitswesen zu anderen Aufgaben
(Qualitatsmanagement, Strategiemanagement, Risikomanagement etc.) zu erkennen.

Kursinhalt

1. Grundlagen des Controllings
11 Geschichtliche Entwicklung des Controllings
1.2 Definitionen und Funktionen des Controllings
1.3 Zeitliche Dimension des Controllings
1.4 Kritik am Controlling und Entwicklungen

2. Controlling im Gesundheitswesen
21 Der Arzt als Controller im Gesundheitswesen
2.2 Das Controlling im Gesundheitswesen im Kontext sich wandelnder Rahmenbedingungen
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3. Organisation des Controllings
31  Controlling als Stabsstelle oder Linienstelle
3.2 Zentrales versus dezentrales Controlling

4. Bereiche des Controllings
41 Das Beschaffungscontrolling
42  Das Leistungscontrolling
43 Personalcontrolling
4.4 Das Erlos- und Kostencontrolling
45 Das Finanzcontrolling
4.6  Das Investitionscontrolling

5. Grundlegende Instrumente des Controllings
51 Die ABC-Analyse
5.2 Das Konzept der Portfolio-Analyse
5.3 Kennzahlen und Kennzahlensysteme
5.4 Die Balanced Scorecard (BSC)

6.  Reporting im Gesundheitswesen
61 Definition, Bedeutung und Ziele des Reporting-Begriffs
6.2 Die Anforderungen an das Reporting
6.3 Der Informationsbegriff und Arten von Informationen
6.4 Berichte in Form von Tabellen
6.5 Die Darstellung von Berichten durch Diagramme

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Busse, R. (2013): Management im Gesundheitswesen. Das Lehrbuch fiir Studium und Praxis. 3.
Auflage, Springer Verlag, Berlin et al.

. Eichhorn, P. (2004): Wertorientiertes Management im Gesundheitswesen. Nomos Verlagshaus,
Baden-Baden.

. Frodl, A. (2012): Controlling im Gesundheitsbetrieb. Betriebswirtschaft fir das
Gesundheitswesen. Gabler, Heidelberg.

. Schreyogg, J. (2006): Informationsmanagement und Controlling im Gesundheitswesen.
Einfiihrung und methodische Grundlagen. 2. Auflage, Springer Verlag, Berlin/Heidelberg.

. Weber, J./Schaffer, U. (2016): Einfiihrung in das Controlling. 15. Auflage, Schaffer-Péschel,
Stuttgart.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Dienstleistungsmanagement im Gesundheitswesen

und Konsumentenverhalten
Modulcode: DLBGEWDGK

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Lars Meinecke (Dienstleistungsmanagement im Gesundheitswesen) / Prof. Dr. Julia
Pitters (Konsumentenverhalten)

Kurse im Modul

. Dienstleistungsmanagement im Gesundheitswesen (DLGDMG01-01)
. Konsumentenverhalten (DLBMPS02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Dienstleistungsmanagement im

Gesundheitswesen

e Studienformat "Fern
Fachprasentation

+ Studienformat "Kom
Fachprasentation

studium:

bistudium":

Konsumentenverhalten

« Studienformat "Kom
90 Minuten

» Studienformat "Fern
90 Minuten

bistudium": Klausur,

studium": Klausur,
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Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

Dienstleistungsmanagement im Gesundheitswesen

. Begriffe und Eigenschaften sowie Perspektiven, Dimensionen und Funktionen des
Dienstleistungsmanagements

. Moglichkeiten und Grenzen der Gestaltung, Entwicklung und Steuerung von Dienstleistungen
im Gesundheitswesen

. Marketing von Gesundheits-(Dienstleistungen)

. Aktuelle Praxisbeispiele des Dienstleistungsmanagements im Gesundheitswesen:
berufsgruppen- sowie sektoren- und disziplinibergreifende Dienstleistungen

Konsumentenverhalten

. Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen des Konsumverhaltens
. Einflussfaktoren auf das Konsumverhalten

. Konsumverhalten auf Dienstleistungsmarkten

. Organisationales Kaufverhalten
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Qualifikationsziele des Moduls

Dienstleistungsmanagement im Gesundheitswesen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Besonderheiten des Dienstleistungsmanagements zu skizzieren und die Bedeutung fur
das Gesundheitswesen einzuschatzen.

einen differenzierten Blick auf Leistungen im Gesundheitswesen zu haben, der ihnen
Moglichkeiten und Grenzen der Gestaltung, Entwicklung und Steuerung von Dienstleistungen
eroffnet.

Ansatze und Wege zu erlautern, um Dienstleistungen unter Berucksichtigung ihrer
Besonderheiten zu vermarkten.

aktuelle Praxisbeispiele fur Dienstleistungen in der ambulanten und stationaren
Gesundheitsversorgung zu erklaren.

Konsumentenverhalten

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

zentrale Begriffe der Konsumentenpsychologie zu erklaren sowie die grundlegenden
psychologischen Modelle zur Erklarung des Konsumentenverhaltens zu unterscheiden und
hinsichtlich ihrer Aussagekraft und Einsatzfahigkeit zu beurteilen.

psychologische Theorien und Modelle uber Faktoren darzulegen, die das Verhalten auslosen
bzw. beeinflussen und daraus Empfehlungen fur zielfuhrende Marketing- und
Werbemalinahmen abzuleiten.

verhaltenswissenschaftliche Modelle zu Kaufentscheidungen und Kaufprozessen zu
diskutieren und darauf basierend Handlungsempfehlungen fur Unternehmen zu entwickeln.
die wesentlichen verhaltenswissenschaftlichen Aspekte und Instrumente der Kundenbindung
zu erklaren und Losungsansatze fur konkrete betriebliche Aufgabenstellungen in diesem
Bereich zu erarbeiten.

die besonderen Anforderungen beim Verkauf von Dienstleistungen zu beschreiben und
MaBnahmen zu planen, um ihnen erfolgversprechend zu begegnen.

organisationales Kaufverhalten und dessen Determinanten modellhaft zu erlautern und
Vorschlage zu unterbreiten, um das Handeln in den einzelnen Prozessphasen zielfuUhrend zu
gestalten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Baut auf Modulen aus den Bereichen
Gesundheitsmanagement sowie Marketing &
Vertrieb auf

IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit sowie Marketing &
Kommunikation

www.iubh.de
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Dienstleistungsmanagement im Gesundheitswesen
Kurscode: DLGDMGO01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs setzen sich die Studierenden intensiv mit dem Management von Dienstleistungen
im Gesundheitswesen auseinander. Hierzu zahlt ein GroBteil der Leistungen im Gesundheitswesen
(z. B. Diagnostik, Therapie, Pflege). Die Besonderheiten von Dienstleistungen im Vergleich zu
Produkten (z. B. Arzneimittel, Medizinprodukte) machen sowohl eine spezifische Betrachtung der
Gestaltungs-, Entwicklungs- und Steuerungsmoglichkeiten notwendig als auch eine
Auseinandersetzung aus Sicht des Marketings. Ferner werden einige ausgewahlte Beispiele von
Dienstleistungen aus der Versorgungspraxis herausgearbeitet, die auf die unterschiedlichen
Rollen, Pflichten und Handlungsspielraume der Akteure im Gesundheitswesen eingehen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Besonderheiten des Dienstleistungsmanagements zu skizzieren und die Bedeutung fur
das Gesundheitswesen einzuschatzen.

. einen differenzierten Blick auf Leistungen im Gesundheitswesen zu haben, der ihnen
Moglichkeiten und Grenzen der Gestaltung, Entwicklung und Steuerung von Dienstleistungen
eroffnet.

. Ansatze und Wege zu erlautern, um Dienstleistungen unter Bertcksichtigung ihrer
Besonderheiten zu vermarkten.

. aktuelle Praxisbeispiele fur Dienstleistungen in der ambulanten und stationaren
Gesundheitsversorgung zu erklaren.

Kursinhalt

1. Einfihrung in das Dienstleistungsmanagement
11 Wirtschaftliche Einordnung und Bedeutung von Dienstleistungen
1.2 Definition des Begriffes ,Dienstleistung”
1.3 Definition des Begriffes ,Dienstleistungsmanagement”

2. Perspektiven und Handlungsfelder des Dienstleistungsmanagements
21 Dienstleistungen aus marktgerichteter, unternehmensgerichteter und funktionaler Sicht
2.2 Handlungsfelder
2.3 Exkurs: Patientenzufriedenheit und Entlassmanagement
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3. Strategisches Dienstleistungsmanagement
31  Strategische Erfolgspotenziale und Wettbewerbsvorteile
3.2 Marktpositionierung, Wertschopfung und Wettbewerbsstrategien
3.3 Exkurs: Ausgewahlte Dienstleistungsprojekte aus Medizin und Pflege
4. Operatives Dienstleistungsmanagement: Prozesse und Preise
41 Dienstleistungsprozesse und Prozessmanagement
4.2 Preisbhildung
5. Dienstleistungsmarketing
51 Besonderheiten und Aufgaben des Dienstleistungsmarketing
5.2 Marketingmix
5.3 Dienstleistungsmarke
5.4 Exkurs: Employer Branding und Diversitatsmanagement
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bouncken, R. B./Pfannstiel, M. A./Reuschl, A. J. (Hrsg.) (2013): Dienstleistungsmanagement im
Krankenhaus I. Prozesse, Produktivitat und Diversitat. Springer Gabler, Wiesbaden.

Corsten, H./Gossinger, R. (2007): Dienstleistungsmanagement. 5. Auflage, Oldenbourg,
Munchen.

FlieR, S. (2009): Dienstleistungsmanagement. Kundenintegration gestalten und steuern.
Gabler, Wiesbaden.

Haller, S. (2012): Dienstleistungsmanagement. Grundlagen - Konzepte - Instrumente. 5.
Auflage, Springer Gabler, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Konsumentenverhalten
Kurscode: DLBMPS02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Unternehmen mussen ihre Kunden und deren Kauf- und Konsumverhalten kennen, um Trends
frihzeitig wahrzunehmen und Chancen der Bedarfsdeckung zu nutzen. Deshalb ist es unerlasslich,
zu analysieren, wie Kunden ihre Ressourcen (Zeit, Geld, Aufwand) einteilen und welche Faktoren
zur Kaufentscheidung beitragen. Hierzu mussen beispielsweise die folgenden Fragen beantwortet
werden: Was, warum, wann, wie, wie oft und wo kauft der Kunde? Wie beeinflussen die Merkmale
von Produkten und Dienstleistungen den Kaufentscheidungsprozess? Und welche anderen
Aspekte und Faktoren sind wichtig? Dieser Kurs macht die Studierenden mit wesentlichen
psychologischen Erklarungsansatzen und Modellen des Konsumentenverhaltens vertraut. Er
beleuchtet die Kaufentscheidungsprozesse von privaten Haushalten und beschaffenden
Organisationen, untersucht die individuellen und sozialen Faktoren, die diese Prozesse jeweils
beeinflussen und zeigt zentrale Konzepte zur Kundenbindung auf. Zudem vermittelt er die
Besonderheiten der Vermarktung von Dienstleistungen und stellt Ansatze vor, wie Unternehmen
diesen spezifischen Anforderungen wirksam begegnen konnen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. zentrale Begriffe der Konsumentenpsychologie zu erklaren sowie die grundlegenden
psychologischen Modelle zur Erklarung des Konsumentenverhaltens zu unterscheiden und
hinsichtlich ihrer Aussagekraft und Einsatzfahigkeit zu beurteilen.

. psychologische Theorien und Modelle Uber Faktoren darzulegen, die das Verhalten auslosen
bzw. beeinflussen und daraus Empfehlungen fur zielfuhrende Marketing- und
Werbemalinahmen abzuleiten.

. verhaltenswissenschaftliche Modelle zu Kaufentscheidungen und Kaufprozessen zu
diskutieren und darauf basierend Handlungsempfehlungen fur Unternehmen zu entwickeln.

. die wesentlichen verhaltenswissenschaftlichen Aspekte und Instrumente der Kundenbindung
zu erklaren und Losungsansatze fur konkrete betriebliche Aufgabenstellungen in diesem
Bereich zu erarbeiten.

. die besonderen Anforderungen beim Verkauf von Dienstleistungen zu beschreiben und
MaBnahmen zu planen, um ihnen erfolgversprechend zu begegnen.

. organisationales Kaufverhalten und dessen Determinanten modellhaft zu erlautern und
Vorschlage zu unterbreiten, um das Handeln in den einzelnen Prozessphasen zielfuUhrend zu
gestalten.
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Kursinhalt

1.

Einfihrung in das Konsumentenverhalten
11 Begriffe und Entwicklung des Konsumentenverhaltens
1.2 Ziele der Konsumentenforschung

13 Konsum und Konsumenten

Modelle des Konsumentenverhaltens

21 Modellansatze zur Erklarung des Konsumentenverhaltens

2.2 Wichtige Modellarten des Konsumentenverhaltens

2.3 Einfuhrungin die Determinanten des Konsumentenverhaltens

Aktivierung
31 Grundlagen zur Aktivierung
3.2 Aktivierung des Konsumenten

Emotion, Motivation und Einstellung
41 Emotion

4.2 Motivation

43  Einstellung

Kognitive Prozesse
51 Kognition und Gedachtnis

5.2 Lernen durch Konditionierung und kognitive Lerntheorien

Weitere Einflusse auf das Konsumentenverhalten
61  Personliche Einflussgrofien

6.2 Soziale Einflussgrofien

6.3 Kulturelle EinflussgroRen

Der Kaufprozess

71 Arten der Kaufentscheidung und Kaufentscheidungstyp
72 Vorkaufphase

73 Kaufphase

74 Nachkauf- und Nutzungsphase

Der Kunde ist Konig: Von der Kundenorientierung zum Kundenwert
81 Kundenorientierung und Kundenzufriedenheit
8.2 Kundenbindung und Kundenwert
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9.  Konsumentenverhalten auf Dienstleistungsmarkten
91 Kaufentscheidungsprozess im Dienstleistungsbereich
9.2 Die Service-Erfolgskette
9.3 Marktsegmentierung auf Dienstleistungsmarkten

10. Organisationales Kaufverhalten
101 Grundlagen des organisationalen Kaufverhaltens
10.2 Ein Modell organisatorischer Kaufentscheidung

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Kroeber-Riel, W./Groppel-Klein, A. (2013): Konsumentenverhalten. 10. Auflage, Vahlen,
Munchen.

. Meffert, H./Bruhn, M. (2009): Dienstleistungsmarketing. Grundlagen - Konzepte - Methoden.
6. Auflage, Gabler, Wiesbaden.

. Solomon, M. R. (2011): Konsumentenverhalten. 9. Auflage, Pearson, Miinchen.

. Trommsdorf, V./Teichert, T. (2011): Konsumentenverhalten. 8. Auflage, Kohlhammer, Stuttgart.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Qualitatsmanagement in der Pflege und im Gesund-

heitswesen
Modulcode: DLBGEWQMP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Patrick Fehling (Qualitatsmanagement in der Pflege) / Prof. Dr. Ralf K.
Reinhardt (Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen )

Kurse im Modul

. Qualitdtsmanagement in der Pflege (DLBPMQMPO1)
. Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen (DLGQMGO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Qualitatsmanagement in der Pflege

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Qualitatsmanagement in der Pflege

Grundlagen der Qualitatssicherung in der Pflege

Begriffe des Qualitatsmanagements

Methoden und Instrumente der Qualitatssicherung in der Pflege
Qualitatssicherung in der ambulanten Pflege
Qualitatssicherung in der stationaren Pflege

Qualitatssicherung im Krankenhaus

Ausblick und Kritik

Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen

Gesundheitswesen und Qualitat: Entwicklungen, Grundlagen und Anforderungen
Zentrale Begriffe und Definitionen von Qualitat

Einordnung, Ziele und Aufgaben von Qualitatsmanagement
Qualitatsmanagementnormen, -konzepte und-modelle

Zertifizierung, Akkreditierung und Audit

Instrumente und Bausteine des Qualitatsmanagements

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Qualitatsmanagement in der Pflege
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Begriffe, Ansatzpunkte, Aufgaben und Modelle des Qualitatsmanagements allgemein und
sektorbezogen zu skizzieren.

. grundsatzliche okonomische Bewertungen von Qualitatsanforderungen, -standards, -
modellen sowie deren Bedeutung fiir eine erfolgreiche ambulante oder stationare Pflege und
Rehabilitation vorzunehmen.

. das Erlernte praktisch auf ihr Arbeitsfeld zu Ubertragen. D. h. die Studierenden kennen
Qualitatsmerkmale, konnen Prufverfahren anwenden und haben einen Einblick in extern
durchgefuhrte Akkreditierungs-, Zertifizierungsverfahren und dementsprechende interne
Dokumentationspflichten gewonnen.

. Stimuli durch Manahmen wie ein implementiertes Beschwerdemanagement oder den
wissenschaftlichen Fortschritt, welcher die Fortentwicklung eines standardisierten und
zeitgemalien Qualitatsmanagements vorantreibt, zu setzen.

Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. einschlagige Begriffe, Ansatzpunkte, Aufgaben, Konzepte und Modelle des
Qualitatsmanagements allgemein und sektorbezogen zu erlautern.

. grundsatzliche unternehmerische Bewertungen von Qualitatsanforderungen, -normen, -
konzepten und, -modellen sowie deren Bedeutung fur eine erfolgreiche ambulante oder
stationare Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation vorzunehmen.

. Qualitatsmerkmale zu benennen, Prufverfahren anzuwenden. Sie verfigen auBerdem uber
einen Einblick in extern durchgefuhrte Akkreditierungs-, Zertifizierungsverfahren und
dementsprechende interne Dokumentationspflichten.

. MaRnahmen und Instrumente des Qualitatsmanagements sowie den wissenschaftlichen
Fortschritt zu erfassen, der die Entwicklung eines standardisierten und zeitgemalien
Qualitatsmanagements vorantreibt.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
. IUBH
Baut auf Modulen aus den Bereichen . ‘
Pflegemanagement sowie Gesundheitsmanagement | Alle Bache_lor—Programme im Bereich
Gesundheit

auf

www.iubh.de
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Qualitatsmanagement in der Pflege
Kurscode: DLBPMQMPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden beschaftigen sich in diesem Kurs mit den bedeutendsten Modellen, wie
beispielsweise TQM, EFQM oder ISO und Benchmarking sowie spezifischen Fortentwicklungen und
verbinden die Erfahrungen aus der Anwendung dieser Modelle in verschiedenen
Wirtschaftssektoren mit moglichen Gestaltungsaufgaben und Herausforderungen, die sie im
ambulanten und stationaren Pflegemarkt der Kranken-, Alten- und Heilerziehungspflege erwarten.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Begriffe, Ansatzpunkte, Aufgaben und Modelle des Qualitatsmanagements allgemein und
sektorbezogen zu skizzieren.

. grundsatzliche okonomische Bewertungen von Qualitatsanforderungen, -standards, -
modellen sowie deren Bedeutung fur eine erfolgreiche ambulante oder stationare Pflege und
Rehabilitation vorzunehmen.

. das Erlernte praktisch auf ihr Arbeitsfeld zu Ubertragen. D. h. die Studierenden kennen
Qualitatsmerkmale, konnen Prufverfahren anwenden und haben einen Einblick in extern
durchgeflihrte Akkreditierungs-, Zertifizierungsverfahren und dementsprechende interne
Dokumentationspflichten gewonnen.

. Stimuli durch MaBnahmen wie ein implementiertes Beschwerdemanagement oder den
wissenschaftlichen Fortschritt, welcher die Fortentwicklung eines standardisierten und
zeitgemalien Qualitatsmanagements vorantreibt, zu setzen.

Kursinhalt

1. Grundlagen der Qualitatssicherung in der Pflege
11 Aufriss und Schnittstellenprobleme
1.2 Qualitat in der Pflege
1.3 Verortung im Pflegemanagement

2. Begriffe des Qualitatsmanagements
21 Der PDCA-Zyklus
2.2 Qualitatssystem und Zertifizierungen

www.iubh.de
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3. Methoden und Instrumente der Qualitatssicherung in der Pflege
31 Beschwerdemanagement in der stationaren Altenhilfe
3.2 Angehorigenbefragungen in der ambulanten Pflege
3.3 Qualitatszirkel in Pflegeeinrichtungen

4. Qualitatssicherung in der ambulanten Pflege
41 Regelprufungen in der ambulanten Pflege
42 Qualitatsanforderungen vonseiten des Gesetzgebers
43  Pflegetransparenzvereinbarung ambulant (PTVA)

5. Qualitatssicherung in der stationaren Pflege
51 Qualitatsanforderungen vonseiten des Gesetzgebers
52 Pflegetransparenzvereinbarung stationar (PTVS)

6.  Qualitatssicherung im Krankenhaus
61 Qualitatsanforderungen vonseiten des Gesetzgebers
6.2 Praxisbeispiel klinische Behandlungspfade

7. Ausblick und Kritik
71 Zur Sicherung pflegerischer Qualitat
72  Perspektive andern?

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

FleRa, S./Greiner, W. (2013): Grundlagen der Gesundheitsékonomie. Eine Einflihrung in das
wirtschaftliche Denken im Gesundheitswesen. Springer Gabler, Heidelberg.
Klusen, N./Meusch, A./Thiel, E. (Hrsg.) (2011): Qualitdtsmanagement im Gesundheitswesen.

Nomos, Sinzheim.

Haas, J./Lobinger, W./GroR, H. (2013): Qualitdtsmanagement in der Pflege. 2. Auflage, Hanser,

Minchen.

Hahne, B. (2011): Qualitdtsmanagement im Krankenhaus. Konzepte, Methoden,

Implementierungshilfen. Symposion, Dusseldorf.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen
Kurscode: DLGQMGO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden erhalten in diesem Kurs einen Uberblick Gber die Bedeutung der Qualitat bei
der Erbringung von Gesundheitsdienstleistungen, den gesetzlichen Anforderungen an das
Qualitatsmanagement und die Rolle und Instrumente des Qualitatsmanagements im
Managementsystem. Die Studierenden beschaftigen sich mit verschiedenen Normen, Konzepten
und Modellen des Qualitatsmanagements (DIN EN ISO, TQM, EFQM, KTQ und weitere) und
verbinden die Anforderungen aus der Anwendung dieser Grundlagen in verschiedenen
Wirtschaftssektoren mit moglichen Gestaltungsaufgaben und Herausforderungen, die sie im
ambulanten und stationaren Gesundheitsmarkt erwarten.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. einschlagige Begriffe, Ansatzpunkte, Aufgaben, Konzepte und Modelle des
Qualitatsmanagements allgemein und sektorbezogen zu erlautern.

. grundsatzliche unternehmerische Bewertungen von Qualitatsanforderungen, -normen, -
konzepten und, -modellen sowie deren Bedeutung fur eine erfolgreiche ambulante oder
stationare Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation vorzunehmen.

. Qualitatsmerkmale zu benennen, Prifverfahren anzuwenden. Sie verfligen auBerdem uber
einen Einblick in extern durchgefihrte Akkreditierungs-, Zertifizierungsverfahren und
dementsprechende interne Dokumentationspflichten.

. MaRnahmen und Instrumente des Qualitatsmanagements sowie den wissenschaftlichen
Fortschritt zu erfassen, der die Entwicklung eines standardisierten und zeitgemalien
Qualitatsmanagements vorantreibt.

Kursinhalt
1. Gesundheitswesen zwischen Qualitat, Kostendenken und Vorschriften
11 Uberblick Uber Entwicklungen in Medizin und Pflege sowie im Qualitdtsmanagement

1.2 Gesetzliche Grundlagen, Rahmenbedingungen und Umsetzungsbereiche von
Qualitatsmanagement und -sicherheit

2. Zentrale Begriffe und Definitionsansatze
21 Qualitatsbegriff
2.2 Qualitatsindikatoren
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3. Qualitatsmanagement: Einordnung, Ziele und Aufgaben
31  Einordnung und Ziele
3.2 Zentrale Begriffe und deren Zusammenhange
4. Qualitatsmanagementsysteme
41 Die Normengruppe DIN EN ISO 9000ff
4.2 Total-Quality-Management
43 EFQM-Modell
4.4  Weitere Modelle
5. Zertifizierung und Akkreditierung: politisch-legislative und okonomische Perspektive
51  Zertifizierung
5.2 Akkreditierung
5.3 Unterschiede und Gemeinsamkeiten
5.4 Audit
6. Instrumente und Bausteine des Qualitatsmanagements
61 Dokumentation
6.2 Prozessbeschreibungen, Anweisungen und weitere Dokumente managen
6.3 Benchmarking
6.4 Beschwerdemanagement
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Hahne, B. (2011): Qualitdtsmanagement im Krankenhaus - Konzepte, Methoden,
Implementierungshilfen. Symposion Publishing GmbH, Dusseldorf.

Kriiger-Brand, H. E. (2013): Qualitatsmanagement: Europaischer Standard verfligbar. In:
Deutsches Arzteblatt, 110. Jg., Heft 39, Koln. ISSN 0012-1207.

Muller, J. F. W. (2004): Organisationsentwicklung und Personalentwicklung im
Qualitatsmanagement der Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens am Beispiel
Altenhilfe. Rainer Hampp Verlag, Miinchen/Mering.

Sailer, R./Wienke, A. (2013): Ist zertifizierte Qualitat wirklich bessere Qualitat? Uber den
Nutzen von Krankenhaus- und Praxiszertifikaten. GMS Mitteilung aus der AWMF, Koln. ISSN
1860-4269. (URL:

http:/ /www.egms.de/static/de/journals/awmf/2013-10/awmf000280.shtml

[letzter Zugriff : 2011.2017]).
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Heilpadagogik in der Arbeit mit Senioren

Modulcode: DLBHPWHAS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Andrea Beetz (Konzepte zur erfolgreichen Inklusion von Senioren) / Prof. Dr. Andrea
Beetz (Seminar: Konzepte zur erfolgreichen Inklusion von Senioren)

Kurse im Modul

. Konzepte zur erfolgreichen Inklusion von Senioren (DLBHPWHASO1)
. Seminar: Konzepte zur erfolgreichen Inklusion von Senioren (DLBHPWHASO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Konzepte zur erfolgreichen Inklusion von

Senioren

« Studienformat "Fern
90 Minuten

Seminar: Konzepte zur

studium": Klausur,

erfolgreichen Inklusion

von Senioren

» Studienformat "Fern

studium": Schriftliche

Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Konzepte zur erfolgreichen Inklusion von Senioren

Erleben, Kognition und Emotion von Senioren
Herausforderungen, Losungen und Lebensformen
Inklusion durch heilpadagogische Handlungsalternativen
Sozialpolitische Verantwortung

Seminar: Konzepte zur erfolgreichen Inklusion von Senioren

Das Seminar beschaftigt sich mit verschiedenen Aspekten der Heilpadagogik in der Arbeit mit
Senioren. Die Forderung und Behandlung von Senioren unter heilpadagogischen Gesichtspunkten
ist von hoher Praxisrelevanz und bietet eine gute Moglichkeit, einzelne Facetten dieser
heilpadagogischen Arbeit im Rahmen einer Seminararbeit zu vertiefen und zu verschriftlichen. Die
Vermittlung und selbststandige Erarbeitung von Handlungsmoglichkeiten des Heilpadagogen, um
in der Praxis Senioren optimal in ihrer jeweiligen Situation zu fordern und hochstmogliche
Lebensqualitat herzustellen, ist die Aufgabe dieses Kurses. Mogliche Themen sind dabei:

Die Validation von Feil zur Unterstitzung von verwirrten und dementiell erkrankten
Menschen.

Das Psychobiografische Modell von Bohm, als Grundlage eines heilpadagogischen
Arbeitsprozesses.

Das Bobath-Konzept, um eine ressourcenfordernde Arbeit anzubieten.

Die Basale Stimulation nach Frohlich.

Hatch und kinasthetische Bewegungsablaufe mit der Grundsatzidee von einem gesunden
Verhaltnis von Nahe und Distanz.

Die funf-Minuten-Aktivierung, um Gesprache zielfiUhrend in eine positive Richtung zu lenken.

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Konzepte zur erfolgreichen Inklusion von Senioren
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Senioren mit Depressionen und Suizidgedanken zu erkennen und interdisziplinare
Handlungsoptionen in den individuellen Alltag einzubetten.
. Inklusion gesellschaftspolitisch einfordern zu konnen.

Seminar: Konzepte zur erfolgreichen Inklusion von Senioren
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Validation als Kommunikationsinstrument fur verwirrte Menschen anzubieten.

. das psychobiografische Versorgungsmodell zu interpretieren und die Kernelemente im
heilpadagogischen Kontext anzubieten.

. die Ideen des Neurobiologen Bobath und seiner Frau, einer Physiotherapeutin fur eine
gelingende Arbeit zu nutzen.

. die Basale Stimulation nach Frohlich und Bienstein in den Arbeitsablauf einzuplanen.

. aus der Idee von Hatch kinasthetische Informationen zu ziehen und diese in die Arbeit mit

Senioren unter heilpadagogischen Gesichtspunkten einflieBen zu lassen.
. eine funf-Minuten Aktivierung anhand der individuellen Biographie durchzufuhren.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengan
gang Alle Bachelor-Programme im Bereich

Baut auf Modulen aus dem Bereich Sozialwissenschaften

Padagogik auf

www.iubh.de
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Konzepte zur erfolgreichen Inklusion von Senioren
Kurscode: DLBHPWHASO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Senioren waren vor einigen Generationen ein normaler Bestandteil innerhalb einer GroRfamilie,
wurden dann aber nach und nach zu einer Gruppe von Menschen, die nach dem Denken des
Defizitmodells versorgt wurden. Heute sind Senioren zum Teil aktiv und voller Lebensfreude. lhre
Ressourcen konnen gesamtgesellschaftlich genutzt werden. Sie regen uns aber auch an,
Losungsmodelle fur einen zunehmenden Betreuungsaufwand zu entwickeln. Die Menge an
Senioren wird die Menge an Pflegekraften um ein weites uberschreiten. Die Politik versucht,
Losungen zu entwickeln und Angehorige in die Betreuung einzubinden, ebenso wie die
Akademisierung und Imagepflege der Gruppe der Senioren voranzutreiben.Die Arbeit mit Senioren
stellt fur den Heilpadagogen ein vielseitiges Handlungsfeld dar. Respektvoll und
ressourcenorientiert zu agieren, sind die Grundlagen einer aktivierenden Versorgungsstruktur fur
betagte und hochbetagte Menschen. Das Arbeitsfeld kann sowohl im ambulanten als auch im
stationaren Sektor angegliedert sein. In diesem Vertiefungsmodul erlernen die Studierenden ihr
Basiswissen in der Heilpadagogik mit geriatrischem Wissen zu integrieren. Forderbedurfnisse
aufgrund von Apoplex (Schlaganfall), Demenz oder orthopadischen Folgeproblemen, wie
beispielsweise einen Oberschenkelhalsbruch nach Sturz, sowie Spatfolgen eines Diabetes mellitus
konnen entsprechend abgedeckt werden. Dabei ist es Aufgabe des Heilpadagogen, die
Partizipation des ihm anvertrauten Klienten zu gewahrleisten. Naomi Feil, Erwin Bohm und das
Ehepaar Bobath zeigen Kommunikations- und Handlungsmodelle auf, welche das
heilpadagogische Handeln unterstutzen konnen, um den inklusiven Gedanken voranzubringen. Die
Heilpadagogik in der Arbeit mit Senioren erfordert neben einer hohen empathischen Befahigung
des Heilpadagogen, ein solides und weitreichendes Fachwissen.

Kursziele
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,
. Senioren mit Depressionen und Suizidgedanken zu erkennen und interdisziplinare

Handlungsoptionen in den individuellen Alltag einzubetten.
. Inklusion gesellschaftspolitisch einfordern zu konnen.

www.iubh.de
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Kursinhalt

1.

Gefuhle und Herausforderungen des Alterns

11 Emotionen: Biopsychosozialer Hintergrund

1.2 Herausforderungen fur betagte und hochbetagte Senioren
1.3 Herausforderungen fur das soziale Umfeld

1.4 Heilpadagogische Forderung

Inklusion
21 Hintergrund, Entstehungsgeschichte und gesetzliche Verankerung
2.2 Die Inklusion von Senioren

2.3 Heilpadagogischer Arbeitsauftrag im gesamtgesellschaftlichen Kontext

Herausforderungen

31  Grenzen professioneller Dienste
3.2 Belastungen fur Angehorige

33 Finanzen

3.4 Krankheitshilder des Alters

Losungen
41 Interdisziplinares Handeln/Behandlungskonzepte
42 Innovationen

43 Sozialraumorientierung

Lebensformen

51  Familienlosung

5.2 Gemeinschaftliches Wohnen + Mehrgenerationenwohnen
5.3 Senioren- und Behindertenhauser + moderne Alternativen

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bartels, F. et al. (2016): Aktivierend-therapeutische Hilfe in der Geriatrie. Band 1: Grundlagen
und Formulierungshilfen. Kohlhammer, Stuttgart.

Bohm, E. (2011): Verwirrt nicht die Verwirrten. Neue Ansatze geriatrischer Krankenpflege. 12.
Auflage, Psychiatrie Verlag, Bonn.

Cassier-Woidasky, A.-K. et al. (Hrsg.) (2014): Pflege von Patienten mit Schlaganfall. Von der
Stroke Unit bis zur Rehabilitation. Kohlhammer, Stuttgart.

Feil, N. (Hrsg.) (2016): ,Sie haben meinen Ring gestohlen!”. Mit Validation verwirrten alten
Menschen helfen (Reinhardts Gerontologische Reihe). 3. Auflage, Miinchen, Ernst Reinhardt
Verlag.

Friedhoff, M./Schieberle, D. (Hrsg.) (2014): Praxis des Bobath-Konzepts. Grundlagen - Handling
- Fallbeispiele (Pflegepraxis). 3. Auflage, Thieme, Stuttgart.

Heinze, R. G. et al. (Hrsg.) (2011): Grundriss Gerontologie. Wirtschaftliche Potentiale des Alters.
Kohlhammer, Stuttgart.

Nydahl, P./Bartoszek, G. (Hrsg.) (2012): Basale Stimulation. Wege in der Pflege
Schwerstkranker. 6. Auflage, Urban & Fischer, Miinchen.

Schelisch, L. (Hrsg.) (2015): Technisch unterstiitztes Wohnen im Stadtquartier. Potentiale,
Akzeptanz und Nutzen eines Assistenzsystems fiir altere Menschen (Quartierforschung).
Springer Fachmedien, Wiesbaden. Schumacher, B. (2018): Inklusion fiir Menschen mit Demenz.
Exklusionsrisiken und Teilhabechancen. Springer VS, Wiesbaden.

Steigele, W. (2016): Bewegung, Mobilisation und Lagerung in der Pflege. Praxistipps fiir
Bewegungsiibungen und Positionswechsel. 2. Auflage, Springer, Berlin/Heidelberg.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Seminar: Konzepte zur erfolgreichen Inklusion von

Senioren
Kurscode: DLBHPWHAS02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Ein betagter und hochbetagter Mensch verfugt tber eine intensive Lebenserfahrung, die der
Heilpadagoge zur Steigerung der aktuellen und individuellen Lebensqualitat nutzen kann. Die
Ausdrucksmoglichkeiten von Senioren sind in jedem Zustand moglich und konnen durch gezielte
Konzepte unterstutzt werden.Solide Methodenkompetenzen und die Beschaftigung mit den
Biografien von Feil, Bohm, Bobath, Frohlich und Hatch lassen die Ausfuhrung der Techniken fur
den Heilpadagogen nachvollziehbar und deutlicher werden. Hintergriinde und zu den jeweiligen
Konzepten und Selbsterfahrungen ermoglichen eine solide Arbeit gemeinsam mit dem Klienten.Im
Rahmen dieses Kurses werden Senioren in ihren jeweiligen Lebenswelten respektiert und
gewurdigt. Der Heilpadagoge hat die Chance, sich gerade in der Arbeit mit Senioren in seinem
Selbstverstandnis weiter zu entwickeln.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Validation als Kommunikationsinstrument fur verwirrte Menschen anzubieten.

. das psychobiografische Versorgungsmodell zu interpretieren und die Kernelemente im
heilpadagogischen Kontext anzubieten.

. die Ideen des Neurobiologen Bobath und seiner Frau, einer Physiotherapeutin fur eine
gelingende Arbeit zu nutzen.

. die Basale Stimulation nach Frohlich und Bienstein in den Arbeitsablauf einzuplanen.

. aus der Idee von Hatch kinasthetische Informationen zu ziehen und diese in die Arbeit mit
Senioren unter heilpadagogischen Gesichtspunkten einflieen zu lassen.

. eine funf-Minuten Aktivierung anhand der individuellen Biographie durchzufuhren.

Kursinhalt

. Senioren sowohl aktiv als auch ruhebedurftig mit ihren Bedurfnissen und Grenzen
anzunehmen und sie auf ihrem personlichen Weg zu begleiten erlernt der Heilpadagoge in
diesem Kurs. Die Fahigkeit des Heilpadagogen das geeignete Konzept fir die entsprechende
Herausforderung herauszugreifen und zielorientiert umzusetzen, wird ausgebaut. Der
Theorie-Praxistransfer wie beispielsweise der Einsatz von technischen Hilfsmitteln oder von
psychobiografischen Hintergriinden gelingt dem Heilpadagogen nach der Wahl dieses Kurses.

www.iubh.de
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Er erkennt sein sozialpolitisches Interesse und betrachtet dieses global. Die Seminararbeiten
konnen sich unter anderem mit dem Konzept der Basalen Stimulation, einem geeigneten
Bewegungskonzept sowie den Gestaltungsmoglichkeiten nach Feil auseinandersetzen.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Buchholz, T./Schirenberg, A. (2013): Basale Stimulation® in der Pflege alter Menschen.
Anregungen zur Lebensbegleitung. 4. Auflage, Hogrefe, Bern.

Feil, N./De Klerck Rubin, V. (2017): Validation. Ein Weg zum Verstandnis verwirrter alter
Menschen. Ernst Reinhardt Verlag, Munchen.

Feil, N. et al. (2014): Trainingsprogramm Validation. Ernst Reinhardt Verlag, Miinchen.

Metz, J. (2013): Wort, Klang, Bewegung. Elementare musikalische Bildung im spaten
Erwachsenenalter. Breitkopf & Hartel, Wiesbaden.

Nydahl, P./Bartoszek, G. (Hrsg.) (2012): Basale Stimulation. Wege in der Pflege
Schwerstkranker. 6. Auflage, Urban & Fischer, Miinchen.

Schrattner, E. (2017): Meditation aus der Sicht der Gerontologie. Potentiale und Grenzen der
Meditation zur Steigerung der Lebensqualitat fur alter werdende Menschen.
Akademikerverlag.

Wickel, H. (2013): Musik kennt kein Alter. Mit Musik alt werden. Ein Mutmacher. Reclam, Leipzig

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de




Bachelorarbeit

Modulcode: BBAK

BBAK |575

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum gemaR Studien- und BA 10 300 h
Prufungsordnung
Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Studiengangleiter (SGL) (Bachelorarbeit) / Studiengangsleiter (SGL) (Kolloquium)

Kurse im Modul

. Bachelorarbeit (BBAKO1)
. Kolloquium (BBAK02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Bachelorarbeit

* Studienformat "Fernstudium": Bachelorarbeit
» Studienformat "Kombistudium":

Bachelorarbeit

Kolloguium

» Studienformat "Fernstudium": Kolloquium
« Studienformat "Kombistudium": Kolloquium

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Bachelorarbeit

. Bachelorarbeit
. Kolloquium zur Bachelorarbeit

Kolloquium

Qualifikationsziele des Moduls
Bachelorarbeit

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine Problemstellung aus ihrem Studienschwerpunkt unter Anwendung der fachlichen und
methodischen Kompetenzen, die sie im Studium erworben haben, zu bearbeiten.

. eigenstandig - unter fachlich-methodischer Anleitung eines akademischen Betreuers -
ausgewahlte Aufgabenstellungen mit wissenschaftlichen Methoden zu analysieren, kritisch
zu bewerten sowie entsprechende Losungsvorschlage zu erarbeiten.

. eine dem Thema der Bachelorarbeit angemessene Erfassung und Analyse vorhandener
(Forschungs-)Literatur vorzunehmen.

. eine ausfuhrliche schriftliche Ausarbeitung unter Einhaltung wissenschaftlicher Methoden zu
erstellen.

Kolloquium
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine Problemstellung aus ihrem Studienschwerpunkt unter Beachtung akademischer
Prasentations- und Kommunikationstechniken vorzustellen.

. das in der Bachelorarbeit gewahlte wissenschaftliche und methodisch Vorgehen reflektiert
darzustellen.

. themenbezogene Fragen der Fachexperten (Gutachter der Bachelorarbeit) aktiv zu
beantworten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang | Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Module Alle Bachelor-Programme im Fernstudium

www.iubh.de
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Bachelorarbeit
Kurscode: BBAKO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 9 gemal Studien- und
Prifungsordnung

Beschreibung des Kurses

Ziel und Zweck der Bachelorarbeit ist es, die im Verlauf des Studiums erworbenen fachlichen und
methodischen Kompetenzen in Form einer akademischen Abschlussarbeit mit thematischem
Bezug zum Studienschwerpunkt erfolgreich anzuwenden. Inhalt der Bachelorarbeit kann eine
praktisch-empirische oder aber theoretisch-wissenschaftliche Problemstellung sein. Studierende
sollen unter Beweis stellen, dass sie eigenstandig unter fachlich-methodischer Anleitung eines
akademischen Betreuers eine ausgewahlte Problemstellung mit wissenschaftlichen Methoden
analysieren, kritisch bewerten und Losungsvorschlage erarbeiten konnen. Das von dem
Studierenden zu wahlende Thema aus dem jeweiligen Studienschwerpunkt soll nicht nur die
erworbenen wissenschaftlichen Kompetenzen unter Beweis stellen, sondern auch das
akademische Wissen des Studierenden vertiefen und abrunden, um seine Berufsfahigkeiten und -
fertigkeiten optimal auf die Bedurfnissen des zukunftigen Tatigkeitsfeldes auszurichten.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine Problemstellung aus ihrem Studienschwerpunkt unter Anwendung der fachlichen und
methodischen Kompetenzen, die sie im Studium erworben haben, zu bearbeiten.

. eigenstandig - unter fachlich-methodischer Anleitung eines akademischen Betreuers -
ausgewahlte Aufgabenstellungen mit wissenschaftlichen Methoden zu analysieren, kritisch
Zu bewerten sowie entsprechende Losungsvorschlage zu erarbeiten.

. eine dem Thema der Bachelorarbeit angemessene Erfassung und Analyse vorhandener
(Forschungs-)Literatur vorzunehmen.

. eine ausfuhrliche schriftliche Ausarbeitung unter Einhaltung wissenschaftlicher Methoden zu
erstellen.

Kursinhalt

. Die Bachelorarbeit muss zu einer Themenstellung geschrieben werden, die einen
inhaltlichen Bezug zum jeweiligen Studienschwerpunkt aufweist. Im Rahmen der
Bachelorarbeit missen die Problemstellung sowie das wissenschaftliche Untersuchungsziel
klar herausgestellt werden. Die Arbeit muss Uber eine angemessene Literaturanalyse den
aktuellen Wissensstand des zu untersuchenden Themas widerspiegeln. Der Studierende
muss seine Fahigkeit unter Beweis stellen, das erarbeitete Wissen in Form einer
eigenstandigen und problemlosungsorientierten Anwendung theoretisch und/oder empirisch
ZU verwerten.

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Hunziker, AW. (2010): SpaB am wissenschaftlichen Arbeiten. So schreiben Sie eine gute
Semester-, Bachelor- oder Masterarbeit. 4. Auflage, Verlag SKV, Zurich.

. Wehrlin, U. (2010): Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben. Leitfaden zur Erstellung von
Bachelorarbeit, Masterarbeit und Dissertation - von der Recherche bis zur
Buchveroffentlichung. AVM, Minchen.

. Themenabhangige Literaturauswahl

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Fernstudium Thesis-Kurs
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Bachelorarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
270 h 0h 0h 0h 0h 270 h
Lehrmethoden

Selbststandige Projektbearbeitung unter akademischer Anleitung.

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Thesis-Kurs
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Bachelorarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
270 h 0h 0h 0h 0h 270 h
Lehrmethoden

Selbststandige Projektbearbeitung unter akademischer Anleitung.

www.iubh.de
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Kollogquium
Kurscode: BBAK02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 1 GemaR Studien- und
Prifungsordnung

Beschreibung des Kurses

Das Kolloquium wird nach Einreichung der Bachelorarbeit durchgefihrt. Es erfolgt auf Einladung
der Gutachter. Im Rahmen des Kolloquiums mussen die Studierenden unter Beweis stellen, dass
sie den Inhalt und die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit in vollem Umfang eigenstandig erbracht
haben. Inhalt des Kolloquiums ist eine Prasentation der wichtigsten Arbeitsinhalte und
Untersuchungsergebnisse durch den Studierenden sowie die Beantwortung von Fragen der
Gutachter.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine Problemstellung aus ihrem Studienschwerpunkt unter Beachtung akademischer
Prasentations- und Kommunikationstechniken vorzustellen.

. das in der Bachelorarbeit gewahlte wissenschaftliche und methodisch Vorgehen reflektiert
darzustellen.

. themenbezogene Fragen der Fachexperten (Gutachter der Bachelorarbeit) aktiv zu
beantworten.

Kursinhalt

1. Das Kolloquium umfasst eine Prasentation der wichtigsten Ergebnisse der Bachelorarbeit,
gefolgt von der Beantwortung von Fachfragen der Gutachter durch den Studierenden.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Renz, K-C. (2016): Das 1 x 1 der Prasentation. Fir Schule, Studium und Beruf. 2. Auflage,
Springer Gabler, Wiesbaden.

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Kolloquium
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Kolloguium

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
30h 0h 0h 0h 0h 30h
Lehrmethoden

Moderne Prasentationstechnologien stehen zur Verfligung

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Kolloquium
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Kolloguium

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
30h 0h 0h 0h 0h 30h
Lehrmethoden

Moderne Prasentationstechnologien stehen zur Verfligung

www.iubh.de




