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Padagogik

Modulcode: DLBSAPAED-01

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Christina Buschle (Padagogik)

Kurse im Modul

«  Pidagogik (DLBSAPAEDO1-01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur oder Workbook

Studienformat: Kombistudium
Klausur oder Workbook

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Geschichte und Klassiker der Padagogik
. Erziehungswissenschaftliche Konzepte
. Padagogische Grundbegriffe

. Padagogik der Lebensalter

. Padagogische Kasuistik
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12 DLBSAPAED-01

Qualifikationsziele des Moduls
Padagogik
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Padagogik mit den zugrundeliegenden anthropologischen Grundannahmen zu verstehen und
daraus ableitbare Konsequenzen fur padagogisches Handeln zu reflektieren.

. die padagogischen Grundkonzepte Erziehung und Bildung aus unterschiedlichen
padagogischen Positionen kritisch zu diskutieren.

. weitere padagogische Grundkonzepte von anderen Disziplinen abzugrenzen und zu
diskutieren.

. verschiedene Konzepte lebenslaufbezogen anzuwenden.

. ein Grundverstandnis fur ein padagogisches Fallverstehen als elementare Herausforderung
zu entwickeln.,

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengan
gang Alle Bachelor-Programme im Bereich

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich | ¢ io\wissenschaften

Padagogik

www.iubh.de
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Padagogik

Kurscode: DLBSAPAED01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs fuhrt in die Erziehungswissenschaft als einer wesentlichen Grundlage des Studienfachs
ein. Er thematisiert den Unterschied zwischen Erziehungswissenschaft und Padagogik sowie das
,Gewordensein“ (Adorno) der Disziplin. Mithilfe dieser einleitenden historischen Beschreibung
setzt sich das Modul anschlieRend intensiv mit relevanten Grundbegriffe und Konzepte sowie
Stromungen der Erziehungswissenschaft auseinander und grenzt diese zu anderen Disziplinen
(z.B. Psychologie etc.) ab. In einem nachsten Schritt stehen dann die differenzierten
Herausforderungen der verschiedenen Lebensalter vor dem Hintergrund professionellen
padagogischen Handelns im Vordergrund. Grundlegend flr das gesamte Modul ist das Verstehen
und Anwenden von Padagogik als professionellem Fremdverstehen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Padagogik mit den zugrundeliegenden anthropologischen Grundannahmen zu verstehen und
daraus ableitbare Konsequenzen fir padagogisches Handeln zu reflektieren.

. die padagogischen Grundkonzepte Erziehung und Bildung aus unterschiedlichen
padagogischen Positionen kritisch zu diskutieren.

. weitere padagogische Grundkonzepte von anderen Disziplinen abzugrenzen und zu
diskutieren.

. verschiedene Konzepte lebenslaufbezogen anzuwenden.

. ein Grundverstandnis fur ein padagogisches Fallverstehen als elementare Herausforderung
zu entwickeln.

Kursinhalt
1. Geschichte und Klassiker der Padagogik
11 Anthropologische Grundlagen
12  Erziehungswissenschaft oder Padagogik?
13 Geschichte der Padagogik
1.4 Klassiker der Padagogik

www.iubh.de
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2. Erziehungswissenschaftliche Konzepte
21 Geisteswissenschaftliche Padagogik
2.2 Empirische Erziehungswissenschaft
2.3 Kritische Erziehungswissenschaft
2.4 Psychoanalytische Erziehungswissenschaft
3. Padagogische Grundbegriffe
31  Erziehung und Bildung
3.2 Lernen
3.3 Kompetenz
3.4 Sozialisation
3.5 Biografie vs. Lebenslauf
4. Padagogik der Lebensalter
41 Padagogik der Kindheit
42 Padagogik des Jugendalters
43 Padagogik des Erwachsenenalters
5. Padagogische Kasuistik
51  Einfuhrung in Begriff und Bedeutung
5.2 Multiperspektivische Fallarbeit
5.3 Sozialpadagogische Diagnosen
Literatur
Pflichtliteratur
Weiterfiihrende Literatur
. Kriiger, H.-H./Helsper, W. (Hrsg.). (2010): Einfiihrung in Grundbegriffe und Grundfragen der
Erziehungswissenschaft (UTB, Bd. 8092, 9. Aufl.). Opladen: Budrich.
. Marotzki, W./Nohl, A.-M./Ortlepp, W./Kriiger, H.-H. (2009): Einflihrung in die
Erziehungswissenschaft (UTB Erziehungswissenschaft, Bd. 8247, 2., durchges. Aufl.). Stuttgart:
UTB; Budrich.
. Raithel, )./ Dollinger, B./Hormann, G. (2012): Einfihrung Padagogik. Begriffe, Stromungen,
Klassiker, Fachrichtungen. VS Verlag fur Sozialwissenschaft, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de




16 DLBSAPAEDO1-01

Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten

Modulcode: DLBWIR-01

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Maya Stagge (Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten)

Kurse im Modul

. Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (BWIR01-01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Workbook (best. / nicht bestanden)

Studienformat: Fernstudium
Workbook (best. / nicht bestanden)

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Wissenschaftstheoretische Grundlagen und Forschungsparadigmen
. Anwendung guter wissenschaftlicher Praxis

. Methodenlehre

. Bibliothekswesen: Struktur, Nutzung und Literaturverwaltung

. Formen wissenschaftlichen Arbeitens an der IUBH

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

formale Kriterien einer wissenschaftlichen Arbeit zu verstehen und anzuwenden.
grundlegende Forschungsmethoden zu unterscheiden und Kriterien guter wissenschaftlicher
Praxis zu benennen.

zentrale wissenschaftstheoretische Grundlagen und Forschungsparadigmen sowie deren
Auswirkungen auf wissenschaftliche Forschungsergebnisse zu beschreiben.
Literaturdatenbanken, Literaturverwaltungsprogramme sowie weitere Bibliotheksstrukturen
sachgerecht zu nutzen, Plagiate zu vermeiden und Zitationsstile korrekt anzuwenden.

die Evidenzkriterien auf wissenschaftliche Texte anzuwenden.

ein Forschungsthema einzugrenzen und daraus eine Gliederung fur wissenschaftliche Texte
abzuleiten.

ein Literatur-, Abbildungs-, Tabellen- und Abkurzungsverzeichnis fur wissenschaftliche Texte
zu erstellen.

die unterschiedlichen Formen des wissenschaftlichen Arbeitens an der IUBH zu verstehen
und voneinander zu unterscheiden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
Methoden & Management

www.iubh.de
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Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten
Kurscode: BWIR01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Anwendung guter wissenschaftlicher Praxis gehort zu den akademischen Basisqualifikationen,
die im Verlaufe eines Studiums erworben werden sollten. In diesem Kurs geht es um die
Unterscheidung zwischen Alltagswissen und Wissenschaft. Dafur ist ein tieferes
wissenschaftstheoretisches Verstandnis ebenso notwendig, wie das Kennenlernen grundlegender
Forschungsmethoden und Instrumente zum Verfassen wissenschaftlicher Texte. Die Studierenden
erhalten daher erste Einblicke in die Thematik und werden an Grundlagenwissen herangefuhrt,
dass ihnen zukunftig beim Erstellen wissenschaftlicher Arbeiten hilft. Daruber hinaus erhalten die
Studierenden einen Uberblick Uber die unterschiedlichen IUBH Priifungsformen und einen
Einblick in deren Anforderungen und Umsetzung.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. formale Kriterien einer wissenschaftlichen Arbeit zu verstehen und anzuwenden.

. grundlegende Forschungsmethoden zu unterscheiden und Kriterien guter wissenschaftlicher
Praxis zu benennen.

. zentrale wissenschaftstheoretische Grundlagen und Forschungsparadigmen sowie deren
Auswirkungen auf wissenschaftliche Forschungsergebnisse zu beschreiben.

. Literaturdatenbanken, Literaturverwaltungsprogramme sowie weitere Bibliotheksstrukturen
sachgerecht zu nutzen, Plagiate zu vermeiden und Zitationsstile korrekt anzuwenden.

. die Evidenzkriterien auf wissenschaftliche Texte anzuwenden.

. ein Forschungsthema einzugrenzen und daraus eine Gliederung fur wissenschaftliche Texte
abzuleiten.

. ein Literatur-, Abbildungs-, Tabellen- und Abkirzungsverzeichnis fur wissenschaftliche Texte
zu erstellen.

. die unterschiedlichen Formen des wissenschaftlichen Arbeitens an der IUBH zu verstehen
und voneinander zu unterscheiden.

Kursinhalt
1. Wissenschaftstheorie
11 Einfuhrung in Wissenschaft und Forschung
1.2 Forschungsparadigmen
1.3 Grundentscheidungen der Forschung
1.4 Auswirkungen wissenschaftlicher Paradigmen auf das Forschungsdesign

www.iubh.de
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10.

1.

12.

13.

Anwendungen guter wissenschaftlier Praxis

21 Forschungsethik

2.2 Evidenzlehre

2.3 Datenschutz und eidesstattliche Erklarung
2.4 Orthografie und Form

2.5 Themenfindung und Abgrenzung

2.6 Forschungsfragestellung und Gliederung

Forschungsmethoden

31  Empirische Forschung

32 Literatur- und Ubersichtsarbeiten
3.3 Quantitative Datenerhebung

3.4 Qualitative Datenerhebung

35 Methodenmix

3.6 Methodenkritik und Selbstreflexion

Bibliothekswesen: Struktur, Nutzung und Literaturverwaltung
41 Plagiatspravention

42 Datenbankrecherche

43 Literaturverwaltung

4.4  Zitation und Autorenrichtlinien

45  Literaturverzeichnis

Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Hausarbeit / Seminararbeit
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - der Projektbericht
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Fallstudie
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - Bachelorarbeit
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Fachprasentation
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Projektprasentation
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - das Kolloquium
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - das Portfolio

Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Klausur

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Bortz, J./Doring, N. (2012): Forschungsmethoden und Evaluation. Fiir Human- und
Sozialwissenschaftler. 5. Auflage, Springer Medizin Verlag, Heidelberg.

. Braunecker, C. (2016): How to do Empirie, how to do SPSS - eine Gebrauchsanleitung. Facultas
Verlags- und Buchhandels AG, Wien.

. Engelen, E.M. et al. (2010): Heureka - Evidenzkriterien in den Wissenschaften, ein
Kompendium fur den interdisziplinaren Gebrauch. Spektrum akademischer Verlag,
Heidelberg.

. Flick, U. et al. (2012): Handbuch Qualitative Sozialforschung. Grundlagen, Konzepte, Methoden
und Anwendungen. 3. Auflage, Beltz Verlag, Weinheim.

. Hug, T./Poscheschnik, G. (2015): Empirisch Forschen, 2. Auflage, Verlag Huter & Roth KG, Wien.

. Hussy, W. et al. (2013): Forschungsmethoden in Psychologie und Sozialwissenschaften. 2.
Auflage, Springer Medizin Verlag, Heidelberg.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Workbook (best. / nicht bestanden)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Workbook (best. / nicht bestanden)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Gesundheit und Pravention

Modulcode: DLGGUP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Ulrike Morgenstern (Gesundheit und Pravention)

Kurse im Modul

. Gesundheit und Pravention (DLGGUPO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Theoretische Grundlagen von Gesundheitsforderung und Pravention
. Evaluation von Pravention und Gesundheitsforderung

. Institutionen der Gesundheitsforderung in Deutschland

. Spezielle Praventionsansatze anhand ausgewahlter Krankheiten

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Gesundheit und Pravention

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die theoretischen Grundlagen von Gesundheitsforderung und Pravention zu erlautern.

. Praventionsansatze und deren Evaluation zu beschreiben.

. einen Uberblick Uber wichtige Institutionen der Gesundheitsforderung zu geben.

. spezielle Praventionsansatze zur Vermeidung ausgewahlter Krankheiten wiederzugeben
(Atemwegserkrankungen, Krebserkrankungen, Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Hauterkrankungen, Infektionskrankheiten, psychischen Erkrankungen).

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Gesundheitswissenschaft

Beziige zu anderen Studiengangen der
IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit & Soziales

www.iubh.de
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Gesundheit und Pravention
Kurscode: DLGGUPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Kurs geht es um Theorien und Methoden von Gesundheitsforderung und Pravention, ferner um
Ansatze der Evaluation entsprechender Malinahmen. Im Zentrum stehen Ansatzpunkte der
primaren, sekundaren und tertiaren Pravention der Entstehung, Entwicklung und Auspragung
haufiger Krankheitsbilder. Die Studierenden erwerben theoretische Kenntnisse uber die
Erkennung, Einschatzung und Bemessung von Gesundheitsrisiken und lernen die Grundlagen der
Anwendung moglicher Praventionsinstrumente kennen. Zudem werden die Aufgaben
praventionsrelevanter Institutionen des Gesundheitssystems behandelt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die theoretischen Grundlagen von Gesundheitsforderung und Pravention zu erlautern.

. Praventionsansatze und deren Evaluation zu beschreiben.

. einen Uberblick Uber wichtige Institutionen der Gesundheitsforderung zu geben.

. spezielle Praventionsansatze zur Vermeidung ausgewahlter Krankheiten wiederzugeben
(Atemwegserkrankungen, Krebserkrankungen, Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Hauterkrankungen, Infektionskrankheiten, psychischen Erkrankungen).

Kursinhalt
1. Einfihrung in die Pravention und die Gesundheitsforderung
11 Was verstehen wir unter Gesundheitsforderung und Pravention?
1.2 Theoretische Grundlagen von Ideen zu Gesundheitsforderung und Pravention
1.3 Chronische Krankheiten
1.4 Evaluation von Pravention und Gesundheitsforderung
1.5 Institutionen in Deutschland

2. Pravention von Atemwegserkrankungen am Beispiel von COPD
21 Atmung sowie Atemwegserkrankungen
22 COPD
2.3 Pravention durch Tabakentwohnung

www.iubh.de
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3. Pravention von Krebserkrankungen am Beispiel von Darmkrebs
31 Der Magen-Darm-Trakt sowie dessen bosartige Erkrankungen
3.2 Dickdarmkrebs
3.3 Pravention des Dickdarmkarzinoms

4. Pravention von Herz-Kreislauf-Erkrankungen am Beispiel des metabolischen Syndroms
41 Das metabolische Syndrom
42 Therapie des metabolischen Syndroms
43 Pravention des metabolischen Syndroms

5. Pravention von Hauterkrankungen am Beispiel des chronischen Handekzems

51 Die Haut und das Handekzem
52 Symptome und Therapie des chronischen Handekzems
5.3 Pravention des chronischen Handekzems

6.  Pravention von Infektionskrankheiten am Beispiel von HIV

61 Grundlagen zu Infektionen und HIV
6.2 HIV
6.3 Pravention von HIV

7. Pravention von psychischen Erkrankungen am Beispiel Depression
71 Grundlagen
72  Symptome und Therapie
73 Pravention von Depressionen

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Franke, A. (2012): Modelle von Gesundheit und Krankheit. 3. Auflage, Huber, Bern.

. Hurrelmann, K./Klotz, T./Haisch, J. (Hrsg.) (2010): Lehrbuch Pravention und
Gesundheitsforderung. 3. Auflage, Huber, Bern.

. Klemperer, D. (2010): Sozialmedizin - Public Health. Lehrbuch fir Gesundheits- und
Sozialberufe. Huber, Bern.

. Renneberg, H. (2006): Gesundheitspsychologie. Springer, Berlin.

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Einfuhrung in das Gesundheitsmanagement

Modulcode: BWGM1

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Dr. Ralf K. Reinhardt (Einflihrung in das Gesundheitsmanagement)

Kurse im Modul

. Einfihrung in das Gesundheitsmanagement (BWGMO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Geschichtliche Grundlagen und Systeme des Gesundheitsmarktes, Rahmenbedingungen des
Gesundheitswesens, Besonderheiten des Gesundheitsmarktes im Zusammenspiel von
Marktwirtschaft und offentlichem Auftrag

Herausforderungen eines solidarischen Gesundheitssystems

Gesundheitssysteme im Vergleich und Gesundheitstourismus sowie deren Implikationen fur
das deutsche Gesundheitssystem

Betriebliches Gesundheitsmanagement als Fihrungsaufgabe zum Erhalt der Beschaftigungs-
und Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens

Qualifikationsziele des Moduls

Einfiihrung in das Gesundheitsmanagement

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die grundlegenden Prozesse des Gesundheitsmanagements wiederzugeben.

Modelle des Gesundheitswesens zu kennen und aktuelle Situationen entsprechend zu
klassifizieren.

Akteure und Komponenten sowie deren Zusammenspiel im Gesundheitsmarkt zu
uberblicken.

die gegenwartigen Probleme und Entwicklungen des Gesundheitsmarktes auf die Chancen
fur eigenes wirtschaftliches Handeln und Entscheiden hin zu bewerten.

das betriebliche Gesundheitsmanagement als Fuhrungsinstrument zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit und zur Starkung der Mitarbeiterbindung einzusetzen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Ist Grundlage fur weitere Moduel im Bereich

IUBH

Gesundheitsmanagement Alle Bachelor-Programme im Bereich

Gesundheit & Soziales

www.iubh.de
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Einfuhrung in das Gesundheitsmanagement
Kurscode: BWGMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen die Spezifika des Gesundheitsmarktes kennen. Verschiedene Modelle -
Marktsysteme (z. B. USA), Beveridge (z. B. NHS in GroBbritannien), Bismarcksches
Krankenversicherungsmodell als Basis der heutigen deutschen gesetzlichen
Krankenversicherungen — werden im aktuellen Kontext bearbeitet. Die gegenwartigen Prozesse im
Zusammenspiel von Regulierung und Deregulierung des Gesundheitsmarktes, von Marktwirtschaft
und Sicherstellungsbedurfnissen werden diskutiert. Neue Potentiale des Gesundheitsmarktes,
bspw. in Form eines wachsenden Gesundheitstourismus, werden vorgestellt und bewertet. Das
betriebliche Gesundheitsmanagement wird als branchentbergreifendes Flihrungsinstrument
vorgestellt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die grundlegenden Prozesse des Gesundheitsmanagements wiederzugeben.

. Modelle des Gesundheitswesens zu kennen und aktuelle Situationen entsprechend zu
klassifizieren.

. Akteure und Komponenten sowie deren Zusammenspiel im Gesundheitsmarkt zu
uberblicken.

. die gegenwartigen Probleme und Entwicklungen des Gesundheitsmarktes auf die Chancen
fur eigenes wirtschaftliches Handeln und Entscheiden hin zu bewerten.

. das betriebliche Gesundheitsmanagement als Fihrungsinstrument zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit und zur Starkung der Mitarbeiterbindung einzusetzen.

Kursinhalt
1. Gesundheitswesen und Gesundheitswirtschaft
11 Das Gesundheitswesen in Deutschland
12  Praktische Relevanz des Managements im Gesundheitswesen
1.3 Gesundheitswirtschaft
1.4 Der Gesundheitsmarkt — ein echter Markt?
1.5  Kritik am Gesundheitsmarkt

1.6 Wettbewerb im Gesundheitswesen?

www.iubh.de
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www.iubh.de

BWGMO1

Systembeschreibungen

21 Ausgangslage

2.2 Marktsysteme

2.3 Staatliche Gesundheitssysteme
2.4 Sozialversicherungssysteme

2.5 Vergleich der Gesundheitssysteme
2.6  Der sechste Kondratieff-Zyklus

Herausforderung eines solidarischen Gesundheitssystems
31 Demografischer Wandel

3.2 Medizinischer Fortschritt

3.3 Sozialer Wandel

3.4 Herausforderung fur das Gesundheitswesen

Gesundheitssysteme im Vergleich: die D-A-CH-Region
41 Das deutsche Gesundheitssystem

4.2 Das osterreichische Gesundheitswesen

43 Das Gesundheitswesen in der Schweiz

Gesundheitstourismus

51 Deutschland als Reiseland
5.2 Neuer Gesundheitstourismus
5.3 Wachstumsgrinde

5.4 Potenziale und Chancen

5.5 Qutgoing-Tourismus

Fraud & Corruption — Betrug und Korruption im Gesundheitswesen?
61 Daten und Fakten

6.2 Erscheinungsformen und Tater

6.3 Abrechnungsproblematik

6.4 Folgen

6.5 Losungsansatze

6.6 Strafrechtliche Verfolgung
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7. Betriebliche Gesundheitsvorsorge: Chancen fur ein Unternehmen
71 Ausgangslage
72 Bedarf an und Grinde fur BGM
73 BGM - Definition, Aufgaben, NutznieRer, Ziele und Prinzipien
74 Zentrale Handlungsfelder, Nachteile, Stolpersteine und Grenzen
75 Mindeststandards, Mitarbeiterbindung und ROI
7.6 Modell eines integrierten BGM
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Busse, R./Schreyogg, J./Tiemann, 0. (2010): Management im Gesundheitswesen. 2. Auflage,
Springer, Berlin/Heidelberg.

. Esslinger, A. S./Emmert, M./Schoffski, O. (Hrsg.) (2010): Betriebliches
Gesundheitsmanagement. Mit gesunden Mitarbeitern zu unternehmerischem Erfolg. Gabler,
Wiesbaden.

. Scholkopf, M. (2010): Das Gesundheitswesen im internationalen Vergleich.
Gesundheitssystemvergleich und die europaische Gesundheitspolitik. MVW, Berlin.

. Simon, M. (2009): Das Gesundheitswesen in Deutschland. Eine Einflihrung in Struktur und
Funktionsweise. 3. Auflage, Huber, Bern.

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Recht im Gesundheitswesen

Modulcode: DLGRGW

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum Keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Andreas Walter (Recht im Gesundheitswesen)

Kurse im Modul

. Recht im Gesundheitswesen (DLGRGWO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Vorstellung und Erlauterung der Rechtsgebiete, Gesetze, Strukturen, Akteure, Institutionen
und Leistungen im Gesundheitswesen

Beschreibung der Rahmenbedingungen fur die Patientenversorgung auf dem ambulanten
und stationdren Sektor (Recht der Heilberufe, Arzt-Patienten-Verhaltnis, Vertragsrecht,
Krankenhausrecht, Versorgung und Umgang mit Waren)

Begrenzte Handlungsfreiheit im Gesundheitswesen (Vertragsarztrecht, Arzthaftung,
Heilmittelwerbe- und Wettbewerbsrecht, Datenschutz und Personlichkeitsrechte, Strafrecht)
Grundzuge des Verfahrens- und Prozessrechts, Reformen und europaische Einflusse

Qualifikationsziele des Moduls

Recht im Gesundheitswesen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

(Rechts-)Begriffe, Akteure und Institutionen zu kennen und korrekt einzuordnen.
Strukturen, Organe, Zustandigkeiten und Rechtswege fallbezogen zu benennen.

die regelnde, ordnende und begrenzende Funktion von Gesetzen fur Leistungserbringer auf
den Gebieten Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation zu bewerten.

sich der Veranderungen des deutschen Gesundheitsrechts durch gesetzliche Reformen und
europaische Einflisse bewusst zu sein.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
dem Bereich Recht. & Management.

www.iubh.de
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Recht im Gesundheitswesen
Kurscode: DLGRGWO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen die rechtlichen Rahmenbedingungen und Rechtsbezlge zu
medizinischen, pflegerischen und administrativen Tatigkeiten mit Blick auf die verschiedenen
Disziplinen und Arbeitsbereiche des ambulanten und stationaren Sektors im deutschen
Gesundheitswesen kennen. Dabei werden die unterschiedlichen Akteure und Institutionen, deren
Rollen, Pflichten und Handlungsspielraume im professionellen Setting beleuchtet. Auch die
Grundzuge des Verfahrens- und Prozessrechts, Gesetzesreformen und europaische Einflisse auf
das deutsche Gesundheitsrecht werden thematisiert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. (Rechts-)Begriffe, Akteure und Institutionen zu kennen und korrekt einzuordnen.

. Strukturen, Organe, Zustandigkeiten und Rechtswege fallbezogen zu benennen.

. die regelnde, ordnende und begrenzende Funktion von Gesetzen fur Leistungserbringer auf
den Gebieten Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation zu bewerten.

. sich der Veranderungen des deutschen Gesundheitsrechts durch gesetzliche Reformen und
europaische Einflusse bewusst zu sein.

Kursinhalt

1. Recht im Gesundheitswesen: Die Grundlagen
11 Das Gesundheitswesen
12  Das Rechtsgebiet (die Rechtsgebiete)

1.3 Der sozialrechtliche Hintergrund

2. Leistungserbringung durch Arzte und andere Personen
21 Das Recht der Heilberufe
2.2 Das Vertragsarztrecht

3. Das Arzt-Patienten-Verhaltnis
31 Grundlage: Der Vertrag Uber die medizinische Behandlung
3.2 Aufklarung und Einwilligung
3.3 Die zivilrechtliche Haftung fir Behandlungsfehler

www.iubh.de




42 | DLGRGWO1

4. Leistungserbringung durch und in Institutionen
41 Grundlagen des Krankenhausrechts
42  Leistungserbringung im stationaren Sektor

5. Versorgung und Umgang mit Waren
51  Arzneimittelrecht
5.2 Medizinprodukte und Hilfsmittel
5.3 Apothekenrecht

6. Begrenzte Handlungsfreiheit im Gesundheitswesen
61 Heilmittelwerbung
6.2 Wetthewerbsrecht
6.3 Datenschutz und Personlichkeitsrechte im Gesundheitswesen
6.4 Korruption im Gesundheitswesen (Zuweisung gegen Entgelt)
6.5 Gesundheitsstrafrecht
6.6 Ethik

7. Verfahrens- und Prozessrecht
71 Die Sozialgerichtsbarkeit
72 Verwaltungs- und Widerspruchsverfahren

8.  Reformprozesse und europaischer Einfluss
81 Gesetzesanderungen
8.2 Europaische Impulse

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur
. Igl, G./Welti, F. (2011): Gesundheitsrecht. Vahlen, Miinchen.

. Janda, C. (2012): Medizinrecht. 2. Auflage, UTB, Stuttgart.
. Schlegl, T. (2012): Medizin- und Gesundheitsrecht. Kohlhammer, Stuttgart.

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Soziologie

Modulcode: DLBSASO

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Maria Burschel (Soziologie)

Kurse im Modul

. Soziologie (DLBSASOO01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Die Anfange des soziologischen Denkens
. Wissenschaftstheorie und Empirie der Soziologie
. Soziales Handeln, soziale Ordnungen, sozialer Wandel

. Relevanz der Soziologie

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Soziologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die historische Entwicklung der Soziologie im 19. Jahrhundert sowie deren aktuelle
Erkenntnisperspektiven nachzuzeichnen.

wissenschaftstheoretische Positionen der Soziologie zu erlautern, insbesondere
rationalistische und konstruktivistische Grundannahmen.

die empirischen Herangehensweisen quantitativer und qualitativer Forschung in der
Soziologie differenziert zu unterscheiden.

zu erlautern, wie sich auf der Grundlage sozialen Handelns und sozialer Interaktionen
Normen und Rollen in einer Gesellschaft herausbilden.

gesellschaftliche Strukturen und Prozesse anhand wichtiger soziologischer Theorien (z.B.
Habitustheorie, Systemtheorie, Netzwerktheorie) zu beschreiben.

Bedingungen und Auswirkungen des sozialen Wandels mit Blick auf individuelle Lebenslaufe
und gesellschaftliche Veranderungsprozesse zu benennen.

einzuschatzen, in welcher Weise soziologische Erkenntnisse flr exemplarisch ausgewahlte
gesellschaftliche Teilbereiche relevant sind.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
Recht & Management

www.iubh.de
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Soziologie
Kurscode: DLBSASOO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Kurs geht es um den soziologischen Blick auf gesellschaftliche Zusammenhange, um Theorien
Uber das Verhaltnis von Individuum und Gesellschaft. Dass es diese Disziplin seit dem 20.
Jahrhundert Uberhaupt gibt, hat genau jene gesellschaftlichen Ursachen, die von ihr untersucht
werden: Modernisierung, Individualisierung, gesellschaftlicher Wandel. Was sind typische Fragen,
typische Themen der Soziologie? Entlang dreier Perspektiven (soziales Handeln, soziale Ordnung,
sozialer Wandel) werden zentrale theoretische Perspektiven der Soziologie auf unsere Gesellschaft
behandelt. Neben wichtigen Begriffen und Theorien geht es im Kurs auch um die
wissenschaftstheoretischen Voraussetzungen und um die Forschungsmethoden dieser
Wissenschaft. Daruber hinaus wird verdeutlicht, welchen Nutzen eine Gesellschaft von
soziologischen Erkenntnissen haben kann.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die historische Entwicklung der Soziologie im 19. Jahrhundert sowie deren aktuelle
Erkenntnisperspektiven nachzuzeichnen.

. wissenschaftstheoretische Positionen der Soziologie zu erlautern, insbesondere
rationalistische und konstruktivistische Grundannahmen.

. die empirischen Herangehensweisen quantitativer und qualitativer Forschung in der
Soziologie differenziert zu unterscheiden.
zu erlautern, wie sich auf der Grundlage sozialen Handelns und sozialer Interaktionen
Normen und Rollen in einer Gesellschaft herausbilden.

. gesellschaftliche Strukturen und Prozesse anhand wichtiger soziologischer Theorien (z.B.
Habitustheorie, Systemtheorie, Netzwerktheorie) zu beschreiben.

. Bedingungen und Auswirkungen des sozialen Wandels mit Blick auf individuelle Lebenslaufe
und gesellschaftliche Veranderungsprozesse zu benennen.

. einzuschatzen, in welcher Weise soziologische Erkenntnisse fir exemplarisch ausgewahlte
gesellschaftliche Teilbereiche relevant sind.

www.iubh.de
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Kursinhalt
1. Die Anfange des soziologischen Denkens
11 Individualisierung
1.2 Industriearbeit
1.3 GroBRstadtleben
1.4 Nationalstaaten

2. Wissenschaftstheoretische Grundlagen
21 Die Grundung der Soziologie im Positivismus
2.2 Die Grundannahmen des kritischen Rationalismus
2.3 Konstruierte Realitat vs. zu beschreibende Realitat
2.4 Die kritische Theorie der Gesellschaft
2.5 Die phanomenologische Methode in der Soziologie

3. Empirische Herangehensweisen der Soziologie
31 Quantitative Perspektiven
3.2 Fallauswahl/Stichprobe
3.3 Qualitative Perspektiven
3.4 Qualitative Sozialforschung - die Erhebungsmethoden
3.5 Qualitative Sozialforschung — Auswertungsmethoden
3.6 Qualitative und quantitative Methoden im Vergleich

4. Soziales Handeln
41 Normen
42 Soziale Rolle
43 Sozialisation
4.4 Symbolischer Interaktionismus

5. Soziale Ordnungen

51 ldentitat
52 Habitus
53  Kultur

5.4  Gesellschaft
5.5 Soziale Systeme
5.6 Institutionen
5.7 Lebenswelt

5.8 Netzwerk

www.iubh.de
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6.  Sozialer Wandel
61 Lebenslauf
6.2 Gesellschaftswandel
6.3  Konflikt

7. Die praktische Relevanz der Soziologie
71 Gesundheitswesen
72 Einflusse auf das Rechtssystem
73  Einflusse auf das Wirtschaftssystem
74 Soziologie in der Kritik

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Kroll, F./Stogner, K. (2015): Sozialwissenschaftliche Denkweisen. Eine Einfihrung, new
academic press, Wien.

. Low, M./Geier, T. (2014): Einfiihrung in die Soziologie der Bildung und Erziehung. 3. Auflage,
UTB, Stuttgart.

. Pries, L. (2014): Soziologie. Schliisselbegriffe, Herangehensweisen, Perspektiven. 2. Auflage,
Beltz Juventa, Weinheim/Miinchen.

. Simon, F. B. (2015): Einflihrung in Systemtheorie und Konstruktivismus. 7. Auflage, Carl-Auer,
Heidelberg.

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Allgemeine Didaktik

Modulcode: DLBPPAD
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Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum Keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Patrick Fehling (Allgemeine Didaktik)

Kurse im Modul

. Allgemeine Didaktik (DLBPPADOT)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Theorieentwicklung in der Didaktik

. Psychologische und neurophysiologische Grundlagen

. Exemplarische Didaktiken

. Strukturmerkmale des Lehrens und didaktische Handlungsebenen
. Unterrichtsmethodik und ihre Sozialformen

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Allgemeine Didaktik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die historischen Entwicklungen der Didaktik nachzuvollziehen und die Lerntheorien zu
klassifizieren.

psychologische und neurophysiologische wissenschaftliche Erkenntnisse didaktisch nutzbar
Zu machen.

motivationsfordernde und -hemmende Bedingungen im Lehr-Lernarrangement zu deuten
und sich dariber gemeinschaftlich mit Lernenden zu verstandigen.

Didaktiken flr die Aus-, Fort- und Weiterbildung zu kategorisieren, einander
gegenuberzustellen und zu bewerten.

situationsbezogene Unterrichtsmethoden und angemessenen Medieneinsatz zu diskutieren.
zentrale Aussagen der allgemeinen Didaktik zu recherchieren, zu analysieren, zu
konsolidieren und plausibel zu explizieren.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus Alle Bachelor-Programme im Bereich Gesundheit
dem Bereich Padagogik. & Soziales.

www.iubh.de
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Allgemeine Didaktik

Kurscode: DLBPPADO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

Im Rahmen des Kurses ,Allgemeine Didaktik” erstellen die Studierenden zu einem Fachthema eine
Hausarbeit. Die Studierenden zeigen damit ihre erworbenen Kenntnisse zu den psychologischen
und kognitiven Grundlagen der Didaktik, zu ausgewahlten Theorien der Didaktik sowie zu
Unterrichtsmethoden und den sich wechselseitig beeinflussenden strukturellen Bedingungen
schulischer Bildung.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die historischen Entwicklungen der Didaktik nachzuvollziehen und die Lerntheorien zu
klassifizieren.

psychologische und neurophysiologische wissenschaftliche Erkenntnisse didaktisch nutzbar
zu machen.

motivationsfordernde und -hemmende Bedingungen im Lehr-Lernarrangement zu deuten
und sich darliber gemeinschaftlich mit Lernenden zu verstandigen.

Didaktiken fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung zu kategorisieren, einander
gegenuberzustellen und zu bewerten.

situationsbezogene Unterrichtsmethoden und angemessenen Medieneinsatz zu diskutieren.
zentrale Aussagen der allgemeinen Didaktik zu recherchieren, zu analysieren, zu
konsolidieren und plausibel zu explizieren.

Kursinhalt

1.

Uberblick Gber die Theorieentwicklung in der Didaktik
11 Vertreter und ihre Didaktiken vor 1900

1.2 Vertreter und ihre Didaktiken 1900-2000

1.3 Neue Entwicklungen in der Didaktik

Lerntheoretischer Begrindungszusammenhang der Didaktiken
21 Behaviorismus

2.2 Kognitivismus

2.3 Konstruktivismus

2.4 Neurophysiologische Grundlagen des Lernens

2.5 Zuweisung von Lerntheorien zu Didaktiken

www.iubh.de
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3. Psychologische Grundlagen
31 Lernvoraussetzungen und Lernstrategien
3.2 Attributionstheorien
3.3 Motivationspsychologie

4. Exemplarische Didaktiken
41 Uberblick, Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Didaktiken
4.2 Konstruktivistische Didaktik
43  Bildungstheoretische Didaktik
4.4 Lernzielorientierte Didaktik
45 Handlungsorientierte Didaktik
46  Ermoglichungsdidaktik
47  Subjektorientierte Didaktik

5. Unterrichtsmethoden
51  Uberblick Uber Unterrichtsmethoden in der Andragogik
5.2 Exemplarische Methoden

6.  Sozialformen des Unterrichts
61  Einfluss der Sozialformen auf den Unterricht
6.2 Frontalunterricht
6.3 Gruppenarbeiten
6.4 Einzelarbeiten
6.5 Projektarbeiten
6.6 Gestaltung des Unterrichtsraumes

7. Medieneinsatz
71 Begrundung fur Medieneinsatz
72 Whiteboard und Flipchart
73 Moderationskoffer und Pinnwand
74 Projektion und Filme
75  Plastische Abbildungen
76  Einsatz digitaler Medien

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Arnold, R./SchiBler, I. (2015): Ermoglichungsdidaktik. 2. Auflage, Schneider Hohengehren,
Baltmannsweiler.

Faulstich, P./Ludwig, ). (Hrsg.) (2004): Expansives Lernen. Schneider Hohengehren,
Baltmannsweiler.

Feindt, A./Meyer, H. (2014): Was ist guter Unterricht? Mit didaktischer Landkarte. 10. Auflage,
Cornelsen, Berlin.

Franz, J. (2014): Intergenerationelle Bildung. Lernsituationen gestalten und Angebote
entwickeln. Bertelsmann, Bielefeld.

Glockel, H. (2003): Vom Unterricht. Lehrbuch der Allgemeinen Didaktik. 4. Auflage, Klinkhardt,
Bad Heilbrunn.

Gudjons, H. (2008): Handlungsorientiert lehren und lernen. Schiileraktivierung.
Selbsttatigkeit. Projektarbeit. 7. Auflage, Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

Hattie, J./Beywl, W./Zierer, K. (2014): Lernen sichtbar machen fir Lehrpersonen. Uberarbeitete
deutschsprachige Ausgabe von ,Visible learning for teachers” besorgt von Wolfgang Beywl
und Klaus Zierer. 2. korrigierte Auflage, Schneider Hohengehren, Baltmannsweiler.

Jank, W./Meyer, H. (2014): Didaktische Modelle. 11. Auflage, Cornelsen, Berlin.

Kiel, E./Zierer, K. (2011): Basiswissen Unterrichtsgestaltung. Band 1-3. Schneider Hohengehren,
Baltmannsweiler.

Klafki, W. (2007): Neue Studien zur Bildungstheorie und Didaktik. ZeitgemaRe
Allgemeinbildung und kritisch-konstruktive Didaktik. 6. Auflage, Beltz, Gottingen.

Koller, H. C./Reichenbach, R./Ricken, N. (Hrsg.) (2012): Philosophie des Lehrens. Schoningh,
Paderborn.

Lehner, M. (2012): Didaktische Reduktion. UTB, Bern.

Linseisen, E./Uzarewicz C. (Hrsg.) (2013): Neue Pflegethemen lehren. Lucius und Lucius,
Stuttgart.

Mattes, W. (2011). Methoden flir den Unterricht. Kompakte Ubersichten flr Lehrende und
Lernende. Neuauflage, Schoningh, Paderborn.

Meyer, H. (2004): Was ist guter Unterricht? Cornelsen Scriptor, Berlin.

Meyer, H./Oelke, U. (2013). Didaktik und Methodik fir Lehrende in Pflege- und
Gesundheitsberufen. Cornelsen, Berlin.

Meyer, H./Prenzel, M./Hellekamps, S. (Hrsg.) (2008): Perspektiven der Didaktik. Zeitschrift fiir
Erziehungswissenschaft, Sonderheft 9/2008. VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, Wiesbaden.
Siebert, H. (2010): Selbstgesteuertes Lernen und Lernberatung. Konstruktivistische
Perspektiven. 3. Auflage, Ziel, Augsburg.

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Kollaboratives Arbeiten

Modulcode: DLBKA

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester
Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Karin Halbritter (Kollaboratives Arbeiten)
Kurse im Modul
. Kollaboratives Arbeiten (DLBKAO1T)
Art der Priifung(en)
Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Fachprasentation

Studienformat: Kombistudium
Fachprasentation

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Selbstgesteuert und kollaborativ lernen
. Netzwerken und kooperieren
. Performance in (virtuellen) Teams

. Kommunizieren, argumentieren und Uberzeugen
. Konfliktpotenziale erkennen und Konflikte handhaben

. Selbstfihrung und Personal Skills

www.iubh.de




66 | DLBKA

Qualifikationsziele des Moduls

Kollaboratives Arbeiten

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die eigenen Lernprozesse selbstgesteuert und kollaborativ mit analogen und digitalen
Medien zu gestalten.

lokale und virtuelle Kooperation zu initiieren und geeignete Methoden zur Gestaltung der
Zusammenarbeit auszuwahlen.

verschiedene Formen der Kommunikation in Bezug auf die Ziele und Erfordernisse
unterschiedlicher Situationen zu beurteilen und das eigene Kommunikations- und
Argumentationsverhalten zu reflektieren.

Konfliktpotenziale und die Rolle von Emotionen bei Konflikten zu erlautern und den Einsatz
von systemischen Methoden bei der ziel- und losungsorientierten Handhabung von
Konflikten zu beschreiben.

die eigenen Ressourcen zu analysieren, Methoden der Selbstfiuhrung und -motivation
darzustellen und angemessene Strategien abzuleiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Das Modul ist eigenstandig. Es liefert
Grundlagenkenntnisse fur alle weiteren Module.

IUBH

Alle Bachelor-Studiengange des IUBH-
Fernstudiums

www.iubh.de




DLBKAO1 67

Kollaboratives Arbeiten
Kurscode: DLBKAO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs unterstutzt die Studierenden darin, fur unsere vernetzte Welt wichtige Uberfachliche
Kompetenzen auf- und auszubauen — und dabei die Chancen einer konstruktiven Zusammenarbeit
mit anderen zu nutzen. Er stellt wesentliche Formen und Gestaltungsmoglichkeiten von
kollaborativem Lernen und Arbeiten vor, vermittelt grundlegende Kenntnisse und Werkzeuge fur
ein selbstgeflhrtes, flexibles und kreatives Denken, Lernen und Handeln und macht die
Studierenden mit den Themen Empathiefahigkeit und emotionale Intelligenz vertraut. Zudem
werden die Studierenden angeregt, die Kursinhalte anzuwenden. Damit fordern sie ihre autonome
Handlungskompetenz sowie ihre Kompetenz in der interaktiven Anwendung von Tools und im
Interagieren in heterogenen Gruppen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die eigenen Lernprozesse selbstgesteuert und kollaborativ mit analogen und digitalen
Medien zu gestalten.

. lokale und virtuelle Kooperation zu initiieren und geeignete Methoden zur Gestaltung der
Zusammenarbeit auszuwahlen.

. verschiedene Formen der Kommunikation in Bezug auf die Ziele und Erfordernisse
unterschiedlicher Situationen zu beurteilen und das eigene Kommunikations- und
Argumentationsverhalten zu reflektieren.

. Konfliktpotenziale und die Rolle von Emotionen bei Konflikten zu erlautern und den Einsatz
von systemischen Methoden bei der ziel- und losungsorientierten Handhabung von
Konflikten zu beschreiben.

. die eigenen Ressourcen zu analysieren, Methoden der Selbstfiihrung und -motivation
darzustellen und angemessene Strategien abzuleiten.

Kursinhalt
1. Lernen fur eine vernetzte Welt - in einer vernetzten Welt
11 Anforderungen und Chancen der VUCA-Welt
1.2 Lernen, Informationen und der Umgang mit Wissen und Nichtwissen
1.3 4C-Modell: Collective - Collaborative = Continuous - Connected
1.4 Eigenes Lernverhalten uberprufen

www.iubh.de
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2]

2.2
2.3
2.4

31

3.2
3.3
3.4

41

4.2
4.3
4.4
4.5

51

5.2
53
5.4

6.1

6.2
6.3
6.4

71
7.2
7.3

2. Networking & Kooperation

Die passenden Kooperationspartner finden und gewinnen

Tragfahige Beziehungen: Digital Interaction und Vertrauensaufbau
Zusammenarbeit — lokal und virtuell organisieren & Medien einsetzen
Social Learning: Lernprozesse agil, kollaborativ und mobil planen

3. Performance in (virtuellen) Teams

Ziele, Rollen, Organisation und Performance Measurement

Team Building und Team Flow

Scrum als Rahmen flr agiles Projektmanagement

Design Thinking, Kanban, Planning Poker, Working-in-Progress-Limits & Co

4. Kommunizieren und uberzeugen

Kommunikation als soziale Interaktion

Sprache, Bilder, Metaphern und Geschichten

Die Haltung macht’s: offen, empathisch und wertschatzend kommunizieren
Aktiv zuhoren - argumentieren - Uberzeugen — motivieren

Die eigene Gesprachs- und Argumentationsfuhrung analysieren

5. Konfliktpotenziale erkennen —Konflikte handhaben -wirksam verhandeln

Vielfalt respektieren — Chancen nutzen

Empathie fur sich und andere entwickeln

Systemische Losungsarbeit und Reframing

Konstruktiv verhandeln: klare Worte finden — Interessen statt Positionen

6.  Eigene Projekte realisieren

Wirksam Ziele setzen - fokussieren - reflektieren

Vom agilen Umgang mit der eigenen Zeit

(Selbst-)Coaching und Inneres Team

Strategien und Methoden der Selbstfuhrung und -motivation

7. Eigene Ressourcen mobilisieren

Ressourcen erkennen — Emotionen regulieren
Reflexion und Innovation - laterales Denken und Kreativitat
Transferstarke und Willenskraft: Bedingungsfaktoren analysieren und steuern

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Baber, A. (2015): Strategic connections. The new face of networking in a collaborative world.
Amacom, New York.

Burow, O.-A. (2015): Team-Flow. Gemeinsam wachsen im Kreativen Feld. Beltz, Weilheim/Basel.

Goleman, D. (2013): Focus. The hidden driver of excellence. Harper Collins USA, New York.
Grote, S./Goyk, R. (Hrsg.) (2018): Fiihrungsinstrumente aus dem Silicon Valley. Konzepte und
Kompetenzen. Springer Gabler, Berlin.

Kaats, E./Opheij, W. (2014): Creating conditions for promising collaboration. Alliances,
networks, chains, strategic partnerships. Springer Management, Berlin.

Lang, M. D. (2019): The guide to reflective practice in conflict resolution. Rowman & Littlefield,
Lanham/Maryland.

Martin, S. J./Goldstein, N. J./Cialdini, R. B. (2015): The small BIG. Small changes that spark BIG
influence. Profile Books, London.

Parianen, F. (2017): Woher soll ich wissen, was ich denke, bevor ich hore, was ich sage? Die
Hirnforschung entdeckt die grolRen Fragen des Zusammenlebens. Rowohlt Taschenbuch
Verlag (Rowohlt Polaris), Reinbek bei Hamburg.

Sauter, R./Sauter, W./Wolfig, R. (2018): Agile Werte- und Kompetenzentwicklung. Wege in eine
neue Arbeitswelt. Springer Gabler, Berlin.

Werther, S./Bruckner, L. (Hrsg.) (2018): Arbeit 4.0 aktiv gestalten. Die Zukunft der Arbeit
zwischen Agilitat, People Analytics und Digitalisierung. Springer Gabler, Berlin.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium

DLBKAO1 1

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Gesellschaftliche Bedingungen der Padagogik

Modulcode: DLBPGGBP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Christina Buschle (Gesellschaftliche Bedingungen der Padagogik)

Kurse im Modul

. Gesellschaftliche Bedingungen der Paddagogik (DLBPGGBPO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Gesellschaft und Padagogik: Ein historischer Abriss

Werte, Normen, Kultur, Erziehungsziele

Enkulturation, Akkulturation, Sozialisation

Bildung und Sozialstruktur

Erziehung und Institution

Bildungspolitik und Bildungsrecht

Interkulturalitat als Gegenstand der Erziehungswissenschaft
Migrationsgesellschaftliche Differenzen im Bildungsbereich
Interkulturelle Kompetenz und Personalentwicklung

Qualifikationsziele des Moduls

Gesellschaftliche Bedingungen der Padagogik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

aktuelle padagogische Phanomene mithilfe von Kenntnissen zur historischen und
theoretischen Entwicklung dieses Faches zu reflektieren.

die individuelle Entwicklung wahrend des lebenslangen Lernens als einen fortschreitenden
Prozess innerhalb eines gesellschaftlichen, politischen und rechtlichen Rahmens
einzuordnen.

eine eigene professionelle Handlungskompetenz zu entwickeln, um genau diese Prozesse
gezielt und kultursensitiv begleiten zu konnen.

theoretische Grundfragen der Erziehungssoziologie zu benennen, um das Verhaltnis von
Padagogik und Gesellschaft beschreiben zu konnen.

gesellschaftliche Herausforderungen fur die Padagogik am Beispiel der Interkulturalitat zu
beschreiben.

sich ausgehend vom Wissen zu migrationsgesellschaftlichen Differenzen mit dem Begriff der
interkulturellen Kompetenz im Unternehmen als Grundstein flur eine nachhaltige
Personalentwicklung auseinanderzusetzen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus
dem Bereich Padagogik.

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften.

www.iubh.de
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Gesellschaftliche Bedingungen der Padagogik

Kurscode: DLBPGGBPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

Ausgehend von einer historischen Betrachtung der Padagogik erfolgt eine Auseinandersetzung mit
der Entwicklung des Faches. Um eine professionelle Handlungskompetenz im Bereich der
Erwachsenenbildung entwickeln zu konnen, bedarf es der intensiven Beschaftigung mit
Entwicklungsprozessen, welche stets innerhalb eines gesellschaftlich, politisch und rechtlich
vordefinierten Rahmens stattfinden. In diesem Zusammenhang stehen exemplarisch Fragen nach
spezifischen Herausforderungen aufgrund von Migration im Fokus der Betrachtung. Hier folgt eine
Reflexion zum Thema Interkulturalitat als Gegenstand erziehungswissenschaftlicher Forschung.
Unabdingbar flihren diese Betrachtungen ebenso zu einem Schlisselthema der heutigen
Migrationsgesellschaft. Studierende beschaftigen sich mit migrationsgesellschaftlichen
Differenzen, wie sie beginnend in Bereich der Elementarpadagogik bis in die Erwachsenenbildung
persistieren. Abschliellend erortern Studierende die Frage, inwiefern beschriebene Differenzen
mithilfe interkultureller Kompetenz im Unternehmen zugunsten einer nachhaltigen
Personalentwicklung modifiziert werden konnen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. aktuelle padagogische Phanomene mithilfe von Kenntnissen zur historischen und
theoretischen Entwicklung dieses Faches zu reflektieren.

. die individuelle Entwicklung wahrend des lebenslangen Lernens als einen fortschreitenden
Prozess innerhalb eines gesellschaftlichen, politischen und rechtlichen Rahmens
einzuordnen.

. eine eigene professionelle Handlungskompetenz zu entwickeln, um genau diese Prozesse
gezielt und kultursensitiv begleiten zu konnen.

. theoretische Grundfragen der Erziehungssoziologie zu benennen, um das Verhaltnis von
Padagogik und Gesellschaft beschreiben zu konnen.

. gesellschaftliche Herausforderungen flur die Padagogik am Beispiel der Interkulturalitat zu
beschreiben.

. sich ausgehend vom Wissen zu migrationsgesellschaftlichen Differenzen mit dem Begriff der
interkulturellen Kompetenz im Unternehmen als Grundstein flr eine nachhaltige
Personalentwicklung auseinanderzusetzen.

www.iubh.de




76 DLBPGGBPO1

Kursinhalt

1.

Gesellschaftliche Bedingungen von Padagogik: Ein historischer Abriss
11 Antike bis zur Neuzeit

1.2 Aufklarung

1.3 Deutsche Klassik und Reformpadagogik

1.4 Padagogik der Moderne

Entwicklungsprozesse im gesellschaftlichen Rahmen

21 Kultur, Werte, Normen

2.2 Enkulturation und Akkulturation

2.3 Zwischen Personalisation und Sozialisation

2.4 Von Erziehungszielen bis zur professionellen Handlungskompetenz

Institutionen und Padagogik: Gesellschaft, Politik und Recht

31  Erziehung: Funktion der Gesellschaft und Personlichkeitsentwicklung
3.2 Institutionalisierung von Erziehung

3.3 Erziehung und Bildung: politische und rechtliche Rahmenbedingungen

Grundfragen der Erziehungssoziologie

41  Theorien der Erziehungssoziologie: Ein Uberblick

42 Bildung und Sozialstruktur

43  Funktionale Bildungsdifferenzierung

4.4 Verhaltnis von Padagogik und Gesellschaft: Wissensgesellschaft

Migration: eine gesellschaftliche Herausforderung fur die Padagogik

51 Von der Auslanderpadagogik zur interkulturellen Padagogik

5.2 Interkulturalitat: Gegenstand der Erziehungswissenschaft Interkulturelle
5.3 Beginn der beruflichen Bildung: migrationsgesellschaftliche Differenzen
5.4 Personalentwicklung: interkulturelle Kompetenz im Unternehmen

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Auernheimer, G. (2012): Einfihrung in die Interkulturelle Padagogik. 7. Auflage,
Wissenschaftliche Buchgesellschaft, Darmstadt.

Bade, K. J. (2017): Migration, Flucht, Integration. Kritische Politikbegleitung von der
"Gastarbeiterfrage" bis zur "Fluchtlingskrise". Erinnerungen und Beitrage.

Universitatsbibliothek, Osnabruck. Online verfugbar unter
https://repositorium.uni-osnabrueck.de/handle/urn:nbn:de:gbv:700-2017042015828
. [Letzter Zugriff am 16.03.2018]

Dogmus, A./Karakasoglu-Aydin, Y./Mecheril, P. (Hrsg.) (2016): Pddagogisches Konnen in der
Migrationsgesellschaft. Springer, Wiesbaden.

Genkova, P./Ringeisen, T. (Hrsg.) (2016): Handbuch Diversity Kompetenz. Band 1: Perspektiven
und Anwendungsfelder. Springer, Wiesbaden.

Gogolin, I. et al. (Hrsg.). (2018): Handbuch interkulturelle Padagogik. 12. Auflage, Verlag Julius
Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

Gudjons, H./Traub, S. (2016): Padagogisches Grundwissen. Uberblick - Kompendium -
Studienbuch. Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

Heimken, N. (2017): Migration, Bildung und Spracherwerb. Bildungssozialisation und
Integration von Jugendlichen aus Einwandererfamilien. 2. Auflage, Springer, Wiesbaden.
London, M. (Hrsg). (2011): The Oxford handbook of lifelong learning. Oxford University Press,
Oxford.

Mecheril, P. (Hrsg.) (2016): Handbuch Migrationspadagogik. Unter Mitarbeit von Veronika
Kourabas und Matthias Rangger. Beltz, Weinheim/Basel.

Reinders, H. et al. (Hrsg.) (2015): Empirische Bildungsforschung. Strukturen und Methoden. 2.
Auflage, VS Verlag fiir Sozialwissenschaften/Springer, Wiesbaden.

Sandfuchs, U. (Hrsg.) (2012): Handbuch Erziehung. Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

Seel, N. M./Hanke, U. (2015): Erziehungswissenschaft. Springer VS, Wiesbaden.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
110 h 0h 20 h 20 h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium
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Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Sozialpolitik

Modulcode: DLGSPO-01

DLGSPO-01 | 81

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. André Heinz (Sozialpolitik)

Kurse im Modul

. Sozialpolitik (DLGSPO01-01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Fachprasentation

Studienformat: Kombistudium
Fachprasentation

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

Definitionen, Ziel und Prinzipien der Sozialpolitik

. Kurze historische Retrospektive der Sozialpolitik
. Sozialpolitische Entwicklungslinien der Gesundheitspolitik

. Sozialpolitik weltweit betrachtet

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Sozialpolitik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. allgemeine Grundsatze der Sozialpolitik sowie deren historische Entwicklung in Deutschland

zu skizzieren.

. Entwicklungslinien deutscher Sozialpolitik in den Handlungsfeldern Armut, Bildung,
Beschaftigung, Alter und Migration nachzuzeichnen .

. Prinzipien, Ziele und Ansatzpunkte gesundheitspolitischer Entscheidungen nachzuvollziehen.

. Sozialpolitik in ihrer globalen Dimension zu verstehen und vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Theorien des Wohlfahrtsstaats zu vergleichen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Sozialmanagement

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Sozialpolitik
Kurscode: DLGSP0O01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen grundlegende politikwissenschaftliche und (teils) soziologische
Betrachtungsperspektiven auf das Aktionsfeld Sozialpolitik kennen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

allgemeine Grundsatze der Sozialpolitik sowie deren historische Entwicklung in Deutschland
zu skizzieren.

Entwicklungslinien deutscher Sozialpolitik in den Handlungsfeldern Armut, Bildung,
Beschaftigung, Alter und Migration nachzuzeichnen .

Prinzipien, Ziele und Ansatzpunkte gesundheitspolitischer Entscheidungen nachzuvollziehen.
Sozialpolitik in ihrer globalen Dimension zu verstehen und vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Theorien des Wohlfahrtsstaats zu vergleichen.

Kursinhalt

1.

Definition, Ziele und Prinzipien der Sozialpolitik

11 Sozialpolitik als eine Form menschlicher Kooperation
12  Ziele der Sozialpolitik

1.3 Prinzipien der Sozialpolitik

Kurze historische Retrospektive der Sozialpolitik
21 Historischer Hintergrund
2.2 Bismarcks Erbe

Sozialpolitische Entwicklungslinien

31 Allgemeine Rahmenbedingungen

3.2  Armut

3.3 Bildung

3.4 Beschaftigung
3.5 Alter

3.6 Migration

www.iubh.de
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4. Gesundheitspolitik
41 Gesundheit ist ein ,soziales Gut"
42  Ziele der Gesundheitspolitik
43  Gesundheitspolitische Ansatzpunkte
5. Sozialpolitik weltweit betrachtet
51 Globalisierung und Ausgrenzung
5.2 Die drei politischen Okonomien von Wohlfahrtsstaaten
5.3 Globale Sozialpolitik statt Entwicklungspolitik
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Backer, G. et al. (2010): Sozialpolitik und soziale Lage in Deutschland. Band 1. Grundlagen,
Arbeit, Einkommen und Finanzierung. 5. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.

Backer, G. et al. (2010): Sozialpolitik und soziale Lage in Deutschland. Band 2. Gesundheit,
Familie, Alter und Soziale Dienste. 5. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.

Roeder, N./Hensen, P./Franz, D. (Hrsg.) (2013): Gesundheitsékonomie, Gesundheitssystem und
offentliche Gesundheitspflege. Ein praxisorientiertes Kurzlehrbuch. 2. Auflage, Deutscher
Arzte-Verlag, Koln.

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de




86 | DLGSPO01-01

Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Einfuhrung in das lebenslange Lernen

Modulcode: DLBPGELL

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Svenja Kramer (Einfiihrung in das lebenslange Lernen)

Kurse im Modul

. Einfihrung in das lebenslange Lernen (DLBPGELLO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Theoretische und bildungspolitische Diskurse zum lebenslangen Lernen
. Einfuhrung in grundlegende erwachsenenpadagogische Begriffe

. Uberblick Gber die Geschichte der Erwachsenenbildung

. Einblick in Weiterbildungsinstitutionen, -trager und -verbande

. Uberblick Gber Handlungs- und Berufsfelder

. Uberblick Gber didaktische Grundlagen

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Einfiihrung in das lebenslange Lernen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die spezifischen Strukturen der Erwachsenenbildungswissenschaft und des Erwachsenen-
und Weiterbildungsfeldes zu erinnern.

die grundlegenden Themen, Handlungsfelder, Methoden und Theorien der Erwachsenen-
und Weiterbildung zu benennen.

die Entwicklung von der Erwachsenenbildung zur Weiterbildung sowie dem lebenslangen
Lernen zu beschreiben.

die grundlegenden Themen, Handlungsfelder, Methoden und Theorien der Erwachsenen-
und Weiterbildung einander gegenuberzustellen und auf erste Vor- sowie Nachteile hin zu
bewerten.

sich selbstandig mit relevanter einfiihrender Literatur der Erwachsenen- und Weiterbildung
auseinanderzusetzen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module im
Bereich Padagogik

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Einfuhrung in das lebenslange Lernen
Kurscode: DLBPGELLO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden werden in diesem Kurs in die Erwachsenenbildung und Weiterbildung als
Grundlage des Studiengangs eingefiihrt. Sie erwerben hier Kenntnisse der spezifischen Struktur
der Erwachsenenbildungswissenschaft und des Erwachsenenbildungsfeldes anhand
erwachsenenpadagogischer Begriffe, Theorien und Forschungsbefunde. Von besonderer
Bedeutung sind hier auch die verschiedenen Subwelten der Erwachsenenbildung und deren
Anforderungen, wie bspw. politische Bildung und betriebliche Weiterbildung. Sie lernen die
zentralen bildungspolitischen Konzepte zum lebenslangen Lernen sowie Bezugnahmen auf
historische Entwicklungen kennen und konnen deren Implikationen fur die Bildungspraxis auf der
Grundlage theoretischer Wissensbestande zum lebenslangen Lernen kritisch reflektieren. Durch
eine Einfuhrung in die Handlungs- und Berufsfelder der Erwachsenenbildung und Weiterbildung
wird es moglich, deren Bedeutung fur die Berufspraxis einzuordnen. Der Kurs bietet einen ersten
Uberblick tber wesentliche Inhalte des gesamten Studiums, die in nachfolgenden Semestern und
Modulen vertiefend bearbeitet werden.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die spezifischen Strukturen der Erwachsenenbildungswissenschaft und des Erwachsenen-
und Weiterbildungsfeldes zu erinnern.

. die grundlegenden Themen, Handlungsfelder, Methoden und Theorien der Erwachsenen-
und Weiterbildung zu benennen.

. die Entwicklung von der Erwachsenenbildung zur Weiterbildung sowie dem lebenslangen
Lernen zu beschreiben.

. die grundlegenden Themen, Handlungsfelder, Methoden und Theorien der Erwachsenen-
und Weiterbildung einander gegenuberzustellen und auf erste Vor- sowie Nachteile hin zu
bewerten.

. sich selbstandig mit relevanter einfiihrender Literatur der Erwachsenen- und Weiterbildung
auseinanderzusetzen.

Kursinhalt

1. Erwachsenenbildung und Weiterbildung = lebenslanges Lernen?
11 Erwachsenenbildung und Weiterbildung
12 Lebenslanges Lernen

www.iubh.de
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Menschenbild, Werte und Normen der Erwachsenen- und Weiterbildung
21 Einblick in die historische Entwicklung
2.2 Menschenbild, Werte und Normen

Theoretische Zugange
31 Eine Theorie der Weiterbildung?
3.2 Theorieansatze und Bezugsebenen

Institutionen und Verbande der Erwachsenen- und Weiterbildung
41 Strukturen der Erwachsenen- und Weiterbildung
4.2 Trager, Institutionen und Verbande

Gesellschaftliche Rahmenbedingungen von Erwachsenen- und Weiterbildung
51 Bildungspolitischer Kontext

5.2 Rechtliche Rahmenbedingungen

5.3 Finanzierungsstrukturen

Didaktische Perspektiven: Unterstlitzung des Lernes von Erwachsenen
61 Didaktik, didaktische Konzepte und Prinzipien

6.2 Erwachsenenalter und Lernen Erwachsener als Rahmenbedingungen padagogisch
intendierten Handelns

Erwachsenen- und Weiterbildung als Beruf

71 Klassische” Aufgaben und Tatigkeitsprofile
72 Weiterbildung in betrieblichen Kontexten
73 Personalentwicklung

74  Weiterbildung - quo vadis?

Erwachsenen- und Weiterbildungsforschung: Uberblick

81 Forschungslinien in der Erwachsenenbildungswissenschaft
8.2 Leitstudien, Aktuelle Forschungsthemen und Forschungsfelder
8.3 Forschungsmethoden
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur
. Arnold, R./Nolda, S./Nuissl, E. (Hrsg.) (2010): Worterbuch Erwachsenenbildung. 2. Auflage,

Klinkhardt (UTB Erziehungswissenschaften, Erwachsenenpadagogik, 8425), Bad Heilbrunn.

. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) (2016): Bildung in Deutschland 2016. Ein
indikatorengestutzter Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration. Bertelsmann,
Bielefeld.

. Brodel, R./Nettke, T./Schiitz, ). (Hrsg.) (2014): Lebenslanges Lernen als
Erziehungswissenschaft. Band 23 (Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes Lernen -
Forschung & Praxis), Bertelsmann, Bielefeld.

. Dobischat, R./Fischell, M./Rosendahl, A. (2015): Einfiihrung in das Recht der Weiterbildung.

Springer VS, Wiesbaden.
. Faulstich, P./Zeuner, C. (2010): Erwachsenenbildung. Beltz, Weinheim.

. Fuhr, T./Gonon, P./Hof, C. (Hrsg.) (2011): Erwachsenenbildung — Weiterbildung. Handbuch der

Erziehungswissenschaft. Schoningh, Stuttgart.

. Giesecke, H. (2015): Padagogik als Beruf. Grundformen padagogischen Handelns. Beltz
Juventa, Weinheim.

. Hof, C. (2009): Lebenslanges Lernen. Eine Einfiihrung. Kohlhammer, Stuttgart.

. Kade, J./Nittel, D./Seitter, W. (2007): Einflihrung in die Erwachsenenbildung/Weiterbildung.

Kohlhammer, Stuttgart.
. Lenzen, D./Luhmann, N. (Hrsg.) (1997): Bildung und Weiterbildung im Erziehungssystem.
Lebenslauf und Humanontogenese als Medium und Form. Suhrkamp, Frankfurt am Main.

. Nittel, D. (2000): Von der Mission zur Profession? Stand und Perspektiven der Verberuflichung

in der Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.
. Nittel, D./Schiitz, J./Tippelt, R. (2014): Padagogische Arbeit im System des lebenslangen
Lernens. Ergebnisse komparativer Berufsgruppenforschung. Beltz Juventa, Weinheim.

. Nittel, D./Meyer, N. (2018): Padagogische Begleitung. Handlungsform und System-merkmal. In:

Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft (ZfE), Jg. 21, Heft 5, S. 1-20.

. Nuissl, E. (2000): Einfliihrung in die Weiterbildung. Luchterhand, Neuwied.

. Schrader, J. (2018): Lehren und Lernen. utb, Bielefeld.

. Siebert, H. (2012): Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung. Didaktik aus
konstruktivistischer Sicht. 7. Auflage, Ziel Verlag, Augsburg.

. Strauch, A./Jutten, S./Mania, E. (2009): Kompetenzerfassung in der Weiterbildung. Instrumente

und Methoden situativ anwenden. Bertelsmann, Bielefeld.

. Tippelt, R./Hippel, A. von (Hrsg.). (2018): Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. VS

Verl. fir Sozialwissenschaften, Wiesbaden.
. Weinberg, J. (2000): Einflihrung in das Studium der Erwachsenenbildung. Klinkhardt, Bad
Heilbrunn.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de




LLLLLLLLLL




DLBSOSE1 | 95

Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation

Modulcode: DLBSOSE1

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Philipp Sauer (Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation)

Kurse im Modul

. Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation (DLBSOSEO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Bedeutung sozialer Innovationen in der spatmodernen Gesellschaft
. Lokale Ressourcen fur soziale Innovationen

Innovationspotenzial bestehender sozialer Unternehmen

. Innovative Felder fur Existenzgrindungen in der Sozialwirtschaft

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. soziale Innovationen zu erkennen und ihre Bedeutung fur gesellschaftlichen Wandel -
insbesondere auf lokaler Ebene - einzuschatzen.

. die gesellschaftlichen Ressourcen die zur Verfligung stehen zu Uberblicken, um soziale
Innovationen verschiedener Art zu ermoglichen.

. verschiedene Formen von sozialen Unternehmen und deren Potenzial fur gesellschaftlichen

Wandel zu erlautern.

. anhand konkreter Handlungsfelder das gesellschaftliche Innovationspotenzial bestehender

sozialer Unternehmen zu erlautern.

. innovative Felder fur Existenzgrindungen in der Sozialwirtschaft zu erkennen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus
dem Bereich Sozialmanagement.

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften.

www.iubh.de
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Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation
Kurscode: DLBSOSEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden befassen sich mit der Bedeutung und dem Potenzial sozialer Unternehmungen
(von gemeinnitzigen Organisationen bis hin zu sozial engagierten Businessakteuren) als Antwort
auf aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen. Soziale Innovationen werden als weitere
zentrale Saule (neben Businesslosungen und technischen Neuerungen) fir gesellschaftlichen
Wandel deutlich. Der Kurs liefert den argumentativen Background, um potenzielle Geldgeber von
der gesellschaftlichen Relevanz innovativer Unternehmensgrindungen in der Sozialwirtschaft zu
uberzeugen. Besonderer Augenmerk wird dabei gelegt auf lokale Gestaltungsmoglichkeiten in
einer Kooperationen aus Politik, Wirtschaft und Sozialwesen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. soziale Innovationen zu erkennen und ihre Bedeutung fur gesellschaftlichen Wandel -
insbesondere auf lokaler Ebene - einzuschatzen.

. die gesellschaftlichen Ressourcen die zur Verfligung stehen zu Uberblicken, um soziale
Innovationen verschiedener Art zu ermoglichen.

. verschiedene Formen von sozialen Unternehmen und deren Potenzial fur gesellschaftlichen
Wandel zu erlautern.

. anhand konkreter Handlungsfelder das gesellschaftliche Innovationspotenzial bestehender
sozialer Unternehmen zu erlautern.

. innovative Felder fur Existenzgrindungen in der Sozialwirtschaft zu erkennen.

Kursinhalt
1. Bedeutung sozialer Innovationen in der spatmodernen Gesellschaft
11 Gesellschaftliche Herausforderungen der Spatmoderne
1.2 Soziale Innovationen als zentrale Saule gesellschaftlichen Wandels
1.3 Sozialunternehmen als Antwort auf gesellschaftliche Herausforderungen
1.4 Lokale Okonomie, Lokalpolitik und soziale Gemeinwesenarbeit

2. Gesellschaftliche Ressourcen fir soziale Innovationen unterschiedlicher Art
21 Innovationspolitik in der Dienstleitungsgesellschaft
2.2 Neue Handlungsfelder und Handlungsprogramme (,Social Entrepreneurship®)
2.3 Formen von Sozialunternehmen und deren Potenzial fur gesellschaftlichen Wandel
2.4 Public-Private-Partnership

www.iubh.de
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3. Innovationspotenzial bestehender sozialer Unternehmen
31 Psychosoziale Versorgung
3.2 Soziale Gerechtigkeit
3.3  Zivilgesellschaft
3.4 Gesundheitssektor
35 Okologie
3.6 Weitere Felder
4. Innovative Felder fur Existenzgriindungen in der Sozialwirtschaft
41 Aktuelle Entwicklungen
42  Zukunftsperspektiven
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Becke, G. et al. (Hrsg.) (2015): Zusammen - Arbeit - Gestalten. Soziale Innovationen in sozialen
und gesundheitsbezogenen Dienstleistungen. Springer VS, Wiesbaden.
Hackenberg, H./Empter, S. (Hrsg.) (2011): Social Entrepreneurship - Social Business. Fir die

Gesellschaft unternehmen. Springer VS, Wiesbaden.

Howaldt, J./Jacobsen, H. (Hrsg.) (2010): Soziale Innovation. Auf dem Weg zu einem

postindustriellen Innovationsparadigma. Springer VS, Wiesbaden.

Kopf, H. et al. (Hrsg.) (2014): Soziale Innovationen in Deutschland. Von der Idee zur

gesellschaftlichen Wirkung. Springer VS, Wiesbaden.

Withrich, B./Amstutz, )./ Fritze, A. (Hrsg.) (2015): Soziale Versorgung zukunftsfahig gestalten.

Springer VS, Wiesbaden.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Rahmenbedingungen des Gesundheitsmarktes

Modulcode: BWGM2

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache

s. Curriculum

Minimaldauer:
1 Semester

WiSe/SoSe

Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Dr. Ralf K. Reinhardt (Rahmenbedingungen des Gesundheitsmarktes (Vertiefung))

Kurse im Modul

=  Rahmenbedingungen des Gesundheitsmarktes (Vertiefung) (BWGMO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium

Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium

Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Skizzierung der Rahmenbedingungen sowie der gesetzlichen Grundlagen des
Gesundheitssystems (SGB V, SGB XI; SGB XII: SGB IX)
. Analyse der Angebotsstrukturen (private und gesetzliche Krankenkassen, 6ffentliche
Institutionen, Netzwerke, integrierte Versorgung, Besonderheiten freigemeinnutziger

Anbieter)

. Krankenhausfinanzierungssystem unter Berlcksichtigung des DRG-Systems

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Rahmenbedingungen des Gesundheitsmarktes (Vertiefung)

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die strukturellen und okonomischen sowie die politischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen des Gesundheitswesens zu analysieren und zu bewerten.

auf Basis erworbener Kenntnisse die Grundzlge von Entscheidungen im Gesundheitswesen
zu erkennen und eine eigene, selbststandige Entscheidungsfindung zu entwickeln.

die Prozesse im Gesundheitswesen in ihren Grundzugen zu skizzieren.

bereits vorhandene betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf die Mechanismen des
Gesundheitsmanagements anzuwenden.

die Regulierungen gesetzlicher Eingriffe zu verstehen, zu analysieren und in eigene
Entscheidungen mit einzubeziehen.

Finanzierungs- und Entscheidungsprozesse, die ihnen sowohl bei einer Tatigkeit innerhalb
als auch auBerhalb der Gesundheitswirtschaft von groBen Nutzen sein werden, zu
durchdringen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Gesundheitsmanagement.

IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit & Soziales.

www.iubh.de
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Rahmenbedingungen des Gesundheitsmarktes (Vertie-

fung)

Kurscode: BWGMO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Aufbauend auf den Einfuhrungen werden die gesetzlichen Grundlagen, die Anbieter- und
Nachfragestrukturen des Gesundheitsmarktes unter besonderer Berucksichtigung der
unmittelbaren Gesundheitsversorgung sowie die Finanzierungswege dargestellt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die strukturellen und okonomischen sowie die politischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen des Gesundheitswesens zu analysieren und zu bewerten.

auf Basis erworbener Kenntnisse die Grundzlge von Entscheidungen im Gesundheitswesen
zu erkennen und eine eigene, selbststandige Entscheidungsfindung zu entwickeln.

die Prozesse im Gesundheitswesen in ihren Grundzlgen zu skizzieren.

bereits vorhandene betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf die Mechanismen des
Gesundheitsmanagements anzuwenden.

die Regulierungen gesetzlicher Eingriffe zu verstehen, zu analysieren und in eigene
Entscheidungen mit einzubeziehen.

Finanzierungs- und Entscheidungsprozesse, die ihnen sowohl bei einer Tatigkeit innerhalb
als auch auBerhalb der Gesundheitswirtschaft von groen Nutzen sein werden, zu
durchdringen.

Kursinhalt

1.

Gesetzliche Grundlagen

11 Gesetzliche Krankenversicherung (SGB V)
12  Soziale Pflegeversicherung (SGB XI)

13 Sozialhilfe (SGB Xll)

1.4 Rehabilitation (SGB IX)

www.iubh.de
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2. Finanzierung
21 Finanzierung der gesetzlichen Krankenversicherung
2.2 Finanzierung der privaten Krankenversicherung
2.3 Finanzierung der Berufsgenossenschaften
2.4 Finanzierung des zweiten Gesundheitsmarkts
2.5 Gesundheitsfonds
2.6 DRG
2.7 Ambulanter Bereich

3. Leistungsanbieter - Analyse ambulanter und stationarer Anbieter
31 Ambulanter Sektor
3.2 Stationarer Sektor

4. Das Krankenhausfinanzierungssystem unter Berticksichtigung des DRG-Systems

41 Marktspezifische Besonderheiten der Leistungserstellung im Krankenhaus

5. Ambulante Versorgung

51  Von der Einzelpraxis zum Medizinischen Versorgungszentrum (MVZ)

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Lehrbuch fur Studium und Praxis. 3. Auflage, Springer, Berlin.
Denken im Gesundheitswesen. 3. Auflage, Springer Gabler, Wiesbaden.
Krankenhausfinanzierungsrecht 2014. Mediengruppe Oberfranken, Bamberg.

. Rau, F./Roeder, N./Hensen, P. (Hrsg.) (2009): Auswirkungen der DRG-Einfiihrung in
Deutschland. Standortbestimmung und Perspektiven. Kohlhammer, Stuttgart.

Auflage, Walhalla Fachverlag, Regensburg.

praxisorientiertes Lehrbuch fir Studium und Beruf. Kohlhammer, Stuttgart.

. Busse, R./Schreyogg, J./Stargardt, T. (Hrsg.) (2013): Management im Gesundheitswesen. Das
. FleR, S. (2013): Grundlagen der Gesundheitsokonomie: Eine Einflihrung in das wirtschaftliche

. Mediengruppe Oberfranken (Hrsg.) (2014): KU Gesundheitsmanagement Sonderheft.

. Walhalla Fachredaktion (Hrsg.) (2014): Das gesamte Sozialgesetzbuch SGB | bis SGB XII. 17.

. Wernitz, M.H./Pelz, ). (2010): Gesundheitsokonomie und das deutsche Gesundheitswesen. Ein

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Modulcode: DLBPTCR
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Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester
Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Cornelia Schlick (Clinical Reasoning )
Kurse im Modul
. Clinical Reasoning (DLBPTCRO1)
Art der Priifung(en)
Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Grundlagen des Clinical Reasonings
. Formen des Clinical Reasonings
. Wissen, Kognition, Metakognition

. Vom Anfanger zum Experten, Clinical Reasoning in der Praxis

. Umsetzung des Clinical Reasonings

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Clinical Reasoning

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. den Prozess des Clinical Reasoning sowie entsprechende Theorien, Formen und
Einflussfaktoren zu erklaren.

. ihr Wissen und ihre Strategien zu den Clinical-Reasoning-Prozessen im aktiven und passiven
Behandlungskonzept anzuwenden.

. ihr Handeln zu reflektieren und ihre Entscheidungsfindung zu begrinden sowie Strategien
und die Fahigkeit des Perspektivwechsels anzuwenden.

. klinisch relevante Informationen zu erkennen und zu erklaren.

. klinisch relevante Informationen zu analysieren und daraus Schlussfolgerungen fur die
therapeutische Intervention zu ziehen.

. die Grundsatze des klinischen Denkprozesses zu beschreiben.

. die Wichtigkeit des kombinierten Einsatzes unterschiedlicher Reasoningstrategien zu
erkennen.

. das Konzept der Hypothesenkategorien zu beschreiben.

. das Clinical Reasoning im Kontext eines breiten Rahmenmodells der Gesundheit und
Behinderung zu verstehen.

. das biopsychosoziale Modell zu beschreiben, insbhesondere die Unterschiede zu anderen
Modellen, wie dem biomedizinischen Modell und dem sozialen Modell.

. die Schnittstellen zu anderen Konzepten zu beschreiben und zu diskutieren, insbesondere
zu: Ethik, Erwachsenenbildung, Evidenzbasierter Medizin (Evidenzbasierter Therapie) und
Messtheorie.

. die Rolle der Erfahrung zu beschreiben, zu diskutieren und zusammenzufassen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

. . IUBH
Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus dem

Bereich Therapiewissenschaft. Alle Bachelor-Programme im Bereich

Gesundheit.

www.iubh.de
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Clinical Reasoning
Kurscode: DLBPTCRO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Therapeutenausbildung

Beschreibung des Kurses

Das Clinical Reasoning beschreibt den Vorgang der klinischen Urteilsbildung und Therapiefindung
als zentrale Aufgabe eines Therapieprozesses. Vermittelt werden zunachst die Grundlagen der
Ablaufe des Clinical Reasonings. Anschliefend wird das neu erworbene Wissen vertieft. Die
Vertiefung im Kurs dient der Verfestigung der neu erworbenen Kenntnisse tber Clinical Reasoning
sowohl in der therapeutischen Praxis als auch in der Reflexion klinischer Situationen und Falle vor
dem Hintergrund der theoretischen Bezige.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. den Prozess des Clinical Reasoning sowie entsprechende Theorien, Formen und
Einflussfaktoren zu erklaren.

. ihr Wissen und ihre Strategien zu den Clinical-Reasoning-Prozessen im aktiven und passiven
Behandlungskonzept anzuwenden.
. ihr Handeln zu reflektieren und ihre Entscheidungsfindung zu begriinden sowie Strategien

und die Fahigkeit des Perspektivwechsels anzuwenden.

. klinisch relevante Informationen zu erkennen und zu erklaren.

. klinisch relevante Informationen zu analysieren und daraus Schlussfolgerungen fur die
therapeutische Intervention zu ziehen.

. die Grundsatze des klinischen Denkprozesses zu beschreiben.

. die Wichtigkeit des kombinierten Einsatzes unterschiedlicher Reasoningstrategien zu
erkennen.

. das Konzept der Hypothesenkategorien zu beschreiben.

. das Clinical Reasoning im Kontext eines breiten Rahmenmodells der Gesundheit und
Behinderung zu verstehen.

. das biopsychosoziale Modell zu beschreiben, inshesondere die Unterschiede zu anderen
Modellen, wie dem biomedizinischen Modell und dem sozialen Modell.

. die Schnittstellen zu anderen Konzepten zu beschreiben und zu diskutieren, insbesondere
zu: Ethik, Erwachsenenbildung, Evidenzbasierter Medizin (Evidenzbasierter Therapie) und
Messtheorie.

. die Rolle der Erfahrung zu beschreiben, zu diskutieren und zusammenzufassen.

www.iubh.de
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Kursinhalt

1. Grundlagen des Clinical Reasonings
11 Prozesse des Clinical Reasonings
1.2 Theorien des Clinical Reasonings
1.3 Formen des Clinical Reasonings

1.4 Einflussfaktoren des Clinical Reasonings

2. Clinical-Reasoning-Prozesse im Behandlungskonzept
21 Wissen als Grundlage des Clinical Reasoning

2.2 Anwendung von Strategien zu den Clinical-Reasoning-Prozessen im aktiven und
passiven Behandlungskonzept

3. Ansatze des klinischen Denkprozesses
31  Wissen
3.2 Kognition
3.3 Metakognition

4. Entscheidungsfindung physiotherapeutischen Handelns
41 Reflektion und Begrindung
42  Strategien anwenden
43  Perspektivwechsel umsetzen
4.4 Die Rolle der Erfahrung

5. Klinisch relevante Informationen
51  Erkennen und erklaren
5.2 Analysieren und Schlussfolgerungen ziehen

6.  Clinical Reasoning im Kontext eines breiten Rahmenmodells der Gesundheit und
Behinderung

61 Das biopsychosoziale Modell
6.2 Schnittstellen zu anderen Konzepten
6.3 Das Konzept der Hypothesenkategorien

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bartrow. K. (2015): Untersuchen und Befunden in der Physiotherapie. Springer, Berlin/
Heidelberg.

Feiler, M. (2003): Klinisches Reasoning in der Ergotherapie. Springer Verlag, Berlin/Heidelberg.
Higgs, ). et al. (Hrsg.) (2008): Clinical reasoning in the health professions. 3. Auflage, Elsevier,
Munchen.

Hlter-Becker, A./DoOlken, M. (Hrsg.) (2011): Untersuchen in der Physiotherapie. Thieme Georg
Verlag, Stuttgart.

Jones, M. A./Rivett, D. A. (2006): Clinical Reasoning in der Manuellen Therapie. Urban &
Fischer, Minchen.

Klemme, B./Siegmann, G. (Hrsg.) (2006): Clinical Reasoning. Therapeutische Denkprozesse
lernen. Georg Thieme Verlag, Stuttgart.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Qualitative Forschungsmethoden

Modulcode: DLBPGQLFM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Maria Burschel (Qualitative Forschungsmethoden)

Kurse im Modul

. Qualitative Forschungsmethoden (DLBPGQLFMO01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Studienformat: Kombistudium
Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Qualitatives Denken

. Datenerhebungsverfahren
. Aufbereitungsverfahren

. Auswertungsverfahren

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Qualitative Forschungsmethoden

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. zwischen qualitativer und quantitativer Forschung zu unterscheiden.

. die Forschungsbereiche der qualitativen Forschung zu verstehen.

. die unterschiedlichen Datenerhebungsverfahren qualitativer Forschung anzuwenden.
. die unterschiedlichen Auswertungsmethoden qualitativer Forschung zu verstehen.

. einen Interviewleitfaden zu erstellen, Interviews zu fuhren und diese zu transkribieren.
. erste Schritte zu gehen, um die gewonnenen Daten zu analysieren.

. eine erste kleine Forschungsarbeit zu einem Thema zu entwickeln.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Methoden

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
& Management

www.iubh.de
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Qualitative Forschungsmethoden
Kurscode: DLBPGQLFMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In dem Kurs ,Qualitative Forschungsmethoden” werden die Studierenden zunachst in das Thema
empirische Sozialforschung eingeflihrt, sodass sie eine Unterscheidung zwischen den Verfahren
der qualitativen und quantitativen Forschung treffen konnen. Schwerpunkte des Kurses sind die
Datenerhebungsmethoden und die Datenauswertungsmethoden der qualitativen Forschung. Hier
lernen die Studenten die unterschiedlichen Moglichkeiten kennen und anzuwenden. Die
Studierenden fuhren Interviews, verschriftlichen und werten diese aus. Des Weiteren lernen die
Studierenden das Durchflhren eines Forschungsprojektes der qualitativen Forschung. Inhaltlich
geht es dabei um die Kernmerkmale eines solchen Forschungsvorhabens (welche Fragestellung,
welche Erhebungsmethoden ist fur diese Frage geeignet, wie kann ein Zugang zum Feld aussehen,
etc.?). Dies dient der Vorbereitung der Abschlusspriifung des Moduls.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. zwischen qualitativer und quantitativer Forschung zu unterscheiden.

. die Forschungsbereiche der qualitativen Forschung zu verstehen.

. die unterschiedlichen Datenerhebungsverfahren qualitativer Forschung anzuwenden.
. die unterschiedlichen Auswertungsmethoden qualitativer Forschung zu verstehen.

. einen Interviewleitfaden zu erstellen, Interviews zu fuhren und diese zu transkribieren.
. erste Schritte zu gehen, um die gewonnenen Daten zu analysieren.

. eine erste kleine Forschungsarbeit zu einem Thema zu entwickeln.

Kursinhalt
1. Einleitung: Empirische Sozialforschung
11 Begriffsbestimmung und Ziele
1.2 Qualitative und quantitative Forschung

2. Qualitative Forschung
21 Qualitatives Denken
2.2 Forschungsdesign und Prozess
2.3 Auswahlverfahren, Sampling und Fallkonstruktion
2.4 Guterkriterien

www.iubh.de
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Untersuchungsplane qualitativer Forschung
31  Einzelfallanalyse

3.2 Dokumentenanalyse

33 Handlungsforschung

3.4 Feldforschung

3.5 Das qualitative Experiment

3.6 Qualitative Evaluationsforschung

Datenerhebungsmethoden

41 Qualitative Interviewformen
42 Beobachtung

43 Gruppendiskussionen

4.4  Fotografie und Video

Aufbereitungsverfahren
51  Wortliche Transkription und kommentierte Transkription
5.2 Protokollierung und Wahl der Darstellungsmittel

Datenauswertungsmethoden

61 Qualitative Inhaltsanalyse

6.2 Grounded Theory

6.3 Dokumentarische Methode der Interpretation
6.4 Typologische Analyse

Hinweise zur Forschung
71 Forschungsethik
72 Forschungswerkstatt

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Diekmann, A. (2016): Empirische Sozialforschung. Grundlagen, Methoden, Anwendungen,
Rowohlts Enzyklopadie, Reinbeck bei Hamburg.

Flick, U./von Kardorff, E./Steinke, I. (Hrsg.) (2005): Qualitative Forschung. Ein Handbuch.
Rowohlts Enzyklopadie, Reinbeck bei Hamburg

Flick, U. et al. (2012): Handbuch Qualitativer Sozialforschung. Grundlagen, Konzepte,
Methoden und Anwendungen. 3. Auflage, Beltz, Weinheim/Basel.

Flick, U. (2007): Qualitative Sozialforschung. Eine Einfiihrung. Rowohlts Enzyklopadie, Reinbeck
bei Hamburg.

Friebertshauser, B./Langer, A./Prengel A. (Hrsg.) (2013): Handbuch Qualitative
Forschungsmethoden in der Erziehungswissenschaft. 4. Auflage, BELTZ Juventa, Weinheim/
Basel.

Friebertshauser, B./von Felden, H./Schéffer, B. (Hrsg.) (2007): Bild und Text. Methoden und
Methodologien visueller Sozialforschung in der Erziehungswissenschaft. Barbera Budrich,
Opladen/Fermington Hills.

Glaser, B./Strauss, A. (2010): Grounded Theory. Strategien qualitativer Forschung. 3. Auflage,
Huber, Bern.

Kromrey, H. (2016): Empirische Sozialforschung. 13. Auflage, UTB, Weinheim/Basel.

Kithn, T./Koschel, K-V. (2011): Gruppendiskussionen. Ein Praxishandbuch. VS Verlag,
Wiesbaden.

Mayring, P. (2015): Qualitative Inhaltsanalyse. Grundlagen und Techniken. 12. Auflage, Beltz
UTB, Weinheim/Basel.

Mayring, P. (2016): Einflihrung in die qualitative Sozialforschung. 6. Auflage, Beltz, Weinheim/
Basel.

Przyborski, A. (2004): Gesprachsanalyse und dokumentarische Methode. Qualitative
Auswertung von Gesprachen, Gruppendiskussionen und anderen Diskursen. VS Verlag,
Wiesbaden.

Schaffer, B./Dorner, O. (Hrsg.) (2012): Handbuch Qualitative Erwachsenen- und
Weiterbildungsforschung. Babera Budrich, Opladen, Berlin/ Toronto.

www.iubh.de




122| DLBPGQLFMO1

Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium
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Studienform Kursart
Kombistudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Personlichkeitspsychologie & Differentielle Psycholo-

gie

Modulcode: DLBWPPDPS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Karin Halbritter (Personlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie )

Kurse im Modul

. Personlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie (DLBWPPDPSO01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur oder Workbook

Studienformat: Kombistudium
Klausur oder Workbook

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Personlichkeit — Konstrukt und Theorie

Methoden zur Personlichkeitsforschung
Eigenschaftsorientierte Ansatze und Modelle
Spezifische Personlichkeitskonstrukte
Personlichkeitsentwicklung

Storungsbilder der Personlichkeit und Merkmale
Therapieformen zur Behandlung von Storungsbildern

Qualifikationsziele des Moduls

Personlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

das Konstrukt der Personlichkeit differenziert zu beschreiben und zu betrachten.

sich mit den Merkmalen und Schwerpunkten verschiedener Personlichkeitstheorien gezielt
auseinanderzusetzen.

unterschiedliche theoretische Ansatze zur Beschreibung, Erklarung und Veranderung
menschlicher Personlichkeit zu reflektieren.

theoretische Modelle auf konkrete Fragestellungen zu Ubertragen.

die Methoden der Personlichkeitsforschung zu benennen und zu durchdringen.

die Einflussfaktoren auf die Entwicklung der Personlichkeit zu erklaren.

die Bedeutung der Intelligenz, Kreativitat und Kompetenzen aus
personlichkeitspsychologischer Perspektive zu erlautern.

zentrale Storungsbilder und Verhaltensauffalligkeiten der Personlichkeit zu erkennen.
die zentralen therapeutischen Ansatze zur Behandlung von Storungen zu erklaren.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Alle Bachelor-Programme im Bereich

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich | - isiwissenschaften

Psychologie

www.iubh.de
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Personlichkeitspsychologie & Differentielle Psycholo-
gie

Kurscode: DLBWPPDPSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Menschen nehmen das Verhalten anderer Menschen sowie eigenes Erleben und Verhalten durch
die subjektive Brille des Alltags wahr. Sie haben Vorstellungen daruber, was die Personlichkeit
eines Menschen ausmacht, wie Personlichkeit entsteht und suchen nach Erklarungen fur
auffalliges Verhalten und auffallige Personlichkeiten. Dabei wollen Menschen verstehen, was
Andere zu extremem Verhalten veranlasst. Der Kurs vermittelt den Zugang zum Konstrukt der
Personlichkeit sowie methodisch-theoretisches Wissen zu seiner Erfassung. Er beleuchtet die
Faktoren zur Entwicklung von Personlichkeit und geht auf Ursachen von Verhaltensauffalligkeiten
und Moglichkeiten ihrer Behandlung ein.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. das Konstrukt der Personlichkeit differenziert zu beschreiben und zu betrachten.

. sich mit den Merkmalen und Schwerpunkten verschiedener Personlichkeitstheorien gezielt
auseinanderzusetzen.

. unterschiedliche theoretische Ansatze zur Beschreibung, Erklarung und Veranderung
menschlicher Personlichkeit zu reflektieren.

. theoretische Modelle auf konkrete Fragestellungen zu Ubertragen.

. die Methoden der Personlichkeitsforschung zu benennen und zu durchdringen.

. die Einflussfaktoren auf die Entwicklung der Personlichkeit zu erklaren.

. die Bedeutung der Intelligenz, Kreativitat und Kompetenzen aus
personlichkeitspsychologischer Perspektive zu erlautern.

. zentrale Storungsbilder und Verhaltensauffalligkeiten der Personlichkeit zu erkennen.

. die zentralen therapeutischen Ansatze zur Behandlung von Storungen zu erklaren.

Kursinhalt
1. Personlichkeit = Konstrukt und Theorien
11 Begriffsbestimmung
1.2 Psychoanalytischer Ansatz
1.3 Humanistischer Ansatz
1.4 Lerntheoretischer Ansatz
1.5 Kognitiver Ansatz

www.iubh.de
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2. Methoden zur Personlichkeitsforschung
21 Selbsteinschatzung
2.2 Fragebogen
2.3 Verhaltensbeobachtung und verhaltensbasierte Einschatzung
2.4 Testverfahren

3. Eigenschaftsorientierte Ansatze und Modelle
31 Temperament
3.2 Trait-Modell
3.3 Funf-Faktoren-Modell der Personlichkeit
3.4 Praktische Anwendung: NEO-FFI und NEO-PI-R

4. Spezifische Personlichkeitskonstrukte
41 Das Selbst
42 Intelligenz
43 Kreativitat
4.4  Kompetenzen

5. Personlichkeitsentwicklung
51  Genetische Einflisse und Umwelteinflisse
5.2 Stabilitat und Veranderbarkeit

6.  Storungsbilder der Personlichkeit und Merkmale
61  Psychische Storungen

6.2 Personlichkeitsstorungen

7. Therapieformen zur Behandlung von Storungsbildern
71 Psychotherapie
72 Verhaltenstherapie

73 Humanistische Therapie

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Amelang, M. et al. (2016): Differentielle Psychologie und Personlichkeitsforschung. 8. Auflage,
Kohlhammer, Stuttgart.

Asendorpf, J. B. (2015): Personlichkeitspsychologie fiir Bachelor. 3. Auflage, Springer, Berlin.
Butcher, J. N./Mineka, S./Hooley, J. M. (2009): Klinische Psychologie. 13. Auflage, Pearson
Studium, Munchen.

Gerrig, R. J./Zimbardo, P. G. (2014): Psychologie. 20. Auflage, Pearson Studium, Miinchen.

Maltby, J./Day, L./Macaskill, A. (2011): Differentielle Psychologie, Personlichkeit und Intelligenz.

2. Auflage, Pearson Studium, Munchen.

Schmitt, M./Altstotter-Gleich, C. (2010): Differentielle Psychologie und
Personlichkeitspsychologie. Beltz, Weinheim.

Wittchen, H.-U./Hoyer, ). (Hrsg.) (2011): Klinische Psychologie & Psychotherapie. 2. Auflage,
Springer, Berlin.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Didaktik fur Therapeuten

Modulcode: DLBPTWDFT1

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Cornelia Schlick (Seminar: Didaktik fiir Therapeuten)

Kurse im Modul

. Seminar: Didaktik fiir Therapeuten (DLBPTWDFTO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Das Seminar beschaftigt sich mit ausgewahlten Themen aus dem Bereich Didaktik fur

Therapeuten.

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Seminar: Didaktik fiir Therapeuten
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus dem Bereich ,Didaktik fir Therapeuten”
einzuarbeiten.

. eigenstandig themenspezifische Literatur zu recherchieren und diese zielgerichtet
auszuwerten.

. wichtige Eigenschaften, Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu
verschriftlichen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengan
gang Alle Bachelor-Programme im Bereich

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus Sozialwissenschaften.

dem Bereich Padagogik.

www.iubh.de
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Seminar: Didaktik fur Therapeuten
Kurscode: DLBPTWDFTO1

Niveau
BA

Unterrichtssprache
Deutsch

SWs

ECTS

Zugangsvoraussetzungen
DLBPPADO1

Beschreibung des Kurses

Im Rahmen des Seminars ,Didaktik fur Therapeuten” erstellen die Studierenden zu einem
Fachthema eine Seminararbeit und prasentieren ihre Ergebnisse. Die Studierenden stellen so
unter Beweis, dass sie in der Lage sind, sich selbststandig in ein didaktisches Thema der Therapie
einzuarbeiten und die gewonnenen Erkenntnisse strukturiert zu dokumentieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus dem Bereich ,Didaktik fir Therapeuten”

einzuarbeiten.
. eigenstandig themenspezifische Literatur zu recherchieren und diese zielgerichtet

auszuwerten.
. wichtige Eigenschaften, Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu

verschriftlichen.

Kursinhalt

. Das Seminar behandelt die Didaktik in der Therapie. Jeder Teilnehmer muss zu einem ihm
zugewiesenen Thema eine Seminararbeit erstellen.

135

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Ertl-Schmuck, R. (2010): Theorien und Modelle der Pflegedidaktik. Eine Einflihrung. Juventa,
Weinheim.

Ertl-Schmuck, R./Greb, U. (Hrsg.) (2013): Pflegedidaktische Handlungsfelder. Beltz, Weinheim.
Esslinger-Hinz, I./Giovannini, N./Hannig, J. (2013): Der ausfiihrliche Unterrichtsentwurf. Beltz,
Weinheim.

Hundenborn, G. (2007): Fallorientierte Didaktik in der Pflege. Grundlagen und Beispiele fiir
Ausbildung und Prifung. Elsevier/Urban & Fischer, Miinchen.

Klemme. B. (Hrsg.) (2012): Lehren und Lernen in der Physiotherapie. Thieme Verlag, Stuttgart.
Linseisen, E./Uzarewicz, C. (2016): Aktuelle Pflegethemen lehren. Wissenschaftliche Praxis in
der Pflegeausbildung. De Gruyter Oldenbourg, Berlin.

Meyer, H/Oelke, U. (2013): Teach the Teacher. Didaktik und Methodik fiir Lehrende in Pflege-
und Gesundheitsberufen. Cornelsen, Berlin.

Meyer, H. (2010): Leitfaden Unterrichtsvorbereitung. 6. Auflage, Cornelsen, Berlin.
Morgenstern, U./Scheerer, M. (2017): Problemorientiertes Lernen in der Gesundheits- und
Krankenpflege - eine innovative Lernmethode? In: Die berufsbildende Schule, 69. Jg.,, Heft 1, S.
20-24.

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLBPTWDFTO1

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Didaktik und Methodik von E-Learning und digitalen

Medien

Modulcode: DLBPPDMEDM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Karin Thier (Didaktik und Methodik von E-Learning und digitalen Medien)

Kurse im Modul

. Didaktik und Methodik von E-Learning und digitalen Medien (DLBPGWDBO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de




140| DLBPPDMEDM

Lehrinhalt des Moduls

Varianten mediengestltzten Lernens
Medien- und Lerntheorien

Lerninhalte und Ziele

Methoden im E-Learning

Lernerfolg und Kompetenzerwerb prifen
Evaluation

Qualifikationsziele des Moduls

Didaktik und Methodik von E-Learning und digitalen Medien

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Bedeutung von Medien in Lernprozessen zu schildern und zu reflektieren.
Varianten mediengestltzten Lernens zu benennen.

Wissenserwerbsprozesse hinsichtlich ihrer padagogischen und lernpsychologischen
Grundlagen (theoretische und empirische Modelle des Lernens) zu skizzieren.
zentrale Begriffe im Themenfeld E-Learning zu definieren.

Potenziale virtueller Lern- und Bildungsangebote zu beschreiben.

Methoden fur mediengestutztes Lernen zu differenzieren.

die didaktischen Funktionen von Medien zu unterscheiden und auf ein spezifisches
Lernarrangement anzuwenden.

Pruf- und Testverfahren auszuwahlen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus
dem Bereich Padagogik.

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften.

www.iubh.de
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Didaktik und Methodik von E-Learning und digitalen
Medien

Kurscode: DLBPGWDBO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Digitalisierung und Vernetzung ermoglichen Lern- und Bildungsprozesse, die sich durch den
technischen Fortschritt immer wieder neu ausrichten und erweitern. So existieren zahlreiche
Moglichkeiten, E-Learning oder digitale Medien in diese Prozesse zu implementieren. Es bedarf
zunachst einer Klarung und Vorstellung, was unter E-Learning zu verstehen ist und welche
Szenarien und Varianten aktuell vorherrschen und wie sie sich historisch entwickelt haben. Hierzu
werden unterschiedliche Moglichkeiten (z.B. Lernplattformen, CBT & WBT, Videokonferenzen, OER
etc.) vorgestellt und anhand der drei Komponenten Inhalt (content), Gestaltung (construction) und
Kommunikation (communication) beschrieben. Weiterhin werden lerntheoretische Grundlagen der
Didaktik und Methoden des E-Learning besprochen, sodass die Studierenden lernen, die
konstitutiven (didaktischen) Faktoren von Lern- und Bildungssettings zu verstehen und zu
unterscheiden.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Bedeutung von Medien in Lernprozessen zu schildern und zu reflektieren.

. Varianten mediengestutzten Lernens zu benennen.

. Wissenserwerbsprozesse hinsichtlich ihrer padagogischen und lernpsychologischen
Grundlagen (theoretische und empirische Modelle des Lernens) zu skizzieren.

. zentrale Begriffe im Themenfeld E-Learning zu definieren.

. Potenziale virtueller Lern- und Bildungsangebote zu beschreiben.

. Methoden flr mediengestitztes Lernen zu differenzieren.

. die didaktischen Funktionen von Medien zu unterscheiden und auf ein spezifisches
Lernarrangement anzuwenden.

. Pruf- und Testverfahren auszuwahlen.

Kursinhalt
1. Varianten mediengestitzten Lernens
11 Szenarien des E-Learning
12 Selbststeuerung beim Lernen mit Medien

www.iubh.de
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Medien- und Lerntheorien

21 Rolle digitaler Medien beim Lernen
2.2 Lerntheoretische Positionen

2.3 Lernen mit Text, Bild und Ton

2.4 Lernen mit Anderen/im Austausch

Lerninhalte und -ziele

31 Zielgruppenanalyse
3.2 Kompetenzen

3.3 Lernziele formulieren

Methoden im E-Learning

41 Problembasierte Methoden
42 Simulation

43 Spielerisches Lernen

4.4  Kooperation und Kollaboration

Lernerfolg und Kompetenzerwerb prifen
51 Computerunterstutztes Prufen und Testen
52 Digitale Prifungsformen (z.B. E-Portfolios)

Evaluation

61  Ziele der Evaluation

6.2 Formen der Evaluation
6.3 Methoden der Evaluation

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Arnold, P. et al. (2018): Handbuch E-Learning. Lehren und Lernen mit digitalen Medien. UTB,
Stuttgart.

BarthelmeR, H. (2015): E-Learning - bejubelt und verteufelt. Lernen mit digitalen Medien, eine
Orientierungshilfe. Bertelsmann, Bielefeld.

Issing, L. J./Klimsa, P. (2002): Information und Lernen mit Multimedia und Internet. 3. Auflage,
Beltz, Weinheim.

Issing, L. )./Klimsa, P. (Hrsg.) (2011): Online-Lernen. Handbuch fiir Wissenschaft und Praxis.
Oldenbourg, Munchen.

Kerres, M. (2014): Konzeption und Entwicklung mediengestiitzter Lernangebote. 4. iiberarb.
und aktualisierte Auflage, Oldenbourg, Minchen.

Kron, F. W./Sofos, A. (2003): Mediendidaktik. Neue Medien in Lehr- und Lernprozessen. UTB,
Stuttgart.

Mayer, R. E. (2009): Multimedia Learning. 2. Auflage, Cambridge University Press, Cambridge.
Tulodziecki, G./Herzig, B. (2010): Mediendidaktik. kopaed, Stuttgart.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLBPGWDBO1 |145

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Quantitative Forschungsmethoden

Modulcode: DLBPGQNFM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Cordula Kreuzenbeck (Quantitative Forschungsmethoden)

Kurse im Modul

. Quantitative Forschungsmethoden (DLBPGQNFMO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Grundlagen quantitativer Forschung
quantitative Forschungsmethoden
Datenaufbereitung & -auswertung
Deskriptive Statistik
Inferenzstatistik

Hypothesentest

Forschungsprojekt planen
Methodenkompetenz

Qualifikationsziele des Moduls

Quantitative Forschungsmethoden

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

geschichtliche Hintergrinde, Ethikstandards, Merkmale und Gutekriterien quantitativer
Forschungsmethoden einzuordnen.

Methoden quantitativer Forschung in Abhangigkeit vom Untersuchungsgegenstand
auszuwahlen und selbst zu konzipieren. Hierzu gehort ebenso die selbststandige Recherche
und Nutzung bereits evaluierter Instrumente.

Hypothesenarten zu benennen und theoriebasiert zu entwickeln.

quantitative Daten unter Nutzung von Statistiksoftware aufzubereiten, zu bereinigen und zu
transformieren.

quantitative Datensatze unter Nutzung der deskriptiven und Inferenzstatistik mithilfe von
Statistiksoftware auszuwerten, um die Ergebnisse anschlieBend dem Erkenntnisinteresse
entsprechend darzustellen.

die eigene Methodenkompetenz fortwahrend weiterzuentwickeln.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
Methoden & Management

www.iubh.de
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Quantitative Forschungsmethoden
Kurscode: DLBPGQNFMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs werden Schritte des quantitativen Forschungsprozesses ausgehend von der
Betrachtung des historischen Kontextes beleuchtet. Hierbei stehen Ethikstandards, Merkmale und
Gutekriterien quantitativer Forschung im Vordergrund. Vermittelt wird, wie ausgehend von einer
spezifischen Idee ein konkretes Forschungsvorhaben unter Einbindung ausgewahlter Methoden zu
realisieren ist. Aufbauend auf diesem Wissen folgt eine Diskussion wichtiger Eckpunkte zur
quantitativen Datenaufbereitung und Datenauswertung unter Nutzung von Statistiksoftware.
Hierzu ist eine intensive Auseinandersetzung mit Grundlagen der deskriptiven Statistik und
Inferenzstatistik notwendig, um schlieBlich selbststandig Hypothesentests durchflihren zu konnen.
Am Ende des Kurses werden Moglichkeiten zum fortfUhrenden Ausbau der eigenen
Methodenkompetenz aufgezeigt. Zudem wird ein Forschungsprojekt mithilfe der im Kurs
vermittelten Kenntnisse exemplarisch geplant.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. geschichtliche Hintergrinde, Ethikstandards, Merkmale und Gutekriterien quantitativer
Forschungsmethoden einzuordnen.

. Methoden quantitativer Forschung in Abhangigkeit vom Untersuchungsgegenstand
auszuwahlen und selbst zu konzipieren. Hierzu gehort ebenso die selbststandige Recherche
und Nutzung bereits evaluierter Instrumente.

. Hypothesenarten zu benennen und theoriebasiert zu entwickeln.

. quantitative Daten unter Nutzung von Statistiksoftware aufzubereiten, zu bereinigen und zu
transformieren.

. quantitative Datensatze unter Nutzung der deskriptiven und Inferenzstatistik mithilfe von
Statistiksoftware auszuwerten, um die Ergebnisse anschlieBend dem Erkenntnisinteresse
entsprechend darzustellen.

. die eigene Methodenkompetenz fortwahrend weiterzuentwickeln.

www.iubh.de
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Kursinhalt
1. Grundlagen quantitativer Sozialforschung
11 Entstehungskontext quantitativer Forschung
1.2 Quantitativer Forschungsbereich des lebenslangen Lernens
1.3 Ethik in der quantitativen Sozialforschung
1.4 Merkmale quantitativer Forschungsmethoden
15 Gutekriterien quantitativer Forschung

2. Methoden quantitativer Forschung
21 Fragebogen
22 Interview
2.3 Beobachtung
2.4 Dokumentenanalyse

3. Von der Idee zum Forschungsvorhaben
31  Themenfindung und Forschungsfrage
3.2 Operationalisierung
3.3 Stichproben fur quantitative Untersuchungen

4. Von der Theorie zur Hypothese
41 Hypothesenarten
42 Theoriebasierte Entwicklung von Hypothesen

5. Quantitative Daten aufbereiten
51  Funktion und Bedeutung der Datenaufbereitung
5.2 Erstellung quantitativer Datensatze mit Statistiksoftware
5.3 Datenbereinigung
5.4  Datentransformation

6.  Quantitative Daten auswerten
61 Grundlagen der quantitativen Datenauswertung
6.2 Deskriptive Statistik I: Univariate Datenanalysen
6.3 Deskriptive Statistik II: Bivariate Datenanalysen
6.4 Inferenzstatistik I: Einfihrung
6.5 Inferenzstatistik Il: Hypothesentest
6.6 Untersuchungsergebnisse darstellen

www.iubh.de
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7.

Ausblick
71 Weiterentwicklung der eigenen Methodenkompetenz
72 Ein eigenes Forschungsprojekt planen

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Backhaus, B. et al. (2016): Multivariate Analysemethoden: Eine anwendungsorientierte
Einfuhrung. 10. Auflage, Springer Verlag, Wiesbaden.

Berekhoven, L. (2009): Marktforschung: Methodische Grundlagen und praktische Anwendung.

12. Auflage, Gabler Verlag, Wiesbaden.

Brosius, H.-P./Haas, A./Koschel, F. (2016): Methoden der empirischen
Kommunikationsforschung. 6. Auflage, VS Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden.
Doring, N./Bortz, J. (2016): Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und
Humanwissenschaften. 5. Auflage, Springer Verlag, Berlin.

Schnell, R./Hill, P. B./Esser, E. (2011): Methoden der empirischen Sozialforschung. 12. Auflage,
Oldenbourg Wissenschaftsverlag, Miinchen.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Planung von Bildungsprozessen beil Erwachsenen

Modulcode: DLBPGGBPE

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Christina Buschle (Planung von Bildungsprozessen bei Erwachsenen)

Kurse im Modul

. Planung von Bildungsprozessen bei Erwachsenen (DLBPGGBPEO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Fachprasentation

Studienformat: Fernstudium
Fachprasentation

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Didaktisches Handeln auf Einrichtungsebene

. Adressaten- und Zielgruppenorientierung

. Weiterbildungsmarketing

. Analyse von Bildungsbedarfen, -bedurfnissen und -interessen

. Planung und Evaluation von Bildungsprogrammen und -angeboten

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Planung von Bildungsprozessen bei Erwachsenen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Adressaten und Zielgruppen von Erwachsenen- und Weiterbildung zu identifizieren.
zielgruppenorientierte Marketinginstrumente und deren Inhaltsbereiche zu benennen.
Programme und Angebote zu differenzieren und das dahinterstehende Planungshandeln zu
diskutieren.

Bildungsangebote vor dem Hintergrund unterschiedlicher Rahmenbedingungen zu planen, zu
entwickeln und zu evaluieren.

Bildungsbedarfe, -bedirfnisse und -interessen zu analysieren.

Herausforderungen padagogischen Planungshandelns in Settings der Erwachsenenbildung
zu diskutieren.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus
dem Bereich Padagogik.

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften.

www.iubh.de
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Planung von Bildungsprozessen beil Erwachsenen
Kurscode: DLBPGGBPEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Gestaltung komplexer Bildungsdienstleistungen ist die Kernaufgabe erwachsenenbildnerisch
Tatiger und an voraussetzungsreiche Bedingungen gekoppelt, um padagogisch professionelles
Handeln zu ermoglichen. Hierfur wird fundiertes Fachwissen zu allen Komponenten eines
padagogisch intendierten Bildungsarrangements benotigt. Im Rahmen dieses Kurses werden in
erster Linie Inhalte vermittelt, die sich auf die Planung von Programmen und Angeboten in der
Erwachsenen- und Weiterbildung beziehen. Neben einem Blick auf die unterschiedlichen
Adressaten und Zielgruppen der Weiterbildungsplanung sowie deren Weiterbildungsverhalten,
wird auch auf Marketingstrategien Bezug genommen, die u.a. fur die AuRendarstellung von
Weiterbildungsinstitutionen relevant werden konnen. Die Ebene der betrieblichen Weiterbildung
wird dabei immer wieder reflektiert. AbschlieRend bekommen die Studierenden grundlegende
Informationen Uber Finanzierungsquellen und die Nachbereitung von Weiterbildungsangeboten.
Damit haben sie umfangreiche Informationen erhalten, um in die Planung von Programmen und
Angeboten einzusteigen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Adressaten und Zielgruppen von Erwachsenen- und Weiterbildung zu identifizieren.

. zielgruppenorientierte Marketinginstrumente und deren Inhaltsbereiche zu benennen.

. Programme und Angebote zu differenzieren und das dahinterstehende Planungshandeln zu
diskutieren.

. Bildungsangebote vor dem Hintergrund unterschiedlicher Rahmenbedingungen zu planen, zu
entwickeln und zu evaluieren.

. Bildungsbedarfe, -bedirfnisse und -interessen zu analysieren.

. Herausforderungen padagogischen Planungshandelns in Settings der Erwachsenenbildung
zu diskutieren.

Kursinhalt

1. Gesellschaftliche und Institutionelle Rahmenbedingungen
11 Organisationsentwicklung und Bildungsauftrag
1.2 Didaktisches Handeln auf Einrichtungsebene

www.iubh.de




162| DLBPGGBPEO1

Adressaten- und Zielgruppenorientierung

21 Adressaten und Zielgruppen: Begriffsklarung und Analyse
2.2 Zielgruppendifferenzierung und soziale Milieus

2.3 Weiterbildungsverhalten, -motive und -barrieren

Zielgruppenorientierte Marketinginstrumente
31 Das ablauflogische Modell

3.2 b) Aktionsinstrumente des Marketings: Angebots-, Preis-, Kommunikations- und
Distributionspolitik

Analyse von Bildungsbedarfen, -bedurfnissen und -interessen

41 Begriffliche Klarung: Bedarf, Bedurfnis, Interesse

42 Bedarf als Handlungsfeld in der Erwachsenen- und Weiterbildung
43 (Partizipative) Methoden der Bedarfserhebung

Programmplanung

51  Programme

52 Planungs- und Analysemodell

53 Programmplanungshandeln

5.4 Dozenten- und Kursleitergewinnung

Angebotsplanung

61 Angebote

6.2 Modell der Angebotsentwicklung

6.3 Spektrum an Lernformaten

6.4 Teilnahmebestatigung und/oder Zertifikat

Nachbereitung von Bildungsangeboten
71 Entscheidung Uber den Evaluationsgegenstand
72  Bewertung der Ergebnisse

Finanzierung von Programmen und Angeboten
81 Finanzierungsquellen
8.2 Mischfinanzierung im Alltag

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Dinkelaker, J./von Hippel, A. (Hrsg.) (2015): Erwachsenenbildung in Grundbegriffen. W.
Kohlhammer, Stuttgart.

Faulstich, P./Zeuner, C. (2010): Erwachsenenbildung. Beltz, Weinheim.

Fleige, M. et al. (2018): Programm- und Angebotsentwicklung. wbv, Bielefeld.

Franz, J. (2016): Kulturen des Lehrens. Eine Studie zur kollektiven Lehrorientierung in
Organisationen Allgemeiner Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

GeiBler, KA./Kade, J. (Hrsg.) (1982): Die Bildung Erwachsener. Perspektiven einer
subjektivitats- und erfahrungsorientierten Erwachsenenbildung. Urban & Schwarzenberg,
Minchen, Wien, Baltimore.

GOtz, K./Hafner, P. (2010): Didaktische Organisation von Lehr-Lernprozessen. Ein Lehrbuch fir
Schule und Erwachsenenbildung. 8. Auflage, Ziel Verlag, Augsburg.

Hippel, A. von/Tippelt, R./Gebrande, J. (2016): Adressaten-, Teilnehmer- und
Zielgruppenforschung in der Erwachsenenbildung. In: Tippelt, R./von Hippel, A. (Hrsg.):
Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. 6. bearb. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.
Moller, S. (2011): Marketing in der Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

Kapplinger, B. (2007): Abschlisse und Zertifikate in der Weiterbildung — Wovon reden wir? In:
Hessische Blatter fur Volksbildung, 57. Jg., Heft 4, S. 313 -319.

Nuissl, E. (2013): Evaluation in der Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

Prange, K./Strobel-Eisele, G. (2015): Die Formen des padagogischen Handelns. 2. Auflage, W.
Kohlhammer, Stuttgart.

Reich-Claassen, J./von Hippel, A. (2016): Programm- und Angebotsplanung in der
Erwachsenenbildung. In: Tippelt, R./von Hippel, A. (Hrsg.): Handbuch Erwachsenenbildung/
Weiterbildung. 6. bearb. Aufl. Springer VS, Wiesbaden.

Schlutz, E. (2006): Bildungsdienstleistung und Angebotsentwicklung. Waxmann, Minster, New
York, Munchen.

Scholl, 1. (2018): Marketing in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung. In: Tippelt, R./ von
Hippel, A. (Hrsg.): Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. 6. bearb. Auflage, Springer
VS, Wiesbaden.

Siebert, H. (2012): Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung. Didaktik aus
konstruktivistischer Sicht. 7. Auflage, Ziel Verlag, Augsburg.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen

Modulcode: DLBIHK

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Jirgen Matthias Seeler (Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen)

Kurse im Modul

. Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen (DLBIHKO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Studienformat: Kombistudium
Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

In diesem Kurs erwerben die Studierenden das notige Wissen, um interkulturelle
Handlungskompetenzen sowie aktuelle Entwicklungen zu den Themen Diversity und Ethik zu
verstehen. Die Studierenden verstehen, wie sie Lernprozesse zur Entwicklung der in diesen
Bereichen wichtigen Kompetenzen systematisch planen und durchfihren. Dazu werden
zunachst wichtige Begriffe geklart und voneinander abgegrenzt. Der Kulturaspekt wird aus
verschiedenen Perspektiven erklart. Zudem lernen Studierende, dass Kulturfragen auf
unterschiedlichen Ebenen relevant sind, etwa innerhalb eines Staates, in einem
Unternehmen und auch in jeder anderen Gruppe. In diesem Kontext erkennen die
Studierenden auch den Zusammenhang zwischen Ethik und Kultur mit verschiedenen
Interdependenzen. Auf der Grundlage dieses Wissens werden die Studierenden dann mit den
unterschiedlichen Moglichkeiten und Potenzialen interkulturellen und ethischen Lernens
und Arbeitens vertraut gemacht. Anhand von Praxisfallen werden die erlernten
Zusammenhange in ihrer Bedeutung fur den heutigen Arbeitskontext in vielen Unternehmen
deutlich gemacht. Die Studierenden bearbeiten sodann eine Fallstudie, in der das erworbene
Wissen systematisch angewendet wird.

Qualifikationsziele des Moduls

Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die wichtigsten Begriffe in den Bereichen Interkulturalitat, Diversity und Ethik zu erklaren.
unterschiedliche Erklarungsmuster von Kultur voneinander abzugrenzen.

Kultur auf verschiedenen Ebenen zu begreifen.

Prozesse interkulturellen Lernens und Arbeitens zu planen.

die Interdependenzen von Kultur und Ethik zu verstehen.

eine Fallstudie zur interkulturellen Handlungskompetenz selbstandig zu bearbeiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Das Modul ist eigenstandig. Es liefert
Grundlagenkenntnisse fur alle weiteren Module.

IUBH

Alle Bachelor-Studiengange des IUBH-
Fernstudiums

www.iubh.de
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Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen
Kurscode: DLBIHKO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs erwerben die Studierenden das notige Wissen, um interkulturelle
Handlungskompetenzen sowie aktuelle Entwicklungen zu den Themen Diversity und Ethik zu
verstehen. Die Studierenden verstehen, wie sie Lernprozesse zur Entwicklung der in diesen
Bereichen wichtigen Kompetenzen systematisch planen und durchfihren. Dazu werden zunachst
wichtige Begriffe geklart und voneinander abgegrenzt. Der Kulturaspekt wird aus verschiedenen
Perspektiven erklart. Zudem lernen Studierende, dass Kulturfragen auf unterschiedlichen Ebenen
relevant sind, etwa innerhalb eines Staates, in einem Unternehmen und auch in jeder anderen
Gruppe. In diesem Kontext erkennen die Studierenden auch den Zusammenhang zwischen Ethik
und Kultur mit verschiedenen Interdependenzen. Auf der Grundlage dieses Wissens werden die
Studierenden dann mit den unterschiedlichen Moglichkeiten und Potenzialen interkulturellen und
ethischen Lernens und Arbeitens vertraut gemacht. Anhand von Praxisfallen werden die erlernten
Zusammenhange in ihrer Bedeutung fur den heutigen Arbeitskontext in vielen Unternehmen
deutlich gemacht. Die Studierenden bearbeiten sodann eine Fallstudie, in der das erworbene
Wissen systematisch angewendet wird.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die wichtigsten Begriffe in den Bereichen Interkulturalitat, Diversity und Ethik zu erklaren.
. unterschiedliche Erklarungsmuster von Kultur voneinander abzugrenzen.

. Kultur auf verschiedenen Ebenen zu begreifen.

. Prozesse interkulturellen Lernens und Arbeitens zu planen.

. die Interdependenzen von Kultur und Ethik zu verstehen.

. eine Fallstudie zur interkulturellen Handlungskompetenz selbstandig zu bearbeiten.

Kursinhalt

1. Grundlagen interkultureller und ethischer Handlungskompetenz
11 Gegenstandsbereiche, Begriffe und Definitionen
1.2 Relevanz interkulturellen und ethischen Handelns
13 Interkulturelles Handeln - Diversity, Globalisierung, Ethik

www.iubh.de
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Kulturkonzepte

21 Hofstedes Kulturdimensionen

2.2 Kulturdifferenzierung nach Hall

2.3 Locus-of-Control-Konzept nach Rotter

Kultur und Ethik
31  Ethik = Grundbegriffe und Konzepte
3.2 Interdependenz von Kultur und Ethik

3.3 Ethische Konzepte in verschiedenen Regionen der Welt

Aktuelle Themen im Bereich Interkulturalitat, Ethik und Diversity
41 Digital Ethics

42  Gleichberechtigung und Gleichstellung

43 Social Diversity

Interkulturelles Lernen und Arbeiten

51 Akkulturation

5.2 Lernen und Arbeiten in interkulturellen Arbeitsgruppen
5.3 Strategien zum Umgang mit kulturell gepragten Konflikten

Fallbeispiele fur kulturelle und ethische Konflikte
61 Fallbeispiel Interkulturalitat

6.2 Fallbeispiel Diversity

6.3 Fallbeispiel Interkulturalitat und Ethik

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Emrich, C. (2011): Interkulturelles Management: Erfolgsfaktoren im globalen Business.
Kohlhammer-Verlag, Stuttgart/Berlin/Koln.

Erll, A./Gymnich, M. (2015): Uni-Wissen Interkulturelle Kompetenzen: Erfolgreich
kommunizieren zwischen den Kulturen — Kernkompetenzen. 4. Auflage, Klett Lerntraining,
Stuttgart.

ER, O. (2010): Das Andere lehren: Handbuch zur Lehre Interkultureller Handlungskompetenz.
Waxmann Verlag, Munster.

Hofstede, G./ Hofstede, G. J./Minkov, M. (2017): Lokales Denken, globales Handeln
Interkulturelle Zusammenarbeit und globales Management. 6. Auflage, Beck, Minchen.
Leenen, W.R./GroB, A. (2018): Handbuch Methoden Interkultureller Bildung und Weiterbildung.
Verlag Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen.

Thomas, A. (2011): Interkulturelle Handlungskompetenz. Versiert, angemessen und erfolgreich
im internationalen Geschaft. Gabler-Verlag, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Grundlagen der Physiologie

Modulcode: DLBPTAR2

175

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache

Minimaldauer:
1 Semester

s. Curriculum

WiSe/SoSe Deutsch

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Grundlagen der Physiologie )

Kurse im Modul

. Grundlagen der Physiologie (DLBPTAR201)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Grundlagen der Leistungsphysiologie und Funktionen ausgewahlter Organsysteme
Herz-Kreislauf-System, Lymphsystem, Immunabwehr

Atmung

Wasser- und Salz-Haushalt

Saure-Basenhaushalt

Magen-Darm-Trakt

Propadeutik, Zelle und Blut

Physiologie des Binde-, Stutz- und Muskelgewebes

Zellphysiologie

Nerven- und Sinnesphysiologie

Muskelphysiologie

Herz-, Blut- und GefaBphysiologie

Funktionelle Aspekte des Respirationssystems

Physiologie des Verdauungs-, Urogenital-, Stoffwechsel- und endokrinen Systems
Entzindungen und Odeme

Degenerative Veranderungen

Immunologische Reaktionen

Kreislaufstorungen, Blutungen

Gasaustausch und Sauerstoffversorgung

Qualifikationsziele des Moduls
Grundlagen der Physiologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Kenntnisse Uber die spezifischen Wirkungsweisen von Organsystemen und die moglichen
Auswirkungen fur physiotherapeutische Malinahmen in ihrer therapeutischen Tatigkeit
anzuwenden.

die Kenntnisse physiologischer, neurophysiologischer und arbeitsphysiologischer Ablaufe
verschiedener Systeme sowie Spezifika des Stoffwechsels und der Homoostase in die
therapeutische Tatigkeit mit einzubeziehen.

die normale Funktionsweise des Organismus, insbesondere der an der Bewegung beteiligten
Organe und Strukturen, zu kennen und diese zu beschreiben.

physiologische Kenntnisse im Rahmen der Befunderhebung, Therapieplanung und -
durchfuhrung anzuwenden.

ihre Befunderhebung und Therapieplanung in Hinblick auf die physiologischen
Gegebenheiten am Menschen zu reflektieren.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
IUBH

Ist Grundlage flr alle weiteren Module aus dem _ .

Bereich Therapiewissenschaft. Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit.

www.iubh.de
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Grundlagen der Physiologie

Kurscode: DLBPTAR201

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Therapeutenausbildung

Beschreibung des Kurses

Neben den Kenntnissen der Anatomie sind Kenntnisse der Physiologie ein wichtiger Bestandteil
der medizinischen Kompetenzen fur Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten in der
therapeutischen Tatigkeit. Der Kurs vermittelt die Grundlagen der Physiologie, insbesondere die
spezifischen Wirkungsweisen von Organsystemen und die moglichen Auswirkungen fur
physiotherapeutische MaBRnahmen.Die Inhalte und Kompetenzziele (Lernergebnisse) dieses Kurses
beziehen sich auf die Vorgaben flr die im Berufsgesetz (MPhG, 1994) vorgegebenen Inhalte. Eine
detaillierte Auflistung der Unterrichtsinhalte findet sich in Anlage 1 der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung fur Physiotherapeuten (PhyTh-APrV) vom 6. Dezember 1994, zuletzt geandert
am 2.8.2013.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Kenntnisse Uber die spezifischen Wirkungsweisen von Organsystemen und die moglichen
Auswirkungen fur physiotherapeutische Malnahmen in ihrer therapeutischen Tatigkeit
anzuwenden.

. die Kenntnisse physiologischer, neurophysiologischer und arbeitsphysiologischer Ablaufe
verschiedener Systeme sowie Spezifika des Stoffwechsels und der Homoostase in die
therapeutische Tatigkeit mit einzubeziehen.

. die normale Funktionsweise des Organismus, insbesondere der an der Bewegung beteiligten
Organe und Strukturen, zu kennen und diese zu beschreiben.

. physiologische Kenntnisse im Rahmen der Befunderhebung, Therapieplanung und -
durchfuhrung anzuwenden.

. ihre Befunderhebung und Therapieplanung in Hinblick auf die physiologischen
Gegebenheiten am Menschen zu reflektieren.

Kursinhalt

. Grundlagen der Leistungsphysiologie und Funktionen ausgewahlter Organsysteme
. Herz-Kreislauf-System, Lymphsystem, Immunabwehr

. Atmung

. Wasser- und Salz-Haushalt

. Saure-Basenhaushalt

. Magen-Darm-Trakt

. Propadeutik, Zelle und Blut

. Physiologie des Binde-, Stitz- und Muskelgewebes

www.iubh.de
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Zellphysiologie

Nerven- und Sinnesphysiologie
Muskelphysiologie

Herz-, Blut- und GefaBphysiologie
Funktionelle Aspekte des Respirationssystems
Physiologie des Verdauungs-, Urogenital-, Stoffwechsel- und endokrinen Systems
Entzindungen und Odeme

Degenerative Veranderungen

Immunologische Reaktionen
Kreislaufstorungen, Blutungen

Gasaustausch und Sauerstoffversorgung

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Brihlmann-Jecklin, E. (2012): Arbeitsbuch Anatomie und Physiologie. Fiir Pflege- und andere
Gesundheitsfachberufe. 14. Auflage, Urban & Fischer Verlag/Elsevier, Miinchen.

Schmidt, R.F./Lang, F./Thews, G. (2005): Physiologie des Menschen. Springer Verlag,
Heidelberg.

Schwegler, J. S. (2011): Der Mensch. Anatomie und Physiologie. Thieme Verlag, Stuttgart.

Van den Berg, F. (2010): Angewandte Physiologie 1. Das Bindegewebe des
Bewegungsapparates verstehen und beeinflussen. 3. Auflage, Thieme, Stuttgart.

Zalpour, C. (2010): Anatomie, Physiologie. Urban & Fischer Verlag/Elsevier, Miinchen.

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Konfliktmanagement und Mediation

Modulcode: DLBWPKUM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Heike Schiebeck (Konfliktmanagement und Mediation)

Kurse im Modul

. Konfliktmanagement und Mediation (DLBWPKUMO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Kooperationsformen

. Grundbegriffe der Konfliktforschung

. Konfliktmanagement

. Grundlagen der Kommunikationspsychologie
. Gesprachsfuhrung und Moderation

. Mediation

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Konfliktmanagement und Mediation

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die zentralen Wesensmerkmale von Konflikten zu erklaren und deren Verlauf zu reflektieren,
zu analysieren und einzuschatzen.

Konflikte auf den Grad ihrer Eskalation hin zu analysieren.

die Entstehung und Vermeidung von Konflikten zu erlautern.

Konflikte und Verhandlungen als Prozess zu verstehen und die notwendigen MaBBnahmen zur
Losung zu planen und umzusetzen.

spezielle Gesprachs- und Fragetechniken anwenden zu konnen.

versteckte Botschaften in der Kommunikation zu erkennen und Optimierungsvorschlage zu
erarbeiten.

Ziele und Strategien flr das Konflikt- und Verhandlungsmanagement zu entwickeln, um mit
einem klaren Vorgehen zu einem erfolgreichen Konfliktmanagement und der
Verhandlungsfuhrung beizutragen.

die Mediation als Verfahren der Konfliktlosung beurteilen und anwenden zu konnen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus
dem Bereich Padagogik.

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften.

www.iubh.de
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Konfliktmanagement und Mediation
Kurscode: DLBWPKUMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im wirtschaftlichen Kontext treffen oftmals unterschiedliche Perspektiven von
Verhandlungspartnern oder Parteien aufeinander. So entstehen oft Konflikte, weil die Beteiligten
unterschiedliche Ziele verfolgen und Situationen unterschiedlich bewerten. Insbesondere vor dem
Hintergrund der Transformations- und Restrukturierungsprozesse in den Unternehmen sind
Konflikte aufgrund unterschiedlicher Interessen oftmals vorprogrammiert. Damit die
verschiedenen Sichtweisen der beteiligten Parteien nicht in einem Eskalations- und
Vernichtungsszenario enden, sind Kenntnisse um das Wesen und die Struktur von Konflikten,
Techniken zu deren Bewaltigung sowie grundlegendes Wissen hinsichtlich der Moglichkeiten
erfolgreicher Kommunikation auf verbaler und non-verbaler Ebene essentiell. Dieses Verstandnis
gilt es, den Studierenden im Rahmen des Kurses zu prasentieren und ihnen das notwendige
Handwerkszeug zum Erkennen von Konflikten, zu deren Losung sowie zur Fihrung von
Verhandlungen zu vermitteln. In diesem Zusammenhang wird die Mediation als zunehmend
gebrauchliches Verfahren der Konfliktlosung herausgestellt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die zentralen Wesensmerkmale von Konflikten zu erklaren und deren Verlauf zu reflektieren,
zu analysieren und einzuschatzen.

. Konflikte auf den Grad ihrer Eskalation hin zu analysieren.

. die Entstehung und Vermeidung von Konflikten zu erlautern.

. Konflikte und Verhandlungen als Prozess zu verstehen und die notwendigen MaBBnahmen zur
Losung zu planen und umzusetzen.

. spezielle Gesprachs- und Fragetechniken anwenden zu konnen.

. versteckte Botschaften in der Kommunikation zu erkennen und Optimierungsvorschlage zu
erarbeiten.

. Ziele und Strategien flr das Konflikt- und Verhandlungsmanagement zu entwickeln, um mit
einem klaren Vorgehen zu einem erfolgreichen Konfliktmanagement und der
Verhandlungsfuhrung beizutragen.

. die Mediation als Verfahren der Konfliktlosung beurteilen und anwenden zu konnen.

www.iubh.de
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Kursinhalt
1.

Von der Kooperation zur Konfrontation
11 Kooperation und Wettbewerb

1.2 Formen der Kooperation

13 Spieltheoretische Ansatze

1.4 Der Weg in den Konflikt

Grundbegriffe der Konfliktforschung

21 Was ist ein Konflikt?

2.2 Konfliktarten

2.3  Mobbing - eine besondere Konfliktart
2.4 Die Stufen der Konflikteskalation

2.5 Konfliktfestigkeit von Organisationen

Konfliktmanagement in der Arbeitswelt

31 Konfliktkosten

3.2 Das betriebswirtschaftliche Konfliktmanagement
3.3 Elemente des Konfliktmanagements

Grundlagen der Kommunikationspsychologie

41 Axiome der Kommunikation

42 Bedeutung non-verbaler Kommunikation

43 Das nachrichtenquadratische Modell: Die vier Seiten einer Nachricht

4.4 Die Transaktionsanalyse als Analyse zwischenmenschlicher Kommunikation
45 Gewaltfreie Kommunikation

Gesprachsfuhrung und Moderation
51 Gesprachs- und Fragetechniken beim Konfliktgesprach
5.2 Die Gesprachsmoderation

Mediation als Instrument der Konfliktbewaltigung

61 Einfuhrung und Grundlagen

6.2 Einsatzbereiche der Mediation

6.3 Prinzipien und Regeln

6.4 Das Mediationsverfahren - Phasen und Ablaufe

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Berkel, K. (2014): Konflikttraining. Konflikte verstehen, analysieren, bewaltigen. 12. Auflage,
Windmuhle, Hamburg.

Ballreich, R./Glasl (2011): Konfliktmanagement und Mediation in Organisationen. 1. Auflage,
Concadora, Stuttgart.

Duve, C./Eidenmiiller, H./Hacke, A. (2011): Mediation in der Wirtschaft. Wege zum
professionellen Konfliktmanagement. 2. Auflage, Schmidt, Koln.

Fisher, R./Ury, W./Patton, B. (2015): Das Harvard-Konzept. Die unschlagbare Methode fiir beste
Verhandlungsergebnisse. 25. Auflage, Campus, Frankfurt a. M.

Glasl, F. (2015): Selbsthilfe in Konflikten. Konzepte, Ubungen, Praktische Methoden. 7. Auflage,
Haupt, Stuttgart.

Glasl, F. (2017): Konfliktmanagement. Ein Handbuch flr Fiihrungskrafte, Beraterinnen und
Berater. 11. Auflage, Haupt, Stuttgart.

Haft, F./Schliefen K. (2016): Handbuch Mediation. 3. Auflage, Beck, Miinchen.

Harris, T. A. (2015): Ich bin o.k. Du bist o.k. Wie wir uns selbst besser verstehen und unsere
Einstellung zu anderen verandern konnen. 50. Auflage, Rowohlt, Reinbek.

Hosl, G. G. (2017): Mediation. Die erfolgreiche Konfliktlosung. Grundlagen und praktische
Anwendung. 9. Auflage, Kosel, Munchen.

Mollnitz, U. (2017): Integrierte Mediation bei Konflikten in der Arbeitswelt. Mediation als
Kompetenz in Unternehmen und Organisationen. 1. Auflage, Dr. Kovac, Hamburg.

Montada, L./Kals, E. (2013): Mediation. Psychologische Grundlagen und Perspektiven. 3.
Auflage, Beltz, Weinheim.

Ponschab, R./Schweizer, A. (2010): Kooperation statt Konfrontation. Neue Wege anwaltlichen
Verhandelns. 2. Auflage, Schmidt, Koln.

Rosenberg, M. B. (2016): Gewaltfreie Kommunikation. Eine Sprache des Lebens. 12. Auflage,
Junfermann, Paderborn.

Schulz, R. (2015): Toolbox zur Konfliktlésung. Konflikte schnell erkennen und erfolgreich
bewaltigen. Stark, Hallbergmoos.

Schulz v. Thun, F. (2010): Miteinander reden, Band 1. Stérungen und Klarungen. Allgemeine
Psychologie der Kommunikation. 48. Auflage, Rowohlt, Reinbek.

Schulz v. Thun, F. (2010): Miteinander reden, Band 2. Stile, Werte und
Personlichkeitsentwicklung. Differentielle Psychologie der Kommunikation. 32. Auflage,
Rowohlt, Reinbek.

Schulz v. Thun, F. (2013): Miteinander reden, Band 3. Das ,Innere Team" und
situationsgerechte Kommunikation. Kommunikation, Person, Situation. 25. Auflage, Rowohlt,
Reinbek.

Schranner, M. (2001): Verhandeln im Grenzbereich. Strategien und Taktiken fiir schwierige
Falle. 4. Auflage, Econ, Berlin.

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Schulrecht

Modulcode: DLBPPSR

DLBPPSR (189

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache

s. Curriculum

Minimaldauer:
1 Semester

WiSe/SoSe

Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Dr. Matthias Wiemers (Schulrecht)

Kurse im Modul

. Schulrecht (DLBPPSR01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Studienformat: Kombistudium

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Rechtliche Rahmenbedingungen beruflicher Bildung in Deutschland
. Formen der Primarqualifizierung der Pflege(fach)berufe

. Rahmenlehrplane, Ausbildungs- und Prufungsverordnungen

. Praxisanleitung und Praxisbegleitung
. Schulaufsicht, Schulverwaltung, Prifungen, Leistungsnachweise

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Schulrecht

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich in rechtlichen Rahmenbedingungen beruflicher Bildung insgesamt und der
primarqualifizierenden Pflege(fach)berufe im Besonderen zu bewegen und ihre Chancen und

Herausforderungen zu diskutieren.

. Bundeslanderspezifika im Hinblick auf berufliche Bildung zu differenzieren.

. rechtliche und okonomische Bedingungen in Pflegeschulen einzuschatzen und ihre
Auswirkungen auf das Lehr-Lernarrangement und die Lernenden zu beurteilen.

. Handlungsbedingungen gelingenden Unterrichts, wie die der Schulordnung, Prifungen,
Leistungsnachweise und Gewahrleistung, juristisch zu begrinden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus
dem Bereich Recht.

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
& Management.

www.iubh.de
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Schulrecht

Kurscode: DLBPPSRO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Zum Rechtsgebiet des Schulrechts gehoren neben den landerspezifischen Schulgesetzen auch
Vorschriften, die sich auf das Schulgesetz und damit auf die berufsbildenden Schulen auswirken.
Die Studierenden erlernen einerseits die fur ihre Berufspraxis relevanten Rechtsvorschriften, -
verordnungen und andererseits wesentliche Verwaltungsvorschriften, etwa tber die
Mindestausstattung von Schulen mit Lehrmitteln. Hierin erfahren die Studierenden die tradierten
wie neuen Rechte und Pflichten von Lehrenden und Lernenden wie auch behordliche und
bildungsinstitutionelle juristische Bedingungen. Diese schulrechtlichen Kenntnisse als Rahmen
padagogischen Handelns zu begreifen ist ein Ziel des Kurses, ein zweites ist die
Auseinandersetzung mit den Ausbildungs- und Prufungsverordnungen als unmittelbare Vorgaben
des Lehr-Lernarrangements und eines gelingenden Unterrichts in Pflegeschulen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich in rechtlichen Rahmenbedingungen beruflicher Bildung insgesamt und der
primarqualifizierenden Pflege(fach)berufe im Besonderen zu bewegen und ihre Chancen und
Herausforderungen zu diskutieren.

. Bundeslanderspezifika im Hinblick auf berufliche Bildung zu differenzieren.

. rechtliche und okonomische Bedingungen in Pflegeschulen einzuschatzen und ihre
Auswirkungen auf das Lehr-Lernarrangement und die Lernenden zu beurteilen.

. Handlungsbedingungen gelingenden Unterrichts, wie die der Schulordnung, Prifungen,
Leistungsnachweise und Gewahrleistung, juristisch zu begrinden.

Kursinhalt

1. Rechtliche Rahmenbedingungen beruflicher Bildung in Deutschland
11 Ziele der Berufsbildung
12 Lernorte und Formen beruflicher Bildung
13 Gesetzliche Grundlagen

2. Funktionen der Schule
21 Qualifikation
2.2 Selektion/Allokation
2.3 Integration
2.4 Legitimation

www.iubh.de
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Entwicklungen und Formen der Pflegeausbildung

31 Internationale und europaische Entwicklungen

3.2 Wandel der Pflegeausbildung in Deutschland

3.3 Formen der Primarqualifizierung der Pflege(fach)berufe

KMK, Rahmenlehrplane und Ausbildungsrahmenvorgaben
41 Bildungsstandards der KMK
42 Rahmenlehrplane

43 Ausbildungsrahmenvorgaben

Ausbildungs- und Prufungsverordnungen
51 Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege

5.2 Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur den Beruf der Altenpflegerin und des
Altenpflegers

5.3 Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur Hebammen und Entbindungspfleger
5.4 Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur die Pflegeberufe

Rechte in der Aus-, Fort- und Weiterbildung

Okonomische Rahmenbedingungen in der Primarqualifizierung
71 Okonomische Anforderungen und Anspriiche an Lernende
72 Okonomische Anforderungen und Anspriiche an Bildungsinstitute

Praxisanleitung, Praxisbegleitung

81 Qualifizierung zur Praxisanleiterin und Praxisanleiter

8.2 Rechtliche Grundlagen in der Praxisanleitung

83 Zusammenwirken von Praxisanleitung und Praxisbegleitung
8.4 Kooperationen von Pflegeschulen und Lernorten

Institution Schule
91 Schulaufsicht

9.2 Schulverwaltung

9.3 Schulleitung

9.4 Schulervertretung

9.5 Personalvertretungsrecht

www.iubh.de
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10. Exemplarische Handlungsbedingungen an Lehrende
101 Schulordnung
10.2 Prufungen und Leistungsnachweise
10.3 Aufsichtspflicht und Anwesenheitsnachweise
10.4 Gewahrleistung
10.5 Dokumentation und Datenschutz
10.6 Evaluation der Ausbildung

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Avenarius, H. (2010): Schulrecht. Ein Handbuch fir Praxis, Rechtsprechung und Wissenschaft.
8. Auflage, Carl Link, Koln.

. Claus, D./Lambl, W./Faulhaber, W. (2013): Schul- und Beamtenrecht Bayern. Europa-
Lehrmittel, Haan-Gruiten.

. Dielmann, G. (2019): Pflegeberufegesetz und Ausbildungs- und Priifungsverordnung. Text und
Kommentar fur die Praxis. Mabuse-Verlag, Frankfurt.

. WeiB, T./MeiRner, T./Kempa, S. (2018): Pflegeberufereformgesetz (PflBRefG). Praxiskommentar.
Springer, Berlin.

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium
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Studienform Kursart
Kombistudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Geschichte und Theorien des lebenslangen Lernens

Modulcode: DLBPGGTLL

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache

s. Curriculum

Minimaldauer:
1 Semester

WiSe/SoSe

Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Svenja Kramer (Geschichte und Theorien des lebenslangen Lernens)

Kurse im Modul

. Geschichte und Theorien des lebenslangen Lernens (DLBPGGTLLOT)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium

Klausur oder Workbook

Studienformat: Kombistudium

Klausur oder Workbook

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Historische Entwicklung der Erwachsenenbildung in Deutschland

. Theoretische Grundlagen der Erwachsenenbildung und Weiterbildung

. Erster Vergleich nationaler und internationaler Entwicklungen in Disziplin und Profession der
Erwachsenenbildung

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Geschichte und Theorien des lebenslangen Lernens

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Merkmale von Theorien im Gegensatz zu Paradigmen zu benennen.

systematisch, methodologisch und begrifflich fundiert Gber maRgebliche Theorietraditionen
und -diskurse der Erwachsenenbildung und Weiterbildung Auskunft zu geben.

die historischen und aktuellen Begriindungs- und Erscheinungsformen erwach-
senenpadagogischer Arbeit kritisch-konstruktiv zu reflektieren.

die historischen und aktuellen Begrindungs- und Erscheinungsformen erwach-
senenpadagogischer Arbeit in den Zusammenhang ihrer erziehungswissenschaftlichen
Aufarbeitung und Weiterentwicklung zu stellen.

Theorien und Konzepte der Erwachsenenbildung zu verstehen.

Theorien und Konzepte der Erwachsenenbildung in ihrer Anwendung in verschiedenen
Bereichen zu reflektieren.

Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen nationaler und internationaler
Erwachsenenbildung zu benennen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus
dem Bereich Padagogik.

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften.

www.iubh.de
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Geschichte und Theorien des lebenslangen Lernens
Kurscode: DLBPGGTLLO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Um ein Verstandnis fur die heutige Situation im Bereich der Bildung Erwachsener in Deutschland
zu entwickeln, bedarf es einer systematischen Erarbeitung der Geschichte dieses Feldes bis hin zu
den aktuellen Entwicklungen heute. Neben dem historischen ,Geworden-sein“ von Disziplin und
Profession werden im Rahmen dieses Moduls grundlegende Kenntnisse zentraler theoretischer
Konzepte vermittelt, die fir alle potentiellen Handlungsfelder der Bildung Erwachsener von
Bedeutung sind. AbschlieBend werden nationale und internationale Entwicklungen von Disziplin
und Profession in einer ersten Annahrung miteinander verglichen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Merkmale von Theorien im Gegensatz zu Paradigmen zu benennen.

. systematisch, methodologisch und begrifflich fundiert GUber maRgebliche Theorietraditionen
und -diskurse der Erwachsenenbildung und Weiterbildung Auskunft zu geben.

. die historischen und aktuellen Begriindungs- und Erscheinungsformen erwach-
senenpadagogischer Arbeit kritisch-konstruktiv zu reflektieren.

. die historischen und aktuellen Begrindungs- und Erscheinungsformen erwach-
senenpadagogischer Arbeit in den Zusammenhang ihrer erziehungswissenschaftlichen
Aufarbeitung und Weiterentwicklung zu stellen.

. Theorien und Konzepte der Erwachsenenbildung zu verstehen.

. Theorien und Konzepte der Erwachsenenbildung in ihrer Anwendung in verschiedenen
Bereichen zu reflektieren.

. Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen nationaler und internationaler
Erwachsenenbildung zu benennen.

www.iubh.de
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Kursinhalt
1. Die Geschichte der Erwachsenenbildung, der Weiterbildung und des lebenslangen Lernens
11 Die Aufklarung
1.2 DerVormarz
1.3 Die Umbriche der Jahrhundertwende
1.4 Die Widerspriuiche in der Weimarer Republik
1.5 Die Zeit des Nationalsozialismus
1.6 Der Wiederaufbau nach 1945
1.7 Pluralismus und Aufschwung
1.8 Realistische Wende und Planungseuphorie
1.9 Verrechtlichung, Zielgruppenorientierung und Weiterbildung
110 Lebenslanges Lernen

2. Theorien und Paradigmen - Wissenschaftstheoretische Grundlagen
21 Padagogische Theorien
2.2 Fachwissenschaftliche Theorien

3. Beispiele fachwissenschaftlicher Theorien
31  Fachdidaktiken
3.2 Zielgruppentheorien
3.3 Organisationstheorien
3.4 Beratungstheorien
3.5 Motivationstheorien

4. Forschungsansatze der Erwachsenenbildung und des lebenslangen Lernens
41 Konstruktivistische Aspekte des Lernens im Erwachsenenalter
42  Systemtheorie
43 Biografieforschung
4.4 Sozialstrukturanalyse nach Bourdieu
45 Milieuforschung

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Arnold, R. (2006): Erwachsenenbildung. Eine Einflihrung in Grundlagen, Probleme und
Perspektiven. 5. unverand. Auflage, Baltmannsweiler - Schneider-Verl,, Hohengehren.
Arnold, R./Nolda, S./Nuissl, E. (Hg.) (2010): Worterbuch Erwachsenenbildung. 2. (iberarb.
Auflage, Klinkhardt, Bad Heilbrunn. (UTB Erziehungswissenschaften, Erwachsenenpadagogik,
8425).

Feidel-Mertz, H. (1975): Erwachsenenbildung seit 1945. Ausgangsbedingungen und
Entwicklungstendenzen in der Bundesrepublik. Kiepenheuer und Witsch, Kéln. (pocket-
wissenschaft : Padagogik).

Feidel-Mertz, H. (1990): Padagogik im Exil nach 1933. Erziehung zum Uberleben. Bilder und
Texte einer Ausstellung. 1. Auflage, Dipa-Verlag, Frankfurt am Main. (Kasseler Semesterbiicher.
Studia Cassellana).

Feidel-Mertz, H. (2011): Erwachsenenbildung im Nationalsozialismus. In: Tippelt/Hippel (Hg.):
Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. S. 43-58. VS Verlag fiir Sozialwissenschaften,
Wiesbaden.

Friedenthal-Haase, M. (Hg.) (2001): Erwachsenenbildung im 20. Jahrhundert - was war
wesentlich? Beitrage zu einer Ringvorlesung an der Friedrich-Schiller-Universitat Jena.
Universitat Jena, Miinchen. Hampp, Mering. (Managementkonzepte, 20).

Fuhr, T./Gonon, P./Hof, C. (Hrsg.). (2011): Erwachsenenbildung - Weiterbildung. Handbuch der
Erziehungswissenschaft. UTB GmbH, Schoningh, Stuttgart.

Kade, J./Nittel, D./Seitter, W. (2007): Einflihrung in die Erwachsenenbildung/Weiterbildung.
Kohlhammer, Stuttgart.

Olbrich, J. (2001): Geschichte der Erwachsenenbildung in Deutschland. Leske + Budrich,
Opladen.

Seitter, W. (2007): Geschichte der Erwachsenenbildung. Eine Einfiihrung. 3., aktualisierte und
erw. Auflage, Bertelsmann, Bielefeld. (Theorie und Praxis der Erwachsenenbildung).

Siebert, H. (2009): Theorieansatze in der Erwachsenenbildung. Magazin
Erwachsenenbildung.at. Online verflighar: http://www.erwachsenenbildung.at/magazin/
09-7u8/meb09-7u8.pdf

Tippelt, R./Hippel, A. von (Hrsg.). (2011): Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. VS
Verl. fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden.

Tietgens, H. (2011): Geschichte der Erwachsenenbildung. In: Tippelt/Hippel (Hg.): Handbuch
Erwachsenenbildung/Weiterbildung. S. 25-41. VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, Wiesbaden.

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen

Modulcode: DLGQMG

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache

s. Curriculum

Minimaldauer:
1 Semester

WiSe/SoSe

Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Ralf K. Reinhardt (Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen )

Kurse im Modul

. Qualitdtsmanagement im Gesundheitswesen (DLGQMGO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium

Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium

Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Gesundheitswesen und Qualitat: Entwicklungen, Grundlagen und Anforderungen
. Zentrale Begriffe und Definitionen von Qualitat

. Einordnung, Ziele und Aufgaben von Qualitatsmanagement
. Qualitatsmanagementnormen, -konzepte und-modelle

. Zertifizierung, Akkreditierung und Audit
. Instrumente und Bausteine des Qualitatsmanagements

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

einschlagige Begriffe, Ansatzpunkte, Aufgaben, Konzepte und Modelle des
Qualitatsmanagements allgemein und sektorbezogen zu erlautern.

grundsatzliche unternehmerische Bewertungen von Qualitatsanforderungen, -normen, -
konzepten und, -modellen sowie deren Bedeutung fir eine erfolgreiche ambulante oder
stationare Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation vorzunehmen.

Qualitatsmerkmale zu benennen, Prufverfahren anzuwenden. Sie verfigen auBerdem uber
einen Einblick in extern durchgeflihrte Akkreditierungs-, Zertifizierungsverfahren und
dementsprechende interne Dokumentationspflichten.

MaRnahmen und Instrumente des Qualitatsmanagements sowie den wissenschaftlichen
Fortschritt zu erfassen, der die Entwicklung eines standardisierten und zeitgemalien
Qualitatsmanagements vorantreibt.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
. . . IUBH
Ist Grundlage flur weitere Module im Bereich ‘ .
Gesundheitsmanagement. Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit.

www.iubh.de
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Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen
Kurscode: DLGQMGO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden erhalten in diesem Kurs einen Uberblick Gber die Bedeutung der Qualitat bei
der Erbringung von Gesundheitsdienstleistungen, den gesetzlichen Anforderungen an das
Qualitatsmanagement und die Rolle und Instrumente des Qualitatsmanagements im
Managementsystem. Die Studierenden beschaftigen sich mit verschiedenen Normen, Konzepten
und Modellen des Qualitatsmanagements (DIN EN ISO, TQM, EFQM, KTQ und weitere) und
verbinden die Anforderungen aus der Anwendung dieser Grundlagen in verschiedenen
Wirtschaftssektoren mit moglichen Gestaltungsaufgaben und Herausforderungen, die sie im
ambulanten und stationaren Gesundheitsmarkt erwarten.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. einschlagige Begriffe, Ansatzpunkte, Aufgaben, Konzepte und Modelle des
Qualitatsmanagements allgemein und sektorbezogen zu erlautern.

. grundsatzliche unternehmerische Bewertungen von Qualitatsanforderungen, -normen, -
konzepten und, -modellen sowie deren Bedeutung fur eine erfolgreiche ambulante oder
stationare Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation vorzunehmen.

. Qualitatsmerkmale zu benennen, Prifverfahren anzuwenden. Sie verfligen auBerdem uber
einen Einblick in extern durchgefihrte Akkreditierungs-, Zertifizierungsverfahren und
dementsprechende interne Dokumentationspflichten.

. MaRnahmen und Instrumente des Qualitatsmanagements sowie den wissenschaftlichen
Fortschritt zu erfassen, der die Entwicklung eines standardisierten und zeitgemalien
Qualitatsmanagements vorantreibt.

Kursinhalt
1. Gesundheitswesen zwischen Qualitat, Kostendenken und Vorschriften
11 Uberblick Uber Entwicklungen in Medizin und Pflege sowie im Qualitdtsmanagement

1.2 Gesetzliche Grundlagen, Rahmenbedingungen und Umsetzungsbereiche von
Qualitatsmanagement und -sicherheit

2. Zentrale Begriffe und Definitionsansatze
21 Qualitatsbegriff
2.2 Qualitatsindikatoren
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3. Qualitatsmanagement: Einordnung, Ziele und Aufgaben
31  Einordnung und Ziele
3.2 Zentrale Begriffe und deren Zusammenhange

4. Qualitatsmanagementsysteme
41 Die Normengruppe DIN EN ISO 9000ff
4.2 Total-Quality-Management
43 EFQM-Modell
4.4 Weitere Modelle

5. Zertifizierung und Akkreditierung: politisch-legislative und okonomische Perspektive
51  Zertifizierung
5.2 Akkreditierung
53 Unterschiede und Gemeinsamkeiten
5.4 Audit

6. Instrumente und Bausteine des Qualitatsmanagements
61 Dokumentation
6.2 Prozessbeschreibungen, Anweisungen und weitere Dokumente managen
6.3 Benchmarking
6.4 Beschwerdemanagement

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Hahne, B. (2011): Qualitdtsmanagement im Krankenhaus - Konzepte, Methoden,
Implementierungshilfen. Symposion Publishing GmbH, Dusseldorf.

. Kriiger-Brand, H. E. (2013): Qualitatsmanagement: Europaischer Standard verfligbar. In:
Deutsches Arzteblatt, 110. Jg., Heft 39, Koln. ISSN 0012-1207.

. Muller, J. F. W. (2004): Organisationsentwicklung und Personalentwicklung im
Qualitatsmanagement der Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens am Beispiel
Altenhilfe. Rainer Hampp Verlag, Miinchen/Mering.

. Sailer, R./Wienke, A. (2013): Ist zertifizierte Qualitat wirklich bessere Qualitat? Uber den
Nutzen von Krankenhaus- und Praxiszertifikaten. GMS Mitteilung aus der AWMF, Koln. ISSN
1860-4269. (URL:

http:/ /www.egms.de/static/de/journals/awmf/2013-10/awmf000280.shtml
[letzter Zugriff : 2011.2017]).
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik

Modulcode: DLBSASPE

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. André Heinz (Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik)

Kurse im Modul

. Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik (DLBSASPEQ1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur oder Workbook

Studienformat: Fernstudium
Klausur oder Workbook

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Grundlagen der Anthropologie

. Einfuhrung in die Philosophie und Ethik

. Klassische Ethiktheorien und deren Begriindung

. Religiose Einflisse, der Mensch als spirituelles Wesen

. Politik und Gesellschaftssystem, der Mensch als Gemeinschaftswesen
. Gesellschaft und Individuum, ethische Grundwerte und Haltungen
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Qualifikationsziele des Moduls

Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Entwicklung des Menschen als soziales Wesen bzw. zum sozialen Wesen systematisch
nachzuvollziehen und kritisch zu hinterfragen.

die Grundlagen der bedeutendsten philosophischen Schulen und ethischen Grundhaltungen
zu unterscheiden und zu umreif3en.

Weltreligionen und ihren Einfluss auf die gesellschaftliche Entwicklung zu vergleichen und an
Beispielen zu veranschaulichen.

ethische Dilemmata der sozialen und beruflichen Verantwortung zu erlautern.

Fallvignetten unter Bertcksichtigung ethischer Erkenntnisse selbstreflexiv zu bearbeiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialmanagement Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik

Kurscode: DLBSASPEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen, inwieweit und in welcher Form, in welcher Auspragung und bestimmt
durch welche Sozialgruppen oder Personen, die soziale Gegenwart bestimmt wurde. Exemplarisch
werden diese Faktoren an historischen Ereignissen, philosophischen Theorien, religiosen und
ethischen Vorstellungen, politischen Ideen oder Dogmen und praktischen soziopolitischen
Initiativen und Bewegungen beschrieben. Diese Beispiele dienen dem grundlegenden Verstandnis,
warum sich die deutsche und mitteleuropaische Gesellschaft zur jetzigen Form entwickelt hat,
welche Zusammenhange und Tendenzen zu erkennen sind und wie sie sich von anderen
Vergemeinschaftungsformen und Gesellschaftsformen abhebt. Was bedeutet das fur das
Individuum? Fragen zur sozialen und ethischen Verantwortung, zur personlichen Freiheit und
Selbstverwirklichung, Rechte und Pflichten in der deutschen Grundordnung des frihen 21.
Jahrhunderts runden dieses Thema ab.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Entwicklung des Menschen als soziales Wesen bzw. zum sozialen Wesen systematisch
nachzuvollziehen und kritisch zu hinterfragen.

. die Grundlagen der bedeutendsten philosophischen Schulen und ethischen Grundhaltungen
zu unterscheiden und zu umreif3en.

. Weltreligionen und ihren Einfluss auf die gesellschaftliche Entwicklung zu vergleichen und an
Beispielen zu veranschaulichen.

. ethische Dilemmata der sozialen und beruflichen Verantwortung zu erlautern.

. Fallvignetten unter Bertcksichtigung ethischer Erkenntnisse selbstreflexiv zu bearbeiten.

Kursinhalt

1. Grundlagen der Anthropologie: Was ist der Mensch?
11 Philosophische Anthropologie
1.2 Unterschiedliche Menschenbilder

2. Einfuhrung in die Philosophie und Ethik
21 Was ist Philosophie?
2.2 Ethik und Moral
2.3 Ethische Dilemmata
2.4 Berufsethik
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Klassische Ethiktheorien und ihre Begriundung
31 Die philosophische Ethik

3.2 Tugendethik

3.3 Deontologische Ethik

3.4 Der Utilitarismus als teleologische Ethik
3.5 Anforderungen an Ethiktheorien

Religiose Einflusse: Der Mensch als spirituelles Wesen
41 Unterschiedliche Glaubenssysteme

42 Monotheistische Religionen

Politik und Gesellschaftssysteme: Der Mensch als Gemeinschaftswesen
51  Der Kontraktualismus: Ein Vertrag fur eine Gesellschaft
52 Gesellschafts- und Politiksysteme

Die Gesellschaft und das Individuum: Ethische Grundwerte und Haltungen
61 Die Spannung zwischen der Gesellschaft und dem Individuum
6.2 Verantwortung als ethischer Grundwert

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Gruppe, G. et al. (2012): Anthropologie. Einfihrendes Lehrbuch. 2. Auflage, Springer Spektrum,
Heidelberg.

Ludwig, R. (2015): Philosophie flir Anfanger von Sokrates bis Sartre. Ein Wegbegleiter durch
die abendlandische Philosophie. dtv, Minchen.

Pries, L. (2014): Soziologie. Schliisselbegriffe, Herangehensweisen, Perspektiven. Beltz Juventa,
Weinheim/Miinchen.

Schumacher, T. (2013): Lehrbuch der Ethik in der Sozialen Arbeit. Beltz Juventa, Weinheim/
Munchen.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Modulcode: DLBPTAR9

DLBPTARY |221

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Pathophysiologie)

Kurse im Modul

. Pathophysiologie (DLBPTAR901)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Pathologische Grundlagen

Entzindungen und Odeme

Degenerative Veranderungen

Tumore

Immunologische Reaktionen

Kreislaufstorungen, Blutungen

Stérungen des Gasaustausches und der Sauerstoffversorgung
Grundzuge der Physiologie des Schmerzes und der Nozizeption
periphere und zentrale Sensibilisierung, chronischer Schmerz
physiologische Schmerzhemmung

Pathophysiologie einzelner Organsysteme am Lebensende

Qualifikationsziele des Moduls

Pathophysiologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

funktionelle Anomalien von pathologischen Prozessen zu erkennen, diese darzustellen und
von gesunden Prozessen abzugrenzen.

Abweichungen funktioneller Ablaufe der Zellen, des Nervensystems, der Muskeln, des Herz-
Kreislauf-Systems, des Respirationssystems, des Verdauungssystems, des Urogenitalsystems,
des Stoffwechselsystems und des endokrinen Systems zu erkennen und einzuordnen.

den Einfluss pathologischer Prozesse und Organe auf den gesamten Organismus zu
erkennen.

ein erstes, basales Verstandnis fur die Versorgung von morbiden Patienten zu entwickeln.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
IUBH

Ist Grundlage flr alle weiteren Module aus dem _ .

Bereich Therapiewissenschaft. Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit .
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Pathophysiologie

Kurscode: DLBPTAR901

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Therapeutenausbildung

Beschreibung des Kurses

Der Kurs vermittelt die wesentlichen pathophysiologischen Prozesse, die im
physiotherapeutischen Alltag relevant sind. Auf Basis der Kenntnisse der Physiologie werden die
pathologischen Prozesse und deren Auswirkungen auf die Gesundheit des einzelnen
Organsystems und auf die Gesundheit des Patienten vermittelt.Die Inhalte und Kompetenzziele
(Lernergebnisse) dieses Kurses beziehen sich auf die Vorgaben fiir die im Berufsgesetz (MPhG,
1994) vorgegebenen Inhalte. Eine detaillierte Auflistung der Unterrichtsinhalte findet sich in Anlage
1der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir Physiotherapeuten (PhyTh-APrV) vom 6. Dezember
1994, zuletzt geandert am 2.8.2013.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. funktionelle Anomalien von pathologischen Prozessen zu erkennen, diese darzustellen und
von gesunden Prozessen abzugrenzen.

. Abweichungen funktioneller Ablaufe der Zellen, des Nervensystems, der Muskeln, des Herz-
Kreislauf-Systems, des Respirationssystems, des Verdauungssystems, des Urogenitalsystems,
des Stoffwechselsystems und des endokrinen Systems zu erkennen und einzuordnen.

. den Einfluss pathologischer Prozesse und Organe auf den gesamten Organismus zu
erkennen.

. ein erstes, basales Verstandnis fur die Versorgung von morbiden Patienten zu entwickeln.

Kursinhalt

. Pathologische Grundlagen

. Entziindungen und Odeme

. Degenerative Veranderungen

. Tumore

. Immunologische Reaktionen

. Kreislaufstorungen, Blutungen

. Storungen des Gasaustausches und der Sauerstoffversorgung
. Grundzlge der Physiologie des Schmerzes und der Nozizeption
. periphere und zentrale Sensibilisierung, chronischer Schmerz
. physiologische Schmerzhemmung

. Pathophysiologie einzelner Organsysteme am Lebensende

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Berg, F. van den (Hrsg.) (2010): Angewandte Physiologie Band 1. Das Bindegewebe des
Bewegungsapparates verstehen und beeinflussen. 3. Auflage, Thieme, Stuttgart.

Berg, F. van den (Hrsg.) (2005): Angewandte Physiologie Band 2. Organsysteme verstehen. 2.,
Uberarbeitete und erweiterte Auflage, Thieme, Stuttgart.

Berg, F. van den (Hrsg.) (2007): Angewandte Physiologie Band 3. Therapie, Training, Tests.
Thieme, Stuttgart.

Berg, F. van den (Hrsg.) (2008): Angewandte Physiologie Band 4. Schmerzen verstehen und
beeinflussen. 2., Uberarbeitete und erweiterte Auflage, Thieme, Stuttgart.
Brihlmann-Jecklin, E. (2012): Arbeitsbuch Anatomie und Physiologie. Fiir Pflege- und andere
Gesundheitsfachberufe. 14. Auflage, Urban & Fischer Verlag/Elsevier, Miinchen.

Schmidt, H. C./Schaible H. G. (2001): Neuro- und Sinnesphysiologie. Springer, Stuttgart.
Schmidt, R. F. et al (2005): Physiologie des Menschen mit Pathophysiologie. Springer,
Stuttgart.

Schwegler, J. S. (2011): Der Mensch. Anatomie und Physiologie. Thieme Verlag, Stuttgart.
Zalpour, C. (2010): Anatomie, Physiologie. Urban & Fischer Verlag/Elsevier, Miinchen.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Praxisprojekt: Konzeption und Durchfuhrung des Fach-

unterrichts fur Gesundheitspadagogen
Modulcode: DLBGEPPPFU

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum mind. 90 ECTS, DLBPPADO1, | BA 5 150 h
DLBPTWDFTOT;

Praktikumsbetrieb durch
die Hochschule gepruft;
Praxisvereinbarung durch
die Hochschule akzeptiert

Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Praxisprojekt: Konzeption und Durchfiihrung des Fachunterrichts fir Gesundheitspadagogen)

Kurse im Modul

. Praxisprojekt: Konzeption und Durchfuhrung des Fachunterrichts fur Gesundheitspadagogen
(DLBGEPPPFUO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Praxisreflexion

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

. Im Praxisprojekt werden die Studierenden Unterrichte analysieren und eigenstandig
Unterrichtsequenzen planen und durchfihren. Die Reflexion des eigenen Lehrverhaltens im
Zusammenspiel mit den institutionellen und kollegialen Strukturen der ausgewahlten
Bildungseinrichtung scharfen die Handlungskompetenz.

Qualifikationsziele des Moduls
Praxisprojekt: Konzeption und Durchfiihrung des Fachunterrichts fiir Gesundheitspadagogen
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die praktisch tatigen Kolleginnen und Kollegen in der Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung von Lehr-Lern-Angeboten beziiglich ihrer Didaktik/Methodik zu verorten.

. die theoretisch erworbenen Lehr-Lernmethoden in Planung und Durchfihrung der
Unterrichte einzusetzen, zu reflektieren und zu optimieren.

. ihre durchgefuhrten Lernsequenzen im Hinblick auf die eigene Vorbereitung, Haltung und
das Feedback der Lernenden einzuschatzen und kritisch wie detailliert zu reflektieren.

. sich von erfahrenen gesundheitspadagogischen Kolleginnen beurteilen und beraten zu
lassen.

. ihr eigenes Kompetenzprofil, ihre Bildungsbiografie und ihren beruflichen Hintergrund im
Hinblick auf den Theorie-Praxistransfer gewinnbringend ins Lehr-Lernarrangement
einzuflechten.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengan
gang Alle Bachelor-Programme im Bereich

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus Sozialwissenschaften.

dem Bereich Padagogik.
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Praxisprojekt: Konzeption und Durchfuhrung des Fach-

unterrichts fur Gesundheitspadagogen
Kurscode: DLBGEPPPFUO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA Deutsch 5 mind. 90 ECTS,
DLBPPADO1,
DLBPTWDFTO1,

Praktikumsbetrieb durch
die Hochschule gepruft;
Praxisvereinbarung durch
die Hochschule
akzeptiert

Beschreibung des Kurses

Das Praxisprojekt befahigt die Studierenden in ihrem Berufsfeld kompetenzorientierte Lehr-
Lernangebote zu planen, durchzufihren und mit den praktizierenden Lehrenden gemeinsam zu
evaluieren. Dazu beziehen sie die Erkenntnisse der padagogischen, allgemein didaktischen und
fachdidaktischen Module mit ihren Theorien und Methoden ein. Sie setzen sich mit den
institutionellen Strukturen beruflicher Bildung auseinander und gleichen das in den Semestern
zuvor erworbene, wissenschaftstheoretische Fundament mit der Vielschichtigkeit der
gesundheitspadagogischen Profession und ihrer personlichen Handlungskompetenz ab. Finalisiert
wird die Selbstreflexion durch die kollegiale Beratung innerhalb des schulpraktischen Kontextes
und der Erstellung der Praxisreflexion. Die Planung und Reflexion des Praxisprojekts erfolgt unter
Einbeziehung der Fachanleitung oder einer anderen Person in direkter Vorgesetztenfunktion mit
entsprechender akademischer Berufsausbildung (Medizinpadagoglin, Pflegepadagogin, Absolventin
padagogischer Studiengange, Sozial- oder Heilpadagogln, Lehrende mit akademischem
Hintergrund und padagogischer Erfahrung etc.).

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die praktisch tatigen Kolleginnen und Kollegen in der Vorbereitung, Durchfuhrung und
Nachbereitung von Lehr-Lern-Angeboten bezliglich ihrer Didaktik/Methodik zu verorten.

. die theoretisch erworbenen Lehr-Lernmethoden in Planung und Durchfiihrung der
Unterrichte einzusetzen, zu reflektieren und zu optimieren.

. ihre durchgefihrten Lernsequenzen im Hinblick auf die eigene Vorbereitung, Haltung und
das Feedback der Lernenden einzuschatzen und kritisch wie detailliert zu reflektieren.

. sich von erfahrenen gesundheitspadagogischen Kolleginnen beurteilen und beraten zu
lassen.

. ihr eigenes Kompetenzprofil, ihre Bildungsbiografie und ihren beruflichen Hintergrund im
Hinblick auf den Theorie-Praxistransfer gewinnbringend ins Lehr-Lernarrangement
einzuflechten.

www.iubh.de
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Kursinhalt

Das Praxisprojekt konnen die Studierenden in Institutionen der Gesundheitsfachberufe, aber
auch in der Fort- und Weiterbildung durchfuhren. Sie analysieren und reflektieren
Unterrichte professioneller Padagoginnen der Gesundheitsfachberufe und planen
eigenstandig Unterrichtssequenzen mittels eines von ihnen ausgewahlten, methodisch-
didaktisch begrindeten und adressatengerechten Konzeptes. Die Reflexion des eigenen
Verhaltens in der Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachbereitung der Unterrichtssequenz
schlieBlich mindet in der sukzessiven Verbesserung ihrer pflegepadagogischen
Handlungskompetenz. Die Erfassung und Nutzbarmachung der institutionellen und
kollegialen Strukturen der ausgewahlten Bildungseinrichtung runden die Expertise des
Studierenden ab.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Barth, E./Schaefer, S. (2016): Unterrichtsmethoden, Schwerpunkt Gesundheit und Pflege.
Europa-Lehrmittel, Berlin.

Ertl-Schmuck, R./Greb, U. (Hrsg.) (2013): Pflegedidaktische Handlungsfelder. Beltz, Weinheim.
Esslinger-Hinz, I./Wigbers, M./Giovannini, H. et al. (2013): Der ausflhrliche Unterrichtsentwurf.
Beltz, Weinheim.

Franz, J. (2014): Intergenerationelle Bildung. Lernsituationen gestalten und Angebote
entwickeln. Bertelsmann, Bielefeld.

Jank, W./Mevyer, H. (2014): Didaktische Modelle. 11. Auflage, Cornelsen, Berlin.

Mattes, W. (2011). Methoden flr den Unterricht. Kompakte Ubersichten fiir Lehrende und
Lernende. Neuauflage, Schoningh, Paderborn.

Meyer, H. (2004): Was ist guter Unterricht? Cornelsen Scriptor, Berlin.
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Studienformat Fernstudium

DLBGEPPPFUO1

Studienform
Fernstudium

Kursart
Praxisprojekt

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Praxisreflexion

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
0h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
0h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
0h 150 h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Praxisprojekt: Prufungskonzeption und -durchfuhrung

fur Gesundhelitspadagogen
Modulcode: DLBGEPPPPK

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum mind. 90 ECTS, DLBPPADO1, | BA 5 150 h
DLBPTWDFTOT;

Praktikumsbetrieb durch
die Hochschule gepruft;
Praxisvereinbarung durch
die Hochschule akzeptiert

Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Praxisprojekt: Prifungskonzeption und Durchfiihrung fiir Gesundheitspadagogen)

Kurse im Modul

. Praxisprojekt: Prufungskonzeption und Durchfuhrung fur Gesundheitspadagogen
(DLBGEPPPPKO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Praxisreflexion

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Im Praxisprojekt analysieren und reflektieren die Studierenden begleitete Prifungen und
planen eigenstandig Prufungen unterschiedlicher Formate mit einem eigens ausgewahlten,
didaktisch begriindeten Konzept. Die Reflexion des eigenen Verhaltens in der Vorbereitung,
Durchfihrung und Nachbereitung der Prifung oder der Lernstandskontrolle unter
Berucksichtigung der institutionellen und strukturellen Rahmenbedingungen erweitert die
praktische Expertise der Studierenden.

Qualifikationsziele des Moduls

Praxisprojekt: Priifungskonzeption und Durchfiihrung fiir Gesundheitspadagogen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Prufungen schriftlicher, mundlicher und praktischer Art zu konzipieren und durchzufthren.
die theoretisch erworbenen Grundlagen zu Prifungskonzepten in Planung und Durchflihrung
exemplarischer Prifungen anzuwenden, zu reflektieren und zu optimieren.

ihre durchgefihrten Prufungen im Hinblick auf die eigene Vorbereitung, Haltung und das
Feedback der Lernenden kritisch zu reflektieren.

sich von erfahrenen Padagoginnen der Gesundheitsfachberufe beurteilen und beraten zu
lassen.

den Lernstand von Lernenden zu analysieren, zu verschriftlichen und individuell, unter
Anwendung der erlernten Feedbackregeln sensibel und motivierend zu kommunizieren.
Lernende in verschiedenen Prufungsformaten gleichermafen zu kontrollieren wie zu
unterstitzen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus
dem Bereich Padagogik.

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften.

www.iubh.de
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Praxisprojekt: Prufungskonzeption und Durchfuhrung
fur Gesundheitspadagogen

Kurscode: DLBGEPPPPKO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA Deutsch 5 mind. 90 ECTS,
DLBPPADO1,
DLBPTWDFTO1,

Praktikumsbetrieb durch
die Hochschule gepruft;
Praxisvereinbarung durch
die Hochschule
akzeptiert

Beschreibung des Kurses

Das Praxisprojekt befahigt die Studierenden in ihrem Berufsfeld kompetenzorientierte Lehr-
Lernangebote zu planen, durchzufihren und mit den praktizierenden Lehrenden gemeinsam zu
evaluieren. Sie setzen sich mit den institutionellen Strukturen beruflicher Bildung auseinander
und gleichen das zuvor erworbene, wissenschaftstheoretische Fundament mit der Vielschichtigkeit
der gesundheitspadagogischen Profession und ihrer personlichen Handlungskompetenz ab.
Finalisiert wird die Selbstreflexion durch die kollegiale Beratung innerhalb des schulpraktischen
Kontextes und der Erstellung der Praxisreflexion.Die Planung und Reflexion des Praxisprojekts
erfolgt unter Einbeziehung der Fachanleitung oder einer anderen Person in direkter
Vorgesetztenfunktion mit entsprechender akademischer Berufsausbildung (Medizinpadagogln,
Pflegepadagoglin, Absolventin padagogischer Studiengange, Sozial- oder Heilpadagoglin, Lehrende
mit akademischem Hintergrund und padagogischer Erfahrung etc.).

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Prufungen schriftlicher, mundlicher und praktischer Art zu konzipieren und durchzufuhren.

. die theoretisch erworbenen Grundlagen zu Prifungskonzepten in Planung und Durchflihrung
exemplarischer Prufungen anzuwenden, zu reflektieren und zu optimieren.

. ihre durchgefihrten Prufungen im Hinblick auf die eigene Vorbereitung, Haltung und das
Feedback der Lernenden kritisch zu reflektieren.

. sich von erfahrenen Padagoginnen der Gesundheitsfachberufe beurteilen und beraten zu
lassen.

" den Lernstand von Lernenden zu analysieren, zu verschriftlichen und individuell, unter
Anwendung der erlernten Feedbackregeln sensibel und motivierend zu kommunizieren.

. Lernende in verschiedenen Prufungsformaten gleichermafen zu kontrollieren wie zu
unterstutzen.

www.iubh.de
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Kursinhalt

. Das Praxisprojekt konnen die Studierenden in Institutionen der Gesundheitsfachberufe, aber
auch in der Fort- und Weiterbildung durchfuhren. Sie analysieren und reflektieren
Unterrichte professioneller Padagoginnen der Gesundheitsfachberufe und planen
eigenstandig Unterrichtssequenzen mittels eines von ihnen ausgewahlten, methodisch-
didaktisch begrindeten und adressatengerechten Konzeptes. Die Reflexion des eigenen
Verhaltens in der Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachbereitung der Unterrichtssequenz
schlieBlich mindet in der sukzessiven Verbesserung ihrer pflegepadagogischen
Handlungskompetenz. Die Erfassung und Nutzbarmachung der institutionellen und
kollegialen Strukturen der ausgewahlten Bildungseinrichtung runden die Expertise des
Studierenden ab.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Ertl-Schmuck, R./Greb, U. (Hrsg.) (2013): Pflegedidaktische Handlungsfelder. Beltz, Weinheim.

. Hundenborn, G. (2007): Fallorientierte Didaktik in der Pflege. Grundlagen und Beispielefir
Ausbildung und Priifung. Elsevier/Urban & Fischer, Miinchen.

. Meyer, H/Oelke, U. (2013): Teach the Teacher. Didaktik und Methodik fiir Lehrende in Pflege-
und Gesundheitsberufen. Cornelsen, Berlin.

. Witte, S./Greis, G./Darmann-Finck, I. (2016): Optimale Bedingungen fiir die klinische
Kompetenzentwicklung auf Ausbildungsstationen/-bereichen. In: Padagogik der
Gesundheitsberufe, 3. Jg., Heft 3, S. 16-23.

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLBGEPPPPKO1

Studienform
Fernstudium

Kursart
Praxisprojekt

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Praxisreflexion

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
0h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
0h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
0h 150 h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Evidenzbasierte Praxis der Ergotherapie

Modulcode: DLBGEPWEBE

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum Keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Cornelia Schlick (Evidenzbasierte Praxis) / N.N. (Seminar: Evidenzbasierte Praxis der
Ergotherapie)

Kurse im Modul

. Evidenzbasierte Praxis (DLBPTEPO1)
. Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Ergotherapie (DLBGEPWEBEO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Evidenzbasierte Praxis

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der

Ergotherapie

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Evidenzbasierte Praxis

. Evidenzbasierte Praxis und Leitlinien
. Literaturrecherche

. Entscheidungsfindung

In diesem Seminar gilt es, sich mit einem fur die Ergotherapie bedeutsamen Phanomen
wissenschaftlich zu befassen und die literaturgestutze Evidenzlage zu analysieren, die Ergebnisse
im Feld zu diskutieren und eine Handlungsempfehlung/ein Umsetzungskonzept fiir die
unmittelbare Praxis zu erarbeiten.

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Ergotherapie

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Evidenzbasierte Praxis

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

unterschiedliche Formen von Evidenz zu verstehen, zu Uberprifen und zu bewerten.

die Arbeitsschritte von evidenzbasierter Praxis und von Leitlinien zu benennen.
Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis gezielt durchzufuhren.

Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt zu nutzen und einzusetzen.

Fachliteratur zu bewerten.

die Bedeutung der evidenzbasierten Praxis gegentiber Fachkollegen und Patienten zu
begrinden und zu erklaren.

die evidenzbasierte Praxis in ihre therapeutische/pflegerische Entscheidungsfindung
einbeziehen.

Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitssystems anhand evidenzbasierter
Praxis zu verstehen.

Studien zu pflegerischen/therapeutischen und diagnostischen Malinahmen kritisch zu
bewerten und zu diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Ergotherapie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

aufgrund ihrer Umsetzung des zuvor erworbenen Wissens zu evidenzbasierter Praxis
Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitsfachberufs anhand
evidenzbasierter Praxis zu verstehen.

Studien zu therapeutischen und diagnostischen MaBnahmen kritisch zu bewerten und zu
diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt fur die Ergotherapie anzuwenden.

die aus der evidenzbasierten Praxis gewonnen Erkenntnisse gegenuber Fachkollegen und
Patienten zu plausibilisieren und praktisch anzuwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich

Alle Bachelor-Programme im Bereich

Therapiewissenschaft auf. Gesundheit.

www.iubh.de
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Fvidenzbasierte Praxis
Kurscode: DLBPTEPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs sollen die Kenntnisse der Prinzipien und Arbeitsschritte der evidenzbasierten
Praxis dargestellt und vertieft werden. Ziel ist es, die Relevanz flr die Sicherung von Qualitat der
Arbeit in den Gesundheitsfachberufen zu erkennen und auf die eigene Berufsgruppe
anzuwenden.Die Studierenden entwickeln die Fahigkeiten und das Bewusstsein, das Handeln in
ihrem jeweiligen Gesundheitsfachberuf auf relevanter, qualitativ hochwertiger Forschung basieren
zu lassen. Sie erhalten die Kompetenzen, hierbei relevante, qualitativ hochwertige klinische
Forschung, die Praferenzen der Patienten/der zu Pflegenden und ihr praktisches Wissen als
Fachkraft ihres Gesundheitsfachberufs einzubeziehen.Die Studierenden lernen die Erkenntnisse
aus externer Evidenz mit der eigenen Fachkompetenz und dem professionellen Erfahrungswissen
zu vergleichen. Die Erkenntnisse werden in die berufliche Handlungspraxis integriert und auf die
individuelle Versorgung der Patienten/zu Pflegenden ausgerichtet.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. unterschiedliche Formen von Evidenz zu verstehen, zu Uberprifen und zu bewerten.

. die Arbeitsschritte von evidenzbasierter Praxis und von Leitlinien zu benennen.

. Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis gezielt durchzufuhren.

. Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt zu nutzen und einzusetzen.

. Fachliteratur zu bewerten.

. die Bedeutung der evidenzbasierten Praxis gegentber Fachkollegen und Patienten zu
begrinden und zu erklaren.

. die evidenzbasierte Praxis in ihre therapeutische/pflegerische Entscheidungsfindung
einbeziehen.

. Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitssystems anhand evidenzbasierter
Praxis zu verstehen.

. Studien zu pflegerischen/therapeutischen und diagnostischen MaRnahmen kritisch zu
bewerten und zu diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

www.iubh.de
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Kursinhalt

1.

Evidenzbasierte Praxis

11 Grundlagen der evidenzbasierten Gesundheitsfachberufe
1.2 Die funf Schritte evidenzbasierter Praxis nach Sacket

1.3 Formen von Evidenz

1.4  Evidenzhierarchien, Instrumente zur Bewertung externer Evidenz

Leitlinien

21 Leitlinien, Ziele und Einsatzbereiche von Leitlinien

2.2 Klassen von Leitlinien und deren Charakteristika

2.3 Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung

2.4 Entwicklung und Implementierung von Leitlinien im Gesundheitswesen

Literaturrecherche

31  Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis

3.2 Datenbanken des Gesundheitswesens

3.3 Bewertung externer Evidenz aus Studien

3.4 Bewertungsinstrumente und -kriterien zur Beurteilung der Qualitat von Studien

Entscheidungsfindung

41 Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung und
Entscheidungsfindungsprozesse

42 Einbezug Evidenzbasierter Praxis in die Entscheidungsfindung der
Gesundheitsfachberufe

43 Reflektieren und Entscheiden
4.4 PDCA Zyklus: To plan — To do - To check - To act

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Behrens, J./Langer G. (2016): Evidence based Nursing and Caring. Methoden und Ethik der
Pflegepraxis und Versorgungsforschung - Vertrauensbildende Entzauberung der
"Wissenschaft". Hogrefe, Gottingen.

Beushausen, U./Grotzbach, H. (Hrsg.) (2011): Evidenzbasierte Sprachtherapie. Grundlagen und
Praxis. Urban & Fischer, Miinchen.Craig, J./ Dowding, D. (2019): Evidence-Based Practice in
Nursing. 4. Aufl, Elsevier, Amsterdam.

Johnson, C.J. (2006): Getting Started in Evidence-Based Practice for Childhood Speech-
Language Disorders. In: American Journal of Speech-Language Pathology, 15.)g., Heft 1, S.
20-35.

Mangold, S. (Hrsg.) (2013): Evidenzbasiertes Arbeiten in der Physio- und Ergotherapie.
Springer, Berlin.

Schiinemann, H. J. (2009): Von der Evidenz zur Empfehlung. Beschreibung des Systems und
Losungsbeitrag zur Ubertragbarkeit von Studienergebnissen. In: Zeitschrift fur Evidenz.
Fortbildung und Qualitat im Gesundheitswesen, 103. )g., Heft 6, S. 391-400.

Thieme, H./Krause, M./McLaughlan, K. (2005): Erste Schritte hin zu einer Evidenz-basierten
Praxis (EBP). In: Forum Logopadie, 19. Jg., Heft 2, S. 12-16.

Ullrich, A./Romonath, R. (Hrsg.) (2008): Evidenzbasierte Entscheidungsprozesse in der
sprachtherapeutischen Intervention. Die Sprachheilarbeit, 53. Jg.,, Heft 5, S. 274-283.
Sackett, D. L. et al. (1999): Evidenzbasierte Medizin, deutsche Ausgabe. W. Zuckschwerdt
Verlag, Munchen.

Scherfer, E. (2006): Forschung verstehen. Pflaum Verlag, Miinchen.

Scherfer, E./Bossmann, T. (2011): Forschung verstehen. Ein Grundkurs in evidenzbasierter
Praxis. 2. Auflage, Pflaum, Munchen.

Voelker, C. (2011): Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Cornelsen, Berlin.

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLBPTEPO1 |249

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Ergotherapie
Kurscode: DLBGEPWEBEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Seminar werden die Kenntnisse der Prinzipien und Arbeitsschritte evidenzbasierter
Praxis aus dem vorangegangenen Kurs "Evidenzbasierte Praxis" eingelbt und vertieft. Damit erfolgt
der Transfer von theoretischer Methodik wissenschaftlich fundierter Recherche in das spezifische
Feld der Physiotherapie. Die Studierenden vertiefen und festigen die Fahigkeiten und das
Bewusstsein, das Handeln in der Physiotherapie auf relevanter, qualitativ hochwertiger Forschung
basieren zu lassen. Sie wenden die zuvor erworbenen Kompetenzen an, relevante, qualitativ
hochwertige klinische Forschung mit den Praferenzen der Patient_innen und mit ihrem eigenen
praktischen Wissen als Fachkraft ihres Gesundheitsfachberufs zu verzahnen und integrieren die so
gewonnenen Erkenntnisse in die berufliche Handlungspraxis und in die individuelle Versorgung
der Patient_innen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. aufgrund ihrer Umsetzung des zuvor erworbenen Wissens zu evidenzbasierter Praxis
Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitsfachberufs anhand
evidenzbasierter Praxis zu verstehen.

. Studien zu therapeutischen und diagnostischen MaBnahmen kritisch zu bewerten und zu
diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

. Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt fur die Ergotherapie anzuwenden.

. die aus der evidenzbasierten Praxis gewonnen Erkenntnisse gegenuber Fachkollegen und
Patienten zu plausibilisieren und praktisch anzuwenden.

Kursinhalt

. In diesem Seminar gilt es, sich mit einem fur die Ergotherapie bedeutsamen Phanomen
wissenschaftlich zu befassen. In der selbststandigen Literaturrecherche in
wissenschaftlichen Datenbanken wird die publizierte Evidenz zum gewahlten Phanomen
kritisch bewertet, die Evidenzlage insgesamt beurteilt und im Sinne eines Reviews
zusammengefuhrt. Konform zum Prozess evidenzbasierter Praxis wird anschlieflend die
Praktikabilitat der gewonnen Erkenntnisse im Diskurs mit Patient_innen einerseits und den
Kolleg_innen andererseits sondiert. AbschlieRend wird eine Handlungsempfehlung/ein
Umsetzungskonzept fur die unmittelbare Praxis erarbeitet und dokumentiert.

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Déring, N./Bortz, J. (2016): Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und
Humanwissenschaften. 5. Auflage, Springer VS, Wiesbaden

Flick, U. et al. (2012): Handbuch Qualitativer Sozialforschung; Grundlagen, Konzepte,
Methoden und Anwendungen. 3. Auflage, Beltz, Weinheim/Basel

Jehn,P./ Scheepers-Assmus, C./ Steding-Albrecht, U. (2015): Ergotherapie Vom Behandeln zum
Handeln: Lehrbuch fiir die theoretische und praktische AushildungMangold, S. (Hrsg.) (2013):
Evidenzbasiertes Arbeiten in der Physio- und Ergotherapie. Springer, Berlin.

Mayring, P. (2016): Einflihrung in die qualitative Sozialforschung. 6. Auflage, Beltz, Weinheim/
Basel.Scherfer, E. (2006): Forschung verstehen. Pflaum Verlag, Miinchen.

Scherfer, E./Bossmann, T. (2011): Forschung verstehen. Ein Grundkurs in evidenzbasierter
Praxis. 2. Auflage, Pflaum, Munchen.

Schiinemann, H. J. (2009): Von der Evidenz zur Empfehlung. Beschreibung des Systems und
Losungsbeitrag zur Ubertragbarkeit von Studienergebnissen. In: Zeitschrift fur Evidenz.
Fortbildung und Qualitat im Gesundheitswesen, 103. )g., Heft 6, S. 391-400.

Sedlmeier, P./Renkewitz, F. (2013): Forschungsmethoden und Statistik fiir Psychologen und
Sozialwissenschaftler. 2. Auflage, Pearson: Minchen.

Thieme, H./Krause, M./McLaughlan, K. (2005): Erste Schritte hin zu einer Evidenz-basierten
Praxis (EBP). In: Forum Logopadie, 19. Jg., Heft 2, S. 12-16.

Voelker, C. (2011): Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Cornelsen, Berlin.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Evidenzbasierte Praxis der Logopadie

Modulcode: DLBGEPWEBL

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Cornelia Schlick (Evidenzbasierte Praxis) / N.N. (Seminar: Evidenzbasierte Praxis der

Logopadie)

Kurse im Modul

. Evidenzbasierte Praxis (DLBPTEPO1)

. Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Logopadie (DLBGEPWEBLO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Evidenzbasierte Praxis

» Studienformat "Fern

studium™: Schriftliche

Ausarbeitung: Hausarbeit

Seminar: Evidenzbasie

rte Praxis der Logopadie

* Studienformat "Fern

studium: Schriftliche

Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Evidenzbasierte Praxis

. Evidenzbasierte Praxis und Leitlinien
. Literaturrecherche

. Entscheidungsfindung

In diesem Seminar gilt es, sich mit einem fur die Logopadie bedeutsamen Phanomen
wissenschaftlich zu befassen und die literaturgestutze Evidenzlage zu analysieren, die Ergebnisse
im Feld zu diskutieren und eine Handlungsempfehlung/ein Umsetzungskonzept fiir die
unmittelbare Praxis zu erarbeiten.

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Logopadie

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Evidenzbasierte Praxis

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

unterschiedliche Formen von Evidenz zu verstehen, zu Uberprifen und zu bewerten.

die Arbeitsschritte von evidenzbasierter Praxis und von Leitlinien zu benennen.
Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis gezielt durchzufuhren.

Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt zu nutzen und einzusetzen.

Fachliteratur zu bewerten.

die Bedeutung der evidenzbasierten Praxis gegentiber Fachkollegen und Patienten zu
begrinden und zu erklaren.

die evidenzbasierte Praxis in ihre therapeutische/pflegerische Entscheidungsfindung
einbeziehen.

Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitssystems anhand evidenzbasierter
Praxis zu verstehen.

Studien zu pflegerischen/therapeutischen und diagnostischen Malinahmen kritisch zu
bewerten und zu diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Logopadie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

aufgrund ihrer Umsetzung des zuvor erworbenen Wissens zu evidenzbasierter Praxis
Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitsfachberufs anhand
evidenzbasierter Praxis zu verstehen.

Studien zu therapeutischen und diagnostischen MaBnahmen kritisch zu bewerten und zu
diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt fur die Logopadie anzuwenden.

die aus der evidenzbasierten Praxis gewonnen Erkenntnisse gegenuber Fachkollegen und
Patienten zu plausibilisieren und praktisch anzuwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
. IUBH
Baut auf Modulen aus dem Bereich . '
Therapiewissenschaften auf Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit.
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Fvidenzbasierte Praxis
Kurscode: DLBPTEPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs sollen die Kenntnisse der Prinzipien und Arbeitsschritte der evidenzbasierten
Praxis dargestellt und vertieft werden. Ziel ist es, die Relevanz flr die Sicherung von Qualitat der
Arbeit in den Gesundheitsfachberufen zu erkennen und auf die eigene Berufsgruppe
anzuwenden.Die Studierenden entwickeln die Fahigkeiten und das Bewusstsein, das Handeln in
ihrem jeweiligen Gesundheitsfachberuf auf relevanter, qualitativ hochwertiger Forschung basieren
zu lassen. Sie erhalten die Kompetenzen, hierbei relevante, qualitativ hochwertige klinische
Forschung, die Praferenzen der Patienten/der zu Pflegenden und ihr praktisches Wissen als
Fachkraft ihres Gesundheitsfachberufs einzubeziehen.Die Studierenden lernen die Erkenntnisse
aus externer Evidenz mit der eigenen Fachkompetenz und dem professionellen Erfahrungswissen
zu vergleichen. Die Erkenntnisse werden in die berufliche Handlungspraxis integriert und auf die
individuelle Versorgung der Patienten/zu Pflegenden ausgerichtet.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. unterschiedliche Formen von Evidenz zu verstehen, zu Uberprifen und zu bewerten.

. die Arbeitsschritte von evidenzbasierter Praxis und von Leitlinien zu benennen.

. Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis gezielt durchzufuhren.

. Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt zu nutzen und einzusetzen.

. Fachliteratur zu bewerten.

. die Bedeutung der evidenzbasierten Praxis gegentber Fachkollegen und Patienten zu
begrinden und zu erklaren.

. die evidenzbasierte Praxis in ihre therapeutische/pflegerische Entscheidungsfindung
einbeziehen.

. Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitssystems anhand evidenzbasierter
Praxis zu verstehen.

. Studien zu pflegerischen/therapeutischen und diagnostischen MaRnahmen kritisch zu
bewerten und zu diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

www.iubh.de
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Kursinhalt

1.

Evidenzbasierte Praxis

11 Grundlagen der evidenzbasierten Gesundheitsfachberufe
1.2 Die funf Schritte evidenzbasierter Praxis nach Sacket

1.3 Formen von Evidenz

1.4  Evidenzhierarchien, Instrumente zur Bewertung externer Evidenz

Leitlinien

21 Leitlinien, Ziele und Einsatzbereiche von Leitlinien

2.2 Klassen von Leitlinien und deren Charakteristika

2.3 Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung

2.4 Entwicklung und Implementierung von Leitlinien im Gesundheitswesen

Literaturrecherche

31  Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis

3.2 Datenbanken des Gesundheitswesens

3.3 Bewertung externer Evidenz aus Studien

3.4 Bewertungsinstrumente und -kriterien zur Beurteilung der Qualitat von Studien

Entscheidungsfindung

41 Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung und
Entscheidungsfindungsprozesse

42 Einbezug Evidenzbasierter Praxis in die Entscheidungsfindung der
Gesundheitsfachberufe

43 Reflektieren und Entscheiden
4.4 PDCA Zyklus: To plan — To do - To check - To act

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Behrens, J./Langer G. (2016): Evidence based Nursing and Caring. Methoden und Ethik der
Pflegepraxis und Versorgungsforschung - Vertrauensbildende Entzauberung der
"Wissenschaft". Hogrefe, Gottingen.

Beushausen, U./Grotzbach, H. (Hrsg.) (2011): Evidenzbasierte Sprachtherapie. Grundlagen und
Praxis. Urban & Fischer, Miinchen.Craig, J./ Dowding, D. (2019): Evidence-Based Practice in
Nursing. 4. Aufl, Elsevier, Amsterdam.

Johnson, C.J. (2006): Getting Started in Evidence-Based Practice for Childhood Speech-
Language Disorders. In: American Journal of Speech-Language Pathology, 15.)g., Heft 1, S.
20-35.

Mangold, S. (Hrsg.) (2013): Evidenzbasiertes Arbeiten in der Physio- und Ergotherapie.
Springer, Berlin.

Schiinemann, H. J. (2009): Von der Evidenz zur Empfehlung. Beschreibung des Systems und
Losungsbeitrag zur Ubertragbarkeit von Studienergebnissen. In: Zeitschrift fur Evidenz.
Fortbildung und Qualitat im Gesundheitswesen, 103. )g., Heft 6, S. 391-400.

Thieme, H./Krause, M./McLaughlan, K. (2005): Erste Schritte hin zu einer Evidenz-basierten
Praxis (EBP). In: Forum Logopadie, 19. Jg., Heft 2, S. 12-16.

Ullrich, A./Romonath, R. (Hrsg.) (2008): Evidenzbasierte Entscheidungsprozesse in der
sprachtherapeutischen Intervention. Die Sprachheilarbeit, 53. Jg.,, Heft 5, S. 274-283.
Sackett, D. L. et al. (1999): Evidenzbasierte Medizin, deutsche Ausgabe. W. Zuckschwerdt
Verlag, Munchen.

Scherfer, E. (2006): Forschung verstehen. Pflaum Verlag, Miinchen.

Scherfer, E./Bossmann, T. (2011): Forschung verstehen. Ein Grundkurs in evidenzbasierter
Praxis. 2. Auflage, Pflaum, Munchen.

Voelker, C. (2011): Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Cornelsen, Berlin.

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLBPTEPO1 |259

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Logopadie
Kurscode: DLBGEPWEBLO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Seminar werden die Kenntnisse der Prinzipien und Arbeitsschritte evidenzbasierter
Praxis aus dem vorangegangenen Kurs "Evidenzbasierte Praxis" eingelbt und vertieft. Damit erfolgt
der Transfer von theoretischer Methodik wissenschaftlich fundierter Recherche in das spezifische
Feld der Logopadie. Die Studierenden vertiefen und festigen die Fahigkeiten und das Bewusstsein,
das Handeln in der Logopadie auf relevanter, qualitativ hochwertiger Forschung basieren zu
lassen. Sie wenden die zuvor erworbenen Kompetenzen an, relevante, qualitativ hochwertige
klinische Forschung mit den Praferenzen der Patient_innen und mit ihrem eigenen praktischen
Wissen als Fachkraft ihres Gesundheitsfachberufs zu verzahnen und integrieren die so
gewonnenen Erkenntnisse in die berufliche Handlungspraxis und in die individuelle Versorgung
der Patient_innen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. aufgrund ihrer Umsetzung des zuvor erworbenen Wissens zu evidenzbasierter Praxis
Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitsfachberufs anhand
evidenzbasierter Praxis zu verstehen.

. Studien zu therapeutischen und diagnostischen MaBnahmen kritisch zu bewerten und zu
diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

. Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt fur die Logopadie anzuwenden.

. die aus der evidenzbasierten Praxis gewonnen Erkenntnisse gegenuber Fachkollegen und
Patienten zu plausibilisieren und praktisch anzuwenden.

Kursinhalt

. In diesem Seminar gilt es, sich mit einem fur die Logopadie bedeutsamen Phanomen
wissenschaftlich zu befassen. In der selbststandigen Literaturrecherche in
wissenschaftlichen Datenbanken wird die publizierte Evidenz zum gewahlten Phanomen
kritisch bewertet, die Evidenzlage insgesamt beurteilt und im Sinne eines Reviews
zusammengefuhrt. Konform zum Prozess evidenzbasierter Praxis wird anschlieflend die
Praktikabilitat der gewonnen Erkenntnisse im Diskurs mit Patient_innen einerseits und den
Kolleg_innen andererseits sondiert. AbschlieRend wird eine Handlungsempfehlung/ein
Umsetzungskonzept fur die unmittelbare Praxis erarbeitet und dokumentiert.
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Beushausen, U./Grotzbach, H. (Hrsg.) (2011): Evidenzbasierte Sprachtherapie. Grundlagen und
Praxis. Urban & Fischer, Minchen.

Craig, )./ Dowding, D. (2019): Evidence-Based Practice in Nursing. 4. Aufl,, Elsevier, Amsterdam.

Déring, N./Bortz, J. (2016): Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und
Humanwissenschaften. 5. Auflage, Springer VS, Wiesbaden

Flick, U. et al. (2012): Handbuch Qualitativer Sozialforschung; Grundlagen, Konzepte,
Methoden und Anwendungen. 3. Auflage, Beltz, Weinheim/Basel

Mangold, S. (Hrsg.) (2013): Evidenzbasiertes Arbeiten in der Physio- und Ergotherapie.
Springer, Berlin.

Mayring, P. (2016): Einflihrung in die qualitative Sozialforschung. 6. Auflage, Beltz, Weinheim/
Basel.

Scherfer, E. (2006): Forschung verstehen. Pflaum Verlag, Miinchen.

Scherfer, E./Bossmann, T. (2011): Forschung verstehen. Ein Grundkurs in evidenzbasierter
Praxis. 2. Auflage, Pflaum, Munchen.

Schiinemann, H. J. (2009): Von der Evidenz zur Empfehlung. Beschreibung des Systems und
Losungsbeitrag zur Ubertragbarkeit von Studienergebnissen. In: Zeitschrift fur Evidenz.
Fortbildung und Qualitat im Gesundheitswesen, 103. )g., Heft 6, S. 391-400.

Sedlmeier, P./Renkewitz, F. (2013): Forschungsmethoden und Statistik fiir Psychologen und
Sozialwissenschaftler. 2. Auflage, Pearson: Minchen.

Thieme, H./Krause, M./McLaughlan, K. (2005): Erste Schritte hin zu einer Evidenz-basierten
Praxis (EBP). In: Forum Logopadie, 19. Jg., Heft 2, S. 12-16.

Ullrich, A./Romonath, R. (Hrsg.) (2008): Evidenzbasierte Entscheidungsprozesse in der
sprachtherapeutischen Intervention. Die Sprachheilarbeit, 53. Jg.,, Heft 5, S. 274-283.
Voelker, C. (2011): Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Cornelsen, Berlin.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Evidenzbasierte Praxis der Physiotherapie

Modulcode: DLBGEPWEBP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum Keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Cornelia Schlick (Evidenzbasierte Praxis) / N.N. (Seminar: Evidenzbasierte Praxis der
Physiotherapie)

Kurse im Modul

. Evidenzbasierte Praxis (DLBPTEPO1)
. Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Physiotherapie (DLBGEPWEBPOQ1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Evidenzbasierte Praxis

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der

Physiotherapie

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Evidenzbasierte Praxis

. Evidenzbasierte Praxis und Leitlinien
. Literaturrecherche

. Entscheidungsfindung

In diesem Seminar gilt es, sich mit einem fur die Physiotherapie bedeutsamen Phanomen
wissenschaftlich zu befassen und die literaturgestutze Evidenzlage zu analysieren, die Ergebnisse
im Feld zu diskutieren und eine Handlungsempfehlung/ein Umsetzungskonzept fiir die
unmittelbare Praxis zu erarbeiten.

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Physiotherapie

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Evidenzbasierte Praxis

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

unterschiedliche Formen von Evidenz zu verstehen, zu Uberprifen und zu bewerten.

die Arbeitsschritte von evidenzbasierter Praxis und von Leitlinien zu benennen.
Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis gezielt durchzufuhren.

Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt zu nutzen und einzusetzen.

Fachliteratur zu bewerten.

die Bedeutung der evidenzbasierten Praxis gegentiber Fachkollegen und Patienten zu
begrinden und zu erklaren.

die evidenzbasierte Praxis in ihre therapeutische/pflegerische Entscheidungsfindung
einbeziehen.

Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitssystems anhand evidenzbasierter
Praxis zu verstehen.

Studien zu pflegerischen/therapeutischen und diagnostischen Malinahmen kritisch zu
bewerten und zu diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Physiotherapie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

aufgrund ihrer Umsetzung des zuvor erworbenen Wissens zu evidenzbasierter Praxis
Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitsfachberufs anhand
evidenzbasierter Praxis zu verstehen.

Studien zu therapeutischen und diagnostischen MaBnahmen kritisch zu bewerten und zu
diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt fur die Physiotherapie anzuwenden.

die aus der evidenzbasierten Praxis gewonnen Erkenntnisse gegenuber Fachkollegen und
Patienten zuplausibilisieren und praktisch anzuwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
. IUBH
Baut auf Modulen aus dem Bereich . '
Therapiewissenschaften auf Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit .

www.iubh.de
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Fvidenzbasierte Praxis
Kurscode: DLBPTEPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs sollen die Kenntnisse der Prinzipien und Arbeitsschritte der evidenzbasierten
Praxis dargestellt und vertieft werden. Ziel ist es, die Relevanz flr die Sicherung von Qualitat der
Arbeit in den Gesundheitsfachberufen zu erkennen und auf die eigene Berufsgruppe
anzuwenden.Die Studierenden entwickeln die Fahigkeiten und das Bewusstsein, das Handeln in
ihrem jeweiligen Gesundheitsfachberuf auf relevanter, qualitativ hochwertiger Forschung basieren
zu lassen. Sie erhalten die Kompetenzen, hierbei relevante, qualitativ hochwertige klinische
Forschung, die Praferenzen der Patienten/der zu Pflegenden und ihr praktisches Wissen als
Fachkraft ihres Gesundheitsfachberufs einzubeziehen.Die Studierenden lernen die Erkenntnisse
aus externer Evidenz mit der eigenen Fachkompetenz und dem professionellen Erfahrungswissen
zu vergleichen. Die Erkenntnisse werden in die berufliche Handlungspraxis integriert und auf die
individuelle Versorgung der Patienten/zu Pflegenden ausgerichtet.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. unterschiedliche Formen von Evidenz zu verstehen, zu Uberprifen und zu bewerten.

. die Arbeitsschritte von evidenzbasierter Praxis und von Leitlinien zu benennen.

. Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis gezielt durchzufuhren.

. Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt zu nutzen und einzusetzen.

. Fachliteratur zu bewerten.

. die Bedeutung der evidenzbasierten Praxis gegentber Fachkollegen und Patienten zu
begrinden und zu erklaren.

. die evidenzbasierte Praxis in ihre therapeutische/pflegerische Entscheidungsfindung
einbeziehen.

. Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitssystems anhand evidenzbasierter
Praxis zu verstehen.

. Studien zu pflegerischen/therapeutischen und diagnostischen MaRnahmen kritisch zu
bewerten und zu diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.
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Kursinhalt

1.

Evidenzbasierte Praxis

11 Grundlagen der evidenzbasierten Gesundheitsfachberufe
1.2 Die funf Schritte evidenzbasierter Praxis nach Sacket

1.3 Formen von Evidenz

1.4  Evidenzhierarchien, Instrumente zur Bewertung externer Evidenz

Leitlinien

21 Leitlinien, Ziele und Einsatzbereiche von Leitlinien

2.2 Klassen von Leitlinien und deren Charakteristika

2.3 Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung

2.4 Entwicklung und Implementierung von Leitlinien im Gesundheitswesen

Literaturrecherche

31  Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis

3.2 Datenbanken des Gesundheitswesens

3.3 Bewertung externer Evidenz aus Studien

3.4 Bewertungsinstrumente und -kriterien zur Beurteilung der Qualitat von Studien

Entscheidungsfindung

41 Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung und
Entscheidungsfindungsprozesse

42 Einbezug Evidenzbasierter Praxis in die Entscheidungsfindung der
Gesundheitsfachberufe

43 Reflektieren und Entscheiden
4.4 PDCA Zyklus: To plan — To do - To check - To act
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Behrens, J./Langer G. (2016): Evidence based Nursing and Caring. Methoden und Ethik der
Pflegepraxis und Versorgungsforschung - Vertrauensbildende Entzauberung der
"Wissenschaft". Hogrefe, Gottingen.

Beushausen, U./Grotzbach, H. (Hrsg.) (2011): Evidenzbasierte Sprachtherapie. Grundlagen und
Praxis. Urban & Fischer, Miinchen.Craig, J./ Dowding, D. (2019): Evidence-Based Practice in
Nursing. 4. Aufl, Elsevier, Amsterdam.

Johnson, C.J. (2006): Getting Started in Evidence-Based Practice for Childhood Speech-
Language Disorders. In: American Journal of Speech-Language Pathology, 15.)g., Heft 1, S.
20-35.

Mangold, S. (Hrsg.) (2013): Evidenzbasiertes Arbeiten in der Physio- und Ergotherapie.
Springer, Berlin.

Schiinemann, H. J. (2009): Von der Evidenz zur Empfehlung. Beschreibung des Systems und
Losungsbeitrag zur Ubertragbarkeit von Studienergebnissen. In: Zeitschrift fur Evidenz.
Fortbildung und Qualitat im Gesundheitswesen, 103. )g., Heft 6, S. 391-400.

Thieme, H./Krause, M./McLaughlan, K. (2005): Erste Schritte hin zu einer Evidenz-basierten
Praxis (EBP). In: Forum Logopadie, 19. Jg., Heft 2, S. 12-16.

Ullrich, A./Romonath, R. (Hrsg.) (2008): Evidenzbasierte Entscheidungsprozesse in der
sprachtherapeutischen Intervention. Die Sprachheilarbeit, 53. Jg.,, Heft 5, S. 274-283.
Sackett, D. L. et al. (1999): Evidenzbasierte Medizin, deutsche Ausgabe. W. Zuckschwerdt
Verlag, Munchen.

Scherfer, E. (2006): Forschung verstehen. Pflaum Verlag, Miinchen.

Scherfer, E./Bossmann, T. (2011): Forschung verstehen. Ein Grundkurs in evidenzbasierter
Praxis. 2. Auflage, Pflaum, Munchen.

Voelker, C. (2011): Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Cornelsen, Berlin.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Physiotherapie
Kurscode: DLBGEPWEBPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Seminar werden die Kenntnisse der Prinzipien und Arbeitsschritte evidenzbasierter
Praxis aus dem vorangegangenen Kurs "Evidenzbasierte Praxis" eingelbt und vertieft. Damit erfolgt
der Transfer von theoretischer Methodik wissenschaftlich fundierter Recherche in das spezifische
Feld der Physiotherapie. Die Studierenden vertiefen und festigen die Fahigkeiten und das
Bewusstsein, das Handeln in der Physiotherapie auf relevanter, qualitativ hochwertiger Forschung
basieren zu lassen. Sie wenden die zuvor erworbenen Kompetenzen an, relevante, qualitativ
hochwertige klinische Forschung mit den Praferenzen der Patient_innen und mit ihrem eigenen
praktischen Wissen als Fachkraft ihres Gesundheitsfachberufs zu verzahnen und integrieren die so
gewonnenen Erkenntnisse in die berufliche Handlungspraxis und in die individuelle Versorgung
der Patient_innen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. aufgrund ihrer Umsetzung des zuvor erworbenen Wissens zu evidenzbasierter Praxis
Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitsfachberufs anhand
evidenzbasierter Praxis zu verstehen.

. Studien zu therapeutischen und diagnostischen MalBnahmen kritisch zu bewerten und zu
diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

. Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt fur die Physiotherapie anzuwenden.

. die aus der evidenzbasierten Praxis gewonnen Erkenntnisse gegenuber Fachkollegen und
Patienten zuplausibilisieren und praktisch anzuwenden.

Kursinhalt

. In diesem Seminar gilt es, sich mit einem fur die Physiotherapie bedeutsamen Phanomen
wissenschaftlich zu befassen. In der selbststandigen Literaturrecherche in
wissenschaftlichen Datenbanken wird die publizierte Evidenz zum gewahlten Phanomen
kritisch bewertet, die Evidenzlage insgesamt beurteilt und im Sinne eines Reviews
zusammengefuhrt. Konform zum Prozess evidenzbasierter Praxis wird anschlieflend die
Praktikabilitat der gewonnen Erkenntnisse im Diskurs mit Patient_innen einerseits und den
Kolleg_innen andererseits sondiert. AbschlieRend wird eine Handlungsempfehlung/ein
Umsetzungskonzept fur die unmittelbare Praxis erarbeitet und dokumentiert.
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Déring, N./Bortz, J. (2016): Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und
Humanwissenschaften. 5. Auflage, Springer VS, Wiesbaden

Flick, U. et al. (2012): Handbuch Qualitativer Sozialforschung; Grundlagen, Konzepte,
Methoden und Anwendungen. 3. Auflage, Beltz, Weinheim/Basel

Mayring, P. (2016): Einflihrung in die qualitative Sozialforschung. 6. Auflage, Beltz, Weinheim/
Basel.

Mangold, S. (Hrsg.) (2013): Evidenzbasiertes Arbeiten in der Physio- und Ergotherapie.
Springer, Berlin.

Scheel, K. (2013): Modelle und Praxiskonzepte der Physiotherapie: Eine Verortung innerhalb
von Anthropologie und Ethik. Band 6 von Padagogik - SportKultur - Philosophie. LIT Verlag,
Munster.

Scherfer, E. (2006): Forschung verstehen. Pflaum Verlag, Miinchen.

Scherfer, E./Bossmann, T. (2011): Forschung verstehen. Ein Grundkurs in evidenzbasierter
Praxis. 2. Auflage, Pflaum, Munchen.

Schiinemann, H. J. (2009): Von der Evidenz zur Empfehlung. Beschreibung des Systems und
Losungsbeitrag zur Ubertragbarkeit von Studienergebnissen. In: Zeitschrift fur Evidenz.
Fortbildung und Qualitat im Gesundheitswesen, 103. )g., Heft 6, S. 391-400.

Sedlmeier, P./Renkewitz, F. (2013): Forschungsmethoden und Statistik fiir Psychologen und
Sozialwissenschaftler. 2. Auflage, Pearson: Minchen.

Thieme, H./Krause, M./McLaughlan, K. (2005): Erste Schritte hin zu einer Evidenz-basierten
Praxis (EBP). In: Forum Logopadie, 19. Jg., Heft 2, S. 12-16.

Voelker, C. (2011): Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Cornelsen, Berlin.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Fvidenzbasierte Praxis der Diatassistenz

Modulcode: DLBGEPWEBD

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Cornelia Schlick (Evidenzbasierte Praxis) / N.N. (Seminar: Evidenzbasierte Praxis der
Diatassistenz)

Kurse im Modul

. Evidenzbasierte Praxis (DLBPTEPO1)
. Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Diatassistenz (DLBGEPWEBDO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Evidenzbasierte Praxis

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der
Diatassistenz

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Evidenzbasierte Praxis
. Evidenzbasierte Praxis und Leitlinien

. Literaturrecherche
. Entscheidungsfindung

In diesem Seminar gilt es, sich mit einem fur die Diatassistenz bedeutsamen Phanomen
wissenschaftlich zu befassen und die literaturgestutze Evidenzlage zu analysieren, die Ergebnisse
im Feld zu diskutieren und eine Handlungsempfehlung/ein Umsetzungskonzept fiir die
unmittelbare Praxis zu erarbeiten.

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Diatassistenz
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Qualifikationsziele des Moduls

Evidenzbasierte Praxis

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

unterschiedliche Formen von Evidenz zu verstehen, zu Uberprifen und zu bewerten.

die Arbeitsschritte von evidenzbasierter Praxis und von Leitlinien zu benennen.
Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis gezielt durchzufuhren.

Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt zu nutzen und einzusetzen.

Fachliteratur zu bewerten.

die Bedeutung der evidenzbasierten Praxis gegentiber Fachkollegen und Patienten zu
begrinden und zu erklaren.

die evidenzbasierte Praxis in ihre therapeutische/pflegerische Entscheidungsfindung
einbeziehen.

Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitssystems anhand evidenzbasierter
Praxis zu verstehen.

Studien zu pflegerischen/therapeutischen und diagnostischen Malinahmen kritisch zu
bewerten und zu diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Diatassistenz

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

aufgrund ihrer Umsetzung des zuvor erworbenen Wissens zu evidenzbasierter Praxis
Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitsfachberufs anhand
evidenzbasierter Praxis zu verstehen.

Studien zu therapeutischen und diagnostischen MaBnahmen kritisch zu bewerten und zu
diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt fur die Diatassistenz anzuwenden.

die aus der evidenzbasierten Praxis gewonnen Erkenntnisse gegenuber Fachkollegen und
Patienten zuplausibilisieren und praktisch anzuwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
. IUBH
Baut auf Modulen aus dem Bereich . '
Therapiewissenschaften auf Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit.
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Fvidenzbasierte Praxis
Kurscode: DLBPTEPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs sollen die Kenntnisse der Prinzipien und Arbeitsschritte der evidenzbasierten
Praxis dargestellt und vertieft werden. Ziel ist es, die Relevanz flr die Sicherung von Qualitat der
Arbeit in den Gesundheitsfachberufen zu erkennen und auf die eigene Berufsgruppe
anzuwenden.Die Studierenden entwickeln die Fahigkeiten und das Bewusstsein, das Handeln in
ihrem jeweiligen Gesundheitsfachberuf auf relevanter, qualitativ hochwertiger Forschung basieren
zu lassen. Sie erhalten die Kompetenzen, hierbei relevante, qualitativ hochwertige klinische
Forschung, die Praferenzen der Patienten/der zu Pflegenden und ihr praktisches Wissen als
Fachkraft ihres Gesundheitsfachberufs einzubeziehen.Die Studierenden lernen die Erkenntnisse
aus externer Evidenz mit der eigenen Fachkompetenz und dem professionellen Erfahrungswissen
zu vergleichen. Die Erkenntnisse werden in die berufliche Handlungspraxis integriert und auf die
individuelle Versorgung der Patienten/zu Pflegenden ausgerichtet.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. unterschiedliche Formen von Evidenz zu verstehen, zu Uberprifen und zu bewerten.

. die Arbeitsschritte von evidenzbasierter Praxis und von Leitlinien zu benennen.

. Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis gezielt durchzufuhren.

. Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt zu nutzen und einzusetzen.

. Fachliteratur zu bewerten.

. die Bedeutung der evidenzbasierten Praxis gegentber Fachkollegen und Patienten zu
begrinden und zu erklaren.

. die evidenzbasierte Praxis in ihre therapeutische/pflegerische Entscheidungsfindung
einbeziehen.

. Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitssystems anhand evidenzbasierter
Praxis zu verstehen.

. Studien zu pflegerischen/therapeutischen und diagnostischen MaRnahmen kritisch zu
bewerten und zu diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.
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Kursinhalt

1.

Evidenzbasierte Praxis

11 Grundlagen der evidenzbasierten Gesundheitsfachberufe
1.2 Die funf Schritte evidenzbasierter Praxis nach Sacket

1.3 Formen von Evidenz

1.4  Evidenzhierarchien, Instrumente zur Bewertung externer Evidenz

Leitlinien

21 Leitlinien, Ziele und Einsatzbereiche von Leitlinien

2.2 Klassen von Leitlinien und deren Charakteristika

2.3 Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung

2.4 Entwicklung und Implementierung von Leitlinien im Gesundheitswesen

Literaturrecherche

31  Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis

3.2 Datenbanken des Gesundheitswesens

3.3 Bewertung externer Evidenz aus Studien

3.4 Bewertungsinstrumente und -kriterien zur Beurteilung der Qualitat von Studien

Entscheidungsfindung

41 Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung und
Entscheidungsfindungsprozesse

42 Einbezug Evidenzbasierter Praxis in die Entscheidungsfindung der
Gesundheitsfachberufe

43 Reflektieren und Entscheiden
4.4 PDCA Zyklus: To plan — To do - To check - To act

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Behrens, J./Langer G. (2016): Evidence based Nursing and Caring. Methoden und Ethik der
Pflegepraxis und Versorgungsforschung - Vertrauensbildende Entzauberung der
"Wissenschaft". Hogrefe, Gottingen.

Beushausen, U./Grotzbach, H. (Hrsg.) (2011): Evidenzbasierte Sprachtherapie. Grundlagen und
Praxis. Urban & Fischer, Miinchen.Craig, J./ Dowding, D. (2019): Evidence-Based Practice in
Nursing. 4. Aufl, Elsevier, Amsterdam.

Johnson, C.J. (2006): Getting Started in Evidence-Based Practice for Childhood Speech-
Language Disorders. In: American Journal of Speech-Language Pathology, 15.)g., Heft 1, S.
20-35.

Mangold, S. (Hrsg.) (2013): Evidenzbasiertes Arbeiten in der Physio- und Ergotherapie.
Springer, Berlin.

Schiinemann, H. J. (2009): Von der Evidenz zur Empfehlung. Beschreibung des Systems und
Losungsbeitrag zur Ubertragbarkeit von Studienergebnissen. In: Zeitschrift fur Evidenz.
Fortbildung und Qualitat im Gesundheitswesen, 103. )g., Heft 6, S. 391-400.

Thieme, H./Krause, M./McLaughlan, K. (2005): Erste Schritte hin zu einer Evidenz-basierten
Praxis (EBP). In: Forum Logopadie, 19. Jg., Heft 2, S. 12-16.

Ullrich, A./Romonath, R. (Hrsg.) (2008): Evidenzbasierte Entscheidungsprozesse in der
sprachtherapeutischen Intervention. Die Sprachheilarbeit, 53. Jg.,, Heft 5, S. 274-283.
Sackett, D. L. et al. (1999): Evidenzbasierte Medizin, deutsche Ausgabe. W. Zuckschwerdt
Verlag, Munchen.

Scherfer, E. (2006): Forschung verstehen. Pflaum Verlag, Miinchen.

Scherfer, E./Bossmann, T. (2011): Forschung verstehen. Ein Grundkurs in evidenzbasierter
Praxis. 2. Auflage, Pflaum, Munchen.

Voelker, C. (2011): Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Cornelsen, Berlin.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Diatassistenz
Kurscode: DLBGEPWEBDO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Seminar werden die Kenntnisse der Prinzipien und Arbeitsschritte evidenzbasierter
Praxis aus dem vorangegangenen Kurs "Evidenzbasierte Praxis" eingelbt und vertieft. Damit erfolgt
der Transfer von theoretischer Methodik wissenschaftlich fundierter Recherche in das spezifische
Feld der Diatassistenz. Die Studierenden vertiefen und festigen die Fahigkeiten und das
Bewusstsein, das Handeln in der Diatassistenz auf relevanter, qualitativ hochwertiger Forschung
basieren zu lassen. Sie wenden die zuvor erworbenen Kompetenzen an, relevante, qualitativ
hochwertige klinische Forschung mit den Praferenzen der Patient_innen und mit ihrem eigenen
praktischen Wissen als Fachkraft ihres Gesundheitsfachberufs zu verzahnen und integrieren die so
gewonnenen Erkenntnisse in die berufliche Handlungspraxis und in die individuelle Versorgung
der Patient_innen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. aufgrund ihrer Umsetzung des zuvor erworbenen Wissens zu evidenzbasierter Praxis
Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitsfachberufs anhand
evidenzbasierter Praxis zu verstehen.

. Studien zu therapeutischen und diagnostischen MaBnahmen kritisch zu bewerten und zu
diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

. Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt fur die Diatassistenz anzuwenden.

. die aus der evidenzbasierten Praxis gewonnen Erkenntnisse gegenuber Fachkollegen und
Patienten zuplausibilisieren und praktisch anzuwenden.

Kursinhalt

. In diesem Seminar gilt es, sich mit einem fur die Diatassistenz bedeutsamen Phanomen
wissenschaftlich zu befassen. In der selbststandigen Literaturrecherche in
wissenschaftlichen Datenbanken wird die publizierte Evidenz zum gewahlten Phanomen
kritisch bewertet, die Evidenzlage insgesamt beurteilt und im Sinne eines Reviews
zusammengefuhrt. Konform zum Prozess evidenzbasierter Praxis wird anschlieflend die
Praktikabilitat der gewonnen Erkenntnisse im Diskurs mit Patient_innen einerseits und den
Kolleg_innen andererseits sondiert. AbschlieRend wird eine Handlungsempfehlung/ein
Umsetzungskonzept fur die unmittelbare Praxis erarbeitet und dokumentiert.
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Déring, N./Bortz, J. (2016): Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und
Humanwissenschaften. 5. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.
Elmadfa, I./ Leitzmann. C. (2019): Erndhrung des Menschen. UTB, Berlin.Flick, U. et al. (2012):

Handbuch Qualitativer Sozialforschung; Grundlagen, Konzepte, Methoden und Anwendungen.

3. Auflage, Beltz, Weinheim/Basel.

Mayring, P. (2016): Einflihrung in die qualitative Sozialforschung. 6. Auflage, Beltz, Weinheim/
Basel.

Scherfer, E. (2006): Forschung verstehen. Pflaum Verlag, Miinchen.Scherfer, E./Bossmann, T.
(2011): Forschung verstehen. Ein Grundkurs in evidenzbasierter Praxis. 2. Auflage, Pflaum,
Munchen.

Schiinemann, H.J. (2009): Von der Evidenz zur Empfehlung. Beschreibung des Systems und
Losungsbeitrag zur Ubertragbarkeit vonStudienergebnissen. In: Zeitschrift fir Evidenz.
Fortbildung und Qualitat im Gesundheitswesen, 103. Jg., Heft 6, S. 391-400.

Schonberger, G./ Spiekermann, U. (2013): Die Zukunft der Erndhrungswissenschaft. Gesunde
Ernahrung Healthy Nutrition. Springer-Verlag, Berlin.

Sedlmeier, P./Renkewitz, F. (2013): Forschungsmethoden und Statistik fiir Psychologen und
Sozialwissenschaftler. 2. Auflage, Pearson: Munchen.

Thieme, H./Krause, M./McLaughlan, K. (2005): Erste Schritte hin zu einer Evidenz-basierten
Praxis (EBP). In: Forum Logopadie, 19. Jg., Heft 2, S. 12-16.

Voelker, C. (2011): Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Cornelsen, Berlin.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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FEvidenzbasierte Praxis der MTA

Modulcode: DLBGEPWEBM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Cornelia Schlick (Evidenzbasierte Praxis) / N.N. (Seminar: Evidenzbasierte Praxis der MTA)

Kurse im Modul

. Evidenzbasierte Praxis (DLBPTEPO1)
. Seminar: Evidenzbasierte Praxis der MTA (DLBGEPWEBMO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Evidenzbasierte Praxis

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der MTA

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Evidenzbasierte Praxis

. Evidenzbasierte Praxis und Leitlinien
. Literaturrecherche
. Entscheidungsfindung

In diesem Seminar gilt es, sich mit einem fur die MTA bedeutsamen Phanomen wissenschaftlich zu
befassen und die literaturgestutze Evidenzlage zu analysieren, die Ergebnisse im Feld zu
diskutieren und eine Handlungsempfehlung/ein Umsetzungskonzept fiir die unmittelbare Praxis zu

erarbeiten.

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der MTA

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Evidenzbasierte Praxis

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

unterschiedliche Formen von Evidenz zu verstehen, zu Uberprifen und zu bewerten.

die Arbeitsschritte von evidenzbasierter Praxis und von Leitlinien zu benennen.
Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis gezielt durchzufuhren.

Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt zu nutzen und einzusetzen.

Fachliteratur zu bewerten.

die Bedeutung der evidenzbasierten Praxis gegentiber Fachkollegen und Patienten zu
begrinden und zu erklaren.

die evidenzbasierte Praxis in ihre therapeutische/pflegerische Entscheidungsfindung
einbeziehen.

Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitssystems anhand evidenzbasierter
Praxis zu verstehen.

Studien zu pflegerischen/therapeutischen und diagnostischen Malinahmen kritisch zu
bewerten und zu diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der MTA

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

aufgrund ihrer Umsetzung des zuvor erworbenen Wissens zu evidenzbasierter Praxis
Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitsfachberufs anhand
evidenzbasierter Praxis zu verstehen.

Studien zu therapeutischen und diagnostischen MaBnahmen kritisch zu bewerten und zu
diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt fur die MTA anzuwenden.

die aus der evidenzbasierten Praxis gewonnen Erkenntnisse gegenuber Fachkollegen und
Patienten zuplausibilisieren und praktisch anzuwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
. IUBH
Baut auf Modulen aus dem Bereich . '
Therapiewissenschaften auf Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit .

www.iubh.de
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Fvidenzbasierte Praxis
Kurscode: DLBPTEPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs sollen die Kenntnisse der Prinzipien und Arbeitsschritte der evidenzbasierten
Praxis dargestellt und vertieft werden. Ziel ist es, die Relevanz flr die Sicherung von Qualitat der
Arbeit in den Gesundheitsfachberufen zu erkennen und auf die eigene Berufsgruppe
anzuwenden.Die Studierenden entwickeln die Fahigkeiten und das Bewusstsein, das Handeln in
ihrem jeweiligen Gesundheitsfachberuf auf relevanter, qualitativ hochwertiger Forschung basieren
zu lassen. Sie erhalten die Kompetenzen, hierbei relevante, qualitativ hochwertige klinische
Forschung, die Praferenzen der Patienten/der zu Pflegenden und ihr praktisches Wissen als
Fachkraft ihres Gesundheitsfachberufs einzubeziehen.Die Studierenden lernen die Erkenntnisse
aus externer Evidenz mit der eigenen Fachkompetenz und dem professionellen Erfahrungswissen
zu vergleichen. Die Erkenntnisse werden in die berufliche Handlungspraxis integriert und auf die
individuelle Versorgung der Patienten/zu Pflegenden ausgerichtet.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. unterschiedliche Formen von Evidenz zu verstehen, zu Uberprifen und zu bewerten.

. die Arbeitsschritte von evidenzbasierter Praxis und von Leitlinien zu benennen.

. Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis gezielt durchzufuhren.

. Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt zu nutzen und einzusetzen.

. Fachliteratur zu bewerten.

. die Bedeutung der evidenzbasierten Praxis gegentber Fachkollegen und Patienten zu
begrinden und zu erklaren.

. die evidenzbasierte Praxis in ihre therapeutische/pflegerische Entscheidungsfindung
einbeziehen.

. Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitssystems anhand evidenzbasierter
Praxis zu verstehen.

. Studien zu pflegerischen/therapeutischen und diagnostischen MaRnahmen kritisch zu
bewerten und zu diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

www.iubh.de
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Kursinhalt

1.

Evidenzbasierte Praxis

11 Grundlagen der evidenzbasierten Gesundheitsfachberufe
1.2 Die funf Schritte evidenzbasierter Praxis nach Sacket

1.3 Formen von Evidenz

1.4  Evidenzhierarchien, Instrumente zur Bewertung externer Evidenz

Leitlinien

21 Leitlinien, Ziele und Einsatzbereiche von Leitlinien

2.2 Klassen von Leitlinien und deren Charakteristika

2.3 Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung

2.4 Entwicklung und Implementierung von Leitlinien im Gesundheitswesen

Literaturrecherche

31  Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis

3.2 Datenbanken des Gesundheitswesens

3.3 Bewertung externer Evidenz aus Studien

3.4 Bewertungsinstrumente und -kriterien zur Beurteilung der Qualitat von Studien

Entscheidungsfindung

41 Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung und
Entscheidungsfindungsprozesse

42 Einbezug Evidenzbasierter Praxis in die Entscheidungsfindung der
Gesundheitsfachberufe

43 Reflektieren und Entscheiden
4.4 PDCA Zyklus: To plan — To do - To check - To act
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Behrens, J./Langer G. (2016): Evidence based Nursing and Caring. Methoden und Ethik der
Pflegepraxis und Versorgungsforschung - Vertrauensbildende Entzauberung der
"Wissenschaft". Hogrefe, Gottingen.

Beushausen, U./Grotzbach, H. (Hrsg.) (2011): Evidenzbasierte Sprachtherapie. Grundlagen und
Praxis. Urban & Fischer, Miinchen.Craig, J./ Dowding, D. (2019): Evidence-Based Practice in
Nursing. 4. Aufl, Elsevier, Amsterdam.

Johnson, C.J. (2006): Getting Started in Evidence-Based Practice for Childhood Speech-
Language Disorders. In: American Journal of Speech-Language Pathology, 15.)g., Heft 1, S.
20-35.

Mangold, S. (Hrsg.) (2013): Evidenzbasiertes Arbeiten in der Physio- und Ergotherapie.
Springer, Berlin.

Schiinemann, H. J. (2009): Von der Evidenz zur Empfehlung. Beschreibung des Systems und
Losungsbeitrag zur Ubertragbarkeit von Studienergebnissen. In: Zeitschrift fur Evidenz.
Fortbildung und Qualitat im Gesundheitswesen, 103. )g., Heft 6, S. 391-400.

Thieme, H./Krause, M./McLaughlan, K. (2005): Erste Schritte hin zu einer Evidenz-basierten
Praxis (EBP). In: Forum Logopadie, 19. Jg., Heft 2, S. 12-16.

Ullrich, A./Romonath, R. (Hrsg.) (2008): Evidenzbasierte Entscheidungsprozesse in der
sprachtherapeutischen Intervention. Die Sprachheilarbeit, 53. Jg.,, Heft 5, S. 274-283.
Sackett, D. L. et al. (1999): Evidenzbasierte Medizin, deutsche Ausgabe. W. Zuckschwerdt
Verlag, Munchen.

Scherfer, E. (2006): Forschung verstehen. Pflaum Verlag, Miinchen.

Scherfer, E./Bossmann, T. (2011): Forschung verstehen. Ein Grundkurs in evidenzbasierter
Praxis. 2. Auflage, Pflaum, Munchen.

Voelker, C. (2011): Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Cornelsen, Berlin.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Evidenzbasierte Praxis der MTA
Kurscode: DLBGEPWEBMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Seminar werden die Kenntnisse der Prinzipien und Arbeitsschritte evidenzbasierter
Praxis aus dem vorangegangenen Kurs "Evidenzbasierte Praxis" eingelbt und vertieft. Damit erfolgt
der Transfer von theoretischer Methodik wissenschaftlich fundierter Recherche in das spezifische
Feld der MTA. Die Studierenden vertiefen und festigen die Fahigkeiten und das Bewusstsein, das
Handeln in der MTA auf relevanter, qualitativ hochwertiger Forschung basieren zu lassen. Sie
wenden die zuvor erworbenen Kompetenzen an, relevante, qualitativ hochwertige klinische
Forschung mit den Praferenzen der Patient_innen und mit ihrem eigenen praktischen Wissen als
Fachkraft ihres Gesundheitsfachberufs zu verzahnen und integrieren die so gewonnenen
Erkenntnisse in die berufliche Handlungspraxis und in die individuelle Versorgung der
Patient_innen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. aufgrund ihrer Umsetzung des zuvor erworbenen Wissens zu evidenzbasierter Praxis
Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitsfachberufs anhand
evidenzbasierter Praxis zu verstehen.

. Studien zu therapeutischen und diagnostischen MaBnahmen kritisch zu bewerten und zu
diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

. Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt fur die MTA anzuwenden.

. die aus der evidenzbasierten Praxis gewonnen Erkenntnisse gegenuber Fachkollegen und
Patienten zuplausibilisieren und praktisch anzuwenden.

Kursinhalt

. In diesem Seminar gilt es, sich mit einem fur die MTA bedeutsamen Phanomen
wissenschaftlich zu befassen. In der selbststandigen Literaturrecherche in
wissenschaftlichen Datenbanken wird die publizierte Evidenz zum gewahlten Phanomen
kritisch bewertet, die Evidenzlage insgesamt beurteilt und im Sinne eines Reviews
zusammengefuhrt. Konform zum Prozess evidenzbasierter Praxis wird anschlieflend die
Praktikabilitat der gewonnen Erkenntnisse im Diskurs mit Patient_innen einerseits und den
Kolleg_innen andererseits sondiert. AbschlieRend wird eine Handlungsempfehlung/ein
Umsetzungskonzept fur die unmittelbare Praxis erarbeitet und dokumentiert.
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Déring, N./Bortz, J. (2016): Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und
Humanwissenschaften. 5. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.

Flick, U. et al. (2012): Handbuch Qualitativer Sozialforschung; Grundlagen, Konzepte,
Methoden und Anwendungen. 3. Auflage, Beltz, Weinheim/Basel.

Hartmann, T./ Kahl-Scholz, M./ Vockelmann, C. (2014): Fachwissen MTRA: Fiir Ausbildung,
Studium und Beruf. Springer-Verlag, Berlin.

Mayring, P. (2016): Einflihrung in die qualitative Sozialforschung. 6. Auflage, Beltz, Weinheim/
Basel.

Scherfer, E. (2006): Forschung verstehen. Pflaum Verlag, Miinchen.

Scherfer, E./Bossmann, T. (2011): Forschung verstehen. Ein Grundkurs in evidenzbasierter
Praxis. 2. Auflage, Pflaum, Munchen.

Schiinemann, H. J. (2009): Von der Evidenz zur Empfehlung. Beschreibung des Systems und
Losungsbeitrag zur Ubertragbarkeit von Studienergebnissen. In: Zeitschrift fur Evidenz.
Fortbildung und Qualitat im Gesundheitswesen, 103. ]g., Heft 6, S. 391-400.

Sedlmeier, P./Renkewitz, F. (2013): Forschungsmethoden und Statistik fiir Psychologen und
Sozialwissenschaftler. 2. Auflage, Pearson: Minchen.

Thieme, H./Krause, M./McLaughlan, K. (2005): Erste Schritte hin zu einer Evidenz-basierten
Praxis (EBP). In: Forum Logopadie, 19. Jg., Heft 2, S. 12-16.

Voelker, C. (2011): Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Cornelsen, Berlin.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Evidenzbasierte Praxis der Podologie

Modulcode: DLBGEPWEBPO

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Cornelia Schlick (Evidenzbasierte Praxis) / N.N. (Seminar: Evidenzbasierte Praxis der

Podologie)

Kurse im Modul

. Evidenzbasierte Praxis (DLBPTEPO1)

. Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Podologie (DLBGEPWEBPOO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Evidenzbasierte Praxis

* Studienformat "Fern

studium™: Schriftliche

Ausarbeitung: Hausarbeit

Seminar: Evidenzbasie

rte Praxis der Podologie

* Studienformat "Fern

studium: Schriftliche

Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Evidenzbasierte Praxis

. Evidenzbasierte Praxis und Leitlinien
. Literaturrecherche

. Entscheidungsfindung

In diesem Seminar gilt es, sich mit einem fur die Podologie bedeutsamen Phanomen
wissenschaftlich zu befassen und die literaturgestutze Evidenzlage zu analysieren, die Ergebnisse
im Feld zu diskutieren und eine Handlungsempfehlung/ein Umsetzungskonzept fiir die
unmittelbare Praxis zu erarbeiten.

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Podologie

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Evidenzbasierte Praxis

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

unterschiedliche Formen von Evidenz zu verstehen, zu Uberprifen und zu bewerten.

die Arbeitsschritte von evidenzbasierter Praxis und von Leitlinien zu benennen.
Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis gezielt durchzufuhren.

Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt zu nutzen und einzusetzen.

Fachliteratur zu bewerten.

die Bedeutung der evidenzbasierten Praxis gegentiber Fachkollegen und Patienten zu
begrinden und zu erklaren.

die evidenzbasierte Praxis in ihre therapeutische/pflegerische Entscheidungsfindung
einbeziehen.

Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitssystems anhand evidenzbasierter
Praxis zu verstehen.

Studien zu pflegerischen/therapeutischen und diagnostischen Malinahmen kritisch zu
bewerten und zu diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Podologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

aufgrund ihrer Umsetzung des zuvor erworbenen Wissens zu evidenzbasierter Praxis
Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitsfachberufs anhand
evidenzbasierter Praxis zu verstehen.

Studien zu therapeutischen und diagnostischen MaBnahmen kritisch zu bewerten und zu
diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt fur die Podologie anzuwenden.

die aus der evidenzbasierten Praxis gewonnen Erkenntnisse gegenuber Fachkollegen und
Patienten zuplausibilisieren und praktisch anzuwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
. IUBH
Baut auf Modulen aus dem Bereich . '
Therapiewissenschaften auf Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit .

www.iubh.de
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Fvidenzbasierte Praxis
Kurscode: DLBPTEPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs sollen die Kenntnisse der Prinzipien und Arbeitsschritte der evidenzbasierten
Praxis dargestellt und vertieft werden. Ziel ist es, die Relevanz flr die Sicherung von Qualitat der
Arbeit in den Gesundheitsfachberufen zu erkennen und auf die eigene Berufsgruppe
anzuwenden.Die Studierenden entwickeln die Fahigkeiten und das Bewusstsein, das Handeln in
ihrem jeweiligen Gesundheitsfachberuf auf relevanter, qualitativ hochwertiger Forschung basieren
zu lassen. Sie erhalten die Kompetenzen, hierbei relevante, qualitativ hochwertige klinische
Forschung, die Praferenzen der Patienten/der zu Pflegenden und ihr praktisches Wissen als
Fachkraft ihres Gesundheitsfachberufs einzubeziehen.Die Studierenden lernen die Erkenntnisse
aus externer Evidenz mit der eigenen Fachkompetenz und dem professionellen Erfahrungswissen
zu vergleichen. Die Erkenntnisse werden in die berufliche Handlungspraxis integriert und auf die
individuelle Versorgung der Patienten/zu Pflegenden ausgerichtet.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. unterschiedliche Formen von Evidenz zu verstehen, zu Uberprifen und zu bewerten.

. die Arbeitsschritte von evidenzbasierter Praxis und von Leitlinien zu benennen.

. Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis gezielt durchzufuhren.

. Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt zu nutzen und einzusetzen.

. Fachliteratur zu bewerten.

. die Bedeutung der evidenzbasierten Praxis gegentber Fachkollegen und Patienten zu
begrinden und zu erklaren.

. die evidenzbasierte Praxis in ihre therapeutische/pflegerische Entscheidungsfindung
einbeziehen.

. Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitssystems anhand evidenzbasierter
Praxis zu verstehen.

. Studien zu pflegerischen/therapeutischen und diagnostischen MaRnahmen kritisch zu
bewerten und zu diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

www.iubh.de
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Kursinhalt

1.

Evidenzbasierte Praxis

11 Grundlagen der evidenzbasierten Gesundheitsfachberufe
1.2 Die funf Schritte evidenzbasierter Praxis nach Sacket

1.3 Formen von Evidenz

1.4  Evidenzhierarchien, Instrumente zur Bewertung externer Evidenz

Leitlinien

21 Leitlinien, Ziele und Einsatzbereiche von Leitlinien

2.2 Klassen von Leitlinien und deren Charakteristika

2.3 Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung

2.4 Entwicklung und Implementierung von Leitlinien im Gesundheitswesen

Literaturrecherche

31  Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis

3.2 Datenbanken des Gesundheitswesens

3.3 Bewertung externer Evidenz aus Studien

3.4 Bewertungsinstrumente und -kriterien zur Beurteilung der Qualitat von Studien

Entscheidungsfindung

41 Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung und
Entscheidungsfindungsprozesse

42 Einbezug Evidenzbasierter Praxis in die Entscheidungsfindung der
Gesundheitsfachberufe

43 Reflektieren und Entscheiden
4.4 PDCA Zyklus: To plan — To do - To check - To act
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Behrens, J./Langer G. (2016): Evidence based Nursing and Caring. Methoden und Ethik der
Pflegepraxis und Versorgungsforschung - Vertrauensbildende Entzauberung der
"Wissenschaft". Hogrefe, Gottingen.

Beushausen, U./Grotzbach, H. (Hrsg.) (2011): Evidenzbasierte Sprachtherapie. Grundlagen und
Praxis. Urban & Fischer, Miinchen.Craig, J./ Dowding, D. (2019): Evidence-Based Practice in
Nursing. 4. Aufl, Elsevier, Amsterdam.

Johnson, C.J. (2006): Getting Started in Evidence-Based Practice for Childhood Speech-
Language Disorders. In: American Journal of Speech-Language Pathology, 15.)g., Heft 1, S.
20-35.

Mangold, S. (Hrsg.) (2013): Evidenzbasiertes Arbeiten in der Physio- und Ergotherapie.
Springer, Berlin.

Schiinemann, H. J. (2009): Von der Evidenz zur Empfehlung. Beschreibung des Systems und
Losungsbeitrag zur Ubertragbarkeit von Studienergebnissen. In: Zeitschrift fur Evidenz.
Fortbildung und Qualitat im Gesundheitswesen, 103. )g., Heft 6, S. 391-400.

Thieme, H./Krause, M./McLaughlan, K. (2005): Erste Schritte hin zu einer Evidenz-basierten
Praxis (EBP). In: Forum Logopadie, 19. Jg., Heft 2, S. 12-16.

Ullrich, A./Romonath, R. (Hrsg.) (2008): Evidenzbasierte Entscheidungsprozesse in der
sprachtherapeutischen Intervention. Die Sprachheilarbeit, 53. Jg.,, Heft 5, S. 274-283.
Sackett, D. L. et al. (1999): Evidenzbasierte Medizin, deutsche Ausgabe. W. Zuckschwerdt
Verlag, Munchen.

Scherfer, E. (2006): Forschung verstehen. Pflaum Verlag, Miinchen.

Scherfer, E./Bossmann, T. (2011): Forschung verstehen. Ein Grundkurs in evidenzbasierter
Praxis. 2. Auflage, Pflaum, Munchen.

Voelker, C. (2011): Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Cornelsen, Berlin.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Seminar: Evidenzbasierte Praxis der Podologie
Kurscode: DLBGEPWEBPOO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Seminar werden die Kenntnisse der Prinzipien und Arbeitsschritte evidenzbasierter
Praxis aus dem vorangegangenen Kurs "Evidenzbasierte Praxis" eingelbt und vertieft. Damit erfolgt
der Transfer von theoretischer Methodik wissenschaftlich fundierter Recherche in das spezifische
Feld der Podologie. Die Studierenden vertiefen und festigen die Fahigkeiten und das Bewusstsein,
das Handeln in der Podologie auf relevanter, qualitativ hochwertiger Forschung basieren zu

lassen. Sie wenden die zuvor erworbenen Kompetenzen an, relevante, qualitativ hochwertige
klinische Forschung mit den Praferenzen der Patient_innen und mit ihrem eigenen praktischen
Wissen als Fachkraft ihres Gesundheitsfachberufs zu verzahnen und integrieren die so
gewonnenen Erkenntnisse in die berufliche Handlungspraxis und in die individuelle Versorgung
der Patient_innen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. aufgrund ihrer Umsetzung des zuvor erworbenen Wissens zu evidenzbasierter Praxis
Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitsfachberufs anhand
evidenzbasierter Praxis zu verstehen.

. Studien zu therapeutischen und diagnostischen MaBnahmen kritisch zu bewerten und zu
diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

. Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt fur die Podologie anzuwenden.

. die aus der evidenzbasierten Praxis gewonnen Erkenntnisse gegenuber Fachkollegen und
Patienten zuplausibilisieren und praktisch anzuwenden.

Kursinhalt

. In diesem Seminar gilt es, sich mit einem fur die Podologie bedeutsamen Phanomen
wissenschaftlich zu befassen. In der selbststandigen Literaturrecherche in
wissenschaftlichen Datenbanken wird die publizierte Evidenz zum gewahlten Phanomen
kritisch bewertet, die Evidenzlage insgesamt beurteilt und im Sinne eines Reviews
zusammengefuhrt. Konform zum Prozess evidenzbasierter Praxis wird anschlieflend die
Praktikabilitat der gewonnen Erkenntnisse im Diskurs mit Patient_innen einerseits und den
Kolleg_innen andererseits sondiert. AbschlieRend wird eine Handlungsempfehlung/ein
Umsetzungskonzept fur die unmittelbare Praxis erarbeitet und dokumentiert.
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Déring, N./Bortz, J. (2016): Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und
Humanwissenschaften. 5. Auflage, Springer VS, Wiesbaden

Eckardt, A./ Lobmann, R. (2015): Der diabetische Fuf: Interdisziplinare Diagnostik und
Therapie. Springer-Verlag, Berlin.

Flick, U. et al. (2012): Handbuch Qualitativer Sozialforschung; Grundlagen, Konzepte,
Methoden und Anwendungen. 3. Auflage, Beltz, Weinheim/Basel

Mayring, P. (2016): Einflihrung in die qualitative Sozialforschung. 6. Auflage, Beltz, Weinheim/
Basel.

Scherfer, E. (2006): Forschung verstehen. Pflaum Verlag, Miinchen.

Scherfer, E./Bossmann, T. (2011): Forschung verstehen. Ein Grundkurs in evidenzbasierter
Praxis. 2. Auflage, Pflaum, Miinchen. Schiinemann, H. J. (2009): Von der Evidenz zur
Empfehlung. Beschreibung des Systems und Losungsbeitrag zur Ubertragbarkeit von
Studienergebnissen. In: Zeitschrift fir Evidenz. Fortbildung und Qualitat im
Gesundheitswesen, 103. Jg,, Heft 6, S. 391-400.

Sedlmeier, P./Renkewitz, F. (2013): Forschungsmethoden und Statistik fiir Psychologen und
Sozialwissenschaftler. 2. Auflage, Pearson: Minchen.

Thieme, H./Krause, M./McLaughlan, K. (2005): Erste Schritte hin zu einer Evidenz-basierten
Praxis (EBP). In: Forum Logopadie, 19. Jg., Heft 2, S. 12-16.

Voelker, C. (2011): Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Cornelsen, Berlin.
Ziebertz-Kracke, J. (2012): Anamnese in der Podologie.Verlag Neuer Merkur, Miinchen.

www.iubh.de




302| DLBGEPWEBPOO1

Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Evidenzbasierte Praxis des Rettungswesens

Modulcode: DLBGEPWEBRW

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum Keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Cornelia Schlick (Evidenzbasierte Praxis) / N.N. (Seminar: Evidenzbasierte Praxis des
Rettungswesens)

Kurse im Modul

. Evidenzbasierte Praxis (DLBPTEPO1)
. Seminar: Evidenzbasierte Praxis des Rettungswesens (DLBGEPWEBRWO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Evidenzbasierte Praxis

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit

Seminar: Evidenzbasierte Praxis des
Rettungswesens

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Evidenzbasierte Praxis
. Evidenzbasierte Praxis und Leitlinien

. Literaturrecherche
. Entscheidungsfindung

In diesem Seminar gilt es, sich mit einem fur das Rettungswesen bedeutsamen Phanomen
wissenschaftlich zu befassen und die literaturgestutze Evidenzlage zu analysieren, die Ergebnisse
im Feld zu diskutieren und eine Handlungsempfehlung/ein Umsetzungskonzept fiir die
unmittelbare Praxis zu erarbeiten.

Seminar: Evidenzbasierte Praxis des Rettungswesens

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Evidenzbasierte Praxis

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

unterschiedliche Formen von Evidenz zu verstehen, zu Uberprifen und zu bewerten.

die Arbeitsschritte von evidenzbasierter Praxis und von Leitlinien zu benennen.
Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis gezielt durchzufuhren.

Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt zu nutzen und einzusetzen.

Fachliteratur zu bewerten.

die Bedeutung der evidenzbasierten Praxis gegentiber Fachkollegen und Patienten zu
begrinden und zu erklaren.

die evidenzbasierte Praxis in ihre therapeutische/pflegerische Entscheidungsfindung
einbeziehen.

Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitssystems anhand evidenzbasierter
Praxis zu verstehen.

Studien zu pflegerischen/therapeutischen und diagnostischen Malinahmen kritisch zu
bewerten und zu diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

Seminar: Evidenzbasierte Praxis des Rettungswesens

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

aufgrund ihrer Umsetzung des zuvor erworbenen Wissens zu evidenzbasierter Praxis
Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitsfachberufs anhand
evidenzbasierter Praxis zu verstehen.

Studien zu therapeutischen und diagnostischen MaBnahmen kritisch zu bewerten und zu
diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt fur das Rettungswesen anzuwenden.

die aus der evidenzbasierten Praxis gewonnen Erkenntnisse gegenuber Fachkollegen und
Patienten zuplausibilisieren und praktisch anzuwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
. IUBH
Baut auf Modulen aus dem Bereich . '
Therapiewissenschaften auf Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit .

www.iubh.de




306/ DLBPTEPOT

Fvidenzbasierte Praxis
Kurscode: DLBPTEPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs sollen die Kenntnisse der Prinzipien und Arbeitsschritte der evidenzbasierten
Praxis dargestellt und vertieft werden. Ziel ist es, die Relevanz flr die Sicherung von Qualitat der
Arbeit in den Gesundheitsfachberufen zu erkennen und auf die eigene Berufsgruppe
anzuwenden.Die Studierenden entwickeln die Fahigkeiten und das Bewusstsein, das Handeln in
ihrem jeweiligen Gesundheitsfachberuf auf relevanter, qualitativ hochwertiger Forschung basieren
zu lassen. Sie erhalten die Kompetenzen, hierbei relevante, qualitativ hochwertige klinische
Forschung, die Praferenzen der Patienten/der zu Pflegenden und ihr praktisches Wissen als
Fachkraft ihres Gesundheitsfachberufs einzubeziehen.Die Studierenden lernen die Erkenntnisse
aus externer Evidenz mit der eigenen Fachkompetenz und dem professionellen Erfahrungswissen
zu vergleichen. Die Erkenntnisse werden in die berufliche Handlungspraxis integriert und auf die
individuelle Versorgung der Patienten/zu Pflegenden ausgerichtet.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. unterschiedliche Formen von Evidenz zu verstehen, zu Uberprifen und zu bewerten.

. die Arbeitsschritte von evidenzbasierter Praxis und von Leitlinien zu benennen.

. Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis gezielt durchzufuhren.

. Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt zu nutzen und einzusetzen.

. Fachliteratur zu bewerten.

. die Bedeutung der evidenzbasierten Praxis gegentber Fachkollegen und Patienten zu
begrinden und zu erklaren.

. die evidenzbasierte Praxis in ihre therapeutische/pflegerische Entscheidungsfindung
einbeziehen.

. Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitssystems anhand evidenzbasierter
Praxis zu verstehen.

. Studien zu pflegerischen/therapeutischen und diagnostischen MaRnahmen kritisch zu
bewerten und zu diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.
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Kursinhalt

1.

Evidenzbasierte Praxis

11 Grundlagen der evidenzbasierten Gesundheitsfachberufe
1.2 Die funf Schritte evidenzbasierter Praxis nach Sacket

1.3 Formen von Evidenz

1.4  Evidenzhierarchien, Instrumente zur Bewertung externer Evidenz

Leitlinien

21 Leitlinien, Ziele und Einsatzbereiche von Leitlinien

2.2 Klassen von Leitlinien und deren Charakteristika

2.3 Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung

2.4 Entwicklung und Implementierung von Leitlinien im Gesundheitswesen

Literaturrecherche

31  Literaturrecherche als Bestandteil evidenzbasierter Praxis

3.2 Datenbanken des Gesundheitswesens

3.3 Bewertung externer Evidenz aus Studien

3.4 Bewertungsinstrumente und -kriterien zur Beurteilung der Qualitat von Studien

Entscheidungsfindung

41 Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung und
Entscheidungsfindungsprozesse

42 Einbezug Evidenzbasierter Praxis in die Entscheidungsfindung der
Gesundheitsfachberufe

43 Reflektieren und Entscheiden
4.4 PDCA Zyklus: To plan — To do - To check - To act

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Behrens, J./Langer G. (2016): Evidence based Nursing and Caring. Methoden und Ethik der
Pflegepraxis und Versorgungsforschung - Vertrauensbildende Entzauberung der
"Wissenschaft". Hogrefe, Gottingen.

Beushausen, U./Grotzbach, H. (Hrsg.) (2011): Evidenzbasierte Sprachtherapie. Grundlagen und
Praxis. Urban & Fischer, Miinchen.Craig, J./ Dowding, D. (2019): Evidence-Based Practice in
Nursing. 4. Aufl, Elsevier, Amsterdam.

Johnson, C.J. (2006): Getting Started in Evidence-Based Practice for Childhood Speech-
Language Disorders. In: American Journal of Speech-Language Pathology, 15.)g., Heft 1, S.
20-35.

Mangold, S. (Hrsg.) (2013): Evidenzbasiertes Arbeiten in der Physio- und Ergotherapie.
Springer, Berlin.

Schiinemann, H. J. (2009): Von der Evidenz zur Empfehlung. Beschreibung des Systems und
Losungsbeitrag zur Ubertragbarkeit von Studienergebnissen. In: Zeitschrift fur Evidenz.
Fortbildung und Qualitat im Gesundheitswesen, 103. )g., Heft 6, S. 391-400.

Thieme, H./Krause, M./McLaughlan, K. (2005): Erste Schritte hin zu einer Evidenz-basierten
Praxis (EBP). In: Forum Logopadie, 19. Jg., Heft 2, S. 12-16.

Ullrich, A./Romonath, R. (Hrsg.) (2008): Evidenzbasierte Entscheidungsprozesse in der
sprachtherapeutischen Intervention. Die Sprachheilarbeit, 53. Jg.,, Heft 5, S. 274-283.
Sackett, D. L. et al. (1999): Evidenzbasierte Medizin, deutsche Ausgabe. W. Zuckschwerdt
Verlag, Munchen.

Scherfer, E. (2006): Forschung verstehen. Pflaum Verlag, Miinchen.

Scherfer, E./Bossmann, T. (2011): Forschung verstehen. Ein Grundkurs in evidenzbasierter
Praxis. 2. Auflage, Pflaum, Munchen.

Voelker, C. (2011): Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Cornelsen, Berlin.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Evidenzbasierte Praxis des Rettungswesens
Kurscode: DLBGEPWEBRWO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Seminar werden die Kenntnisse der Prinzipien und Arbeitsschritte evidenzbasierter
Praxis aus dem vorangegangenen Kurs "Evidenzbasierte Praxis" eingelbt und vertieft. Damit erfolgt
der Transfer von theoretischer Methodik wissenschaftlich fundierter Recherche in das spezifische
Feld des Rettungswesens. Die Studierenden vertiefen und festigen die Fahigkeiten und das
Bewusstsein, das Handeln im Rettungswesen auf relevanter, qualitativ hochwertiger Forschung
basieren zu lassen. Sie wenden die zuvor erworbenen Kompetenzen an, relevante, qualitativ
hochwertige klinische Forschung mit den Praferenzen der Patient_innen und mit ihrem eigenen
praktischen Wissen als Fachkraft ihres Gesundheitsfachberufs zu verzahnen und integrieren die so
gewonnenen Erkenntnisse in die berufliche Handlungspraxis und in die individuelle Versorgung
der Patient_innen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. aufgrund ihrer Umsetzung des zuvor erworbenen Wissens zu evidenzbasierter Praxis
Ergebnisse aus empirisch wissenschaftlicher Forschung nachzuvollziehen und
Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb des Gesundheitsfachberufs anhand
evidenzbasierter Praxis zu verstehen.

. Studien zu therapeutischen und diagnostischen MaBnahmen kritisch zu bewerten und zu
diskutieren sowie Studienergebnisse zu interpretieren und zu transferieren.

. Leitlinien als Instrument der Entscheidungsfindung im Rahmen evidenzbasierter Praxis
gezielt fur das Rettungswesen anzuwenden.

. die aus der evidenzbasierten Praxis gewonnen Erkenntnisse gegenuber Fachkollegen und
Patienten zuplausibilisieren und praktisch anzuwenden.

Kursinhalt

. In diesem Seminar gilt es, sich mit einem fur das Rettungswesen bedeutsamen Phanomen
wissenschaftlich zu befassen. In der selbststandigen Literaturrecherche in
wissenschaftlichen Datenbanken wird die publizierte Evidenz zum gewahlten Phanomen
kritisch bewertet, die Evidenzlage insgesamt beurteilt und im Sinne eines Reviews
zusammengefuhrt. Konform zum Prozess evidenzbasierter Praxis wird anschlieflend die
Praktikabilitat der gewonnen Erkenntnisse im Diskurs mit Patient_innen einerseits und den
Kolleg_innen andererseits sondiert. AbschlieRend wird eine Handlungsempfehlung/ein
Umsetzungskonzept fur die unmittelbare Praxis erarbeitet und dokumentiert.
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Déring, N./Bortz, J. (2016): Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und
Humanwissenschaften. 5. Auflage, Springer VS, Wiesbaden

Flick, U. et al. (2012): Handbuch Qualitativer Sozialforschung; Grundlagen, Konzepte,
Methoden und Anwendungen. 3. Auflage, Beltz, Weinheim/Basel

Luxem, )./ Runggaldier, K./ Karutz, H./ Flake, F. (2016): Notfallsanitater Heute.
Elsevier,Urban&FischerVerlag, Amsterdam.

Mayring, P. (2016): Einflihrung in die qualitative Sozialforschung. 6. Auflage, Beltz, Weinheim/
Basel.

Neumayr, A./ Baubin, M./ Schinnerl, A. (2018): Zukunftswerkstatt Rettungsdienst: Innovative
Projekte im Rettungs- und Notarztwesen. Springer-Verlag, Berlin.

Scherfer, E. (2006): Forschung verstehen. Pflaum Verlag, Miinchen.

Scherfer, E./Bossmann, T. (2011): Forschung verstehen. Ein Grundkurs in evidenzbasierter
Praxis. 2. Auflage, Pflaum, Miinchen. Schiinemann, H. J. (2009): Von der Evidenz zur
Empfehlung. Beschreibung des Systems und Losungsbeitrag zur Ubertragbarkeit von
Studienergebnissen. In: Zeitschrift fur Evidenz. Fortbildung und Qualitat im
Gesundheitswesen, 103. Jg., Heft 6, S. 391-400.

Sedlmeier, P./Renkewitz, F. (2013): Forschungsmethoden und Statistik fiir Psychologen und
Sozialwissenschaftler. 2. Auflage, Pearson: Munchen.

Thieme, H./Krause, M./McLaughlan, K. (2005): Erste Schritte hin zu einer Evidenz-basierten
Praxis (EBP). In: Forum Logopadie, 19. )g., Heft 2, S. 12-16.

Voelker, C. (2011): Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Cornelsen, Berlin.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Kindheitspadagogik |

Modulcode: DLBSAKP1

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Matilde Heredia (Einflihrung in die Padagogik der Kindheit) / Prof. Dr. Matilde
Heredia (Elternarbeit)

Kurse im Modul

. Einfiihrung in die Padagogik der Kindheit (DLBSAKP101)
. Elternarbeit (DLBSAKP202)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Einfuhrung in die Padagogik der Kindheit

e Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Elternarbeit

« Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

e Studienformat "Kombistudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Einfiihrung in die Padagogik der Kindheit

. Begriffsklarung Kindheitspadagogik, frihkindlicher Entwicklung und Bildung
. Kindheitspadagogische Aktionsfelder, Akteure, Aufgaben, Ansatzpunkte

. Kindheitspadagogik in Kindergarten und vergleichbaren Einrichtungen

. Kindheitspadagogik in der Familie und Pflegefamilie/Erziehungsstelle

. Reformpadagogische Ansatze und Settings

. Kindheitspadagogik und Inklusion = Theorie und Praxis

. Kindheitspadagogik und Integration — multiethnische und -religiose Aspekte
. Bildungspolitik im Blick auf das Kindesalter

Elternarbeit

. Theorien, Modelle zur Funktion der Elternarbeit

. Geschichte der Elternarbeit und die Fokussierung von Mutter und/oder Vater

. Psychologische, padagogische und therapeutische Handlungsansatze und Methoden

. Praxisbeispiele - Elternarbeit in der (mono- und multiethnischen) Familie, im Kindergarten
und Schule

. Partner oder Gegner? Eltern und Professionelle in Kindergarten und Schule

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Einfiihrung in die Padagogik der Kindheit

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Theorien, Modelle, Methoden und Instrumente der Kindheitspadagogik zu benennen.

die Ambivalenzen zu kennen, die seit Rousseau das Verhaltnis der Padagogik zur Familie
bestimmen.

Akteure in Bildung und Erziehung zu identifizieren, Einrichtungsarten zu unterscheiden und
Familiensettings mit Blick auf Bildungs- Lern- und Erziehungsstrukturen zu analysieren.
Methoden und Instrumente Anwendungsfallen/Einsatzfeldern zuzuordnen.
Problemkonstellationen in der friihen Kindheit systematisch zu unterscheiden.

den Stellenwert der Kindheitspadagogik international vergleichend zur Kenntnis zu nehmen.

Elternarbeit

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Betrachtungsperspektiven auf Elternarbeit im Rahmen fruhkindlicher Entwicklungsmodelle
und Bildungskonzepte zu kennen.

das Konzept der Erziehungspartnerschaft zu illustrieren.

wichtige Handlungsansatze und Methoden zu benennen.

Elementarerziehung aus elterlicher Sicht darzustellen und zu untersuchen.
Best-Practice-Realisierungen verschiedener padagogischer Praxiskonzepte am Beispiel zu
erlautern.

Elterngesprache in ihrer Konflikthaftigkeit (z.B. in der Simulation) erlebt zu haben und deren
Ablaufe kritisch und wertschatzend in der Lerngruppe zu reflektieren.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im
Bereich Padagogik

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Einfuhrung in die Padagogik der Kindheit

Kurscode: DLBSAKP101

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen in diesem Kurs anhand praktischer Anwendungsbeispiele und
Handlungstheorien Arten, Einsatz, Zielgruppenspezifika verschiedener Methoden und Instrumente
der Kindheitspadagogik tberblicksartig kennen. Dabei wird auch auf einfihrendem Niveau auf
Methodenkritik und Schwierigkeiten bei Adaption dieser Instrumente und Methoden im
gegenwartigen Einrichtungssetting und der Familienkonstruktion ansatzweise eingegangen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Theorien, Modelle, Methoden und Instrumente der Kindheitspadagogik zu benennen.

. die Ambivalenzen zu kennen, die seit Rousseau das Verhaltnis der Padagogik zur Familie
bestimmen.

. Akteure in Bildung und Erziehung zu identifizieren, Einrichtungsarten zu unterscheiden und
Familiensettings mit Blick auf Bildungs- Lern- und Erziehungsstrukturen zu analysieren.

. Methoden und Instrumente Anwendungsfallen/Einsatzfeldern zuzuordnen.

. Problemkonstellationen in der frihen Kindheit systematisch zu unterscheiden.

. den Stellenwert der Kindheitspadagogik international vergleichend zur Kenntnis zu nehmen.

Kursinhalt
1. Begriffserklarung Kindheitspadagogik, frihkindlicher Entwicklung und Bildung

2. Kindheitspadagogische Aktionsfelder, Akteure, Aufgaben, Ansatzpunkte

3. Kindheitspadagogik in Kindergarten und vergleichbaren Einrichtungen

4. Kindheitspadagogik in der Familie und Pflegefamilie/Erziehungsstelle

5. Reformpadagogische Ansatze und Settings

6. Kindheitspadagogik und Inklusion — Theorie und Praxis

7. Kindheitspadagogik und Integration -mulitethnische und -religiose Aspekte

8. Bildungspolitik im Blick auf das Kindesalter
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Betz, T./Cloos, P. (Hrsg.) (2014): Kindheit und Profession. Konturen und Befunde eines
Forschungsfeldes. Beltz Juventa, Weinheim.

. Friederich, T. et al. (Hrsg.) (2015): Kindheitspadagogik im Aufbruch. Professionalisierung,
Professionalitat und Profession im Diskurs. Beltz Juventa, Weinheim.

. Stenger, U./Edelmann, D./Konig, A. (Hrsg.) (2015): Erziehungswissenschaftliche Perspektiven in
fruhpadagogischer Theoriebildung und Forschung. Beltz Juventa, Weinheim.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Flternarbeit
Kurscode: DLBSAKP202

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen in diesem Kurs anhand psychologischer, soziologischer und
padagogischer Theorien, Modelle und Praxisbeispielen, inwieweit Elternarbeit ein wichtiger
Bestandteil fruhkindlicher Entwicklung und Bildung ist. Dieses geschieht auch unter einem
soziokulturellen Blickwinkel.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Betrachtungsperspektiven auf Elternarbeit im Rahmen frihkindlicher Entwicklungsmodelle
und Bildungskonzepte zu kennen.

das Konzept der Erziehungspartnerschaft zu illustrieren.

wichtige Handlungsansatze und Methoden zu benennen.

Elementarerziehung aus elterlicher Sicht darzustellen und zu untersuchen.
Best-Practice-Realisierungen verschiedener padagogischer Praxiskonzepte am Beispiel zu
erlautern.

Elterngesprache in ihrer Konflikthaftigkeit (z.B. in der Simulation) erlebt zu haben und deren
Ablaufe kritisch und wertschatzend in der Lerngruppe zu reflektieren.

Kursinhalt

1. Theorien, Modelle ur Funktion der Elternarbeit

2. Geschichte der Elternarbeit und die Fokussierung von Mutter und/oder Vater

3. Psychologische, padagogische und therapeutische Handlungsansatze und Methoden

4. Praxisbeispiele - Elternarbeit in der (mono- und multiethnischen) Familien, im Kindergarten
und Schule

5. Partner oder Gegner? Eltern und Professionelle in Kindergarten und Schule

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur
. Bernitzke, F./Schlegel, P. (2007): Das Handbuch der Elternarbeit. Bildungsverlag Eins, Koln.
. Eggert-Schmid Noerr, A./Heilmann, J./Krebs, H. (Hrsg.) (2011): Elternarbeit. Ein Grundpfeiler

der professionellen Padagogik. Psychosozial-Verlag, Gielsen.
. Roth, X. (2014): Handbuch Elternarbeit. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft in der Kita.

Verlag, Freiburg.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Studienform Kursart
Kombistudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Allgemeine und diagnostische Grundlagen der Heilpa-

dagogik

Modulcode: DLBPPWHPD

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Andrea Beetz (Einfiihrung in die Heilpadagogik) / Prof. Dr. Andrea Beetz (Heilpadagogische
Diagnostik)

Kurse im Modul

. Einfihrung in die Heilpadagogik (DLBHPEHPO1)
. Heilpadagogische Diagnostik (DLBHPHPDO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Einfihrung in die Heilpadagogik

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten (0)

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

Heilpadagogische Diagnostik

» Studienformat "Kombistudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Fallstudie

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Fallstudie

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Einfiihrung in die Heilpadagogik

. Geschichte der Heilpadagogik

. Gegenstand der Heilpadagogik heute

. Modelle von Behinderung

. Zielgruppen und Aufgabenfelder von Heilpadagogik in der Lebensspanne
. Inklusion und Teilhabe

Heilpadagogische Diagnostik

. Die Bedeutung von Diagnostik

. Heilpadagogische Diagnostik

. Diagnoseverfahren

. Forderkonzepte entwickeln und evaluieren

Qualifikationsziele des Moduls
Einfiihrung in die Heilpadagogik
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Geschichte der Heilpadagogik einzuordnen.

. den Gegenstand der Heilpadagogik heute zu beschreiben.

. Modelle von Behinderung zu erlautern und ihre Bedeutsamkeit fur die Praxis einzuordnen.

. Zielgruppen und Aufgabenfelder von Heilpadagogik in Abgrenzung zu anderen
padagogischen Disziplinen zu benennen.

. die Begriffsdiskussion um Inklusion einzuordnen und eine eigene Position zu entwickeln.

. die Behindertenrechtskonvention und ihre Bedeutsamkeit fur heilpadagogisches Handeln zu
erklaren.

Heilpadagogische Diagnostik
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Hintergrunde und Zielsetzungen heilpadagogischer Diagnostik zu erortern.

. die Bedeutung der Diagnostik im Hinblick auf eine Person, sowie deren soziales und
gesellschaftliches Umfeld, einordnen zu konnen.

. Diagnoseverfahren mit ihren Vor- und Nachteilen zu erlautern.

. heilpadagogische Diagnostik zur Forderung von Partizipation, Pravention und Rehabilitation

ZU nutzen.

. Forderplane auf Basis der Diagnostik zu entwickeln und mittels Verlaufsdiagnostik zu
evaluieren.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengan
gang Alle Bachelor-Programme im Bereich

Baut auf Modulen aus dem Bereich Soziale Sozialwissenschaften.
Arbeit auf.

www.iubh.de
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Einfuhrung in die Heilpadagogik

Kurscode: DLBHPEHPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs vermittelt die wichtigsten Grundlagen zu der Entwicklung, der aktuellen Situation, den
Zielgruppen und den Aufgabenfeldern der Heilpadagogik. Dabei werden nach einem historischen
Ruckblick Begriffsbestimmungen und Abgrenzungen vorgenommen, denn: Heilpadagogik stellt
eine Teildisziplin der Padagogik dar und weist Nahen zu diversen anderen Disziplinen auf.
Daraufhin werden Modelle von Behinderung dargestellt. Sie ermaoglichen es, die Vielschichtigkeit
des Phanomens Behinderung zu verdeutlichen und Orientierung fur heilpadagogisches Handeln
zu bieten. Auf dieser Grundlage werden die Zielgruppen und die Aufgabenfelder der Heilpadagogik
konkretisiert. Dabei wird deutlich, dass die Heilpadagogik nahezu alle Lebensbereiche in allen
Altersstufen berthren kann. Im Zuge des Paradigmenwechsels von der Fursorge fur zu den
Rechten von Menschen mit Behinderung/Forderbedarf stellen das Konzept der Inklusion sowie die
Behindertenrechtskonvention wesentliche Orientierungen flr zeitgemaRes heilpadagogisches
Handeln dar. Dieser Zusammenhang wird abschlieBend erlautert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Geschichte der Heilpadagogik einzuordnen.

. den Gegenstand der Heilpadagogik heute zu beschreiben.

. Modelle von Behinderung zu erlautern und ihre Bedeutsamkeit fur die Praxis einzuordnen.

. Zielgruppen und Aufgabenfelder von Heilpadagogik in Abgrenzung zu anderen
padagogischen Disziplinen zu benennen.

. die Begriffsdiskussion um Inklusion einzuordnen und eine eigene Position zu entwickeln.

. die Behindertenrechtskonvention und ihre Bedeutsamkeit fur heilpadagogisches Handeln zu
erklaren.

Kursinhalt

1. Geschichte der Heilpadagogik
11 Entwicklung der Heilpadagogik in Deutschland und anderen Landern
1.2 Prominente Vertreter der Heilpadagogik

2. Gegenstand der Heilpadagogik heute
21 Begriffsbestimmung und Zielsetzung

2.2 Zielsetzungen
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3. Modelle von Behinderung
31 Dasindividuelle Modell von Behinderung
3.2 Das soziale Modell von Behinderung
3.3 Das kulturelle Modell von Behinderung
3.4 Das menschenrechtliche Modell von Behinderung
4. Aufgabenfelder der Heilpadagogik in der Lebensspanne
41 Ubersicht iber Berufs- und Handlungsfelder der Heilpadagogik
42 Heilpadagogik im Vorschulalter
43 Heilpadagogik im Schulalter
4.4 Heilpadagogik im Erwerbsalter
45 Heilpadagogik im Alter
5. Inklusion und Teilhabe
51 Inklusion
5.2 Behindertenrechtskonvention
5.3 Heilpadagogik im Kontext von Inklusion und Behindertenrechtskonvention
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Chadasch, C. (Hrsg.) (2016): Lebenszufriedenheit von Familien mit einem Kind im Wachkoma.
Familien am Rande der Kraft und ihre Ressourcen. SVH, Saarbrucken.

Frohlich, A. (Hrsg.) (2015): Basale Stimulation. Ein Konzept zur Arbeit mit schwer
beeintrachtigten Menschen. Bundesverband fur korper- und mehrfachbehinderte Menschen,
Dusseldorf.

Kuhlenkamp, S./Strobel, B. (Hrsg.) (2016): Einfiihrung in die Heilpadagogik fir Erzieherinnen.
4. Auflage, Ernst Rheinhardt Verlag, Munchen.

Walthes, R. (Hrsg.) (2014): Einfiihrung in die Padagogik bei Blindheit und Sehbeeintrachtigung.
UTB, Stuttgart.

Werning, R./Lltje-Klose, B. (Hrsg.) (2016): Einfiihrung in die Padagogik bei
Lernbeeintrachtigungen. Basiswissen der Sonder- und Heilpadagogik, Band 2391. UTB,
Stuttgart.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Heilpadagogische Diagnostik

Kurscode: DLBHPHPDO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Ziele und Aufgaben der Diagnostik in der Heilpadagogik werden vorgestellt sowie deren
humanethischen Aspekte beleuchtet. Der Heilpadagoge/die Heilpadagogin erfahrt Hintergriinde zu
verschiedenen Verfahren in der Eingangs- sowie der Verlaufsdiagnostik. Ein besonderer Fokus liegt
hierbei auf der Entwicklungsdiagnostik. Die Moglichkeit adaquate Forderplane anhand der
Identifizierung von Entwicklungsdefiziten und -fortschritten gezielt anzupassen, ermoglicht eine
gezielte Forderung der Betroffenen. Der Heilpadagoge/die Heilpadagogin ist nach diesem Kurs in
der Lage, die Hintergrinde diverser Diagnoseverfahren zu begreifen, in den Gesamtkontext seiner
interdisziplinaren Arbeit einzubinden und das bestmogliche Handeln flr seinen Klienten
abzuleiten.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Hintergrinde und Zielsetzungen heilpadagogischer Diagnostik zu erortern.

. die Bedeutung der Diagnostik im Hinblick auf eine Person, sowie deren soziales und
gesellschaftliches Umfeld, einordnen zu konnen.

. Diagnoseverfahren mit ihren Vor- und Nachteilen zu erlautern.

. heilpadagogische Diagnostik zur Forderung von Partizipation, Pravention und Rehabilitation

ZU nutzen.

. Forderplane auf Basis der Diagnostik zu entwickeln und mittels Verlaufsdiagnostik zu
evaluieren.

Kursinhalt

1. Grundlagen der Diagnostik
11 Diagnostik
1.2 Heilpadagogische Diagnostik
13 Ziele und Aufgaben Heilpadagogischer Diagnostik
1.4  Bezugssysteme
15 Fragestellung und Auftrag
1.6 Forderdiagnostik
1.7 Die Bedeutung von Diagnosen fur die Person und ihr Umfeld
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2. Diagnose-/Klassifikationssysteme

21 1CD-10
22 DSM-V
23 ICF

2.4 ICF-CY

3. Methoden Heilpadagogischer Diagnostik
31 Testtheoretische Voraussetzungen
3.2 Statistische Voraussetzungen
3.3 Quantitative Verfahren
3.4 Qualitative Verfahren

4. Intelligenz- und Leistungsdiagnostik
41 Intelligenz - Modelle
4.2 Intelligenzdiagnostik
43  Leistungsdiagnostik
4.4  Entwicklungsdiagnostik im biopsychosozialen Kontext

5. Entwicklungsdiagnostik
51 Begriffsbestimmung
5.2 Screeningverfahren
53 Allgemeine Entwicklungstests
5.4 Spezifische Entwicklungstests

6. Gutachten

61 Ziele, Aufgaben und Qualitat
6.2 Aufbau eines Gutachtens

7. Forderplane
71 Elemente der Forderplanung
72 Individueller Entwicklungsplan

8. Ethischer Umgang mit Diagnosen
81 Betroffener
82 Angehorige
8.3 Interdisziplinares Team
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bundschuh, K./Winkler, C. (2014): Einflihrung in die sonderpadagogische Diagnostik. Reinhardt
UTB, Munchen.

Grewing, H./Schéaper, S. (Hrsg.) (2013): Heilpadagogische Konzepte und Methoden.
Orientierungswissen fur die Praxis. Kohlhammer, Stuttgart.

Reichenbach, C./Thiemann, H. (Hrsg.) (2013): Lehrbuch diagnostischer Grundlagen der Heil-
und Sonderpadagogik. Verlag modernes lernen, Dortmund.

Romer, S. (Hrsg.) (2017): Diagnostik als Beziehungsgestaltung. Beziehungen eingehen,
reflektieren und gestalten — Diagnostik in Dialog und Kooperation. Frank & Timme, Berlin.
Schafer, H./Rittmeyer, C. (2015): Handbuch Inklusive Diagnostik. Beltz, Weinheim.

Simon, T./Greving, H. (Hrsg.) (2010): Klinische Heilpdadagogik (Praxis Heilpadagogik -
Handlungsfelder). Kohlhammer, Stuttgart.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Studienform Kursart
Fernstudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Betriebliche Bildung

Modulcode: DLBPGWBB

DLBPGWBB |337

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Svenja Kramer (Bildungsmanagement) / Prof. Dr. Svenja Kramer (Seminar: Betriebliche

Aus- und Weiterbildungskonzepte)

Kurse im Modul

. Bildungsmanagement (DLBPGWBBO1)

. Seminar: Betriebliche Aus- und Weiterbildungskonzepte (DLBPGWBBO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Bildungsmanagement

e Studienformat "Kom
90 Minuten

« Studienformat "Fern
90 Minuten (0)

bistudium": Klausur,

studium": Klausur,

Seminar: Betriebliche Aus- und

Weiterbildungskonzepte

» Studienformat "Fern

studium": Schriftliche

Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Bildungsmanagement

Einfihrung ins Bildungsmanagement
Theoretische Konzepte des Bildungsmanagements
Professionalisierung des Bildungsmanagements
Didaktische Grundlagen im Bildungsmanagement
Strategisches Bildungsmanagement

Seminar: Betriebliche Aus- und Weiterbildungskonzepte

Das Seminar beschaftigt sich mit der Gestaltung und Begleitung sowie dem Controlling
individueller Lernprozesse unter besonderer Berucksichtigung von Bildungssettings im
betrieblichen Umfeld. Eine aktuelle Themenliste findet sich im Learning Management System.

Qualifikationsziele des Moduls

Bildungsmanagement

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die wachsende Bedeutung des Bildungsmanagements zu erlautern.

die Problematiken in der Praxis in Bezug auf die Begriffsdefinitionen zu kennen.

die wichtigsten theoretischen Aspekte des Bildungsmanagements wiederzugeben.

fur das Bildungsmanagement didaktisch relevante Konzepte und Prinzipien zu diskutieren.
Handlungsfelder sowie Aufgaben und Rollen im Bildungsmanagement einzuschatzen.
strategisches Bildungsmanagement ins Unternehmen einzubinden.

Seminar: Betriebliche Aus- und Weiterbildungskonzepte

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Bedingungsfaktoren, Vorgehensweisen und Konsequenzen einer strategischen
Rahmenplanung in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung zu erlautern,

Grundlagen und Methoden zur Durchfuhrung von Bildungsbedarfsanalysen zu erklaren,
grundlegende Faktoren und Elemente der Entwicklung, Planung, Organisation, Durchfuhrung
und Evaluierung betrieblicher BildungsmaBnahmen zu beschreiben und im Hinblick auf ihre
Eignung fur exemplarisch ausgewahlte Bildungsziele zu bewerten,

Moglichkeiten und Grenzen der Organisation und Begleitung von informellen Lernprozessen
zu beurteilen,

MaBnahmen zum Bildungscontrolling und zum Bildungstransfers zu planen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang | Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Gesundheit
Padagogik & Soziales

www.iubh.de
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Bildungsmanagement
Kurscode: DLBPGWBBO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Mit zunehmender Bedeutung von lebenslangem Lernen nimmt das Gewicht des strategischen
Bildungsmanagements zu. Dies bringt eine Reihe von Aspekten mit sich, welche Einfluss auf die
Tatigkeiten sowie auf die Anerkennung von Bildungsmanagement als eigenstandiges Aufgabenfeld
und als Profession haben. In diesem Kurs wird ein Uberblick Uber das professionelle
Bildungsmanagement gegeben und es werden die wesentlichen Herausforderungen diskutiert. Als
Grundlage dienen die wichtigsten theoretischen Aspekte des Bildungsmanagements.
Gurndlegende Kenntnisse Uber didaktische Konzepte, die im Bildungsmanagement relevant sind,
zeichnen professionelles Bildungsmanagement aus. Sie bilden die Basis fur das Recruiting von
Lehrenden und unterstutzen die Argumentation gegenuber Auftraggebern und Stakeholdern. Um
Bildungsmanagement in Unternehmen zu implementieren oder in die Personalentwicklung
einzubinden, ist eine strategische Vorgangsweise erforderlich. In diesem Kurs wird das notwendige
Handwerkszeug unter Berucksichtigung von Unternehmenszielen oder Bildungsauftrag vermittelt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die wachsende Bedeutung des Bildungsmanagements zu erlautern.

. die Problematiken in der Praxis in Bezug auf die Begriffsdefinitionen zu kennen.

. die wichtigsten theoretischen Aspekte des Bildungsmanagements wiederzugeben.

. fur das Bildungsmanagement didaktisch relevante Konzepte und Prinzipien zu diskutieren.
. Handlungsfelder sowie Aufgaben und Rollen im Bildungsmanagement einzuschatzen.

. strategisches Bildungsmanagement ins Unternehmen einzubinden.

Kursinhalt
1. Einfuhrung ins Bildungsmanagement
11 Definition Bildungsmanagement
1.2 Im Spannungsfeld zwischen Bildung und Management

13 Theoretische Konzepte des Bildungsmanagements (Bildungsbetriebsmanagement und
Bildungsprozessmanagement)

2. Professionalisierung des Berufsfeldes
21 Handlungsfelder
2.2 Aufgaben und Rollen
2.3 Kompetenzprofile im Bildungsmanagement

www.iubh.de
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3. Didaktische Grundlagen Bildungsmanagement
31 Grundlagen der Andragogik/Erwachsenenbildung
3.2 Relevante didaktische Prinzipien in der Erwachsenenbildung
3.3 Qualitatsmerkmale von Bildungsprozessen

4, Strategisches Bildungsmanagement
41 Grundlagen strategisches Bildungsmanagement
4.2 Zielorientierung
43 Qualitatsmanagement
4.4 Wissensmanagement
45 Rahmenbedingungen und Konsequenzen

5. Wesentliche Analysewerkzeug
51 Bildungsbedarfsanalyse
52 Marktanalyse
5.3 Zielgruppenanalyse

6.  Ziele und Einflussfaktoren fur die strategische Rahmenplanung
61 Zielorientierung und Bildungsauftrag
6.2 Ressourcenplanung
6.3 Infrastruktur
6.4 Rechtliche Faktoren

7. Ablauf von Bildungsveranstaltungen und Gestaltung von Lernumgebungen
71 Lehr- und Lernformate
72 Curriculumentwicklung
73 Recruiting von Lehrenden
7.4 Bildungsmarketing
75 Kalkulation und Finanzierung
76 Durchfihren und Begleiten von Bildungsveranstaltungen

8. Informelle Lernprozesse organisieren und begleiten
81 Selbstgesteuerte/selbstorganisierte Lernprozesse
8.2 Training on the Job
8.3 Lernkooperationen und Lernnetzwerke ermoglichen und begleiten
8.4 Mentoring und Lernbegleitung
8.5 Einsatz digitaler Medien

www.iubh.de
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10.

Kompetenzentwicklung von Lernenden
91 Kompetenzbegriff

9.2 Kompetenzmodelle

93 Kompetenzprofile

Bildungscontrolling
101 Evaluierung
10.2 Revision

10.3 Bildungstransfer

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Barz, H./Tippelt, R. (2010): Lebenswelten, Lebenslagen, Lebensstil und Erwachsenenbildung.
In: Tippelt, R./von Hippel, A. (Hg.): Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. Springer,
Wiesbaden, S117-133.

Barz, H./Liebenwein, S. (2010): Kultur und Lebensstile. In: Tippelt, R./Schmidt, B. (Hg.):
Handbuch Bildungsforschung. Springer, Wiesbaden. S.915-934

Diesner, I. (2008): Bildungsmanagement in Unternehmen, Konzeptualisierung einer Theorie
auf der normativen und strategischen Ebene. Gabler, Wiesbaden.

Gessler, M./Sebe-Opfermann, A. [Hg.] (2018): Handlungsfelder des Bildungsmanagements. Ein
Handbuch. 2. Aufl. Tredition, Hamburg.

Gieseke, W. (2008): Bedarfsorientierte Angebotsplanung in der Erwachsenenbildung.
Studientexte fur Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

Gruber, E./ Lenz, W. (2016): Erwachsenen- und Weiterbildung Osterreich. W. Bertelsmann
Verlag, Bielefeld.

Gutl, B./Orthey, F. M./Laske, S. (Hrsg.) (2006): Bildungsmanagement. Differenzen bilden
zwischen System und Umwelt. Rainer Hampp, Minchen.

Lenz, W. (2005): Portrat Weiterbildung Osterreich. Bertelsmann, Bielefeld.

Negri, C. (Hrsg.) (2010): Angewandte Psychologie fiir die Personalentwicklung. Springer, Berlin.

Scholl, 1. (2005): Marketing in der 6ffentlichen Weiterbildung. Studientexte fiir
Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

Schweizer, U./Iberer, U./Keller, H.(Hrsg.) (2007): Lernen am Unterschied. Bildungsprozesse
gestalten - Innovationen vorantreiben. Bertelsmann, Bielefeld.

Seel, N./Hanke, U. (2015): Erziehungswissenschaft. Lehrbuch fiir Bachelor-, Master- und
Lehramtsstudierende. Springer, Berlin.

Siebert, H. (2014): Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung. Didaktik aus
konstruktivistischer Sicht. Ziel, Augsburg.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Betriebliche Aus- und Weiterbildungskon-

zepte
Kurscode: DLBPGWBB02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der zunehmende Stellenwert der Erwachsenenbildung und des lebenslangen Lernens setzt neue
Herausforderungen an die betriebliche Aus- und Weiterbildung. In diesem Kurs haben die
Studierenden die Moglichkeit, die professionelle Herangehensweise an betriebliche Aus- und
Weiterbildung naher zu beleuchten. Dies beginnt mit der strategischen Rahmenplanung, in
welcher Ziele, Einflussfaktoren und Konsequenzen berucksichtigt werden mussen. Auf dieser Basis
konnen dann entsprechende BildungsmaBnahmen entwickelt, geplant, organisiert, durchgeftihrt
und evaluiert werden. Hierbei sind nicht nur formale Settings wichtig, sondern auch die
Begleitung, Organisation und Evaluation von informellen Lernprozessen. Je nach eigener
Schwerpunktsetzung konnen sich Studierende zudem mit MaBnahmen und Methoden des
Bildungscontrollings und des Bildungstransfers vertraut machen sowie die Moglichkeiten und
Grenzen der Kompetenzentwicklung ausloten.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Bedingungsfaktoren, Vorgehensweisen und Konsequenzen einer strategischen
Rahmenplanung in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung zu erlautern,

. Grundlagen und Methoden zur Durchfihrung von Bildungsbedarfsanalysen zu erklaren,

. grundlegende Faktoren und Elemente der Entwicklung, Planung, Organisation, Durchfihrung
und Evaluierung betrieblicher BildungsmaBnahmen zu beschreiben und im Hinblick auf ihre
Eignung fur exemplarisch ausgewahlte Bildungsziele zu bewerten,

. Moglichkeiten und Grenzen der Organisation und Begleitung von informellen Lernprozessen
zu beurteilen,

. MaBnahmen zum Bildungscontrolling und zum Bildungstransfers zu planen.

Kursinhalt

. Im Kurs ,Betriebliche Aus- und Weiterbildung” kommt der Gestaltung und Begleitung von
individuellen Lernprozessen besondere Bedeutung zu. Informelles Lernen und
Kompetenzentwicklung von Lernenden stehen dabei im Vordergrund. Neben aktuell
auftretenden Themen konnen die Studierenden im Rahmen ihrer Seminararbeiten u.a. die
folgenden Themen vertiefen:

. Strategische Rahmenplanung von betrieblichen Bildungsveranstaltungen
. Ablauf von Bildungsveranstaltungen

www.iubh.de
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. Gestaltung von Lernumgebungen
. (In-)Formelle Lernprozesse

. Kompetenzentwicklung

. Bildungscontrolling

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Barz, H./Liebenwein, S. (2010): Kultur und Lebensstile. In: Tippelt, R./Schmidt, B. (Hg.):
Handbuch Bildungsforschung. Springer, Wiesbaden. S.915-934

Barz, H./Tippelt, R. (2010): Lebenswelten, Lebenslagen, Lebensstil und Erwachsenenbildung.
In: Tippelt, R./von Hippel, A. (Hrsg.): Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. Springer,
Wiesbaden, S117-133.

Diesner, I. (2008): Bildungsmanagement in Unternehmen, Konzeptualisierung einer Theorie
auf der normativen und strategischen Ebene. Gabler, Wiesbaden.

Gieseke, W. (2008): Bedarfsorientierte Angebotsplanung in der Erwachsenenbildung.
Studientexte fir Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

Gruber, E./ Lenz, W. (2016): Erwachsenen- und Weiterbildung Osterreich. Bertelsmann,
Bielefeld.

Gruber, E./Wiesner, G. (Hrsg. (2012): Erwachsenenpadagogische Kompetenzen starken.
Kompetenzbilanzierung fiir Weiterbildner/-innen. Whv Verlag, Bielefeld.

GUtl, B./Orthey, F. M./Laske, S. (Hrsg.) (2006): Bildungsmanagement. Differenzen bilden
zwischen System und Umwelt. Rainer Hampp, Miinchen.

Negri, C. (Hrsg.) (2010): Angewandte Psychologie fiir die Personalentwicklung. Springer, Berlin.

Schlicht, J./Moschner, U. (Hrsg.) (2017): Berufliche Bildung an der Grenze zwischen Wirtschaft
und Padagogik. Reflexionen aus Theorie und Praxis. Springer VS, Wiesbaden.

Scholl, 1. (2005): Marketing in der 6ffentlichen Weiterbildung. Studientexte fiir
Erwachsenenbildung. Bertelsmann, Bielefeld.

Schweizer, U./Iberer, U./Keller, H.(Hrsg.) (2007): Lernen am Unterschied. Bildungsprozesse
gestalten - Innovationen vorantreiben. Bertelsmann, Bielefeld.

Seel, N./Hanke, U. (2015): Erziehungswissenschaft. Lehrbuch fiir Bachelor-, Master- und
Lehramtsstudierende. Springer, Berlin.

Siebert, H. (2006): Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung. Luchterhand, Minchen.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Bildungs-, Forderungsmanagement und Beratung

Modulcode: DLBPPWBFB

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Claudia Muche (Bildungs- und Férderungsmanagement ) / Prof. Dr. Sebastian
Pilsramm (Grundlagen von Beratung)

Kurse im Modul

. Bildungs- und Forderungsmanagement (DLBHPBUFMO1)
. Grundlagen von Beratung (DLBPGGGBAOQT)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Bildungs- und Forderungsmanagement

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Fallstudie

« Studienformat "Kombistudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Fallstudie

Grundlagen von Beratung

« Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit

» Studienformat "Kombistudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Bildungs- und Forderungsmanagement

Bildung

Bildungsauftrag der Heilpadagogik
Konzepterstellung, -durchfihrung und -evaluation
Bildungsmanagement

Personalmanagement

Grundlagen von Beratung

Definition von padagogischer Beratung
Moglichkeiten und Grenzen

Beratungsphasen und -formate

Ethik und Moral in der Beratung
Anwendungsfelder von padagogischer Beratung
Kommunikationstheorien und -techniken
Beraterrolle

Qualifikationsziele des Moduls

Bildungs- und Forderungsmanagement

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

das deutsche Bildungssystem zu verstehen.

den Bildungsauftrag im Kontext der Heilpadagogik erklaren zu konnen.

Grundlagen erfolgreichen Bildungsmanagements umzusetzen.

Personalmanagement als wichtigen Aspekt von Bildungs- und Fordermanagement
einzuordnen.

die Etablierung und Umsetzung von Bildungs- und Forderkonzepten als Managementaufgabe
zu verstehen.

Grundlagen von Beratung

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Beratung als padagogische Handlungsform einzuordnen und zu anderen beratungsahnlichen
Situationen oder Beratungsformen abzugrenzen.

grundlegende relevante Kommunikationstheorien und -ansatze wiederzugeben.
verschiedene Beratungsformate zu differenzieren.

uber ethische und moralische Aspekte von Beratung zu reflektieren und diese in
Beratungskontexten zu erkennen.

ausgewahlte Handlungsfelder und Themen von Beratung zu rezipieren.

Kompetenzen von Beratern einzuschatzen und mit ihrem Personlichkeitsprofil theoretisch
abzugleichen.

einen Uberblick Uber das Feld padagogischer Beratung oder zu einem Fokusthema in Form
einer Ausarbeitung zu verschriftlichen.

www.iubh.de
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Beziige zu anderen Modulen im
Studiengang

Baut auf Modulen aus den Bereichen
Soziale Arbeit und Padagogik auf.

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften.

www.iubh.de
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Bildungs- und Forderungsmanagement
Kurscode: DLBHPBUFMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Bildung ist ein Grundrecht. In den Allgemeinen Erklarungen der Menschenrechte der Vereinten
Nationen (10121948), wurde das Recht auf Bildung als kulturelles Menschenrecht gemaf Artikel 13
des internationalen Pakts tiber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte (IPwskR) erweitert.
Dieses Recht steht allen Menschen zu und der Heilpadagoge ermoglicht durch seine Arbeit,
Bildungskonzepte adaquat im interdisziplinaren Team umzusetzen, damit die Partizipation seiner
Klienten unterstutzt wird. Management bedeutet in diesem Kontext, den Gesamtuberblick zu
haben und seinen Klienten sowie seine Forderung oder die Einrichtung, die er leitet, strategisch
voranzubringen. Im Sinne einer individuell ausgelegten Forderung unterstitzt der Heilpadagoge
seinen Klienten in der Erreichung der auf ihn und seine Entwicklung ausgerichteten Ziele. Im
Rahmen dieses Kurses erwerben die Studierenden die Fahigkeiten, theoretische Inhalte in die
Praxis zu Ubertragen und konkrete Interventionen zu managen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. das deutsche Bildungssystem zu verstehen.

. den Bildungsauftrag im Kontext der Heilpadagogik erklaren zu konnen.

. Grundlagen erfolgreichen Bildungsmanagements umzusetzen.

. Personalmanagement als wichtigen Aspekt von Bildungs- und Fordermanagement
einzuordnen.

. die Etablierung und Umsetzung von Bildungs- und Forderkonzepten als Managementaufgabe
zu verstehen.

Kursinhalt
1. Grundlagen des Bildungsmanagements
11 Begriffsbestimmung

1.2 Ebenen des Bildungsmanagements

2. Fuhrung und Kommunikation im Bildungsmanaement
21 Stimmige Fuhrung
2.2 Kommunikation

www.iubh.de
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3. (Arbeits-)Rechtliche Grundlagen des Bildungsmanagements in der Heilpadagogik
31 Einfuhrende Thesen zum Recht im Kontext von Heilpadagogik
3.2 Rechte von Menschen mit Behinderung
3.3 Einfuhrung in das Arbeitsrecht in der Heilpadagogik
4. Personalmanagement in der Heilpadagogik
41 Personalplanung
42  Personalgewinnung und Personalbindung
5. Qualitatsmanagement
51  Kernbegriffe
5.2 Qualitatsuberprufung
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Greving, H./Schaper, S. (Hrsg) (2013): Heilpadagogische Konzepte und Methoden.
Orientierungswissen fur die Praxis. Stuttgart, Kohlhammer.

Gries, C./Marburger, H. (Hrsg.) (2010): Bildungsmanagement. Ein Lehrbuch. De Gruyter

Oldenbourg, Berlin.

Largo, R.H. (Hrsg.) (2012): Lernen geht anders. Bildung und Erziehung vom Kind her denken.

Piper, Munchen.

Lindemann, G./Heim, V. (Hrsg.) (2016): Erfolgsfaktor Menschlichkeit. Wertschatzend fiihren -

wirksam kommunizieren. Ein Praxisbuch. Kindle Edition.

Seufert, S. (Hrsg.) (2013): Bildungsmanagement. Einfithrung fiir Studium und Praxis. Schaffer

Poeschel, Stuttgart.

www.iubh.de




352| DLBHPBUFMO1

Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Grundlagen von Beratung
Kurscode: DLBPGGGBAO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Beratung ist eine Kernhandlungsform padagogisch Tatiger. Sie nimmt in jedem padagogischen
Berufsfeld eine relevante Zeit in Anspruch. Der Kurs bietet hierzu einen ersten Uberblick und
schafft Grundlagen fur eine vertiefende Beschaftigung mit Beratung. Es wird sowohl eine
theoretische Fundierung vermittelt, als auch ein Einblick in Anwendungsfelder oder relevante
Kommunikationstheorien gegeben.Die Inhalte ermoglichen den Studierenden, sich in einem ersten
Schritt theoretisch dem Beratungsbegriff anzunahern und das typisch Padagogische zu entdecken,
bevor es um die Abgrenzung und Grenzen von Beratung geht.Der Beratungsrahmen wird gesteckt,
indem die Studierenden sowohl Beratungsformen, als auch Beratungsphasen kennenlernen und
sich mit ethischen und moralischen Aspekten befassen, bevor sie sich mit ausgewahlten
Handlungsfeldern und Themen beschaftigen.Danach eignen sich die Studierenden grundlegende
Kommunikationstheorien und -techniken an, bevor sie sich abschliefend mit der Beraterrolle
auseinandersetzen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Beratung als padagogische Handlungsform einzuordnen und zu anderen beratungsahnlichen
Situationen oder Beratungsformen abzugrenzen.

. grundlegende relevante Kommunikationstheorien und -ansatze wiederzugeben.

. verschiedene Beratungsformate zu differenzieren.

. Uber ethische und moralische Aspekte von Beratung zu reflektieren und diese in
Beratungskontexten zu erkennen.

. ausgewahlte Handlungsfelder und Themen von Beratung zu rezipieren.

. Kompetenzen von Beratern einzuschatzen und mit ihrem Personlichkeitsprofil theoretisch
abzugleichen.

. einen Uberblick Uber das Feld padagogischer Beratung oder zu einem Fokusthema in Form
einer Ausarbeitung zu verschriftlichen.

Kursinhalt

1. Beratung in der Padagogik
11 Annaherungen an den Beratungsbegriff
1.2 Das Padagogische an Beratung
1.3 Grenzen und Abgrenzung

www.iubh.de
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Der Beratungsrahmen

2]
2.2
2.3

Ausgewahlte Handlungsfelder padagogischer Beratung

31
3.2
3.3

Beratungsphasen
Ethik und Moral in der Beratung
Herausforderungen der Beratung

Schule
Sonderpadagogik und Sozialpadagogik
Erwachsenen- und Weiterbildung

Formate der Bildungs- und Weiterbildungsberatung

41

4.2
4.3
4.4
45
4.6
4.7
4.8

Lernberatung
Kursberatung
Karriereberatung
Coaching

Mentoring

Kollegiale Beratung
Mediation
Organisationsberatung

Interaktion und Kommunikation in der Beratung

51

52
53
5.4
55

Interaktionsgeschehen in der Beratung

Schulz von Thun: Kommunikationsquadrat
Rosenberg: gewaltfreie Kommunikation

Rogers: personenzentrierte Gesprachsfihrung
Miller/Rollnick: motivierende Gesprachsfiihrung

Beratung als professionelle Aufgabe

6.1

6.2
6.3
6.4

Abgrenzung

Beratungsstil

Personlichkeit

Fahigkeiten und Kompetenzen
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Aurin, K. (1984): Beratung als padagogische Aufgabe. Klinkhardt Verlag, Bad Heilbrunn/Obb.
Bauer, A. et al. (2012): Grundwissen padagogische Beratung. Vandenhoeck & Ruprecht,
Gottingen.

Dewe, B./Schwarz, M. P. (2011): Beraten als professionelle Handlung und padagogisches
Phanomen. Kovac Verlag, Hamburg.

GOtz, R./Hydn, F./Tauber, M. (2014). Bildungsberatung. Information, Beratung und Orientierung
fur Bildung und Beruf (IBOBB). Dossier erwachsenbildung.at. (www.erwachsenenbildung.at/
themen, 0..)

Konigswieser, R./Hillebrand, M. (2013): Einfiihrung in die systemische Organisationsberatung.
7. Auflage, Carl-Auer-Verlag, Heidelberg.

Maier-Gutheil, C./Nierobisch, K. (2015): Beratungswissen fiir die Erwachsenenbildung.
Bertelsmann, Bielefeld.

Maier-Gutheil, C. (2016): Beraten. Verlag W. Kohlhammer, Stuttgart.

McLeod, J. (2004): Counselling. Eine Einfiihrung in Beratung. Dgvt-Verlag, Tibingen.

Miller, W. R./Rollnick, S. (2015): Motivierende Gesprachsfiihrung. 3. Auflage, Lambertus Verlag,
Freiburg.

Nuissl, E./Schiersmann, C./Siebert, H. (2000): Literatur- und Forschungsreport Weiterbildung.
Bertelsmann Verlag, Bielefeld.

Plate, M. (2014): Grundlagen der Kommunikation. Gesprache effektiv gestalten. 2. Auflage,
Vandenhoeck & Ruprecht Verlag, Gottingen.

Reinhold, G./Pollak, G./Heim, H. (Hrsg.) (1999): Padagogik Lexikon. R. Oldenbourg Verlag,
Miinchen/Wien.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Technik im Gesundheitswesen und E-Health

Modulcode: DLBPPWTGEH

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Lars Meinecke (Technik im Gesundheitswesen) / Prof. Dr. Dr. Ralf K. Reinhardt (E-Health)

Kurse im Modul

. Technik im Gesundheitswesen (DLGTGWO01)
= E-Health (DLGEHTO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Technik im Gesundheitswesen

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

E-Health

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

e Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Technik im Gesundheitswesen

Bereiche der Gesundheitstechnik und medizinische Bezlge

Berufsgruppen und technische Aufgabenbereiche, Abgrenzungen der Handlungsauftrage und
Arbeitsplatzbeschreibungen

Anwendungsbeispiele aus Gebaude- und Medizintechnik u. a.

Gegenuberstellung von technischen Herausforderungen in Krankenhaus, Altenheim, Reha-
Sportzentrum und anderen branchenfernen Unternehmen und Einrichtungen

E-Health

Bereiche der Medizininformatik, Medizin-IT und Telematik im Gesundheitswesen
Zusammenfuhrung von Datenerhebungen und Datenverarbeitung in den verschiedenen
Systemen entlang klinischer Pfade

Digitale Transformation von Gesundheitsdienstleistungen

Anwendungsbeispiele - Elektronische Gesundheitskarte u. a.

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Technik im Gesundheitswesen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Kenntnisse Uber technikaffine Arbeits- und Dienstleistungsbereiche im Gesundheitswesen
(Energie- und Bautechnik, Hygiene, Medizingerate, medizinische Hilfsmittel u. a.)
anzuwenden.

sich an zentrale Leistungen und Kosten zu erinnern, um Ausschreibungen formulieren bzw.
redigieren zu konnen.

Berufsgruppen hinsichtlich ihrer gesundheitstechnischen Fachkompetenz und deren
Bedeutung fir eine erfolgreiche Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation sowie
grundlegender berufsrechtlicher Rahmenbedingungen verorten zu konnen.
grundsatzliche okonomische Bewertungen in puncto Bau- und Betriebstechnik sowie von
Einkauf, Einsatz und Wartung medizinischer Gerate im klinisch-administrativen Kontext
vornehmen zu konnen.

E-Health

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die fur E-Health typischen Begriffe gegeneinander abzugrenzen.

zentrale Leistungen und Kosten zu kennen, um Ausschreibungen zu formulieren bzw.
redigieren zu konnen.

Potenziale der digitalen Transformation von Gesundheitsdienstleistungen erkennen und
einordnen zu konnen

die Bedeutung von E-Health fur eine erfolgreiche Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation
vor dem Hintergrund der Veranderung soziookonomischer Rahmenbedingungen
(Uberalterung und Verstadterung der Bevélkerung und allgemeiner Kostendruck im
Gesundheitswesen) zu verorten und ékonomisch zu bewerten.

die Chancen, aber auch Datenschutzherausforderung von Big Data zu erkennen und zu
bewerten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der
IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich . '

Gesundheitsmanagement auf. Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit.

www.iubh.de
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Technik im Gesundheitswesen
Kurscode: DLGTGWO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen die wichtigsten gesundheitstechnischen Disziplinen und Arbeitsbereiche
kennen und erwerben Kenntnisse Uber relevante juristische, ingenieur- und
naturwissenschaftliche Rahmenbedingungen und Grundlagen. Dabei wird auch Bezug genommen
auf die unterschiedlichen beruflichen Rollen, Pflichten und Handlungsspielraume im
professionellen Einrichtungssetting.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Kenntnisse uber technikaffine Arbeits- und Dienstleistungsbereiche im Gesundheitswesen
(Energie- und Bautechnik, Hygiene, Medizingerate, medizinische Hilfsmittel u. a.)
anzuwenden.

sich an zentrale Leistungen und Kosten zu erinnern, um Ausschreibungen formulieren bzw.
redigieren zu konnen.

Berufsgruppen hinsichtlich ihrer gesundheitstechnischen Fachkompetenz und deren
Bedeutung fur eine erfolgreiche Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation sowie
grundlegender berufsrechtlicher Rahmenbedingungen verorten zu konnen.
grundsatzliche okonomische Bewertungen in puncto Bau- und Betriebstechnik sowie von
Einkauf, Einsatz und Wartung medizinischer Gerate im klinisch-administrativen Kontext
vornehmen zu konnen.

Kursinhalt

1.

Grundlagen der Technik im Gesundheitswesen

11 Begriffe und Gesetze der Technik im Gesundheitsmarkt

1.2 Die Einteilung von Medizinprodukten nach Risikoklassen

1.3 Das Konformitatsbewertungsverfahren von Medizinprodukten

1.4 Das Vigilanzsystem — Meldepflicht von Vorkommnissen und Ruckrufen
1.5  Zur Neuordnung der Konformitatsbewertung von Medizinprodukten
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Medizinisch-technische Dienstleister

21 Beschaffung und Einsatz von Medizintechnik / IT-Management
2.2 E-Beschaffung, E-Standards, E-Commerce

2.3 E-Standards - die Grundlage fir Managed Services

2.4 E-Health am Beispiel der Telemedizin in der Intensivmedizin

Spektrum der Medizintechnik

31 Patientensicherheit durch Vermeidung medizinproduktassoziierter Risiken
3.2 Kosten- und Nutzenaspekte

3.3 Innovationen

Bildgebende Diagnosesysteme

41  Computertomografie (CT)

42 Magnetresonanztomografie (MRT)
43 Ultraschall

Funktionsdiagnostische Systeme

51 Basisdiagnostik

Risiken der Medizintechnik im Anwendungsbereich

61 Gefahrenquellen in OP-Raumen und Intensivstationen

6.2 Verpflichtung der Mitarbeitereinweisung: Sichere Anwendung
6.3 Risikomanagement: IT-Netzwerke und Medizinprodukte

6.4  Zivilrechtliche Produkthaftung

Entsorgungstechnik und Umweltschutz

71 Richtlinie Uber die ordnungsgemale Entsorgung (LAGA-Richtlinie)
72  Der Abfallbeauftragte

73 Umweltschutz in einer Arztpraxis

Hygienetechnik und Surveillance

81 Multiresistente Keime

8.2 Neue Leitlinien von DGKH, DGSV AKI

8.3 Risikobewertung nach DIN EN 17664 i. V. m. 15883 (Validierung)
8.4 Wichtige Gesetze und Verordnungen

8.5 Haftungsfragen bei Hygienemangeln

8.6 Voraussetzungen fur den Hygienebeauftragten

8.7 Hygiene in Serviceeinheiten: Krankenhauskulche, Rehazentrum
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Fachvereinigung Krankenhaustechnik (Hrsg.) (2013): Jahrbuch 2014/2015 Technik im
Gesundheitswesen. FKT-Verlag, Baden-Baden. (nur iber FKT erhaltlich).

Feldhaus, C./Feldhaus, U. (2009): Gebaudetechnik und Facility Management in
Pflegeeinrichtungen. Grundlagen - Vorschriften — Praxishilfen. CW Haarfeld, Hurth.
Goepfert, A./Conrad, C. B. (Hrsg.) (2013): Unternehmen Krankenhaus. Thieme, Stuttgart.
Grethler, A. (2011): Fachkunde flir Kaufleute im Gesundheitswesen. Thieme, Stuttgart.
Mach, E. (2009): Einflihrung in die Medizintechnik fiir Gesundheitsberufe. Facultas, Wien.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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F-Health

Kurscode: DLGEHTO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen die unter dem Dachbegriff E-Health verstandenen Inhalte, Disziplinen
und Arbeitsbereiche kennen und erwerben grundlegende Kenntnisse Uber medizin-,
kommunikationstechnische Grundlagen und die der Informatik. Dabei wird auch Bezug genommen
auf die unterschiedlichen beruflichen Rollen, Pflichten und Handlungsspielraume im
professionellen Einrichtungssetting.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die fur E-Health typischen Begriffe gegeneinander abzugrenzen.

zentrale Leistungen und Kosten zu kennen, um Ausschreibungen zu formulieren bzw.
redigieren zu konnen.

Potenziale der digitalen Transformation von Gesundheitsdienstleistungen erkennen und
einordnen zu konnen

die Bedeutung von E-Health flr eine erfolgreiche Heilbehandlung, Pflege und Rehabilitation
vor dem Hintergrund der Veranderung soziookonomischer Rahmenbedingungen
(Uberalterung und Verstadterung der Bevolkerung und allgemeiner Kostendruck im
Gesundheitswesen) zu verorten und konomisch zu bewerten.

die Chancen, aber auch Datenschutzherausforderung von Big Data zu erkennen und zu
bewerten.

Kursinhalt

1.

Grundlagen von E-Health und Gesundheitstelematik

11 Begriffe und Definitionen: E-Health, Gesundheitstelematik, Medizininformatik und
Telemedizin

1.2 Begriffliche Abgrenzungen zu gangigen Sekundarbegriffen
1.3 Internationale Verwendung von Begrifflichkeiten

E-Health: Forschung, Entwicklung und Lehre

21 F&E von Medizininformatik und Medizintechnik

2.2 Konvergenz von Medizintechnik und IT zu MIT

2.3 Industrie und IT-Anbieter — Entwicklung neuer Verfahren und Produkte
2.4 Lehre - Teleteaching, Telelearning

www.iubh.de
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10.

Telematikinfrastruktur

31 Telematikinfrastruktur — Rahmen fur Kommunikation von unterschiedlichen,
miteinander verbundenen Systemen

3.2  Konzept der Telematikinfrastruktur

Anwendungsbereiche von E-Health/Gesundheitstelematik
41 Elektronische Gesundheitskarte und Gesundheitsakte, E-Rezept, E-Arztbrief

4.2 Medizinische Informationssysteme, Dokumentationssysteme, Abrechnungs- und
Verwaltungssysteme

43 Impfdatenbanken, Register, Infektionsschutzsysteme

Telemedzizinische Anwendungen

51  Ubertragung medizinischer Bilder zur Diagnostik und weitere telemedizinische
Anwendungen

5.2 Therapeutische Leistungen
5.3 Telekonsultation

Telemonitoring, Telemetrie und mHealth Apps
61 Telemonitoring, Telemetrie
6.2 mHealth Apps

Big Data in der Medizin und Gesundheitswirtschaft
71 Big Data
72  Healthcare Analytics

Technische Grundlagen und Datensicherheit
81 Datenubertragung
8.2 Datenschutz und Datensicherheit

Nutzwert von E-Health und telemedizinischen Leistungen

91 Medizinische Nutzenbetrachtung

9.2 Nutzen telemedizinischer Leistungen

9.3 Der Nutzen fur Patienten, Leistungserbringer und Kostentrager

Kostenubernahme telemedizinischer Leistungen
101 Vergutung telemedizinischer Leistungen im stationaren und ambulanten Bereich
10.2 Alternative Finanzierung Uber Forderungen

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Duesberg, F. (Hrsg.) (2012): E-Health 2013. Informationstechnologien und Telematik im
Gesundheitswesen. Medical Future Verlag, Solingen.

. Haas, P./Meier, A./Sauerburger, H. (Hrsg.) (2006): E-Health. d.punkt, Heidelberg.

. Mach, E. (2009): Einflihrung in die Medizintechnik fiir Gesundheitsberufe. Facultas, Wien.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Beratung

Modulcode: DLBPGWB

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Supervision, Intervision, Coaching) / Prof. Dr. Karin Thier (Seminar: Methoden der Einzel- und
Gruppenberatung)

Kurse im Modul

. Supervision, Intervision, Coaching (DLBSASICO1)
. Seminar: Methoden der Einzel- und Gruppenberatung (DLBPGWB02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Supervision, Intervision, Coaching

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Seminar: Methoden der Einzel- und
Gruppenberatung

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

e Studienformat "Kombistudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Supervision, Intervision, Coaching

Entwicklungsgeschichte, Inhalt, Ansatzpunkte, Zielgruppen von Supervision, Intervision und
Coaching

Methoden und Instrumente der Supervision, der Intervision und des Coachings
Einsatzfelder als Supervisorln, Intervisorin und Coach

Ausbildungsnormen und Tatigkeit — Angestelltenstatus versus Freiberuflichkeit

Grenzen von Supervision, Intervision und Coaching — Berufskritik

Seminar: Methoden der Einzel- und Gruppenberatung

Das Seminar behandelt das Thema Beratung in Einzel- und Gruppensettings. Die Vorgehensweisen
in Beratungsprozessen in Einzel- und Gruppensituationen stehen dabei im Mittelpunkt.

Qualifikationsziele des Moduls
Supervision, Intervision, Coaching

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Merkmale von Supervision, Intervision und Coaching zu kennen und abzugrenzen.

den empirisch belegten Nutzen von Supervision zu benennen.

wichtige Elemente von Methoden und Techniken in Supervision, Intervision und Coaching
aufgrund von Gruppenarbeit zu erleben und ihre Erfahrungen selbst-/kritisch zu bewerten.
Ausbildungswege und Qualifizierungs- und Anerkennungsmoglichkeiten zu kennen und
diesen beispielhaft nachzugehen.

Grenzen von Supervision, Intervision und Coaching in der beratenden, padagogischen und
therapeutischen Tatigkeit im Rahmen Sozialer Arbeit aufzuzeigen und zu veranschaulichen.

Seminar: Methoden der Einzel- und Gruppenberatung

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

den Unterschied zwischen einer Einzel- und einer Gruppenberatung zu benennen.

den Unterschied zum Therapieren zu verstehen.

eine Unterscheidung zwischen den padagogischen Kontexten, in denen Beratung stattfindet,
zu treffen.

die wichtigsten Merkmale eines Beratungsprozesses zu erinnern.

einen Beratungsprozess durchzufuhren.

verschiedene methodische Ansatze in der Beratung einzusetzen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang | Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Gesundheit
Psychologie & Soziales

www.iubh.de
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Supervision, Intervision, Coaching
Kurscode: DLBSASICO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs wird vermittelt, wer in welcher Art und mit welchem Ziel im Rahmen der drei
Ansatze Supervision, Intervision und Coaching beraten und begleitet wird und welche Personen/
Berufsgruppen dieses nach welcher Ausbildung leisten konnen. Konkret lernen die Studierenden,
wie Individuen, Gruppen und Organisationen sich im Arbeitsumfeld entwickeln konnen und lernen,
ihre Ziele, ihr Verhalten zu reflektieren und im (meist selbst gesetzten Sinne) zu optimieren. In der
Supervision und im Coaching werden die Ziele und Inhalte mit der/dem Supervisorin/r bzw. Coach
(schriftlich) vereinbart. In der Intervision ist es eine gegenseitige Vereinbarung der Teilnehmenden
untereinander. Nach dem Kurs erlangen die Studierenden Wissen tber die Art des grundsatzlichen
Settings, typische Inhalte und angewandte Methoden und Instrumente in Supervision, Intervision
und Coaching.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Merkmale von Supervision, Intervision und Coaching zu kennen und abzugrenzen.

. den empirisch belegten Nutzen von Supervision zu benennen.

. wichtige Elemente von Methoden und Techniken in Supervision, Intervision und Coaching
aufgrund von Gruppenarbeit zu erleben und ihre Erfahrungen selbst-/kritisch zu bewerten.

. Ausbildungswege und Qualifizierungs- und Anerkennungsmoglichkeiten zu kennen und
diesen beispielhaft nachzugehen.

. Grenzen von Supervision, Intervision und Coaching in der beratenden, padagogischen und
therapeutischen Tatigkeit im Rahmen Sozialer Arbeit aufzuzeigen und zu veranschaulichen.

Kursinhalt
1. Supervision, Intervision, Coaching
11 Definition von Supervision
12 Ziele und Aufgaben von Supervision
1.3 Voraussetzungen von Supervision
1.4 Abgrenzung und Grenzen von Supervision
1.5 Formen von Supervision

1.6 Einsatzfelder von Supervision und Fallbeispiele
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2. Intervision in der Sozialen Arbeit
21 Definition von Intervision
2.2 Ziele und Aufgaben von Supervision
2.3 Ablauf eines Intervisionsprozesses
3. Coachingin der Sozialen Arbeit
31 Definition von Coaching
3.2 Ziele und Aufgaben von Coaching
3.3 Coaching fur Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit
3.4 Coaching als Methode der Sozialen Arbeit
4. Methoden und Instrumente des Coachings
41 Ablauf eines Coaching-Prozesses
42 Spezielle Coaching-Ansatze
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Krall, J./Mikula, E./Jansche, W. (Hrsg.) (2008): Supervision und Coaching. Praxisforschung und
Beratung im Sozial- und Bildungsbereich. Springer VS, Wiesbaden.

Lippmann, E. (2009): Intervision. Kollegiales Coaching professionell gestalten. 2. Auflage,
Springer, Berlin.

Neumann-Wirsig, H. (Hrsg.) (2009): Supervisions-Tools. Die Methodenvielfalt der Supervision
in 55 Beitragen renommierter Supervisorinnen und Supervisoren. managerSeminare, Bonn.
Prohaska, S. (2013): Coaching in der Praxis. Tipps, Ubungen und Methoden fir
unterschiedliche Coaching-Anlasse. Junfermann, Paderborn.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Ja

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Seminar: Methoden der Einzel- und Gruppenberatung
Kurscode: DLBPGWBO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Rahmen des Seminars ,Methoden der Einzel-und Gruppenberatung” geht es zunachst um die
Hinfuhrung zum Thema Beraten als Kernaufgabe padagogischen Handelns. Hier beleuchtet das
Seminar Beratung in den unterschiedlichen Kontexten (psychologische Beratung, psychosoziale
Beratung, Padagogische Beratung, etc.) und vermittelt Grundlagen von Beratungstatigkeiten.
Weiterfihrend wird der Unterschied zwischen Einzel- und Gruppenberatung erortert. Hier lernen
die Studierenden unterschiedliche Methoden, z.B. kollegiale Beratung, im Kontext von Einzel- und
Gruppenberatung kennen. AbschlieBend lernen die Studierenden, die unterschiedlichen
padagogischen Felder, in denen Beratung passiert, kennen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. den Unterschied zwischen einer Einzel- und einer Gruppenberatung zu benennen.

. den Unterschied zum Therapieren zu verstehen.

. eine Unterscheidung zwischen den padagogischen Kontexten, in denen Beratung stattfindet,
zu treffen.

. die wichtigsten Merkmale eines Beratungsprozesses zu erinnern.

. einen Beratungsprozess durchzufihren.

. verschiedene methodische Ansatze in der Beratung einzusetzen.

Kursinhalt

. Das Seminar ,Methoden der Einzel- und Gruppenberatung” beleuchtet zunachst den
Beratungsbegriff aus der Perspektive unterschiedlicher Disziplinen (psychologische Beratung,
sozialpsychologische Beratung und padagogische Beratung). Im nachsten Schritt
unterscheidet das Seminar zwischen der Einzelberatung und der Gruppenberatung. Bei der
Einzelberatung liegt der Schwerpunkt auf den Grundlagen der praktischen Ausfihrung von
Beratung, sowie einer Abgrenzung zum Therapieren. Bei der Gruppenberatung liegt der Fokus
auf der Definition ,Gruppe®, die unterschiedlichen Sichtweisen auf eine Gruppe, sowie
Gruppendynamik. Bei beiden Formen von Beratung werden unterschiedliche Methoden der
Beratung vorgestellt, z.B. losungsorientierte Beratung oder personenzentrierte Beratung.
AbschlieBend beleuchtet das Seminar Beratung in den unterschiedlichen padagogischen
Settings (Schule, Sozialpadagogik, Sonderpadagogik, Erwachsenen- und Weiterbildung).
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bachmair, S. et al. (2014): Beraten will gelernt sein. Ein praktisches Lehrbuch fiir Anfanger und
Fortgeschrittene. Beltz, Weinheim.

Bamberger, G. (2015): Losungsorientierte Beratung. Ein Handbuch. 5.Auflage, Beltz, Weinheim.
Brocher, T. (2015): Gruppenberatung und Gruppendynamik. 2.Auflage, Springer Gabler,
Wiesbaden.

Culley, S. (2015): Beratung als Prozess. Lehrbruch kommunikativer Fertigkeiten. Beltz,
Weinheim/Basel.

Gieseke, W./Nittel, D. (Hrsg.) (2016): Handbuch padagogische Beratung iiber die
Lebensspanne. Beltz Juventa, Weinheim/Basel.

Hartwig, H. (2017): A bis Z der Interventionen in Gruppen. Flipchart-Tools fiir Beratung,
Supervision und Teamentwicklung. Klett-Cotta, Stuttgart.

Hechler, O. (2011): Paddagogische Beratung. Theorie und Praxis eines Erziehungsmittels.
Kohlhammer, Stuttgart.

Konig, O./Schattenhofer, K. (2016): Einfiihrung in die Gruppendynamik. 8 Auflage, Carl-Auer
Verlag, Heidelberg.

Maier-Gutheil, C. (2016): Padagogische Praktiken. Beraten. Kohlhammer, Stuttgart.

Sander, K./Ziebertz, T. (2010): Personzentrierte Beratung. Ein Lehrbuch fiir Ausbildung und
Praxis. Beltz Juventa, Weinheim.

Sickendiek, U./Engel, F./Nestmann, F. (2008): Beratung. Eine Einfiihrung in sozialpadagogische
psychosoziale Beratungsansatze. 3.Auflage, Juventa, Weinheim/Miinchen.

Wolters, U. (2015): Losungsorientierte Kurzberatung. Was auf schnellem Wege Nutzen bringt. 4.
Auflage, Springer Gabler, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Studienform Kursart
Kombistudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Beratung und Coaching (systemisch)

Modulcode: DLBPGWBUC

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum Keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Anja Frohnen (Systemische Beratung und Coaching) / Prof. Dr. Anja Frohnen (Seminar:

Systemische Beratung und Coaching)

Kurse im Modul

. Systemische Beratung und Coaching (DLBPGWBUCO1)
. Seminar: Systemische Beratung und Coaching (DLBPGWBUC02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Systemische Beratung

und Coaching

» Studienformat "Fern
90 Minuten

Seminar: Systemische

studium": Klausur,

Beratung und Coaching

» Studienformat "Fern

studium: Schriftliche

Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Systemische Beratung und Coaching

Theoretische Grundlagen zu Beratung als padagogischer Handlungsform
Grundlegende Theorien hinter systemischem Beraten

Systemisches Coaching als Spezialform von Beratung

Anwendungsfelder, Anlasse und Zielgruppen systemischer Bratung
Uberblick Gber das Basisrepertoire relevanter Methoden und Interventionen
Beraterkompetenzen und -wissen

Seminar: Systemische Beratung und Coaching

Theoretische Grundlagen zum Verstandnis von systemischer Beratung und Coaching
Uberblick systemische Beratung und Coaching

Phasen im Coachingprozess

Uberblick Gber das Basisrepertoire relevante Methoden und Interventionen
Verstehen und Erlernen erster systemischer Fragetechniken

Verstehen und Erlernen erster systemischer Gesprachstechniken

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Systemische Beratung und Coaching
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Beratung innerhalb von padagogischen und nicht-padagogischen Kontexten theoretisch zu
verorten und sensibel gegenlber vorhandenen Spannungsfeldern zu sein.

. relevante theoretische Grundlagen zu systemischer Beratung flr ihren Handlungskontext
wiederzugeben.

. Anwendungsfelder, Beratungsanlasse, -zielgruppen und -settings zu kennen.

. die Grenzen systemischer Beratung gegenuber Beratungsformen anderer Fachdisziplinen zu
verstehen und diese im Beratungskontext einzuschatzen.

. erste Interventionsformen systemischen Coachings selbststandig oder unter Anleitung
auszufuhren.

. ihre eigene Personlichkeit inklusive Kompetenzen hinsichtlich der Anforderungen an
systemische Berater (Coaches) zu reflektieren.

Seminar: Systemische Beratung und Coaching
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Anwendungsfelder von Beratung und Coaching zu erkennen.

. die Grenzen systemischer Beratung gegenuber Beratungsformen anderer Fachdisziplinen zu
kennen und diese im Beratungskontext einzuschatzen.

. ihre Person hinsichtlich Kompetenzen, Haltung und Beraterrolle zu reflektieren.

. Grundannahmen und Haltung von Systemikern wiederzugeben.

. einen idealtypischen Coachingverlauf zu erkennen und zu erlautern.

. ausgewahlte systemische Interventionen zu verstehen; sie haben eine Auswahl systemischer
Frage- und Gesprachstechniken selbst ausprobiert und konnen auf dieser Basis erste
praktische Beratungsschritte nachweisen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus den Bereichen Alle Bachelor-Programme in den Bereichen IT &
Informatik & Software-Entwicklung und Recht | Technik und Wirtschaft & Management.
auf.
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Systemische Beratung und Coaching
Kurscode: DLBPGWBUCO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Beratung als eine der padagogischen Kernhandlungsformen gewinnt im aktuellen
Industriezeitalter in allen Anwendungsbereichen an Relevanz. Hervorzuheben sind systemische
Beratungsansatze, die sich meist zu einer reinen Fachberatung abgrenzen und einen ganzheitliche
Prozessberatungsansatz verfolgen, in dem der lernende und sich entwickelnde Mensch im
Mittelpunkt steht. Der Kurs bietet einen ersten Uberblick iber systemische Beratung und
systemisches Coaching angefangen bei theoretischen Grundlagen, tber Anwendungsfelder bis hin
zu Anforderungen an Berater.Die Inhalte ermoglichen den Studierenden Beratung sowohl
theoretisch zu verorten, als auch sich theoretische Konzepte anzueignen, die fur eine systemische
Beratungshaltung unerlasslich sind. Hierzu zahlen unter anderem die Systemtheorie und der
Konstruktivismus. Dartber hinaus werden Spannungsfelder und Grenzen thematisiert, die eine
Abgrenzung des Beraters im praktischen Handeln ermoglichen sollen.Des Weiteren beschaftigen
sich die Studierenden mit der Unterscheidung zwischen Prozess- und Fachberatung,
verschiedenen Beratungsformen und -settings, sowie moglichen Zielgruppen und
Anwendungsfeldern. Somit findet eine erste Annaherung an das Berufsfeld des Beraters statt.Das
systemische Coaching als eine Spezialform der Beratung wird gesondert betrachtet, insbesondere
die Rolle des Coaches, Anlasse und Themen sowie das Phasenmodell des Coachingablaufes.
Daruber hinaus lernen die Studierenden erste Methoden und Interventionsformen, wie zum
Beispiel systemische Fragetechniken, Hypothesenbildung oder Reframing kennen.Abschlieend
erhalten die Studierenden die Gelegenheit sich mit den Anforderungen an Berater und Coaches
auseinander zu setzen und haben somit die Gelegenheit diese bezogen auf ihre eigene
Personlichkeit zu spiegeln. Die Beschaftigung mit einer grundlegenden systemischen Haltung
sowie dem Werteverstandnis eines Coaches runden den Kurs ab.
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Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Beratung innerhalb von padagogischen und nicht-padagogischen Kontexten theoretisch zu
verorten und sensibel gegenliber vorhandenen Spannungsfeldern zu sein.

relevante theoretische Grundlagen zu systemischer Beratung flr ihren Handlungskontext
wiederzugeben.

Anwendungsfelder, Beratungsanlasse, -zielgruppen und -settings zu kennen.

die Grenzen systemischer Beratung gegenuber Beratungsformen anderer Fachdisziplinen zu
verstehen und diese im Beratungskontext einzuschatzen.

erste Interventionsformen systemischen Coachings selbststandig oder unter Anleitung
auszufuhren.

ihre eigene Personlichkeit inklusive Kompetenzen hinsichtlich der Anforderungen an
systemische Berater (Coaches) zu reflektieren.

Kursinhalt

1.

Theoretische Grundlagen

11 Beratung als padagogische Handlungsform
1.2 Spannungsfelder padagogischer Beratung
13 Personenzentrierte Systemtheorie

1.4 Kybernetik

1.5  Konstruktivismus

1.6 Theorie sozialer Systeme

1.7 Theorie autopoietischer Systeme

Systemische Beratung

21 Beratungsformen und -settings in der Padagogik
2.2 Zielgruppen

2.3 Prozessberatung versus Fachberatung

2.4 Grundannahmen

Systemisches Coaching

31 Coaching als Spezialform der Beratung
3.2 Die Rolle des Coaches

3.3 Anlasse und Themen

3.4 Coaching-Phasen

www.iubh.de




388 DLBPGWBUCO1

Anwendungsfehler

41 Grenzen von Beratung und Coaching

42  Kinder und Jugendliche

43  Erwachsene und Organisationskontext

44 Weitere Felder (Sport, Wissenschaft, private Kontexte etc.)

Grundlegende Methoden und Interventionen
51 Gesprachstechniken

5.2 Aktives Zuhoren

5.3 Systemisches Fragen

5.4 Hypothesenbildung

55 Reframing

Anforderungen an den Berater
61 Fachwissen

6.2 Soziale Kompetenzen

6.3 Prozesskompetenzen

6.4 Haltung und Werte
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Backhausen, W./Thommen, J.-P. (2006): Coaching. Durch systemisches Denken zu innovativer
Personalentwicklung. 3. Auflage, Gabler Verlag, Wiesbaden.

Ellebracht, H./Lenz, G./Osterhold, G. (2011): Systemische Organisation- und
Unternehmensberatung. Praxishandbuch flr Berater und FUhrungskrafte. 4. Auflage, Gabler
Verlag, Wiesbaden.

Groning, K. (2011): Padagogische Beratung. Konzepte und Positionen. 2. Auflage, VS Verlag fiir
Sozialwissenschaften, Wiesbaden.

Konig, E./Volmer, G. (2003): Systemisches Coaching. Handbuch fiir Fihrungskrafte, Berater und
Trainer. 2. Auflage, Beltz Verlag, Weinheim/Basel.

Konigswieser, R./Hillebrand, M. (2013): Einfihrung in die systemische Organisationsberatung.
7. Auflage, Carl-Auer Verlag, Heidelberg.

Kriz, ). (2016): Systemtheorie fiir Coaches. Einflihrung und kritische Diskussion. Springer
Verlag, Wiesbaden.

Patrzek, A. (2015): Systemisches Fragen. Professionelle Fragentechniken fir Fiihrungskrafte,
Berater und Coaches. Springer Verlag, Wiesbaden.

Schlippe von, A./Schweitzer, J. (2003): Lehrbuch der systemischen Therapie und Beratung. 9.
Auflage, Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen.

Schreyogg, A. (2012): Coaching. Eine Einfihrung flir Praxis und Ausbildung. 7. Auflage, Campus
Verlag, Frankfurt am Main.

Seidel, T./Krapp, A. (2014): Padagogische Psychologie. 6. Auflage, Beltz Verlag, Weinheim.
Wegener, R./Fritze, A./Loebbert, M. (2013): Coaching-Praxisfelder. Forschung und Praxis im
Dialog. Springer Verlag, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Systemische Beratung und Coaching
Kurscode: DLBPGWBUCO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

Systemische Beratungsansatze erfreuen sich in Zeiten steigender Komplexitat und damit
verbundener Orientierungssuche starker Nachfrage. Der Kurs bietet neben einem kurzen Uberblick
theoretischer Grundlagen eine Einfuhrung in systemische Beratung und Coaching. Daruber hinaus
liegt der Fokus auf systemischen Interventionen und Methoden. Exemplarisch werden Frage- und
Gesprachstechniken vertiefend behandelt.Die Kursinhalte bieten den Studierenden zu Beginn eine
Orientierung uber die theoretischen Grundlagen hinsichtlich der Anwendungsfelder und Grenzen,
aber auch zu Beraterkompetenzen und -haltung sowie relevanten Theorien.Daneben bieten die
Inhalte Gelegenheit sich mit der Rolle des Coaches, der Besonderheit von Prozessberatung und
den Grundannahmen von systemisch arbeitenden Personen auseinander zu setzen.Die
Studierenden erlernen weiterhin wie ein Coachingverlauf gestaltet wird und in welche Phasen er
unterteilt werden kann. Die danach folgende Einfiihrung in systemische Interventionen und
Methoden, als auch die Vertiefung von systemischen Frage- und Gesprachstechniken bietet die
Gelegenheit erste praktische Erfahrungen mit dem Handwerkszeug systemischer Berater und
Coaches zu sammeln.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Anwendungsfelder von Beratung und Coaching zu erkennen.

. die Grenzen systemischer Beratung gegenuber Beratungsformen anderer Fachdisziplinen zu
kennen und diese im Beratungskontext einzuschatzen.

. ihre Person hinsichtlich Kompetenzen, Haltung und Beraterrolle zu reflektieren.

. Grundannahmen und Haltung von Systemikern wiederzugeben.

. einen idealtypischen Coachingverlauf zu erkennen und zu erlautern.

. ausgewahlte systemische Interventionen zu verstehen; sie haben eine Auswahl systemischer
Frage- und Gesprachstechniken selbst ausprobiert und konnen auf dieser Basis erste
praktische Beratungsschritte nachweisen.

Kursinhalt

. Systemische Beratung und Coaching sind sowohl in wirtschaftlichen als auch sozialen
Kontexten mittlerweile bekannte und gefragte Beratungsformen, um mit Klienten Komplexitat
zu reduzieren und sie zu unterstitzen, sich in schnell verandernden und/oder
herausfordernden Situationen zurecht zu finden. Das Seminar ,Systemische Beratung und
Coaching” bietet einen Einblick in die Rahmenparameter und theoretischen Grundlagen und
vertieft systemische Interventionen und Methoden. Zu den Grundlagen gehort die
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Beschaftigung mit Beratung als padagogischer Handlungsform, dem theoretischen
Hintergrund (Systemtheorie, Konstruktivismus, Theorien sozialer Systeme), den
Anwendungsfeldern sowie Grenzen von Beratung und Coaching sowie der Beraterkompetenz
und -haltung. Die Studierenden setzen sich weiterhin mit den folgenden rahmengebenden
Parametern auseinander: Spezifika von Prozessberatung, Rolle des Coaches, Zielgruppen und
Anlasse, Grundannahmen sowie systemische Haltung. Daruber hinaus beschaftigen sie sich
mit dem Vier-Phasen Verlauf eines Coachings (Orientierungs-, Klarungs-, Veranderungs- und
Abschlussphase) und generieren erste Erkenntnisse Uber systemische Interventionen und
Methoden. Firr einen Uberblick sind Gesprachstechniken, aktives Zuhoren, systemisches
Fragen, Hypothesenbildung und Reframing empfehlenswert. Systemische Fragetechniken
konnen durch folgende Fragenarten vertieft werden: zirkulare Fragen, hypothetische Fragen,
Ressourcen-Fragen, provokante und paradoxe Fragen, Losungs-Fragen oder Reframing-
Fragen. Zur Vertiefung von systemischen Gesprachstechniken bietet sich Zuhoren, Pacing,
nonverbales Verbalisieren, Konkretisieren von Verallgemeinerungen oder Explizieren an. Im
Rahmen einer Seminararbeit ist es denkbar, dass sich die Studierenden beispielsweise mit
einem der genannten Themenblocke Grundlagen, Rahmenparameter, Coachingverlauf,
Uberblick Uber Interventionen, systemischem Fragen oder Gesprachstechniken detailliert
beschaftigen.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Albrecht, C./Perrin, D.(2013): Zuhdren im Coaching. Springer Verlag, Wiesbaden.

Backhausen, W./Thommen, J.-P. (2006): Coaching. Durch systemisches Denken zu innovativer
Personalentwicklung. 3. Auflage, Gabler Verlag, Wiesbaden.

Konig, E./Volmer, G. (2003): Systemisches Coaching. Handbuch fir Fihrungskrafte, Berater und
Trainer. 2. Auflage, Beltz Verlag, Weinheim/Basel.

Patrzek, A. (2015): Systemisches Fragen. Professionelle Fragentechniken flr Fihrungskréfte,
Berater und Coaches. Springer Verlag, Wiesbaden.

Schlippe von, A./Schweitzer, J. (2003): Lehrbuch der systemischen Therapie und Beratung. 9.
Auflage, Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen.

Schreyogg, A. (2012): Coaching. Eine Einfihrung fir Praxis und Ausbildung. 7. Auflage, Campus
Verlag, Frankfurt am Main.

Wegener, R./Fritze, A./Loebbert, M. (2013): Coaching-Praxisfelder. Forschung und Praxis im
Dialog. Springer Verlag, Wiesbaden.

Wehrle, M. (2013): Die 500 besten Coaching-Fragen. Das grofe Workbook fiir Einsteiger und
Profis zur Entwicklung der eigenen Coaching-Fahigkeiten. 2. Auflage, managerSeminare
Verlags GmbH, Bonn.

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Diversity, Integration und Migration

Modulcode: DLBPPWDIM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache

s. Curriculum

Minimaldauer:
1 Semester

WiSe/SoSe

Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Matilde Heredia (Diversity Management) / Prof Dr. André Heinz (Integration und Migration)

Kurse im Modul

. Diversity Management (DLBPGDMO01)
. Integration und Migration (DLBSAIUMO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Diversity Management

« Studienformat "Kom
90 Minuten

e Studienformat "Fern
90 Minuten

Integration und Migrat

bistudium": Klausur,

studium": Klausur,

ion

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,

90 Minuten
* Studienformat "Kom
90 Minuten

bistudium": Klausur,

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Diversity Management

wichtige Konzepte und Begrifflichkeiten

Uberlappende Themenkomplexe (Reflexion, Diagnose, Forderung, Gruppenbildung, ...)
Reflexion eigener Stereotype

Personalentwicklung

Fuhrungskrafteentwicklung

Integration und Migration

Volkerwanderungen und Flichtlingsbewegungen zwischen Altertum und Gegenwart
(Uberblick)

Begriffsklarungen: Exklusion, Emigration/Immigration, Integration (nicht ,Inklusion®)
(Aus-/Ein-) Wanderung versus (Zu-)Flucht - politische, religiose, psychosoziale und
okonomische Ursachen und Wirkungen

Integration durch Arbeit (Bsp. friihere ,Gastarbeitende” und tber Green Card Einwandernde),
Integration durch Bildung und staatliche Sozialprogramme - SWOTs

Trager und Akteure in der Einwanderer- und Flichtlingsarbeit (inkl. rechtlicher
Bestimmungen)

Soziale Arbeit - Konkrete Ansatzpunkte und Methoden in der Arbeit mit Einwandernden und
Fluchtlingen und Ruckkehrwilligen; Auswandererarbeit als Exkurs

Soziale Arbeit - Konkrete Ansatzpunkte in der Koordination Berufstatiger und Ehrenamtlicher
in der Fluchtlingsarbeit

Soziale Arbeit - Konkrete Ansatzpunkte in der soziopolitischen Arbeit in der aufnehmenden
Gesellschaft (hier insbesondere im Verstédndnis ,Sozialer Arbeit gegen Ablehnung®, Soziale
Arbeit mit Radikalen und Populisten)

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Diversity Management

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Begriffe Fremde(s), Eigene(s), Heterogenitdt und Inklusion reflektiert zu verwenden.

die Hintergrunde der aktuellen Inklusionsdebatte zu benennen und kritisch zu diskutieren.
Ziele, Methoden und Strukturen von Diversity Management zu erlautern.

geeignete Forder- und Diagnosemoglichkeiten zu benennen und anzuwenden.
Problemstellen und Losungen des Diversity Managements zu erkennen.

Integration und Migration

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

internationale Migrationsphanomene zu erlautern sowie Wanderungsformen und -grinde zu
umreifBen.

aus Migration herrihrende bzw. damit verbundene soziale Probleme bzw. Probleme der
Lebensflihrung von Einzelnen, Familien und Minderheiten zu veranschaulichen.
Institutionen, Akteure und Strukturen zu kennen und zu beschreiben, die Leistungen bzw.
Hilfen fur Menschen bzw. Familien mit Migrationshintergrund anbieten.

Verfahren und Methoden flr die Fluchtlings- und Migrantenbetreuung und -beratung
theoretisch anzueignen und anwendungsbezogen zu diskutieren.

ein interkulturelles und interreligioses Berufsverstandnis und entsprechenende fachliche
Haltung zu entwickeln und diesbezugliche professionelle Handlungskompetenzen
selbstreflexiv zu erarbeiten.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Alle Bachelor-Programme in den Bereichen Human

Baut auf Modulen aus den Bereichen Resources und Sozialwissenschaften.

Human Resources und Soziale Arbeit auf.

www.iubh.de
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Diversity Management
Kurscode: DLBPGDMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Umgang mit Heterogenitat und Diversitat ist immer dort ein Thema, wo Menschen mit
unterschiedlichem Background zusammenarbeiten und leben - das bedeutet, dass das Thema fur
fast jede Gruppe relevant ist. Besonders in jungster Zeit gewinnt die Frage der Inklusion
zunehmend an Bedeutung. Im Zuge einer Gleichbehandlung aller Beteiligten wird unter dem
Grundgedanken ,Bereicherung durch Vielfalt” Heterogenitat als Chance gesehen und bewusst
wertgeschatzt. Die positive Gruppenbildung jedes Unternehmens fult auf einem erfolgreichen
Umgang mit der Individualitat und Einzigartigkeit jedes Mitarbeiters/jeder Mitarbeiterin. Solch ein
Diversity Management entfaltet dort ihr groRes Potential, wo es darum geht, aus dieser Vielfalt ein
harmonisches Gruppenklima innerhalb einer Belegschaft zu schaffen, bei dem die einzelnen
Mitglieder sich an- und aufgenommen fuhlen und ihre Starken bestmoglich einbringen konnen.
Dabei entstehen oft Uberraschende Synergieeffekte, welche das produktive Arbeitsklima zusatzlich
bereichern. So wird einerseits die Gleichberechtigung gefordert und andererseits automatisch
eine erfolgreiche Wettbewerbsorientierung forciert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Begriffe Fremde(s), Eigene(s), Heterogenitdt und Inklusion reflektiert zu verwenden.

. die Hintergrunde der aktuellen Inklusionsdebatte zu benennen und kritisch zu diskutieren.
. Ziele, Methoden und Strukturen von Diversity Management zu erlautern.

. geeignete Forder- und Diagnosemoglichkeiten zu benennen und anzuwenden.

. Problemstellen und Losungen des Diversity Managements zu erkennen.

Kursinhalt
1. Das Menschen- und Gesellschaftsbild hinter der Leitidee des Diversity Managements

11 Das Menschenbild
12 Die aktuelle Debatte um Inklusion und Umgang mit Heterogenitat

2. Der/Die/Das ,Fremde” das ,Eigene”
21 Stereotype, Rollen und Klischees
2.2 Forschungsbefunde zu Diversitat und Stereotypen

www.iubh.de
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10.

Inklusion als Menschenrecht - Erfassen rechtlicher Hintergriunde
31 Entwicklung der Inklusion im Wandel der Zeit
3.2 Aktuelle Situation

Begriffshildung und Praxisbeispiele
41 Separation

42 Integration

43 Inklusion

Anforderungen inklusiver Prozesse an Verantwortliche
51  Fuhrungsebene

5.2 Mitarbeiter

5.3 Gesellschaftliche Perspektive

Rahmenbedingungen eines inklusiven Betriebes
61  Organisationskultur und -struktur

6.2 Hilfsmittel, Unterstutzung, etc.

6.3 Personale Ressourcen

Inklusive Kursplanung

71 Differenzierung

72 Lehrmethoden

73 Offene Kursgestaltung

Zusammenarbeit im interdisziplinaren Team

81 Phasen der Gruppenbildung

8.2 Teambuilding positiv gestalten

8.3 Prozesse und Rollen innerhalb der Gruppe

Das gemeinsame Erstellen von Forderplanen

91 Was ist ein Forderplan?

9.2 Rolle des Feedbacks im Forderprozess

9.3 Gemeinsame Forderplanerstellung: warum, wer und wie?

Informationen zu geeigneten padagogischen Diagnostik-Instrumenten

101 Wozu Diagnostik?

10.2 Welche Arten der Diagnostik werden in der padagogischen Praxis angewandt?

10.3 Welche Diagnostik-Instrumente sind im inklusiven Kontext geeignet?

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Krell, G./Wachter, H. (2006): Diversity Management. Impulse aus der Personalforschung.
Hampp Verlag, Munchen.

. Marzweiler, C. (2017): Diversity und Diversity Management in der Produktion. Ein
soziologischer Blick hinter die Kulissen der Gruppenarbeit. Hochschulschrift, Regensburg.

. Quaiser-Pohl, C. (2013): Diversity and diversity management in education. A European
perspective. Waxmann, Munster.

. Rebel, K. (2011): Heterogenitat als Chance nutzen lernen. Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

. Schiir, S. (2013): Umgang mit Vielfalt. Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

. Werler, T. (Hrsg.) (2011): Heterogeneity: General Didactics Meets the Stranger. Waxmann,
Munster.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de




402| DLBPGDMO1

Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Integration und Migration
Kurscode: DLBSAIUMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden erlangen in diesem Kurs Kenntnisse, inwiefern Wanderungsbewegungen von
Menschen, Sozialgruppen und Volkern aus historischer Perspektive als normal gelten konnen und
Teil menschlicher Sozialgeschichte sind, lernen zwischen Vertreibung, Flucht und anderen Formen
der Aus- und Einwanderung aus sozialen, religiosen, politischen oder ckonomischen etc. Grinden
sowie deren Ursachen und Wirkungen zu unterscheiden. Im Kurs werden die daflr notigen
Begriffsklarungen vorgenommen und deren kontextabhangige Verwendung eingelibt sowie
grundlegende Kenntnisse Uber Trager und Akteure im Blick auf Migration und Integration vor
ihrem gesellschaftlichen, staatlichen und rechtlichen Hintergrund geschult. Abgerundet wird
dieser Kurs mit konkreten Fallen, die Ansatzpunkte und Handlungsweisen zeitgemaler sozialer
Arbeit in drei Perspektiven (siehe Modulziel und Kursinhalt) deutlich machen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. internationale Migrationsphanomene zu erlautern sowie Wanderungsformen und -griinde zu
umreifden.

. aus Migration herrtihrende bzw. damit verbundene soziale Probleme bzw. Probleme der
Lebensflhrung von Einzelnen, Familien und Minderheiten zu veranschaulichen.

. Institutionen, Akteure und Strukturen zu kennen und zu beschreiben, die Leistungen bzw.
Hilfen fur Menschen bzw. Familien mit Migrationshintergrund anbieten.
Verfahren und Methoden flr die Fluchtlings- und Migrantenbetreuung und -beratung
theoretisch anzueignen und anwendungsbezogen zu diskutieren.

. ein interkulturelles und interreligioses Berufsverstandnis und entsprechenende fachliche
Haltung zu entwickeln und diesbezugliche professionelle Handlungskompetenzen
selbstreflexiv zu erarbeiten.

Kursinhalt
1. Theoretische Grundlagen von Kultur und Kulturverstandnis
11 Definition von Kultur
1.2 Kulturelle Dimensionen nach Hofstede
1.3 Kulturelle Dimensionen nach Hall
1.4 Das Riemann-Thomann-Modell

www.iubh.de
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2. Volkerwanderungen und Fluchtbewegungen von der Antike bis zur Gegenwart
21 Begriffserklarung Migration, Flucht und Volkerwanderung
2.2 Kulturraume und Weltreligionen der Gegenwart
2.3 Historischer Uberblick Uber Volkerwanderungen und Fliichtlingsbewegungen
2.4 Entwicklungsphasen der Migration im Nachkriegsdeutschland
3. Ursachen und Wirkung von Migration
31 Ursachen von Migration
3.2 Migration als Entwicklungsfaktor
4. Rechtliche Aspekte von Migration und Integration
41 Allgemeine Aspekte der deutschen Rechtsprechung zu Migration
42 Migrantengruppen in Deutschland und ihr rechtlicher Status
43 Internationale Rechtsprechung zu Migration
5. Sozialpolitische Aspekte von Migration und Integration
51 Begriffsdefinitionen im sozialpolitischen Zusammenhang von Migration und Integration
5.2 Soziale Lage und Lebenschancen von Migranten in Deutschland
5.3 Soziale und politische Integration von Migranten
6. Konzepte und Methoden Sozialer Arbeit im Rahmen von Integration
61 Interkulturalitat und interkulturelle Kompetenz in der Sozialen Arbeit
6.2 Interkulturelle Beratungsansatze
Literatur
Pflichtliteratur
Weiterfiihrende Literatur
. Otto, M. (2015): Zwischen lokaler Integration und regionaler Zugehorigkeit. Transnationale
Sozialraume oberschlesienstammiger Aussiedler in Nordrhein-Westfalen. transcript,
Bielefeld.
. Schrader, I. et al. (Hrsg.) (2015): Vielheit und Einheit im neuen Deutschland. Leerstellen in
Migrationsforschung und Erinnerungspolitik. Brandes & Apsel, Frankfurt a. M.
. Schweitzer, F. (Hrsg.) (2015): Kulturell und religios sensibel? Interreligiose und interkulturelle
Kompetenz in der Ausbildung fur den Elementarbereich. Waxmann, Munster.

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Ja

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Gesundheitsokonomie (Vertiefung)

Modulcode: DLGWGO

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Cordula Kreuzenbeck (Gesundheitsékonomie | (Zielgruppenarbeit)) / Dr. Cordula
Kreuzenbeck (Gesundheitsokonomie Il (Zweiter Gesundheitsmarkt))

Kurse im Modul

. Gesundheitsokonomie | (Zielgruppenarbeit) (DLGWGOO01)
. Gesundheitsékonomie Il (Zweiter Gesundheitsmarkt) (DLGWGO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Gesundheitsokonomie | (Zielgruppenarbeit)

e Studienformat "Fern
90 Minuten

Gesundheitsokonomie

studium": Klausur,

Il (Zweiter

Gesundheitsmarkt)

» Studienformat "Fern
90 Minuten

studium": Klausur,

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Gesundheitsokonomie I (Zielgruppenarbeit)

Zielgruppenarbeit im Gesundheitswesen

Personen- und Berufsgruppen

Strategische Aktionen und Reaktionen

Zielgruppenorientierte Handlungsweisen aus gesundheitsokonomischer Sicht
Lobbyismus

Der Sonderweg konfessioneller Einrichtungstrager

Gesundheitsokonomie Il (Zweiter Gesundheitsmarkt)

Gesundheitsmarkte

Ursachen und Entwicklungslinien
Wettbewerb und Marktverschiebungen
Politische Steuerung

Chancen und Risiken aus Verbrauchersicht
Unternehmerische Moglichkeiten

Qualifikationsziele des Moduls

Gesundheitsokonomie I (Zielgruppenarbeit)

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die verschiedenen Personengruppen und Berufshaltungen auf der Einrichtungs- und
Verbandsebene sowie im politischem Sektor zu skizzieren.

Strategien von Beratungsgesellschaften und Lobbygruppen zu erkennen.

die Einflussfaktoren Bildung, Medien und politische Kampagnenarbeit zu erfassen und in
Form von zielgruppenorientierten Malinahmen einzusetzen.

die okonomische Bedeutung der personellen Hemisphare zu erfassen.

Gesundheitsokonomie Il (Zweiter Gesundheitsmarkt)

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die (veranderte) Grundhaltung der Kundinnen und Kunden im Gesundheitsmarkt zu
beschreiben und Konsequenzen der zurtickliegenden Gesundheitsreformen auf Angebots-
und Nachfrageseite des Gesundheitsmarktes zu benennen.

den zweiten Gesundheitsmarkt in Abgrenzung des ersten Gesundheitsmarktes zu definieren
und Dienstleister korrekt zuzuordnen.

den Wandel dieses Marktes vor dem Hintergrund moglicher weiterer staatlicher
Reformbestrebungen einzuschatzen und ckonomisch und ethisch zu bewerten.
gesundheitsunternehmerische Chancen und Risiken abzuleiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Gesundheitsmanagement

IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit & Soziales

www.iubh.de
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Gesundheitsokonomie | (Zielgruppenarbeit)

Kurscode: DLGWGOO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen die verschiedenen Zielgruppen kennen und hinsichtlich ihres

soziookonomischen Hintergrundes und ihrer psychosozialen Motive zu bewerten

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die verschiedenen Personengruppen und Berufshaltungen auf der Einrichtungs- und

Verbandsebene sowie im politischem Sektor zu skizzieren.
Strategien von Beratungsgesellschaften und Lobbygruppen zu erkennen.

die Einflussfaktoren Bildung, Medien und politische Kampagnenarbeit zu erfassen und in

Form von zielgruppenorientierten Malinahmen einzusetzen.
die okonomische Bedeutung der personellen Hemisphare zu erfassen.

Kursinhalt

1.

Zielgruppenarbeit im Gesundheitswesen
11 Begriffe und Methoden

1.2 Akteure und Handlungsbereiche
1.3 Handlungslogiken

Personen- und Berufsgruppen

21 Motive und Verhaltensregeln
2.2 Konflikte und Koalitionen
2.3 Beispiel: Zielgruppenarbeit

Strategische Aktionen und Reaktionen
31  Kampagnen

3.2 Medien

33 Bildung

Zielgruppenorientierte Handlungsweisen aus gesundheitsokonomischer Sicht
41 Gesundheitsokonomik und Evaluationsstudien

42  Zielgruppenorientierung in der Gesundheitspolitik

43 Zielgruppenorientierung und soziale Ungleichheit

www.iubh.de




410| DLGWGOO1

5. Lobbyismus

51 Lobbyismus im deutschen Gesundheitswesen
52 US-amerikanischer Lobbyismus

6. Der Sonderweg konfessioneller Einrichtungtrager

61  Wertesystem
6.2 Kirchliches Arbeitsrecht

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

. FleB, S./Greiner, W. (2013): Grundlagen der Gesundheitsokonomie. Eine Einfithrung in das
wirtschaftliche Denken im Gesundheitswesen. 3. Auflage, Springer Gabler, Heidelberg.

. Hajen, L./Paetow, H./Schumacher, H. (2013): Gesundheitsdkonomie. Strukturen — Methoden -
Praxisbeispiele. 7. Auflage, Kohlhammer, Stuttgart.

. Lauterbach, K. W./Stock, S./Brunner, H. (Hrsg.) (2013): Gesundheitsdkonomie. Lehrbuch fiir
Mediziner und andere Gesundheitsberufe. 2. Auflage, Huber, Bern.

. Roeder, N./Hensen, P./Franz, D. (Hrsg.) (2013): Gesundheitsékonomie, Gesundheitssystem und
offentliche Gesundheitspflege. Ein praxisorientiertes Kurzlehrbuch. 2. Auflage, Deutscher
Arzte-Verlag, Koln.

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Gesundheitsokonomie Il (Zweiter Gesundheitsmarkt)
Kurscode: DLGWGO002

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Zum zweiten Gesundheitsmarkt gehoren alle privat finanzierten Produkte, Dienstleistungen und
Lebensphilosophien. Dieser Markt ist im Wandel und stark im Wachstum. Dies wiederum ist Folge
nicht nur eines allgemeinen Bewusstseinswandels, sondern auch des Wegfalls oder Reduktion
staatlicher Medizin- Pflege-, Praventions- und Rehabilitationsleistungen auf dem sogenannten
ersten Gesundheitsmarkt. Diese (laufende) Wechselbeziehung, (aktuelle und kinftige)
Veranderungen auf der Finanzierungs- und Bedarfsseite sowie vor allem die Konsequenzen und
Chancen fur Leistungsnehmende und Leistungsgebende ist Thema dieses Vertiefungskurses — dies
in Erganzung des Moduls Health Care Management.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die (veranderte) Grundhaltung der Kundinnen und Kunden im Gesundheitsmarkt zu
beschreiben und Konsequenzen der zurtickliegenden Gesundheitsreformen auf Angebots-
und Nachfrageseite des Gesundheitsmarktes zu benennen.

. den zweiten Gesundheitsmarkt in Abgrenzung des ersten Gesundheitsmarktes zu definieren
und Dienstleister korrekt zuzuordnen.

. den Wandel dieses Marktes vor dem Hintergrund moglicher weiterer staatlicher
Reformbestrebungen einzuschatzen und ckonomisch und ethisch zu bewerten.

. gesundheitsunternehmerische Chancen und Risiken abzuleiten.

Kursinhalt

1. Gesundheitsmarkte
11 Definitionen
1.2 Erster Gesundheitsmarkt
13 Zweiter Gesundheitsmarkt

2. Ursachen und Entwicklungslinien
21 Ursachen
2.2 Entwicklungslinien

3. Wettbewerb und Marktverschiebungen
31  Wettbewerb zwischen Gesundheitsmarkten

3.2 Marktverschiebungen
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4. Politische Steuerung
41 Rechtsgrundlagen
42 Marktzugang und Preisbildung
43 Marktkommunikation

5. Chancen und Risiken aus Verbrauchersicht
51  Freiheit
5.2 Solidaritat
53 Gerechtigkeit
5.4 Leben und Gesundheit

6.  Unternehmerische Moglichkeiten
61 Neue Bedurfnisse, Zielgruppen und Ideen
6.2 Finanzierung und Kapitalbeschaffung
6.3 Marktchancen und -risiken

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. FleR, S./Greiner, W. (2013): Grundlagen der Gesundheitsékonomie. Eine Einflihrung in das
wirtschaftliche Denken im Gesundheitswesen. 3. Auflage, Springer Gabler, Heidelberg.

. Hajen, L./Paetow, H./Schumacher, H. (2013): Gesundheitsokonomie. Strukturen - Methoden -
Praxisbeispiele. 7. Auflage, Kohlhammer, Stuttgart.

. Lauterbach, K. W./Stock, S./Brunner, H. (Hrsg.) (2013): Gesundheitsdkonomie. Lehrbuch fiir
Mediziner und andere Gesundheitsberufe. 2. Auflage, Huber, Bern.

. Roeder, N./Hensen, P./Franz, D. (Hrsg.) (2013): Gesundheitsékonomie, Gesundheitssystem und
offentliche Gesundheitspflege. Ein praxisorientiertes Kurzlehrbuch. 2. Auflage, Deutscher
Arzte-Verlag, Koln.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Organisationspsychologie

Modulcode: DLPOPS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum . keine BA 10 300 h
. keine
Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Julia Pitters (Wirtschaftspsychologie) / Prof. Dr. Julia Pitters (Arbeits- und
Organisationspsychologie)

Kurse im Modul

. Wirtschaftspsychologie (DLBMPSO1)
. Arbeits- und Organisationspsychologie (DLPOPS02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Wirtschaftspsychologie

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Arbeits- und Organisationspsychologie

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de




416| DLPOPS

Lehrinhalt des Moduls

Wirtschaftspsychologie

. Allgemeine Theorien der Wirtschaftspsychologie
. Psychologie mikrookonomischer Prozesse

. Psychologie makrookonomischer Prozesse

. Psychologie des Wandels

. Die lernende Organisation

Arbeits- und Organisationspsychologie

. Grundlagen der Arbeitspsychologie

. Konzepte und Methoden der Arbeitsanalyse und -bewertung

. Konzepte und Methoden der Arbeitsmotivation und -zufriedenheit
. Konzepte und Methoden der Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung

. Arbeitssicherheit und Gesundheit

. Grundlagen der Organisationspsychologie

. Konzepte und Methoden der Organisationsanalyse und -gestaltung
. Interaktion und Kommunikation in Organisationen

. Organisationsklima und -kultur

. Die lernende Organisation

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Wirtschaftspsychologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

zentrale okonomische Grundannahmen und deren Einflussfaktoren zu beschreiben und in
Bezug auf konkrete Handlungs- und Entscheidungssituationen kritisch zu hinterfragen.
wichtige Theorien im Bereich Motivation, Kognition und Interaktion zu diskutieren sowie
deren Bedeutung fur wirtschaftliche Aufgaben und Kontexte zu erlautern.

grundlegende psychologische Bedingungsfaktoren und Erklarungsmodelle
makrookonomischer Prozesse und Phanomene zu erklaren und auf zentrale 6konomische
Fragestellungen anzuwenden.

die Bedeutung der Arbeit und wesentlicher Einflussfaktoren aus psychologischer Perspektive
darzustellen und daraus betriebliche Moglichkeiten zur Gestaltung von Arbeit abzuleiten.
wesentliche psychologische Modelle und Konzepte zur Beschreibung und Beeinflussung
menschlichen Verhaltens in Organisationen und Gruppen zu unterscheiden.

die Moglichkeiten und Grenzen der gezielten Entwicklung von Organisationen anhand
zentraler psychologischer Theorien und Modelle zu beurteilen und Verhaltensempfehlungen
zu entwickeln.

psychologische Grundkonzepte der lernenden Organisation zu erortern und konkrete
MaBnahmen flr den betrieblichen Alltag zu entwerfen.

Arbeits- und Organisationspsychologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die wichtigsten Theorien, Befunde und Methoden der Arbeits- und Organisationspsychologie
zu skizzieren und diese in den Gesamtzusammenhang der Wirtschaftspsychologie
einzuordnen.

die wichtigsten psychologischen Aspekte einer optimalen Gestaltung von Arbeitssystemen zu
erklaren und diese zur Analyse und Bewertung von Betrieben einzusetzen sowie konkrete
Handlungsempfehlungen zu deren Veranderung abzuleiten.

die wichtigsten Methoden der Arbeitsanalyse, -bewertung und -gestaltung zu erlautern.

die Modelle der Arbeitsmotivation und -zufriedenheit zu beschreiben diese zur proaktiven
Gestaltung eines motivierenden Arbeitsumfeldes einzusetzen.

die grundlegenden organisationspsychologischen Prozesse und deren Wirkungen auf die
Arbeit in Gruppen/Teams zu erlautern.

das Verhalten von Personen in Organisationen zu beschreiben, zu erklaren und zu
prognostizieren sowie erste Erkenntnisse fir die Ubernahme von Managementaufgaben und
Personalfuhrung abzuleiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang | Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Gesundheit
Psychologie auf & Soziales

www.iubh.de
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Wirtschaftspsychologie

Kurscode: DLBMPS01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Entscheidungen in komplexen Situationen folgen nicht den Regeln der Logik, sondern sind von
den Eigenheiten des Verhaltens der Marktteilnehmer bestimmt. Um dieses Verhalten besser zu
verstehen und darauf aufbauend verlassliche Prognosen zu erstellen, muss die Okonomie die
Erkenntnisse der Psychologie bertcksichtigen.Nach einer Einfihrung in die 6konomische
Psychologie und deren Einflussfaktoren werden die Studierenden mit den verschiedenen Theorien
zu den Themen Motivation, Kognition und Interaktion vertraut gemacht. Der Kurs geht dann auf die
Wirtschaftspsychologie auf makro- und mikrookonomischer Ebene ein. Dabei lernen die
Studierenden die psychologische Sicht auf die Entwicklung von Landern und Gesellschaften
genauso kennen wie die Psychologie von Organisationen und Gruppen. Dartuber hinaus wird im
Speziellen die Psychologie der Arbeit in Bezug auf das Personal und die Arbeitszufriedenheit
beleuchtet.Die Studierenden lernen die Bedeutung des Wandels in Organisationen und das Prinzip
der lernenden Organisation kennen und verstehen. Die Fahigkeit, schneller zu lernen als die
Konkurrenz, gehort zu den wichtigsten Wettbewerbsfaktoren. Lernende Organisationen fordern
gemeinsames und individuelles Lernen und somit die Motivation der Mitarbeiter.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. zentrale okonomische Grundannahmen und deren Einflussfaktoren zu beschreiben und in
Bezug auf konkrete Handlungs- und Entscheidungssituationen kritisch zu hinterfragen.

. wichtige Theorien im Bereich Motivation, Kognition und Interaktion zu diskutieren sowie
deren Bedeutung fur wirtschaftliche Aufgaben und Kontexte zu erlautern.

. grundlegende psychologische Bedingungsfaktoren und Erklarungsmodelle
makrookonomischer Prozesse und Phanomene zu erklaren und auf zentrale okonomische
Fragestellungen anzuwenden.

. die Bedeutung der Arbeit und wesentlicher Einflussfaktoren aus psychologischer Perspektive
darzustellen und daraus betriebliche Moglichkeiten zur Gestaltung von Arbeit abzuleiten.

. wesentliche psychologische Modelle und Konzepte zur Beschreibung und Beeinflussung
menschlichen Verhaltens in Organisationen und Gruppen zu unterscheiden.

. die Moglichkeiten und Grenzen der gezielten Entwicklung von Organisationen anhand
zentraler psychologischer Theorien und Modelle zu beurteilen und Verhaltensempfehlungen
zu entwickeln.

. psychologische Grundkonzepte der lernenden Organisation zu erortern und konkrete
MaBnahmen fur den betrieblichen Alltag zu entwerfen.
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Kursinhalt
1. Die okonomische Psychologie des Menschen

11 Okonomische Psychologie
12 Das menschliche Verhalten in der Okonomie

2. Einflussfaktoren auf okonomischen Grundannahmen
21 Wahrnehmung und Verarbeitung von Informationen
2.2 Entscheidungen
2.3 Gefuhle

3. Theorien der Wirtschaftspsychologie
31 Theorien im Bereich Kognition
3.2 Theorien im Bereich der (irrationalen) Entscheidung
3.3 Theorien im Bereich Interaktion

4. Psychologie makrookonomischer Prozesse
41 Psychologie der wirtschaftlichen Entwicklung
42 Psychologie entwickelter Gesellschaften
43  Psychologie der Markte
4.4  Bedurnfnistheorien
45 Psychologie des Geldes

5. Psychologie mikrookonomischer Prozesse |
51  Psychologie der Arbeit
5.2 Psychologie des Arbeitspersonals
5.3 Psychologie der Arbeitsmotivation
5.4 Psychologie der Arbeitsgestaltung
5.5 Psychologie der Arbeitszufriedenheit
5.6 Psychologie der Arbeitsbelastung

6.  Wirtschaftspsychologie mikrookonomischer Prozesse |l
61 Psychologie der Organisation
6.2 Organisationale Gruppen
6.3 Organisationale Macht
6.4 Organisationale Konflikte

6.5 Organisationale Fihrung

www.iubh.de
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7. Die Psychologie des Wandels

71 Bereiche des organisatorischen Wandels
72 Phasen des organisatorischen Wandels
73 Organisationsentwicklung

8.  Die lernende Organisation

81 Systemdenken
8.2 Personal Mastery
83 Mentale Modelle
8.4 Visionen

8.5 Teamlernen

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

. Kirchler, E. (2011): Wirtschaftspsychologie. Individuen, Gruppen, Markte, Staat. 4. Auflage,
Hogrefe, Gottingen.

. Moser, K. (2007): Wirtschaftspsychologie. Springer, Berlin.

. Senge, P. (2011): Die Fiinfte Disziplin. Kunst und Praxis der lernenden Organisation. 11. Auflage,
Schaffer-Poeschel, Stuttgart.

. Wiswede, G. (2012): Einflihrung in die Wirtschaftspsychologie. 5. Auflage, UTB, Stuttgart.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Arbeits- und Organisationspsychologie
Kurscode: DLPOPS02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Zusammenarbeit von Menschen in Organisationen wird ganz entscheidend von den formellen
und informellen Prozessen der Interaktion und Kommunikation determiniert. Der Kurs ,Arbeits-
und Organisationspsychologie” befasst sich mit den theoretischen Grundlagen, Konzepten und
Methoden der Arbeits- und Organisationsgestaltung und nimmt dabei die Auswirkungen auf das
Erleben und Handeln der verschiedenen Organisationsmitglieder in den Blick.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die wichtigsten Theorien, Befunde und Methoden der Arbeits- und Organisationspsychologie
zu skizzieren und diese in den Gesamtzusammenhang der Wirtschaftspsychologie
einzuordnen.

. die wichtigsten psychologischen Aspekte einer optimalen Gestaltung von Arbeitssystemen zu
erklaren und diese zur Analyse und Bewertung von Betrieben einzusetzen sowie konkrete
Handlungsempfehlungen zu deren Veranderung abzuleiten.

. die wichtigsten Methoden der Arbeitsanalyse, -bewertung und -gestaltung zu erlautern.

. die Modelle der Arbeitsmotivation und -zufriedenheit zu beschreiben diese zur proaktiven
Gestaltung eines motivierenden Arbeitsumfeldes einzusetzen.

. die grundlegenden organisationspsychologischen Prozesse und deren Wirkungen auf die
Arbeit in Gruppen/Teams zu erlautern.

. das Verhalten von Personen in Organisationen zu beschreiben, zu erklaren und zu
prognostizieren sowie erste Erkenntnisse fir die Ubernahme von Managementaufgaben und
Personalfuhrung abzuleiten.

Kursinhalt

1. Die Arbeits- und Organisationspsychologie
11 Aufgaben und Formen der Arbeits- und Organisationspsychologie
12 Arbeit
1.3 Geschichte der Arbeitspsychologie

2. Konzepte und Methoden der Arbeitsanalyse und -bewertung
21 Arbeitsanalyse
2.2 Tatigkeitsanalyse
2.3 Arbeitsbewertung
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3. Konzepte und Methoden der Arbeitsmotivation und -zufriedenheit
31 Motivationspsychologie
3.2 Modelle Motivationspsychologie
3.3 Theorien der Arbeitszufriedenheit

4. Konzepte und Methoden der Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung
41 Gestaltung des Arbeitsumfeldes
42  Arbeitsplatzgestaltung

43 Herausforderungen der neuen Arbeitswelt

5. Arbeitssicherheit und Gesundheit
51 Ergonomie, Larm, Hitze und Beleuchtung
52 Stress
53 Work Life Balance
5.4 Arbeitssicherheit

6.  Grundlagen der Organisationspsychologie
61 Organisationspsychologie
6.2 Organisation
6.3 Organisation gleich Interaktion?

7. Konzepte und Methoden der Organisationsanalyse und -gestaltung
71 Aufbau und Strukturen von Organisationen
72 Organisationsdiagnose

73 Durchfihrung einer Organisationsdiagnose

8.  Interaktion und Kommunikation in Organisationen
81 Kommunikationsmodelle
8.2 Gruppen und Teamarbeit
8.3 Konflikte
8.4 (Personal-)Fihrung

9.  Organisationsklima und Organisationskultur
91 Betriebs- und Organisationsklima
9.2 Unternehmenskultur

www.iubh.de
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10. Die lernende Organisation
101 Lernende Organisation
10.2 Organisationsentwicklung
10.3 Innovationen

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bamberg, E./Mohr, G./Busch, C. (2012): Arbeitspsychologie. Hogrefe, Gottingen.

Marcus, B. (2011): Einfiihrung in die Arbeits- und Organisationspsychologie. VS Verlag,
Wiesbaden.

Nerdinger, F. W./Blickle, G./Schaper, N. (2011): Arbeits- und Organisationspsychologie. 2.
Auflage, Springer, Berlin.

Rosenstiel, L. v. (2007): Grundlagen der Organisationspsychologie. 6. Auflage, Schaffer-
Poeschel, Stuttgart.

Schuler, H./Moser, K. (2014): Lehrbuch Organisationspsychologie. 5. Auflage, Hogrefe, Bern.
Sonntag, K./Frieling, E./Stegmeier, R. (2012): Lehrbuch Arbeitspsychologie. 3. Auflage, Hogrefe,
Bern.

Ulich, E. (2011): Arbeitspsychologie. 7. Auflage, Schaffer-Poeschel, Ziirich.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Gerontologie

Modulcode: DLBGEPWG

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Maya Stagge (Gerontologie) / N.N. (Geragogik)

Kurse im Modul

. Gerontologie (DLBPPGO1)
. Geragogik (DLBGEGERO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Gerontologie

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Geragogik

* Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Gerontologie

Interdependenzen von Alter(n) und Gesellschaft
Gerontologie als interdisziplinare Wissenschaft
Theorien des Alter(n)s

Lebenssituationen alterer Menschen
Exemplarische Interventionen im Alter
Internationale Perspektiven

Geragogik

Geragoik: Begriffliche und historische Grundlagen

Bildung, Lernen und Kompetenzerwerb im Alter

Lernorte der Bildung von und mit Alteren

Lernfelder der Bildungsarbeit Bildung und Lernen von und mit Alteren in der digitalen Welt
Bildungs- und Lernprozesse Alterer: Blick in die Forschung

Planung und Gestaltung von Bildungsangeboten und Lernprozessen

Bildungs- und Beratungsarbeit in weiteren geragogischen Handlungsfeldern

Qualifikationsziele des Moduls

Gerontologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

den interdisziplinaren Ansatz der Gerontologie zu erkennen.

Alter(n)stheorien kritisch zu wiirdigen und in Bezug zur Praxis zu setzen.

die Diversitat der Lebenssituationen alterer Menschen zu erfassen und zu beschreiben.
gerontologische Interventionsansatze in verschiedenen Settings zu benennen.

die Bezugswissenschaften in ihren Grundzugen und wesentlichen Fragestellungen zu
benennen sowie die spezifischen Fragestellungen der Gerontologie abzuleiten.
praktische Aufgaben- und Handlungsfelder der Gerontologie abzuleiten.

Geragogik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die begrifflichen und historischen Grundlagen der Geragogik wiederzugeben.

Relevanz und Rahmenbedingungen von und fur Lernen im Alter zu rezipieren.

verschiedene Lernorte der Bildung von und mit Alteren sowie unterschiedliche geragogische
Handlungsfelder zu benennen und voneinander abzugrenzen.

unterschiedliche Lernfelder der Bildungsarbeit zu benennen und die Bedeutung digitalen
Lernens fir Altere zu reflektieren und einzuschatzen.

das Weiterbildungsverhalten Alterer vor dem Hintergrund unterschiedlicher didaktischer
Uberlegungen zu reflektieren und das Wissen entsprechend anzuwenden.

die Notwendigkeit der Weiterentwicklung von Kompetenzen fur die Bildungs- und
Beratungsarbeit mit Alteren zu verstehen.

www.iubh.de




DLBGEPWG |431

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Baut auf Modulen aus den Bereichen
Gesundheitswissenschaft und Padagogik auf.

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme in den Bereichen
Gesundheit und Sozialwissenschaften.

www.iubh.de
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Gerontologie
Kurscode: DLBPPGO1

Niveau Unterrichtssprache SWS
BA Deutsch

ECTS

Zugangsvoraussetzungen
keine

Beschreibung des Kurses

Einleitend befassen sich die Studierenden im Kurs Einfihrung in die Gerontologie mit wichtigen
Rahmenbedingungen im Feld Alter(n) und Gesellschaft. Die Studierenden beschaftigen sich mit
der Gerontologie als interdisziplinare Wissenschaft. Sie lernen verschiedene wissenschaftliche
Zugange kennen und befassen sich darauf aufbauend mit unterschiedlichen und ausgewahlten
Theorien des Alter(n)s. Die Studierenden erfassen exemplarische Lebenssituationen alterer
Menschen in ihrer Diversitat national wie international und lernen Interventionen kennen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. den interdisziplinaren Ansatz der Gerontologie zu erkennen.

. Alter(n)stheorien kritisch zu wiirdigen und in Bezug zur Praxis zu setzen.

. die Diversitat der Lebenssituationen alterer Menschen zu erfassen und zu beschreiben.

. gerontologische Interventionsansatze in verschiedenen Settings zu benennen.

. die Bezugswissenschaften in ihren Grundzigen und wesentlichen Fragestellungen zu
benennen sowie die spezifischen Fragestellungen der Gerontologie abzuleiten.

. praktische Aufgaben- und Handlungsfelder der Gerontologie abzuleiten.

Kursinhalt

1. Interdependenzen von Alter(n) und Gesellschaft
11 Soziodemografischer Wandel
1.2 Sozialpolitische Rahmenbedingungen
1.3 Altersbilder

2. Gerontologie als interdisziplinare Wissenschaft
21 Gegenstand der Gerontologie
2.2 Naturwissenschaftliche Zugange
2.3 Sozialwissenschaftliche Zugange
2.4 Weitere Zugange

2.5 Ziel der Gerontologie: ,Erfolgreiches” Altern und Lebensqualitat im Alter
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Theorien des Alter(n)s

31

3.2
33
3.4

Naturwissenschaftliche Theorien
Sozialwissenschaftliche Theorien
Verhaltenswissenschaftliche Theorien
Weitere theoretische Ansatze

Lebenssituationen alterer Menschen

41

4.2
4.3
L4
4.5
4.6

Gesundheit, Krankheit, Pflegebedurftigkeit

Soziale Beziehungen und Netzwerke alter Menschen
Altere Menschen mit Migrationshintergrund
Wohnen im Alter

Berufliche Tatigkeiten und Freizeitgestaltung
Hochaltrigkeit

Exemplarische Interventionen im Alter

51

52
53
5.4
55

Pravention und Rehabilitation im Alter

Beratung fur altere Menschen

Bildung im Alter

Technologie im und fur das Alter

Altersgerechte Quartiersentwicklung und kommunale Altenpolitik

Internationale Perspektiven

61
6.2
6.3

Global Ageing
Versorgungsstrukturen im Vergleich
Altersbilder im Vergleich
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Hank, K., Schulz-Nieswandt, F., Wagner, M. & Zank, S. (Hg.). (2019): Alternsforschung: Handbuch
flur Wissenschaft und Praxis. Nomos, Baden-Baden.

Kihnert, S., Ignatzi, H. & Bieker, R. (2019): Soziale Gerontologie: Grundlagen und
Anwendungsfelder. Kohlhammer Verlag, Stuttgart.

Steidl, S. & Nigg, B. (2014): Gerontologie, Geriatrie und Gerontopsychiatrie: Ein Lehrbuch fir
Gesundheits- und Pflegeberufe. 4. Auflage, facultas.wuv — Maudrich, Wien.

Wahl, H.-W., Heyl, V., Tesch-Romer, C., Weyerer, S. & Zank, S. (2015): Gerontologie - Einfiihrung
und Geschichte. Kohlhammer Verlag, Stuttgart.

Wahl, H.-W./Tesch-Romer, C./Ziegelmann, J. P. (Hrsg.) (2012): Angewandte Gerontologie:
Interventionen fur ein gutes Altern in 100 Schlusselbegriffen. 2. Aufl, Kohlhammer Verlag,
Stuttgart.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Geragogik

Kurscode: DLBGEGERO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Lernen und Bildung Alterer sind in Wissenschaft, Politik und Praxis ein unumstritten wichtiges
Thema. Die Auswirkungen des demografischen Wandels lassen dabei, ganz im Sinne des
lebenslangen Lernens, Lern- und Bildungsprozessen Alterer in der spaten Erwerbs- und der
Nacherwerbsphase hohe Bedeutung zukommen. Denn Bildung tragt wesentlich zur Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben bei. Vor diesem Hintergrund setzt sich die wissenschaftliche Disziplin der
Geragogik und damit auch der Kurs mit unterschiedlichen Aspekten der Gestaltung von Lern- und
Bildungsprozessen im Alter auseinander. Dazu werden zunachst die begrifflichen und historischen
Grundlagen der Geragogik sowie die Rahmenbedingungen, Voraussetzungen und die Relevanz fur
Lernen, Bildung und Kompetenzentwicklung im Alter herausgearbeitet. Anschlielend werden
unterschiedliche Lernorte der Bildung vorgestellt, die mit alteren Lernenden arbeiten und die von
alteren Lernenden aufgesucht werden. Zudem werden Inhalte der Bildung angesprochen, welche
in besonderer Weise die (Selbst-)Reflexion anregen, indem sie auf Lebenssituation und die
Erfahrungen Alterer Bezug nehmen. In Folge der Digitalisierung der Lern- und Arbeitswelt wird
dem Lernfeld der neuen Medien und deren Bedeutung fir Altere besondere Aufmerksamkeit
geschenkt. Inzwischen gibt es eine grofie Bandbreite an empirischer Forschung zu Bildung und
Lernen im Alter sowie zu Bildung und Lernen mit Alteren. Auf diese wird in ihren Grundziigen
eingegangen, es werden aktuelle Forschungsergebnisse zum Weiterbildungsverhalten Alterer
vorgestellt, Gefahren sozialer Exklusion sowie Effekte von Bildungsbeteiligung thematisiert. Neben
der Perspektive der alteren Lernenden und deren Gestaltung der Lebensphase Alter, wird auch die
Perspektive derjenigen wichtig, die Lern- und Bildungsangebote fiir Altere planen und umsetzen.
Entsprechend sind didaktische Uberlegungen, Kompetenzen des Weiterbildungspersonals sowie
die Moglichkeiten der Qualifikation fir die Bildungsarbeit mit Alteren ein Thema dieses Kurses.
AbschlieBend werden Bildungs- und Beratungsaufgaben in den geragogischen Handlungsfeldern
der Pflege und Altenhilfe, des Gesundheitswesens sowie Begegnungsstatten behandelt.
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Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die begrifflichen und historischen Grundlagen der Geragogik wiederzugeben.

Relevanz und Rahmenbedingungen von und fur Lernen im Alter zu rezipieren.

verschiedene Lernorte der Bildung von und mit Alteren sowie unterschiedliche geragogische
Handlungsfelder zu benennen und voneinander abzugrenzen.

unterschiedliche Lernfelder der Bildungsarbeit zu benennen und die Bedeutung digitalen
Lernens fir Altere zu reflektieren und einzuschatzen.

das Weiterbildungsverhalten Alterer vor dem Hintergrund unterschiedlicher didaktischer
Uberlegungen zu reflektieren und das Wissen entsprechend anzuwenden.

die Notwendigkeit der Weiterentwicklung von Kompetenzen fur die Bildungs- und
Beratungsarbeit mit Alteren zu verstehen.

Kursinhalt
1.

Geragogik: Begriffliche und historische Grundlagen
11 Begriffsklarung und wissenschaftsdisziplinare Verortung
12 Historische Entwicklung und Menschenbild

Bildung, Lernen und Kompetenzerwerb im Alter
21 Rahmenbedingungen und Voraussetzungen fur Lernen im Alter
2.2 Relevanz und Ertrage von Lernen und Bildung im Alter

Lernorte der Bildung von und mit Alteren

31 Volkshochschulen, kirchliche Trager, Gemeindezentren und Hochschulen
3.2 Beruf und Betrieb

3.3 Informelle Lernkontexte

Lernfelder der Bildungsarbeit

41 Biografie und Identitat

4.2 Sinn, Spiritualitat und kreative Lebensgestaltung
43  Gesundheit, Krankheit und Behinderung

4.4  Generationendialog

45  Freiwilliges und burgerschaftliches Engagement

Bildung und Lernen von und mit Alteren in der digitalen Welt

51 Digitale Transformation: Chancen und Herausforderungen digitaler Technologien
5.2 Bedeutung von Medien und neuen Kommunikationstechnologien im Alltag Alterer
53 Medienbildung im Alter: Digitaler Spaltung entgegenwirken
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6.  Bildungs- und Lernprozesse Alterer: Blick in die Forschung
61 Forschungsansatze und -methoden
6.2 Weiterbildungsverhalten: Teilnahme, Interessen, Motive und Barrieren
6.3 Soziale Exklusion: Migrationshintergrund, hohes Alter, Beeintrachtigungen
6.4 Effekte von Bildungsbeteiligung im Alter
7. Planung und Gestaltung von Bildungsangeboten und Lernprozessen
71 Makro- und mikrodidaktische Voruberlegungen
72  Didaktische Prinzipien und methodische Zugange
73 Geragogisch-didaktische Kompetenzen
74 Aus-, Fort- und Weiterbildung fur die Bildungsarbeit mit Alteren
8.  Bildungs- und Beratungsarbeit in weiteren geragogischen Handlungsfeldern
81 Pflege und Altenhilfe: Alte und Hochbetagte zu Hause und in betreuten Umgebungen,
pflegender Angehoriger und Familien, Ehrenamtliche und professionelle Pflegekrafte
82 Gesundheitswesen
8.3 Begegnungsstatten, Mehrgenerationenhauser und Burgerzentren
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bubolz-Lutz, E. et al. (2010): Geragogik. Bildung und Lernen im Prozess des Alterns.
Kohlhammer, Stuttgart.

ller, C. (2018): Hoheres Erwachsenenalter und Bildung. In: Tippelt, R./Schmidt-Hertha, B.
(Hrsg.): Handbuch Bildungsforschung. 4. Auflage, VS Verlag fiir Sozialwissenschaften,
Wiesbaden, S. 845-860.

Kade, S. (2009): Altern und Bildung. Eine Einflihrung. 2. Auflage, W. Bertelsmann Verlag,
Bielefeld.

Kruse, A. (2018): Bildung und Erwachsenenbildung im Alter. In: Tippelt, R./von Hippel, A.
(Hrsg.): Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. 6. Auflage, VS Verlag fir
Sozialwissenschaften, Wiesbaden, S. 1190-1205.

Rohricht, N. (2017): Partizipation Alterer in der digitalen Welt. In: Zeitschrift fir
Erwachsenenbildung, 24. Jg., H. 4, S. 41-42.

Schmidt-Hertha, B. (2014): Kompetenzerwerb und Lernen im Alter. W. Bertelsmann Verlag,
Bielefeld.

Schramek, R. et al. (2018): Alter(n), Lernen, Bildung. Ein Handbuch. Kohlhammer, Stuttgart.
Wahl, H.-W./Kruse, A. (2014): Lebenslaufe im Wandel. Entwicklungen lber die Lebensspanne
aus Sicht verschiedener Disziplinen. Kohlhammer, Stuttgart.

www.iubh.de




440, DLBGEGEROT

Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Arbeitsrecht

Modulcode: DLRABR

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum . DRABRO1 BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Andreas Walter (Arbeitsrecht I: Begriindung des Arbeitsverhéltnisses) / Prof. Dr. Andreas
Walter (Arbeitsrecht II: Leistungsstorungen und Beendigung des Arbeitsverhdltnisses)

Kurse im Modul

. Arbeitsrecht I: Begriindung des Arbeitsverhaltnisses (DLRABRO1)
. Arbeitsrecht Il: Leistungsstorungen und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (DLRABRO2)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Arbeitsrecht I: Begriindung des
Arbeitsverhaltnisses

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit & Prasentation
(best. / nicht best.)

» Studienformat "Kombistudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit & Prasentation
(best. / nicht best.)

Arbeitsrecht II: Leistungsstorungen und
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

e Studienformat "Kombistudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit

« Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit

www.iubh.de
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Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

Arbeitsrecht I: Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

Der Begriff und der Schutz des Arbeitnehmers

Die Begrundung des Arbeitsverhaltnisses und der Arbeitsvertrag
Pflichten des Arbeitnehmers

Pflichten des Arbeitsgebers

Besondere Arbeitsverhaltnisse

Arbeitsrecht Il: Leistungsstorungen und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Storungen des Arbeitsverhaltnisses

Haftung auf Schadenersatz

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, insbesondere durch Kundigung
Das Kundigungsschutzgesetz

Qualifikationsziele des Moduls
Arbeitsrecht I: Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Quellen des Arbeitsrechts und deren Rangfolge zu beherrschen.

zu wissen, wie ein Tarifvertrag, eine Betriebsvereinbarung und eine betriebliche Ubung wirkt.
die Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses und den Abschluss eines Arbeitsvertrages,
insbesondere dessen Ausgestaltung sowie das befristete und das Probearbeitsverhaltnis zu
kennen.

die Wirksamkeit von Fragen im Bewerbungsgesprach und auch die Nichtigkeit eines
Arbeitsvertrages zu beurteilen.

die einzelnen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis sowie die in der Praxis
auftauchenden Fragen und Probleme selbststandig losen zu konnen.

Arbeitsrecht 1l: Leistungsstorungen und Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

den Grundsatz ,Kein Lohn ohne Arbeit” und die Ausnahmen von diesem Grundsatz zu
beherrschen.

zu verstehen, warum der Arbeitnehmer im Schadensersatzrecht privilegiert wird.

die Beendigung des Arbeitsvertrages, insbesondere durch ordentliche und aulRerordentliche
Kindigung, zu kennen und den besonderen Kundigungsschutz einzelner Arbeitnehmer sowie
die Voraussetzungen des Kindigungsschutzgesetzes beurteilen zu konnen.

den Arbeitsprozess, die Arbeitsgerichte und die Einzelheiten einer Kiindigungsschutzklage zu
kennen.

www.iubh.de
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Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich Recht auf

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
& Management
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Arbeitsrecht I: Begrundung des Arbeitsverhaltnisses
Kurscode: DLRABRO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5

Beschreibung des Kurses

Den Studierenden soll vermittelt werden, dass die Arbeitnehmer wegen ihrer personlichen
Abhangigkeit gegenliber dem Arbeitgeber durch die arbeitsrechtlichen Vorschriften besonders
geschutzt werden sollen.Im Mittelpunkt des Kurses stehen der Begriff des Arbeitnehmers, die
Gesetze, Vorschriften und Vereinbarungen, also die Quellen des Arbeitsrechts und deren
Rangfolge.Die Begrindung des Arbeitsverhaltnisses, durch Ausschreibung, das
Vorstellungsgesprach und das Fragerecht des Arbeitgebers wird auf der Ebene der
Vertragsanbahnung dargestellt.Die Studierenden werden lernen, dass auch bei Abschluss des
Arbeitsvertrages der Grundsatz der Vertragsfreiheit gilt, dieser aber wiederum zum Schutz des
Arbeitnehmers zahlreiche Einschrankungen erfahren hat.Die einzelnen Rechte und Pflichten aus
dem Arbeitsverhaltnis, z. B. die Arbeitspflicht, der Beschaftigungsanspruch, die
Lohnzahlungspflicht, der Anspruch auf Erholungsurlaub und die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall, werden dann den Studierenden ausfuhrlich vermittelt Am Ende des Kurses lernen
Sie das befristete Arbeitsverhaltnis, das Probearbeitsverhaltnis und das Leiharbeitsverhaltnis
kennen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Quellen des Arbeitsrechts und deren Rangfolge zu beherrschen.

. zu wissen, wie ein Tarifvertrag, eine Betriebsvereinbarung und eine betriebliche Ubung wirkt.

. die Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses und den Abschluss eines Arbeitsvertrages,
insbesondere dessen Ausgestaltung sowie das befristete und das Probearbeitsverhaltnis zu
kennen.

. die Wirksamkeit von Fragen im Bewerbungsgesprach und auch die Nichtigkeit eines
Arbeitsvertrages zu beurteilen.

. die einzelnen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis sowie die in der Praxis
auftauchenden Fragen und Probleme selbststandig losen zu konnen.

Kursinhalt

1. Grundlagen
11 Bereiche und Aufgaben des Arbeitsrechts
1.2 Entstehungsgeschichte des Arbeitsrechts
1.3 Rechtsquellen des Arbeitsrechts
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2. Die Parteien im Arbeitsrecht
21 Arbeitnehmer
2.2 Besondere Arten von Arbeitnehmern
2.3 Sonstige Personen
2.4 Arbeitgeber
3. Begrundung des Arbeitsverhaltnisses
31 Die Ausschreibung
3.2 Das Vorstellungsgesprach
3.3 Verschulden bei Vertragsanbahnung
4. Abschluss und Mangel des Arbeitsvertrags
41 Grundsatz und Grenzen der Vertragsfreiheit
42  Anfechtung des Arbeitsvertrages
43 Nichtigkeit des Arbeitsvertrages
4.4 Lehre vom faktischen Arbeitsverhaltnis
5. Pflichten des Arbeitnehmers
51  Arbeitspflicht
5.2 Nebenpflichten
6.  Pflichten des Arbeitgebers
61 Lohnzahlungspflicht
6.2 Nebenpflichten
7. Besondere Arbeitsverhaltnisse
71 Das befristete Arbeitsverhaltnis
72  Das Probearbeitsverhaltnis
73  Das Leiharbeitsverhaltnis
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Holbeck, T./Schwindl, E. (2012): Arbeitsrecht. 11. Auflage, Vahlen, Miinchen.

Holzer, H. (2010): Arbeitsrecht. 9. Auflage, C.H.Beck, Miinchen.

Junker, A. (2014): Grundkurs Arbeitsrecht. 13. Auflage, C.H.Beck, Miinchen.

Marschollek, G. (2014): Arbeitsrecht. 20. Auflage, Alpmann Schmidt, Miinster.

Zollner W./ Loritz, K.-G./Hergenrdder, W. (2007): Arbeitsrecht. 6. Auflage, C.H.Beck, Miinchen.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit &
Prasentation (best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
110 h 0h 20 h 20 h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® [0 Repetitorium

Skript O Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

O Musterklausur
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit &
Prasentation (best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® [0 Repetitorium

Skript O Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Arbeitsrecht II: Leistungsstorungen und Beendigung

des Arbeitsverhaltnisses
Kurscode: DLRABR02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 DRABRO1

Beschreibung des Kurses

Den Studierenden soll der Zusammenhang zwischen Lohn und Arbeit vermittelt werden. Sie lernen
den Grundsatz ,Kein Lohn ohne Arbeit” und die Ausnahmen von diesem Grundsatz, den
Annahmeverzug des Arbeitgebers, die personlichen Hinderungsgriinde des Arbeitnehmers, das
Betriebsrisiko und die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle kennen.lhnen wir dann die Haftung im
Arbeitsrecht auf Schadensersatz und insbesondere die Haftungsprivilegierung des Arbeitnehmers
dargestellt.Im Mittelpunkt des Kurses steht die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch
Vertragsaufhebung, ordentliche und auBerordentliche Kindigung und die
Anderungskindigung.Der besondere Kindigungsschutz von Schwangeren, Eltern, Auszubildenden,
Vertretern der Arbeitnehmerseite und Schwerbehinderten, inshesondere aber die Einzelheiten des
Kindigungsschutzes durch das Kundigungsschutzgesetz werden den Studierenden vermittelt Am
Ende des Kurses wird den Studierenden der Arbeitsprozess, die Arbeitsgerichte und die
Einzelheiten einer Kiindigungsschutzklage dargestellt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. den Grundsatz ,Kein Lohn ohne Arbeit” und die Ausnahmen von diesem Grundsatz zu
beherrschen.

. zu verstehen, warum der Arbeitnehmer im Schadensersatzrecht privilegiert wird.

. die Beendigung des Arbeitsvertrages, insbesondere durch ordentliche und aulRerordentliche
Kindigung, zu kennen und den besonderen Kindigungsschutz einzelner Arbeitnehmer sowie
die Voraussetzungen des Kindigungsschutzgesetzes beurteilen zu konnen.

. den Arbeitsprozess, die Arbeitsgerichte und die Einzelheiten einer Kuindigungsschutzklage zu
kennen.

Kursinhalt

1. Der Betriebslibergang
11 Voraussetzungen
1.2 Rechtsfolgen
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2. "Ohne Arbeit kein Lohn": Grundsatz und Ausnahmen
21 Grundsatz ,Ohne Arbeit kein Lohn “
2.2 Ausnahmen aus Umstanden, die in der Person des Arbeitsnehmers liegen
2.3 Befreiung von der Arbeitspflicht aus sonstigen Griinden
3. Die Haftung auf Schadensersatz
31 Haftung des Arbeitnehmers gegentuber dem Arbeitgeber
3.2 Schadigung Dritter durch den Arbeitnehmer
3.3 Haftung bei Arbeitsunfallen
4. Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses
41 Die ordentliche Kindigung
42 Die auBerordentliche Kundigung
5. Weitere Beendigungsleistungen
51 Der Aufhebungsvertrag
5.2 Die Anderungskindigung
6.  Kundigungsschutz nach dem KschG
61 Anwendbarkeit des KSchG
6.2 Soziale Rechtfertigung der Kiindigung
6.3 Soziale Rechtfertigung im Einzelfall
7. Der Arbeitsprozess
71 Die Arbeitsgerichtsbarkeit
72 Die Kundigungsschutzklage
73 Weiterbeschaftigung, Wiedereinstellung und Abfindung
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Holbeck, T./Schwindl, E. (2012): Arbeitsrecht. 11. Auflage, Vahlen, Minchen.
Holzer, H. (2010): Arbeitsrecht. 9. Auflage, C.H.Beck, Miinchen.

Junker, A. (2014): Grundkurs Arbeitsrecht. 13. Auflage, C.H.Beck, Miinchen.
Marschollek, G. (2014): Arbeitsrecht. 20. Auflage, Alpmann Schmidt, Minster.

Z6llner W./ Loritz, K.-G./Hergenrdder, W. (2007): Arbeitsrecht. 6. Auflage, C.H.Beck, Miinchen.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Fremdsprache Italienisch

Modulcode: DLFSWI

DLFSWI |455

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache

Minimaldauer:
1 Semester

s. Curriculum

WiSe/SoSe Deutsch

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Zertifikatskurs Italienisch) / N.N. (Fremdsprache Italienisch)

Kurse im Modul

. Zertifikatskurs Italienisch (DLFSWI01)
. Fremdsprache Italienisch (DLFSI01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Zertifikatskurs Italienisch

» Studienformat "Fernstudium:
Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Fremdsprache Italienisch

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Zertifikatskurs Italienisch

Erlernen und vertiefen von Italienisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechibungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Fremdsprache Italienisch

Erlernen und vertiefen von lItalienisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechubungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Qualifikationsziele des Moduls
Zertifikatskurs Italienisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Italienisch zu bedienen.

Fremdsprache Italienisch
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Italienisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle weiteren Module im Bereich Sprachen Alle Bachelor-Programme im Fernstudium

www.iubh.de
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Zertifikatskurs Italienisch
Kurscode: DLFSWI01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Italienisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten
die Studierenden ein Zertifikat entsprechend des gewahlten Levels.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Italienisch zu bedienen.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdricke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, néhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemalfigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)

www.iubh.de
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. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

. die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

. Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

. Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

. Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

. Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt

www.iubh.de
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Fremdsprache Italienisch
Kurscode: DLFSIO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Italienisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache lItalienisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdrucke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemafigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)

. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
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sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt

www.iubh.de
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Fremdsprache Franzosisch

Modulcode: DLFSWF

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Zertifikatskurs Franzosisch) / N.N. (Fremdsprache Franzdsisch)

Kurse im Modul

. Zertifikatskurs Franzosisch (DLFSWF01)
. Fremdsprache Franzosisch (DLFSFO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Zertifikatskurs Franzosisch

» Studienformat "Fernstudium:
Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Fremdsprache Franzosisch

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Zertifikatskurs Franzoésisch

Erlernen und vertiefen von Franzosisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechibungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Fremdsprache Franzosisch

Erlernen und vertiefen von Franzosisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechubungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Qualifikationsziele des Moduls
Zertifikatskurs Franzosisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Franzosisch zu bedienen.

Fremdsprache Franzosisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache
Franzosisch nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle weiteren Module im Bereich Sprachen Alle Bachelor-Programme im Fernstudium

www.iubh.de
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Zertifikatskurs Franzosisch
Kurscode: DLFSWFO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Franzosisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten
die Studierenden ein Zertifikat entsprechend des gewahlten Levels.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Franzosisch zu bedienen.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdricke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemalfigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)

www.iubh.de




466 DLFSWFO1

. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

. die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

. Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

. Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

. Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

. Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Franzosisch
Kurscode: DLFSFO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Franzosisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache
Franzosisch nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdrucke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemaRigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)

. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
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sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Spanisch

Modulcode: DLFSWS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Zertifikatskurs Spanisch) / N.N. (Fremdsprache Spanisch)

Kurse im Modul

. Zertifikatskurs Spanisch (DLFSWSO01)
. Fremdsprache Spanisch (DLFSS01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Zertifikatskurs Spanisch

» Studienformat "Fernstudium:
Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Fremdsprache Spanisch

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Zertifikatskurs Spanisch

Erlernen und vertiefen von Spanisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechibungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Fremdsprache Spanisch

Erlernen und vertiefen von Spanisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechubungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Qualifikationsziele des Moduls
Zertifikatskurs Spanisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Spanisch zu bedienen.

Fremdsprache Spanisch
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Spanisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle weiteren Module im Bereich Sprachen Alle Bachelor-Programme im Fernstudium
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Zertifikatskurs Spanisch
Kurscode: DLFSWSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Spanisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten
die Studierenden ein Zertifikat entsprechend des gewahlten Levels.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Spanisch zu bedienen.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdricke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemalfigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)
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. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

. die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

. Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

. Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

. Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

. Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Spanisch
Kurscode: DLFSSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Spanisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Spanisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdrucke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemaRigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)

. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
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sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Englisch

Modulcode: DLFSWE

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Zertifikatskurs Englisch) / N.N. (Fremdsprache Englisch)

Kurse im Modul

. Zertifikatskurs Englisch (DLFSWEO1)
. Fremdsprache Englisch (DLFSEO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Zertifikatskurs Englisch

» Studienformat "Fernstudium:
Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Fremdsprache Englisch

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Zertifikatskurs Englisch

Erlernen und vertiefen von Englisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechibungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Fremdsprache Englisch

Erlernen und vertiefen von Englisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechubungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Qualifikationsziele des Moduls
Zertifikatskurs Englisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1, B2 oder C1) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Englisch zu bedienen.

Fremdsprache Englisch
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1, B2 oder C1) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Englisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle weiteren Module im Bereich Sprachen Alle Bachelor-Programme im Fernstudium
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Zertifikatskurs Englisch
Kurscode: DLFSWEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1, B2 und C1 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Englisch nach
einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die
Studierenden ein Zertifikat entsprechend des gewahlten Levels.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1, B2 oder C1) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Englisch zu bedienen.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdricke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemalfigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)
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. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

. die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte zu verstehen und auch implizite
Bedeutungen zu erfassen. Sie konnen sich spontan und flieBend ausdricken, ohne
ofter deutlich erkennbar nach Worten suchen zu mussen. Sie konnen die Sprache im
gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam und
flexibel gebrauchen. Sie konnen sich klar, strukturiert und ausfuhrlich zu komplexen
Sachverhalten aullern und dabei verschiedene Mittel zur Textverknipfung angemessen
verwenden. (Niveau C1)

. Grammatik:

. Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

. Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

. Niveau B1 - unter anderem Einfihrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfihrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

. Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

. Niveau C1 - Ubungen zur Festigung und Wiederholung des Gelernten. UnregelmaRige
Verben, ,phrasal verbs®, Kollokationen und Redewendungen. Unterschiede zwischen
britischem und amerikanischem Englisch

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLFSWEO1 (483

Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt

www.iubh.de
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Fremdsprache Englisch
Kurscode: DLFSEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1, B2 und C1 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Englisch nach
einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1, B2 oder C1) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Englisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdrucke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemafigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)

. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
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sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte zu verstehen und auch implizite
Bedeutungen zu erfassen. Sie konnen sich spontan und flieBend ausdrtcken, ohne
ofter deutlich erkennbar nach Worten suchen zu mussen. Sie konnen die Sprache im
gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam und
flexibel gebrauchen. Sie konnen sich klar, strukturiert und ausfuhrlich zu komplexen
Sachverhalten aulsern und dabei verschiedene Mittel zur Textverknipfung angemessen
verwenden. (Niveau C1)

Grammatik:

Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

Niveau B1 - unter anderem Einfihrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfihrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede
Niveau C1 - Ubungen zur Festigung und Wiederholung des Gelernten. UnregelmaRige
Verben, ,phrasal verbs®, Kollokationen und Redewendungen. Unterschiede zwischen
britischem und amerikanischem Englisch

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt

www.iubh.de




Bachelorarbeit

Modulcode: BBAK

BBAK |487

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum gemaR Studien- und BA 10 300 h
Prufungsordnung
Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Studiengangleiter (SGL) (Bachelorarbeit) / Studiengangsleiter (SGL) (Kolloquium)

Kurse im Modul

. Bachelorarbeit (BBAKO1)
. Kolloquium (BBAK02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Bachelorarbeit

* Studienformat "Fernstudium": Bachelorarbeit
» Studienformat "Kombistudium":

Bachelorarbeit

Kolloguium

» Studienformat "Fernstudium": Kolloquium
« Studienformat "Kombistudium": Kolloquium

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Bachelorarbeit

. Bachelorarbeit
. Kolloquium zur Bachelorarbeit

Kolloquium

Qualifikationsziele des Moduls
Bachelorarbeit

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine Problemstellung aus ihrem Studienschwerpunkt unter Anwendung der fachlichen und
methodischen Kompetenzen, die sie im Studium erworben haben, zu bearbeiten.

. eigenstandig - unter fachlich-methodischer Anleitung eines akademischen Betreuers -
ausgewahlte Aufgabenstellungen mit wissenschaftlichen Methoden zu analysieren, kritisch
zu bewerten sowie entsprechende Losungsvorschlage zu erarbeiten.

. eine dem Thema der Bachelorarbeit angemessene Erfassung und Analyse vorhandener
(Forschungs-)Literatur vorzunehmen.

. eine ausfuhrliche schriftliche Ausarbeitung unter Einhaltung wissenschaftlicher Methoden zu
erstellen.

Kolloquium
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine Problemstellung aus ihrem Studienschwerpunkt unter Beachtung akademischer
Prasentations- und Kommunikationstechniken vorzustellen.

. das in der Bachelorarbeit gewahlte wissenschaftliche und methodisch Vorgehen reflektiert
darzustellen.

. themenbezogene Fragen der Fachexperten (Gutachter der Bachelorarbeit) aktiv zu
beantworten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang | Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Module Alle Bachelor-Programme im Fernstudium

www.iubh.de
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Bachelorarbeit
Kurscode: BBAKO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 9 gemal Studien- und
Prifungsordnung

Beschreibung des Kurses

Ziel und Zweck der Bachelorarbeit ist es, die im Verlauf des Studiums erworbenen fachlichen und
methodischen Kompetenzen in Form einer akademischen Abschlussarbeit mit thematischem
Bezug zum Studienschwerpunkt erfolgreich anzuwenden. Inhalt der Bachelorarbeit kann eine
praktisch-empirische oder aber theoretisch-wissenschaftliche Problemstellung sein. Studierende
sollen unter Beweis stellen, dass sie eigenstandig unter fachlich-methodischer Anleitung eines
akademischen Betreuers eine ausgewahlte Problemstellung mit wissenschaftlichen Methoden
analysieren, kritisch bewerten und Losungsvorschlage erarbeiten konnen. Das von dem
Studierenden zu wahlende Thema aus dem jeweiligen Studienschwerpunkt soll nicht nur die
erworbenen wissenschaftlichen Kompetenzen unter Beweis stellen, sondern auch das
akademische Wissen des Studierenden vertiefen und abrunden, um seine Berufsfahigkeiten und -
fertigkeiten optimal auf die Bedurfnissen des zukunftigen Tatigkeitsfeldes auszurichten.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine Problemstellung aus ihrem Studienschwerpunkt unter Anwendung der fachlichen und
methodischen Kompetenzen, die sie im Studium erworben haben, zu bearbeiten.

. eigenstandig - unter fachlich-methodischer Anleitung eines akademischen Betreuers -
ausgewahlte Aufgabenstellungen mit wissenschaftlichen Methoden zu analysieren, kritisch
Zu bewerten sowie entsprechende Losungsvorschlage zu erarbeiten.

. eine dem Thema der Bachelorarbeit angemessene Erfassung und Analyse vorhandener
(Forschungs-)Literatur vorzunehmen.

. eine ausfuhrliche schriftliche Ausarbeitung unter Einhaltung wissenschaftlicher Methoden zu
erstellen.

Kursinhalt

. Die Bachelorarbeit muss zu einer Themenstellung geschrieben werden, die einen
inhaltlichen Bezug zum jeweiligen Studienschwerpunkt aufweist. Im Rahmen der
Bachelorarbeit missen die Problemstellung sowie das wissenschaftliche Untersuchungsziel
klar herausgestellt werden. Die Arbeit muss Uber eine angemessene Literaturanalyse den
aktuellen Wissensstand des zu untersuchenden Themas widerspiegeln. Der Studierende
muss seine Fahigkeit unter Beweis stellen, das erarbeitete Wissen in Form einer
eigenstandigen und problemlosungsorientierten Anwendung theoretisch und/oder empirisch
ZU verwerten.

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Hunziker, AW. (2010): SpaB am wissenschaftlichen Arbeiten. So schreiben Sie eine gute
Semester-, Bachelor- oder Masterarbeit. 4. Auflage, Verlag SKV, Zurich.

. Wehrlin, U. (2010): Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben. Leitfaden zur Erstellung von
Bachelorarbeit, Masterarbeit und Dissertation - von der Recherche bis zur
Buchveroffentlichung. AVM, Minchen.

. Themenabhangige Literaturauswahl

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Fernstudium Thesis-Kurs
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Bachelorarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
270 h 0h 0h 0h 0h 270 h
Lehrmethoden

Selbststandige Projektbearbeitung unter akademischer Anleitung.

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Thesis-Kurs
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Bachelorarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
270 h 0h 0h 0h 0h 270 h
Lehrmethoden

Selbststandige Projektbearbeitung unter akademischer Anleitung.

www.iubh.de
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Kollogquium
Kurscode: BBAK02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 1 GemaR Studien- und
Prifungsordnung

Beschreibung des Kurses

Das Kolloquium wird nach Einreichung der Bachelorarbeit durchgefihrt. Es erfolgt auf Einladung
der Gutachter. Im Rahmen des Kolloquiums mussen die Studierenden unter Beweis stellen, dass
sie den Inhalt und die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit in vollem Umfang eigenstandig erbracht
haben. Inhalt des Kolloquiums ist eine Prasentation der wichtigsten Arbeitsinhalte und
Untersuchungsergebnisse durch den Studierenden sowie die Beantwortung von Fragen der
Gutachter.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine Problemstellung aus ihrem Studienschwerpunkt unter Beachtung akademischer
Prasentations- und Kommunikationstechniken vorzustellen.

. das in der Bachelorarbeit gewahlte wissenschaftliche und methodisch Vorgehen reflektiert
darzustellen.

. themenbezogene Fragen der Fachexperten (Gutachter der Bachelorarbeit) aktiv zu
beantworten.

Kursinhalt

1. Das Kolloquium umfasst eine Prasentation der wichtigsten Ergebnisse der Bachelorarbeit,
gefolgt von der Beantwortung von Fachfragen der Gutachter durch den Studierenden.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Renz, K-C. (2016): Das 1 x 1 der Prasentation. Fir Schule, Studium und Beruf. 2. Auflage,
Springer Gabler, Wiesbaden.

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Kolloquium
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Kolloguium

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
30h 0h 0h 0h 0h 30h
Lehrmethoden

Moderne Prasentationstechnologien stehen zur Verfligung

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Kolloquium
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Kolloguium

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
30h 0h 0h 0h 0h 30h
Lehrmethoden

Moderne Prasentationstechnologien stehen zur Verfligung

www.iubh.de




