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Padagogik

Modulcode: DLBSAPAED-01

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Christina Buschle (Padagogik)

Kurse im Modul

«  Pidagogik (DLBSAPAEDO1-01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: myStudium
Klausur oder Workbook

Studienformat: Fernstudium
Klausur oder Workbook

Studienformat: Kombistudium
Klausur oder Workbook

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Geschichte und Klassiker der Padagogik
. Erziehungswissenschaftliche Konzepte
. Padagogische Grundbegriffe

. Padagogik der Lebensalter

. Padagogische Kasuistik

www.iubh.de




14 DLBSAPAED-01

Qualifikationsziele des Moduls
Padagogik
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Padagogik mit den zugrundeliegenden anthropologischen Grundannahmen zu verstehen und
daraus ableitbare Konsequenzen fur padagogisches Handeln zu reflektieren.

. die padagogischen Grundkonzepte Erziehung und Bildung aus unterschiedlichen
padagogischen Positionen kritisch zu diskutieren.

. weitere padagogische Grundkonzepte von anderen Disziplinen abzugrenzen und zu
diskutieren.

. verschiedene Konzepte lebenslaufbezogen anzuwenden.

. ein Grundverstandnis fur ein padagogisches Fallverstehen als elementare Herausforderung
zu entwickeln.,

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengan
gang Alle Bachelor-Programme im Bereich

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich | ¢ io\wissenschaften

Padagogik

www.iubh.de
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Padagogik

Kurscode: DLBSAPAED01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs fuhrt in die Erziehungswissenschaft als einer wesentlichen Grundlage des Studienfachs
ein. Er thematisiert den Unterschied zwischen Erziehungswissenschaft und Padagogik sowie das
,Gewordensein“ (Adorno) der Disziplin. Mithilfe dieser einleitenden historischen Beschreibung
setzt sich das Modul anschlieRend intensiv mit relevanten Grundbegriffe und Konzepte sowie
Stromungen der Erziehungswissenschaft auseinander und grenzt diese zu anderen Disziplinen
(z.B. Psychologie etc.) ab. In einem nachsten Schritt stehen dann die differenzierten
Herausforderungen der verschiedenen Lebensalter vor dem Hintergrund professionellen
padagogischen Handelns im Vordergrund. Grundlegend flr das gesamte Modul ist das Verstehen
und Anwenden von Padagogik als professionellem Fremdverstehen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Padagogik mit den zugrundeliegenden anthropologischen Grundannahmen zu verstehen und
daraus ableitbare Konsequenzen fir padagogisches Handeln zu reflektieren.

. die padagogischen Grundkonzepte Erziehung und Bildung aus unterschiedlichen
padagogischen Positionen kritisch zu diskutieren.

. weitere padagogische Grundkonzepte von anderen Disziplinen abzugrenzen und zu
diskutieren.

. verschiedene Konzepte lebenslaufbezogen anzuwenden.

. ein Grundverstandnis fur ein padagogisches Fallverstehen als elementare Herausforderung
zu entwickeln.

Kursinhalt
1. Geschichte und Klassiker der Padagogik
11 Anthropologische Grundlagen
12  Erziehungswissenschaft oder Padagogik?
13 Geschichte der Padagogik
1.4 Klassiker der Padagogik
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16 DLBSAPAEDO1-01

2. Erziehungswissenschaftliche Konzepte
21 Geisteswissenschaftliche Padagogik
2.2 Empirische Erziehungswissenschaft
2.3 Kritische Erziehungswissenschaft
2.4 Psychoanalytische Erziehungswissenschaft
3. Padagogische Grundbegriffe
31  Erziehung und Bildung
3.2 Lernen
3.3 Kompetenz
3.4 Sozialisation
3.5 Biografie vs. Lebenslauf
4. Padagogik der Lebensalter
41 Padagogik der Kindheit
42 Padagogik des Jugendalters
43 Padagogik des Erwachsenenalters
5. Padagogische Kasuistik
51  Einfuhrung in Begriff und Bedeutung
5.2 Multiperspektivische Fallarbeit
5.3 Sozialpadagogische Diagnosen
Literatur
Pflichtliteratur
Weiterfiihrende Literatur
. Kriiger, H.-H./Helsper, W. (Hrsg.). (2010): Einfiihrung in Grundbegriffe und Grundfragen der
Erziehungswissenschaft (UTB, Bd. 8092, 9. Aufl.). Opladen: Budrich.
. Marotzki, W./Nohl, A.-M./Ortlepp, W./Kriiger, H.-H. (2009): Einflihrung in die
Erziehungswissenschaft (UTB Erziehungswissenschaft, Bd. 8247, 2., durchges. Aufl.). Stuttgart:
UTB; Budrich.
. Raithel, )./ Dollinger, B./Hormann, G. (2012): Einfihrung Padagogik. Begriffe, Stromungen,
Klassiker, Fachrichtungen. VS Verlag fur Sozialwissenschaft, Wiesbaden.
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Studienformat myStudium

DLBSAPAEDO1-01

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

17
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18 | DLBSAPAEDO01-01

Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium

DLBSAPAEDO1-01 19

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten

Modulcode: DLBWIR-01

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Maya Stagge (Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten)

Kurse im Modul

. Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (BWIR01-01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Workbook (best. / nicht bestanden)

Studienformat: Fernstudium
Workbook (best. / nicht bestanden)

Studienformat: myStudium
Workbook (best. / nicht bestanden)

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Wissenschaftstheoretische Grundlagen und Forschungsparadigmen
. Anwendung guter wissenschaftlicher Praxis

. Methodenlehre

. Bibliothekswesen: Struktur, Nutzung und Literaturverwaltung

. Formen wissenschaftlichen Arbeitens an der IUBH

www.iubh.de




22 DLBWIR-01

Qualifikationsziele des Moduls

Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

formale Kriterien einer wissenschaftlichen Arbeit zu verstehen und anzuwenden.
grundlegende Forschungsmethoden zu unterscheiden und Kriterien guter wissenschaftlicher
Praxis zu benennen.

zentrale wissenschaftstheoretische Grundlagen und Forschungsparadigmen sowie deren
Auswirkungen auf wissenschaftliche Forschungsergebnisse zu beschreiben.
Literaturdatenbanken, Literaturverwaltungsprogramme sowie weitere Bibliotheksstrukturen
sachgerecht zu nutzen, Plagiate zu vermeiden und Zitationsstile korrekt anzuwenden.

die Evidenzkriterien auf wissenschaftliche Texte anzuwenden.

ein Forschungsthema einzugrenzen und daraus eine Gliederung fur wissenschaftliche Texte
abzuleiten.

ein Literatur-, Abbildungs-, Tabellen- und Abkurzungsverzeichnis fur wissenschaftliche Texte
zu erstellen.

die unterschiedlichen Formen des wissenschaftlichen Arbeitens an der IUBH zu verstehen
und voneinander zu unterscheiden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
Methoden & Management

www.iubh.de
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Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten
Kurscode: BWIR01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Anwendung guter wissenschaftlicher Praxis gehort zu den akademischen Basisqualifikationen,
die im Verlaufe eines Studiums erworben werden sollten. In diesem Kurs geht es um die
Unterscheidung zwischen Alltagswissen und Wissenschaft. Dafur ist ein tieferes
wissenschaftstheoretisches Verstandnis ebenso notwendig, wie das Kennenlernen grundlegender
Forschungsmethoden und Instrumente zum Verfassen wissenschaftlicher Texte. Die Studierenden
erhalten daher erste Einblicke in die Thematik und werden an Grundlagenwissen herangefuhrt,
dass ihnen zukunftig beim Erstellen wissenschaftlicher Arbeiten hilft. Daruber hinaus erhalten die
Studierenden einen Uberblick Uber die unterschiedlichen IUBH Priifungsformen und einen
Einblick in deren Anforderungen und Umsetzung.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. formale Kriterien einer wissenschaftlichen Arbeit zu verstehen und anzuwenden.

. grundlegende Forschungsmethoden zu unterscheiden und Kriterien guter wissenschaftlicher
Praxis zu benennen.

. zentrale wissenschaftstheoretische Grundlagen und Forschungsparadigmen sowie deren
Auswirkungen auf wissenschaftliche Forschungsergebnisse zu beschreiben.

. Literaturdatenbanken, Literaturverwaltungsprogramme sowie weitere Bibliotheksstrukturen
sachgerecht zu nutzen, Plagiate zu vermeiden und Zitationsstile korrekt anzuwenden.

. die Evidenzkriterien auf wissenschaftliche Texte anzuwenden.

. ein Forschungsthema einzugrenzen und daraus eine Gliederung fur wissenschaftliche Texte
abzuleiten.

. ein Literatur-, Abbildungs-, Tabellen- und Abkirzungsverzeichnis fur wissenschaftliche Texte
zu erstellen.

. die unterschiedlichen Formen des wissenschaftlichen Arbeitens an der IUBH zu verstehen
und voneinander zu unterscheiden.

Kursinhalt
1. Wissenschaftstheorie
11 Einfuhrung in Wissenschaft und Forschung
1.2 Forschungsparadigmen
1.3 Grundentscheidungen der Forschung
1.4 Auswirkungen wissenschaftlicher Paradigmen auf das Forschungsdesign

www.iubh.de
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10.

1.

12.

13.

Anwendungen guter wissenschaftlier Praxis

21 Forschungsethik

2.2 Evidenzlehre

2.3 Datenschutz und eidesstattliche Erklarung
2.4 Orthografie und Form

2.5 Themenfindung und Abgrenzung

2.6 Forschungsfragestellung und Gliederung

Forschungsmethoden

31  Empirische Forschung

32 Literatur- und Ubersichtsarbeiten
3.3 Quantitative Datenerhebung

3.4 Qualitative Datenerhebung

35 Methodenmix

3.6 Methodenkritik und Selbstreflexion

Bibliothekswesen: Struktur, Nutzung und Literaturverwaltung
41 Plagiatspravention

42 Datenbankrecherche

43 Literaturverwaltung

4.4  Zitation und Autorenrichtlinien

45  Literaturverzeichnis

Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Hausarbeit / Seminararbeit
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - der Projektbericht
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Fallstudie
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - Bachelorarbeit
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Fachprasentation
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Projektprasentation
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - das Kolloquium
Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - das Portfolio

Wissenschaftliches Arbeiten an der IUBH - die Klausur

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Bortz, J./Doring, N. (2012): Forschungsmethoden und Evaluation. Fiir Human- und
Sozialwissenschaftler. 5. Auflage, Springer Medizin Verlag, Heidelberg.

. Braunecker, C. (2016): How to do Empirie, how to do SPSS - eine Gebrauchsanleitung. Facultas
Verlags- und Buchhandels AG, Wien.

. Engelen, E.M. et al. (2010): Heureka - Evidenzkriterien in den Wissenschaften, ein
Kompendium fur den interdisziplinaren Gebrauch. Spektrum akademischer Verlag,
Heidelberg.

. Flick, U. et al. (2012): Handbuch Qualitative Sozialforschung. Grundlagen, Konzepte, Methoden
und Anwendungen. 3. Auflage, Beltz Verlag, Weinheim.

. Hug, T./Poscheschnik, G. (2015): Empirisch Forschen, 2. Auflage, Verlag Huter & Roth KG, Wien.

. Hussy, W. et al. (2013): Forschungsmethoden in Psychologie und Sozialwissenschaften. 2.
Auflage, Springer Medizin Verlag, Heidelberg.

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Workbook (best. / nicht bestanden)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Workbook (best. / nicht bestanden)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Workbook (best. / nicht bestanden)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
110 h 0h 20 h 20 h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Einfuhrung in die Padagogik der Kindheit

Modulcode: DLBKPEPK

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Matilde Heredia (Einfiihrung in die Padagogik der Kindheit)

Kurse im Modul

. Einfihrung in die Padagogik der Kindheit (DLBSAKP101)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Begriffsklarung Kindheitspadagogik, frihkindlicher Entwicklung und Bildung
Kindheitspadagogische Aktionsfelder, Akteure, Aufgaben, Ansatzpunkte
Kindheitspadagogik in Kindergarten und vergleichbaren Einrichtungen
Kindheitspadagogik in der Familie und Pflegefamilie/Erziehungsstelle
Reformpadagogische Ansatze und Settings

Kindheitspadagogik und Inklusion — Theorie und Praxis

Kindheitspadagogik und Integration — multiethnische und -religiose Aspekte
Bildungspolitik im Blick auf das Kindesalter

Qualifikationsziele des Moduls

Einfiihrung in die Padagogik der Kindheit

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Theorien, Modelle, Methoden und Instrumente der Kindheitspadagogik zu benennen.

die Ambivalenzen zu kennen, die seit Rousseau das Verhaltnis der Padagogik zur Familie
bestimmen.

Akteure in Bildung und Erziehung zu identifizieren, Einrichtungsarten zu unterscheiden und
Familiensettings mit Blick auf Bildungs- Lern- und Erziehungsstrukturen zu analysieren.
Methoden und Instrumente Anwendungsfallen/Einsatzfeldern zuzuordnen.
Problemkonstellationen in der frihen Kindheit systematisch zu unterscheiden.

den Stellenwert der Kindheitspadagogik international vergleichend zur Kenntnis zu nehmen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Alle Bachelor-Programme im Bereich

Ist Grundlage fur alle weiteren Module im Sozialwissenschaften

Bereich Padagogik.

www.iubh.de
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Einfuhrung in die Padagogik der Kindheit

Kurscode: DLBSAKP101

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen in diesem Kurs anhand praktischer Anwendungsbeispiele und
Handlungstheorien Arten, Einsatz, Zielgruppenspezifika verschiedener Methoden und Instrumente
der Kindheitspadagogik tberblicksartig kennen. Dabei wird auch auf einfihrendem Niveau auf
Methodenkritik und Schwierigkeiten bei Adaption dieser Instrumente und Methoden im
gegenwartigen Einrichtungssetting und der Familienkonstruktion ansatzweise eingegangen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Theorien, Modelle, Methoden und Instrumente der Kindheitspadagogik zu benennen.

. die Ambivalenzen zu kennen, die seit Rousseau das Verhaltnis der Padagogik zur Familie
bestimmen.

. Akteure in Bildung und Erziehung zu identifizieren, Einrichtungsarten zu unterscheiden und
Familiensettings mit Blick auf Bildungs- Lern- und Erziehungsstrukturen zu analysieren.

. Methoden und Instrumente Anwendungsfallen/Einsatzfeldern zuzuordnen.

. Problemkonstellationen in der frihen Kindheit systematisch zu unterscheiden.

. den Stellenwert der Kindheitspadagogik international vergleichend zur Kenntnis zu nehmen.

Kursinhalt
1. Begriffserklarung Kindheitspadagogik, frihkindlicher Entwicklung und Bildung

2. Kindheitspadagogische Aktionsfelder, Akteure, Aufgaben, Ansatzpunkte

3. Kindheitspadagogik in Kindergarten und vergleichbaren Einrichtungen

4. Kindheitspadagogik in der Familie und Pflegefamilie/Erziehungsstelle

5. Reformpadagogische Ansatze und Settings

6. Kindheitspadagogik und Inklusion — Theorie und Praxis

7. Kindheitspadagogik und Integration -mulitethnische und -religiose Aspekte

8. Bildungspolitik im Blick auf das Kindesalter

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Betz, T./Cloos, P. (Hrsg.) (2014): Kindheit und Profession. Konturen und Befunde eines
Forschungsfeldes. Beltz Juventa, Weinheim.

. Friederich, T. et al. (Hrsg.) (2015): Kindheitspadagogik im Aufbruch. Professionalisierung,
Professionalitat und Profession im Diskurs. Beltz Juventa, Weinheim.

. Stenger, U./Edelmann, D./Konig, A. (Hrsg.) (2015): Erziehungswissenschaftliche Perspektiven in
fruhpadagogischer Theoriebildung und Forschung. Beltz Juventa, Weinheim.

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Konzepte und Arbeitsfelder der Padagogik

Modulcode: DLBPGKAP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache

s. Curriculum

Minimaldauer:
1 Semester

WiSe/SoSe

Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Christina Buschle (Konzepte und Arbeitsfelder der Padagogik)

Kurse im Modul

. Konzepte und Arbeitsfelder der Padagogik (DLBPGKAPO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Studienformat: Fernstudium

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Grundlagen padagogischer Konzepte
. Einordnung der Konzeptentwickung im padagogischen Handlungsfeld
. Klassische Konzepte und padagogische Stromungen
. Konzepte und deren Anwendungsgebiete
. Arbeitsfelder der Padagogik

. Perspektivische Entwicklung von Arbeitsfeldern

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Konzepte und Arbeitsfelder der Padagogik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Grundlagen und Zusammenhange der padagogischen Konzeptentwicklung zu erkennen.
die Bedeutung und Notwendigkeit padagogischer Konzepte zu verstehen.
unterschiedliche Konzepte der Padagogik zu vergleichen.

Auswirkungen einzelner Konzepte auf die Adressaten/innen, in ihren jeweiligen
Anwendungsgebieten zu bewerten.

unterschiedliche Arbeitsfelder und deren Inhalte zu kennen und zu verstehen.

wichtige Eigenschaften, Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Hausarbeit zu
verschriftlichen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus
dem Bereich Padagogik

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Konzepte und Arbeitsfelder der Padagogik

Kurscode: DLBPGKAPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Rahmen des Kurses ,Konzepte und Arbeitsfelder der Padagogik” lernen die Studierenden
unterschiedliche Konzepte und Arbeitsfelder kennen und einzuschatzen. Unter Bezugnahme auf
und durch das Verstandnis von padagogischen Grundlagen, wird die Bedeutung von Konzepten im
Handlungsrahmen der Padagogik kenntlich gemacht. Die Studierenden lernen verschiedene
Anwendungsgebiete kennen und reflektieren die Auswirkung unterschiedlicher Konzepte auf die
Adressaten/innen. Exemplarisch erfolgt eine Auseinandersetzung mit den Inhalten und
Schwerpunkten der vielfaltigen Arbeitsfelder. Weiter wird ein kurzer Ausblick tber die
Konsolidierung von Erziehungs- und Bildungsprozessen im gesellschaftlichen Rahmen und deren
Auswirkung auf heutige und kunftig Arbeitsfelder gegeben. Zum Abschluss erstellen die
Studierenden zu einem Fachthema eine Hausarbeit. Die Studierenden stellen so unter Beweis,
dass sie in der Lage sind, sich selbststandig in ein Thema einzuarbeiten und die gewonnenen
Erkenntnisse strukturiert und schlussig darzustellen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Grundlagen und Zusammenhange der padagogischen Konzeptentwicklung zu erkennen.

. die Bedeutung und Notwendigkeit padagogischer Konzepte zu verstehen.

. unterschiedliche Konzepte der Padagogik zu vergleichen.

. Auswirkungen einzelner Konzepte auf die Adressaten/innen, in ihren jeweiligen
Anwendungsgebieten zu bewerten.

. unterschiedliche Arbeitsfelder und deren Inhalte zu kennen und zu verstehen.

. wichtige Eigenschaften, Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Hausarbeit zu
verschriftlichen.

Kursinhalt
1. Grundlagen der Konzeptionierung der Padagogik
11 Gegenstand, Aufgabe und Entgrenzung von Padagogik und Erziehungswissenschaft
1.2 Erziehungs- und Lernbedurftigkeit des Menschen
1.3 Lernen, Bildung und Erziehung
1.4 Sozialisation, Enkulturation, Personalisation, Individuation
15 Paradigmen und Paradigmenwechsel in Padagogik und Erziehungswissenschaft

www.iubh.de




38 | DLBPGKAPO1

Entwicklung und Ausgangspunkte padagogischer Konzepte

21 Historische Entwicklung von Erziehungs- und Bildungskonzepten
2.2 Klassische Konzepte der Padagogik

2.3 Padagogische Stromungen und Modelle

Aktuelle Konzepte und ihre Anwendungsgebiete

31 Unterrichts- und Bildungskonzepte

3.2 Erziehungskonzepte

3.3 Beratungskonzepte

3.4 Konzepte spezifischer padagogischer Themen und Bereiche

Arbeitsfelder der Padagogik

41 Fruhkindliche Bildung und Familie

42 Schulische und berufliche Bildung

43 Erwachsenenbildung und Weiterbildung

4.4 Arbeitsfelder im Kontext Beratung und Coaching
45 Fachschule, Fachhochschule und Universitat

4.6 Erziehungswissenschaftliche Forschung

47  Weitere Arbeitsfelder und Subdisziplinen

Bedeutung und Entwicklung im gesellschaftlichen Kontext
51  Erziehungs- und Bildungsprozesse in ihrer gesellschaftlichen Konsolidierung
5.2 Padagogische Arbeitsfelder heute und zukunftig

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Gudjons, H. (2012): Padagogisches Grundwissen. Uberblick. 12 Auflage, Klinkhardt UTB, Bad
Heilbrunn.

Hunziker, A. W. (2010): Spalk am wissenschaftlichen Arbeiten. So schreiben Sie eine gute
Semester-, Bachelor- oder Masterarbeit. 4. Auflage, SKV, Zurich.

Knodel, P. et al. (2010): Das PISA-Echo. Campus, Frankfurt am Main.

Kron, F. W. (2009): Grundwissen Padagogik. 7. Auflage, Ernst Reinhardt, Miinchen.

Mertens, G. (2011): Erziehungswissenschaft und Gesellschaft. Handbuch der
Erziehungswissenschaft 6. Ferdinand Schoningh, Paderborn.

Mertens, G. et al. (2011): Allgemeine Erziehungswissenschaft I. Handbuch der
Erziehungswissenschaft 1. Ferdinand Schoningh, Paderborn.

Mertens, G. et al. (2011): Allgemeine Erziehungswissenschaft Il. Handbuch der
Erziehungswissenschaft 2. Ferdinand Schoningh, Paderborn.

Raithel, )./ Dollinger, B./Hormann, G. (2012): Einfihrung Padagogik. Begriffe - Stromungen -
Klassiker — Fachrichtungen. 3. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.

Sandfuchs, U. et al. (2012): Handbuch Erziehung. Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

Seel, N. M./Hanke, U. (2015): Erziehungswissenschaften. Lehrbuch Bachelor-, Master- und
Lehramtsstudierende. Springer VS, Berlin/Heidelberg.

Tillmann, K-J. et al. (2008): PISA als bildungspolitisches Ereignis. Springer, Berlin/Heidelberg.

Tippelt, R./Schmidt, B. (2010): Handbuch Bildungsforschung. 3. Auflage, VS, Wiesbaden.
Wehrlin, U. (2010): Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben. Leitfaden zur Erstellung von
Bachelorarbeit, Masterarbeit und Dissertation — von der Recherche bis zur
Buchveroffentlichung. AVM, Minchen.

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Gesellschaftliche Bedingungen der Padagogik

Modulcode: DLBPGGBP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Christina Buschle (Gesellschaftliche Bedingungen der Padagogik)

Kurse im Modul

. Gesellschaftliche Bedingungen der Paddagogik (DLBPGGBPO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Gesellschaft und Padagogik: Ein historischer Abriss

Werte, Normen, Kultur, Erziehungsziele

Enkulturation, Akkulturation, Sozialisation

Bildung und Sozialstruktur

Erziehung und Institution

Bildungspolitik und Bildungsrecht

Interkulturalitat als Gegenstand der Erziehungswissenschaft
Migrationsgesellschaftliche Differenzen im Bildungsbereich
Interkulturelle Kompetenz und Personalentwicklung

Qualifikationsziele des Moduls

Gesellschaftliche Bedingungen der Padagogik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

aktuelle padagogische Phanomene mithilfe von Kenntnissen zur historischen und
theoretischen Entwicklung dieses Faches zu reflektieren.

die individuelle Entwicklung wahrend des lebenslangen Lernens als einen fortschreitenden
Prozess innerhalb eines gesellschaftlichen, politischen und rechtlichen Rahmens
einzuordnen.

eine eigene professionelle Handlungskompetenz zu entwickeln, um genau diese Prozesse
gezielt und kultursensitiv begleiten zu konnen.

theoretische Grundfragen der Erziehungssoziologie zu benennen, um das Verhaltnis von
Padagogik und Gesellschaft beschreiben zu konnen.

gesellschaftliche Herausforderungen fur die Padagogik am Beispiel der Interkulturalitat zu
beschreiben.

sich ausgehend vom Wissen zu migrationsgesellschaftlichen Differenzen mit dem Begriff der
interkulturellen Kompetenz im Unternehmen als Grundstein flur eine nachhaltige
Personalentwicklung auseinanderzusetzen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus
dem Bereich Padagogik.

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften.
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Gesellschaftliche Bedingungen der Padagogik

Kurscode: DLBPGGBPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 Keine

Beschreibung des Kurses

Ausgehend von einer historischen Betrachtung der Padagogik erfolgt eine Auseinandersetzung mit
der Entwicklung des Faches. Um eine professionelle Handlungskompetenz im Bereich der
Erwachsenenbildung entwickeln zu konnen, bedarf es der intensiven Beschaftigung mit
Entwicklungsprozessen, welche stets innerhalb eines gesellschaftlich, politisch und rechtlich
vordefinierten Rahmens stattfinden. In diesem Zusammenhang stehen exemplarisch Fragen nach
spezifischen Herausforderungen aufgrund von Migration im Fokus der Betrachtung. Hier folgt eine
Reflexion zum Thema Interkulturalitat als Gegenstand erziehungswissenschaftlicher Forschung.
Unabdingbar flihren diese Betrachtungen ebenso zu einem Schlisselthema der heutigen
Migrationsgesellschaft. Studierende beschaftigen sich mit migrationsgesellschaftlichen
Differenzen, wie sie beginnend in Bereich der Elementarpadagogik bis in die Erwachsenenbildung
persistieren. Abschliellend erortern Studierende die Frage, inwiefern beschriebene Differenzen
mithilfe interkultureller Kompetenz im Unternehmen zugunsten einer nachhaltigen
Personalentwicklung modifiziert werden konnen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. aktuelle padagogische Phanomene mithilfe von Kenntnissen zur historischen und
theoretischen Entwicklung dieses Faches zu reflektieren.

. die individuelle Entwicklung wahrend des lebenslangen Lernens als einen fortschreitenden
Prozess innerhalb eines gesellschaftlichen, politischen und rechtlichen Rahmens
einzuordnen.

. eine eigene professionelle Handlungskompetenz zu entwickeln, um genau diese Prozesse
gezielt und kultursensitiv begleiten zu konnen.

. theoretische Grundfragen der Erziehungssoziologie zu benennen, um das Verhaltnis von
Padagogik und Gesellschaft beschreiben zu konnen.

. gesellschaftliche Herausforderungen flur die Padagogik am Beispiel der Interkulturalitat zu
beschreiben.

. sich ausgehend vom Wissen zu migrationsgesellschaftlichen Differenzen mit dem Begriff der
interkulturellen Kompetenz im Unternehmen als Grundstein flr eine nachhaltige
Personalentwicklung auseinanderzusetzen.
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Kursinhalt

1.

Gesellschaftliche Bedingungen von Padagogik: Ein historischer Abriss
11 Antike bis zur Neuzeit

1.2 Aufklarung

1.3 Deutsche Klassik und Reformpadagogik

1.4 Padagogik der Moderne

Entwicklungsprozesse im gesellschaftlichen Rahmen

21 Kultur, Werte, Normen

2.2 Enkulturation und Akkulturation

2.3 Zwischen Personalisation und Sozialisation

2.4 Von Erziehungszielen bis zur professionellen Handlungskompetenz

Institutionen und Padagogik: Gesellschaft, Politik und Recht

31  Erziehung: Funktion der Gesellschaft und Personlichkeitsentwicklung
3.2 Institutionalisierung von Erziehung

3.3 Erziehung und Bildung: politische und rechtliche Rahmenbedingungen

Grundfragen der Erziehungssoziologie

41  Theorien der Erziehungssoziologie: Ein Uberblick

42 Bildung und Sozialstruktur

43  Funktionale Bildungsdifferenzierung

4.4 Verhaltnis von Padagogik und Gesellschaft: Wissensgesellschaft

Migration: eine gesellschaftliche Herausforderung fur die Padagogik

51 Von der Auslanderpadagogik zur interkulturellen Padagogik

5.2 Interkulturalitat: Gegenstand der Erziehungswissenschaft Interkulturelle
5.3 Beginn der beruflichen Bildung: migrationsgesellschaftliche Differenzen
5.4 Personalentwicklung: interkulturelle Kompetenz im Unternehmen
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Auernheimer, G. (2012): Einfihrung in die Interkulturelle Padagogik. 7. Auflage,
Wissenschaftliche Buchgesellschaft, Darmstadt.

Bade, K. J. (2017): Migration, Flucht, Integration. Kritische Politikbegleitung von der
"Gastarbeiterfrage" bis zur "Fluchtlingskrise". Erinnerungen und Beitrage.
Universitatsbibliothek, Osnabrick. (URL: https:/ /repositorium.uni-osnabrueck.de/handle/
urn:nbn:de:ghbv:700-2017042015828 [letzter Zugriff: 16.03.2018]).

Dogmus, A./Karakasoglu-Aydin, Y./Mecheril, P. (Hrsg.) (2016): Paddagogisches Konnen in der
Migrationsgesellschaft. Springer, Wiesbaden.

Genkova, P./Ringeisen, T. (Hrsg.) (2016): Handbuch Diversity Kompetenz. Band 1: Perspektiven
und Anwendungsfelder. Springer, Wiesbaden.

Gogolin, I. et al. (Hrsg.) (2018): Handbuch interkulturelle Padagogik. 12. Auflage, Verlag Julius
Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

Gudjons, H./Traub, S. (2016): Padagogisches Grundwissen. Uberblick - Kompendium -
Studienbuch. Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

Heimken, N. (2017): Migration, Bildung und Spracherwerb. Bildungssozialisation und
Integration von Jugendlichen aus Einwandererfamilien. 2. Auflage, Springer, Wiesbaden.
London, M. (Hrsg). (2011): The Oxford handbook of lifelong learning. Oxford University Press,
Oxford.

Mecheril, P. (Hrsg.) (2016): Handbuch Migrationspadagogik. Unter Mitarbeit von Veronika
Kourabas und Matthias Rangger. Beltz, Weinheim/Basel.

Reinders, H. et al. (Hrsg.) (2015): Empirische Bildungsforschung. Strukturen und Methoden. 2.
Auflage, VS Verlag fiir Sozialwissenschaften/Springer, Wiesbaden.

Sandfuchs, U. (Hrsg.) (2012): Handbuch Erziehung. Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

Seel, N. M./Hanke, U. (2015): Erziehungswissenschaft. Springer VS, Wiesbaden.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
110 h 0h 20 h 20 h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Studienformat Fernstudium

DLBPGGBPO1 | 49

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Projekt: Selbstreflexion, Personlichkeitsentwicklung

und Professionalisierung
Modulcode: DLBKPPSPP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Claudia Muche (Projekt: Selbstreflexion, Personlichkeitsentwicklung und
Professionalisierung)

Kurse im Modul

. Projekt: Selbstreflexion, Personlichkeitsentwicklung und Professionalisierung (DLBKPPSPPO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: myStudium
Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Studienformat: Kombistudium
Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Zur Entwicklung einer notwendigen (Selbst-) Reflexionskompetenz als Fundament einer
professionellen Identitat und Handlungsfahigkeit reflektieren die Studierenden anhand von
ressourcenorientierter Biografie- und Genogrammarbeit wesentliche Phasen der eigenen Kindheit
und Entwicklung sowie institutionelle Erfahrungen aus der eigenen Biografie zur Starkung,
Forderung, Bildung und Entwicklung sowie Erlebnisse von Macht, Bedrohung und Kontrolle.

Qualifikationsziele des Moduls

Projekt: Selbstreflexion, Personlichkeitsentwicklung und Professionalisierung

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Verfahren der ressourcenorientierten Biografie- und Genogrammarbeit zu verstehen und
anzuwenden.

wesentliche Phasen der eigenen Kindheit und Entwicklung sowie ihrer Eltern-Kind-Beziehung
zu reflektieren und nutzbar zu machen.

eigenbiografische institutionelle Erfahrungen zur Starkung, Forderung, Bildung und
Entwicklung sowie Erlebnisse von Macht, Bedrohung und Kontrolle durch eine strukturierte
Projektarbeit schriftlich zu reflektieren.

zur Entwicklung der eigenen professionellen Identitat ihre Selbstwirksamkeits- und
Selbstflrsorgepotenziale zu erkennen und nutzbar zu machen.

die flr die professionelle Handlungsfahigkeit notwendige (Selbst-) Reflexionskompetenz
auszubauen und zu starken.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module im
Bereich Padagogik.

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften.

www.iubh.de
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Projekt: Selbstreflexion, Personlichkeitsentwicklung

und Professionalisierung
Kurscode: DLBKPPSPPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden werden in diesem Kurs durch eine strukturierte Projektarbeit ihre fur die
professionelle Identitat und Handlungsfahigkeit notwendige (Selbst-) Reflexionskompetenz
ausbauen und starken. Als zukinftige Fachkraft werden sie zugleich als Person in vielen
Arbeitssituationen unmittelbar herausgefordert. Um diese Kompetenzen zu entwickeln, setzen sich
die Studierenden mit der eigenen Personlichkeit sowie zentralen biografischen Themen und
Erfahrungen auseinander und wenden dabei zugleich Methoden und Verfahrensweisen bspw. der
ressourcenorientierten Biografie- und Genogrammarbeit an.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Verfahren der ressourcenorientierten Biografie- und Genogrammarbeit zu verstehen und
anzuwenden.

. wesentliche Phasen der eigenen Kindheit und Entwicklung sowie ihrer Eltern-Kind-Beziehung
zu reflektieren und nutzbar zu machen.

. eigenbiografische institutionelle Erfahrungen zur Starkung, Forderung, Bildung und
Entwicklung sowie Erlebnisse von Macht, Bedrohung und Kontrolle durch eine strukturierte
Projektarbeit schriftlich zu reflektieren.

. zur Entwicklung der eigenen professionellen Identitat ihre Selbstwirksamkeits- und
Selbstfursorgepotenziale zu erkennen und nutzbar zu machen.

. die fur die professionelle Handlungsfahigkeit notwendige (Selbst-) Reflexionskompetenz
auszubauen und zu starken.

Kursinhalt

. Die Handlungsfelder und Aufgabenbereiche der Kindheitspadagogik fordern von den
Fachkraften neben der Notwendigkeit des Verfugens Uber einen fachwissenschaftlich und
transdisziplinar fundierten Wissensbestand sowie einer breit aufgestellten
Handlungsfahigkeit durch Methoden und Verfahrensweisen maRgeblich eine ausgewiesene
(Selbst-) Reflexionskompetenz. Die Fachkraft als Person wird in vielen Situationen
herausgefordert und muss akut verantwortungsvolle Entscheidungen treffen. Um diese
Kompetenzen zu entwickeln, bedarf es einer intensiven Auseinandersetzung mit der eigenen
Personlichkeit sowie biografischen Themen und Erfahrungen, um auf diesem Fundament
eine professionelle Identitat zu entwickeln. Anhand von ressourcenorientierter Biografie-
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und Genogrammarbeit werden wesentliche Phasen der eigenen Kindheit und Entwicklung,
der Eltern-Kind-Beziehung sowie institutionelle Erfahrungen zur Starkung, Forderung, Bildung
und Entwicklung sowie Erlebnisse von Macht, Bedrohung und Kontrolle durch eine
strukturierte Projektarbeit schriftlich reflektiert. Zugleich dient diese Auseinandersetzung
einer Klarung der Selbstwirksamkeit, der Selbstflrsorge sowie maligeblich der Entwicklung
der eigenen professionellen Identitat.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Gahleitner, S. B. et al. (Hrsg.) (2014): Wann sind wir gut genug? Selbstreflexion,
Selbsterfahrung und Selbstsorge in Psychotherapie, Beratung und Supervision. Beltz Juventa,
Weinheim, Basel.

Holzle, C./Jansen, I. (Hrsg.) (2009): Ressourcenorientierte Biografiearbeit. Grundlagen -
Zielgruppen - kreative Methoden. VS Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden.

Kottler, J. A. (2011): Selbstfiirsorge. Beltz Verlag, Weinheim, Basel.

Miethe, I. (2011): Biografiearbeit. Lehr- und Handbuch fiir Studium und Praxis. Juventa Verlag,
Weinheim.

Roedel, B. (2014): Praxis der Genogrammarbeit oder die Kunst des banalen Fragens. 7. Auflage,
verlag modernes lernen Borgmann, Dortmund.

Sagebiel, J./Pankofer, S. (2015): Soziale Arbeit und Machttheorien. Reflexionen und
Handlungsansatze. Lambertus Verlag GmbH, Freiburg.

Thole, W. et al. (2016): Wissen und Reflexion. Der Alltag in Kindertageseinrichtungen im Blick
der Professionellen. Springer VS Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden.
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Studienformat myStudium

DLBKPPSPPO1

Studienform Kursart
myStudium Projekt
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
Live Tutorium/Course Feed
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Projekt
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLBKPPSPPO1

Studienform Kursart
Fernstudium Projekt
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
Live Tutorium/Course Feed
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Psychologische und neurobiologische Grundlagen

Modulcode: DLBHPNG

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Andrea Beetz (Psychologische und neurobiologische Grundlagen )

Kurse im Modul

. Psychologische und neurobiologische Grundlagen (DLBHPNGO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Grundlagen der Entwicklungspsychologie, Kindliche Entwicklung
. Stresssysteme und Oxytozin-System

. Bindung, Kindesmissbrauch und Neurobiologie

. Motivation und Neurobiologie

. Gedachtnis und Lernen

. Ausgewahlte Themen der Sozialpsychologie

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Psychologische und neurobiologische Grundlagen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Grundlagen der Entwicklungspsychologie, der Entwicklung in den ersten Lebensjahren,
entwicklungspsychologischer Modelle und insbesondere der Bindungstheorie, zu erlautern.

. die Stresssysteme und das Oxytozinsystem zu beschreiben.

. den Einfluss frihkindlicher Bindungserfahrungen und Traumatisierungen wie
Kindesmisshandlung auf neurobiologische Reaktionen zu verstehen.

. Grundlagen der Motivationspsychologie mit ihrer Verbindung zur Neurobiologie zu

beschreiben.

. gangige Lerntheorien sowie Gedachtnistheorien vorzustellen.
. grundlegende Konzepte der Sozialpsychologie wie Modelle zur Erklarung von Aggression oder

Attributionstheorien zu verstehen.

Beziige zu anderen Modulen im
Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus
dem Bereich Psychologie

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Psychologische und neurobiologische Grundlagen
Kurscode: DLBHPNGO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden erlangen grundlegende Kenntnisse Uber die Neurobiologie der menschlichen
Stresssysteme und das Phanomen Stress. Sie erhalten eine Einfihrung in das Oxytozinsystem,
welches mit Ruhe und Erholung, aber auch Verbundenheit im sozialen Kontext assoziiert ist.
Sowohl Reaktionen der Stresssysteme als auch des Oxytozinsystems werden in Verbindung mit
Erfahrungen wie Kindesmisshandlung und frihkindlicher Bindung dargestellt. Damit erlernen die
Studierenden psychologische und neurobiologische Grundlagen fur das verstehende Herangehen
an den Umgang mit Klienten mit verschiedenen Erkrankungen und Forderbedarfen in sozialen
Berufen. Darlber hinaus werden Grundkenntnisse zu Gedachtnis und Lernen sowie Motivation
vermittelt. Basiswissen aus der Sozialpsychologie mit hoher Relevanz fur soziale Berufe rundet
diesen Kurs zu neurobiologischen und psychologischen Grundlagen ab.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Grundlagen der Entwicklungspsychologie, der Entwicklung in den ersten Lebensjahren,
entwicklungspsychologischer Modelle und insbesondere der Bindungstheorie, zu erlautern.

. die Stresssysteme und das Oxytozinsystem zu beschreiben.

. den Einfluss frihkindlicher Bindungserfahrungen und Traumatisierungen wie
Kindesmisshandlung auf neurobiologische Reaktionen zu verstehen.

. Grundlagen der Motivationspsychologie mit ihrer Verbindung zur Neurobiologie zu
beschreiben.

. gangige Lerntheorien sowie Gedachtnistheorien vorzustellen.

. grundlegende Konzepte der Sozialpsychologie wie Modelle zur Erklarung von Aggression oder
Attributionstheorien zu verstehen.

Kursinhalt

1. Entwicklungspsychologie des Kindesalters
11 Bedeutung der Entwicklungspsychologie
1.2 Entwicklung in den ersten Lebensjahren
1.3 Modelle der Entwicklungspsychologie

2. Bindung
21 Bindungsverhaltenssystem
2.2 Elterliches Fursorgeverhaltenssystem

www.iubh.de
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3. Die Stresssysteme
31 Stress und seine Folgen
3.2 Die Hypothalamus-Hypophysen-Nebennierenrinden-Achse
3.3  Sympathikus und Parasympathikus

4. Das Oxytozinsystem
41 Oxytozin
4.2 Physiologische Effekte von Oxytozin

43 Psychologische und Soziale Effekte von Oxytozin

5. Bindung, Kindesmisshandlung und Neurobiologie
51 Bindung und Stressregulation
5.2 Bindung, Kindesmisshandlung und Stressreaktionen

5.3 Bindung, Kindesmisshandlung und Oxytozinsystem

6.  Motivation und Neurobiologie
61 Motive und Motivation
6.2 Affiliation, Macht und Leistung
6.3 Motive und neurobiologische Korrelate

7. Gedachtnis und Lernen
71 Gedachtnis
72  Lerntheorien
73 Exekutive Funktionen
74  Neurobiologie des Lernens

8. Konflikt, Aggression und Kooperation
81 Soziale Dilemmas
8.2 Aggressives Verhalten und Aggression als soziales Problem
8.3 Die Psychologie des ,Bosen”
8.4 Konfliktlosung durch Verhandeln als Mittel der Kooperation

9.  Ausgewahlte sozialpsychologische Kognitionstheorien
91  Attributionstheorie
9.2 Konsistenztheorie
9.3 Reaktanztheorie von Brehm
9.4 Die Equity-Theorie von Adams und Gerechtigkeit
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Heckhausen, J./Heckhausen, H. (2018): Motivation und Handeln. Springer Lehrbuch,
Heidelberg.

. Jonas, K./Stroebe, W./Hewstone, M. (2014): Sozialpsychologie. 6. Auflage, Alexander Verlag,
Berlin.

. Julius, H. et al. (Hrsg. 2015): Bindung zu Tieren. Psychologische und neurobiologische
Grundlagen tiergestutzter Interventionen. Hogrefe, Gottingen.

. Lempp, T. (2016): BASICS Kinder- und Jugendpsychiatrie. 3. Auflage, Elsevier/Urban & Fischer,
Munchen.

. Schermer, FJ. (2014): Lernen und Gedachtnis. 5. Auflage, Kohlhammer, Stuttgart.

. Uvnas-Moberg, K./Streit, U./Jansen, F. (2016): Oxytocin, das Hormon der Nahe. Gesundheit -
Wohlbefinden - Beziehung. Springer Spektrum, Heidelberg.

. Werth, L./Mayer, ). (2008): Sozialpsychologie. Springer Spektrum, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Frihkindliche Entwicklung

Modulcode: DLBKPFE

DLBKPFE 1

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Andrea Beetz (Friihkindliche Entwicklung)

Kurse im Modul

. Frihkindliche Entwicklung (DLBSAKP102)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Theorien, Modelle und Betrachtungsperspektiven der frihkindlichen Entwicklung
Psychologische Diagnostik

Soziologische Entwicklungsfaktoren

Psychologische, padagogische und therapeutische Handlungsansatze und Methoden
Fallstudien zur fruhkindlichen Entwicklung — was ist ,normal”, was nicht?

Grenzen der (sozial-)padagogischen Arbeit - Storungsbilder und die Hinzunahme oder
Uberweisung an andere Professionen und Einrichtungen, wann, wohin und auf welcher
gesetzlichen Basis

Qualifikationsziele des Moduls

Friihkindliche Entwicklung

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Bedeutung der Familie und Peerkultur als Sozialisationsinstanzen darzustellen.
Entwicklungs- und Sozialisationsrisiken bei jungen Kindern zu umreifen und wiederzugeben.
Theorien, Modelle und Betrachtungsperspektiven der (frith)kindlichen Entwicklung zu
benennen.

Bindungstheorien und -probleme am Beispiel zu schildern.

diagnostische, psychologische, padagogische und therapeutische Handlungsansatze und
Methoden in typischen Handlungsfeldern Sozialer Arbeit aufzuschlusseln.

Storungsbilder in der frihkindlichen Entwicklung deuten und fachlich korrekte Malnahmen
ggf. unter Hinzunahme oder Uberweisung an andere Professionen einzuleiten.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module im
Bereich Padagogik.

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften.

www.iubh.de
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Fruhkindliche Entwicklung
Kurscode: DLBSAKP102

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen in diesem Kurs anhand psychologischer, soziologischer Theorien, Formen,
Etappen, bestimmte Storungsbilder und Zielgruppenspezifika im Verlauf der frihkindlichen
Entwicklung des Kindes vor dem Hintergrund jeweiliger wissenschaftlicher Disziplinen und
soziokultureller Blickwinkel kennen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Bedeutung der Familie und Peerkultur als Sozialisationsinstanzen darzustellen.
Entwicklungs- und Sozialisationsrisiken bei jungen Kindern zu umreifen und wiederzugeben.
Theorien, Modelle und Betrachtungsperspektiven der (frith)kindlichen Entwicklung zu
benennen.

Bindungstheorien und -probleme am Beispiel zu schildern.

diagnostische, psychologische, padagogische und therapeutische Handlungsansatze und
Methoden in typischen Handlungsfeldern Sozialer Arbeit aufzuschlisseln.

Storungsbilder in der fruhkindlichen Entwicklung deuten und fachlich korrekte Mallnahmen
ggf. unter Hinzunahme oder Uberweisung an andere Professionen einzuleiten.

Kursinhalt

1. Theorien, Modelle und Betrachtungsperspektiven der frihkindlichen Entwicklung

2. Psychologische Diagnostik

3. Soziologische Entwicklungsfaktoren

4. Psychologische, padagogische und therapeutische Handlungsansatze und Methoden
5. Fallstudien zur fruhkindlichen Entwicklung — was ist ,normal®, was nicht?

6.  Grenzen der (sozial-)padagogischen Arbeit — Storungsbilder und die Hinzunahme oder

Uberweisung an andere Professionen und Einrichtungen, wann, wohin und auf welcher
gesetzlichen Basis

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Haug-Schnabel, G./Bensel, J. (2012): Grundlagen der Entwicklungspsychologie. Die ersten 10
Lebensjahre. 11. Auflage, Herder, Freiburg.

. Lohaus, A./Vierhaus, M. (2015): Entwicklungspsychologie des Kindes- und Jugendalters. 3.
Auflage, Springer, Berlin.

. Nollau, M. (2015): Kinder mit auffalligem Verhalten. Ein heilpadagogisches Handlungskonzept.

Herder, Freiburg.
. Eller, F./Wildfeuer A. G. (Hrsg.) (2007): Problemfelder kindlicher Entwicklung. Beitrage aus der
Sicht unterschiedlicher Disziplinen. Budrich, Leverkusen.

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Kollaboratives Arbeiten

Modulcode: DLBKA

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Karin Halbritter (Kollaboratives Arbeiten)

Kurse im Modul

. Kollaboratives Arbeiten (DLBKAO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: myStudium
Fachprasentation

Studienformat: Fernstudium
Fachprasentation

Studienformat: Kombistudium
Fachprasentation

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Selbstgesteuert und kollaborativ lernen

Netzwerken und kooperieren

Performance in (virtuellen) Teams

Kommunizieren, argumentieren und Uberzeugen
Konfliktpotenziale erkennen und Konflikte handhaben
Selbstfuhrung und Personal Skills

Qualifikationsziele des Moduls

Kollaboratives Arbeiten

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die eigenen Lernprozesse selbstgesteuert und kollaborativ mit analogen und digitalen
Medien zu gestalten.

lokale und virtuelle Kooperation zu initiieren und geeignete Methoden zur Gestaltung der
Zusammenarbeit auszuwahlen.

verschiedene Formen der Kommunikation in Bezug auf die Ziele und Erfordernisse
unterschiedlicher Situationen zu beurteilen und das eigene Kommunikations- und
Argumentationsverhalten zu reflektieren.

Konfliktpotenziale und die Rolle von Emotionen bei Konflikten zu erlautern und den Einsatz
von systemischen Methoden bei der ziel- und losungsorientierten Handhabung von
Konflikten zu beschreiben.

die eigenen Ressourcen zu analysieren, Methoden der Selbstfiihrung und -motivation
darzustellen und angemessene Strategien abzuleiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Das Modul ist eigenstandig. Es liefert

IUBH

Grundlagenkenntnisse fiir alle weiteren Module. Alle Bachelor-Studiengange des IUBH-

Fernstudiums

www.iubh.de
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Kollaboratives Arbeiten
Kurscode: DLBKAO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs unterstutzt die Studierenden darin, fur unsere vernetzte Welt wichtige Uberfachliche
Kompetenzen auf- und auszubauen — und dabei die Chancen einer konstruktiven Zusammenarbeit
mit anderen zu nutzen. Er stellt wesentliche Formen und Gestaltungsmoglichkeiten von
kollaborativem Lernen und Arbeiten vor, vermittelt grundlegende Kenntnisse und Werkzeuge fur
ein selbstgeflhrtes, flexibles und kreatives Denken, Lernen und Handeln und macht die
Studierenden mit den Themen Empathiefahigkeit und emotionale Intelligenz vertraut. Zudem
werden die Studierenden angeregt, die Kursinhalte anzuwenden. Damit fordern sie ihre autonome
Handlungskompetenz sowie ihre Kompetenz in der interaktiven Anwendung von Tools und im
Interagieren in heterogenen Gruppen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die eigenen Lernprozesse selbstgesteuert und kollaborativ mit analogen und digitalen
Medien zu gestalten.

. lokale und virtuelle Kooperation zu initiieren und geeignete Methoden zur Gestaltung der
Zusammenarbeit auszuwahlen.

. verschiedene Formen der Kommunikation in Bezug auf die Ziele und Erfordernisse
unterschiedlicher Situationen zu beurteilen und das eigene Kommunikations- und
Argumentationsverhalten zu reflektieren.

. Konfliktpotenziale und die Rolle von Emotionen bei Konflikten zu erlautern und den Einsatz
von systemischen Methoden bei der ziel- und losungsorientierten Handhabung von
Konflikten zu beschreiben.

. die eigenen Ressourcen zu analysieren, Methoden der Selbstfiihrung und -motivation
darzustellen und angemessene Strategien abzuleiten.

Kursinhalt
1. Lernen fur eine vernetzte Welt - in einer vernetzten Welt
11 Anforderungen und Chancen der VUCA-Welt
1.2 Lernen, Informationen und der Umgang mit Wissen und Nichtwissen
1.3 4C-Modell: Collective - Collaborative = Continuous - Connected
1.4 Eigenes Lernverhalten uberprufen

www.iubh.de
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2]

2.2
2.3
2.4

31

3.2
3.3
3.4

41

4.2
4.3
4.4
4.5

51

5.2
53
5.4

6.1

6.2
6.3
6.4

71
7.2
7.3

2. Networking & Kooperation

Die passenden Kooperationspartner finden und gewinnen

Tragfahige Beziehungen: Digital Interaction und Vertrauensaufbau
Zusammenarbeit — lokal und virtuell organisieren & Medien einsetzen
Social Learning: Lernprozesse agil, kollaborativ und mobil planen

3. Performance in (virtuellen) Teams

Ziele, Rollen, Organisation und Performance Measurement

Team Building und Team Flow

Scrum als Rahmen flr agiles Projektmanagement

Design Thinking, Kanban, Planning Poker, Working-in-Progress-Limits & Co

4. Kommunizieren und uberzeugen

Kommunikation als soziale Interaktion

Sprache, Bilder, Metaphern und Geschichten

Die Haltung macht’s: offen, empathisch und wertschatzend kommunizieren
Aktiv zuhoren - argumentieren - Uberzeugen — motivieren

Die eigene Gesprachs- und Argumentationsfuhrung analysieren

5. Konfliktpotenziale erkennen —Konflikte handhaben -wirksam verhandeln

Vielfalt respektieren — Chancen nutzen

Empathie fur sich und andere entwickeln

Systemische Losungsarbeit und Reframing

Konstruktiv verhandeln: klare Worte finden — Interessen statt Positionen

6.  Eigene Projekte realisieren

Wirksam Ziele setzen - fokussieren - reflektieren

Vom agilen Umgang mit der eigenen Zeit

(Selbst-)Coaching und Inneres Team

Strategien und Methoden der Selbstfuhrung und -motivation

7. Eigene Ressourcen mobilisieren

Ressourcen erkennen — Emotionen regulieren
Reflexion und Innovation - laterales Denken und Kreativitat
Transferstarke und Willenskraft: Bedingungsfaktoren analysieren und steuern

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Baber, A. (2015): Strategic connections. The new face of networking in a collaborative world.
Amacom, New York.

Burow, O.-A. (2015): Team-Flow. Gemeinsam wachsen im Kreativen Feld. Beltz, Weilheim/Basel.

Goleman, D. (2013): Focus. The hidden driver of excellence. Harper Collins USA, New York.
Grote, S./Goyk, R. (Hrsg.) (2018): Fiihrungsinstrumente aus dem Silicon Valley. Konzepte und
Kompetenzen. Springer Gabler, Berlin.

Kaats, E./Opheij, W. (2014): Creating conditions for promising collaboration. Alliances,
networks, chains, strategic partnerships. Springer Management, Berlin.

Lang, M. D. (2019): The guide to reflective practice in conflict resolution. Rowman & Littlefield,
Lanham/Maryland.

Martin, S. J./Goldstein, N. J./Cialdini, R. B. (2015): The small BIG. Small changes that spark BIG
influence. Profile Books, London.

Parianen, F. (2017): Woher soll ich wissen, was ich denke, bevor ich hore, was ich sage? Die
Hirnforschung entdeckt die grolRen Fragen des Zusammenlebens. Rowohlt Taschenbuch
Verlag (Rowohlt Polaris), Reinbek bei Hamburg.

Sauter, R./Sauter, W./Wolfig, R. (2018): Agile Werte- und Kompetenzentwicklung. Wege in eine
neue Arbeitswelt. Springer Gabler, Berlin.

Werther, S./Bruckner, L. (Hrsg.) (2018): Arbeit 4.0 aktiv gestalten. Die Zukunft der Arbeit
zwischen Agilitat, People Analytics und Digitalisierung. Springer Gabler, Berlin.

www.iubh.de
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
110 h 0h 20 h 20 h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints®
Skript

O Vodcast
Shortcast

Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium

0 Creative Lab
Prufungsleitfaden

Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Methodenkompetenzen der Kindheitspadagogik

Modulcode: DLBKPMDK

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Dominik Mantey (Methodenkompetenzen der Kindheitspadagogik)

Kurse im Modul

. Methodenkompetenzen der Kindheitspadagogik (DLBKPMDKO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Elternarbeit als Bildungs- und Erziehungspartnerschaften
. Gesprachsfuhrung

. Ubergange - Netzwerkarbeit

. Kinderrechte

. Demokratie und Partizipation

. Vielfalt und Inklusion

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Methodenkompetenzen der Kindheitspadagogik
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die methodischen Herausforderungen in der kindheitspadagogischen Praxis zu benennen.

. die Arbeit mit Eltern als Herausforderung der kindheitspadagogischen Praxis zu verstehen.

. Gesprache mit Eltern mittels Techniken der Gesprachsfihrung zu gestalten.

. Ubergange als wichtige Aspekte der kindheitspadagogischen Praxis zu bearbeiten.

. Kinderrechte und Demokratie als wichtige Grundlagen kindheitspadagogischer Institutionen
darzustellen und sie in ihrer Umsetzung zu beurteilen.

. Vielfalt und Inklusion als Querschnittsthemen und Auftrag kindheitspadagogischer Praxis
wahrzunehmen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengan
gang Alle Bachelor-Programme im Bereich

Ist Grundlage fur alle weiteren Module im Sozialwissenschaften

Bereich Padagogik.

www.iubh.de
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Methodenkompetenzen der Kindheitspadagogik
Kurscode: DLBKPMDKO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Kindheitspadagogische Fachkrafte haben zwei methodische Herausforderungskomplexe zu
bewaltigen. Einerseits mussen sie Bildungssituationen flr Kinder gestalten und andererseits
mussen sie unterstiutzende Rahmenbedingungen schaffen. Zum Beispiel mussen Eltern in Form
von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften eingebunden werden und die Vielfalt der Kinder
muss inklusiv Berlcksichtigung finden. Diese vielfaltigen Herausforderungen sowie die jeweiligen
Gestaltungsmoglichkeiten lernen die Studierenden in diesem Kurs kennen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die methodischen Herausforderungen in der kindheitspadagogischen Praxis zu benennen.

. die Arbeit mit Eltern als Herausforderung der kindheitspadagogischen Praxis zu verstehen.

. Gesprache mit Eltern mittels Techniken der Gesprachsfuhrung zu gestalten.

. Ubergange als wichtige Aspekte der kindheitspadagogischen Praxis zu bearbeiten.

. Kinderrechte und Demokratie als wichtige Grundlagen kindheitspadagogischer Institutionen
darzustellen und sie in ihrer Umsetzung zu beurteilen.

. Vielfalt und Inklusion als Querschnittsthemen und Auftrag kindheitspadagogischer Praxis
wahrzunehmen.

Kursinhalt

1. Elternarbeit als Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
11 Grundlagen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
1.2 Umsetzung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
1.3 Zusammenarbeit mit Einzelnen

1.4 Zusammenarbeit mit Gruppen

2. Gesprachsfuhrung
21 Grundlagen der Gesprachsfuhrung
2.2 Gesprache mit Kindern
2.3 Gesprache mit Eltern
2.4 Schwierige Gesprache
2.5 Gesprache im Team

www.iubh.de
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3. Ubergange und Vernetzung
31  Vernetzung
3.2 Der Ubergang von der Familie in frithkindliche Institutionen
33 Der Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule
4. Der Kinderrechtsansatz
41 Die Entwicklung der Kinderrechte
42 Die Kinderrechte
43 Der Kinderrechtsansatz in Kindertageseinrichtungen
5. Partizipation und Demokratie
51 Partizipation, Bildung und Demokratie
5.2 Partizipation in kindheitspadagogischen Institutionen
5.3 Die Kinderstube der Demokratie
6.  Vielfalt und Inklusion
61 Vielfalt
6.2 Inklusion und inklusive Bildung
6.3 Die Umsetzung von Inklusion in Kindertagesstatten
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Braches-Chyrek, R. et al. (Hrsg.) (2014): Handbuch Frithe Kindheit. Budrich, Opladen.
Griebel, W./Niesel, R. (2017): Ubergéange verstehen und begleiten. Transitionen in der
Bildungslaufbahn von Kindern. 4. Auflage, Cornelsen, Berlin.

Hansen, R./Knauer, R./Sturzenhecker, B. (2015): Partizipation in Kindertageseinrichtungen. So
gelingt Demokratiebildung mit Kindern! Verlag das Netz, Weimar.

Kasuischke, D./Frohlich-Gildhoff, K. (2008): Frithpadagogik heute. Herausforderungen an
Disziplin und Profession .Grundlagen der Frihpadagogik 1. Carl Link, Koln.

Maywald, J. (2017): Kinderrechte in der Kita. Kinder schiitzen, fordern, beteiligen. Herder
Verlag, Freiburg im Breisgau.

Neuf, N./Daum, J. (Hrsg.) (2010): Grundwissen Elementarpadagogik. Ein Lehr- und
Arbeitsbuch. Cornelsen, Berlin.

Roth, X. (2014): Handbuch Elternarbeit. Herder, Freiburg im Breisgau.

Weltzien, D./Albers, T. (Hrsg.) (2014): Vielfalt und Inklusion. Herder, Freiburg im Breisgau.
Widulle, W. (2012): Gesprachsfiihrung in der Sozialen Arbeit. Grundlagen und
Gestaltungshilfen. 2. Auflage, VS Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden.

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




DLBHPINK | 91

Inklusion

Modulcode: DLBHPINK

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Gwendolin Bartz (Inklusion)

Kurse im Modul

. Inklusion (DLBHPINKO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Begriffsgeschichte Inklusion
. Definitionen von Inklusion

. Interdisziplinare Perspektiven auf Inklusion
. Umsetzung von Inklusion in Kita, Schule, Ausbildung, Arbeitswelt und Kommune

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Inklusion

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

den Gedanken der Inklusion aus verschiedenen Perspektiven zu beleuchten.

die Begriffsgeschichte von Inklusion darzustellen.

Definitionen von Inklusion aus interdisziplinarer Perspektive aufeinander zu beziehen.
inklusive Werte zu vertreten.

Inklusion aus dem Blickwinkel eines professionellen Heilpadagogen zu erklaren.

an der Etablierung von Inklusion in Kita, Schule, Ausbildung, Arbeit und Kommune im
Inklusionsprozess mitzuarbeiten.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus
dem Bereich Padagogik

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Inklusion
Kurscode: DLBHPINKO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Spatestens seit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention 2008 hat sich der Begriff
JInklusion” in diversen Arbeitsfeldern wie z.B. Soziale Arbeit, (Heil-)Pddagogik oder
Gesundheitswissenschaften etabliert. Auch wenn den unterschiedlichen Disziplinen verschiedene
Begriffstraditionen und -verstandnisse zugrunde liegen, meint Inklusion im Kern in allen
Bereichen das Gleiche: die gleichberechtigte Teilhabe aller. Gemeint sind damit nicht nur
Menschen mit Behinderung, sondern in einem erweiterten Inklusionsverstandnis tatsachlich alle
Mitglieder einer Gesellschaft. Im Gegensatz zu Integration steht bei Inklusion vor allem die
Transformationsfahigkeit von Systemen und Institutionen im Fokus. Im Kurs werden die
Begriffsgeschichte und Definitionen von Inklusion dargestellt sowie ihre Umsetzung entlang der
Lebensbereiche Kita, Schule, Ausbildung, Arbeit und Kommune erlautert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. den Gedanken der Inklusion aus verschiedenen Perspektiven zu beleuchten.

. die Begriffsgeschichte von Inklusion darzustellen.

. Definitionen von Inklusion aus interdisziplinarer Perspektive aufeinander zu beziehen.

. inklusive Werte zu vertreten.

. Inklusion aus dem Blickwinkel eines professionellen Heilpadagogen zu erklaren.

. an der Etablierung von Inklusion in Kita, Schule, Ausbildung, Arbeit und Kommune im
Inklusionsprozess mitzuarbeiten.

Kursinhalt

1. Inklusion: soziologische Begriffshestimmung und Geschichte in der Padagogik
11 Inklusion und Exklusion in der Padagogik und in der Soziologie
1.2 Inklusion im soziologischen Diskurs
1.3 Die Geschichte padagogischer Inklusion in Deutschland

2. Inklusion aus menschenrechtlicher Perspektive
21  Menschrechtliches Verstandnis von Inklusion
2.2 Inklusion bezieht sich auf alle Lebensbereiche

www.iubh.de
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3. Inklusion am Beispiel Kindertagesstatte

31 Grundlagen inklusiver Forderung

3.2 Organisationskonzepte (Praxisbeispiele)
4. Inklusion am Beispiel Schule

41 Organisationskonzepte (Praxisbeispiele)

4.2 Grundlagen inklusiver Forderung
5. Inklusion in der Arbeitswelt

51 Diversity-Management

5.2 Inklusive Unternehmenskonzepte (Praxisbeispiele)
6. Kommunale Inklusion

61 Begrindungslinien fur kommunale Inklusion

6.2 Konzepte kommunaler Inklusion (Praxisbeispiele)
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Ahrbeck, B./Grewe, N. (2016): Inklusion. Eine Kritik (Brennpunkt Schule). 3. Auflage,
Kohlammer, Stuttgart.

Dechow, G. (Hrsg.) (2013): Inklusion Schritt fiir Schritt. Buch mit Kopiervorlagen. Cornelsen
Scriptor, Berlin.

Groschwald, A./Rosenkotter, H. (Hrsg.) (2015): Inklusion in Krippe und Kita. Ein Leitfaden fiir
die Praxis. Herder, Freiburg.

Meyer, E. (Hrsg.) (2015): Inklusion. Themenkarten fiir Teamarbeit, Elternabende und Seminare
(Motive fur die Bildkartenbihne). Don Bosco Medien, Minchen.

Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft (Hrsg.) (2018): Inklusion ist machbar. Das
Erfahrungshandbuch aus der kommunalen Praxis. Verein fur offentliche und private Firsorge,
Berlin.

Reich, K. (Hrsg.) (2012): Inklusion und Bildungsgerechtigkeit. Standards und Regeln zur
Umsetzung einer inklusiven Schule. Beltz, Weinheim/Basel.

Speck, Otto (2011): Schulische Inklusion aus heilpadagogischer Sicht. Rhetorik und Realitat. 2.
Auflage, Reinhardt-Verlag, Munchen.

Textor, A. (2015): Einfihrung in die Inklusionspadagogik. Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de




96 | DLBHPINKOT

Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Modulcode: DLBKPEA
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Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester
Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Matilde Heredia (Elternarbeit)
Kurse im Modul
. Elternarbeit (DLBSAKP202)
Art der Priifung(en)
Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Studienformat: Kombistudium
Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Theorien, Modelle zur Funktion der Elternarbeit
. Geschichte der Elternarbeit und die Fokussierung von Mutter und/oder Vater

. Psychologische, padagogische und therapeutische Handlungsansatze und Methoden

. Praxisbeispiele - Elternarbeit in der (mono- und multiethnischen) Familie, im Kindergarten

und Schule

. Partner oder Gegner? Eltern und Professionelle in Kindergarten und Schule

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Elternarbeit

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Betrachtungsperspektiven auf Elternarbeit im Rahmen frihkindlicher Entwicklungsmodelle
und Bildungskonzepte zu kennen.

. das Konzept der Erziehungspartnerschaft zu illustrieren.

. wichtige Handlungsansatze und Methoden zu benennen.

. Elementarerziehung aus elterlicher Sicht darzustellen und zu untersuchen.

. Best-Practice-Realisierungen verschiedener padagogischer Praxiskonzepte am Beispiel zu
erlautern.

. Elterngesprache in ihrer Konflikthaftigkeit (z.B. in der Simulation) erlebt zu haben und deren
Ablaufe kritisch und wertschatzend in der Lerngruppe zu reflektieren.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengan
gang Alle Bachelor-Programme aus dem Bereich

Ist Grundlage fur alle weiteren Module im Sozialwissenschaften

Bereich Padagogik.

www.iubh.de
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Flternarbeit
Kurscode: DLBSAKP202

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen in diesem Kurs anhand psychologischer, soziologischer und
padagogischer Theorien, Modelle und Praxisbeispielen, inwieweit Elternarbeit ein wichtiger
Bestandteil fruhkindlicher Entwicklung und Bildung ist. Dieses geschieht auch unter einem
soziokulturellen Blickwinkel.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Betrachtungsperspektiven auf Elternarbeit im Rahmen frihkindlicher Entwicklungsmodelle
und Bildungskonzepte zu kennen.

. das Konzept der Erziehungspartnerschaft zu illustrieren.

. wichtige Handlungsansatze und Methoden zu benennen.

. Elementarerziehung aus elterlicher Sicht darzustellen und zu untersuchen.

. Best-Practice-Realisierungen verschiedener padagogischer Praxiskonzepte am Beispiel zu
erlautern.

. Elterngesprache in ihrer Konflikthaftigkeit (z.B. in der Simulation) erlebt zu haben und deren
Ablaufe kritisch und wertschatzend in der Lerngruppe zu reflektieren.

Kursinhalt

1. Theorien, Modelle ur Funktion der Elternarbeit
2. Geschichte der Elternarbeit und die Fokussierung von Mutter und/oder Vater
3. Psychologische, padagogische und therapeutische Handlungsansatze und Methoden

4. Praxisbeispiele - Elternarbeit in der (mono- und multiethnischen) Familien, im Kindergarten
und Schule

5. Partner oder Gegner? Eltern und Professionelle in Kindergarten und Schule

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur
. Bernitzke, F./Schlegel, P. (2007): Das Handbuch der Elternarbeit. Bildungsverlag Eins, Koln.
. Eggert-Schmid Noerr, A./Heilmann, J./Krebs, H. (Hrsg.) (2011): Elternarbeit. Ein Grundpfeiler

der professionellen Padagogik. Psychosozial-Verlag, Gielsen.
. Roth, X. (2014): Handbuch Elternarbeit. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft in der Kita.

Verlag, Freiburg.

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLBSAKP202 |101

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Soziologie

Modulcode: DLBSASO

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Maria Burschel (Soziologie)

Kurse im Modul

. Soziologie (DLBSASOO01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Die Anfange des soziologischen Denkens
. Wissenschaftstheorie und Empirie der Soziologie
. Soziales Handeln, soziale Ordnungen, sozialer Wandel

. Relevanz der Soziologie

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Soziologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die historische Entwicklung der Soziologie im 19. Jahrhundert sowie deren aktuelle
Erkenntnisperspektiven nachzuzeichnen.

wissenschaftstheoretische Positionen der Soziologie zu erlautern, insbesondere
rationalistische und konstruktivistische Grundannahmen.

die empirischen Herangehensweisen quantitativer und qualitativer Forschung in der
Soziologie differenziert zu unterscheiden.

zu erlautern, wie sich auf der Grundlage sozialen Handelns und sozialer Interaktionen
Normen und Rollen in einer Gesellschaft herausbilden.

gesellschaftliche Strukturen und Prozesse anhand wichtiger soziologischer Theorien (z.B.
Habitustheorie, Systemtheorie, Netzwerktheorie) zu beschreiben.

Bedingungen und Auswirkungen des sozialen Wandels mit Blick auf individuelle Lebenslaufe
und gesellschaftliche Veranderungsprozesse zu benennen.

einzuschatzen, in welcher Weise soziologische Erkenntnisse flr exemplarisch ausgewahlte
gesellschaftliche Teilbereiche relevant sind.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
Recht & Management

www.iubh.de
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Soziologie
Kurscode: DLBSASOO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Kurs geht es um den soziologischen Blick auf gesellschaftliche Zusammenhange, um Theorien
Uber das Verhaltnis von Individuum und Gesellschaft. Dass es diese Disziplin seit dem 20.
Jahrhundert Uberhaupt gibt, hat genau jene gesellschaftlichen Ursachen, die von ihr untersucht
werden: Modernisierung, Individualisierung, gesellschaftlicher Wandel. Was sind typische Fragen,
typische Themen der Soziologie? Entlang dreier Perspektiven (soziales Handeln, soziale Ordnung,
sozialer Wandel) werden zentrale theoretische Perspektiven der Soziologie auf unsere Gesellschaft
behandelt. Neben wichtigen Begriffen und Theorien geht es im Kurs auch um die
wissenschaftstheoretischen Voraussetzungen und um die Forschungsmethoden dieser
Wissenschaft. Daruber hinaus wird verdeutlicht, welchen Nutzen eine Gesellschaft von
soziologischen Erkenntnissen haben kann.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die historische Entwicklung der Soziologie im 19. Jahrhundert sowie deren aktuelle
Erkenntnisperspektiven nachzuzeichnen.

. wissenschaftstheoretische Positionen der Soziologie zu erlautern, insbesondere
rationalistische und konstruktivistische Grundannahmen.

. die empirischen Herangehensweisen quantitativer und qualitativer Forschung in der
Soziologie differenziert zu unterscheiden.
zu erlautern, wie sich auf der Grundlage sozialen Handelns und sozialer Interaktionen
Normen und Rollen in einer Gesellschaft herausbilden.

. gesellschaftliche Strukturen und Prozesse anhand wichtiger soziologischer Theorien (z.B.
Habitustheorie, Systemtheorie, Netzwerktheorie) zu beschreiben.

. Bedingungen und Auswirkungen des sozialen Wandels mit Blick auf individuelle Lebenslaufe
und gesellschaftliche Veranderungsprozesse zu benennen.

. einzuschatzen, in welcher Weise soziologische Erkenntnisse fir exemplarisch ausgewahlte
gesellschaftliche Teilbereiche relevant sind.

www.iubh.de
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Kursinhalt
1. Die Anfange des soziologischen Denkens
11 Individualisierung
1.2 Industriearbeit
1.3 GroBRstadtleben
1.4 Nationalstaaten

2. Wissenschaftstheoretische Grundlagen
21 Die Grundung der Soziologie im Positivismus
2.2 Die Grundannahmen des kritischen Rationalismus
2.3 Konstruierte Realitat vs. zu beschreibende Realitat
2.4 Die kritische Theorie der Gesellschaft
2.5 Die phanomenologische Methode in der Soziologie

3. Empirische Herangehensweisen der Soziologie
31 Quantitative Perspektiven
3.2 Fallauswahl/Stichprobe
3.3 Qualitative Perspektiven
3.4 Qualitative Sozialforschung - die Erhebungsmethoden
3.5 Qualitative Sozialforschung — Auswertungsmethoden
3.6 Qualitative und quantitative Methoden im Vergleich

4. Soziales Handeln
41 Normen
42 Soziale Rolle
43 Sozialisation
4.4 Symbolischer Interaktionismus

5. Soziale Ordnungen

51 ldentitat
52 Habitus
53  Kultur

5.4  Gesellschaft
5.5 Soziale Systeme
5.6 Institutionen
5.7 Lebenswelt

5.8 Netzwerk

www.iubh.de




DLBSASO01 | 111

6.  Sozialer Wandel
61 Lebenslauf
6.2 Gesellschaftswandel
6.3  Konflikt

7. Die praktische Relevanz der Soziologie
71 Gesundheitswesen
72 Einflusse auf das Rechtssystem
73  Einflusse auf das Wirtschaftssystem
74 Soziologie in der Kritik

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Kroll, F./Stogner, K. (2015): Sozialwissenschaftliche Denkweisen. Eine Einfihrung, new
academic press, Wien.

. Low, M./Geier, T. (2014): Einfiihrung in die Soziologie der Bildung und Erziehung. 3. Auflage,
UTB, Stuttgart.

. Pries, L. (2014): Soziologie. Schliisselbegriffe, Herangehensweisen, Perspektiven. 2. Auflage,
Beltz Juventa, Weinheim/Miinchen.

. Simon, F. B. (2015): Einflihrung in Systemtheorie und Konstruktivismus. 7. Auflage, Carl-Auer,
Heidelberg.

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Sozialrecht

Modulcode: DLBSASOR

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Valentin Koppert (Sozialrecht)

Kurse im Modul

. Sozialrecht (DLBSASORO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: myStudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Definition von Sozialrecht

. Abgrenzung des Sozialrechts von anderen Rechtsgebieten
. Die Sozialgesetzbucher: Inhalte und Ordnung

. Soziale Komponenten des Familienrechts

. Sonstige Themen des sozialen Sektors

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Sozialrecht

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Aufbau und Inhalte der Sozialgesetzblcher zu skizzieren.
. Einordnungen und Auffinden von Gesetzestexten zu Ublichen Praxisfallen der Sozialen Arbeit

vorzunehmen.

. einen typischen sozialleistungsrechtlich relevanten Fall zu bearbeiten.
. uber die Sozialgesetzblcher hinaus in Gesetzen verortete Rechtsgrundlagen der Sozialen

Arbeit zu benennen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Recht

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
& Management

www.iubh.de
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Kurscode: DLBSASORO1
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Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS
BA Deutsch 5

Zugangsvoraussetzungen
keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden erlernen in diesem Kurs, inwieweit das Sozialrecht den Sozialsektor und seine
Klienten- und Berufsgruppen bestimmt, welche Regelungen zu Strukturen, Finanzierung,
Tragerverantwortung u. a. in welchem Gesetzbuch zu finden sind. Dabei sollen Themen, die durch
Inhalte der Sozialgesetzblcher geregelt werden, betrachtet werden. Dartber hinaus werden auch
Themen und Fragestellungen vorgestellt, die sowohl durch Sozialgesetzbicher als auch durch das

Burgerliche Gesetzbuch u. a. bestimmt sind.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Aufbau und Inhalte der Sozialgesetzblcher zu skizzieren.

. Einordnungen und Auffinden von Gesetzestexten zu Ublichen Praxisfallen der Sozialen Arbeit

vorzunehmen.

. einen typischen sozialleistungsrechtlich relevanten Fall zu bearbeiten.
. Uber die Sozialgesetzblicher hinaus in Gesetzen verortete Rechtsgrundlagen der Sozialen

Arbeit zu benennen.

Kursinhalt
1. Definition von Sozialrecht
11 Staatsstrukturprinzipien
12 Staatsziele
1.3 Grundprinzipien der sozialen Sicherung
1.4 Die Sozialversicherung
1.5 Sozialrechtsdefinitionen
1.6 Bedarf an Sozialrecht

2. Abgrenzung des Sozialrechts von anderen Rechtsgebieten
21 Verortung des Sozialrechts in der Rechtsordnung
2.2 Abgrenzung des Sozialrechts von anderen Rechtsgebieten

2.3 Der Verwaltungsakt — Handlungsinstrument des offentlichen Rechts
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3. Die Sozialgesetzbucher: Inhalte und Ordnung
31 31SGB I - Allgemeiner Teil
3.2 3.2 SGB Il - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (,ALG 2“/,Hartz IV*)
33 3.3 SGB Il - Arbeitsforderung (ALG 1)
3.4 SGB IV - Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung
3.5 SGBV - Gesetzliche Krankenversicherung
3.6 SGB VI - Gesetzliche Rentenversicherung
3.7 SGB VIl - Gesetzliche Unfallversicherung
3.8 SGB VIl - Kinder- und Jugendhilfe
3.9 SGB IX - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
310 SGB X - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz
311 SGB XI - Soziale Pflegeversicherung
312 SGB XII - Sozialhilfe

4. Soziale Komponenten des Familienrechts
41 Adoption
42  Aufenthaltsbestimmungsrecht
43 Vormundschaftsrecht
44  Betreuungsrecht (§§ 1896-1908i BGB, §§ 271-341 FamFG)

5. Sonstige Themen des sozialen Sektors
51 Freiheitsentziehende MaRnahmen nach § 1906 BGB und PsychKG der Lander
5.2 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
5.3 Jugendgerichtshilfe
5.4 Krankenhaussozialarbeit
5.5 Fluchtlingssozialarbeit

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Kievel, W./Kndsel, P./Marx, A. (2013): Recht fiir soziale Berufe. Basiswissen kompakt. 7. Auflage,
Luchterhand, Munchen.

. Stascheit, U. (Hrsg.) (2015): Gesetze fiir Sozialberufe. Die Gesetzessammlung fiir Studium und
Beratung. 27. Auflage, Fachhochschulverlag, Frankfurt a. M.

. Wabnitz, R. ). (2014): Grundkurs Recht fiir die Soziale Arbeit. 2. Auflage, UTB Reinhardt,
Stuttgart.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Didaktik der Kindheitspadagogik

Modulcode: DLBKPDDK

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Maria Burschel (Didaktik der Kindheitspadagogik)

Kurse im Modul

. Didaktik der Kindheitspadagogik (DLBKPDDKO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Frihkindliche Bildung

. Klassische Ansatze und Konzepte der Didaktik
. Neuere Ansatze und Konzepte der Didaktik

. Spiel und Bildung

. Raumgestaltung und Materialien

. Beobachtung und Dokumentation

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Didaktik der Kindheitspadagogik
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Merkmale frihkindlicher Bildungsprozesse zu benennen.

. die Aufgaben von Fachkraften im kindlichen Bildungsprozess zu skizzieren.

. klassische und aktuelle Ansatze kindheitspadagogischer Didaktik vertieft zu beschreiben.

. die Bedeutung von Spiel fiur den kindlichen Bildungsprozess nachzuvollziehen.

. Raume und Materialien in Bezug auf ihre Wirkung auf den kindlichen Bildungsprozess zu
reflektieren.

. kindliche Bildungsprozesse zu beobachten und zu dokumentieren,

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH
Studiengang , .
Alle Bachelor-Programme im Bereich

Ist Grundlage fur alle weiteren Module im Sozialwissenschaften.

Bereich Padagogik.

www.iubh.de
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Didaktik der Kindheitspadagogik

Kurscode: DLBKPDDKO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Kernaufgaben kindheitspadagogischer Fachkrafte sind heute nicht mehr nur die Betreuung und
Erziehung von Kindern, sondern auch die Ermoglichung von Bildung. Die unterschiedlichen
Moglichkeiten, Bildungsprozesse zu realisieren, werden im Rahmen der Didaktik der
Kindheitspadagogik reflektiert. In diesem Modul lernen die Studierenden u.a. die Merkmale
kindlicher Bildungsprozesse kennen und erarbeiten sich vielfaltige Gestaltungsmaoglichkeiten fur
die didaktische Praxis in kindheitspadagogischen Institutionen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Merkmale frihkindlicher Bildungsprozesse zu benennen.

die Aufgaben von Fachkraften im kindlichen Bildungsprozess zu skizzieren.

klassische und aktuelle Ansatze kindheitspadagogischer Didaktik vertieft zu beschreiben.
die Bedeutung von Spiel fur den kindlichen Bildungsprozess nachzuvollziehen.

Raume und Materialien in Bezug auf ihre Wirkung auf den kindlichen Bildungsprozess zu
reflektieren.

kindliche Bildungsprozesse zu beobachten und zu dokumentieren,

Kursinhalt

1.

Fruhkindliche Bildung

11 Das Bild vom Kind

1.2 Merkmale fruhkindlicher Bildungsprozesse

1.3 Die Aufgaben der Fachkrafte im kindlichen Bildungsprozess

Klassische Ansatze und Konzepte

21 Froebel
2.2  Waldorf
23  Freinet

2.4 Montessori

www.iubh.de
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Neuere Ansatze und Konzepte
31 Situationsansatz

3.2 Reggio-Padagogik

33 Early Excellence

3.4 Bewegungskindergarten
3.5 Waldkindergarten

3.6 Projektansatz

3.7 Forschendes Lernen

Spiel und Bildung

41 Funktionen des Spiels

42  Grammatik des Spielens

43  Entstehung der Wirklichkeit im Spiel

Raumgestaltung und Materialien

51 Bedeutung von Raumen und Materialien
5.2 Raumgestaltung

5.3 Materialien

Beobachtung und Dokumentation
61 Ziele und Funktionen
6.2 Konzepte und -verfahren

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Braches-Chyrek, R. et al. (Hrsg.) (2014): Handbuch Frithe Kindheit. Budrich, Opladen.
Kaslischke, D./Frohlich-Gildhoff, K. (2008): Friihpadagogik heute. Herausforderungen an
Disziplin und Profession (Grundlagen der Frithpadagogik, 1). Carl Link, Koln.

Koeppel, G. (2012): Didaktische Grundlagen der Arbeit von Elementarpadagoginnen.
Handreichungen zum Berufseinstieg von Elementar- und Kindheitspadagoginnen. (URL:
http:/ /www.fruehpaedagogik.uni-bremen.de/handreichungen/
Bo4Didaktische_Grundlagen(GK).pdf [letzter Zugriff: 22.02.2019]).

NeuB, N. (Hrsg.) (2010): Grundwissen Elementarpadagogik. Ein Lehr- und Arbeitsbuch.
Cornelsen, Berlin.

RiBmann, M. (Hrsg.) (2018): Didaktik der Kindheitspadagogik. 2., vollstdndig Uberarbeitete
Auflage, Carl Link, Koln.

Schafer, G. E. (Hrsg.) (2011): Bildung beginnt mit der Geburt. Fiir eine Kultur des Lernens in
Kindertageseinrichtungen. 4., Uberarbeitete Auflage, Cornelsen Scriptor, Berlin.

Schafer, G. E. (2014): Was ist friihkindliche Bildung? Kindlicher Anfangergeist in einer Kultur
des Lernens. 2. Auflage, Beltz Juventa, Weinheim.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Gesundheitsforderung und Pravention in der Kind-

heitspadagogik

Modulcode: DLBKPGPK

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Stefan Godehardt-Bestmann (Gesundheitsférderung und Pravention in der

Kindheitspadagogik)

Kurse im Modul

. Gesundheitsforderung und Pravention in der Kindheitspadagogik (DLBKPGPKO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Public Health - Modelle von Krankheit und Gesundheit

Das bio-psycho-soziale Modell, Salutogenese und Resilienz

Begriffsklarung, Pravention und Gesundheitsforderung

Aktuelle Befunde zur gesundheitlichen Lage von Kindern in Deutschland
Zentrale Themenbereiche der Gesundheitsforderung und Pravention
Nationale Gesundheitsziele, Settingansatz, Kommunale Gesundheitsforderung
Programme, Methoden und Mallnahmen

Gesundheitspolitische Strategien, Qualitatsentwicklung und Finanzierung

Qualifikationsziele des Moduls

Gesundheitsforderung und Pravention in der Kindheitspadagogik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

sozialmedizinische Grundbegriffe sowie die Fachbegriffe Gesundheitsforderung und
Pravention zu definieren und zu erlautern.

aktuelle Forschungsbefunde zur gesundheitlichen Lage von Kindern in Deutschland zu
kennen und einzuschatzen.

die zentralen Themenbereiche der Gesundheitsforderung und Pravention zu erkennen und in
Handlungsbezlge Ubertragen zu konnen.

uber das Wissen zu den Nationalen Gesundheitszielen zu verfugen sowie den Settingansatz
und Ansatze der kommunalen Gesundheitsforderung und Pravention zu erklaren und
zuordnen zu konnen sowie in wissenschaftlichen Ausarbeitungen eigenstandig und kritisch
zu diskutieren.

uber das Wissen wesentlicher Programme, Methoden und MaBnahmen der
Gesundheitsforderung und Pravention sowie gesundheitspolitischer Strategien im
Kindesalter zu verfuigen und dieses in handlungspraktische Bezlge ubertragen und
wissenschaftlich argumentieren zu konnen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Ist Grundlage fur alle weiteren Module im Bereich
Gesundheitswissenschaft.

IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit.

www.iubh.de
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Gesundheitsforderung und Pravention in der Kind-
heitspadagogik

Kurscode: DLBKPGPKO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Rahmen des Kurses setzen sich die Studierenden mit den zentralen Grund- und Fachbegriffen
der sozialmedizinischen Aspekte sowie der Gesundheitsforderung und Pravention im Kindesalter
auseinander. Hierbei beziehen sie sich auf aktuelle Forschungsbefunde zur gesundheitlichen Lage
von Kindern in Deutschland und konnen in einer eigenstandig ausgefuhrten wissenschaftlichen
Arbeit das Wissen zu den Nationalen Gesundheitszielen, dem Settingansatz und Ansatzen der
kommunalen Gesundheitsforderung und Pravention kritisch diskutieren. Zielstellung ist dabei, das
erworbene Wissen uber wesentliche Programme, Methoden und MaRnahmen der
Gesundheitsforderung und Pravention sowie gesundheitspolitischer Strategien im Kindesalter mit
wissenschaftsgestitzten Argumentationsfiguren in handlungspraktische Bezlige tibertragen zu
konnen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sozialmedizinische Grundbegriffe sowie die Fachbegriffe Gesundheitsforderung und
Pravention zu definieren und zu erlautern.

. aktuelle Forschungsbefunde zur gesundheitlichen Lage von Kindern in Deutschland zu
kennen und einzuschatzen.

. die zentralen Themenbereiche der Gesundheitsforderung und Pravention zu erkennen und in
Handlungsbezuge Ubertragen zu konnen.

. uber das Wissen zu den Nationalen Gesundheitszielen zu verfigen sowie den Settingansatz
und Ansatze der kommunalen Gesundheitsforderung und Pravention zu erklaren und
zuordnen zu konnen sowie in wissenschaftlichen Ausarbeitungen eigenstandig und kritisch
zu diskutieren.

. Uber das Wissen wesentlicher Programme, Methoden und MaBnahmen der
Gesundheitsforderung und Pravention sowie gesundheitspolitischer Strategien im
Kindesalter zu verfligen und dieses in handlungspraktische Bezlige Ubertragen und
wissenschaftlich argumentieren zu konnen.

www.iubh.de
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Kursinhalt

1. Sozialmedizinische Grundbegriffe
11 Public Health - Modelle von Krankheit und Gesundheit
1.2 Das bio-psycho-soziale Modell
1.3 Salutogenese und Resilienz

2. Aktuelle Befunde zur gesundheitlichen Lage von Kindern in Deutschland,
Gesundheitsforderung und Pravention

21 Definition Gesundheit WHO

2.2 Begriffsklarung Pravention und Gesundheitsforderung

2.3 Zentrale Themenbereiche der Gesundheitsforderung und Pravention
2.4 Nationale Gesundheitsziele

2.5 Settingansatz

2.6 Kommunale Gesundheitsforderung und Pravention

3. Programme, Methoden und MaRnahmen der Gesundheitsforderung und Pravention im
Kindesalter

31 Gesundheitszustand der Kinder
3.2 Gesundheitsforderungs- und Praventionsempfehlungen
3.3 Programme

3.4 Herausforderungen

4. Gesundheitspolitische Strategien im Kontext von Gesundheitsforderung und Pravention im
Kindesalter

41 Internationale Ebene
42 Bundesebene

43 Landerebene

4.4  Kommunale Ebene

5. Qualitatsentwicklung und Finanzierung von Gesundheitsforderung und Pravention im
Kindesalter

51 Gesundheitsforderung und Pravention
5.2 Projektbegrindung

5.3 Projektplanung

5.4  Projektorganisation

5.5 Projektsteuerung

5.6  Evaluation und Valorisierung

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bestmann, S./Haseler-Bestmann, S. (2011): Gesundheitsforderung in der Kita - Ein
Praxishandbuch. Mabuse, Frankfurt a.M.

Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung (Hrsg.) (2018): Leitbegriffe der
Gesundheitsforderung und Pravention. Glossar zu Konzepten, Strategien und Methoden. (URL:
https:/ /www.leitbegriffe.bzga.de/pdf php?id=6e9e23e553948bf7151041a670347775 [letzter
Zugriff: 21.02.2019]).

Hurrelmann, K./Koltz, T./Haisch, J. (Hrsg.) (2014): Lehrbuch der Pravention und
Gesundheitsforderung. 4. Auflage, Hans Huber Verlag, Bern.

Robert Koch-Institut und Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (2008): Erkennen —
Bewerten — Handeln. Zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland.
Eigenverlag, Berlin/Koln.

Robert Koch-Institut (2009): Beitrdge zur Gesundheitsberichterstattung des Bundes.
Lebensphasenspezifische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland.
Ergebnisse des Nationalen Kinder- und Jugendgesundheitssurveys (KiGGS). Eigenverlag,
Berlin.

Ungerer-Rohrich, U. et al. (2011): Gesunde Kita - starke Kinder! Methoden, Alltagshilfen und
Praxistipps fur die Gesundheitsforderung in Kindertageseinrichtungen. Cornelsen, Stuttgart.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Sozialpolitik

Modulcode: DLGSPO-01

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. André Heinz (Sozialpolitik)

Kurse im Modul

. Sozialpolitik (DLGSPO01-01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Fachprasentation

Studienformat: Kombistudium
Fachprasentation

Studienformat: myStudium
Fachprasentation

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Definitionen, Ziel und Prinzipien der Sozialpolitik

. Kurze historische Retrospektive der Sozialpolitik

. Sozialpolitische Entwicklungslinien der Gesundheitspolitik
. Sozialpolitik weltweit betrachtet

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Sozialpolitik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. allgemeine Grundsatze der Sozialpolitik sowie deren historische Entwicklung in Deutschland

zu skizzieren.

. Entwicklungslinien deutscher Sozialpolitik in den Handlungsfeldern Armut, Bildung,
Beschaftigung, Alter und Migration nachzuzeichnen .

. Prinzipien, Ziele und Ansatzpunkte gesundheitspolitischer Entscheidungen nachzuvollziehen.

. Sozialpolitik in ihrer globalen Dimension zu verstehen und vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Theorien des Wohlfahrtsstaats zu vergleichen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Sozialmanagement

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Sozialpolitik
Kurscode: DLGSP0O01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen grundlegende politikwissenschaftliche und (teils) soziologische
Betrachtungsperspektiven auf das Aktionsfeld Sozialpolitik kennen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

allgemeine Grundsatze der Sozialpolitik sowie deren historische Entwicklung in Deutschland
zu skizzieren.

Entwicklungslinien deutscher Sozialpolitik in den Handlungsfeldern Armut, Bildung,
Beschaftigung, Alter und Migration nachzuzeichnen .

Prinzipien, Ziele und Ansatzpunkte gesundheitspolitischer Entscheidungen nachzuvollziehen.
Sozialpolitik in ihrer globalen Dimension zu verstehen und vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Theorien des Wohlfahrtsstaats zu vergleichen.

Kursinhalt

1.

Definition, Ziele und Prinzipien der Sozialpolitik

11 Sozialpolitik als eine Form menschlicher Kooperation
12  Ziele der Sozialpolitik

1.3 Prinzipien der Sozialpolitik

Kurze historische Retrospektive der Sozialpolitik
21 Historischer Hintergrund
2.2 Bismarcks Erbe

Sozialpolitische Entwicklungslinien

31 Allgemeine Rahmenbedingungen

3.2  Armut

3.3 Bildung

3.4 Beschaftigung
3.5 Alter

3.6 Migration

www.iubh.de
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4. Gesundheitspolitik
41 Gesundheit ist ein ,soziales Gut"
42  Ziele der Gesundheitspolitik
43  Gesundheitspolitische Ansatzpunkte
5. Sozialpolitik weltweit betrachtet
51 Globalisierung und Ausgrenzung
5.2 Die drei politischen Okonomien von Wohlfahrtsstaaten
5.3 Globale Sozialpolitik statt Entwicklungspolitik
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Backer, G. et al. (2010): Sozialpolitik und soziale Lage in Deutschland. Band 1. Grundlagen,
Arbeit, Einkommen und Finanzierung. 5. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.

Backer, G. et al. (2010): Sozialpolitik und soziale Lage in Deutschland. Band 2. Gesundheit,
Familie, Alter und Soziale Dienste. 5. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.

Roeder, N./Hensen, P./Franz, D. (Hrsg.) (2013): Gesundheitsékonomie, Gesundheitssystem und
offentliche Gesundheitspflege. Ein praxisorientiertes Kurzlehrbuch. 2. Auflage, Deutscher
Arzte-Verlag, Koln.

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt

110 h 0h 20 h 20 h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Integration und Migration

Modulcode: DLBSAIUM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache

Minimaldauer:
1 Semester

s. Curriculum

WiSe/SoSe Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof Dr. André Heinz (Integration und Migration)

Kurse im Modul

. Integration und Migration (DLBSAIUMO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: myStudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Volkerwanderungen und Flichtlingsbewegungen zwischen Altertum und Gegenwart
(Uberblick)

Begriffsklarungen: Exklusion, Emigration/Immigration, Integration (nicht ,Inklusion®)
(Aus-/Ein-) Wanderung versus (Zu-)Flucht — politische, religiose, psychosoziale und
okonomische Ursachen und Wirkungen

Integration durch Arbeit (Bsp. friihere ,Gastarbeitende” und lber Green Card Einwandernde),
Integration durch Bildung und staatliche Sozialprogramme — SWOTs

Trager und Akteure in der Einwanderer- und Fliichtlingsarbeit (inkl. rechtlicher
Bestimmungen)

Soziale Arbeit - Konkrete Ansatzpunkte und Methoden in der Arbeit mit Einwandernden und
Fluchtlingen und Ruckkehrwilligen; Auswandererarbeit als Exkurs

Soziale Arbeit - Konkrete Ansatzpunkte in der Koordination Berufstatiger und Ehrenamtlicher
in der Flichtlingsarbeit

Soziale Arbeit - Konkrete Ansatzpunkte in der soziopolitischen Arbeit in der aufnehmenden
Gesellschaft (hier insbesondere im Verstandnis ,Sozialer Arbeit gegen Ablehnung”, Soziale
Arbeit mit Radikalen und Populisten)

Qualifikationsziele des Moduls
Integration und Migration

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

internationale Migrationsphanomene zu erlautern sowie Wanderungsformen und -griinde zu
umreifsen.

aus Migration herriihrende bzw. damit verbundene soziale Probleme bzw. Probleme der
Lebensflhrung von Einzelnen, Familien und Minderheiten zu veranschaulichen.
Institutionen, Akteure und Strukturen zu kennen und zu beschreiben, die Leistungen bzw.
Hilfen fur Menschen bzw. Familien mit Migrationshintergrund anbieten.

Verfahren und Methoden flr die Fluchtlings- und Migrantenbetreuung und -beratung
theoretisch anzueignen und anwendungsbezogen zu diskutieren.

ein interkulturelles und interreligioses Berufsverstandnis und entsprechenende fachliche
Haltung zu entwickeln und diesbezugliche professionelle Handlungskompetenzen
selbstreflexiv zu erarbeiten.

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Soziale Arbeit

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH
Studiengang

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Integration und Migration
Kurscode: DLBSAIUMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden erlangen in diesem Kurs Kenntnisse, inwiefern Wanderungsbewegungen von
Menschen, Sozialgruppen und Volkern aus historischer Perspektive als normal gelten konnen und
Teil menschlicher Sozialgeschichte sind, lernen zwischen Vertreibung, Flucht und anderen Formen
der Aus- und Einwanderung aus sozialen, religiosen, politischen oder ckonomischen etc. Grinden
sowie deren Ursachen und Wirkungen zu unterscheiden. Im Kurs werden die daflr notigen
Begriffsklarungen vorgenommen und deren kontextabhangige Verwendung eingelibt sowie
grundlegende Kenntnisse Uber Trager und Akteure im Blick auf Migration und Integration vor
ihrem gesellschaftlichen, staatlichen und rechtlichen Hintergrund geschult. Abgerundet wird
dieser Kurs mit konkreten Fallen, die Ansatzpunkte und Handlungsweisen zeitgemaler sozialer
Arbeit in drei Perspektiven (siehe Modulziel und Kursinhalt) deutlich machen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. internationale Migrationsphanomene zu erlautern sowie Wanderungsformen und -griinde zu
umreifden.

. aus Migration herrtihrende bzw. damit verbundene soziale Probleme bzw. Probleme der
Lebensflhrung von Einzelnen, Familien und Minderheiten zu veranschaulichen.

. Institutionen, Akteure und Strukturen zu kennen und zu beschreiben, die Leistungen bzw.
Hilfen fur Menschen bzw. Familien mit Migrationshintergrund anbieten.
Verfahren und Methoden flr die Fluchtlings- und Migrantenbetreuung und -beratung
theoretisch anzueignen und anwendungsbezogen zu diskutieren.

. ein interkulturelles und interreligioses Berufsverstandnis und entsprechenende fachliche
Haltung zu entwickeln und diesbezugliche professionelle Handlungskompetenzen
selbstreflexiv zu erarbeiten.

Kursinhalt
1. Theoretische Grundlagen von Kultur und Kulturverstandnis
11 Definition von Kultur
1.2 Kulturelle Dimensionen nach Hofstede
1.3 Kulturelle Dimensionen nach Hall
1.4 Das Riemann-Thomann-Modell

www.iubh.de
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2. Volkerwanderungen und Fluchtbewegungen von der Antike bis zur Gegenwart
21 Begriffserklarung Migration, Flucht und Volkerwanderung
2.2 Kulturraume und Weltreligionen der Gegenwart
2.3 Historischer Uberblick Uber Volkerwanderungen und Fliichtlingsbewegungen
2.4 Entwicklungsphasen der Migration im Nachkriegsdeutschland
3. Ursachen und Wirkung von Migration
31 Ursachen von Migration
3.2 Migration als Entwicklungsfaktor
4. Rechtliche Aspekte von Migration und Integration
41 Allgemeine Aspekte der deutschen Rechtsprechung zu Migration
42 Migrantengruppen in Deutschland und ihr rechtlicher Status
43 Internationale Rechtsprechung zu Migration
5. Sozialpolitische Aspekte von Migration und Integration
51 Begriffsdefinitionen im sozialpolitischen Zusammenhang von Migration und Integration
5.2 Soziale Lage und Lebenschancen von Migranten in Deutschland
5.3 Soziale und politische Integration von Migranten
6. Konzepte und Methoden Sozialer Arbeit im Rahmen von Integration
61 Interkulturalitat und interkulturelle Kompetenz in der Sozialen Arbeit
6.2 Interkulturelle Beratungsansatze
Literatur
Pflichtliteratur
Weiterfiihrende Literatur
. Otto, M. (2015): Zwischen lokaler Integration und regionaler Zugehorigkeit. Transnationale
Sozialraume oberschlesienstammiger Aussiedler in Nordrhein-Westfalen. transcript,
Bielefeld.
. Schrader, I. et al. (Hrsg.) (2015): Vielheit und Einheit im neuen Deutschland. Leerstellen in
Migrationsforschung und Erinnerungspolitik. Brandes & Apsel, Frankfurt a. M.
. Schweitzer, F. (Hrsg.) (2015): Kulturell und religios sensibel? Interreligiose und interkulturelle
Kompetenz in der Ausbildung fur den Elementarbereich. Waxmann, Munster.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Ja

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Sozialwirtschaft

Modulcode: DLBSOSW

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Petra Merenheimo (Sozialwirtschaft)

Kurse im Modul

. Sozialwirtschaft (DLBSOSWO01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur oder Workbook

Studienformat: Fernstudium
Klausur oder Workbook

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Sozialwirtschaft als Wirtschaftswissenschaft

. Sozialwirtschaft als interdisziplinare Disziplin

. Wohlfahrtsstaat und soziale Dienstleistungspolitik

. Volkswirtschaftliche Bedeutung des Sozialleistungssektors

. Saulen der sozialen Sicherung

. Organisationstypen der Sozialwirtschaft

. Chancen und Risiken des Wettbewerbs im sozialen Dienstleistungsbereich

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Sozialwirtschaft

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Sozialwirtschaft als Teildisziplin der Wirtschaftswissenschaft zu begreifen und diejenigen
Themen aus Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre zu benennen, die fur die
Sozialwirtschaft besonders wichtig sind.

Sozialwirtschaft als interdisziplinare Disziplin und Managementaufgabe im Schnittfeld von
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Politik und Sozialer Arbeit zu beschreiben.

uber Kenntnisse hinsichtlich der wohlfahrtsstaatlichen Rahmung sozialer Dienstleistungen zu
verfigen und wichtige Theorien sozialer Dienstleistungen wiederzugeben.

die volkswirtschaftliche Bedeutung des Sozialleistungssektors (auch im internationalen
Vergleich) zu analysieren und anhand entsprechender Kennzahlen zu berechnen.

die verschiedenen Saulen der sozialen Sicherung voneinander abzugrenzen und deren
sozialwirtschaftliche Bedeutung zu vergleichen.

Chancen und Risiken des Wettbewerbs zwischen Anbietern sozialer Dienstleistungen kritisch
abzuwagen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IlUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialmanagement Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Sozialwirtschaft
Kurscode: DLBSOSWO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Mit ,Sozialwirtschaft” ist gleichzeitig ein interdisziplinares Fach beschrieben sowie ein
Wirtschaftsbereich, der sowohl Bereiche des Non-Profit- als auch des For-Profit-Sektors umfasst.
Der Kurs befasst sich mit Theorien und Handlungsfeldern im Schnittfeld von wirtschaftlichem
Handeln und sozialen Dienstleistungen. Der Kurs ermoglicht eine kritische Reflexion der
Strukturen und Theorien der Sozialwirtschaft und schafft auf diese Weise eine fundierte
Grundlage fur den spater folgenden Kurs ,Praktische Sozialwirtschaft”.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Sozialwirtschaft als Teildisziplin der Wirtschaftswissenschaft zu begreifen und diejenigen
Themen aus Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre zu benennen, die fir die
Sozialwirtschaft besonders wichtig sind.

Sozialwirtschaft als interdisziplinare Disziplin und Managementaufgabe im Schnittfeld von
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Politik und Sozialer Arbeit zu beschreiben.

uber Kenntnisse hinsichtlich der wohlfahrtsstaatlichen Rahmung sozialer Dienstleistungen zu
verfugen und wichtige Theorien sozialer Dienstleistungen wiederzugeben.

die volkswirtschaftliche Bedeutung des Sozialleistungssektors (auch im internationalen
Vergleich) zu analysieren und anhand entsprechender Kennzahlen zu berechnen.

die verschiedenen Saulen der sozialen Sicherung voneinander abzugrenzen und deren
sozialwirtschaftliche Bedeutung zu vergleichen.

Chancen und Risiken des Wettbewerbs zwischen Anbietern sozialer Dienstleistungen kritisch
abzuwagen.

Kursinhalt

1.

Sozialwirtschaft als Wirtschaftswissenschaft
11 Betriebswirtschaftslehre und Sozialwirtschaft
1.2 Volkswirtschaftslehre und Sozialwirtschaft

Sozialwirtschaft im Schnittfeld von Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Politik und
Sozialer Arbeit

21 Sozialwirtschaft als interdisziplinare Disziplin
2.2 Sozialwirtschaft als Management des Sozialleistungssektors
2.3 Wichtige Themen der Sozialwirtschaft in Forschung und Praxis

www.iubh.de
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3. Wohlfahrtsstaatliche Rahmenbedingungen sozialer Dienstleistungen
31  Wohlfahrtsstaat und Sozialpolitik
3.2 Theorien sozialer Dienstleistungen

4. Volkswirtschaftliche Bedeutung des Sozialleistungssektors
41 Gesamtwirtschaftliche Gesamtrechnung
4.2 Berechnung und Aussagekraft von Kennzahlen
43 Internationaler Vergleich

5. Saulen der sozialen Sicherung und deren sozialwirtschaftliche Bedeutung
51  Vorsorge
52 Versorgung
53 Forderung
5.4 Sozialhilfe

6.  Organisationstypen der Sozialwirtschaft
61 Gemeinnutzige Trager
6.2 Privatwirtschaftliche Trager

7. Chancen und Risiken des Wettbewerbs im sozialen Dienstleistungsbereich
71 Chancen
72 Risiken

8. Sozialwirtschaft zwischen Okonomisierung und Professionalitat
81 Okonomisierung des Sozialen
8.2 Professionalisierungstendenzen in der Sozialwirtschaft

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Arnold, U./Maelicke, B. (Hrsg.) (2009): Lehrbuch der Sozialwirtschaft. 3. Auflage, Nomos,
Baden-Baden.

. Brinkmann, V. (2010): Sozialwirtschaft. Grundlagen - Modelle - Finanzierung. Gabler,
Wiesbaden.

. Cremer, G./Goldschmidt, N./Hofer, S. (2013): Soziale Dienstleistungen. Okonomie, Recht,
Politik. Mohr Siebeck, Tubingen.

. Dahme, H.-J./Wohlfahrt, N. (2014): Soziale Dienstleistungspolitik. Eine kritische
Bestandsaufnahme. Springer VS, Wiesbaden.

. Siegler, B. F. (2009): Okonomik sozialer Arbeit. 2. Auflage, Lambertus, Freiburg.

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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und Erziehungsbereiche und ihre Didaktik
Modulcode: DLBKPBED

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache

s. Curriculum

Minimaldauer:
1 Semester

WiSe/SoSe

Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Susann Kunze (Bildungs- und Erziehungsbereiche und ihre Didaktik)

Kurse im Modul

. Bildungs- und Erziehungsbereiche und ihre Didaktik (DLBKPBEDOT)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium

Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Kombistudium

Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Bildungsplane der Lander

. Der Bildungsrahmenplan der Lander
. Inhalte und Ziele der Bildungs- und Erziehungsbereiche

. Didaktische Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Bildungs- und Erziehungsbereiche und ihre Didaktik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Bedeutung der Bildungsplane der Lander zu verstehen.

die Inhalte des Bildungsrahmenplans wiederzugeben.

die Inhalte und Ziele der Bildungs- und Erziehungsbereiche differenziert darzustellen.
die Bedeutung der jeweiligen Bildungs- und Erziehungsbereiche flr die Kinder zu
reflektieren.

die Bildungs- und Erziehungsbereiche exemplarisch didaktisch umzusetzen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module im
Bereich Padagogik.

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften.

www.iubh.de
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Bildungs- und Erziehungsbereiche und ihre Didaktik
Kurscode: DLBKPBEDO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Kernaufgaben kindheitspadagogischer Fachkrafte sind heute nicht mehr nur die Betreuung und
Erziehung von Kindern, sondern auch die Ermoglichung von Bildung. Aufgrund der
bildungspolitischen Bedeutung der Kindheitspadagogik, bzw. der Bildung von Kindern fur die
Gesellschaft, haben sich die Lander im Jahr 2004 in einem breiten Verstandigungsprozess auf ein
Rahmenpapier geeinigt: ,Gemeinsamer Rahmen der Lander fur die frihe Bildung in
Kindertageseinrichtungen®. Diesen Rahmenplan sowie ausschnittsweise die einzelnen
Bildungsplane der Lander, welche jeweils mehrere Bildungs- und Erziehungsbereiche fur die
Bildungsarbeit definieren, lernen die Studierenden in diesem Modul kennen. Sie erhalten einen
vertieften Einblick in die Inhalte, Ziele und die didaktischen Gestaltungsmoglichen der einzelnen
Bildungs- und Erziehungsbereiche.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Bedeutung der Bildungsplane der Lander zu verstehen.

. die Inhalte des Bildungsrahmenplans wiederzugeben.

. die Inhalte und Ziele der Bildungs- und Erziehungsbereiche differenziert darzustellen.

. die Bedeutung der jeweiligen Bildungs- und Erziehungsbereiche flr die Kinder zu
reflektieren.

. die Bildungs- und Erziehungsbereiche exemplarisch didaktisch umzusetzen.

Kursinhalt
1. Bildungsplane der Lander
11 Bildungsrahmenplan
1.2 Hintergrund und Ziele der Bildungsplane
1.3 Inhalte der Bildungsplane
1.4 Bildungsplane fir unterschiedliche Altersstufen
1.5 Unterschiede in den Bildungsplanen der Lander

2. Korper, Bewegung, Gesundheit
21 Inhalte und Ziele
2.2 Didaktische Umsetzung
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3. Sprache, Schrift und Kommunikation
31 Inhalte und Ziele
3.2 Didaktische Umsetzung

4. Mathematik, Naturwissenschaft, (Informations-)Technik
41 Inhalte und Ziele
42 Didaktische Umsetzung

5. Asthetische Bildung
51 Inhalte und Ziele
5.2 Didaktische Umsetzung

6. Natur und kulturelle Umwelten
61 Inhalte und Ziele
6.2 Didaktische Umsetzung

7.  Personale und soziale Entwicklung
71 Inhalte und Ziele
72  Didaktische Umsetzung

8. Werteerziehung und religiose Bildung
81 Inhalte und Ziele
8.2 Didaktische Umsetzung

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Braches-Chyrek, R./ Rohner, C./ Slinker, H./ Hopf, M. (Hrsg.) (2014): Handbuch Frithe Kindheit. Budrich, Opladen.
Freie und Hansestadt Hamburg (Hrsg.) (2012): Hamburger Bildungsempfehlungen flr die Bildung und Erziehung vo
bildungsempfehlungen.pdf:jsessionid=7CD765C315E64FFDAETF983364410498 liveWorker2 [letzter Zugriff: 21.02.2019]).
Fthenakis, W. E./Berwanger, D./Reichert-Garschhammer, E. (2014): Bildung von Anfang an. Bildungs- und Erziehung:
bildung_von_anfang_an_2014.pdf [letzter Zugriff: 21.02.2019]).

Kultusminister Konferenz (Hrsg.) (2004): Gemeinsamer Rahmen der Lander fir die frihe Bildung in Kindertagesein
21.02.2019]).

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Familie und Gleichstellung des Landes Schleswig-Holstein (Hrsg.) (2012): Erfo
kindertageseinrichtungen/downloads/kindertageseinrichtungen_Bildungsauftrag_LeitlinienBildungsauftrag_Bildu
Niedersdchsisches Kultusministerium (Hrsg.) (2011): Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im Elementarber
Orientierungsplan_fuer_Bildung_und_Erziehung_im_Elementarbereich_niedersaechsischer_Tageseinrichtungen_ft
[letzter Zugriff: 21.02.2019]).

Stamm, M. (2010): Frithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung. Haupt Verlag, Bern, Stuttgart, Wien.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen

Modulcode: DLBIHK

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Jirgen Matthias Seeler (Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen)

Kurse im Modul

. Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen (DLBIHKO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: myStudium
Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Studienformat: Kombistudium
Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

In diesem Kurs erwerben die Studierenden das notige Wissen, um interkulturelle
Handlungskompetenzen sowie aktuelle Entwicklungen zu den Themen Diversity und Ethik zu
verstehen. Die Studierenden verstehen, wie sie Lernprozesse zur Entwicklung der in diesen
Bereichen wichtigen Kompetenzen systematisch planen und durchfihren. Dazu werden
zunachst wichtige Begriffe geklart und voneinander abgegrenzt. Der Kulturaspekt wird aus
verschiedenen Perspektiven erklart. Zudem lernen Studierende, dass Kulturfragen auf
unterschiedlichen Ebenen relevant sind, etwa innerhalb eines Staates, in einem
Unternehmen und auch in jeder anderen Gruppe. In diesem Kontext erkennen die
Studierenden auch den Zusammenhang zwischen Ethik und Kultur mit verschiedenen
Interdependenzen. Auf der Grundlage dieses Wissens werden die Studierenden dann mit den
unterschiedlichen Moglichkeiten und Potenzialen interkulturellen und ethischen Lernens
und Arbeitens vertraut gemacht. Anhand von Praxisfallen werden die erlernten
Zusammenhange in ihrer Bedeutung fur den heutigen Arbeitskontext in vielen Unternehmen
deutlich gemacht. Die Studierenden bearbeiten sodann eine Fallstudie, in der das erworbene
Wissen systematisch angewendet wird.

Qualifikationsziele des Moduls

Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die wichtigsten Begriffe in den Bereichen Interkulturalitat, Diversity und Ethik zu erklaren.
unterschiedliche Erklarungsmuster von Kultur voneinander abzugrenzen.

Kultur auf verschiedenen Ebenen zu begreifen.

Prozesse interkulturellen Lernens und Arbeitens zu planen.

die Interdependenzen von Kultur und Ethik zu verstehen.

eine Fallstudie zur interkulturellen Handlungskompetenz selbstandig zu bearbeiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der

Das Modul ist eigenstandig. Es liefert
Grundlagenkenntnisse fur alle weiteren Module.

IUBH

Alle Bachelor-Studiengange des IUBH-
Fernstudiums

www.iubh.de
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Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen
Kurscode: DLBIHKO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs erwerben die Studierenden das notige Wissen, um interkulturelle
Handlungskompetenzen sowie aktuelle Entwicklungen zu den Themen Diversity und Ethik zu
verstehen. Die Studierenden verstehen, wie sie Lernprozesse zur Entwicklung der in diesen
Bereichen wichtigen Kompetenzen systematisch planen und durchfihren. Dazu werden zunachst
wichtige Begriffe geklart und voneinander abgegrenzt. Der Kulturaspekt wird aus verschiedenen
Perspektiven erklart. Zudem lernen Studierende, dass Kulturfragen auf unterschiedlichen Ebenen
relevant sind, etwa innerhalb eines Staates, in einem Unternehmen und auch in jeder anderen
Gruppe. In diesem Kontext erkennen die Studierenden auch den Zusammenhang zwischen Ethik
und Kultur mit verschiedenen Interdependenzen. Auf der Grundlage dieses Wissens werden die
Studierenden dann mit den unterschiedlichen Moglichkeiten und Potenzialen interkulturellen und
ethischen Lernens und Arbeitens vertraut gemacht. Anhand von Praxisfallen werden die erlernten
Zusammenhange in ihrer Bedeutung fur den heutigen Arbeitskontext in vielen Unternehmen
deutlich gemacht. Die Studierenden bearbeiten sodann eine Fallstudie, in der das erworbene
Wissen systematisch angewendet wird.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die wichtigsten Begriffe in den Bereichen Interkulturalitat, Diversity und Ethik zu erklaren.
. unterschiedliche Erklarungsmuster von Kultur voneinander abzugrenzen.

. Kultur auf verschiedenen Ebenen zu begreifen.

. Prozesse interkulturellen Lernens und Arbeitens zu planen.

. die Interdependenzen von Kultur und Ethik zu verstehen.

. eine Fallstudie zur interkulturellen Handlungskompetenz selbstandig zu bearbeiten.

Kursinhalt

1. Grundlagen interkultureller und ethischer Handlungskompetenz
11 Gegenstandsbereiche, Begriffe und Definitionen
1.2 Relevanz interkulturellen und ethischen Handelns
13 Interkulturelles Handeln - Diversity, Globalisierung, Ethik

www.iubh.de
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Kulturkonzepte

21 Hofstedes Kulturdimensionen

2.2 Kulturdifferenzierung nach Hall

2.3 Locus-of-Control-Konzept nach Rotter

Kultur und Ethik
31  Ethik = Grundbegriffe und Konzepte
3.2 Interdependenz von Kultur und Ethik

3.3 Ethische Konzepte in verschiedenen Regionen der Welt

Aktuelle Themen im Bereich Interkulturalitat, Ethik und Diversity
41 Digital Ethics

42  Gleichberechtigung und Gleichstellung

43 Social Diversity

Interkulturelles Lernen und Arbeiten

51 Akkulturation

5.2 Lernen und Arbeiten in interkulturellen Arbeitsgruppen
5.3 Strategien zum Umgang mit kulturell gepragten Konflikten

Fallbeispiele fur kulturelle und ethische Konflikte
61 Fallbeispiel Interkulturalitat

6.2 Fallbeispiel Diversity

6.3 Fallbeispiel Interkulturalitat und Ethik

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Emrich, C. (2011): Interkulturelles Management: Erfolgsfaktoren im globalen Business.
Kohlhammer-Verlag, Stuttgart/Berlin/Koln.

Erll, A./Gymnich, M. (2015): Uni-Wissen Interkulturelle Kompetenzen: Erfolgreich
kommunizieren zwischen den Kulturen — Kernkompetenzen. 4. Auflage, Klett Lerntraining,
Stuttgart.

ER, O. (2010): Das Andere lehren: Handbuch zur Lehre Interkultureller Handlungskompetenz.
Waxmann Verlag, Munster.

Hofstede, G./ Hofstede, G. J./Minkov, M. (2017): Lokales Denken, globales Handeln
Interkulturelle Zusammenarbeit und globales Management. 6. Auflage, Beck, Minchen.
Leenen, W.R./GroB, A. (2018): Handbuch Methoden Interkultureller Bildung und Weiterbildung.
Verlag Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen.

Thomas, A. (2011): Interkulturelle Handlungskompetenz. Versiert, angemessen und erfolgreich
im internationalen Geschaft. Gabler-Verlag, Wiesbaden.
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
110 h 0h 20 h 20 h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints®
Skript

O Vodcast
Shortcast

Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium

0 Creative Lab
Prufungsleitfaden

Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Fernstudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Supervision, Intervision, Coaching

Modulcode: DLBSASIC-01

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Stefanie Rodel (Supervision, Intervision, Coaching )

Kurse im Modul

. Supervision, Intervision, Coaching (DLBSASIC0O1-01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur oder Workbook

Studienformat: Fernstudium
Klausur oder Workbook

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Thematische und theoretische Einordnung der Beratungsansatze
Supervision

Intervision

Coaching

Methoden und Instrumente des Coachings

Besonderheiten der Beratungsansatze

Beratungsansatze im Wandel der Zeit

Einsatzgebiete und Besonderheiten

Professionalisierung der Beratungsarbeit

Qualifikationsziele des Moduls

Supervision, Intervision, Coaching

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Begriffe und Merkmale von Supervision, Intervision und Coaching zu benennen und
abzugrenzen.

wichtige Elemente von Methoden und Techniken in Supervision, Intervision und Coaching zu
erlautern und einzusetzen.

Grenzen von Supervision, Intervision und Coaching aufzuzeigen und zu veranschaulichen.
Besonderheiten der Beratungsansatze und die Einflusse wichtiger Megatrends zu begreifen.
Einsatzgebiete der Beratungsansatze insbesondere in der padagogischen Beratung, der
Beratung in der sozialen Arbeit sowie im Wirtschaftskontext aufzuzeigen.

Ausbildungswege und Qualifizierungs- und Anerkennungsmoglichkeiten zu skizzieren und
diesen beispielhaft nachzugehen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus
dem Bereich Psychologie

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Supervision, Intervision, Coaching
Kurscode: DLBSASIC01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs wird vermittelt, wer in welcher Art und mit welchem Ziel im Rahmen der drei
Ansatze Supervision, Intervision und Coaching beraten und begleitet wird und welche Personen/
Berufsgruppen dieses nach welcher Ausbildung leisten konnen. Konkret lernen die Studierenden,
wie Individuen, Gruppen und Organisationen sich im Arbeitsumfeld entwickeln konnen und lernen,
ihre Ziele, ihr Verhalten zu reflektieren und im (meist selbst gesetzten Sinne) zu optimieren. In der
Supervision und im Coaching werden die Ziele und Inhalte mit der/dem Supervisorin/r bzw. Coach
(schriftlich) vereinbart. In der Intervision ist es eine gegenseitige Vereinbarung der Teilnehmenden
untereinander. Nach dem Kurs erlangen die Studierenden Wissen tber die Art des grundsatzlichen
Settings, typische Inhalte und angewandte Methoden und Instrumente in Supervision, Intervision
und Coaching. Zudem werden die Besonderheiten der Beratungsansatze sowie die ihr Wandel im
Zuge wichtiger Megatrends behandelt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Begriffe und Merkmale von Supervision, Intervision und Coaching zu benennen und
abzugrenzen.

. wichtige Elemente von Methoden und Techniken in Supervision, Intervision und Coaching zu
erlautern und einzusetzen.

. Grenzen von Supervision, Intervision und Coaching aufzuzeigen und zu veranschaulichen.

. Besonderheiten der Beratungsansatze und die Einflisse wichtiger Megatrends zu begreifen.

. Einsatzgebiete der Beratungsansatze insbesondere in der padagogischen Beratung, der
Beratung in der sozialen Arbeit sowie im Wirtschaftskontext aufzuzeigen.

. Ausbildungswege und Qualifizierungs- und Anerkennungsmoglichkeiten zu skizzieren und
diesen beispielhaft nachzugehen.

Kursinhalt
1. Thematische und theoretische Einordnung der Beratungsansatze
11 Begriff Beratung und theoretische Einordnung
1.2 Nutzen von Beratungsansatzen
1.3 Menschenbilder
1.4 Gemeinsame Grundsatze

www.iubh.de
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Supervision

2]

Definition von Supervision

2.2 Ziele und Aufgaben von Supervision

2.3 Voraussetzungen von Supervision

2.4 Abgrenzung und Grenzen von Supervision

2.5 Formen von Supervision

2.6  Einsatzfelder von Supervision und Fallbeispiele
Intervision

31 Definition von Intervision

3.2 Ziele, Aufgaben und Voraussetzungen von Intervision
3.3 Ablauf eines Intervisionsprozesses

3.4 Grenzen und Storquellen

Coaching

41 Definition von Coaching

4.2 Ziele und Aufgaben von Coaching

43 Coaching fur Fach- und Fuhrungskrafte

4.4 Coaching als Methode

45 Coaching als Personalentwicklungsmalinahme

Methoden und Instrumente des Coachings

5]
5.2

Ablauf eines Coaching-Prozesses
Spezielle Coaching-Ansatze

Besonderheiten der Beratungsansatze

6.1

6.2
6.3
6.4
6.5

Konglomerate unterschiedlicher Interessen
Rahmenbedingungen erfolgreicher Konzepte
Besonderheiten der Kommunikation

Emotion und Krisenintervention in Beratungsprozessen
Vorurteile, Stereotype im Beratungsprozess

Beratungsansatze im Wandel der Zeit

71

7.2
7.3
7.4
7.5

Digitalisierung und virtuelles Coaching
Auswirkungen der Internationalisierung
Auswirkungen des Wertewandels
Auswirkungen des demografischen Trends

Genderaspekte in der Beratung

www.iubh.de
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8.  Einsatzgebiete und Besonderheiten
81 Padagogische Beratung
8.2 Beratungin der Sozialen Arbeit
8.3 Beratung im Wirtschaftskontext
8.4 Sonstige
9.  Professionalisierung in der Beratungsarbeit
91 Problematik
9.2 Weiterbildung und Qualifizierungsangebote
9.3 Berufsverbande und Ausbildungsstandards
9.4 Ausblick
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Boning, U./Kegel, C. (2015): Ergebnisse der Coaching-Forschung: Aktuelle Studien -
ausgewertet fur die Coaching-Praxis. Springer-Verlag, Heidelberg

Neumann-Wirsig, H. (Hrsg.) (2019): Losungsorientierte Supervisions-Tools: Renommierte
Supervisorinnen und Supervisoren beschreiben 50 losungsorientierte, systemische und
hyponsystemische Tolls fir die Supervision (Edition Training managerSeminare, Bonn.
Wegener, R./Fritze, A./Hanseler, M. (Hrsg.) (2018): Coaching-Prozessforschung: Forschung und
Praxis im Dialog. Vandenhoeck und Ruprecht-Verlag, Gottingen

Schlee, J. (2019): Kollegiale Beratung und Supervision fir padagogische Berufe: Hilfe zur
Selbsthilfe. Ein Arbeitsbuch. 4. erweiterte Auflage, Kohlhammer-Verlag, Stuttgart

Krall, J./Mikula, E./Jansche, W. (Hrsg.) (2008): Supervision und Coaching. Praxisforschung und
Beratung im Sozial- und Bildungsbereich. Springer VS, Wiesbaden.

Lippmann, E. (2013): Intervision. Kollegiales Coaching professionell gestalten. 3. Auflage,
Springer, Berlin.

Prohaska, S. (2013): Coaching in der Praxis. Tipps, Ubungen und Methoden fir
unterschiedliche Coaching-Anlasse. Junfermann, Paderborn.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Diversity Management

Modulcode: DLBPGDM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Matilde Heredia (Diversity Management)

Kurse im Modul

. Diversity Management (DLBPGDMO01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls
. wichtige Konzepte und Begrifflichkeiten

. Uberlappende Themenkomplexe (Reflexion, Diagnose, Forderung, Gruppenbildung, ...)

. Reflexion eigener Stereotype
. Personalentwicklung
. Fuhrungskrafteentwicklung

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Diversity Management

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Begriffe Fremde(s), Eigene(s), Heterogenitdt und Inklusion reflektiert zu verwenden.

die Hintergrunde der aktuellen Inklusionsdebatte zu benennen und kritisch zu diskutieren.
Ziele, Methoden und Strukturen von Diversity Management zu erlautern.

geeignete Forder- und Diagnosemoglichkeiten zu benennen und anzuwenden.
Problemstellen und Losungen des Diversity Managements zu erkennen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur alle weiteren Module aus Alle Bachelor-Programme im Bereich Human
dem Human Resources Resources

www.iubh.de
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Diversity Management
Kurscode: DLBPGDMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Umgang mit Heterogenitat und Diversitat ist immer dort ein Thema, wo Menschen mit
unterschiedlichem Background zusammenarbeiten und leben - das bedeutet, dass das Thema fur
fast jede Gruppe relevant ist. Besonders in jungster Zeit gewinnt die Frage der Inklusion
zunehmend an Bedeutung. Im Zuge einer Gleichbehandlung aller Beteiligten wird unter dem
Grundgedanken ,Bereicherung durch Vielfalt” Heterogenitat als Chance gesehen und bewusst
wertgeschatzt. Die positive Gruppenbildung jedes Unternehmens fult auf einem erfolgreichen
Umgang mit der Individualitat und Einzigartigkeit jedes Mitarbeiters/jeder Mitarbeiterin. Solch ein
Diversity Management entfaltet dort ihr groRes Potential, wo es darum geht, aus dieser Vielfalt ein
harmonisches Gruppenklima innerhalb einer Belegschaft zu schaffen, bei dem die einzelnen
Mitglieder sich an- und aufgenommen fuhlen und ihre Starken bestmoglich einbringen konnen.
Dabei entstehen oft Uberraschende Synergieeffekte, welche das produktive Arbeitsklima zusatzlich
bereichern. So wird einerseits die Gleichberechtigung gefordert und andererseits automatisch
eine erfolgreiche Wettbewerbsorientierung forciert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Begriffe Fremde(s), Eigene(s), Heterogenitdt und Inklusion reflektiert zu verwenden.

. die Hintergrunde der aktuellen Inklusionsdebatte zu benennen und kritisch zu diskutieren.
. Ziele, Methoden und Strukturen von Diversity Management zu erlautern.

. geeignete Forder- und Diagnosemoglichkeiten zu benennen und anzuwenden.

. Problemstellen und Losungen des Diversity Managements zu erkennen.

Kursinhalt
1. Das Menschen- und Gesellschaftsbild hinter der Leitidee des Diversity Managements

11 Das Menschenbild
12 Die aktuelle Debatte um Inklusion und Umgang mit Heterogenitat

2. Der/Die/Das ,Fremde” das ,Eigene”
21 Stereotype, Rollen und Klischees
2.2 Forschungsbefunde zu Diversitat und Stereotypen

www.iubh.de
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3. Inklusion als Menschenrecht - Erfassen rechtlicher Hintergrunde
31 Entwicklung der Inklusion im Wandel der Zeit
3.2 Aktuelle Situation

4. Begriffsbildung und Praxisbeispiele
41 Separation
42 Integration
43 Inklusion

5. Anforderungen inklusiver Prozesse an Verantwortliche
51  Fuhrungsebene
5.2 Mitarbeiter
5.3 Gesellschaftliche Perspektive

6. Rahmenbedingungen eines inklusiven Betriebes
61  Organisationskultur und -struktur
6.2 Hilfsmittel, Unterstutzung, etc.
6.3 Personale Ressourcen

7. Inklusive Kursplanung
71 Differenzierung
72 Lehrmethoden
73 Offene Kursgestaltung

8. Zusammenarbeit im interdisziplinaren Team
81 Phasen der Gruppenbildung
8.2 Teambuilding positiv gestalten
8.3 Prozesse und Rollen innerhalb der Gruppe

9.  Das gemeinsame Erstellen von Forderplanen
91 Was ist ein Forderplan?
9.2 Rolle des Feedbacks im Forderprozess
9.3 Gemeinsame Forderplanerstellung: warum, wer und wie?

10. Informationen zu geeigneten padagogischen Diagnostik-Instrumenten
101 Wozu Diagnostik?
10.2 Welche Arten der Diagnostik werden in der padagogischen Praxis angewandt?

10.3 Welche Diagnostik-Instrumente sind im inklusiven Kontext geeignet?

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Krell, G./Wachter, H. (2006): Diversity Management. Impulse aus der Personalforschung.
Hampp Verlag, Munchen.
. Marzweiler, C. (2017): Diversity und Diversity Management in der Produktion. Ein

soziologischer Blick hinter die Kulissen der Gruppenarbeit. Hochschulschrift, Regensburg.

. Quaiser-Pohl, C. (2013): Diversity and diversity management in education. A European
perspective. Waxmann, Munster.

. Rebel, K. (2011): Heterogenitat als Chance nutzen lernen. Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

. Schiir, S. (2013): Umgang mit Vielfalt. Klinkhardt, Bad Heilbrunn.

. Werler, T. (Hrsg.) (2011): Heterogeneity: General Didactics Meets the Stranger. Waxmann,
Munster.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Qualitatsmanagement in der Sozialen Arbeit

Modulcode: DLBSAQMSA

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Godehardt-Bestmann (Qualitdtsmanagement in der Sozialen Arbeit)

Kurse im Modul

. Qualitatsmanagement in der Sozialen Arbeit (DLBSAQMSAOQT)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Klausur oder Workbook

Studienformat: Fernstudium
Klausur oder Workbook

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

. Qualitatsmanagement in der Arbeitspraxis der Sozialen Arbeit
. Grundlagen des Qualitatsmanagements

. Soziale Arbeit und Qualitatsmanagement

. Qualitatsmanagement und praktische Arbeitsrealitat

. Weitere Handlungsfelder in der Sozialen Arbeit

. Kritische Diskussion des Qualitatsmanagements

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls
Qualitatsmanagement in der Sozialen Arbeit
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. den Qualitatsbegriff systematisch zu erortern.

. Konzepte, Formen, Funktion und Ziele des Qualitatsmanagements aufzulisten.

. die Ubertragung dieser QM-Konzepte auf die Soziale Arbeit theoretisch zu leisten und
praktisch zu veranschaulichen.

. fur die Sozialbranche relevante Methoden und Instrumente des Qualitatsmanagements zu
nennen und kritisch-konstruktiv zu bewerten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Gesundheit
Soziale Arbeit & Soziales

www.iubh.de
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Qualitatsmanagement in der Sozialen Arbeit
Kurscode: DLBSAQMSAO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Ausgehend von einer definitorischen Annaherung an Qualitatsmanagement und dessen
Bestandteile, Ziele und Wirkfaktoren allgemein werden diese gesondert fir den Sektor Soziale
Arbeit, seine Einrichtungen und Dienstleistungen betrachtet. Dabei werden QM-Zyklen
exemplarisch nach Einrichtungsgattung und Dienstleistung vorgestellt, in zur Anwendung
kommende Kennzahlen eingefiihrt und entsprechende Ablaufe thematisiert. Dartiber hinaus wird
auch der Frage nachgegangen, wann, wo, in welcher Form und vor allem wodurch bedingt
bestimmte Arten des Qualitatsmanagements angewandt werden: Seien es gesetzliche
Bestimmungen oder Richtlinien von Verbanden, in denen Einrichtungen Mitglied sind. Des
Weiteren werden den Studierenden an Praxisbeispielen typische Herausforderungen und
Probleme bei a) der Durchfiihrung von QM-Zyklen wie auch der b) der Adaption aus Ergebnissen
abgeleiteter Handlungsempfehlungen vermittelt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. den Qualitatsbegriff systematisch zu erortern.

. Konzepte, Formen, Funktion und Ziele des Qualitatsmanagements aufzulisten.

. die Ubertragung dieser QM-Konzepte auf die Soziale Arbeit theoretisch zu leisten und
praktisch zu veranschaulichen.

. fur die Sozialbranche relevante Methoden und Instrumente des Qualitatsmanagements zu
nennen und kritisch-konstruktiv zu bewerten.

Kursinhalt

1. Qualitatsmanagement in der Arbeitspraxis der Sozialen Arbeit
11 Qualitatsmanagement in Sozialen Diensten
1.2 Einsatzgebiete und Qualitatsziele
1.3 Management Review

2. Grundlagen des Qualitatsmanagements
21 Begriff der Qualitat
2.2  Bewertung und Messungen der Qualitat
2.3 Der Prozess - Grundlage des Qualitatsmanagements
2.4 PDCA - der Zyklus der kontinuierlichen Qualitat
2.5 Methodische Probleme im Qualitatsmanagement in der Sozialen Arbeit
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3. Soziale Arbeit und Qualitatsmanagement
31 Grundlagen des Qualitatsmanagements in der Sozialen Arbeit
3.2 Zieldefinition in der Sozialen Arbeit
3.3 Qualitatsmanagementsysteme
4. Qualitatsmanagement und praktische Arbeitsrealitat
41 Qualitatsmanagement in der Jugendhilfe
42 Qualitatsmanagement im Kinderschutz
43 Qualitatsmanagement in der Altenhilfe
4.4 Qualitatsmanagement in der Straffalligenhilfe
5. Weitere Handlungsfelder in der Sozialen Arbeit
51 Qualitatsmanagement in der Koordination und Leitung
5.2 Qualitatsmanagement in der Sozialarbeit mit Auslandern und Fluchtlingen
5.3 Qualitatsmanagement in der Gesundheitshilfe und Einrichtungen des
Gesundheitswesens
6.  Kritische Diskussion des Qualitatsmanagements
61 Standards und Zertifizierungen in der Sozialen Arbeit
6.2 Grenzen des Qualitatsmanagements
6.3 Kritische Wirdigung des Qualitatsmanagements
6.4 Personlicher Umgang mit dem Qualitatsmanagement
Literatur
Pflichtliteratur
Weiterfiihrende Literatur
. Beckmann, C. et al. (Hrsg.) (2013): Qualitat in der Sozialen Arbeit. Zwischen Nutzerinteresse
und Kostenkontrolle. Springer, Berlin.
. Merchel, J. (2013): Qualitdtsmanagement in der Sozialen Arbeit. 4. Auflage, Beltz Juventa,
Weinheim.
. Meinhold, M./Matul, C. (2011): Qualitatsmanagement aus Sicht von Sozialarbeit und
Okonomie. 2. Auflage, UTB, Stuttgart.
. Vomberg, E. (2010): Praktisches Qualitatsmanagement. Ein Leitfaden fiir kleine und mittlere
Soziale Einrichtungen. Kohlhammer, Stuttgart.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik

Modulcode: DLBSASPE

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. André Heinz (Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik)

Kurse im Modul

. Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik (DLBSASPEQ1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: myStudium
Klausur oder Workbook

Studienformat: Kombistudium
Klausur oder Workbook

Studienformat: Fernstudium
Klausur oder Workbook

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Grundlagen der Anthropologie

Einfuhrung in die Philosophie und Ethik

Klassische Ethiktheorien und deren Begrindung

Religiose Einflisse, der Mensch als spirituelles Wesen

Politik und Gesellschaftssystem, der Mensch als Gemeinschaftswesen
Gesellschaft und Individuum, ethische Grundwerte und Haltungen

Qualifikationsziele des Moduls

Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Entwicklung des Menschen als soziales Wesen bzw. zum sozialen Wesen systematisch
nachzuvollziehen und kritisch zu hinterfragen.

die Grundlagen der bedeutendsten philosophischen Schulen und ethischen Grundhaltungen
zu unterscheiden und zu umreif3en.

Weltreligionen und ihren Einfluss auf die gesellschaftliche Entwicklung zu vergleichen und an
Beispielen zu veranschaulichen.

ethische Dilemmata der sozialen und beruflichen Verantwortung zu erlautern.

Fallvignetten unter Bertcksichtigung ethischer Erkenntnisse selbstreflexiv zu bearbeiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialmanagement Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik

Kurscode: DLBSASPEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen, inwieweit und in welcher Form, in welcher Auspragung und bestimmt
durch welche Sozialgruppen oder Personen, die soziale Gegenwart bestimmt wurde. Exemplarisch
werden diese Faktoren an historischen Ereignissen, philosophischen Theorien, religiosen und
ethischen Vorstellungen, politischen Ideen oder Dogmen und praktischen soziopolitischen
Initiativen und Bewegungen beschrieben. Diese Beispiele dienen dem grundlegenden Verstandnis,
warum sich die deutsche und mitteleuropaische Gesellschaft zur jetzigen Form entwickelt hat,
welche Zusammenhange und Tendenzen zu erkennen sind und wie sie sich von anderen
Vergemeinschaftungsformen und Gesellschaftsformen abhebt. Was bedeutet das fur das
Individuum? Fragen zur sozialen und ethischen Verantwortung, zur personlichen Freiheit und
Selbstverwirklichung, Rechte und Pflichten in der deutschen Grundordnung des frihen 21.
Jahrhunderts runden dieses Thema ab.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Entwicklung des Menschen als soziales Wesen bzw. zum sozialen Wesen systematisch
nachzuvollziehen und kritisch zu hinterfragen.

. die Grundlagen der bedeutendsten philosophischen Schulen und ethischen Grundhaltungen
zu unterscheiden und zu umreif3en.

. Weltreligionen und ihren Einfluss auf die gesellschaftliche Entwicklung zu vergleichen und an
Beispielen zu veranschaulichen.

. ethische Dilemmata der sozialen und beruflichen Verantwortung zu erlautern.

. Fallvignetten unter Bertcksichtigung ethischer Erkenntnisse selbstreflexiv zu bearbeiten.

Kursinhalt

1. Grundlagen der Anthropologie: Was ist der Mensch?
11 Philosophische Anthropologie
1.2 Unterschiedliche Menschenbilder

2. Einfuhrung in die Philosophie und Ethik
21 Was ist Philosophie?
2.2 Ethik und Moral
2.3 Ethische Dilemmata
2.4 Berufsethik

www.iubh.de
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Klassische Ethiktheorien und ihre Begriundung
31 Die philosophische Ethik

3.2 Tugendethik

3.3 Deontologische Ethik

3.4 Der Utilitarismus als teleologische Ethik
3.5 Anforderungen an Ethiktheorien

Religiose Einflusse: Der Mensch als spirituelles Wesen
41 Unterschiedliche Glaubenssysteme

42 Monotheistische Religionen

Politik und Gesellschaftssysteme: Der Mensch als Gemeinschaftswesen
51  Der Kontraktualismus: Ein Vertrag fur eine Gesellschaft
52 Gesellschafts- und Politiksysteme

Die Gesellschaft und das Individuum: Ethische Grundwerte und Haltungen
61 Die Spannung zwischen der Gesellschaft und dem Individuum
6.2 Verantwortung als ethischer Grundwert

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Gruppe, G. et al. (2012): Anthropologie. Einfihrendes Lehrbuch. 2. Auflage, Springer Spektrum,
Heidelberg.

Ludwig, R. (2015): Philosophie flir Anfanger von Sokrates bis Sartre. Ein Wegbegleiter durch
die abendlandische Philosophie. dtv, Minchen.

Pries, L. (2014): Soziologie. Schliisselbegriffe, Herangehensweisen, Perspektiven. Beltz Juventa,
Weinheim/Miinchen.

Schumacher, T. (2013): Lehrbuch der Ethik in der Sozialen Arbeit. Beltz Juventa, Weinheim/
Munchen.

www.iubh.de
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Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Quantitative Forschungsmethoden

Modulcode: DLBPGQNFM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Cordula Kreuzenbeck (Quantitative Forschungsmethoden)

Kurse im Modul

. Quantitative Forschungsmethoden (DLBPGQNFMO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: myStudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Kombistudium
Klausur, 90 Minuten

Studienformat: Fernstudium
Klausur, 90 Minuten

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Grundlagen quantitativer Forschung
quantitative Forschungsmethoden
Datenaufbereitung & -auswertung
Deskriptive Statistik
Inferenzstatistik

Hypothesentest

Forschungsprojekt planen
Methodenkompetenz

Qualifikationsziele des Moduls

Quantitative Forschungsmethoden

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

geschichtliche Hintergrinde, Ethikstandards, Merkmale und Gutekriterien quantitativer
Forschungsmethoden einzuordnen.

Methoden quantitativer Forschung in Abhangigkeit vom Untersuchungsgegenstand
auszuwahlen und selbst zu konzipieren. Hierzu gehort ebenso die selbststandige Recherche
und Nutzung bereits evaluierter Instrumente.

Hypothesenarten zu benennen und theoriebasiert zu entwickeln.

quantitative Daten unter Nutzung von Statistiksoftware aufzubereiten, zu bereinigen und zu
transformieren.

quantitative Datensatze unter Nutzung der deskriptiven und Inferenzstatistik mithilfe von
Statistiksoftware auszuwerten, um die Ergebnisse anschlieBend dem Erkenntnisinteresse
entsprechend darzustellen.

die eigene Methodenkompetenz fortwahrend weiterzuentwickeln.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
Methoden & Management

www.iubh.de
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Quantitative Forschungsmethoden
Kurscode: DLBPGQNFMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs werden Schritte des quantitativen Forschungsprozesses ausgehend von der
Betrachtung des historischen Kontextes beleuchtet. Hierbei stehen Ethikstandards, Merkmale und
Gutekriterien quantitativer Forschung im Vordergrund. Vermittelt wird, wie ausgehend von einer
spezifischen Idee ein konkretes Forschungsvorhaben unter Einbindung ausgewahlter Methoden zu
realisieren ist. Aufbauend auf diesem Wissen folgt eine Diskussion wichtiger Eckpunkte zur
quantitativen Datenaufbereitung und Datenauswertung unter Nutzung von Statistiksoftware.
Hierzu ist eine intensive Auseinandersetzung mit Grundlagen der deskriptiven Statistik und
Inferenzstatistik notwendig, um schlieBlich selbststandig Hypothesentests durchflihren zu konnen.
Am Ende des Kurses werden Moglichkeiten zum fortfUhrenden Ausbau der eigenen
Methodenkompetenz aufgezeigt. Zudem wird ein Forschungsprojekt mithilfe der im Kurs
vermittelten Kenntnisse exemplarisch geplant.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. geschichtliche Hintergrinde, Ethikstandards, Merkmale und Gutekriterien quantitativer
Forschungsmethoden einzuordnen.

. Methoden quantitativer Forschung in Abhangigkeit vom Untersuchungsgegenstand
auszuwahlen und selbst zu konzipieren. Hierzu gehort ebenso die selbststandige Recherche
und Nutzung bereits evaluierter Instrumente.

. Hypothesenarten zu benennen und theoriebasiert zu entwickeln.

. quantitative Daten unter Nutzung von Statistiksoftware aufzubereiten, zu bereinigen und zu
transformieren.

. quantitative Datensatze unter Nutzung der deskriptiven und Inferenzstatistik mithilfe von
Statistiksoftware auszuwerten, um die Ergebnisse anschlieBend dem Erkenntnisinteresse
entsprechend darzustellen.

. die eigene Methodenkompetenz fortwahrend weiterzuentwickeln.

www.iubh.de
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Kursinhalt
1. Grundlagen quantitativer Sozialforschung
11 Entstehungskontext quantitativer Forschung
1.2 Quantitativer Forschungsbereich des lebenslangen Lernens
1.3 Ethik in der quantitativen Sozialforschung
1.4 Merkmale quantitativer Forschungsmethoden
15 Gutekriterien quantitativer Forschung

2. Methoden quantitativer Forschung
21 Fragebogen
22 Interview
2.3 Beobachtung
2.4 Dokumentenanalyse

3. Von der Idee zum Forschungsvorhaben
31  Themenfindung und Forschungsfrage
3.2 Operationalisierung
3.3 Stichproben fur quantitative Untersuchungen

4. Von der Theorie zur Hypothese
41 Hypothesenarten
42 Theoriebasierte Entwicklung von Hypothesen

5. Quantitative Daten aufbereiten
51  Funktion und Bedeutung der Datenaufbereitung
5.2 Erstellung quantitativer Datensatze mit Statistiksoftware
5.3 Datenbereinigung
5.4  Datentransformation

6.  Quantitative Daten auswerten
61 Grundlagen der quantitativen Datenauswertung
6.2 Deskriptive Statistik I: Univariate Datenanalysen
6.3 Deskriptive Statistik II: Bivariate Datenanalysen
6.4 Inferenzstatistik I: Einfihrung
6.5 Inferenzstatistik Il: Hypothesentest
6.6 Untersuchungsergebnisse darstellen

www.iubh.de
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7.

Ausblick
71 Weiterentwicklung der eigenen Methodenkompetenz
72 Ein eigenes Forschungsprojekt planen

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Backhaus, B. et al. (2016): Multivariate Analysemethoden: Eine anwendungsorientierte
Einfuhrung. 10. Auflage, Springer Verlag, Wiesbaden.

Berekhoven, L. (2009): Marktforschung: Methodische Grundlagen und praktische Anwendung.

12. Auflage, Gabler Verlag, Wiesbaden.

Brosius, H.-P./Haas, A./Koschel, F. (2016): Methoden der empirischen
Kommunikationsforschung. 6. Auflage, VS Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden.
Doring, N./Bortz, J. (2016): Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und
Humanwissenschaften. 5. Auflage, Springer Verlag, Berlin.

Schnell, R./Hill, P. B./Esser, E. (2011): Methoden der empirischen Sozialforschung. 12. Auflage,
Oldenbourg Wissenschaftsverlag, Miinchen.
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Qualitative Forschungsmethoden

Modulcode: DLBPGQLFM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Maria Burschel (Qualitative Forschungsmethoden)

Kurse im Modul

Qualitative Forschungsmethoden (DLBPGQLFMO01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Studienformat: Fernstudium

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Studienformat: myStudium

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Studienformat: Kombistudium

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Teilmodulpriifung

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

Qualitatives Denken
Datenerhebungsverfahren
Aufbereitungsverfahren
Auswertungsverfahren

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Qualitative Forschungsmethoden

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. zwischen qualitativer und quantitativer Forschung zu unterscheiden.

. die Forschungsbereiche der qualitativen Forschung zu verstehen.

. die unterschiedlichen Datenerhebungsverfahren qualitativer Forschung anzuwenden.
. die unterschiedlichen Auswertungsmethoden qualitativer Forschung zu verstehen.

. einen Interviewleitfaden zu erstellen, Interviews zu fuhren und diese zu transkribieren.
. erste Schritte zu gehen, um die gewonnenen Daten zu analysieren.

. eine erste kleine Forschungsarbeit zu einem Thema zu entwickeln.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Ist Grundlage fur weitere Module im Bereich
Methoden

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich Wirtschaft
& Management

www.iubh.de
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Qualitative Forschungsmethoden
Kurscode: DLBPGQLFMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In dem Kurs ,Qualitative Forschungsmethoden” werden die Studierenden zunachst in das Thema
empirische Sozialforschung eingeflihrt, sodass sie eine Unterscheidung zwischen den Verfahren
der qualitativen und quantitativen Forschung treffen konnen. Schwerpunkte des Kurses sind die
Datenerhebungsmethoden und die Datenauswertungsmethoden der qualitativen Forschung. Hier
lernen die Studenten die unterschiedlichen Moglichkeiten kennen und anzuwenden. Die
Studierenden fuhren Interviews, verschriftlichen und werten diese aus. Des Weiteren lernen die
Studierenden das Durchflhren eines Forschungsprojektes der qualitativen Forschung. Inhaltlich
geht es dabei um die Kernmerkmale eines solchen Forschungsvorhabens (welche Fragestellung,
welche Erhebungsmethoden ist fur diese Frage geeignet, wie kann ein Zugang zum Feld aussehen,
etc.?). Dies dient der Vorbereitung der Abschlusspriifung des Moduls.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. zwischen qualitativer und quantitativer Forschung zu unterscheiden.

. die Forschungsbereiche der qualitativen Forschung zu verstehen.

. die unterschiedlichen Datenerhebungsverfahren qualitativer Forschung anzuwenden.
. die unterschiedlichen Auswertungsmethoden qualitativer Forschung zu verstehen.

. einen Interviewleitfaden zu erstellen, Interviews zu fuhren und diese zu transkribieren.
. erste Schritte zu gehen, um die gewonnenen Daten zu analysieren.

. eine erste kleine Forschungsarbeit zu einem Thema zu entwickeln.

Kursinhalt
1. Einleitung: Empirische Sozialforschung
11 Begriffsbestimmung und Ziele
1.2 Qualitative und quantitative Forschung

2. Qualitative Forschung
21 Qualitatives Denken
2.2 Forschungsdesign und Prozess
2.3 Auswahlverfahren, Sampling und Fallkonstruktion
2.4 Guterkriterien

www.iubh.de
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Untersuchungsplane qualitativer Forschung
31  Einzelfallanalyse

3.2 Dokumentenanalyse

33 Handlungsforschung

3.4 Feldforschung

3.5 Das qualitative Experiment

3.6 Qualitative Evaluationsforschung

Datenerhebungsmethoden

41 Qualitative Interviewformen
42 Beobachtung

43 Gruppendiskussionen

4.4  Fotografie und Video

Aufbereitungsverfahren
51  Wortliche Transkription und kommentierte Transkription
5.2 Protokollierung und Wahl der Darstellungsmittel

Datenauswertungsmethoden

61 Qualitative Inhaltsanalyse

6.2 Grounded Theory

6.3 Dokumentarische Methode der Interpretation
6.4 Typologische Analyse

Hinweise zur Forschung
71 Forschungsethik
72 Forschungswerkstatt

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Diekmann, A. (2016): Empirische Sozialforschung. Grundlagen, Methoden, Anwendungen,
Rowohlts Enzyklopadie, Reinbeck bei Hamburg.

Flick, U./von Kardorff, E./Steinke, I. (Hrsg.) (2005): Qualitative Forschung. Ein Handbuch.
Rowohlts Enzyklopadie, Reinbeck bei Hamburg

Flick, U. et al. (2012): Handbuch Qualitativer Sozialforschung. Grundlagen, Konzepte,
Methoden und Anwendungen. 3. Auflage, Beltz, Weinheim/Basel.

Flick, U. (2007): Qualitative Sozialforschung. Eine Einfiihrung. Rowohlts Enzyklopadie, Reinbeck
bei Hamburg.

Friebertshauser, B./Langer, A./Prengel A. (Hrsg.) (2013): Handbuch Qualitative
Forschungsmethoden in der Erziehungswissenschaft. 4. Auflage, BELTZ Juventa, Weinheim/
Basel.

Friebertshauser, B./von Felden, H./Schéffer, B. (Hrsg.) (2007): Bild und Text. Methoden und
Methodologien visueller Sozialforschung in der Erziehungswissenschaft. Barbera Budrich,
Opladen/Fermington Hills.

Glaser, B./Strauss, A. (2010): Grounded Theory. Strategien qualitativer Forschung. 3. Auflage,
Huber, Bern.

Kromrey, H. (2016): Empirische Sozialforschung. 13. Auflage, UTB, Weinheim/Basel.

Kithn, T./Koschel, K-V. (2011): Gruppendiskussionen. Ein Praxishandbuch. VS Verlag,
Wiesbaden.

Mayring, P. (2015): Qualitative Inhaltsanalyse. Grundlagen und Techniken. 12. Auflage, Beltz
UTB, Weinheim/Basel.

Mayring, P. (2016): Einflihrung in die qualitative Sozialforschung. 6. Auflage, Beltz, Weinheim/
Basel.

Przyborski, A. (2004): Gesprachsanalyse und dokumentarische Methode. Qualitative
Auswertung von Gesprachen, Gruppendiskussionen und anderen Diskursen. VS Verlag,
Wiesbaden.

Schaffer, B./Dorner, O. (Hrsg.) (2012): Handbuch Qualitative Erwachsenen- und
Weiterbildungsforschung. Babera Budrich, Opladen, Berlin/ Toronto.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Fallstudie

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt

110 h 0h 20 h 20 h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Fallstudie
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de




DLBKPSKS 233

Seminar: Kinderschutz

Modulcode: DLBKPSKS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 5 150 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Susann Kunze (Seminar: Kinderschutz)

Kurse im Modul

. Seminar: Kinderschutz (DLBKPSKS01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Kombistudium
Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

Gegenstand des Moduls sind grundsatzlich die Themenbereiche Kindeswohl und Kinderschutz.
Behandelt werden die Themen Kinderschutz im Kontext von Kindeswohl und
Kindeswohlgefahrdung in verschiedenen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe. Jeder Teilnehmer
erstellt eine Seminararbeit zu einem ihm zugewiesenen Thema im Kontext Kinderschutz.

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Seminar: Kinderschutz

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus dem Bereich ,Kinderschutz" einzuarbeiten.
Arten von Kindeswohlgefahrdung und mogliche Indikatoren zu benennen.

mit Kindeswohlgefahrdung umzugehen und dabei Situationen entsprechend zu analysieren
und auf ihren Risikogehalt hin einzuschatzen.

wichtige Zusammenhange und Erkenntnisse zu diskutieren und in Form einer Ausarbeitung
zu verschriftlichen.

die erlangten Erkenntnisse differenziert in schriftlicher Form zu prasentieren.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Ist Grundlage fur alle weiteren Module im
Bereich Padagogik.

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften.

www.iubh.de
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Seminar: Kinderschutz
Kurscode: DLBKPSKSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Rahmen des Seminars ,Kinderschutz” erstellen die Studierenden zu einem Thema im Kontext
von Fruhforderung und Kinderschutz eine Seminararbeit. Die Studierenden stellen so unter
Beweis, dass sie sich mit der Thematik ausfuhrlich auseinandergesetzt haben und zudem in der
Lage sind, sich selbststandig und wissenschaftlich in Kinderschutzthemen einzuarbeiten und die
gewonnenen Erkenntnisse strukturiert zu dokumentieren und zu prasentieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus dem Bereich ,Kinderschutz” einzuarbeiten.
Arten von Kindeswohlgefahrdung und mogliche Indikatoren zu benennen.

mit Kindeswohlgefahrdung umzugehen und dabei Situationen entsprechend zu analysieren
und auf ihren Risikogehalt hin einzuschatzen.

wichtige Zusammenhange und Erkenntnisse zu diskutieren und in Form einer Ausarbeitung
zu verschriftlichen.

die erlangten Erkenntnisse differenziert in schriftlicher Form zu prasentieren.

Kursinhalt

Das Seminar behandelt das Thema Kinderschutz im Kontext von Kindeswohl und
Kindeswohlgefahrdung in der Friihforderung. Jeder Teilnehmer erstellt zu einem ihm
zugewiesenen Thema im Themenfeld Kinderschutz eine Seminararbeit.

Gegenstand des Seminars sind grundsatzlich Themenbereiche Kindeswoh!l und Kinderschutz.
Insbesondere sind folgende Themen und Fragestellungen von Bedeutung:

Was ist unter ,Kindeswohlgefahrdung” zu verstehen und wann ist das Kindeswohl gefahrdet?
Welcher Art kann Kindeswohlgefahrdung sein? Welche Formen finden sich in der Praxis der
Kinder- und Jugendhilfe, in der Frihforderung, in Schule und Familie?

. Indikatoren

. Risikofaktoren: Standardisierte Instrumente/Risikoeinschatzungsbdgen
= Prognosen

Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

. Wahrnehmen: Bauchgefuhl vs. standardisierte Beobachtung
. Erkennen

. Einschatzen

. Dokumentieren (Kennenlernen von Dokumentationshilfen)

www.iubh.de
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. Reflektiert Handeln

. Inobhutnahme

Die ,insoweit erfahrende Fachkraft” nach §§ 8a und 8b

Das Hilfe-Netzwerk: Aufgaben und Rollen der verschiedenen Institutionen und Professionen

. Inobhutnahmestellen

. Familiengericht

. ASD/BSA/Jugendamt

. Suchthilfeeinrichtungen

. Ambulante Erziehungshilfen

. Sonstige Kooperationen

Rechtliche Vorgaben im Kontext des Kinderschutzes
Spezialfalle:

= Sexuelle Ubergriffe

. Missbrauch in Einrichtungen

. Missbrauch in Vereinen/im Sportverein

. Missbrauch im Kontext unterschiedlicher Kulturen
Schweigepflicht (Datenschutz) vs. Anzeigepflicht
Kasuistik

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bathke, S./Biicken, M./Fliegenbaum, D. (2018): Praxisbuch Kinderschutz interdisziplinar. VS
Verlag, Wiesbaden.

Biesel, K./Urban-Stahl, U. (2018): Lehrbuch Kinderschutz. Beltz Verlag, Weinheim/Basel.
Bower, M./Kotthaus, ). (Hrsg.) (2018): Praxisbuch Kinderschutz. Professionelle
Herausforderungen bewaltigen. Beltz Verlag, Weinheim/Basel.

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium

DLBKPSKSO1

Studienform Kursart
Kombistudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Anerkennungspraktikum: Padagogik der fruhen Kind-

heit Teil | (40 Tage)

Modulcode: DLBKPPPFK1

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum mind. 60 ECTS, BA 10 300 h
DLBKPMDKOT1;

Praktikumsbetrieb durch
die Hochschule gepruft;
Praxisvereinbarung durch
die Hochschule akzeptiert

Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Matilde Heredia (Anerkennungspraktikum: Padagogik der frithen Kindheit Teil | (40 Tage))

Kurse im Modul

. Anerkennungspraktikum: Padagogik der friithen Kindheit Teil | (40 Tage) (DLBKPPPFK101)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Praxisreflexion

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Im Rahmen dieses Praxisprojektes dokumentieren und reflektieren die Studierenden ihren
Praxisalltag. Damit hat dieses Modul den Charakter eines Selbstlernmoduls unter fachlicher
Begleitung. Die jeweiligen individuell auftretenden Problemlagen und Fragestellungen
werden unter Begleitung der in der jeweiligen Arbeitsstelle zustandigen Fachanleitung oder
direkten Fuhrungskraft unter der Perspektive professionellen Handelns in der
kindheitspadagogischen Praxis reflektiert.

Ziele sind vor allem der Transfer von theoretischem Wissen auf praktische Probleme, die
Entwicklung kommunikativer Fahigkeiten im Rahmen von Elterngesprachen sowie die
selbststandige Bearbeitung komplexer Probleme unter Anleitung .

Qualifikationsziele des Moduls

Anerkennungspraktikum: Padagogik der frithen Kindheit Teil I (40 Tage)

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Elterngesprache, wie z.B. Tur- und Angelgesprache und Entwicklungsgesprache fachlich
angemessen zu fuhren.

je nach ubernommenen Tatigkeiten weitere Praxisherausforderungen selbstandig zu
bearbeiten und in Bezug auf ihr Gelingen zu reflektieren.

Tragweite, Bedeutung und Grenzen von theoretischen Konzepten angesichts der
Praxisanforderungen besser einzuschatzen.

ihr berufliches Handeln als Kindheitspadagoginnen an den berufsspezifischen
Rahmenbedingungen auszurichten und gleichzeitig den Anforderungen an eine
professionelle Kindheitspadagogik gerecht zu werden.

ihr professionelles Handeln vor dem Hintergrund der in anderen Modulen erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne der Kinder und ihrer Eltern sowie weiterer
Anspruchsgruppen zu reflektieren.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich Padagogik | Alle Bachelor-Programme im Bereich Gesundheit

auf

& Soziales

www.iubh.de
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Anerkennungspraktikum: Padagogik der fruhen Kind-
heit Teil | (40 Tage)

Kurscode: DLBKPPPFK101

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 10 mind. 60 ECTS,
DLBKPMDKO1;

Praktikumsbetrieb durch
die Hochschule gepruft;
Praxisvereinbarung durch
die Hochschule
akzeptiert

Beschreibung des Kurses

Das ,Praxisprojekt: Padagogik der friihen Kindheit I gibt den Studierenden die Moglichkeit, die in
vorherigen Modulen gelernten Inhalte anhand der Praxis zu reflektieren und dort, wo
handlungsbezogenes Wissen erworben wurde, unmittelbar anzuwenden. Ein besonderer Fokus
dieses Praxisprojekts gilt der Elternarbeit und der diesbezuglichen Gesprachsfihrung.Die Planung
und Reflexion der Elternarbeit, aber auch aller anderen Tatigkeiten, erfolgt unter Einbeziehung der
Fachanleitung oder einer anderen Person in direkter Vorgesetztenfunktion mit entsprechender
akademischer Berufsausbildung. Die Dokumentation erfolgt schriftlich und individuell
einrichtungsbezogen in Absprache mit der Fachanleitung.Kernelemente des Praxisprojektes sind:

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Elterngesprache, wie z.B. Tur- und Angelgesprache und Entwicklungsgesprache fachlich
angemessen zu fuhren.

. je nach Ubernommenen Tatigkeiten weitere Praxisherausforderungen selbstandig zu
bearbeiten und in Bezug auf ihr Gelingen zu reflektieren.

. Tragweite, Bedeutung und Grenzen von theoretischen Konzepten angesichts der
Praxisanforderungen besser einzuschatzen.

. ihr berufliches Handeln als Kindheitspadagoginnen an den berufsspezifischen
Rahmenbedingungen auszurichten und gleichzeitig den Anforderungen an eine
professionelle Kindheitspadagogik gerecht zu werden.

. ihr professionelles Handeln vor dem Hintergrund der in anderen Modulen erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne der Kinder und ihrer Eltern sowie weiterer
Anspruchsgruppen zu reflektieren.
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Kursinhalt

. Thematischer Schwerpunkt des Praxisprojekts ist die Elternarbeit und die diesbezlgliche
Gesprachsfuhrung. Grundsatzlich geht es darum, gemall dem folgenden Schema, die eigene
Praxis zu planen, zu reflektieren und zu dokumentieren.

. Arbeitsplanung

. Arbeitsausfuhrung

. Arbeitsbezogene und Selbstreflexion

. Diskussion (Selbstwahrnehmung/Fremdwahrnehmung)

. Arbeitsdokumentation

. Dokumentationsreflexion

. Berichtfassung

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Fachbezogen ist die Literatur samtlicher Module des Studiengangs relevant.

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLBKPPPFK101

Studienform
Fernstudium

Kursart
Praxisprojekt

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Praxisreflexion

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
0h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
0h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
0h 300 h

Gesamt
300 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Leitung in sozialen Einrichtungen

Modulcode: DLBSOLSE

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Philipp Sauer (Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen) / Dr. Philipp Sauer (Arbeits- und

Personalrecht flir soziale Einrichtungen)

Kurse im Modul

. Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen (DLBSOLSEO1)
. Arbeits- und Personalrecht fiir soziale Einrichtungen (DLBSOLSE02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Leitungsfunktionen in

sozialen Einrichtungen

e Studienformat "Kom
90 Minuten

« Studienformat "Fern
90 Minuten

bistudium": Klausur,

studium": Klausur,

e Studienformat "myStudium": Klausur,

90 Minuten

Arbeits- und Personalrecht fur soziale

Einrichtungen

» Studienformat "Fern
90 Minuten

studium": Klausur,

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen

Anforderungen an Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen
Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen
Besonderheiten von Teams in sozialen Einrichtungen
Teamleitung

Leitungshandeln in schwierigen Situationen

Arbeits- und Personalrecht fiir soziale Einrichtungen

Besetzung von Stellen

Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Umgang mit Pflichtverletzungen

Arbeitsausfalle und Kundigungen

Formale Korrektheit von Arbeitszeugnissen

Arbeitsschutz und betriebliches Gesundheitsmanagement

Qualifikationsziele des Moduls

Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Anforderungen an Leitungskrafte aller Ebenen in sozialen Unternehmen zu erlautern.
Besonderheiten von Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen zu benennen und bewahrte
Strategien im Umgang damit zu erlautern.

die Funktionsweise von Teams zu beschreiben.

Gesprachs- und Moderationsmethoden fur die kommunikative Steuerung von Teamprozessen
zu erkennen.

auch fur schwierige Situationen Moglichkeiten des Leitungshandelns zu erlautern.

Arbeits- und Personalrecht fiir soziale Einrichtungen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

einzuschatzen, was arbeitsrechtlich bei der Besetzung von Stellen zu beachten ist.

die Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu erlautern.

mit Pflichtverletzungen auf Arbeitgeberseite umzugehen.

rechtsangemessene Handlungsspielraume im Umgang mit Beschaftigten, die ihre Pflichten
verletzen (z. B. im Falle von Mobbing), zu erklaren.

die arbeitsrechtlichen Regelungen im Falle von Arbeitsausfallen und Kundigungen
einzusetzen.

ein formal korrektes Arbeitszeugnis zu verfassen.

die Grundprinzipien des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Gesundheitsmanagements
anwenden zu konnen.

www.iubh.de
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Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich
Sozialmanagement auf

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit & Soziales

www.iubh.de
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Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen
Kurscode: DLBSOLSEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs werden Fuhrungsprinzipien in sozialen Einrichtungen unterhalb der
Gesamtleitungsebene vermittelt. Vor allem geht es um ein differenziertes Verstandnis von
Teamprozessen und deren Steuerung. Die qualifizierte Wahrnehmung von fachlicher und
Personalfiihrung auf einer mittleren Leitungsposition (,Sandwich“) wird ebenso thematisiert wie
konkrete Vorgehensweisen im Rahmen von Mitarbeitergesprachen und Teamleitung. Die in diesem
Zusammenhang relevanten rechtlichen Kenntnisse werden im Kurs ,Arbeits- und Personalrecht fur
soziale Einrichtungen” vermittelt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Anforderungen an Leitungskrafte aller Ebenen in sozialen Unternehmen zu erlautern.

. Besonderheiten von Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen zu benennen und bewahrte
Strategien im Umgang damit zu erlautern.

. die Funktionsweise von Teams zu beschreiben.

. Gesprachs- und Moderationsmethoden fur die kommunikative Steuerung von Teamprozessen
zu erkennen.

. auch fur schwierige Situationen Moglichkeiten des Leitungshandelns zu erlautern.

Kursinhalt

1. Anforderungen an Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen
11 Leitungsebenen in sozialen Einrichtungen
1.2 Anforderungen an Leitungskrafte

2. Besonderheiten von Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen
21 ,Sandwich“-Positionen in sozialen Einrichtungen
2.2 Handlungsstrategien in ,Sandwich“-Positionen

3. Teams in sozialen Einrichtungen
31  Psychologie des Teams
3.2 Teamarbeit
33 Teamkonflikte
3.4  Merkmale von Teams in sozialen Einrichtungen

www.iubh.de
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4. Teamleitung
41  Steuerungvon Teamprozessen
4.2 Gesprachsfuhrung
43 Moderation
4.4 Teamentwicklung
5. Moglichkeiten des Leitungshandelns (auch) in schwierigen Situationen
51 Schwierige Mitarbeitergesprache
5.2 Konfliktklarung im Team
5.3 Loyalitatskonflikte
5.4 Personalentscheidungen
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Eger, R. (2012): Sozialmanagement. Teamarbeit und Teamentwicklung in sozialen Berufen.
Cornelsen, Berlin.

Merchel, J. (2015): Leitung in der Sozialen Arbeit. Grundlagen der Gestaltung und Steuerung
von Organisationen. 3. Auflage, Beltz Juventa, Weinheim.

Obermeyer, K./Pihl, H. (2015): Teamcoaching und Teamsupervision. Praxis der
Teamentwicklung in Organisationen. Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen.

Scholz, D. (2016): Das 1x1 flir neue Fiihrungskrafte. Erfolgreich fihren im Sozial- und
Gesundheitsbereich. facultas, Wien.

Strotges, G. S. (2012): Sozialmanagement. Moderation. Grundlagen und aktivierende
Methoden. Cornelsen, Berlin.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Arbeits- und Personalrecht fur soziale Einrichtungen

Kurscode: DLBSOLSEO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Aufbauend auf den Grundlagen der Teamleitung, die im Kurs ,Leitungsfunktionen in sozialen
Einrichtungen” vermittelt wurden, befasst sich der Kurs mit den rechtlichen Bestimmungen des
Personal- und Arbeitsrechts sowie verwandter Rechtsgebiete. Im Mittelpunkt stehen Regelungen,
die fur Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen von besonderer Bedeutung sind.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

einzuschatzen, was arbeitsrechtlich bei der Besetzung von Stellen zu beachten ist.

die Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu erlautern.

mit Pflichtverletzungen auf Arbeitgeberseite umzugehen.

rechtsangemessene Handlungsspielraume im Umgang mit Beschaftigten, die ihre Pflichten
verletzen (z. B. im Falle von Mobbing), zu erklaren.

die arbeitsrechtlichen Regelungen im Falle von Arbeitsausfallen und Kindigungen
einzusetzen.

ein formal korrektes Arbeitszeugnis zu verfassen.

die Grundprinzipien des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Gesundheitsmanagements
anwenden zu konnen.

Kursinhalt

1.

Einflhrung in das Arbeitsrecht

11 Rechtsgrundlagen

1.2 Individual- und Kollektivarbeitsrecht
1.3 Bezuge zu anderen Rechtsgebieten

Begriundung von Arbeitsverhaltnissen
21 Ausschreibung

2.2 Bewerbungsphase

2.3 Vertragsabschluss

www.iubh.de
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3. Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
31 Rechtsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
3.2 Rechte und Pflichten des Arbeitgebers
3.3 Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers
3.4 Betriebsrat

4. Pflichtverletzungen des Arbeitgebers
41 Allgemeine Pflichtverletzungen
42  Verletzung vertraglich geregelter Pflichten
43 Diskriminierung
4.4 Unzulassige Kontrolle

5. Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers
51 Allgemeine Pflichtverletzungen
5.2 Verletzung vertraglich geregelter Pflichten
5.3 Mobbing
5.4  Strafrechtlich relevante Handlungen

6.  Arbeitsausfalle
61 Arbeitsausfalle wegen Krankheit
6.2 Sucht
6.3 Wiedereingliederung
6.4 Arbeitsausfalle aus anderen Grunden

7. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
71 Kundigung
72  Andere Beendigungstatbestande
73 Zeugnis

8. Arbeitsschutz und betriebliches Gesundheitsmanagement
81 Arbeitsschutz
8.2 Betriebliches Gesundheitsmanagement

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Haufe Verlagsgruppe (Hrsg.) (2017): Personalrecht 2017. Tabellen, Ubersichten, Fristen und
Daten fur die optimale Personalarbeit. Haufe-Lexware, Freiburg.

. Walhalla Fachredaktion (Hrsg.) (2016): Das gesamte Arbeitsrecht. Walhalla, Regensburg.

. Wien, A./Franzke, N. (2015): Personalrecht. Eine praxisorientierte Einfihrung. Springer Gabler,
Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Handlungsfeld Kindertagesbetreuung

Modulcode: DLBKPWHKP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Susann Kunze (Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext) / Prof. Dr. Andrea
Beetz (Frihkindliche Bildung)

Kurse im Modul

. Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext (DLBKPWHKPO1)
. Friihkindliche Bildung (DLBSAKP201)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Kindergarten und Krippe im internationalen
Kontext

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Frihkindliche Bildung

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de




258| DLBKPWHKP

Lehrinhalt des Moduls

Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext

Der Early Excellence Ansatz aus GroRRbritannien

Fruhkindliche Bildung in Neuseeland

Child well-being international

Ergebnisse internationaler Studien

Ausbildung und Arbeitsbedingungen von Kindheitspadagoginnen im Vergleich
Starting Strong

Friihkindliche Bildung

Theoriefundierung fruhkindlicher Bildung

Aktionsfelder, Akteure, Aufgaben, Ansatzpunkte

Frihkindliche Bildung in Kindergarten und vergleichbaren Einrichtungen
Frihkindliche Bildung in der Familie und Pflegefamilie/Erziehungsstelle
Reformpadagogische Ansatze und Settings

Fruhkindliche Bildung und Inklusion — Theorie und Praxis
Kindheitspadagogik und Integration — multiethnische und -religiose Aspekte
Bildungskritik und Bildungspolitik im Blick auf das Kindesalter

Qualifikationsziele des Moduls
Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

internationale Forschungsergebnisse zur Kindheitspadagogik zu benennen.
Qualitatsmerkmale kindheitspadagogischer Praxis zu erlautern.

kindheitspadagogische Praxis und Rahmenbedingungen in Deutschland mit internationalen
Modellen zu vergleichen.

Konzepte und Modelle internationaler Kindheitspadagogik auf Deutschland zu Ubertragen.
in ihrer Wahrnehmung der kindheitspadagogischen Praxis neue Reflexionsfolien
anzuwenden, z.B. die Perspektive des child well-being.

Friihkindliche Bildung

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Rahmenplane fur die Bildungsarbeit zu benennen.

padagogische Handlungskonzepte zu unterscheiden.

institutionelle Ubergange in der Friithpadagogik zu unterscheiden und zu diskutieren.
Methoden und Instrumente Bildungsorten und -formen zuzuordnen.

geschlechtsbewusste Erziehung und Bildung zu erlautern.

wichtige fruhpadagogische Evaluations- und Erfassungsinstrumente zu beschreiben und zu
erklaren.

das Konzept Bildungspartnerschaft beispielhaft zu veranschaulichen.

www.iubh.de
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Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich Padagogik
auf

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich Gesundheit
& Soziales

www.iubh.de
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Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext
Kurscode: DLBKPWHKPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Entwicklung der Kindheitspadagogik wird durch Innovationen im internationalen Ausland
sowie die internationale Diskussion maBgeblich beeinflusst. Das Modul gibt einen Uberblick tber
internationale Entwicklungen, Ansatze und Forschungsergebnisse. Dabei sollen Gemeinsamkeiten
und Unterschiede zur deutschen kindheitspadagogischen Praxis und Forschung deutlich werden
und Ruckschlisse fur die Kindheitspadagogik in Deutschland gezogen werden.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. internationale Forschungsergebnisse zur Kindheitspadagogik zu benennen.
. Qualitatsmerkmale kindheitspadagogischer Praxis zu erlautern.
. kindheitspadagogische Praxis und Rahmenbedingungen in Deutschland mit internationalen

Modellen zu vergleichen.
. Konzepte und Modelle internationaler Kindheitspadagogik auf Deutschland zu Ubertragen.
. in ihrer Wahrnehmung der kindheitspadagogischen Praxis neue Reflexionsfolien
anzuwenden, z.B. die Perspektive des child well-being.

Kursinhalt

1. Der Early Excellence Ansatz aus GroRRbritannien
11 Bildungsverstandnis
12  Elternarbeit
13 Offnung und Vernetzung im Stadtteil

2. Fruhkindliche Bildung in Neuseeland
21 Hintergrund und Geschichte
2.2 Das nationale Curriculum - Te Whariki
2.3 Praktische Umsetzung

3. Child well-being international
31 Das Modell des child well-being
3.2 Child well-being im internationalen Vergleich
3.3 Child well-being in Deutschland
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Ergebnisse internationaler Studien

41 EPPE
42  REPEY
43 NICHD

Ausbildung und Arbeitsrahmenbedingungen von Kindheitspadagoginnen im Vergleich
51  Wiff - Fachkrafteausbildung in Europa
5.2 Fachkraftebarometer Fruhe Bildung 2017

Starting Strong
61 Hintergrund und Geschichte
6.2 Folgerungen fur Deutschland

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Autorengruppe Fachkraftebarometer (2014): Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2014.
Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkrafte, Munchen.

Lezim, A. (2013): Das System der friihkindlichen Bildung in Aotearoa - Neuseeland. (URL:
http:/ /www.kindergartenpaedagogik.de/376.pdf [letzter Zugriff: 27.02.2019]).

Minkkinen, J. (2013): The Structural Model of Child Well-Being. In: Child Indicators Research, 6.
Jg., Heft 3, S. 547-558.

Oberhuemer, P. (2014): Ausgewahlte Konzepte der fachpraktischen Ausbildung in Europa.
Impulse fiir Deutschland? (URL: https:/ /www.weiterbildungsinitiative.de/uploads/media/
WiFF_Studie_22_Fachpraktische_Ausbildung.pdf (letzter Zugriff: 27.2.2019]).

OECD (Hrsg.) (2012): Starting Strong IIl. Eine Qualitats-Toolbox fir die frihkindliche Bildung,
Betreuung und Erziehung. (URL: https://www.fruehe-chancen.de/fileadmin/PDF/Archiv/
starting_strong.pdf [letzter Zugriff: 27.02.2019]).

Rau, A-C./ Saumweber, K./ Kluge, L. (2018): Der Early Excellence-Ansatz: Begleitung und
Unterstiitzung von Kindern und ihren Familien. (URL: https:/ /www.kita-fachtexte.de/uploads/
media/KiTaFT_Rau_Saumweber_Kluge_2018_EarlyExcellenceAnsatz.pdf [letzter Zugriff:
27.02.2019]).

Rees, G./ Main, G. (2015): Children’s views on their lives and well-being in 15 countries: A
report on the Children’s Worlds survey, 2013-14. (URL:

http:/ /www.isciweb.org/_Uploads/dbsAttachedFiles/10and12FullReport.pdf

[letzter Zugriff: 27.02.2019]).

Textor, M. R. (2007): Forschungsergebnisse zur Effektivitat frithkindlicher Bildung: EPPE, REPEY
und SPEEL. (URL: http://www.kindergartenpaedagogik.de/1615.html [letzter Zugriff:
27.02.2019]).

Textor, M. R./ Bostelmann, A. (Hrsg.): Das Kita-Handbuch. (URL: https://
kindergartenpaedagogik.de/ [letzter Zugriff: 27.02.2019]).

World Vision Deutschland e. V. (Hrsg.) (2013): Kinder in Deutschland 2013. 3. World Vision
Kinderstudie. Beltz, Weinheim.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Frihkindliche Bildung

Kurscode: DLBSAKP201

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen in diesem Kurs den Vorgang des Lernens bzw. der Wissens- und
Erfahrungsaneignung im Kindesalter kennen. Zielgruppen- und altersspezifisch wird dieser vor
dem Hintergrund jeweiliger wissenschaftlicher Disziplinen und soziokultureller Blickwinkel
vorgestellt, padagogische Ziele und Erfolgsaussichten vorgestellt sowie Anwendungsbeispiele
erortert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Rahmenplane fur die Bildungsarbeit zu benennen.

. padagogische Handlungskonzepte zu unterscheiden.

. institutionelle Ubergange in der Friihpadagogik zu unterscheiden und zu diskutieren.

. Methoden und Instrumente Bildungsorten und -formen zuzuordnen.

. geschlechtsbewusste Erziehung und Bildung zu erlautern.

. wichtige frihpadagogische Evaluations- und Erfassungsinstrumente zu beschreiben und zu
erklaren.

. das Konzept Bildungspartnerschaft beispielhaft zu veranschaulichen.

Kursinhalt
1. Theoriefundierung frihkindlicher Bildung

2. Aktionsfelder, Akteure, Aufgaben, Ansatzpunkte

3. Fruhkindliche Bildung in Kindergarten und vergleichbaren Einrichtungen

4. Fruhkindliche Bildung in der Familie und Pflegefamilie/Erziehungsstelle

5. Reformpadagogische Ansatze und Settings

6.  Fruhkindliche und Inklusion - Theorie und Praxis

7. Kindheitspadagogik und Integration — multiethnische und -religiose Aspekte

8. Bildungskritik und Bildungspolitik im Blick auf das Kindesalter

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Kasuischke, D. (2010): Didaktik in der Pddagogik der frihen Kindheit. Link, Kronach.

. Schafer, G. E. (2014): Was ist friihkindliche Bildung? Kindlicher Anfangergeist in einer Kultur
des Lernens. 2. Auflage, Beltz Juventa, Weinheim.

. Stamm, M. (2010): Frithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung. UTB, Stuttgart.

. Stenger, U./Edelmann, D./Konig, A. (Hrsg.) (2015): Erziehungswissenschaftliche Perspektiven in
fruhpadagogischer Theoriebildung und Forschung. Beltz Juventa, Weinheim.

www.iubh.de




266| DLBSAKP201

Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Handlungsfeld Schule

Modulcode: DLBKPWHS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Matilde Heredia (Schulsozialarbeit und offener Ganztag) / Prof. Dr. Matilde
Heredia (Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule)

Kurse im Modul

. Schulsozialarbeit und offener Ganztag (DLBKPWHS01)
. Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule (DLBKPWHS02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Schulsozialarbeit und offener Ganztag

e Studienformat "Fernstudium":
Fachprasentation

Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und
Schule

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Schulsozialarbeit und offener Ganztag

. Verortung der Schulsozialarbeit in der Sozialen Arbeit

. Historische Entwicklung der Schulsozialarbeit

. Status Quo Schulsozialarbeit in der BRD: Fakten und Zahlen

. Kooperationspartner

. Beschreibung offener Ganztag

. Die drei Sozialisationsinstitutionen Schule, Familie und Soziale Arbeit und ihre Beziehung
zueinander

. Gesetzliche und methodische Grundlagen der Schulsozialarbeit

. Fallbeispiele mit Praxisbezug

Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule

Der Kurs thematisiert die Kooperation von Schule und Jugendhilfe und erlautert die jeweils
eigenen Aufgaben und Schnittstellen. Es werden die rechtlichen Grundlagen beider Bereiche
dargestellt und Kooperationschancen und -notwendigkeiten, Kooperationsstrategien wie auch
Kooperationshemmnisse beschrieben.

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Schulsozialarbeit und offener Ganztag

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Angebote Schulsozialarbeit und offener Ganztag zu definieren.

die Entstehungshintergrinde und zu Grunde liegende Bedarfe richtig einzuschatzen und
wiederzugeben.

Konzepte der Schulsozialarbeit im Kontext des offenen Ganztags zu erlautern.
Schulsozialarbeit als Handlungsfeld der Sozialen Arbeit zu erklaren.

den Gegenstand der Schulsozialarbeit im Kontext der Klientel und ihrer Bedarfe wiedergeben
zu konnen.

die methodischen Zugange genauso wie die rechtlichen Grundlagen von Schulsozialarbeit zu
erlautern und dies auf den offenen Ganztag zu transferieren.

die Soziale Arbeit bzw. die Jugendsozialarbeit und ihren Auftrag abzugrenzen vom
Bildungsauftrag der Institution Schule.

die Themen des Kurses flr eine Fachprasentation eigenstandig zu recherchieren und
wissenschaftlich aufzubereiten.

eine Fachprasentation den Vorgaben entsprechend eigenstandig gestalten zu konnen.

die wichtigsten verhaltenswissenschaftlichen und psychologischen Aspekte des
menschlichen Faktors in Projekten wiederzugeben.

Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus den Bereichen ,Jugendhilfe und Schule”
einzuarbeiten.

eigenstandig themenspezifische Literatur zu recherchieren und diese zielgerichtet
auszuwerten.

die recherchierte und ausgewertete Literatur als Grundlage fur die Erstellung einer
wissenschaftlichen Seminararbeit zu verwenden.

Kooperationsbeziehungen zwischen Schule und Jugendhilfe zu rekonstruieren.
Handlungsauftrage der Kooperationspartner Schule und Jugendhilfe zu verstehen.
Organisation der Kooperationspartner Schule und Jugendhilfe zu unterscheiden und zu
vergleichen.

aus der vergleichenden Analyse von Jugendhilfe und Schule Kooperationsmaoglichkeiten
abzuleiten.

wichtige Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu verschriftlichen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich
Padagogik auf

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Schulsozialarbeit und offener Ganztag
Kurscode: DLBKPWHSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Schulsozialarbeit entwickelt sich seit einigen Jahren zu einem bedeutenden Handlungsfeld der
Sozialen Arbeit und ist mittlerweile aus manchen Schulformen nicht mehr wegzudenken.
Insbesondere im Kontext des Schulmodells ,offener Ganztag” entstehen zunehmend Bedarfe, die
uber das Lehr- und Lernangebot hinausgehen.Gegenstand des hier beschriebenen Kurses ist
deshalb die Schulsozialarbeit im offenen Ganztag.Im Kurs werden zunachst die beiden Bausteine
getrennt voneinander betrachtet und beispielsweise die historische Entwicklung der
Schulsozialarbeit thematisiert bzw. der offene Ganztag erklart. Sodann werden Schule, Familie und
Sozialarbeit als die drei wesentlichen Sozialisationsdimensionen in Bezug zueinander gesetzt und
die gesetzlichen wie auch methodischen Grundlagen der Schulsozialarbeit im offenen Ganztag
dargestellt. Abschlielend ermoglicht die Darstellung dreier Fallbeispiele einen praxisbezogenen
Einblick in die Schulsozialarbeit im offenen Ganztag.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Angebote Schulsozialarbeit und offener Ganztag zu definieren.

. die Entstehungshintergriinde und zu Grunde liegende Bedarfe richtig einzuschatzen und
wiederzugeben.

. Konzepte der Schulsozialarbeit im Kontext des offenen Ganztags zu erlautern.

. Schulsozialarbeit als Handlungsfeld der Sozialen Arbeit zu erklaren.

. den Gegenstand der Schulsozialarbeit im Kontext der Klientel und ihrer Bedarfe wiedergeben
zu konnen.

. die methodischen Zugange genauso wie die rechtlichen Grundlagen von Schulsozialarbeit zu
erlautern und dies auf den offenen Ganztag zu transferieren.

. die Soziale Arbeit bzw. die Jugendsozialarbeit und ihren Auftrag abzugrenzen vom
Bildungsauftrag der Institution Schule.

. die Themen des Kurses flr eine Fachprasentation eigenstandig zu recherchieren und
wissenschaftlich aufzubereiten.

. eine Fachprasentation den Vorgaben entsprechend eigenstandig gestalten zu konnen.

. die wichtigsten verhaltenswissenschaftlichen und psychologischen Aspekte des
menschlichen Faktors in Projekten wiederzugeben.

www.iubh.de
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Kursinhalt

1.

Schulsozialarbeit als Handlungsfeld der Sozialen Arbeit

11 Historische Entwicklung der Sozialen Arbeit im Kontext von Schule

12 Die Verortung der Schulsozialarbeit im Hilfesystem (Kooperationspartner)

1.3 Schulsozialarbeit in Deutschland: Der Status Quo in Zahlen und Fakten

Die drei Instanzen der Erziehung und ihre Beziehung zueinander

21 Schule und ihre Bedeutung fur die Soziale Arbeit

2.2 Die veranderte Bedeutung von Familie und die daraus resultierenden Konsequenzen fur

die Institutionen Schule und Soziale Arbeit
2.3 Soziale Arbeit und ihre Bedeutung im Kontext von Schule und Familie

Der offene Ganztag im Kontext des Schulsystems
31  Unterschiedliche Schulmodelle und -formen

3.2 Beschreibung des offenen Ganztags

Gesetzliche Grundlagen der Schulsozialarbeit
41  Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)
42  Weitere Normen mit Bedeutung fur die Schulsozialarbeit

Methodische Grundlagen und Kompetenzerfordernisse der Schulsozialarbeit
51  Einzelfallhilfe in der Schulsozialarbeit

5.2 Die Bedeutung der sozialen Gruppenarbeit fur die Schulsozialarbeit

5.3 Erlebnispadagogik und weitere methodische Zugange

Praxis- und Fallbeispiele
61 Fallbeispiel 1
6.2 Fallbeispiel 2
6.3 Fallbeispiel 3

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Baier, F./ Deinet, U. (Hrsg.) (2011): Praxisbuch Schulsozialarbeit. Methoden, Haltungen und
Handlungsorientierungen fur eine professionelle Praxis. Barbara Budrich Verlag, Opladen.
Bertelsmann Stiftung (Hrsg.) (2019): Gute Ganztagsschulen entwickeln. Zwischenbilanz und
Perspektiven. Bertelsmann Stiftung Verlag, Gutersloh.

Bukovcan, D. (2016): Schulsozialarbeit und Offener Ganztag als Schnittstelle der Inklusion. In:
TUP - Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit, 2016, Heft 02, S. 130-136.

Iser, A. (2016): Ganztagsschule Plus: Jugendhilfe an Schulen - Das Plus im Ganztag:
Begleitforschung zu einer sozialpadagogischen Ganztagsschulgestaltung. Shaker Verlag,
Herzogenrath.

Kilb, R./ Peter, J. (Hrsg.) (2016): Methoden der Sozialen Arbeit in der Schule. Ernst Reinhardt
Verlag, Munchen.

Spies, A./ Potter, N. (2011): Soziale Arbeit an Schulen. Einflihrung in das Handlungsfeld
Schulsozialarbeit. VS Verlag, Wiesbaden.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule
Kurscode: DLBKPWHS02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Jugendbhilfe einerseits und Schule andererseits, Institutionen, deren Kooperation Hiurden und
Chancen birgt. Im Rahmen dieses Kurses sollen beide Bereiche kennengelernt und die
Moglichkeiten und Chancen einer Kooperation analysiert werden. Im Rahmen des Seminars
,Kooperation von Jugendhilfe und Schule” erstellen die Studierenden zu einem fachlich relevanten
Thema eine Seminararbeit. Die Studierenden stellen so unter Beweis, dass sie in der Lage sind,
sich selbststandig in ein Jugendhilfe-Thema einzuarbeiten und die gewonnenen Erkenntnisse
strukturiert zu dokumentieren und zu prasentieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus den Bereichen ,Jugendhilfe und Schule”
einzuarbeiten.

. eigenstandig themenspezifische Literatur zu recherchieren und diese zielgerichtet
auszuwerten.

. die recherchierte und ausgewertete Literatur als Grundlage fur die Erstellung einer
wissenschaftlichen Seminararbeit zu verwenden.

. Kooperationsbeziehungen zwischen Schule und Jugendhilfe zu rekonstruieren.

. Handlungsauftrage der Kooperationspartner Schule und Jugendhilfe zu verstehen.

. Organisation der Kooperationspartner Schule und Jugendhilfe zu unterscheiden und zu
vergleichen.

. aus der vergleichenden Analyse von Jugendhilfe und Schule Kooperationsmoglichkeiten
abzuleiten.

. wichtige Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu verschriftlichen.

Kursinhalt

. Das Seminar behandelt aktuelle Themen der Jugendhilfe, insbesondere Themen im Kontext
der Kooperation von Schule und Jugendhilfe. Jeder Teilnehmer muss zu einem ihm
zugewiesenen Thema eine Seminararbeit erstellen und die Inhalte der schriftlichen
Ausarbeitung prasentieren.

. Von inhaltlicher Bedeutung fur diesen Kurs sind:

. Aufgaben von Jugendhilfe und Schule

. Gesellschaftliche Funktion von Jugendhilfe und Schule

. Rechtliche Grundlage der beiden Bereiche

. Strukturelle Differenzen der Systeme Schule und Jugendhilfe

www.iubh.de
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Chancen gelingender Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe

Bedingungen der Kooperation von Organisationen

Kooperationsstrategien

Kooperationsschwierigkeiten und -hindernisse

Konfliktpotentiale von Kooperationen

Kooperationshemmnisse

Handlungsleitlinien fur eine mogliche Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe am
Beispiel ausgewahlter Jugendhilfebereiche

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Braun, K. H./ Wetzel, K. (2006): Soziale Arbeit in der Schule. Reinhardt, Minchen.

Ende, G. (2017): Schule und Jugendhilfe. Hemmnisse der Kooperation. Dissertation. Justus-
Liebig-Universitat, GielRen.

Henschel, A./ Kriger, R./ Schmitt, C./ Stange, W. (Hrsg.) (2009): Jugendhilfe und Schule.
Handbuch fir eine gelingende Kooperation. 2. Auflage, VS Verlag, Wiesbaden.

Markowetz, R./ Schwab, J. E. (Hrsg.) (2012): Die Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule.
Inklusion und Chancengerechtigkeit zwischen Anspruch und Wirklichkeit. Klinkhardt, Bad
Heilbrunn.

Zeller, M. (Hrsg.) (2007): Die sozialpadagogische Verantwortung der Schule. Kooperation von
Ganztagsschule und Jugendhilfe. Soziale Arbeit aktuell, Band 6. Schneider, Baltmannsweiler.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Handlungsfeld Freizeitpadagogik

Modulcode: DLBKPWHFP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Matilde Heredia (AuBerschulische Kinder- und Jugendarbeit) / Prof. Dr. Esther
Klees (Mddchen- und Jungenarbeit)

Kurse im Modul

. AuRerschulische Kinder- und Jugendarbeit (DLBKPWHFPO1)
. Madchen- und Jungenarbeit (DLBSAJSA202)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Aullerschulische Kinder- und Jugendarbeit

e Studienformat "Fernstudium":
Fachprasentation

Madchen- und Jungenarbeit

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

AuBerschulische Kinder- und Jugendarbeit

Einfuhrung in die offene Kinder- und Jugendarbeit
Zielgruppen und Lebenslagen

Konzeptionelle Ansatze

Kooperation und Vernetzung

Gruppenbezogene Methoden

Personenorientierte Methoden

Haufige Themen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Madchen- und Jungenarbeit

Begriffsklarung Madchen- und Jungenarbeit

Pro und Contra geschlechtsdifferenzierter Jugend(sozial)arbeit in der wissenschaftlichen und
offentlichen Debatte aus biologischer, psychologischer und soziologischer Sicht

Konzepte und im Blick auf Madchen- und Jungenarbeit in der Sozialen Arbeit

Qualifikationsziele des Moduls

AuBerschulische Kinder- und Jugendarbeit

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die finanziellen, rechtlichen und politischen Rahmenbedingungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit wiederzugeben.

die offene Kinder- und Jugendarbeit als Arbeitsfeld flir Kindheitspadagoginnen
einzuschatzen.

sich in der Vielfalt der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu orientieren (Trager, Ansatze,
Themen etc.).

die Zielgruppen der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu charakterisieren.

die Bedeutung von Kooperationen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu verstehen.
die zentralen Methoden und Ansatze der offenen Kinder- und Jugendarbeit einzuordnen.

Madchen- und Jungenarbeit

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Theorien und Betrachtungsperspektiven der Madchen- und Jungenarbeit zu erlautern.
die Notwendigkeit einer differenzierten Beachtung der beiden Geschlechter und
Geschlechtsidentitaten im Arbeitsfeld der Jugendhilfe zu erklaren.

konkrete Methoden geschlechtssensibler Sozialer Arbeit zu benennen.

zentrale Themen der geschlechtssensiblen Padagogik aufzulisten.

den Bedarf an Elternarbeit zu skizzieren.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Baut auf Modulen aus den Bereichen
Padagogik und Soziale Arbeit auf

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Aufderschulische Kinder- und Jugendarbeit
Kurscode: DLBKPWHFPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein sehr vielfaltiges Arbeitsfeld fur Kindheitspadagoginnen
und Sozialarbeitende. Das Modul gibt einen umfassenden Einblick in dieses Arbeitsfeld, indem u.a.
die Rahmenbedingungen, die Zielgruppen und die Arbeitsweisen des Arbeitsfeldes vermittelt
werden. Es ermoglicht den Studierenden sich in der Vielfalt der offenen Kinder- und Jugendarbeit
zu orientieren und die Arbeitszusammenhange sowie die Arbeitsweisen zu verstehen und
einzuordnen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die finanziellen, rechtlichen und politischen Rahmenbedingungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit wiederzugeben.

. die offene Kinder- und Jugendarbeit als Arbeitsfeld fur Kindheitspadagoglinnen
einzuschatzen.

" sich in der Vielfalt der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu orientieren (Trager, Ansatze,
Themen etc.).

. die Zielgruppen der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu charakterisieren.

. die Bedeutung von Kooperationen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu verstehen.

. die zentralen Methoden und Ansatze der offenen Kinder- und Jugendarbeit einzuordnen.

Kursinhalt
1. Einfuhrungin die offene Kinder- und Jugendarbeit
11 Geschichte
1.2 Finanzielle, rechtliche und politische Rahmenbedingungen
13 Einrichtungstypen und Trager
1.4 Die offene Kinder- und Jugendarbeit als Arbeitsfeld
1.5 Aktuelle Entwicklungen

www.iubh.de
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Zielgruppen und Lebenslagen

2]

2.2
2.3
2.4
25

Kinder

Jugendliche

Madchen

Jjungen

Kinder und Jugendliche mit Benachteiligungen

Konzeptionelle Ansatze

31

3.2
3.3
3.4
35
3.6

Geschlechtsbezogene Ansatze

Diversity orientierte, antirassistische und interkulturelle Ansatze
Sozialraumorientierung

Aufsuchenden Ansatze

Medien- und Kulturarbeit

Bildung

Kooperation und Vernetzung

4]
4.2
43
A

Schule

ASD / Hilfen zur Erziehung

Polizei und Gewaltberatungsstellen
Gesundheitspravention

Gruppenbezogene Methoden

5]

5.2
53
5.4
55

Projektarbeit
Erlebnispadagogik
Gruppenarbeit

Rituale und Alltagsgestaltung
Bewegung, Spiel und Sport

Personenorientierte Methoden

6.1

6.2
6.3
6.4

Beziehungsarbeit
Beratung
Elternarbeit

Konflikte — Mediation
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7. Haufige Herausforderungen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit
71 Drogen
72 Neue Medien
73 Gewalt
74 Clique und Freundschaften
75 Sexualitat
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Deinet, U./ Sturzenhecker, B. (Hrsg.) (2013): Handbuch offene Kinder- und Jugendarbeit. 4.,
uberarbeitete und aktualisierte Auflage, Springer VS, Wiesbaden.

Deinet, U./ Icking, M./ Nisken, D./ Schmidt, H. (2017): Potentiale der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit. Innen- und AuBensichten. Beltz Juventa, Weinheim/Basel.

Seckinger, M./ Pluto, L./ Peucker, C./ van Santen, E./ Gadow, T. (2016): Einrichtungen der
offenen Kinder- und Jugendarbeit. Eine empirische Bestandsaufnahme. Beltz Juventa,
Weinheim/Basel.

Sturzenhecker, B./ Deinet, U. (Hrsg.) (2009): Konzeptentwicklung in der Kinder- und
Jugendarbeit. Reflexionen und Arbeitshilfen fir die Praxis. 2. Auflage, Juventa, Weinheim/
Basel.

Thole, W. (Hrsg.) (2012): Grundriss soziale Arbeit. Ein einflihrendes Handbuch. 4. Auflage, VS
Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Madchen- und Jungenarbeit
Kurscode: DLBSAJSA202

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Das Lernziel dieses Modulkurses liegt in der differenzierten Betrachtung der Unterschiedlichkeit
von Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung, in ihrer familiaren Einbettung und Begleitung, auf
ihrem Bildungsweg sowie wahrend des Jugend- und jungen Erwachsenalters im Blick auf Teilhabe
und Entscheidungsmoglichkeiten im gesellschaftlichen Umfeld. Die Studierenden scharfen durch
die Vermittlung wesentlicher Beitrage aus der Biologie, Psychologie, Soziologie und Padagogik
ihren Blick und konnen dadurch erworbene Methodenkenntnisse im Sinne einer am Gender
Mainstreaming orientierten Madchen- und Jungen(sozial)arbeit in die Praxis Ubertragen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Theorien und Betrachtungsperspektiven der Madchen- und Jungenarbeit zu erlautern.
. die Notwendigkeit einer differenzierten Beachtung der beiden Geschlechter und
Geschlechtsidentitaten im Arbeitsfeld der Jugendhilfe zu erklaren.
. konkrete Methoden geschlechtssensibler Sozialer Arbeit zu benennen.
zentrale Themen der geschlechtssensiblen Padagogik aufzulisten.
. den Bedarf an Elternarbeit zu skizzieren.

Kursinhalt
1. Begriffsklarung Madchen- und Jungenarbeit

2. Geschlechtsspezifische Sozialisation

3. Pro und Contra geschlechtsdifferenzierter Jugend(sozial)arbeit in der wissenschaftlichen und
offentlichen Debatte aus biologischer, psychologischer und soziologischer Sicht u. a.

4. Konzepte und im Blick auf Madchen- und Jungenarbeit in der Sozialen Arbeit

5. Praxisbeispiele
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Bronner, K./Behnisch, M. (2006): Madchen- und Jungenarbeit in den Erziehungshilfen.
Einfuhrung in die Praxis einer geschlechterreflektierenden Padagogik. Beltz Juventa,
Weinheim.

. Kauffenstein, E./Vollmer-Schubert, B. (Hrsg.) (2014): Madchenarbeit im Wandel. Bleibt alles
anders? Beltz Juventa, Weinheim.

. Sturzenhecker, B./Winter, R. (Hrsg.) (2010): Praxis der Jungenarbeit. Modelle, Methoden und
Erfahrungen aus padagogischen Arbeitsfeldern. 3. Auflage, Beltz Juventa, Weinheim.

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLBSAJSA202 (285

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de







DLBKPWHFKS |287

Handlungsfeld Familie und Kinderschutz

Modulcode: DLBKPWHFKS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Susann Kunze (Frithe Hilfen und Kinderschutz) / Prof. Dr. Susann Kunze (Seminar:
Familienbildung)

Kurse im Modul

. Frihe Hilfen und Kinderschutz (DLBKPWHFKSO01)
. Seminar: Familienbildung (DLBKPWHFKS02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Frihe Hilfen und Kinderschutz

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Seminar: Familienbildung

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Friihe Hilfen und Kinderschutz

. Unterschied und Parallelen zwischen Pravention der Fruhen Hilfen und Initiative bzgl.
Kindeswohlgefahrdung bei Kinderschutz

. Verortung der Thematik im SGB VII|

. Bedeutung der Hilfen im Kontext gesellschaftlichen Wandels

. Methodische Grundlagen der Frihen Hilfen

. Erkennen von Kindeswohlgefahrdung

. Einschatzen kritischer Situationen

. Handlungsoptionen im Kinderschutz

. Kooperationspartner und Verortung der Hilfen in der Kinder- und Jugendhilfe

Seminar: Familienbildung

Der Kurs ,Seminar: Familienbildung” fokussiert den Teilbereich der Kinder- und Jugendhilfe, der
sich auf die Verstandigung innerhalb der Familie durch die Familienmitglieder bezieht.
Gegenstand des Kurses sind einerseits Inhalte der Familienbildung, hier insbesondere die
elterlichen Ressourcen und Kompetenzen, andererseits aber auch rechtliche und methodische
Grundsatze sowie die Verortung des Themas im Handlungsfeld der Kinder- und Jugendhilfe.
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Qualifikationsziele des Moduls

Friihe Hilfen und Kinderschutz

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Hintergrinde und Ursachen fur den Bedarf Friher Hilfen zu erkennen.

das Kindeswohl sowie eine mogliche Kindeswohlgefahrdung moglichst professionell und
folgerichtig einschatzen und beurteilen zu konnen.

Frihe Hilfen und ihre Angebotsstruktur zu benennen und beschreiben zu konnen.
Ziele Fruher Hilfen beschreiben zu konnen.

Kinderschutz und Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung im Kontext Fruher Hilfen
darzustellen.

den praventiven Ansatz Fruher Hilfen abzugrenzen von Interventionsmalinahmen bei
tatsachlicher Kindeswohlgefahrdung.

zwischen der Gewahrleistung Friher Hilfen und dem Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung differenzieren zu konnen.

Seminar: Familienbildung

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

aktuelle Projekte und Angebote im Kontext der Familienbildung zu recherchieren, zu kennen
und im Rahmen der Seminararbeit wissenschaftlich aufbereitet wiederzugeben.

die gesetzlichen Grundlagen fur Familienbildung zu benennen.

Familienbildung im Handlungsfeld Jugendhilfe zu verorten.

Ziele der Familienbildung zu bestimmen.

Interkulturelle Unterschiede zu verstehen.

methodische Grundlagen und Grundsatze, wie z.B. Ressourcenorientierung oder
Empowerment, die im Kontext Familienbildung Relevanz haben, zu kennen und zu konnen.
zu verstehen, weshalb Familienbildung haufig auch Elternbildung genannt wird.

die Bedeutung der Familienbildung im Kontext gesellschaftlichen Wandels einzuordnen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich
Padagogik auf

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften
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Fruhe Hilfen und Kinderschutz
Kurscode: DLBKPWHFKSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Frihe Hilfen und Kinderschutz werden im Kurs inhaltlich in zweierlei Hinsicht thematisiert.
Einerseits die praventive Arbeit der Frihen Hilfen, mittels derer Kindeswohlgefahrdungen
vorgebeugt werden soll; andererseits die Initiativen, die im Falle einer Kindeswohlgefahrdung
notwendig werden wirden.Im Kurs werden die Frihen Hilfen und der Kinderschutz im
Handlungsfeld der Kinder- und Jugendhilfe verortet und methodische und gesetzliche Grundlagen
erlautert.Gegenstand des Kurses ist aullerdem auch die Bedeutung dieser Hilfen im Kontext einer
gesellschaftlichen Veranderung, die Auswirkungen hat auf die Bedeutung und die Aufgaben der
Familie heute und in Zukunft.Letztlich werden Hintergriinde vermittelt, die fiir den Bedarf Friher
Hilfen typisch und ursachlich sind. Es werden Handlungsmaximen erlautert, die fur das
Einschatzen von Kinderschutzfallen essentiell sind.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Hintergriinde und Ursachen fur den Bedarf Friher Hilfen zu erkennen.

. das Kindeswohl sowie eine mogliche Kindeswohlgefahrdung moglichst professionell und
folgerichtig einschatzen und beurteilen zu konnen.

. Frihe Hilfen und ihre Angebotsstruktur zu benennen und beschreiben zu konnen.

. Ziele Fruher Hilfen beschreiben zu konnen.

. Kinderschutz und Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung im Kontext Fruher Hilfen
darzustellen.

. den praventiven Ansatz Fruher Hilfen abzugrenzen von Interventionsmalnahmen bei
tatsachlicher Kindeswohlgefahrdung.

. zwischen der Gewahrleistung Friher Hilfen und dem Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung differenzieren zu konnen.

Kursinhalt
1. Die Kinder- und Jugendhilfe im Uberblick
11 Fruhe Hilfen als Teilgebiet der Kinder- und Jugendhilfe
12 Kinderschutz als Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe
1.3 Kooperationsangebote im Kontext der Friihen Hilfen und des Kinderschutzes
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Methodische Grundlagen

21 Methodische Bausteine im Kontext Fruher Hilfen

2.2 Methodische Aspekte im Kontext des Kinderschutzes

2.3 Methodische Querschnittsaspekte der Kinder- und Jugendhilfe

Gesellschaftliche Veranderung und Auswirkungen auf die Kinder- und Jugendhilfe

31 Die Familientradition gestern und heute

3.2 Konsequenzen aus veranderter Familientradition fur die Kinder- und Jugendhilfe
3.3 Konsequenzen insbesondere fur die Frithen Hilfen und den Kinderschutz

3.4 Ausblick: Zukinftige Veranderungen der Familientradition und mogliche Auswirkungen
auf die Kinder- und Jugendhilfe

Rechtliche Aspekte der Kinder- und Jugendhilfe
41 Gesetzliche Grundlagen der Frihen Hilfen
42  Gesetzliche Grundlagen im Kontext Kinderschutz

Forschungsstand Frihe Hilfen und Kinderschutz
51  Statistische Daten

5.2 Forschungsergebnisse

5.3 Zentrale Theorieaspekte

Praxisbeispiele

61 Fallbeispiel Frihe Hilfen
6.2 Fallbeispiel Kinderschutz
6.3 Fallbeispiel Inobhutnahme
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Biesel, K./ Urban-Stahl, U. (2018): Lehrbuch Kinderschutz. Beltz Verlag, Weinheim.

Bower, M./ Kotthaus, J. (Hrsg.) (2018): Praxisbuch Kinderschutz. Professionelle
Herausforderungen bewaltigen. Beltz Verlag, Weinheim.

Brand, T./ Jungmann, T. (Hrsg.) (2013): Kinder schiitzen, Familien stérken. Erfahrungen und
Empfehlungen fur die Ausgestaltung Fruher Hilfen aus der ,Pro Kind“-Praxis und -Forschung.
Beltz Verlag, Weinheim.

Buschhorn, C. (2012): Frithe Hilfen. Versorgungskompetenz und Kompetenziiberzeugung von
Eltern. VS Verlag, Weinheim.

Freese, )./ Goppert, V./ Paul, M. (Hrsg.) (2011): Frithe Hilfen und Kinderschutz in den
Kommunen. Kommunal- und Schulverlag, Wiesbaden.

Leyendecker, C. (2010): Gefahrdete Kindheit. Risiken frih erkennen - Ressourcen frih fordern.
Kohlhammer Verlag, Stuttgart.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Seminar: Familienbildung
Kurscode: DLBKPWHFKS02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs ,Familienbildung” thematisiert einen Aspekt der Kinder- und Jugendhilfe, der in Zeiten
sich verandernder Familienstrukturen und einem Wandel familiarer Bezlige erheblich an
Bedeutung zunimmt.Familienbildung, haufig auch Elternbildung genannt, fokussiert eine
Verbesserung der Beziehungen in der Familie sowie eine Verbesserung der elterlichen
Kompetenzen.Der Kurs verdeutlicht den Gegenstand der Familienbildung und verortet sie im
Kontext des weiten Feldes der Kinder- und Jugendhilfe. Es werden gesetzliche Grundlagen ebenso
thematisiert wie methodische Zugange.Im Rahmen der Prifungsleistung ist es Aufgabe der
Studierenden, relevante Literatur zum Thema zu recherchieren und im Kontext der Seminararbeit
wissenschaftlich aufzuarbeiten.Familien im Kontext interkultureller Unterschiede einzuordnen
erfordert daruber hinaus ein gewisses interkulturelles Verstandnis, das zumindest rudimentar
ebenfalls Gegenstand dieses Kurses ist.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. aktuelle Projekte und Angebote im Kontext der Familienbildung zu recherchieren, zu kennen
und im Rahmen der Seminararbeit wissenschaftlich aufbereitet wiederzugeben.

. die gesetzlichen Grundlagen fir Familienbildung zu benennen.

. Familienbildung im Handlungsfeld Jugendhilfe zu verorten.

. Ziele der Familienbildung zu bestimmen.

. Interkulturelle Unterschiede zu verstehen.

. methodische Grundlagen und Grundsatze, wie z.B. Ressourcenorientierung oder
Empowerment, die im Kontext Familienbildung Relevanz haben, zu kennen und zu konnen.

. zu verstehen, weshalb Familienbildung haufig auch Elternbildung genannt wird.

. die Bedeutung der Familienbildung im Kontext gesellschaftlichen Wandels einzuordnen.

Kursinhalt

. Inhalte des Kurses bezieht sich auf den Gegenstand von Familienbildung, die haufig auch
verstanden wird als Elternbildung. Der Kurs vermittelt die Verortung der Familienbildung in
der Kinder- und Jugendhilfe, zeigt methodische und gesetzliche Grundlagen auf, erlautert die
Notwendigkeit von Familienbildung, die sich u.a. auch aus veranderten Familientraditionen
erklaren lasst. Familienbildung wird erlautert als Malnahme, die versucht,
Beziehungsgeflechte in der Familie zu optimieren und die Erziehungskompetenzen der Eltern
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zu verbessern. Insbesondere interkulturelle Unterschiede mussen zum Thema gemacht
werden, um Familienbildung auch im Kontext von Flucht- und Migrationserfahrung
organisieren zu konnen.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Bird, K./ Hibner, W. (2013): Handbuch der Eltern- und Familienbildung mit Familien in
benachteiligten Lebenslagen. Barbara Budrich Verlag, Opladen.

. Brautigam, B./ Lentz-Becker, A./ Miiller, M. (2017): Familienbildung — wozu?. Familienbildung
im Spiegel diverser Familienwirklichkeiten. Barbara Budrich Verlag, Opladen.

. Eutenauer, M./Sabla, K. P./Uhlendorff, U. (Hrsg.) (2011): Handbuch Soziale Arbeit.
Familienpolitik, Soziale Arbeit mit Familien und Familienbildung. Ernst Reinhardt Verlag,
Munchen.

. Gilles-Bacciu, A./Heuer, R. (Hrsg.) (2015): Pikler. ein Theorie- und Praxisbuch fiir die
Familienbildung. Beltz Verlag, Weinheim.

. Schlosser, E. (2017): Zusammenarbeit mit Eltern — interkulturell: Informationen und Methoden
zur Kooperation mit Eltern mit und ohne Migrationserfahrung in Kindergarten, Grundschule
und Familienbildung. Okotopia Verlag, Miinster.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Sozialmanagement und Public und Nonprofit Manage-

ment
Modulcode: DLBKPWPSPNM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Petra Merenheimo (Sozialmanagement) / Prof. Dr. Petra Merenheimo (Public und
Nonprofit Management)

Kurse im Modul

. Sozialmanagement (DLBSOPSWO01)
. Public und Nonprofit Management (DLBSAPNM01-01)

Art der Priifung(en)
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Modulpriifung Teilmodulpriifung

Sozialmanagement

e Studienformat "Kombistudium": Klausur,

90 Minuten

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

e Studienformat "myStudium": Klausur,
90 Minuten

Public und Nonprofit Management

» Studienformat "Fernstudium™: Klausur oder
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit,
90 Minuten

» Studienformat "Kombistudium": Klausur oder
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

Sozialmanagement

Organisationstheoretische Grundlagen des Sozialmanagements

Systemisches Sozialmanagement

Fuhrung im Sozialmanagement

Anforderungen und Handlungsstrategien betriebswirtschaftlicher Steuerung
Anforderungen und Handlungsstrategien fachlicher Steuerung
Sozialmanagement als Management von Widerspruchen in der Sozialwirtschaft

Public und Nonprofit Management

Offentliche Verwaltung: Strukturen und Fiihrungsaufgaben
Non-Profit-Organisationen: Strukturen und Fuhrungsaufgaben
Managementsysteme in Non-Profit-Organisationen

Besonderheiten der Fihrung in Non-Profit-Organisationen nach Rechtsform
Personalfuhrung in Non-Profit-Organisationen
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Qualifikationsziele des Moduls

Sozialmanagement

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

fur das Sozialmanagement bedeutsame Organisationstheorien (insbesondere
entscheidungstheoretische, institutionentheoretische und systemische) zu erlautern und auf
ihre Praxisrelevanz hin zu beurteilen.

Sozialmanagement als Intervention in Systeme zu begreifen, die Perspektive eines
systemischen Managements einzunehmen und grundlegende systemische Methoden in ihrer
Wirkweise einzuschatzen.

Fihrungshandeln im Sozialmanagement systematisch zu planen und zu reflektieren, unter
Zuhilfenahme verschiedener Fihrungstheorien.

die grundlegenden Anforderungen und Handlungsstrategien des Sozialmanagements sowohl
auf der Ebene betriebswirtschaftlicher als auch auf der Ebene fachlicher Steuerung
einzuschatzen.

die Grundsatze der Leistungsverwaltung als einer zentralen Aufgabe des Sozialmanagements
wiederzugeben.

mit Widerspruchen im Sozialmanagement konstruktiv umzugehen.

Public und Nonprofit Management

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Strukturen und Fuhrungsaufgaben der offentlichen Verwaltung zu skizzieren und
insbesondere die Auswirkungen des New Public Management auf das Sozialwesen zu
erlautern.

Strukturen und Fihrungsaufgaben von Non-Profit-Organisationen im Vergleich zu Profit-
Unternehmen zu beschreiben.

unterschiedliche Managementsysteme in Non-Profit-Organisationen konkret zu erlautern.
konkrete Besonderheiten der Fihrung in Non-Profit-Organisationen je nach Rechtsform zu
unterscheiden.

Grundsatze und Ziele der Personalfuhrung in Non-Profit-Organisationen zu umschreiben,
auch im Hinblick auf das Management von Ehrenamtlichen und die Unterstutzung von
Selbsthilfe.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich

Alle Bachelor-Programme im Bereich

Sozialmanagement auf Gesundheit & Soziales

www.iubh.de
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Sozialmanagement
Kurscode: DLBSOPSWO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Kurs steht die Reflexion von Managementhandeln in Organisationen der Sozialwirtschaft im
Mittelpunkt. Vor dem Hintergrund organisationstheoretischer Grundlagen werden
Handlungsansatze und -ebenen des Sozialmanagements vermittelt. Der Kurs bereitet die
Studierenden darauf vor, eigenes Handeln systematisch zu planen und zu reflektieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. fur das Sozialmanagement bedeutsame Organisationstheorien (insbesondere
entscheidungstheoretische, institutionentheoretische und systemische) zu erlautern und auf
ihre Praxisrelevanz hin zu beurteilen.

. Sozialmanagement als Intervention in Systeme zu begreifen, die Perspektive eines
systemischen Managements einzunehmen und grundlegende systemische Methoden in ihrer
Wirkweise einzuschatzen.

. Fihrungshandeln im Sozialmanagement systematisch zu planen und zu reflektieren, unter
Zuhilfenahme verschiedener Fihrungstheorien.

. die grundlegenden Anforderungen und Handlungsstrategien des Sozialmanagements sowohl
auf der Ebene betriebswirtschaftlicher als auch auf der Ebene fachlicher Steuerung
einzuschatzen.

. die Grundsatze der Leistungsverwaltung als einer zentralen Aufgabe des Sozialmanagements
wiederzugeben.

. mit Widerspruchen im Sozialmanagement konstruktiv umzugehen.

Kursinhalt
1. Organisationstheoretische Grundlagen des Sozialmanagements
11 Entscheidungstheorie (Rational Choice)
12  Institutionentheorie (Institutionalismus, Neo-Institutionalismus)
13 Systemtheorie (Systemische Organisations- und Managementtheorie)

2. Sozialmanagement als Intervention in Systeme
21 Praxis des systemischen Managements
2.2 Systemische Organisationsentwicklung
2.3 Toolbox systemischer Methoden und Techniken

www.iubh.de
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3. Fuhrungim Sozialmanagement
31  Fuhrungstheorien und -konzepte
3.2 Besonderheiten des Fihrungshandelns im Sozialmanagement
4. Anforderungen und Handlungsstrategien betriebswirtschaftlicher Steuerung
41 Geschaftsprozesse
42  Finanzierung
43 Personal
5. Anforderungen und Handlungsstrategien fachlicher Steuerung
51 Strategische Planung
5.2 Leistungsverwaltung
6. Sozialmanagement als Management von Widersprichen in der Sozialwirtschaft
61 Zwischen Burokratie und Flexibilitat
6.2 Zwischen Wirtschaft und Gemeinwohl
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Arnold, U./Maelicke, B. (Hrsg.) (2009): Lehrbuch der Sozialwirtschaft. 3. Auflage, Nomos,

Baden-Baden.

Bauer, G. (2013): Einfiihrung in das systemische Sozialmanagement. Carl-Auer, Heidelberg.
Brinkmann, V. (2010): Sozialwirtschaft. Grundlagen - Modelle - Finanzierung. Gabler,

Wiesbaden.

Herzka, M. (2013): Fihrung im Widerspruch. Management in sozialen Organisationen. Springer

VS, Wiesbaden.

Merchel, J. (2015): Management in Organisationen der Sozialen Arbeit. Eine Einflihrung. Beltz

Juventa, Weinheim.

Mross, M. (2013): Organisationslehre flir Sozialmanagement und Sozialverwaltung.

Europaischer Hochschulverlag, Bremen.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Public und Nonprofit Management
Kurscode: DLBSAPNMO01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden beschaftigen sich mit den Besonderheiten des Managements an der
Schnittstelle zwischen offentlicher Verwaltung und Non-Profit-Organisationen des Sozialwesens.
Sie lernen unterschiedliche Managementsysteme in Non-Profit-Organisationen des Sozialwesens
kennen und erfahren die Moglichkeiten und Grenzen gewinnorientierte Managementansatze auf
die Sozialwirtschaft zu Ubertragen. Im Mittelpunkt des Kurses stehen besondere Anforderungen an
das Managementhandeln in Abhangigkeit von der Rechtsform der Non-Profit-Organisation.
AuBerdem werden Besonderheiten der Personalfihrung in sozialen Einrichtungen besprochen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Strukturen und Fuhrungsaufgaben der offentlichen Verwaltung zu skizzieren und
insbesondere die Auswirkungen des New Public Management auf das Sozialwesen zu
erlautern.

. Strukturen und Fiuhrungsaufgaben von Non-Profit-Organisationen im Vergleich zu Profit-
Unternehmen zu beschreiben.

. unterschiedliche Managementsysteme in Non-Profit-Organisationen konkret zu erlautern.

. konkrete Besonderheiten der Fihrung in Non-Profit-Organisationen je nach Rechtsform zu
unterscheiden.

. Grundsatze und Ziele der Personalfihrung in Non-Profit-Organisationen zu umschreiben,
auch im Hinblick auf das Management von Ehrenamtlichen und die Unterstutzung von
Selbsthilfe.

Kursinhalt
1. Grundlagen Non-Profit Management
11 Begriffsbestimmung Non-Profit-Organisation
1.2 Bedeutung des Non-Profit-Sektors
1.3 Historische Entwicklung
1.4 Theoretische Erklarungsansatze

www.iubh.de
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Grundlagen Public Management

21 Begriffserklarungen, Definitionen und Abgrenzungen
2.2 Theoretische Grundlagen

2.3 New Public Management

2.4 Aktuelle Herausforderungen

Fuhrung und Governance in NPOs

31 Besonderheiten der Fuhrung in NPOs

3.2 Non-Profit Governance

3.3 Vision, Mission und Ziele in Non-Profit-Organisationen
3.4 Stakeholder-Analyse der NPOs

Managementsysteme in Public und Non-Profit-Organisationen
41 Grundprinzipien des Managements

42 Allgemeine Managementsysteme

43 Strategien im Public und Non-Profit Management

4.4  Finanzierung im Public und Non-Profit Management

45  Erfolgskontrolle im Public und Non-Profit Management

Besonderheiten verschiedener Rechtsformen im Non-Profit Management
51  Gemeinnutzigkeit

5.2 Gemeinnutzige Vereine

53 Verbande

5.4  Gemeinnutzige Stiftungen

55 Gemeinnutzige GmbHs

Personalmanagement in Public und Non-Profit-Organisationen

61 Personalmanagement in NPOs

6.2 Ehrenamts- und Freiwilligenmanagement

6.3 Besonderheiten des Personalmanagements in offentlichen Verwaltungen

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Braune, P./Alberternst, C. (2013): Fihren im Offentlichen Bereich und Nonprofit
Organisationen. Handeln zwischen Politik und Verwaltung. Springer Gabler, Wiesbaden.

. Hopp, H./Gobel, A. (2013): Management in der Offentlichen Verwaltung. Organisations- und
Personalarbeit in modernen Kommunalverwaltungen. 4. Auflage, Schaffer-Poeschel, Stuttgart.

. Gourmelon, A./MroB, M./Seidel, S. (2014): Management im 6ffentlichen Sektor. Organisationen
steuern - Strukturen schaffen — Prozesse gestalten. 2. Auflage, Reham, Minchen.

. Simsa, R./Meyer, M./Badelt, C. (Hrsg.) (2013): Handbuch der Nonprofit-Organisation.
Strukturen und Management. 5. Auflage, Schaffer-Poeschel, Stuttgart.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Schriftliche Ausarbeitung:

Hausarbeit, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® [0 Repetitorium

Skript O Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Schriftliche Ausarbeitung:
Hausarbeit, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® [0 Repetitorium

Skript O Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Social Entrepreneurship

Modulcode: DLBSOSE

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Philipp Sauer (Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation) / Dr. Philipp
Sauer (Existenzgrindung in der Sozialwirtschaft)

Kurse im Modul

. Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation (DLBSOSEO1)
. Existenzgriindung in der Sozialwirtschaft (DLBSOSE02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Gesellschaftlicher Wandel und soziale
Innovation

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

e Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

Existenzgriundung in der Sozialwirtschaft

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation

Bedeutung sozialer Innovationen in der spatmodernen Gesellschaft
Lokale Ressourcen flr soziale Innovationen

Innovationspotenzial bestehender sozialer Unternehmen
Innovative Felder fur Existenzgrundungen in der Sozialwirtschaft

Existenzgriindung in der Sozialwirtschaft

Geschaftsidee

Marktanalyse und Finanzplanung
Unternehmenskonzeption und Businessplan
Wahl der geeigneten Rechtsform

Personliche Ressourcen fur die Existenzgriundung
Unterstutzung im Grindungsprozess

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

soziale Innovationen zu erkennen und ihre Bedeutung fur gesellschaftlichen Wandel -
insbesondere auf lokaler Ebene - einzuschatzen.

die gesellschaftlichen Ressourcen die zur Verfligung stehen zu Uberblicken, um soziale
Innovationen verschiedener Art zu ermoglichen.

verschiedene Formen von sozialen Unternehmen und deren Potenzial fur gesellschaftlichen
Wandel zu erlautern.

anhand konkreter Handlungsfelder das gesellschaftliche Innovationspotenzial bestehender
sozialer Unternehmen zu erlautern.

innovative Felder fur Existenzgrindungen in der Sozialwirtschaft zu erkennen.

Existenzgriindung in der Sozialwirtschaft

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

eigene Geschaftsideen zu konzipieren, zu verteidigen und mogliche Stolpersteine zu
erkennen.

Vorgehensweisen der Marktanalyse und Finanzplanung in einem geplanten Geschaftsfeld
einsetzen zu konnen.

mithilfe der notwendigen Fertigkeiten, eine Unternehmenskonzeption und einen
Businessplan zu erstellen.

zu beurteilen, welche Rechtsform fur die Unternehmung unter welchen Bedingungen zu
wahlen ist.

sich mit ihren personlichen Ressourcen fiir eine Existenzgriindung (,Griindertyp®)
auseinanderzusetzen.

Zu wissen, wo sie Unterstiitzung im Griindungsprozess erhalten kénnen (von Formularen bis
zur Unternehmensberatung).

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialmanagement auf Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation
Kurscode: DLBSOSEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden befassen sich mit der Bedeutung und dem Potenzial sozialer Unternehmungen
(von gemeinnitzigen Organisationen bis hin zu sozial engagierten Businessakteuren) als Antwort
auf aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen. Soziale Innovationen werden als weitere
zentrale Saule (neben Businesslosungen und technischen Neuerungen) fir gesellschaftlichen
Wandel deutlich. Der Kurs liefert den argumentativen Background, um potenzielle Geldgeber von
der gesellschaftlichen Relevanz innovativer Unternehmensgrindungen in der Sozialwirtschaft zu
uberzeugen. Besonderer Augenmerk wird dabei gelegt auf lokale Gestaltungsmoglichkeiten in
einer Kooperationen aus Politik, Wirtschaft und Sozialwesen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. soziale Innovationen zu erkennen und ihre Bedeutung fur gesellschaftlichen Wandel -
insbesondere auf lokaler Ebene - einzuschatzen.

. die gesellschaftlichen Ressourcen die zur Verfligung stehen zu Uberblicken, um soziale
Innovationen verschiedener Art zu ermoglichen.

. verschiedene Formen von sozialen Unternehmen und deren Potenzial fur gesellschaftlichen
Wandel zu erlautern.

. anhand konkreter Handlungsfelder das gesellschaftliche Innovationspotenzial bestehender
sozialer Unternehmen zu erlautern.

. innovative Felder fur Existenzgrindungen in der Sozialwirtschaft zu erkennen.

Kursinhalt
1. Bedeutung sozialer Innovationen in der spatmodernen Gesellschaft
11 Gesellschaftliche Herausforderungen der Spatmoderne
1.2 Soziale Innovationen als zentrale Saule gesellschaftlichen Wandels
1.3 Sozialunternehmen als Antwort auf gesellschaftliche Herausforderungen
1.4 Lokale Okonomie, Lokalpolitik und soziale Gemeinwesenarbeit

2. Gesellschaftliche Ressourcen fir soziale Innovationen unterschiedlicher Art
21 Innovationspolitik in der Dienstleitungsgesellschaft
2.2 Neue Handlungsfelder und Handlungsprogramme (,Social Entrepreneurship®)
2.3 Formen von Sozialunternehmen und deren Potenzial fur gesellschaftlichen Wandel
2.4 Public-Private-Partnership

www.iubh.de
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3. Innovationspotenzial bestehender sozialer Unternehmen
31 Psychosoziale Versorgung
3.2 Soziale Gerechtigkeit
3.3  Zivilgesellschaft
3.4 Gesundheitssektor
35 Okologie
3.6 Weitere Felder
4. Innovative Felder fur Existenzgriindungen in der Sozialwirtschaft
41 Aktuelle Entwicklungen
42  Zukunftsperspektiven
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Becke, G. et al. (Hrsg.) (2015): Zusammen - Arbeit - Gestalten. Soziale Innovationen in sozialen
und gesundheitsbezogenen Dienstleistungen. Springer VS, Wiesbaden.
Hackenberg, H./Empter, S. (Hrsg.) (2011): Social Entrepreneurship - Social Business. Fir die

Gesellschaft unternehmen. Springer VS, Wiesbaden.

Howaldt, J./Jacobsen, H. (Hrsg.) (2010): Soziale Innovation. Auf dem Weg zu einem
postindustriellen Innovationsparadigma. Springer VS, Wiesbaden.
Kopf, H. et al. (Hrsg.) (2014): Soziale Innovationen in Deutschland. Von der Idee zur

gesellschaftlichen Wirkung. Springer VS, Wiesbaden.

Withrich, B./Amstutz, )./ Fritze, A. (Hrsg.) (2015): Soziale Versorgung zukunftsfahig gestalten.

Springer VS, Wiesbaden.

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Existenzgrundung in der Sozialwirtschaft
Kurscode: DLBSOSEO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Vor dem Hintergrund der im Kurs ,Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation” erarbeiteten
Argumente fur potenzielle Geldgeber geht es in diesem Kurs um die konkreten Schritte der
Grundung eines sozialen Unternehmens.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

eigene Geschaftsideen zu konzipieren, zu verteidigen und mogliche Stolpersteine zu
erkennen.

Vorgehensweisen der Marktanalyse und Finanzplanung in einem geplanten Geschaftsfeld
einsetzen zu konnen.

mithilfe der notwendigen Fertigkeiten, eine Unternehmenskonzeption und einen
Businessplan zu erstellen.

zu beurteilen, welche Rechtsform fiur die Unternehmung unter welchen Bedingungen zu
wahlen ist.

sich mit ihren personlichen Ressourcen fiir eine Existenzgriindung (,Griindertyp*)
auseinanderzusetzen.

Zu wissen, wo sie Unterstiitzung im Griindungsprozess erhalten konnen (von Formularen bis
zur Unternehmensberatung).

Kursinhalt

1.

Einleitende Betrachtungen
11 Begriffliche Einfiihrung (Existenzgriindung, Sozialwirtschaft)
12 Besonderheiten von Grindungen der Sozialwirtschaft

Der Einstieg: die Geschaftsidee

21 Konzeption einer Geschaftsidee
2.2 Verteidigung des Konzeptes

2.3 Risikoeinschatzung

Das Ausformulieren: Unternehmenskonzeption und Businessplan

31  Konzepterstellung
3.2 Businessplan - Aufbau und Stellenwert

www.iubh.de
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4. Die Schwerpunkte: Marktanalyse und Finanzplanung
41 Markt- und Umfeldanalyse
42  Finanzplanung
5. Die Rahmenbedingungen: Wahl der geeigneten Rechtsform
51 Rechtsformen in der Sozialwirtschaft
5.2 Einzelunternehmen oder Unternehmergesellschaft
5.3 Vor- und Nachteile der Rechtsformen
6.  Kriterien fir die Wahl der geeigneten Rechtsform Die Voraussetzungen: Personliche
Ressourcen fur die Existenzgrindung
61 Grundertypen
6.2 Personliches Ressourcenprofil
7. Entwicklungspotenzial Die Hilfestellungen: Unterstutzungsoptionen im Grindungsprozess
71 Finanzielle Ressourcen
72 Ratund Tat
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Kolhoff, L. (2015): Existenzgriindung in der Sozialwirtschaft. 2. Auflage, Walhalla, Regensburg.
Koppel, J. (2008): Existenzgriindung in der Sozialen Arbeit. Soziale Arbeit als selbststandiger

Leistungserbringer. Ein einfuhrender Leitfaden zur Firmen- und Praxisgrindung. Jacobs, Lage.

Momberger, B. (2015): Social Entrepreneurship. Im Spannungsfeld zwischen Gesellschafts-
und Gemeinnutzigkeitsrecht. Bucerius Law School, Hamburg.

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Leitung in sozialen Einrichtungen

Modulcode: DLBSOLSE

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Philipp Sauer (Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen) / Dr. Philipp Sauer (Arbeits- und

Personalrecht flir soziale Einrichtungen)

Kurse im Modul

. Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen (DLBSOLSEO1)
. Arbeits- und Personalrecht fiir soziale Einrichtungen (DLBSOLSE02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Leitungsfunktionen in

sozialen Einrichtungen

e Studienformat "Kom
90 Minuten

« Studienformat "Fern
90 Minuten

bistudium": Klausur,

studium": Klausur,

e Studienformat "myStudium": Klausur,

90 Minuten

Arbeits- und Personalrecht fur soziale

Einrichtungen

» Studienformat "Fern
90 Minuten

studium": Klausur,

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen

Anforderungen an Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen
Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen
Besonderheiten von Teams in sozialen Einrichtungen
Teamleitung

Leitungshandeln in schwierigen Situationen

Arbeits- und Personalrecht fiir soziale Einrichtungen

Besetzung von Stellen

Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Umgang mit Pflichtverletzungen

Arbeitsausfalle und Kundigungen

Formale Korrektheit von Arbeitszeugnissen

Arbeitsschutz und betriebliches Gesundheitsmanagement

Qualifikationsziele des Moduls

Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Anforderungen an Leitungskrafte aller Ebenen in sozialen Unternehmen zu erlautern.
Besonderheiten von Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen zu benennen und bewahrte
Strategien im Umgang damit zu erlautern.

die Funktionsweise von Teams zu beschreiben.

Gesprachs- und Moderationsmethoden fur die kommunikative Steuerung von Teamprozessen
zu erkennen.

auch fur schwierige Situationen Moglichkeiten des Leitungshandelns zu erlautern.

Arbeits- und Personalrecht fiir soziale Einrichtungen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

einzuschatzen, was arbeitsrechtlich bei der Besetzung von Stellen zu beachten ist.

die Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu erlautern.

mit Pflichtverletzungen auf Arbeitgeberseite umzugehen.

rechtsangemessene Handlungsspielraume im Umgang mit Beschaftigten, die ihre Pflichten
verletzen (z. B. im Falle von Mobbing), zu erklaren.

die arbeitsrechtlichen Regelungen im Falle von Arbeitsausfallen und Kundigungen
einzusetzen.

ein formal korrektes Arbeitszeugnis zu verfassen.

die Grundprinzipien des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Gesundheitsmanagements
anwenden zu konnen.
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Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich
Sozialmanagement auf

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit & Soziales
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Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen
Kurscode: DLBSOLSEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs werden Fuhrungsprinzipien in sozialen Einrichtungen unterhalb der
Gesamtleitungsebene vermittelt. Vor allem geht es um ein differenziertes Verstandnis von
Teamprozessen und deren Steuerung. Die qualifizierte Wahrnehmung von fachlicher und
Personalfiihrung auf einer mittleren Leitungsposition (,Sandwich“) wird ebenso thematisiert wie
konkrete Vorgehensweisen im Rahmen von Mitarbeitergesprachen und Teamleitung. Die in diesem
Zusammenhang relevanten rechtlichen Kenntnisse werden im Kurs ,Arbeits- und Personalrecht fur
soziale Einrichtungen” vermittelt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Anforderungen an Leitungskrafte aller Ebenen in sozialen Unternehmen zu erlautern.

. Besonderheiten von Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen zu benennen und bewahrte
Strategien im Umgang damit zu erlautern.

. die Funktionsweise von Teams zu beschreiben.

. Gesprachs- und Moderationsmethoden fur die kommunikative Steuerung von Teamprozessen
zu erkennen.

. auch fur schwierige Situationen Moglichkeiten des Leitungshandelns zu erlautern.

Kursinhalt

1. Anforderungen an Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen
11 Leitungsebenen in sozialen Einrichtungen
1.2 Anforderungen an Leitungskrafte

2. Besonderheiten von Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen
21 ,Sandwich“-Positionen in sozialen Einrichtungen
2.2 Handlungsstrategien in ,Sandwich“-Positionen

3. Teams in sozialen Einrichtungen
31  Psychologie des Teams
3.2 Teamarbeit
33 Teamkonflikte
3.4  Merkmale von Teams in sozialen Einrichtungen

www.iubh.de
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4. Teamleitung
41  Steuerungvon Teamprozessen
4.2 Gesprachsfuhrung
43 Moderation
4.4 Teamentwicklung
5. Moglichkeiten des Leitungshandelns (auch) in schwierigen Situationen
51 Schwierige Mitarbeitergesprache
5.2 Konfliktklarung im Team
5.3 Loyalitatskonflikte
5.4 Personalentscheidungen
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Eger, R. (2012): Sozialmanagement. Teamarbeit und Teamentwicklung in sozialen Berufen.
Cornelsen, Berlin.

Merchel, J. (2015): Leitung in der Sozialen Arbeit. Grundlagen der Gestaltung und Steuerung
von Organisationen. 3. Auflage, Beltz Juventa, Weinheim.

Obermeyer, K./Pihl, H. (2015): Teamcoaching und Teamsupervision. Praxis der
Teamentwicklung in Organisationen. Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen.

Scholz, D. (2016): Das 1x1 flir neue Fiihrungskrafte. Erfolgreich fihren im Sozial- und
Gesundheitsbereich. facultas, Wien.

Strotges, G. S. (2012): Sozialmanagement. Moderation. Grundlagen und aktivierende
Methoden. Cornelsen, Berlin.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Arbeits- und Personalrecht fur soziale Einrichtungen

Kurscode: DLBSOLSEO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Aufbauend auf den Grundlagen der Teamleitung, die im Kurs ,Leitungsfunktionen in sozialen
Einrichtungen” vermittelt wurden, befasst sich der Kurs mit den rechtlichen Bestimmungen des
Personal- und Arbeitsrechts sowie verwandter Rechtsgebiete. Im Mittelpunkt stehen Regelungen,
die fur Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen von besonderer Bedeutung sind.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

einzuschatzen, was arbeitsrechtlich bei der Besetzung von Stellen zu beachten ist.

die Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu erlautern.

mit Pflichtverletzungen auf Arbeitgeberseite umzugehen.

rechtsangemessene Handlungsspielraume im Umgang mit Beschaftigten, die ihre Pflichten
verletzen (z. B. im Falle von Mobbing), zu erklaren.

die arbeitsrechtlichen Regelungen im Falle von Arbeitsausfallen und Kindigungen
einzusetzen.

ein formal korrektes Arbeitszeugnis zu verfassen.

die Grundprinzipien des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Gesundheitsmanagements
anwenden zu konnen.

Kursinhalt

1.

Einflhrung in das Arbeitsrecht

11 Rechtsgrundlagen

1.2 Individual- und Kollektivarbeitsrecht
1.3 Bezuge zu anderen Rechtsgebieten

Begriundung von Arbeitsverhaltnissen
21 Ausschreibung

2.2 Bewerbungsphase

2.3 Vertragsabschluss

www.iubh.de




334| DLBSOLSE02

3. Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
31 Rechtsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
3.2 Rechte und Pflichten des Arbeitgebers
3.3 Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers
3.4 Betriebsrat

4. Pflichtverletzungen des Arbeitgebers
41 Allgemeine Pflichtverletzungen
42  Verletzung vertraglich geregelter Pflichten
43 Diskriminierung
4.4 Unzulassige Kontrolle

5. Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers
51 Allgemeine Pflichtverletzungen
5.2 Verletzung vertraglich geregelter Pflichten
5.3 Mobbing
5.4  Strafrechtlich relevante Handlungen

6.  Arbeitsausfalle
61 Arbeitsausfalle wegen Krankheit
6.2 Sucht
6.3 Wiedereingliederung
6.4 Arbeitsausfalle aus anderen Grunden

7. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
71 Kundigung
72  Andere Beendigungstatbestande
73 Zeugnis

8. Arbeitsschutz und betriebliches Gesundheitsmanagement
81 Arbeitsschutz
8.2 Betriebliches Gesundheitsmanagement

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Haufe Verlagsgruppe (Hrsg.) (2017): Personalrecht 2017. Tabellen, Ubersichten, Fristen und
Daten fur die optimale Personalarbeit. Haufe-Lexware, Freiburg.

. Walhalla Fachredaktion (Hrsg.) (2016): Das gesamte Arbeitsrecht. Walhalla, Regensburg.

. Wien, A./Franzke, N. (2015): Personalrecht. Eine praxisorientierte Einfihrung. Springer Gabler,
Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Handlungsfeld Kindertagesbetreuung

Modulcode: DLBKPWHKP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Susann Kunze (Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext) / Prof. Dr. Andrea
Beetz (Frihkindliche Bildung)

Kurse im Modul

. Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext (DLBKPWHKPO1)
. Friihkindliche Bildung (DLBSAKP201)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Kindergarten und Krippe im internationalen
Kontext

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Frihkindliche Bildung

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext

Der Early Excellence Ansatz aus GroRRbritannien

Fruhkindliche Bildung in Neuseeland

Child well-being international

Ergebnisse internationaler Studien

Ausbildung und Arbeitsbedingungen von Kindheitspadagoginnen im Vergleich
Starting Strong

Friihkindliche Bildung

Theoriefundierung fruhkindlicher Bildung

Aktionsfelder, Akteure, Aufgaben, Ansatzpunkte

Frihkindliche Bildung in Kindergarten und vergleichbaren Einrichtungen
Frihkindliche Bildung in der Familie und Pflegefamilie/Erziehungsstelle
Reformpadagogische Ansatze und Settings

Fruhkindliche Bildung und Inklusion — Theorie und Praxis
Kindheitspadagogik und Integration — multiethnische und -religiose Aspekte
Bildungskritik und Bildungspolitik im Blick auf das Kindesalter

Qualifikationsziele des Moduls
Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

internationale Forschungsergebnisse zur Kindheitspadagogik zu benennen.
Qualitatsmerkmale kindheitspadagogischer Praxis zu erlautern.

kindheitspadagogische Praxis und Rahmenbedingungen in Deutschland mit internationalen
Modellen zu vergleichen.

Konzepte und Modelle internationaler Kindheitspadagogik auf Deutschland zu Ubertragen.
in ihrer Wahrnehmung der kindheitspadagogischen Praxis neue Reflexionsfolien
anzuwenden, z.B. die Perspektive des child well-being.

Friihkindliche Bildung

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Rahmenplane fur die Bildungsarbeit zu benennen.

padagogische Handlungskonzepte zu unterscheiden.

institutionelle Ubergange in der Friithpadagogik zu unterscheiden und zu diskutieren.
Methoden und Instrumente Bildungsorten und -formen zuzuordnen.

geschlechtsbewusste Erziehung und Bildung zu erlautern.

wichtige fruhpadagogische Evaluations- und Erfassungsinstrumente zu beschreiben und zu
erklaren.

das Konzept Bildungspartnerschaft beispielhaft zu veranschaulichen.

www.iubh.de
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Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich Padagogik
auf

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich Gesundheit
& Soziales

www.iubh.de
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Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext
Kurscode: DLBKPWHKPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Entwicklung der Kindheitspadagogik wird durch Innovationen im internationalen Ausland
sowie die internationale Diskussion maBgeblich beeinflusst. Das Modul gibt einen Uberblick tber
internationale Entwicklungen, Ansatze und Forschungsergebnisse. Dabei sollen Gemeinsamkeiten
und Unterschiede zur deutschen kindheitspadagogischen Praxis und Forschung deutlich werden
und Ruckschlisse fur die Kindheitspadagogik in Deutschland gezogen werden.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. internationale Forschungsergebnisse zur Kindheitspadagogik zu benennen.
. Qualitatsmerkmale kindheitspadagogischer Praxis zu erlautern.
. kindheitspadagogische Praxis und Rahmenbedingungen in Deutschland mit internationalen

Modellen zu vergleichen.
. Konzepte und Modelle internationaler Kindheitspadagogik auf Deutschland zu Ubertragen.
. in ihrer Wahrnehmung der kindheitspadagogischen Praxis neue Reflexionsfolien
anzuwenden, z.B. die Perspektive des child well-being.

Kursinhalt

1. Der Early Excellence Ansatz aus GroRRbritannien
11 Bildungsverstandnis
12  Elternarbeit
13 Offnung und Vernetzung im Stadtteil

2. Fruhkindliche Bildung in Neuseeland
21 Hintergrund und Geschichte
2.2 Das nationale Curriculum - Te Whariki
2.3 Praktische Umsetzung

3. Child well-being international
31 Das Modell des child well-being
3.2 Child well-being im internationalen Vergleich
3.3 Child well-being in Deutschland
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Ergebnisse internationaler Studien

41 EPPE
42  REPEY
43 NICHD

Ausbildung und Arbeitsrahmenbedingungen von Kindheitspadagoginnen im Vergleich
51  Wiff - Fachkrafteausbildung in Europa
5.2 Fachkraftebarometer Fruhe Bildung 2017

Starting Strong
61 Hintergrund und Geschichte
6.2 Folgerungen fur Deutschland

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Autorengruppe Fachkraftebarometer (2014): Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2014.
Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkrafte, Munchen.

Lezim, A. (2013): Das System der friihkindlichen Bildung in Aotearoa - Neuseeland. (URL:
http:/ /www.kindergartenpaedagogik.de/376.pdf [letzter Zugriff: 27.02.2019]).

Minkkinen, J. (2013): The Structural Model of Child Well-Being. In: Child Indicators Research, 6.
Jg., Heft 3, S. 547-558.

Oberhuemer, P. (2014): Ausgewahlte Konzepte der fachpraktischen Ausbildung in Europa.
Impulse fiir Deutschland? (URL: https:/ /www.weiterbildungsinitiative.de/uploads/media/
WiFF_Studie_22_Fachpraktische_Ausbildung.pdf (letzter Zugriff: 27.2.2019]).

OECD (Hrsg.) (2012): Starting Strong IIl. Eine Qualitats-Toolbox fir die frihkindliche Bildung,
Betreuung und Erziehung. (URL: https://www.fruehe-chancen.de/fileadmin/PDF/Archiv/
starting_strong.pdf [letzter Zugriff: 27.02.2019]).

Rau, A-C./ Saumweber, K./ Kluge, L. (2018): Der Early Excellence-Ansatz: Begleitung und
Unterstiitzung von Kindern und ihren Familien. (URL: https:/ /www.kita-fachtexte.de/uploads/
media/KiTaFT_Rau_Saumweber_Kluge_2018_EarlyExcellenceAnsatz.pdf [letzter Zugriff:
27.02.2019]).

Rees, G./ Main, G. (2015): Children’s views on their lives and well-being in 15 countries: A
report on the Children’s Worlds survey, 2013-14. (URL:

http:/ /www.isciweb.org/_Uploads/dbsAttachedFiles/10and12FullReport.pdf

[letzter Zugriff: 27.02.2019]).

Textor, M. R. (2007): Forschungsergebnisse zur Effektivitat frithkindlicher Bildung: EPPE, REPEY
und SPEEL. (URL: http://www.kindergartenpaedagogik.de/1615.html [letzter Zugriff:
27.02.2019]).

Textor, M. R./ Bostelmann, A. (Hrsg.): Das Kita-Handbuch. (URL: https://
kindergartenpaedagogik.de/ [letzter Zugriff: 27.02.2019]).

World Vision Deutschland e. V. (Hrsg.) (2013): Kinder in Deutschland 2013. 3. World Vision
Kinderstudie. Beltz, Weinheim.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Frihkindliche Bildung

Kurscode: DLBSAKP201

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen in diesem Kurs den Vorgang des Lernens bzw. der Wissens- und
Erfahrungsaneignung im Kindesalter kennen. Zielgruppen- und altersspezifisch wird dieser vor
dem Hintergrund jeweiliger wissenschaftlicher Disziplinen und soziokultureller Blickwinkel
vorgestellt, padagogische Ziele und Erfolgsaussichten vorgestellt sowie Anwendungsbeispiele
erortert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Rahmenplane fur die Bildungsarbeit zu benennen.

. padagogische Handlungskonzepte zu unterscheiden.

. institutionelle Ubergange in der Friihpadagogik zu unterscheiden und zu diskutieren.

. Methoden und Instrumente Bildungsorten und -formen zuzuordnen.

. geschlechtsbewusste Erziehung und Bildung zu erlautern.

. wichtige frihpadagogische Evaluations- und Erfassungsinstrumente zu beschreiben und zu
erklaren.

. das Konzept Bildungspartnerschaft beispielhaft zu veranschaulichen.

Kursinhalt
1. Theoriefundierung frihkindlicher Bildung

2. Aktionsfelder, Akteure, Aufgaben, Ansatzpunkte

3. Fruhkindliche Bildung in Kindergarten und vergleichbaren Einrichtungen

4. Fruhkindliche Bildung in der Familie und Pflegefamilie/Erziehungsstelle

5. Reformpadagogische Ansatze und Settings

6.  Fruhkindliche und Inklusion - Theorie und Praxis

7. Kindheitspadagogik und Integration — multiethnische und -religiose Aspekte

8. Bildungskritik und Bildungspolitik im Blick auf das Kindesalter

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Kasuischke, D. (2010): Didaktik in der Pddagogik der frihen Kindheit. Link, Kronach.

. Schafer, G. E. (2014): Was ist friihkindliche Bildung? Kindlicher Anfangergeist in einer Kultur
des Lernens. 2. Auflage, Beltz Juventa, Weinheim.

. Stamm, M. (2010): Frithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung. UTB, Stuttgart.

. Stenger, U./Edelmann, D./Konig, A. (Hrsg.) (2015): Erziehungswissenschaftliche Perspektiven in
fruhpadagogischer Theoriebildung und Forschung. Beltz Juventa, Weinheim.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Handlungsfeld Schule

Modulcode: DLBKPWHS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Matilde Heredia (Schulsozialarbeit und offener Ganztag) / Prof. Dr. Matilde
Heredia (Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule)

Kurse im Modul

. Schulsozialarbeit und offener Ganztag (DLBKPWHS01)
. Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule (DLBKPWHS02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Schulsozialarbeit und offener Ganztag

e Studienformat "Fernstudium":
Fachprasentation

Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und
Schule

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Schulsozialarbeit und offener Ganztag

. Verortung der Schulsozialarbeit in der Sozialen Arbeit

. Historische Entwicklung der Schulsozialarbeit

. Status Quo Schulsozialarbeit in der BRD: Fakten und Zahlen

. Kooperationspartner

. Beschreibung offener Ganztag

. Die drei Sozialisationsinstitutionen Schule, Familie und Soziale Arbeit und ihre Beziehung
zueinander

. Gesetzliche und methodische Grundlagen der Schulsozialarbeit

. Fallbeispiele mit Praxisbezug

Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule

Der Kurs thematisiert die Kooperation von Schule und Jugendhilfe und erlautert die jeweils
eigenen Aufgaben und Schnittstellen. Es werden die rechtlichen Grundlagen beider Bereiche
dargestellt und Kooperationschancen und -notwendigkeiten, Kooperationsstrategien wie auch
Kooperationshemmnisse beschrieben.
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Qualifikationsziele des Moduls

Schulsozialarbeit und offener Ganztag

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Angebote Schulsozialarbeit und offener Ganztag zu definieren.

die Entstehungshintergrinde und zu Grunde liegende Bedarfe richtig einzuschatzen und
wiederzugeben.

Konzepte der Schulsozialarbeit im Kontext des offenen Ganztags zu erlautern.
Schulsozialarbeit als Handlungsfeld der Sozialen Arbeit zu erklaren.

den Gegenstand der Schulsozialarbeit im Kontext der Klientel und ihrer Bedarfe wiedergeben
zu konnen.

die methodischen Zugange genauso wie die rechtlichen Grundlagen von Schulsozialarbeit zu
erlautern und dies auf den offenen Ganztag zu transferieren.

die Soziale Arbeit bzw. die Jugendsozialarbeit und ihren Auftrag abzugrenzen vom
Bildungsauftrag der Institution Schule.

die Themen des Kurses flr eine Fachprasentation eigenstandig zu recherchieren und
wissenschaftlich aufzubereiten.

eine Fachprasentation den Vorgaben entsprechend eigenstandig gestalten zu konnen.

die wichtigsten verhaltenswissenschaftlichen und psychologischen Aspekte des
menschlichen Faktors in Projekten wiederzugeben.

Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus den Bereichen ,Jugendhilfe und Schule”
einzuarbeiten.

eigenstandig themenspezifische Literatur zu recherchieren und diese zielgerichtet
auszuwerten.

die recherchierte und ausgewertete Literatur als Grundlage fur die Erstellung einer
wissenschaftlichen Seminararbeit zu verwenden.

Kooperationsbeziehungen zwischen Schule und Jugendhilfe zu rekonstruieren.
Handlungsauftrage der Kooperationspartner Schule und Jugendhilfe zu verstehen.
Organisation der Kooperationspartner Schule und Jugendhilfe zu unterscheiden und zu
vergleichen.

aus der vergleichenden Analyse von Jugendhilfe und Schule Kooperationsmaoglichkeiten
abzuleiten.

wichtige Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu verschriftlichen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich
Padagogik auf

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften
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Schulsozialarbeit und offener Ganztag
Kurscode: DLBKPWHSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Schulsozialarbeit entwickelt sich seit einigen Jahren zu einem bedeutenden Handlungsfeld der
Sozialen Arbeit und ist mittlerweile aus manchen Schulformen nicht mehr wegzudenken.
Insbesondere im Kontext des Schulmodells ,offener Ganztag” entstehen zunehmend Bedarfe, die
uber das Lehr- und Lernangebot hinausgehen.Gegenstand des hier beschriebenen Kurses ist
deshalb die Schulsozialarbeit im offenen Ganztag.Im Kurs werden zunachst die beiden Bausteine
getrennt voneinander betrachtet und beispielsweise die historische Entwicklung der
Schulsozialarbeit thematisiert bzw. der offene Ganztag erklart. Sodann werden Schule, Familie und
Sozialarbeit als die drei wesentlichen Sozialisationsdimensionen in Bezug zueinander gesetzt und
die gesetzlichen wie auch methodischen Grundlagen der Schulsozialarbeit im offenen Ganztag
dargestellt. Abschlielend ermoglicht die Darstellung dreier Fallbeispiele einen praxisbezogenen
Einblick in die Schulsozialarbeit im offenen Ganztag.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Angebote Schulsozialarbeit und offener Ganztag zu definieren.

. die Entstehungshintergriinde und zu Grunde liegende Bedarfe richtig einzuschatzen und
wiederzugeben.

. Konzepte der Schulsozialarbeit im Kontext des offenen Ganztags zu erlautern.

. Schulsozialarbeit als Handlungsfeld der Sozialen Arbeit zu erklaren.

. den Gegenstand der Schulsozialarbeit im Kontext der Klientel und ihrer Bedarfe wiedergeben
zu konnen.

. die methodischen Zugange genauso wie die rechtlichen Grundlagen von Schulsozialarbeit zu
erlautern und dies auf den offenen Ganztag zu transferieren.

. die Soziale Arbeit bzw. die Jugendsozialarbeit und ihren Auftrag abzugrenzen vom
Bildungsauftrag der Institution Schule.

. die Themen des Kurses flr eine Fachprasentation eigenstandig zu recherchieren und
wissenschaftlich aufzubereiten.

. eine Fachprasentation den Vorgaben entsprechend eigenstandig gestalten zu konnen.

. die wichtigsten verhaltenswissenschaftlichen und psychologischen Aspekte des
menschlichen Faktors in Projekten wiederzugeben.
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Kursinhalt

1.

Schulsozialarbeit als Handlungsfeld der Sozialen Arbeit

11 Historische Entwicklung der Sozialen Arbeit im Kontext von Schule

12 Die Verortung der Schulsozialarbeit im Hilfesystem (Kooperationspartner)

1.3 Schulsozialarbeit in Deutschland: Der Status Quo in Zahlen und Fakten

Die drei Instanzen der Erziehung und ihre Beziehung zueinander

21 Schule und ihre Bedeutung fur die Soziale Arbeit

2.2 Die veranderte Bedeutung von Familie und die daraus resultierenden Konsequenzen fur

die Institutionen Schule und Soziale Arbeit
2.3 Soziale Arbeit und ihre Bedeutung im Kontext von Schule und Familie

Der offene Ganztag im Kontext des Schulsystems
31  Unterschiedliche Schulmodelle und -formen

3.2 Beschreibung des offenen Ganztags

Gesetzliche Grundlagen der Schulsozialarbeit
41  Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)
42  Weitere Normen mit Bedeutung fur die Schulsozialarbeit

Methodische Grundlagen und Kompetenzerfordernisse der Schulsozialarbeit
51  Einzelfallhilfe in der Schulsozialarbeit

5.2 Die Bedeutung der sozialen Gruppenarbeit fur die Schulsozialarbeit

5.3 Erlebnispadagogik und weitere methodische Zugange

Praxis- und Fallbeispiele
61 Fallbeispiel 1
6.2 Fallbeispiel 2
6.3 Fallbeispiel 3
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Baier, F./ Deinet, U. (Hrsg.) (2011): Praxisbuch Schulsozialarbeit. Methoden, Haltungen und
Handlungsorientierungen fur eine professionelle Praxis. Barbara Budrich Verlag, Opladen.
Bertelsmann Stiftung (Hrsg.) (2019): Gute Ganztagsschulen entwickeln. Zwischenbilanz und
Perspektiven. Bertelsmann Stiftung Verlag, Gutersloh.

Bukovcan, D. (2016): Schulsozialarbeit und Offener Ganztag als Schnittstelle der Inklusion. In:
TUP - Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit, 2016, Heft 02, S. 130-136.

Iser, A. (2016): Ganztagsschule Plus: Jugendhilfe an Schulen - Das Plus im Ganztag:
Begleitforschung zu einer sozialpadagogischen Ganztagsschulgestaltung. Shaker Verlag,
Herzogenrath.

Kilb, R./ Peter, J. (Hrsg.) (2016): Methoden der Sozialen Arbeit in der Schule. Ernst Reinhardt
Verlag, Munchen.

Spies, A./ Potter, N. (2011): Soziale Arbeit an Schulen. Einflihrung in das Handlungsfeld
Schulsozialarbeit. VS Verlag, Wiesbaden.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule
Kurscode: DLBKPWHS02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Jugendbhilfe einerseits und Schule andererseits, Institutionen, deren Kooperation Hiurden und
Chancen birgt. Im Rahmen dieses Kurses sollen beide Bereiche kennengelernt und die
Moglichkeiten und Chancen einer Kooperation analysiert werden. Im Rahmen des Seminars
,Kooperation von Jugendhilfe und Schule” erstellen die Studierenden zu einem fachlich relevanten
Thema eine Seminararbeit. Die Studierenden stellen so unter Beweis, dass sie in der Lage sind,
sich selbststandig in ein Jugendhilfe-Thema einzuarbeiten und die gewonnenen Erkenntnisse
strukturiert zu dokumentieren und zu prasentieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus den Bereichen ,Jugendhilfe und Schule”
einzuarbeiten.

. eigenstandig themenspezifische Literatur zu recherchieren und diese zielgerichtet
auszuwerten.

. die recherchierte und ausgewertete Literatur als Grundlage fur die Erstellung einer
wissenschaftlichen Seminararbeit zu verwenden.

. Kooperationsbeziehungen zwischen Schule und Jugendhilfe zu rekonstruieren.

. Handlungsauftrage der Kooperationspartner Schule und Jugendhilfe zu verstehen.

. Organisation der Kooperationspartner Schule und Jugendhilfe zu unterscheiden und zu
vergleichen.

. aus der vergleichenden Analyse von Jugendhilfe und Schule Kooperationsmoglichkeiten
abzuleiten.

. wichtige Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu verschriftlichen.

Kursinhalt

. Das Seminar behandelt aktuelle Themen der Jugendhilfe, insbesondere Themen im Kontext
der Kooperation von Schule und Jugendhilfe. Jeder Teilnehmer muss zu einem ihm
zugewiesenen Thema eine Seminararbeit erstellen und die Inhalte der schriftlichen
Ausarbeitung prasentieren.

. Von inhaltlicher Bedeutung fur diesen Kurs sind:

. Aufgaben von Jugendhilfe und Schule

. Gesellschaftliche Funktion von Jugendhilfe und Schule

. Rechtliche Grundlage der beiden Bereiche

. Strukturelle Differenzen der Systeme Schule und Jugendhilfe
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Chancen gelingender Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe

Bedingungen der Kooperation von Organisationen

Kooperationsstrategien

Kooperationsschwierigkeiten und -hindernisse

Konfliktpotentiale von Kooperationen

Kooperationshemmnisse

Handlungsleitlinien fur eine mogliche Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe am
Beispiel ausgewahlter Jugendhilfebereiche

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Braun, K. H./ Wetzel, K. (2006): Soziale Arbeit in der Schule. Reinhardt, Minchen.

Ende, G. (2017): Schule und Jugendhilfe. Hemmnisse der Kooperation. Dissertation. Justus-
Liebig-Universitat, GielRen.

Henschel, A./ Kriger, R./ Schmitt, C./ Stange, W. (Hrsg.) (2009): Jugendhilfe und Schule.
Handbuch fir eine gelingende Kooperation. 2. Auflage, VS Verlag, Wiesbaden.

Markowetz, R./ Schwab, J. E. (Hrsg.) (2012): Die Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule.
Inklusion und Chancengerechtigkeit zwischen Anspruch und Wirklichkeit. Klinkhardt, Bad
Heilbrunn.

Zeller, M. (Hrsg.) (2007): Die sozialpadagogische Verantwortung der Schule. Kooperation von
Ganztagsschule und Jugendhilfe. Soziale Arbeit aktuell, Band 6. Schneider, Baltmannsweiler.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Handlungsfeld Freizeitpadagogik

Modulcode: DLBKPWHFP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Matilde Heredia (AuBerschulische Kinder- und Jugendarbeit) / Prof. Dr. Esther
Klees (Mddchen- und Jungenarbeit)

Kurse im Modul

. AuRerschulische Kinder- und Jugendarbeit (DLBKPWHFPO1)
. Madchen- und Jungenarbeit (DLBSAJSA202)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Aullerschulische Kinder- und Jugendarbeit

e Studienformat "Fernstudium":
Fachprasentation

Madchen- und Jungenarbeit

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

AuBerschulische Kinder- und Jugendarbeit

Einfuhrung in die offene Kinder- und Jugendarbeit
Zielgruppen und Lebenslagen

Konzeptionelle Ansatze

Kooperation und Vernetzung

Gruppenbezogene Methoden

Personenorientierte Methoden

Haufige Themen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Madchen- und Jungenarbeit

Begriffsklarung Madchen- und Jungenarbeit

Pro und Contra geschlechtsdifferenzierter Jugend(sozial)arbeit in der wissenschaftlichen und
offentlichen Debatte aus biologischer, psychologischer und soziologischer Sicht

Konzepte und im Blick auf Madchen- und Jungenarbeit in der Sozialen Arbeit

Qualifikationsziele des Moduls

AuBerschulische Kinder- und Jugendarbeit

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die finanziellen, rechtlichen und politischen Rahmenbedingungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit wiederzugeben.

die offene Kinder- und Jugendarbeit als Arbeitsfeld flir Kindheitspadagoginnen
einzuschatzen.

sich in der Vielfalt der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu orientieren (Trager, Ansatze,
Themen etc.).

die Zielgruppen der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu charakterisieren.

die Bedeutung von Kooperationen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu verstehen.
die zentralen Methoden und Ansatze der offenen Kinder- und Jugendarbeit einzuordnen.

Madchen- und Jungenarbeit

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Theorien und Betrachtungsperspektiven der Madchen- und Jungenarbeit zu erlautern.
die Notwendigkeit einer differenzierten Beachtung der beiden Geschlechter und
Geschlechtsidentitaten im Arbeitsfeld der Jugendhilfe zu erklaren.

konkrete Methoden geschlechtssensibler Sozialer Arbeit zu benennen.

zentrale Themen der geschlechtssensiblen Padagogik aufzulisten.

den Bedarf an Elternarbeit zu skizzieren.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Baut auf Modulen aus den Bereichen
Padagogik und Soziale Arbeit auf

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften
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Aufderschulische Kinder- und Jugendarbeit
Kurscode: DLBKPWHFPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein sehr vielfaltiges Arbeitsfeld fur Kindheitspadagoginnen
und Sozialarbeitende. Das Modul gibt einen umfassenden Einblick in dieses Arbeitsfeld, indem u.a.
die Rahmenbedingungen, die Zielgruppen und die Arbeitsweisen des Arbeitsfeldes vermittelt
werden. Es ermoglicht den Studierenden sich in der Vielfalt der offenen Kinder- und Jugendarbeit
zu orientieren und die Arbeitszusammenhange sowie die Arbeitsweisen zu verstehen und
einzuordnen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die finanziellen, rechtlichen und politischen Rahmenbedingungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit wiederzugeben.

. die offene Kinder- und Jugendarbeit als Arbeitsfeld fur Kindheitspadagoglinnen
einzuschatzen.

" sich in der Vielfalt der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu orientieren (Trager, Ansatze,
Themen etc.).

. die Zielgruppen der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu charakterisieren.

. die Bedeutung von Kooperationen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu verstehen.

. die zentralen Methoden und Ansatze der offenen Kinder- und Jugendarbeit einzuordnen.

Kursinhalt
1. Einfuhrungin die offene Kinder- und Jugendarbeit
11 Geschichte
1.2 Finanzielle, rechtliche und politische Rahmenbedingungen
13 Einrichtungstypen und Trager
1.4 Die offene Kinder- und Jugendarbeit als Arbeitsfeld
1.5 Aktuelle Entwicklungen
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Zielgruppen und Lebenslagen

2]

2.2
2.3
2.4
25

Kinder

Jugendliche

Madchen

Jjungen

Kinder und Jugendliche mit Benachteiligungen

Konzeptionelle Ansatze

31

3.2
3.3
3.4
35
3.6

Geschlechtsbezogene Ansatze

Diversity orientierte, antirassistische und interkulturelle Ansatze
Sozialraumorientierung

Aufsuchenden Ansatze

Medien- und Kulturarbeit

Bildung

Kooperation und Vernetzung

4]
4.2
43
A

Schule

ASD / Hilfen zur Erziehung

Polizei und Gewaltberatungsstellen
Gesundheitspravention

Gruppenbezogene Methoden

5]

5.2
53
5.4
55

Projektarbeit
Erlebnispadagogik
Gruppenarbeit

Rituale und Alltagsgestaltung
Bewegung, Spiel und Sport

Personenorientierte Methoden

6.1

6.2
6.3
6.4

Beziehungsarbeit
Beratung
Elternarbeit

Konflikte — Mediation

www.iubh.de
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7. Haufige Herausforderungen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit
71 Drogen
72 Neue Medien
73 Gewalt
74 Clique und Freundschaften
75 Sexualitat
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Deinet, U./ Sturzenhecker, B. (Hrsg.) (2013): Handbuch offene Kinder- und Jugendarbeit. 4.,
uberarbeitete und aktualisierte Auflage, Springer VS, Wiesbaden.

Deinet, U./ Icking, M./ Nisken, D./ Schmidt, H. (2017): Potentiale der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit. Innen- und AuBensichten. Beltz Juventa, Weinheim/Basel.

Seckinger, M./ Pluto, L./ Peucker, C./ van Santen, E./ Gadow, T. (2016): Einrichtungen der
offenen Kinder- und Jugendarbeit. Eine empirische Bestandsaufnahme. Beltz Juventa,
Weinheim/Basel.

Sturzenhecker, B./ Deinet, U. (Hrsg.) (2009): Konzeptentwicklung in der Kinder- und
Jugendarbeit. Reflexionen und Arbeitshilfen fir die Praxis. 2. Auflage, Juventa, Weinheim/
Basel.

Thole, W. (Hrsg.) (2012): Grundriss soziale Arbeit. Ein einflihrendes Handbuch. 4. Auflage, VS
Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Madchen- und Jungenarbeit
Kurscode: DLBSAJSA202

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Das Lernziel dieses Modulkurses liegt in der differenzierten Betrachtung der Unterschiedlichkeit
von Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung, in ihrer familiaren Einbettung und Begleitung, auf
ihrem Bildungsweg sowie wahrend des Jugend- und jungen Erwachsenalters im Blick auf Teilhabe
und Entscheidungsmoglichkeiten im gesellschaftlichen Umfeld. Die Studierenden scharfen durch
die Vermittlung wesentlicher Beitrage aus der Biologie, Psychologie, Soziologie und Padagogik
ihren Blick und konnen dadurch erworbene Methodenkenntnisse im Sinne einer am Gender
Mainstreaming orientierten Madchen- und Jungen(sozial)arbeit in die Praxis Ubertragen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Theorien und Betrachtungsperspektiven der Madchen- und Jungenarbeit zu erlautern.
. die Notwendigkeit einer differenzierten Beachtung der beiden Geschlechter und
Geschlechtsidentitaten im Arbeitsfeld der Jugendhilfe zu erklaren.
. konkrete Methoden geschlechtssensibler Sozialer Arbeit zu benennen.
zentrale Themen der geschlechtssensiblen Padagogik aufzulisten.
. den Bedarf an Elternarbeit zu skizzieren.

Kursinhalt
1. Begriffsklarung Madchen- und Jungenarbeit

2. Geschlechtsspezifische Sozialisation

3. Pro und Contra geschlechtsdifferenzierter Jugend(sozial)arbeit in der wissenschaftlichen und
offentlichen Debatte aus biologischer, psychologischer und soziologischer Sicht u. a.

4. Konzepte und im Blick auf Madchen- und Jungenarbeit in der Sozialen Arbeit

5. Praxisbeispiele
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Bronner, K./Behnisch, M. (2006): Madchen- und Jungenarbeit in den Erziehungshilfen.
Einfuhrung in die Praxis einer geschlechterreflektierenden Padagogik. Beltz Juventa,
Weinheim.

. Kauffenstein, E./Vollmer-Schubert, B. (Hrsg.) (2014): Madchenarbeit im Wandel. Bleibt alles
anders? Beltz Juventa, Weinheim.

. Sturzenhecker, B./Winter, R. (Hrsg.) (2010): Praxis der Jungenarbeit. Modelle, Methoden und
Erfahrungen aus padagogischen Arbeitsfeldern. 3. Auflage, Beltz Juventa, Weinheim.
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Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Handlungsfeld Familie und Kinderschutz

Modulcode: DLBKPWHFKS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Susann Kunze (Frithe Hilfen und Kinderschutz) / Prof. Dr. Susann Kunze (Seminar:
Familienbildung)

Kurse im Modul

. Frihe Hilfen und Kinderschutz (DLBKPWHFKSO01)
. Seminar: Familienbildung (DLBKPWHFKS02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Frihe Hilfen und Kinderschutz

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Seminar: Familienbildung

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Friihe Hilfen und Kinderschutz

. Unterschied und Parallelen zwischen Pravention der Fruhen Hilfen und Initiative bzgl.
Kindeswohlgefahrdung bei Kinderschutz

. Verortung der Thematik im SGB VII|

. Bedeutung der Hilfen im Kontext gesellschaftlichen Wandels

. Methodische Grundlagen der Frihen Hilfen

. Erkennen von Kindeswohlgefahrdung

. Einschatzen kritischer Situationen

. Handlungsoptionen im Kinderschutz

. Kooperationspartner und Verortung der Hilfen in der Kinder- und Jugendhilfe

Seminar: Familienbildung

Der Kurs ,Seminar: Familienbildung” fokussiert den Teilbereich der Kinder- und Jugendhilfe, der
sich auf die Verstandigung innerhalb der Familie durch die Familienmitglieder bezieht.
Gegenstand des Kurses sind einerseits Inhalte der Familienbildung, hier insbesondere die
elterlichen Ressourcen und Kompetenzen, andererseits aber auch rechtliche und methodische
Grundsatze sowie die Verortung des Themas im Handlungsfeld der Kinder- und Jugendhilfe.
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Qualifikationsziele des Moduls

Friihe Hilfen und Kinderschutz

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Hintergrinde und Ursachen fur den Bedarf Friher Hilfen zu erkennen.

das Kindeswohl sowie eine mogliche Kindeswohlgefahrdung moglichst professionell und
folgerichtig einschatzen und beurteilen zu konnen.

Frihe Hilfen und ihre Angebotsstruktur zu benennen und beschreiben zu konnen.
Ziele Fruher Hilfen beschreiben zu konnen.

Kinderschutz und Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung im Kontext Fruher Hilfen
darzustellen.

den praventiven Ansatz Fruher Hilfen abzugrenzen von Interventionsmalinahmen bei
tatsachlicher Kindeswohlgefahrdung.

zwischen der Gewahrleistung Friher Hilfen und dem Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung differenzieren zu konnen.

Seminar: Familienbildung

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

aktuelle Projekte und Angebote im Kontext der Familienbildung zu recherchieren, zu kennen
und im Rahmen der Seminararbeit wissenschaftlich aufbereitet wiederzugeben.

die gesetzlichen Grundlagen fur Familienbildung zu benennen.

Familienbildung im Handlungsfeld Jugendhilfe zu verorten.

Ziele der Familienbildung zu bestimmen.

Interkulturelle Unterschiede zu verstehen.

methodische Grundlagen und Grundsatze, wie z.B. Ressourcenorientierung oder
Empowerment, die im Kontext Familienbildung Relevanz haben, zu kennen und zu konnen.
zu verstehen, weshalb Familienbildung haufig auch Elternbildung genannt wird.

die Bedeutung der Familienbildung im Kontext gesellschaftlichen Wandels einzuordnen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich
Padagogik auf

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Fruhe Hilfen und Kinderschutz
Kurscode: DLBKPWHFKSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Frihe Hilfen und Kinderschutz werden im Kurs inhaltlich in zweierlei Hinsicht thematisiert.
Einerseits die praventive Arbeit der Frihen Hilfen, mittels derer Kindeswohlgefahrdungen
vorgebeugt werden soll; andererseits die Initiativen, die im Falle einer Kindeswohlgefahrdung
notwendig werden wirden.Im Kurs werden die Frihen Hilfen und der Kinderschutz im
Handlungsfeld der Kinder- und Jugendhilfe verortet und methodische und gesetzliche Grundlagen
erlautert.Gegenstand des Kurses ist aullerdem auch die Bedeutung dieser Hilfen im Kontext einer
gesellschaftlichen Veranderung, die Auswirkungen hat auf die Bedeutung und die Aufgaben der
Familie heute und in Zukunft.Letztlich werden Hintergriinde vermittelt, die fiir den Bedarf Friher
Hilfen typisch und ursachlich sind. Es werden Handlungsmaximen erlautert, die fur das
Einschatzen von Kinderschutzfallen essentiell sind.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Hintergriinde und Ursachen fur den Bedarf Friher Hilfen zu erkennen.

. das Kindeswohl sowie eine mogliche Kindeswohlgefahrdung moglichst professionell und
folgerichtig einschatzen und beurteilen zu konnen.

. Frihe Hilfen und ihre Angebotsstruktur zu benennen und beschreiben zu konnen.

. Ziele Fruher Hilfen beschreiben zu konnen.

. Kinderschutz und Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung im Kontext Fruher Hilfen
darzustellen.

. den praventiven Ansatz Fruher Hilfen abzugrenzen von Interventionsmalnahmen bei
tatsachlicher Kindeswohlgefahrdung.

. zwischen der Gewahrleistung Friher Hilfen und dem Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung differenzieren zu konnen.

Kursinhalt
1. Die Kinder- und Jugendhilfe im Uberblick
11 Fruhe Hilfen als Teilgebiet der Kinder- und Jugendhilfe
12 Kinderschutz als Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe
1.3 Kooperationsangebote im Kontext der Friihen Hilfen und des Kinderschutzes
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Methodische Grundlagen

21 Methodische Bausteine im Kontext Fruher Hilfen

2.2 Methodische Aspekte im Kontext des Kinderschutzes

2.3 Methodische Querschnittsaspekte der Kinder- und Jugendhilfe

Gesellschaftliche Veranderung und Auswirkungen auf die Kinder- und Jugendhilfe

31 Die Familientradition gestern und heute

3.2 Konsequenzen aus veranderter Familientradition fur die Kinder- und Jugendhilfe
3.3 Konsequenzen insbesondere fur die Frithen Hilfen und den Kinderschutz

3.4 Ausblick: Zukinftige Veranderungen der Familientradition und mogliche Auswirkungen
auf die Kinder- und Jugendhilfe

Rechtliche Aspekte der Kinder- und Jugendhilfe
41 Gesetzliche Grundlagen der Frihen Hilfen
42  Gesetzliche Grundlagen im Kontext Kinderschutz

Forschungsstand Frihe Hilfen und Kinderschutz
51  Statistische Daten

5.2 Forschungsergebnisse

5.3 Zentrale Theorieaspekte

Praxisbeispiele

61 Fallbeispiel Frihe Hilfen
6.2 Fallbeispiel Kinderschutz
6.3 Fallbeispiel Inobhutnahme
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Biesel, K./ Urban-Stahl, U. (2018): Lehrbuch Kinderschutz. Beltz Verlag, Weinheim.

Bower, M./ Kotthaus, J. (Hrsg.) (2018): Praxisbuch Kinderschutz. Professionelle
Herausforderungen bewaltigen. Beltz Verlag, Weinheim.

Brand, T./ Jungmann, T. (Hrsg.) (2013): Kinder schiitzen, Familien stérken. Erfahrungen und
Empfehlungen fur die Ausgestaltung Fruher Hilfen aus der ,Pro Kind“-Praxis und -Forschung.
Beltz Verlag, Weinheim.

Buschhorn, C. (2012): Frithe Hilfen. Versorgungskompetenz und Kompetenziiberzeugung von
Eltern. VS Verlag, Weinheim.

Freese, )./ Goppert, V./ Paul, M. (Hrsg.) (2011): Frithe Hilfen und Kinderschutz in den
Kommunen. Kommunal- und Schulverlag, Wiesbaden.

Leyendecker, C. (2010): Gefahrdete Kindheit. Risiken frih erkennen - Ressourcen frih fordern.
Kohlhammer Verlag, Stuttgart.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Familienbildung
Kurscode: DLBKPWHFKS02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs ,Familienbildung” thematisiert einen Aspekt der Kinder- und Jugendhilfe, der in Zeiten
sich verandernder Familienstrukturen und einem Wandel familiarer Bezlige erheblich an
Bedeutung zunimmt.Familienbildung, haufig auch Elternbildung genannt, fokussiert eine
Verbesserung der Beziehungen in der Familie sowie eine Verbesserung der elterlichen
Kompetenzen.Der Kurs verdeutlicht den Gegenstand der Familienbildung und verortet sie im
Kontext des weiten Feldes der Kinder- und Jugendhilfe. Es werden gesetzliche Grundlagen ebenso
thematisiert wie methodische Zugange.Im Rahmen der Prifungsleistung ist es Aufgabe der
Studierenden, relevante Literatur zum Thema zu recherchieren und im Kontext der Seminararbeit
wissenschaftlich aufzuarbeiten.Familien im Kontext interkultureller Unterschiede einzuordnen
erfordert daruber hinaus ein gewisses interkulturelles Verstandnis, das zumindest rudimentar
ebenfalls Gegenstand dieses Kurses ist.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. aktuelle Projekte und Angebote im Kontext der Familienbildung zu recherchieren, zu kennen
und im Rahmen der Seminararbeit wissenschaftlich aufbereitet wiederzugeben.

. die gesetzlichen Grundlagen fir Familienbildung zu benennen.

. Familienbildung im Handlungsfeld Jugendhilfe zu verorten.

. Ziele der Familienbildung zu bestimmen.

. Interkulturelle Unterschiede zu verstehen.

. methodische Grundlagen und Grundsatze, wie z.B. Ressourcenorientierung oder
Empowerment, die im Kontext Familienbildung Relevanz haben, zu kennen und zu konnen.

. zu verstehen, weshalb Familienbildung haufig auch Elternbildung genannt wird.

. die Bedeutung der Familienbildung im Kontext gesellschaftlichen Wandels einzuordnen.

Kursinhalt

. Inhalte des Kurses bezieht sich auf den Gegenstand von Familienbildung, die haufig auch
verstanden wird als Elternbildung. Der Kurs vermittelt die Verortung der Familienbildung in
der Kinder- und Jugendhilfe, zeigt methodische und gesetzliche Grundlagen auf, erlautert die
Notwendigkeit von Familienbildung, die sich u.a. auch aus veranderten Familientraditionen
erklaren lasst. Familienbildung wird erlautert als Malnahme, die versucht,
Beziehungsgeflechte in der Familie zu optimieren und die Erziehungskompetenzen der Eltern
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zu verbessern. Insbesondere interkulturelle Unterschiede mussen zum Thema gemacht
werden, um Familienbildung auch im Kontext von Flucht- und Migrationserfahrung
organisieren zu konnen.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Bird, K./ Hibner, W. (2013): Handbuch der Eltern- und Familienbildung mit Familien in
benachteiligten Lebenslagen. Barbara Budrich Verlag, Opladen.

. Brautigam, B./ Lentz-Becker, A./ Miiller, M. (2017): Familienbildung — wozu?. Familienbildung
im Spiegel diverser Familienwirklichkeiten. Barbara Budrich Verlag, Opladen.

. Eutenauer, M./Sabla, K. P./Uhlendorff, U. (Hrsg.) (2011): Handbuch Soziale Arbeit.
Familienpolitik, Soziale Arbeit mit Familien und Familienbildung. Ernst Reinhardt Verlag,
Munchen.

. Gilles-Bacciu, A./Heuer, R. (Hrsg.) (2015): Pikler. ein Theorie- und Praxisbuch fiir die
Familienbildung. Beltz Verlag, Weinheim.

. Schlosser, E. (2017): Zusammenarbeit mit Eltern — interkulturell: Informationen und Methoden
zur Kooperation mit Eltern mit und ohne Migrationserfahrung in Kindergarten, Grundschule
und Familienbildung. Okotopia Verlag, Miinster.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Leitung in sozialen Einrichtungen

Modulcode: DLBSOLSE

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Philipp Sauer (Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen) / Dr. Philipp Sauer (Arbeits- und

Personalrecht flir soziale Einrichtungen)

Kurse im Modul

. Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen (DLBSOLSEO1)
. Arbeits- und Personalrecht fiir soziale Einrichtungen (DLBSOLSE02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Leitungsfunktionen in

sozialen Einrichtungen

e Studienformat "Kom
90 Minuten

« Studienformat "Fern
90 Minuten

bistudium": Klausur,

studium": Klausur,

e Studienformat "myStudium": Klausur,

90 Minuten

Arbeits- und Personalrecht fur soziale

Einrichtungen

» Studienformat "Fern
90 Minuten

studium": Klausur,

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen

Anforderungen an Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen
Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen
Besonderheiten von Teams in sozialen Einrichtungen
Teamleitung

Leitungshandeln in schwierigen Situationen

Arbeits- und Personalrecht fiir soziale Einrichtungen

Besetzung von Stellen

Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Umgang mit Pflichtverletzungen

Arbeitsausfalle und Kundigungen

Formale Korrektheit von Arbeitszeugnissen

Arbeitsschutz und betriebliches Gesundheitsmanagement

Qualifikationsziele des Moduls

Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Anforderungen an Leitungskrafte aller Ebenen in sozialen Unternehmen zu erlautern.
Besonderheiten von Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen zu benennen und bewahrte
Strategien im Umgang damit zu erlautern.

die Funktionsweise von Teams zu beschreiben.

Gesprachs- und Moderationsmethoden fur die kommunikative Steuerung von Teamprozessen
zu erkennen.

auch fur schwierige Situationen Moglichkeiten des Leitungshandelns zu erlautern.

Arbeits- und Personalrecht fiir soziale Einrichtungen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

einzuschatzen, was arbeitsrechtlich bei der Besetzung von Stellen zu beachten ist.

die Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu erlautern.

mit Pflichtverletzungen auf Arbeitgeberseite umzugehen.

rechtsangemessene Handlungsspielraume im Umgang mit Beschaftigten, die ihre Pflichten
verletzen (z. B. im Falle von Mobbing), zu erklaren.

die arbeitsrechtlichen Regelungen im Falle von Arbeitsausfallen und Kundigungen
einzusetzen.

ein formal korrektes Arbeitszeugnis zu verfassen.

die Grundprinzipien des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Gesundheitsmanagements
anwenden zu konnen.
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Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich
Sozialmanagement auf

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Gesundheit & Soziales

www.iubh.de
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Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen
Kurscode: DLBSOLSEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs werden Fuhrungsprinzipien in sozialen Einrichtungen unterhalb der
Gesamtleitungsebene vermittelt. Vor allem geht es um ein differenziertes Verstandnis von
Teamprozessen und deren Steuerung. Die qualifizierte Wahrnehmung von fachlicher und
Personalfiihrung auf einer mittleren Leitungsposition (,Sandwich“) wird ebenso thematisiert wie
konkrete Vorgehensweisen im Rahmen von Mitarbeitergesprachen und Teamleitung. Die in diesem
Zusammenhang relevanten rechtlichen Kenntnisse werden im Kurs ,Arbeits- und Personalrecht fur
soziale Einrichtungen” vermittelt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Anforderungen an Leitungskrafte aller Ebenen in sozialen Unternehmen zu erlautern.

. Besonderheiten von Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen zu benennen und bewahrte
Strategien im Umgang damit zu erlautern.

. die Funktionsweise von Teams zu beschreiben.

. Gesprachs- und Moderationsmethoden fur die kommunikative Steuerung von Teamprozessen
zu erkennen.

. auch fur schwierige Situationen Moglichkeiten des Leitungshandelns zu erlautern.

Kursinhalt

1. Anforderungen an Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen
11 Leitungsebenen in sozialen Einrichtungen
1.2 Anforderungen an Leitungskrafte

2. Besonderheiten von Leitungsaufgaben in ,Sandwich“-Positionen
21 ,Sandwich“-Positionen in sozialen Einrichtungen
2.2 Handlungsstrategien in ,Sandwich“-Positionen

3. Teams in sozialen Einrichtungen
31  Psychologie des Teams
3.2 Teamarbeit
33 Teamkonflikte
3.4  Merkmale von Teams in sozialen Einrichtungen
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4. Teamleitung
41  Steuerungvon Teamprozessen
4.2 Gesprachsfuhrung
43 Moderation
4.4 Teamentwicklung
5. Moglichkeiten des Leitungshandelns (auch) in schwierigen Situationen
51 Schwierige Mitarbeitergesprache
5.2 Konfliktklarung im Team
5.3 Loyalitatskonflikte
5.4 Personalentscheidungen
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Eger, R. (2012): Sozialmanagement. Teamarbeit und Teamentwicklung in sozialen Berufen.
Cornelsen, Berlin.

Merchel, J. (2015): Leitung in der Sozialen Arbeit. Grundlagen der Gestaltung und Steuerung
von Organisationen. 3. Auflage, Beltz Juventa, Weinheim.

Obermeyer, K./Pihl, H. (2015): Teamcoaching und Teamsupervision. Praxis der
Teamentwicklung in Organisationen. Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen.

Scholz, D. (2016): Das 1x1 flir neue Fiihrungskrafte. Erfolgreich fihren im Sozial- und
Gesundheitsbereich. facultas, Wien.

Strotges, G. S. (2012): Sozialmanagement. Moderation. Grundlagen und aktivierende
Methoden. Cornelsen, Berlin.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Arbeits- und Personalrecht fur soziale Einrichtungen

Kurscode: DLBSOLSEO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen

BA

Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Aufbauend auf den Grundlagen der Teamleitung, die im Kurs ,Leitungsfunktionen in sozialen
Einrichtungen” vermittelt wurden, befasst sich der Kurs mit den rechtlichen Bestimmungen des
Personal- und Arbeitsrechts sowie verwandter Rechtsgebiete. Im Mittelpunkt stehen Regelungen,
die fur Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen von besonderer Bedeutung sind.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

einzuschatzen, was arbeitsrechtlich bei der Besetzung von Stellen zu beachten ist.

die Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu erlautern.

mit Pflichtverletzungen auf Arbeitgeberseite umzugehen.

rechtsangemessene Handlungsspielraume im Umgang mit Beschaftigten, die ihre Pflichten
verletzen (z. B. im Falle von Mobbing), zu erklaren.

die arbeitsrechtlichen Regelungen im Falle von Arbeitsausfallen und Kindigungen
einzusetzen.

ein formal korrektes Arbeitszeugnis zu verfassen.

die Grundprinzipien des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Gesundheitsmanagements
anwenden zu konnen.

Kursinhalt

1.

Einflhrung in das Arbeitsrecht

11 Rechtsgrundlagen

1.2 Individual- und Kollektivarbeitsrecht
1.3 Bezuge zu anderen Rechtsgebieten

Begriundung von Arbeitsverhaltnissen
21 Ausschreibung

2.2 Bewerbungsphase

2.3 Vertragsabschluss

www.iubh.de
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3. Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
31 Rechtsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
3.2 Rechte und Pflichten des Arbeitgebers
3.3 Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers
3.4 Betriebsrat

4. Pflichtverletzungen des Arbeitgebers
41 Allgemeine Pflichtverletzungen
42  Verletzung vertraglich geregelter Pflichten
43 Diskriminierung
4.4 Unzulassige Kontrolle

5. Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers
51 Allgemeine Pflichtverletzungen
5.2 Verletzung vertraglich geregelter Pflichten
5.3 Mobbing
5.4  Strafrechtlich relevante Handlungen

6.  Arbeitsausfalle
61 Arbeitsausfalle wegen Krankheit
6.2 Sucht
6.3 Wiedereingliederung
6.4 Arbeitsausfalle aus anderen Grunden

7. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
71 Kundigung
72  Andere Beendigungstatbestande
73 Zeugnis

8. Arbeitsschutz und betriebliches Gesundheitsmanagement
81 Arbeitsschutz
8.2 Betriebliches Gesundheitsmanagement

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Haufe Verlagsgruppe (Hrsg.) (2017): Personalrecht 2017. Tabellen, Ubersichten, Fristen und
Daten fur die optimale Personalarbeit. Haufe-Lexware, Freiburg.

. Walhalla Fachredaktion (Hrsg.) (2016): Das gesamte Arbeitsrecht. Walhalla, Regensburg.

. Wien, A./Franzke, N. (2015): Personalrecht. Eine praxisorientierte Einfihrung. Springer Gabler,
Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Handlungsfeld Kindertagesbetreuung

Modulcode: DLBKPWHKP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Susann Kunze (Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext) / Prof. Dr. Andrea
Beetz (Frihkindliche Bildung)

Kurse im Modul

. Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext (DLBKPWHKPO1)
. Friihkindliche Bildung (DLBSAKP201)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Kindergarten und Krippe im internationalen
Kontext

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Frihkindliche Bildung

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext

Der Early Excellence Ansatz aus GroRRbritannien

Fruhkindliche Bildung in Neuseeland

Child well-being international

Ergebnisse internationaler Studien

Ausbildung und Arbeitsbedingungen von Kindheitspadagoginnen im Vergleich
Starting Strong

Friihkindliche Bildung

Theoriefundierung fruhkindlicher Bildung

Aktionsfelder, Akteure, Aufgaben, Ansatzpunkte

Frihkindliche Bildung in Kindergarten und vergleichbaren Einrichtungen
Frihkindliche Bildung in der Familie und Pflegefamilie/Erziehungsstelle
Reformpadagogische Ansatze und Settings

Fruhkindliche Bildung und Inklusion — Theorie und Praxis
Kindheitspadagogik und Integration — multiethnische und -religiose Aspekte
Bildungskritik und Bildungspolitik im Blick auf das Kindesalter

Qualifikationsziele des Moduls
Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

internationale Forschungsergebnisse zur Kindheitspadagogik zu benennen.
Qualitatsmerkmale kindheitspadagogischer Praxis zu erlautern.

kindheitspadagogische Praxis und Rahmenbedingungen in Deutschland mit internationalen
Modellen zu vergleichen.

Konzepte und Modelle internationaler Kindheitspadagogik auf Deutschland zu Ubertragen.
in ihrer Wahrnehmung der kindheitspadagogischen Praxis neue Reflexionsfolien
anzuwenden, z.B. die Perspektive des child well-being.

Friihkindliche Bildung

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Rahmenplane fur die Bildungsarbeit zu benennen.

padagogische Handlungskonzepte zu unterscheiden.

institutionelle Ubergange in der Friithpadagogik zu unterscheiden und zu diskutieren.
Methoden und Instrumente Bildungsorten und -formen zuzuordnen.

geschlechtsbewusste Erziehung und Bildung zu erlautern.

wichtige fruhpadagogische Evaluations- und Erfassungsinstrumente zu beschreiben und zu
erklaren.

das Konzept Bildungspartnerschaft beispielhaft zu veranschaulichen.

www.iubh.de
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Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich Padagogik
auf

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich Gesundheit
& Soziales

www.iubh.de
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Kindergarten und Krippe im internationalen Kontext
Kurscode: DLBKPWHKPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Entwicklung der Kindheitspadagogik wird durch Innovationen im internationalen Ausland
sowie die internationale Diskussion maBgeblich beeinflusst. Das Modul gibt einen Uberblick tber
internationale Entwicklungen, Ansatze und Forschungsergebnisse. Dabei sollen Gemeinsamkeiten
und Unterschiede zur deutschen kindheitspadagogischen Praxis und Forschung deutlich werden
und Ruckschlisse fur die Kindheitspadagogik in Deutschland gezogen werden.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. internationale Forschungsergebnisse zur Kindheitspadagogik zu benennen.
. Qualitatsmerkmale kindheitspadagogischer Praxis zu erlautern.
. kindheitspadagogische Praxis und Rahmenbedingungen in Deutschland mit internationalen

Modellen zu vergleichen.
. Konzepte und Modelle internationaler Kindheitspadagogik auf Deutschland zu Ubertragen.
. in ihrer Wahrnehmung der kindheitspadagogischen Praxis neue Reflexionsfolien
anzuwenden, z.B. die Perspektive des child well-being.

Kursinhalt

1. Der Early Excellence Ansatz aus GroRRbritannien
11 Bildungsverstandnis
12  Elternarbeit
13 Offnung und Vernetzung im Stadtteil

2. Fruhkindliche Bildung in Neuseeland
21 Hintergrund und Geschichte
2.2 Das nationale Curriculum - Te Whariki
2.3 Praktische Umsetzung

3. Child well-being international
31 Das Modell des child well-being
3.2 Child well-being im internationalen Vergleich
3.3 Child well-being in Deutschland

www.iubh.de
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Ergebnisse internationaler Studien

41 EPPE
42  REPEY
43 NICHD

Ausbildung und Arbeitsrahmenbedingungen von Kindheitspadagoginnen im Vergleich
51  Wiff - Fachkrafteausbildung in Europa
5.2 Fachkraftebarometer Fruhe Bildung 2017

Starting Strong
61 Hintergrund und Geschichte
6.2 Folgerungen fur Deutschland

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Autorengruppe Fachkraftebarometer (2014): Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2014.
Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkrafte, Munchen.

Lezim, A. (2013): Das System der friihkindlichen Bildung in Aotearoa - Neuseeland. (URL:
http:/ /www.kindergartenpaedagogik.de/376.pdf [letzter Zugriff: 27.02.2019]).

Minkkinen, J. (2013): The Structural Model of Child Well-Being. In: Child Indicators Research, 6.
Jg., Heft 3, S. 547-558.

Oberhuemer, P. (2014): Ausgewahlte Konzepte der fachpraktischen Ausbildung in Europa.
Impulse fiir Deutschland? (URL: https:/ /www.weiterbildungsinitiative.de/uploads/media/
WiFF_Studie_22_Fachpraktische_Ausbildung.pdf (letzter Zugriff: 27.2.2019]).

OECD (Hrsg.) (2012): Starting Strong IIl. Eine Qualitats-Toolbox fir die frihkindliche Bildung,
Betreuung und Erziehung. (URL: https://www.fruehe-chancen.de/fileadmin/PDF/Archiv/
starting_strong.pdf [letzter Zugriff: 27.02.2019]).

Rau, A-C./ Saumweber, K./ Kluge, L. (2018): Der Early Excellence-Ansatz: Begleitung und
Unterstiitzung von Kindern und ihren Familien. (URL: https:/ /www.kita-fachtexte.de/uploads/
media/KiTaFT_Rau_Saumweber_Kluge_2018_EarlyExcellenceAnsatz.pdf [letzter Zugriff:
27.02.2019]).

Rees, G./ Main, G. (2015): Children’s views on their lives and well-being in 15 countries: A
report on the Children’s Worlds survey, 2013-14. (URL:

http:/ /www.isciweb.org/_Uploads/dbsAttachedFiles/10and12FullReport.pdf

[letzter Zugriff: 27.02.2019]).

Textor, M. R. (2007): Forschungsergebnisse zur Effektivitat frithkindlicher Bildung: EPPE, REPEY
und SPEEL. (URL: http://www.kindergartenpaedagogik.de/1615.html [letzter Zugriff:
27.02.2019]).

Textor, M. R./ Bostelmann, A. (Hrsg.): Das Kita-Handbuch. (URL: https://
kindergartenpaedagogik.de/ [letzter Zugriff: 27.02.2019]).

World Vision Deutschland e. V. (Hrsg.) (2013): Kinder in Deutschland 2013. 3. World Vision
Kinderstudie. Beltz, Weinheim.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Frihkindliche Bildung

Kurscode: DLBSAKP201

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden lernen in diesem Kurs den Vorgang des Lernens bzw. der Wissens- und
Erfahrungsaneignung im Kindesalter kennen. Zielgruppen- und altersspezifisch wird dieser vor
dem Hintergrund jeweiliger wissenschaftlicher Disziplinen und soziokultureller Blickwinkel
vorgestellt, padagogische Ziele und Erfolgsaussichten vorgestellt sowie Anwendungsbeispiele
erortert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Rahmenplane fur die Bildungsarbeit zu benennen.

. padagogische Handlungskonzepte zu unterscheiden.

. institutionelle Ubergange in der Friihpadagogik zu unterscheiden und zu diskutieren.

. Methoden und Instrumente Bildungsorten und -formen zuzuordnen.

. geschlechtsbewusste Erziehung und Bildung zu erlautern.

. wichtige frihpadagogische Evaluations- und Erfassungsinstrumente zu beschreiben und zu
erklaren.

. das Konzept Bildungspartnerschaft beispielhaft zu veranschaulichen.

Kursinhalt
1. Theoriefundierung frihkindlicher Bildung

2. Aktionsfelder, Akteure, Aufgaben, Ansatzpunkte

3. Fruhkindliche Bildung in Kindergarten und vergleichbaren Einrichtungen

4. Fruhkindliche Bildung in der Familie und Pflegefamilie/Erziehungsstelle

5. Reformpadagogische Ansatze und Settings

6.  Fruhkindliche und Inklusion - Theorie und Praxis

7. Kindheitspadagogik und Integration — multiethnische und -religiose Aspekte

8. Bildungskritik und Bildungspolitik im Blick auf das Kindesalter

www.iubh.de




DLBSAKP201 |397

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Kasuischke, D. (2010): Didaktik in der Pddagogik der frihen Kindheit. Link, Kronach.

. Schafer, G. E. (2014): Was ist friihkindliche Bildung? Kindlicher Anfangergeist in einer Kultur
des Lernens. 2. Auflage, Beltz Juventa, Weinheim.

. Stamm, M. (2010): Frithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung. UTB, Stuttgart.

. Stenger, U./Edelmann, D./Konig, A. (Hrsg.) (2015): Erziehungswissenschaftliche Perspektiven in
fruhpadagogischer Theoriebildung und Forschung. Beltz Juventa, Weinheim.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Handlungsfeld Schule

Modulcode: DLBKPWHS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Matilde Heredia (Schulsozialarbeit und offener Ganztag) / Prof. Dr. Matilde
Heredia (Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule)

Kurse im Modul

. Schulsozialarbeit und offener Ganztag (DLBKPWHS01)
. Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule (DLBKPWHS02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Schulsozialarbeit und offener Ganztag

e Studienformat "Fernstudium":
Fachprasentation

Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und
Schule

» Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Schulsozialarbeit und offener Ganztag

. Verortung der Schulsozialarbeit in der Sozialen Arbeit

. Historische Entwicklung der Schulsozialarbeit

. Status Quo Schulsozialarbeit in der BRD: Fakten und Zahlen

. Kooperationspartner

. Beschreibung offener Ganztag

. Die drei Sozialisationsinstitutionen Schule, Familie und Soziale Arbeit und ihre Beziehung
zueinander

. Gesetzliche und methodische Grundlagen der Schulsozialarbeit

. Fallbeispiele mit Praxisbezug

Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule

Der Kurs thematisiert die Kooperation von Schule und Jugendhilfe und erlautert die jeweils
eigenen Aufgaben und Schnittstellen. Es werden die rechtlichen Grundlagen beider Bereiche
dargestellt und Kooperationschancen und -notwendigkeiten, Kooperationsstrategien wie auch
Kooperationshemmnisse beschrieben.

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Schulsozialarbeit und offener Ganztag

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Angebote Schulsozialarbeit und offener Ganztag zu definieren.

die Entstehungshintergrinde und zu Grunde liegende Bedarfe richtig einzuschatzen und
wiederzugeben.

Konzepte der Schulsozialarbeit im Kontext des offenen Ganztags zu erlautern.
Schulsozialarbeit als Handlungsfeld der Sozialen Arbeit zu erklaren.

den Gegenstand der Schulsozialarbeit im Kontext der Klientel und ihrer Bedarfe wiedergeben
zu konnen.

die methodischen Zugange genauso wie die rechtlichen Grundlagen von Schulsozialarbeit zu
erlautern und dies auf den offenen Ganztag zu transferieren.

die Soziale Arbeit bzw. die Jugendsozialarbeit und ihren Auftrag abzugrenzen vom
Bildungsauftrag der Institution Schule.

die Themen des Kurses flr eine Fachprasentation eigenstandig zu recherchieren und
wissenschaftlich aufzubereiten.

eine Fachprasentation den Vorgaben entsprechend eigenstandig gestalten zu konnen.

die wichtigsten verhaltenswissenschaftlichen und psychologischen Aspekte des
menschlichen Faktors in Projekten wiederzugeben.

Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus den Bereichen ,Jugendhilfe und Schule”
einzuarbeiten.

eigenstandig themenspezifische Literatur zu recherchieren und diese zielgerichtet
auszuwerten.

die recherchierte und ausgewertete Literatur als Grundlage fur die Erstellung einer
wissenschaftlichen Seminararbeit zu verwenden.

Kooperationsbeziehungen zwischen Schule und Jugendhilfe zu rekonstruieren.
Handlungsauftrage der Kooperationspartner Schule und Jugendhilfe zu verstehen.
Organisation der Kooperationspartner Schule und Jugendhilfe zu unterscheiden und zu
vergleichen.

aus der vergleichenden Analyse von Jugendhilfe und Schule Kooperationsmaoglichkeiten
abzuleiten.

wichtige Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu verschriftlichen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich
Padagogik auf

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Schulsozialarbeit und offener Ganztag
Kurscode: DLBKPWHSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Schulsozialarbeit entwickelt sich seit einigen Jahren zu einem bedeutenden Handlungsfeld der
Sozialen Arbeit und ist mittlerweile aus manchen Schulformen nicht mehr wegzudenken.
Insbesondere im Kontext des Schulmodells ,offener Ganztag” entstehen zunehmend Bedarfe, die
uber das Lehr- und Lernangebot hinausgehen.Gegenstand des hier beschriebenen Kurses ist
deshalb die Schulsozialarbeit im offenen Ganztag.Im Kurs werden zunachst die beiden Bausteine
getrennt voneinander betrachtet und beispielsweise die historische Entwicklung der
Schulsozialarbeit thematisiert bzw. der offene Ganztag erklart. Sodann werden Schule, Familie und
Sozialarbeit als die drei wesentlichen Sozialisationsdimensionen in Bezug zueinander gesetzt und
die gesetzlichen wie auch methodischen Grundlagen der Schulsozialarbeit im offenen Ganztag
dargestellt. Abschlielend ermoglicht die Darstellung dreier Fallbeispiele einen praxisbezogenen
Einblick in die Schulsozialarbeit im offenen Ganztag.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Angebote Schulsozialarbeit und offener Ganztag zu definieren.

. die Entstehungshintergriinde und zu Grunde liegende Bedarfe richtig einzuschatzen und
wiederzugeben.

. Konzepte der Schulsozialarbeit im Kontext des offenen Ganztags zu erlautern.

. Schulsozialarbeit als Handlungsfeld der Sozialen Arbeit zu erklaren.

. den Gegenstand der Schulsozialarbeit im Kontext der Klientel und ihrer Bedarfe wiedergeben
zu konnen.

. die methodischen Zugange genauso wie die rechtlichen Grundlagen von Schulsozialarbeit zu
erlautern und dies auf den offenen Ganztag zu transferieren.

. die Soziale Arbeit bzw. die Jugendsozialarbeit und ihren Auftrag abzugrenzen vom
Bildungsauftrag der Institution Schule.

. die Themen des Kurses flr eine Fachprasentation eigenstandig zu recherchieren und
wissenschaftlich aufzubereiten.

. eine Fachprasentation den Vorgaben entsprechend eigenstandig gestalten zu konnen.

. die wichtigsten verhaltenswissenschaftlichen und psychologischen Aspekte des
menschlichen Faktors in Projekten wiederzugeben.

www.iubh.de
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Kursinhalt

1.

Schulsozialarbeit als Handlungsfeld der Sozialen Arbeit

11 Historische Entwicklung der Sozialen Arbeit im Kontext von Schule

12 Die Verortung der Schulsozialarbeit im Hilfesystem (Kooperationspartner)

1.3 Schulsozialarbeit in Deutschland: Der Status Quo in Zahlen und Fakten

Die drei Instanzen der Erziehung und ihre Beziehung zueinander

21 Schule und ihre Bedeutung fur die Soziale Arbeit

2.2 Die veranderte Bedeutung von Familie und die daraus resultierenden Konsequenzen fur

die Institutionen Schule und Soziale Arbeit
2.3 Soziale Arbeit und ihre Bedeutung im Kontext von Schule und Familie

Der offene Ganztag im Kontext des Schulsystems
31  Unterschiedliche Schulmodelle und -formen

3.2 Beschreibung des offenen Ganztags

Gesetzliche Grundlagen der Schulsozialarbeit
41  Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)
42  Weitere Normen mit Bedeutung fur die Schulsozialarbeit

Methodische Grundlagen und Kompetenzerfordernisse der Schulsozialarbeit
51  Einzelfallhilfe in der Schulsozialarbeit

5.2 Die Bedeutung der sozialen Gruppenarbeit fur die Schulsozialarbeit

5.3 Erlebnispadagogik und weitere methodische Zugange

Praxis- und Fallbeispiele
61 Fallbeispiel 1
6.2 Fallbeispiel 2
6.3 Fallbeispiel 3

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Baier, F./ Deinet, U. (Hrsg.) (2011): Praxisbuch Schulsozialarbeit. Methoden, Haltungen und
Handlungsorientierungen fur eine professionelle Praxis. Barbara Budrich Verlag, Opladen.
Bertelsmann Stiftung (Hrsg.) (2019): Gute Ganztagsschulen entwickeln. Zwischenbilanz und
Perspektiven. Bertelsmann Stiftung Verlag, Gutersloh.

Bukovcan, D. (2016): Schulsozialarbeit und Offener Ganztag als Schnittstelle der Inklusion. In:
TUP - Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit, 2016, Heft 02, S. 130-136.

Iser, A. (2016): Ganztagsschule Plus: Jugendhilfe an Schulen - Das Plus im Ganztag:
Begleitforschung zu einer sozialpadagogischen Ganztagsschulgestaltung. Shaker Verlag,
Herzogenrath.

Kilb, R./ Peter, J. (Hrsg.) (2016): Methoden der Sozialen Arbeit in der Schule. Ernst Reinhardt
Verlag, Munchen.

Spies, A./ Potter, N. (2011): Soziale Arbeit an Schulen. Einflihrung in das Handlungsfeld
Schulsozialarbeit. VS Verlag, Wiesbaden.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Kooperation von Jugendhilfe und Schule
Kurscode: DLBKPWHS02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Jugendbhilfe einerseits und Schule andererseits, Institutionen, deren Kooperation Hiurden und
Chancen birgt. Im Rahmen dieses Kurses sollen beide Bereiche kennengelernt und die
Moglichkeiten und Chancen einer Kooperation analysiert werden. Im Rahmen des Seminars
,Kooperation von Jugendhilfe und Schule” erstellen die Studierenden zu einem fachlich relevanten
Thema eine Seminararbeit. Die Studierenden stellen so unter Beweis, dass sie in der Lage sind,
sich selbststandig in ein Jugendhilfe-Thema einzuarbeiten und die gewonnenen Erkenntnisse
strukturiert zu dokumentieren und zu prasentieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. sich eigenstandig in ein vorgegebenes Thema aus den Bereichen ,Jugendhilfe und Schule”
einzuarbeiten.

. eigenstandig themenspezifische Literatur zu recherchieren und diese zielgerichtet
auszuwerten.

. die recherchierte und ausgewertete Literatur als Grundlage fur die Erstellung einer
wissenschaftlichen Seminararbeit zu verwenden.

. Kooperationsbeziehungen zwischen Schule und Jugendhilfe zu rekonstruieren.

. Handlungsauftrage der Kooperationspartner Schule und Jugendhilfe zu verstehen.

. Organisation der Kooperationspartner Schule und Jugendhilfe zu unterscheiden und zu
vergleichen.

. aus der vergleichenden Analyse von Jugendhilfe und Schule Kooperationsmoglichkeiten
abzuleiten.

. wichtige Zusammenhange und Erkenntnisse in Form einer Ausarbeitung zu verschriftlichen.

Kursinhalt

. Das Seminar behandelt aktuelle Themen der Jugendhilfe, insbesondere Themen im Kontext
der Kooperation von Schule und Jugendhilfe. Jeder Teilnehmer muss zu einem ihm
zugewiesenen Thema eine Seminararbeit erstellen und die Inhalte der schriftlichen
Ausarbeitung prasentieren.

. Von inhaltlicher Bedeutung fur diesen Kurs sind:

. Aufgaben von Jugendhilfe und Schule

. Gesellschaftliche Funktion von Jugendhilfe und Schule

. Rechtliche Grundlage der beiden Bereiche

. Strukturelle Differenzen der Systeme Schule und Jugendhilfe
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Chancen gelingender Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe

Bedingungen der Kooperation von Organisationen

Kooperationsstrategien

Kooperationsschwierigkeiten und -hindernisse

Konfliktpotentiale von Kooperationen

Kooperationshemmnisse

Handlungsleitlinien fur eine mogliche Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe am
Beispiel ausgewahlter Jugendhilfebereiche

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Braun, K. H./ Wetzel, K. (2006): Soziale Arbeit in der Schule. Reinhardt, Minchen.

Ende, G. (2017): Schule und Jugendhilfe. Hemmnisse der Kooperation. Dissertation. Justus-
Liebig-Universitat, GielRen.

Henschel, A./ Kriger, R./ Schmitt, C./ Stange, W. (Hrsg.) (2009): Jugendhilfe und Schule.
Handbuch fir eine gelingende Kooperation. 2. Auflage, VS Verlag, Wiesbaden.

Markowetz, R./ Schwab, J. E. (Hrsg.) (2012): Die Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule.
Inklusion und Chancengerechtigkeit zwischen Anspruch und Wirklichkeit. Klinkhardt, Bad
Heilbrunn.

Zeller, M. (Hrsg.) (2007): Die sozialpadagogische Verantwortung der Schule. Kooperation von
Ganztagsschule und Jugendhilfe. Soziale Arbeit aktuell, Band 6. Schneider, Baltmannsweiler.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Handlungsfeld Freizeitpadagogik

Modulcode: DLBKPWHFP

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Matilde Heredia (AuBerschulische Kinder- und Jugendarbeit) / Prof. Dr. Esther
Klees (Mddchen- und Jungenarbeit)

Kurse im Modul

. AuRerschulische Kinder- und Jugendarbeit (DLBKPWHFPO1)
. Madchen- und Jungenarbeit (DLBSAJSA202)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Aullerschulische Kinder- und Jugendarbeit

e Studienformat "Fernstudium":
Fachprasentation

Madchen- und Jungenarbeit

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de




410 DLBKPWHFP

Lehrinhalt des Moduls

AuBerschulische Kinder- und Jugendarbeit

Einfuhrung in die offene Kinder- und Jugendarbeit
Zielgruppen und Lebenslagen

Konzeptionelle Ansatze

Kooperation und Vernetzung

Gruppenbezogene Methoden

Personenorientierte Methoden

Haufige Themen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Madchen- und Jungenarbeit

Begriffsklarung Madchen- und Jungenarbeit

Pro und Contra geschlechtsdifferenzierter Jugend(sozial)arbeit in der wissenschaftlichen und
offentlichen Debatte aus biologischer, psychologischer und soziologischer Sicht

Konzepte und im Blick auf Madchen- und Jungenarbeit in der Sozialen Arbeit

Qualifikationsziele des Moduls

AuBerschulische Kinder- und Jugendarbeit

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die finanziellen, rechtlichen und politischen Rahmenbedingungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit wiederzugeben.

die offene Kinder- und Jugendarbeit als Arbeitsfeld flir Kindheitspadagoginnen
einzuschatzen.

sich in der Vielfalt der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu orientieren (Trager, Ansatze,
Themen etc.).

die Zielgruppen der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu charakterisieren.

die Bedeutung von Kooperationen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu verstehen.
die zentralen Methoden und Ansatze der offenen Kinder- und Jugendarbeit einzuordnen.

Madchen- und Jungenarbeit

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Theorien und Betrachtungsperspektiven der Madchen- und Jungenarbeit zu erlautern.
die Notwendigkeit einer differenzierten Beachtung der beiden Geschlechter und
Geschlechtsidentitaten im Arbeitsfeld der Jugendhilfe zu erklaren.

konkrete Methoden geschlechtssensibler Sozialer Arbeit zu benennen.

zentrale Themen der geschlechtssensiblen Padagogik aufzulisten.

den Bedarf an Elternarbeit zu skizzieren.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Baut auf Modulen aus den Bereichen
Padagogik und Soziale Arbeit auf

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften
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Aufderschulische Kinder- und Jugendarbeit
Kurscode: DLBKPWHFPO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein sehr vielfaltiges Arbeitsfeld fur Kindheitspadagoginnen
und Sozialarbeitende. Das Modul gibt einen umfassenden Einblick in dieses Arbeitsfeld, indem u.a.
die Rahmenbedingungen, die Zielgruppen und die Arbeitsweisen des Arbeitsfeldes vermittelt
werden. Es ermoglicht den Studierenden sich in der Vielfalt der offenen Kinder- und Jugendarbeit
zu orientieren und die Arbeitszusammenhange sowie die Arbeitsweisen zu verstehen und
einzuordnen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die finanziellen, rechtlichen und politischen Rahmenbedingungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit wiederzugeben.

. die offene Kinder- und Jugendarbeit als Arbeitsfeld fur Kindheitspadagoglinnen
einzuschatzen.

" sich in der Vielfalt der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu orientieren (Trager, Ansatze,
Themen etc.).

. die Zielgruppen der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu charakterisieren.

. die Bedeutung von Kooperationen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu verstehen.

. die zentralen Methoden und Ansatze der offenen Kinder- und Jugendarbeit einzuordnen.

Kursinhalt
1. Einfuhrungin die offene Kinder- und Jugendarbeit
11 Geschichte
1.2 Finanzielle, rechtliche und politische Rahmenbedingungen
13 Einrichtungstypen und Trager
1.4 Die offene Kinder- und Jugendarbeit als Arbeitsfeld
1.5 Aktuelle Entwicklungen
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Zielgruppen und Lebenslagen

2]

2.2
2.3
2.4
25

Kinder

Jugendliche

Madchen

Jjungen

Kinder und Jugendliche mit Benachteiligungen

Konzeptionelle Ansatze

31

3.2
3.3
3.4
35
3.6

Geschlechtsbezogene Ansatze

Diversity orientierte, antirassistische und interkulturelle Ansatze
Sozialraumorientierung

Aufsuchenden Ansatze

Medien- und Kulturarbeit

Bildung

Kooperation und Vernetzung

4]
4.2
43
A

Schule

ASD / Hilfen zur Erziehung

Polizei und Gewaltberatungsstellen
Gesundheitspravention

Gruppenbezogene Methoden

5]

5.2
53
5.4
55

Projektarbeit
Erlebnispadagogik
Gruppenarbeit

Rituale und Alltagsgestaltung
Bewegung, Spiel und Sport

Personenorientierte Methoden

6.1

6.2
6.3
6.4

Beziehungsarbeit
Beratung
Elternarbeit

Konflikte — Mediation
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7. Haufige Herausforderungen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit
71 Drogen
72 Neue Medien
73 Gewalt
74 Clique und Freundschaften
75 Sexualitat
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Deinet, U./ Sturzenhecker, B. (Hrsg.) (2013): Handbuch offene Kinder- und Jugendarbeit. 4.,
uberarbeitete und aktualisierte Auflage, Springer VS, Wiesbaden.

Deinet, U./ Icking, M./ Nisken, D./ Schmidt, H. (2017): Potentiale der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit. Innen- und AuBensichten. Beltz Juventa, Weinheim/Basel.

Seckinger, M./ Pluto, L./ Peucker, C./ van Santen, E./ Gadow, T. (2016): Einrichtungen der
offenen Kinder- und Jugendarbeit. Eine empirische Bestandsaufnahme. Beltz Juventa,
Weinheim/Basel.

Sturzenhecker, B./ Deinet, U. (Hrsg.) (2009): Konzeptentwicklung in der Kinder- und
Jugendarbeit. Reflexionen und Arbeitshilfen fir die Praxis. 2. Auflage, Juventa, Weinheim/
Basel.

Thole, W. (Hrsg.) (2012): Grundriss soziale Arbeit. Ein einflihrendes Handbuch. 4. Auflage, VS
Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Fachprasentation

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur
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Madchen- und Jungenarbeit
Kurscode: DLBSAJSA202

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Das Lernziel dieses Modulkurses liegt in der differenzierten Betrachtung der Unterschiedlichkeit
von Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung, in ihrer familiaren Einbettung und Begleitung, auf
ihrem Bildungsweg sowie wahrend des Jugend- und jungen Erwachsenalters im Blick auf Teilhabe
und Entscheidungsmoglichkeiten im gesellschaftlichen Umfeld. Die Studierenden scharfen durch
die Vermittlung wesentlicher Beitrage aus der Biologie, Psychologie, Soziologie und Padagogik
ihren Blick und konnen dadurch erworbene Methodenkenntnisse im Sinne einer am Gender
Mainstreaming orientierten Madchen- und Jungen(sozial)arbeit in die Praxis Ubertragen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Theorien und Betrachtungsperspektiven der Madchen- und Jungenarbeit zu erlautern.
. die Notwendigkeit einer differenzierten Beachtung der beiden Geschlechter und
Geschlechtsidentitaten im Arbeitsfeld der Jugendhilfe zu erklaren.
. konkrete Methoden geschlechtssensibler Sozialer Arbeit zu benennen.
zentrale Themen der geschlechtssensiblen Padagogik aufzulisten.
. den Bedarf an Elternarbeit zu skizzieren.

Kursinhalt
1. Begriffsklarung Madchen- und Jungenarbeit

2. Geschlechtsspezifische Sozialisation

3. Pro und Contra geschlechtsdifferenzierter Jugend(sozial)arbeit in der wissenschaftlichen und
offentlichen Debatte aus biologischer, psychologischer und soziologischer Sicht u. a.

4. Konzepte und im Blick auf Madchen- und Jungenarbeit in der Sozialen Arbeit

5. Praxisbeispiele
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Bronner, K./Behnisch, M. (2006): Madchen- und Jungenarbeit in den Erziehungshilfen.
Einfuhrung in die Praxis einer geschlechterreflektierenden Padagogik. Beltz Juventa,
Weinheim.

. Kauffenstein, E./Vollmer-Schubert, B. (Hrsg.) (2014): Madchenarbeit im Wandel. Bleibt alles
anders? Beltz Juventa, Weinheim.

. Sturzenhecker, B./Winter, R. (Hrsg.) (2010): Praxis der Jungenarbeit. Modelle, Methoden und
Erfahrungen aus padagogischen Arbeitsfeldern. 3. Auflage, Beltz Juventa, Weinheim.
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Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Handlungsfeld Familie und Kinderschutz

Modulcode: DLBKPWHFKS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Susann Kunze (Frithe Hilfen und Kinderschutz) / Prof. Dr. Susann Kunze (Seminar:
Familienbildung)

Kurse im Modul

. Frihe Hilfen und Kinderschutz (DLBKPWHFKSO01)
. Seminar: Familienbildung (DLBKPWHFKS02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Frihe Hilfen und Kinderschutz

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Seminar: Familienbildung

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Friihe Hilfen und Kinderschutz

. Unterschied und Parallelen zwischen Pravention der Fruhen Hilfen und Initiative bzgl.
Kindeswohlgefahrdung bei Kinderschutz

. Verortung der Thematik im SGB VII|

. Bedeutung der Hilfen im Kontext gesellschaftlichen Wandels

. Methodische Grundlagen der Frihen Hilfen

. Erkennen von Kindeswohlgefahrdung

. Einschatzen kritischer Situationen

. Handlungsoptionen im Kinderschutz

. Kooperationspartner und Verortung der Hilfen in der Kinder- und Jugendhilfe

Seminar: Familienbildung

Der Kurs ,Seminar: Familienbildung” fokussiert den Teilbereich der Kinder- und Jugendhilfe, der
sich auf die Verstandigung innerhalb der Familie durch die Familienmitglieder bezieht.
Gegenstand des Kurses sind einerseits Inhalte der Familienbildung, hier insbesondere die
elterlichen Ressourcen und Kompetenzen, andererseits aber auch rechtliche und methodische
Grundsatze sowie die Verortung des Themas im Handlungsfeld der Kinder- und Jugendhilfe.
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Qualifikationsziele des Moduls

Friihe Hilfen und Kinderschutz

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Hintergrinde und Ursachen fur den Bedarf Friher Hilfen zu erkennen.

das Kindeswohl sowie eine mogliche Kindeswohlgefahrdung moglichst professionell und
folgerichtig einschatzen und beurteilen zu konnen.

Frihe Hilfen und ihre Angebotsstruktur zu benennen und beschreiben zu konnen.
Ziele Fruher Hilfen beschreiben zu konnen.

Kinderschutz und Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung im Kontext Fruher Hilfen
darzustellen.

den praventiven Ansatz Fruher Hilfen abzugrenzen von Interventionsmalinahmen bei
tatsachlicher Kindeswohlgefahrdung.

zwischen der Gewahrleistung Friher Hilfen und dem Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung differenzieren zu konnen.

Seminar: Familienbildung

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

aktuelle Projekte und Angebote im Kontext der Familienbildung zu recherchieren, zu kennen
und im Rahmen der Seminararbeit wissenschaftlich aufbereitet wiederzugeben.

die gesetzlichen Grundlagen fur Familienbildung zu benennen.

Familienbildung im Handlungsfeld Jugendhilfe zu verorten.

Ziele der Familienbildung zu bestimmen.

Interkulturelle Unterschiede zu verstehen.

methodische Grundlagen und Grundsatze, wie z.B. Ressourcenorientierung oder
Empowerment, die im Kontext Familienbildung Relevanz haben, zu kennen und zu konnen.
zu verstehen, weshalb Familienbildung haufig auch Elternbildung genannt wird.

die Bedeutung der Familienbildung im Kontext gesellschaftlichen Wandels einzuordnen.

Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich
Padagogik auf

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialwissenschaften
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Fruhe Hilfen und Kinderschutz
Kurscode: DLBKPWHFKSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Frihe Hilfen und Kinderschutz werden im Kurs inhaltlich in zweierlei Hinsicht thematisiert.
Einerseits die praventive Arbeit der Frihen Hilfen, mittels derer Kindeswohlgefahrdungen
vorgebeugt werden soll; andererseits die Initiativen, die im Falle einer Kindeswohlgefahrdung
notwendig werden wirden.Im Kurs werden die Frihen Hilfen und der Kinderschutz im
Handlungsfeld der Kinder- und Jugendhilfe verortet und methodische und gesetzliche Grundlagen
erlautert.Gegenstand des Kurses ist aullerdem auch die Bedeutung dieser Hilfen im Kontext einer
gesellschaftlichen Veranderung, die Auswirkungen hat auf die Bedeutung und die Aufgaben der
Familie heute und in Zukunft.Letztlich werden Hintergriinde vermittelt, die fiir den Bedarf Friher
Hilfen typisch und ursachlich sind. Es werden Handlungsmaximen erlautert, die fur das
Einschatzen von Kinderschutzfallen essentiell sind.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Hintergriinde und Ursachen fur den Bedarf Friher Hilfen zu erkennen.

. das Kindeswohl sowie eine mogliche Kindeswohlgefahrdung moglichst professionell und
folgerichtig einschatzen und beurteilen zu konnen.

. Frihe Hilfen und ihre Angebotsstruktur zu benennen und beschreiben zu konnen.

. Ziele Fruher Hilfen beschreiben zu konnen.

. Kinderschutz und Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung im Kontext Fruher Hilfen
darzustellen.

. den praventiven Ansatz Fruher Hilfen abzugrenzen von Interventionsmalnahmen bei
tatsachlicher Kindeswohlgefahrdung.

. zwischen der Gewahrleistung Friher Hilfen und dem Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung differenzieren zu konnen.

Kursinhalt
1. Die Kinder- und Jugendhilfe im Uberblick
11 Fruhe Hilfen als Teilgebiet der Kinder- und Jugendhilfe
12 Kinderschutz als Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe
1.3 Kooperationsangebote im Kontext der Friihen Hilfen und des Kinderschutzes
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Methodische Grundlagen

21 Methodische Bausteine im Kontext Fruher Hilfen

2.2 Methodische Aspekte im Kontext des Kinderschutzes

2.3 Methodische Querschnittsaspekte der Kinder- und Jugendhilfe

Gesellschaftliche Veranderung und Auswirkungen auf die Kinder- und Jugendhilfe

31 Die Familientradition gestern und heute

3.2 Konsequenzen aus veranderter Familientradition fur die Kinder- und Jugendhilfe
3.3 Konsequenzen insbesondere fur die Frithen Hilfen und den Kinderschutz

3.4 Ausblick: Zukinftige Veranderungen der Familientradition und mogliche Auswirkungen
auf die Kinder- und Jugendhilfe

Rechtliche Aspekte der Kinder- und Jugendhilfe
41 Gesetzliche Grundlagen der Frihen Hilfen
42  Gesetzliche Grundlagen im Kontext Kinderschutz

Forschungsstand Frihe Hilfen und Kinderschutz
51  Statistische Daten

5.2 Forschungsergebnisse

5.3 Zentrale Theorieaspekte

Praxisbeispiele

61 Fallbeispiel Frihe Hilfen
6.2 Fallbeispiel Kinderschutz
6.3 Fallbeispiel Inobhutnahme
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Biesel, K./ Urban-Stahl, U. (2018): Lehrbuch Kinderschutz. Beltz Verlag, Weinheim.

Bower, M./ Kotthaus, J. (Hrsg.) (2018): Praxisbuch Kinderschutz. Professionelle
Herausforderungen bewaltigen. Beltz Verlag, Weinheim.

Brand, T./ Jungmann, T. (Hrsg.) (2013): Kinder schiitzen, Familien stérken. Erfahrungen und
Empfehlungen fur die Ausgestaltung Fruher Hilfen aus der ,Pro Kind“-Praxis und -Forschung.
Beltz Verlag, Weinheim.

Buschhorn, C. (2012): Frithe Hilfen. Versorgungskompetenz und Kompetenziiberzeugung von
Eltern. VS Verlag, Weinheim.

Freese, )./ Goppert, V./ Paul, M. (Hrsg.) (2011): Frithe Hilfen und Kinderschutz in den
Kommunen. Kommunal- und Schulverlag, Wiesbaden.

Leyendecker, C. (2010): Gefahrdete Kindheit. Risiken frih erkennen - Ressourcen frih fordern.
Kohlhammer Verlag, Stuttgart.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Seminar: Familienbildung
Kurscode: DLBKPWHFKS02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Kurs ,Familienbildung” thematisiert einen Aspekt der Kinder- und Jugendhilfe, der in Zeiten
sich verandernder Familienstrukturen und einem Wandel familiarer Bezlige erheblich an
Bedeutung zunimmt.Familienbildung, haufig auch Elternbildung genannt, fokussiert eine
Verbesserung der Beziehungen in der Familie sowie eine Verbesserung der elterlichen
Kompetenzen.Der Kurs verdeutlicht den Gegenstand der Familienbildung und verortet sie im
Kontext des weiten Feldes der Kinder- und Jugendhilfe. Es werden gesetzliche Grundlagen ebenso
thematisiert wie methodische Zugange.Im Rahmen der Prifungsleistung ist es Aufgabe der
Studierenden, relevante Literatur zum Thema zu recherchieren und im Kontext der Seminararbeit
wissenschaftlich aufzuarbeiten.Familien im Kontext interkultureller Unterschiede einzuordnen
erfordert daruber hinaus ein gewisses interkulturelles Verstandnis, das zumindest rudimentar
ebenfalls Gegenstand dieses Kurses ist.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. aktuelle Projekte und Angebote im Kontext der Familienbildung zu recherchieren, zu kennen
und im Rahmen der Seminararbeit wissenschaftlich aufbereitet wiederzugeben.

. die gesetzlichen Grundlagen fir Familienbildung zu benennen.

. Familienbildung im Handlungsfeld Jugendhilfe zu verorten.

. Ziele der Familienbildung zu bestimmen.

. Interkulturelle Unterschiede zu verstehen.

. methodische Grundlagen und Grundsatze, wie z.B. Ressourcenorientierung oder
Empowerment, die im Kontext Familienbildung Relevanz haben, zu kennen und zu konnen.

. zu verstehen, weshalb Familienbildung haufig auch Elternbildung genannt wird.

. die Bedeutung der Familienbildung im Kontext gesellschaftlichen Wandels einzuordnen.

Kursinhalt

. Inhalte des Kurses bezieht sich auf den Gegenstand von Familienbildung, die haufig auch
verstanden wird als Elternbildung. Der Kurs vermittelt die Verortung der Familienbildung in
der Kinder- und Jugendhilfe, zeigt methodische und gesetzliche Grundlagen auf, erlautert die
Notwendigkeit von Familienbildung, die sich u.a. auch aus veranderten Familientraditionen
erklaren lasst. Familienbildung wird erlautert als Malnahme, die versucht,
Beziehungsgeflechte in der Familie zu optimieren und die Erziehungskompetenzen der Eltern
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zu verbessern. Insbesondere interkulturelle Unterschiede mussen zum Thema gemacht
werden, um Familienbildung auch im Kontext von Flucht- und Migrationserfahrung
organisieren zu konnen.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Bird, K./ Hibner, W. (2013): Handbuch der Eltern- und Familienbildung mit Familien in
benachteiligten Lebenslagen. Barbara Budrich Verlag, Opladen.

. Brautigam, B./ Lentz-Becker, A./ Miiller, M. (2017): Familienbildung — wozu?. Familienbildung
im Spiegel diverser Familienwirklichkeiten. Barbara Budrich Verlag, Opladen.

. Eutenauer, M./Sabla, K. P./Uhlendorff, U. (Hrsg.) (2011): Handbuch Soziale Arbeit.
Familienpolitik, Soziale Arbeit mit Familien und Familienbildung. Ernst Reinhardt Verlag,
Munchen.

. Gilles-Bacciu, A./Heuer, R. (Hrsg.) (2015): Pikler. ein Theorie- und Praxisbuch fiir die
Familienbildung. Beltz Verlag, Weinheim.

. Schlosser, E. (2017): Zusammenarbeit mit Eltern — interkulturell: Informationen und Methoden
zur Kooperation mit Eltern mit und ohne Migrationserfahrung in Kindergarten, Grundschule
und Familienbildung. Okotopia Verlag, Miinster.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Sozialmanagement und Public und Nonprofit Manage-

ment
Modulcode: DLBKPWPSPNM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Petra Merenheimo (Sozialmanagement) / Prof. Dr. Petra Merenheimo (Public und
Nonprofit Management)

Kurse im Modul

. Sozialmanagement (DLBSOPSWO01)
. Public und Nonprofit Management (DLBSAPNM01-01)

Art der Priifung(en)

www.iubh.de




430 DLBKPWPSPNM

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Sozialmanagement

e Studienformat "Kombistudium": Klausur,

90 Minuten

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

e Studienformat "myStudium": Klausur,
90 Minuten

Public und Nonprofit Management

» Studienformat "Fernstudium™: Klausur oder
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit,
90 Minuten

» Studienformat "Kombistudium": Klausur oder
Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

Sozialmanagement

Organisationstheoretische Grundlagen des Sozialmanagements

Systemisches Sozialmanagement

Fuhrung im Sozialmanagement

Anforderungen und Handlungsstrategien betriebswirtschaftlicher Steuerung
Anforderungen und Handlungsstrategien fachlicher Steuerung
Sozialmanagement als Management von Widerspruchen in der Sozialwirtschaft

Public und Nonprofit Management

Offentliche Verwaltung: Strukturen und Fiihrungsaufgaben
Non-Profit-Organisationen: Strukturen und Fuhrungsaufgaben
Managementsysteme in Non-Profit-Organisationen

Besonderheiten der Fihrung in Non-Profit-Organisationen nach Rechtsform
Personalfuhrung in Non-Profit-Organisationen
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Qualifikationsziele des Moduls

Sozialmanagement

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

fur das Sozialmanagement bedeutsame Organisationstheorien (insbesondere
entscheidungstheoretische, institutionentheoretische und systemische) zu erlautern und auf
ihre Praxisrelevanz hin zu beurteilen.

Sozialmanagement als Intervention in Systeme zu begreifen, die Perspektive eines
systemischen Managements einzunehmen und grundlegende systemische Methoden in ihrer
Wirkweise einzuschatzen.

Fihrungshandeln im Sozialmanagement systematisch zu planen und zu reflektieren, unter
Zuhilfenahme verschiedener Fihrungstheorien.

die grundlegenden Anforderungen und Handlungsstrategien des Sozialmanagements sowohl
auf der Ebene betriebswirtschaftlicher als auch auf der Ebene fachlicher Steuerung
einzuschatzen.

die Grundsatze der Leistungsverwaltung als einer zentralen Aufgabe des Sozialmanagements
wiederzugeben.

mit Widerspruchen im Sozialmanagement konstruktiv umzugehen.

Public und Nonprofit Management

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Strukturen und Fuhrungsaufgaben der offentlichen Verwaltung zu skizzieren und
insbesondere die Auswirkungen des New Public Management auf das Sozialwesen zu
erlautern.

Strukturen und Fihrungsaufgaben von Non-Profit-Organisationen im Vergleich zu Profit-
Unternehmen zu beschreiben.

unterschiedliche Managementsysteme in Non-Profit-Organisationen konkret zu erlautern.
konkrete Besonderheiten der Fihrung in Non-Profit-Organisationen je nach Rechtsform zu
unterscheiden.

Grundsatze und Ziele der Personalfuhrung in Non-Profit-Organisationen zu umschreiben,
auch im Hinblick auf das Management von Ehrenamtlichen und die Unterstutzung von
Selbsthilfe.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich

Alle Bachelor-Programme im Bereich

Sozialmanagement auf Gesundheit & Soziales

www.iubh.de
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Sozialmanagement
Kurscode: DLBSOPSWO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Im Kurs steht die Reflexion von Managementhandeln in Organisationen der Sozialwirtschaft im
Mittelpunkt. Vor dem Hintergrund organisationstheoretischer Grundlagen werden
Handlungsansatze und -ebenen des Sozialmanagements vermittelt. Der Kurs bereitet die
Studierenden darauf vor, eigenes Handeln systematisch zu planen und zu reflektieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. fur das Sozialmanagement bedeutsame Organisationstheorien (insbesondere
entscheidungstheoretische, institutionentheoretische und systemische) zu erlautern und auf
ihre Praxisrelevanz hin zu beurteilen.

. Sozialmanagement als Intervention in Systeme zu begreifen, die Perspektive eines
systemischen Managements einzunehmen und grundlegende systemische Methoden in ihrer
Wirkweise einzuschatzen.

. Fihrungshandeln im Sozialmanagement systematisch zu planen und zu reflektieren, unter
Zuhilfenahme verschiedener Fihrungstheorien.

. die grundlegenden Anforderungen und Handlungsstrategien des Sozialmanagements sowohl
auf der Ebene betriebswirtschaftlicher als auch auf der Ebene fachlicher Steuerung
einzuschatzen.

. die Grundsatze der Leistungsverwaltung als einer zentralen Aufgabe des Sozialmanagements
wiederzugeben.

. mit Widerspruchen im Sozialmanagement konstruktiv umzugehen.

Kursinhalt
1. Organisationstheoretische Grundlagen des Sozialmanagements
11 Entscheidungstheorie (Rational Choice)
12  Institutionentheorie (Institutionalismus, Neo-Institutionalismus)
13 Systemtheorie (Systemische Organisations- und Managementtheorie)

2. Sozialmanagement als Intervention in Systeme
21 Praxis des systemischen Managements
2.2 Systemische Organisationsentwicklung
2.3 Toolbox systemischer Methoden und Techniken
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3. Fuhrungim Sozialmanagement
31  Fuhrungstheorien und -konzepte
3.2 Besonderheiten des Fihrungshandelns im Sozialmanagement
4. Anforderungen und Handlungsstrategien betriebswirtschaftlicher Steuerung
41 Geschaftsprozesse
42  Finanzierung
43 Personal
5. Anforderungen und Handlungsstrategien fachlicher Steuerung
51 Strategische Planung
5.2 Leistungsverwaltung
6. Sozialmanagement als Management von Widersprichen in der Sozialwirtschaft
61 Zwischen Burokratie und Flexibilitat
6.2 Zwischen Wirtschaft und Gemeinwohl
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Arnold, U./Maelicke, B. (Hrsg.) (2009): Lehrbuch der Sozialwirtschaft. 3. Auflage, Nomos,

Baden-Baden.

Bauer, G. (2013): Einfiihrung in das systemische Sozialmanagement. Carl-Auer, Heidelberg.
Brinkmann, V. (2010): Sozialwirtschaft. Grundlagen - Modelle - Finanzierung. Gabler,

Wiesbaden.

Herzka, M. (2013): Fihrung im Widerspruch. Management in sozialen Organisationen. Springer

VS, Wiesbaden.

Merchel, J. (2015): Management in Organisationen der Sozialen Arbeit. Eine Einflihrung. Beltz

Juventa, Weinheim.

Mross, M. (2013): Organisationslehre flir Sozialmanagement und Sozialverwaltung.

Europaischer Hochschulverlag, Bremen.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Public und Nonprofit Management
Kurscode: DLBSAPNMO01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden beschaftigen sich mit den Besonderheiten des Managements an der
Schnittstelle zwischen offentlicher Verwaltung und Non-Profit-Organisationen des Sozialwesens.
Sie lernen unterschiedliche Managementsysteme in Non-Profit-Organisationen des Sozialwesens
kennen und erfahren die Moglichkeiten und Grenzen gewinnorientierte Managementansatze auf
die Sozialwirtschaft zu Ubertragen. Im Mittelpunkt des Kurses stehen besondere Anforderungen an
das Managementhandeln in Abhangigkeit von der Rechtsform der Non-Profit-Organisation.
AuBerdem werden Besonderheiten der Personalfihrung in sozialen Einrichtungen besprochen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Strukturen und Fuhrungsaufgaben der offentlichen Verwaltung zu skizzieren und
insbesondere die Auswirkungen des New Public Management auf das Sozialwesen zu
erlautern.

. Strukturen und Fiuhrungsaufgaben von Non-Profit-Organisationen im Vergleich zu Profit-
Unternehmen zu beschreiben.

. unterschiedliche Managementsysteme in Non-Profit-Organisationen konkret zu erlautern.

. konkrete Besonderheiten der Fihrung in Non-Profit-Organisationen je nach Rechtsform zu
unterscheiden.

. Grundsatze und Ziele der Personalfihrung in Non-Profit-Organisationen zu umschreiben,
auch im Hinblick auf das Management von Ehrenamtlichen und die Unterstutzung von
Selbsthilfe.

Kursinhalt
1. Grundlagen Non-Profit Management
11 Begriffsbestimmung Non-Profit-Organisation
1.2 Bedeutung des Non-Profit-Sektors
1.3 Historische Entwicklung
1.4 Theoretische Erklarungsansatze
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Grundlagen Public Management

21 Begriffserklarungen, Definitionen und Abgrenzungen
2.2 Theoretische Grundlagen

2.3 New Public Management

2.4 Aktuelle Herausforderungen

Fuhrung und Governance in NPOs

31 Besonderheiten der Fuhrung in NPOs

3.2 Non-Profit Governance

3.3 Vision, Mission und Ziele in Non-Profit-Organisationen
3.4 Stakeholder-Analyse der NPOs

Managementsysteme in Public und Non-Profit-Organisationen
41 Grundprinzipien des Managements

42 Allgemeine Managementsysteme

43 Strategien im Public und Non-Profit Management

4.4  Finanzierung im Public und Non-Profit Management

45  Erfolgskontrolle im Public und Non-Profit Management

Besonderheiten verschiedener Rechtsformen im Non-Profit Management
51  Gemeinnutzigkeit

5.2 Gemeinnutzige Vereine

53 Verbande

5.4  Gemeinnutzige Stiftungen

55 Gemeinnutzige GmbHs

Personalmanagement in Public und Non-Profit-Organisationen

61 Personalmanagement in NPOs

6.2 Ehrenamts- und Freiwilligenmanagement

6.3 Besonderheiten des Personalmanagements in offentlichen Verwaltungen
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Braune, P./Alberternst, C. (2013): Fihren im Offentlichen Bereich und Nonprofit
Organisationen. Handeln zwischen Politik und Verwaltung. Springer Gabler, Wiesbaden.

. Hopp, H./Gobel, A. (2013): Management in der Offentlichen Verwaltung. Organisations- und
Personalarbeit in modernen Kommunalverwaltungen. 4. Auflage, Schaffer-Poeschel, Stuttgart.

. Gourmelon, A./MroB, M./Seidel, S. (2014): Management im 6ffentlichen Sektor. Organisationen
steuern - Strukturen schaffen — Prozesse gestalten. 2. Auflage, Reham, Minchen.

. Simsa, R./Meyer, M./Badelt, C. (Hrsg.) (2013): Handbuch der Nonprofit-Organisation.
Strukturen und Management. 5. Auflage, Schaffer-Poeschel, Stuttgart.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Schriftliche Ausarbeitung:

Hausarbeit, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® [0 Repetitorium

Skript O Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Schriftliche Ausarbeitung:
Hausarbeit, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® [0 Repetitorium

Skript O Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




DLBSAPNMO1-01




DLBSOSE (443

Social Entrepreneurship

Modulcode: DLBSOSE

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Dr. Philipp Sauer (Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation) / Dr. Philipp
Sauer (Existenzgrindung in der Sozialwirtschaft)

Kurse im Modul

. Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation (DLBSOSEO1)
. Existenzgriindung in der Sozialwirtschaft (DLBSOSE02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Gesellschaftlicher Wandel und soziale
Innovation

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

e Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

Existenzgriundung in der Sozialwirtschaft

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation

Bedeutung sozialer Innovationen in der spatmodernen Gesellschaft
Lokale Ressourcen flr soziale Innovationen

Innovationspotenzial bestehender sozialer Unternehmen
Innovative Felder fur Existenzgrundungen in der Sozialwirtschaft

Existenzgriindung in der Sozialwirtschaft

Geschaftsidee

Marktanalyse und Finanzplanung
Unternehmenskonzeption und Businessplan
Wahl der geeigneten Rechtsform

Personliche Ressourcen fur die Existenzgriundung
Unterstutzung im Grindungsprozess

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

soziale Innovationen zu erkennen und ihre Bedeutung fur gesellschaftlichen Wandel -
insbesondere auf lokaler Ebene - einzuschatzen.

die gesellschaftlichen Ressourcen die zur Verfligung stehen zu Uberblicken, um soziale
Innovationen verschiedener Art zu ermoglichen.

verschiedene Formen von sozialen Unternehmen und deren Potenzial fur gesellschaftlichen
Wandel zu erlautern.

anhand konkreter Handlungsfelder das gesellschaftliche Innovationspotenzial bestehender
sozialer Unternehmen zu erlautern.

innovative Felder fur Existenzgrindungen in der Sozialwirtschaft zu erkennen.

Existenzgriindung in der Sozialwirtschaft

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

eigene Geschaftsideen zu konzipieren, zu verteidigen und mogliche Stolpersteine zu
erkennen.

Vorgehensweisen der Marktanalyse und Finanzplanung in einem geplanten Geschaftsfeld
einsetzen zu konnen.

mithilfe der notwendigen Fertigkeiten, eine Unternehmenskonzeption und einen
Businessplan zu erstellen.

zu beurteilen, welche Rechtsform fur die Unternehmung unter welchen Bedingungen zu
wahlen ist.

sich mit ihren personlichen Ressourcen fiir eine Existenzgriindung (,Griindertyp®)
auseinanderzusetzen.

Zu wissen, wo sie Unterstiitzung im Griindungsprozess erhalten kénnen (von Formularen bis
zur Unternehmensberatung).

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich
Sozialmanagement auf Sozialwissenschaften

www.iubh.de
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Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation
Kurscode: DLBSOSEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Studierenden befassen sich mit der Bedeutung und dem Potenzial sozialer Unternehmungen
(von gemeinnitzigen Organisationen bis hin zu sozial engagierten Businessakteuren) als Antwort
auf aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen. Soziale Innovationen werden als weitere
zentrale Saule (neben Businesslosungen und technischen Neuerungen) fir gesellschaftlichen
Wandel deutlich. Der Kurs liefert den argumentativen Background, um potenzielle Geldgeber von
der gesellschaftlichen Relevanz innovativer Unternehmensgrindungen in der Sozialwirtschaft zu
uberzeugen. Besonderer Augenmerk wird dabei gelegt auf lokale Gestaltungsmoglichkeiten in
einer Kooperationen aus Politik, Wirtschaft und Sozialwesen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. soziale Innovationen zu erkennen und ihre Bedeutung fur gesellschaftlichen Wandel -
insbesondere auf lokaler Ebene - einzuschatzen.

. die gesellschaftlichen Ressourcen die zur Verfligung stehen zu Uberblicken, um soziale
Innovationen verschiedener Art zu ermoglichen.

. verschiedene Formen von sozialen Unternehmen und deren Potenzial fur gesellschaftlichen
Wandel zu erlautern.

. anhand konkreter Handlungsfelder das gesellschaftliche Innovationspotenzial bestehender
sozialer Unternehmen zu erlautern.

. innovative Felder fur Existenzgrindungen in der Sozialwirtschaft zu erkennen.

Kursinhalt
1. Bedeutung sozialer Innovationen in der spatmodernen Gesellschaft
11 Gesellschaftliche Herausforderungen der Spatmoderne
1.2 Soziale Innovationen als zentrale Saule gesellschaftlichen Wandels
1.3 Sozialunternehmen als Antwort auf gesellschaftliche Herausforderungen
1.4 Lokale Okonomie, Lokalpolitik und soziale Gemeinwesenarbeit

2. Gesellschaftliche Ressourcen fir soziale Innovationen unterschiedlicher Art
21 Innovationspolitik in der Dienstleitungsgesellschaft
2.2 Neue Handlungsfelder und Handlungsprogramme (,Social Entrepreneurship®)
2.3 Formen von Sozialunternehmen und deren Potenzial fur gesellschaftlichen Wandel
2.4 Public-Private-Partnership

www.iubh.de
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3. Innovationspotenzial bestehender sozialer Unternehmen
31 Psychosoziale Versorgung
3.2 Soziale Gerechtigkeit
3.3  Zivilgesellschaft
3.4 Gesundheitssektor
35 Okologie
3.6 Weitere Felder
4. Innovative Felder fur Existenzgriindungen in der Sozialwirtschaft
41 Aktuelle Entwicklungen
42  Zukunftsperspektiven
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Becke, G. et al. (Hrsg.) (2015): Zusammen - Arbeit - Gestalten. Soziale Innovationen in sozialen
und gesundheitsbezogenen Dienstleistungen. Springer VS, Wiesbaden.
Hackenberg, H./Empter, S. (Hrsg.) (2011): Social Entrepreneurship - Social Business. Fir die

Gesellschaft unternehmen. Springer VS, Wiesbaden.

Howaldt, J./Jacobsen, H. (Hrsg.) (2010): Soziale Innovation. Auf dem Weg zu einem
postindustriellen Innovationsparadigma. Springer VS, Wiesbaden.
Kopf, H. et al. (Hrsg.) (2014): Soziale Innovationen in Deutschland. Von der Idee zur

gesellschaftlichen Wirkung. Springer VS, Wiesbaden.

Withrich, B./Amstutz, )./ Fritze, A. (Hrsg.) (2015): Soziale Versorgung zukunftsfahig gestalten.

Springer VS, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Existenzgrundung in der Sozialwirtschaft
Kurscode: DLBSOSEO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Vor dem Hintergrund der im Kurs ,Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation” erarbeiteten
Argumente fur potenzielle Geldgeber geht es in diesem Kurs um die konkreten Schritte der
Grundung eines sozialen Unternehmens.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eigene Geschaftsideen zu konzipieren, zu verteidigen und mogliche Stolpersteine zu
erkennen.

. Vorgehensweisen der Marktanalyse und Finanzplanung in einem geplanten Geschaftsfeld
einsetzen zu konnen.

. mithilfe der notwendigen Fertigkeiten, eine Unternehmenskonzeption und einen
Businessplan zu erstellen.

. zu beurteilen, welche Rechtsform fiur die Unternehmung unter welchen Bedingungen zu
wahlen ist.

. sich mit ihren personlichen Ressourcen fiir eine Existenzgriindung (,Griindertyp*)
auseinanderzusetzen.

. Zu wissen, wo sie Unterstiitzung im Griindungsprozess erhalten konnen (von Formularen bis
zur Unternehmensberatung).

Kursinhalt

1. Einleitende Betrachtungen
11 Begriffliche Einfiihrung (Existenzgriindung, Sozialwirtschaft)
12 Besonderheiten von Grindungen der Sozialwirtschaft

2. Der Einstieg: die Geschaftsidee
21 Konzeption einer Geschaftsidee
2.2 Verteidigung des Konzeptes
2.3 Risikoeinschatzung

3. Das Ausformulieren: Unternehmenskonzeption und Businessplan

31  Konzepterstellung
3.2 Businessplan - Aufbau und Stellenwert

www.iubh.de
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4. Die Schwerpunkte: Marktanalyse und Finanzplanung
41 Markt- und Umfeldanalyse
42  Finanzplanung
5. Die Rahmenbedingungen: Wahl der geeigneten Rechtsform
51 Rechtsformen in der Sozialwirtschaft
5.2 Einzelunternehmen oder Unternehmergesellschaft
5.3 Vor- und Nachteile der Rechtsformen
6.  Kriterien fir die Wahl der geeigneten Rechtsform Die Voraussetzungen: Personliche
Ressourcen fur die Existenzgrindung
61 Grundertypen
6.2 Personliches Ressourcenprofil
7. Entwicklungspotenzial Die Hilfestellungen: Unterstutzungsoptionen im Grindungsprozess
71 Finanzielle Ressourcen
72 Ratund Tat
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Kolhoff, L. (2015): Existenzgriindung in der Sozialwirtschaft. 2. Auflage, Walhalla, Regensburg.
Koppel, J. (2008): Existenzgriindung in der Sozialen Arbeit. Soziale Arbeit als selbststandiger

Leistungserbringer. Ein einfuhrender Leitfaden zur Firmen- und Praxisgrindung. Jacobs, Lage.

Momberger, B. (2015): Social Entrepreneurship. Im Spannungsfeld zwischen Gesellschafts-
und Gemeinnutzigkeitsrecht. Bucerius Law School, Hamburg.

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Organisationspsychologie

Modulcode: DLPOPS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum . keine BA 10 300 h
. keine
Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Julia Pitters (Wirtschaftspsychologie) / Prof. Dr. Julia Pitters (Arbeits- und
Organisationspsychologie)

Kurse im Modul

. Wirtschaftspsychologie (DLBMPSO1)
. Arbeits- und Organisationspsychologie (DLPOPS02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Wirtschaftspsychologie

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Arbeits- und Organisationspsychologie

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,

90 Minuten

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

e Studienformat "myStudium": Klausur,
90 Minuten

www.iubh.de
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Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

Wirtschaftspsychologie

Allgemeine Theorien der Wirtschaftspsychologie
Psychologie mikrookonomischer Prozesse
Psychologie makrookonomischer Prozesse
Psychologie des Wandels

Die lernende Organisation

Arbeits- und Organisationspsychologie

Grundlagen der Arbeitspsychologie

Konzepte und Methoden der Arbeitsanalyse und -bewertung
Konzepte und Methoden der Arbeitsmotivation und -zufriedenheit
Konzepte und Methoden der Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung
Arbeitssicherheit und Gesundheit

Grundlagen der Organisationspsychologie

Konzepte und Methoden der Organisationsanalyse und -gestaltung
Interaktion und Kommunikation in Organisationen
Organisationsklima und -kultur

Die lernende Organisation

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Wirtschaftspsychologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

zentrale okonomische Grundannahmen und deren Einflussfaktoren zu beschreiben und in
Bezug auf konkrete Handlungs- und Entscheidungssituationen kritisch zu hinterfragen.
wichtige Theorien im Bereich Motivation, Kognition und Interaktion zu diskutieren sowie
deren Bedeutung fur wirtschaftliche Aufgaben und Kontexte zu erlautern.

grundlegende psychologische Bedingungsfaktoren und Erklarungsmodelle
makrookonomischer Prozesse und Phanomene zu erklaren und auf zentrale 6konomische
Fragestellungen anzuwenden.

die Bedeutung der Arbeit und wesentlicher Einflussfaktoren aus psychologischer Perspektive
darzustellen und daraus betriebliche Moglichkeiten zur Gestaltung von Arbeit abzuleiten.
wesentliche psychologische Modelle und Konzepte zur Beschreibung und Beeinflussung
menschlichen Verhaltens in Organisationen und Gruppen zu unterscheiden.

die Moglichkeiten und Grenzen der gezielten Entwicklung von Organisationen anhand
zentraler psychologischer Theorien und Modelle zu beurteilen und Verhaltensempfehlungen
zu entwickeln.

psychologische Grundkonzepte der lernenden Organisation zu erortern und konkrete
MaBnahmen flr den betrieblichen Alltag zu entwerfen.

Arbeits- und Organisationspsychologie

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die wichtigsten Theorien, Befunde und Methoden der Arbeits- und Organisationspsychologie
zu skizzieren und diese in den Gesamtzusammenhang der Wirtschaftspsychologie
einzuordnen.

die wichtigsten psychologischen Aspekte einer optimalen Gestaltung von Arbeitssystemen zu
erklaren und diese zur Analyse und Bewertung von Betrieben einzusetzen sowie konkrete
Handlungsempfehlungen zu deren Veranderung abzuleiten.

die wichtigsten Methoden der Arbeitsanalyse, -bewertung und -gestaltung zu erlautern.

die Modelle der Arbeitsmotivation und -zufriedenheit zu beschreiben diese zur proaktiven
Gestaltung eines motivierenden Arbeitsumfeldes einzusetzen.

die grundlegenden organisationspsychologischen Prozesse und deren Wirkungen auf die
Arbeit in Gruppen/Teams zu erlautern.

das Verhalten von Personen in Organisationen zu beschreiben, zu erklaren und zu
prognostizieren sowie erste Erkenntnisse fir die Ubernahme von Managementaufgaben und
Personalfuhrung abzuleiten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang | Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Gesundheit
Psychologie auf & Soziales

www.iubh.de
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Wirtschaftspsychologie

Kurscode: DLBMPS01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Entscheidungen in komplexen Situationen folgen nicht den Regeln der Logik, sondern sind von
den Eigenheiten des Verhaltens der Marktteilnehmer bestimmt. Um dieses Verhalten besser zu
verstehen und darauf aufbauend verlassliche Prognosen zu erstellen, muss die Okonomie die
Erkenntnisse der Psychologie bertcksichtigen.Nach einer Einfihrung in die 6konomische
Psychologie und deren Einflussfaktoren werden die Studierenden mit den verschiedenen Theorien
zu den Themen Motivation, Kognition und Interaktion vertraut gemacht. Der Kurs geht dann auf die
Wirtschaftspsychologie auf makro- und mikrookonomischer Ebene ein. Dabei lernen die
Studierenden die psychologische Sicht auf die Entwicklung von Landern und Gesellschaften
genauso kennen wie die Psychologie von Organisationen und Gruppen. Dartuber hinaus wird im
Speziellen die Psychologie der Arbeit in Bezug auf das Personal und die Arbeitszufriedenheit
beleuchtet.Die Studierenden lernen die Bedeutung des Wandels in Organisationen und das Prinzip
der lernenden Organisation kennen und verstehen. Die Fahigkeit, schneller zu lernen als die
Konkurrenz, gehort zu den wichtigsten Wettbewerbsfaktoren. Lernende Organisationen fordern
gemeinsames und individuelles Lernen und somit die Motivation der Mitarbeiter.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. zentrale okonomische Grundannahmen und deren Einflussfaktoren zu beschreiben und in
Bezug auf konkrete Handlungs- und Entscheidungssituationen kritisch zu hinterfragen.

. wichtige Theorien im Bereich Motivation, Kognition und Interaktion zu diskutieren sowie
deren Bedeutung fur wirtschaftliche Aufgaben und Kontexte zu erlautern.

. grundlegende psychologische Bedingungsfaktoren und Erklarungsmodelle
makrookonomischer Prozesse und Phanomene zu erklaren und auf zentrale okonomische
Fragestellungen anzuwenden.

. die Bedeutung der Arbeit und wesentlicher Einflussfaktoren aus psychologischer Perspektive
darzustellen und daraus betriebliche Moglichkeiten zur Gestaltung von Arbeit abzuleiten.

. wesentliche psychologische Modelle und Konzepte zur Beschreibung und Beeinflussung
menschlichen Verhaltens in Organisationen und Gruppen zu unterscheiden.

. die Moglichkeiten und Grenzen der gezielten Entwicklung von Organisationen anhand
zentraler psychologischer Theorien und Modelle zu beurteilen und Verhaltensempfehlungen
zu entwickeln.

. psychologische Grundkonzepte der lernenden Organisation zu erortern und konkrete
MaBnahmen fur den betrieblichen Alltag zu entwerfen.

www.iubh.de
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Kursinhalt
1. Die okonomische Psychologie des Menschen

11 Okonomische Psychologie
12 Das menschliche Verhalten in der Okonomie

2. Einflussfaktoren auf okonomischen Grundannahmen
21 Wahrnehmung und Verarbeitung von Informationen
2.2 Entscheidungen
2.3 Gefuhle

3. Theorien der Wirtschaftspsychologie
31 Theorien im Bereich Kognition
3.2 Theorien im Bereich der (irrationalen) Entscheidung
3.3 Theorien im Bereich Interaktion

4. Psychologie makrookonomischer Prozesse
41 Psychologie der wirtschaftlichen Entwicklung
42 Psychologie entwickelter Gesellschaften
43  Psychologie der Markte
4.4  Bedurnfnistheorien
45 Psychologie des Geldes

5. Psychologie mikrookonomischer Prozesse |
51  Psychologie der Arbeit
5.2 Psychologie des Arbeitspersonals
5.3 Psychologie der Arbeitsmotivation
5.4 Psychologie der Arbeitsgestaltung
5.5 Psychologie der Arbeitszufriedenheit
5.6 Psychologie der Arbeitsbelastung

6.  Wirtschaftspsychologie mikrookonomischer Prozesse |l
61 Psychologie der Organisation
6.2 Organisationale Gruppen
6.3 Organisationale Macht
6.4 Organisationale Konflikte

6.5 Organisationale Fihrung

www.iubh.de
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7. Die Psychologie des Wandels

71 Bereiche des organisatorischen Wandels
72 Phasen des organisatorischen Wandels
73 Organisationsentwicklung

8.  Die lernende Organisation

81 Systemdenken
8.2 Personal Mastery
83 Mentale Modelle
8.4 Visionen

8.5 Teamlernen

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

. Kirchler, E. (2011): Wirtschaftspsychologie. Individuen, Gruppen, Markte, Staat. 4. Auflage,
Hogrefe, Gottingen.

. Moser, K. (2007): Wirtschaftspsychologie. Springer, Berlin.

. Senge, P. (2011): Die Fiinfte Disziplin. Kunst und Praxis der lernenden Organisation. 11. Auflage,
Schaffer-Poeschel, Stuttgart.

. Wiswede, G. (2012): Einflihrung in die Wirtschaftspsychologie. 5. Auflage, UTB, Stuttgart.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Arbeits- und Organisationspsychologie
Kurscode: DLPOPS02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Zusammenarbeit von Menschen in Organisationen wird ganz entscheidend von den formellen
und informellen Prozessen der Interaktion und Kommunikation determiniert. Der Kurs ,Arbeits-
und Organisationspsychologie” befasst sich mit den theoretischen Grundlagen, Konzepten und
Methoden der Arbeits- und Organisationsgestaltung und nimmt dabei die Auswirkungen auf das
Erleben und Handeln der verschiedenen Organisationsmitglieder in den Blick.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die wichtigsten Theorien, Befunde und Methoden der Arbeits- und Organisationspsychologie
zu skizzieren und diese in den Gesamtzusammenhang der Wirtschaftspsychologie
einzuordnen.

. die wichtigsten psychologischen Aspekte einer optimalen Gestaltung von Arbeitssystemen zu
erklaren und diese zur Analyse und Bewertung von Betrieben einzusetzen sowie konkrete
Handlungsempfehlungen zu deren Veranderung abzuleiten.

. die wichtigsten Methoden der Arbeitsanalyse, -bewertung und -gestaltung zu erlautern.

. die Modelle der Arbeitsmotivation und -zufriedenheit zu beschreiben diese zur proaktiven
Gestaltung eines motivierenden Arbeitsumfeldes einzusetzen.

. die grundlegenden organisationspsychologischen Prozesse und deren Wirkungen auf die
Arbeit in Gruppen/Teams zu erlautern.

. das Verhalten von Personen in Organisationen zu beschreiben, zu erklaren und zu
prognostizieren sowie erste Erkenntnisse fir die Ubernahme von Managementaufgaben und
Personalfuhrung abzuleiten.

Kursinhalt

1. Die Arbeits- und Organisationspsychologie
11 Aufgaben und Formen der Arbeits- und Organisationspsychologie
12 Arbeit
1.3 Geschichte der Arbeitspsychologie

2. Konzepte und Methoden der Arbeitsanalyse und -bewertung
21 Arbeitsanalyse
2.2 Tatigkeitsanalyse
2.3 Arbeitsbewertung
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3. Konzepte und Methoden der Arbeitsmotivation und -zufriedenheit
31 Motivationspsychologie
3.2 Modelle Motivationspsychologie
3.3 Theorien der Arbeitszufriedenheit

4. Konzepte und Methoden der Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung
41 Gestaltung des Arbeitsumfeldes
42  Arbeitsplatzgestaltung

43 Herausforderungen der neuen Arbeitswelt

5. Arbeitssicherheit und Gesundheit
51 Ergonomie, Larm, Hitze und Beleuchtung
52 Stress
53 Work Life Balance
5.4 Arbeitssicherheit

6.  Grundlagen der Organisationspsychologie
61 Organisationspsychologie
6.2 Organisation
6.3 Organisation gleich Interaktion?

7. Konzepte und Methoden der Organisationsanalyse und -gestaltung
71 Aufbau und Strukturen von Organisationen
72 Organisationsdiagnose

73 Durchfihrung einer Organisationsdiagnose

8.  Interaktion und Kommunikation in Organisationen
81 Kommunikationsmodelle
8.2 Gruppen und Teamarbeit
8.3 Konflikte
8.4 (Personal-)Fihrung

9.  Organisationsklima und Organisationskultur
91 Betriebs- und Organisationsklima
9.2 Unternehmenskultur

www.iubh.de
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10. Die lernende Organisation
101 Lernende Organisation
10.2 Organisationsentwicklung
10.3 Innovationen

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bamberg, E./Mohr, G./Busch, C. (2012): Arbeitspsychologie. Hogrefe, Gottingen.

Marcus, B. (2011): Einfiihrung in die Arbeits- und Organisationspsychologie. VS Verlag,
Wiesbaden.

Nerdinger, F. W./Blickle, G./Schaper, N. (2011): Arbeits- und Organisationspsychologie. 2.
Auflage, Springer, Berlin.

Rosenstiel, L. v. (2007): Grundlagen der Organisationspsychologie. 6. Auflage, Schaffer-
Poeschel, Stuttgart.

Schuler, H./Moser, K. (2014): Lehrbuch Organisationspsychologie. 5. Auflage, Hogrefe, Bern.
Sonntag, K./Frieling, E./Stegmeier, R. (2012): Lehrbuch Arbeitspsychologie. 3. Auflage, Hogrefe,
Bern.

Ulich, E. (2011): Arbeitspsychologie. 7. Auflage, Schaffer-Poeschel, Ziirich.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

Vodcast O Prufungsleitfaden

O Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Organisationsentwicklung und Change Management

Modulcode: DLBWPOCM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Dirk Steffens (Organisationsentwicklung) / Prof. Dr. Dirk Steffens (Change Management)

Kurse im Modul

. Organisationsentwicklung (DLBWPOCMO1)
. Change Management (DLBWPOCMO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Organisationsentwicklung

» Studienformat "Fern
90 Minuten

Change Management

« Studienformat "Kom
90 Minuten

e Studienformat "Fern
90 Minuten

studium": Klausur,

bistudium": Klausur,

studium": Klausur,

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Organisationsentwicklung

Organisationsentwicklung

Rahmenbedingungen flr Organisationsveranderungen
Konzepte der Organisationsentwicklung
Organisationen im Umbruch

Neue Formen der Organisation

Organisationsdesign

Problembereiche und Interventionstechniken
Erfolgsbewertung und Transfer

Change Management

Einfuhrung in das Change Management

Veranderungen verstehen und gestalten

Phasenmodelle des Change Managements

Phasen des Change-Prozesses

Change-Kommunikation

Einflussfaktoren und typische Fehler im Change Management
Operative Instrumente im Rahmen des Change Managements

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Organisationsentwicklung

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Grundzige der Organisationsentwicklung zu erlautern.

die grundlegenden Modelle und Menschenbilder der Organisationsentwicklung zu benennen.

Kritikpunkte an der Organisationsentwicklung zu erklaren.

die Implikationen der Systemischen Organisationsentwicklung zu benennen.
die Bedeutung und Ausgestaltung der Unternehmenskultur innerhalb der
Organisationsentwicklung zu skizzieren.

die Charakteristika einer Lernenden QOrganisation zu nennen.

mogliche Entwicklungswege hin zur Lernenden Organisation aufzuzeigen.

Change Management

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Ausloser fur Veranderungen im Unternehmen zu unterscheiden.
mogliche Widerstande gegen Veranderungsmalinahmen zu erkennen

sinnvolle Wege im Umgang mit auftretenden Widerstanden im Change-Prozess zu entwickeln.

die Rollen und Aufgaben des Change Managements zu benennen.

die Grundlagen von Prozessen im Change Management zu erfassen und diese auch anderen
Beteiligten zu vermitteln.

Veranderungsbedarf zu diagnostizieren und zu analysieren.

die typischen Aufgaben von Fuhrungskraften zur Initiierung und Begleitung von
Veranderungsprozessen zu skizzieren.

sinnvolle KommunikationsmaBnahmen im Change Prozess zu entwickeln.

Change-Prozesse und -Malknahmen hinsichtlich ihres Erfolgs zu bewerten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich

Alle Bachelor-Programme im Bereich

Betriebswirtschaft & Management auf Wirtschaft & Management

www.iubh.de
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Organisationsentwicklung
Kurscode: DLBWPOCMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Um wettbewerbsfahig zu bleiben, sind samtliche Organisationen einem standigen Wandel
unterworfen. Diesen Wandel positiv zu gestalten, ist eine Hauptfunktion der verantwortlichen
Fuhrungskrafte und Zeichen fur ein erfolgreiches Management. Haufig geben Anlasse wie der
Wegfall oder die Erschliefung von neuen Geschaftsfeldern, Fusionen und Standortverlagerungen
den Ausschlag, aber auch kontinuierliches Unternehmenswachstum, technologische
Verbesserungen und gesellschaftliche Veranderungen sind Grinde fur zum Teil weitreichende
MaBnahmen der Weiterentwicklung von Organisationen.Hierzu ist es notwendig, die Grundlagen
der Organisationsentwicklung zu kennen, deren Gegenstandsbereich die Prozesse der
Veranderung der handelnden Personen sind. Diese Kenntnisse sind von zentraler Bedeutung, um
Veranderungen umzusetzen. Dieser Kurs zeigt die wichtigsten Modelle und Menschenbilder auf,
die als Grundlage der Organisationsentwicklung dienen. Da die Unternehmenskultur ein zentraler
Bestandteil der Organisationsetwicklung ist, werden sowohl die Analyse als auch die Entwicklung
der Unternehmenskultur dargestellt. AuBerdem werden die wichtigsten Aspekte der Lernenden
Organsiation thematisiert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Grundzuge der Organisationsentwicklung zu erlautern.

. die grundlegenden Modelle und Menschenbilder der Organisationsentwicklung zu benennen.

. Kritikpunkte an der Organisationsentwicklung zu erklaren.

. die Implikationen der Systemischen Organisationsentwicklung zu benennen.

. die Bedeutung und Ausgestaltung der Unternehmenskultur innerhalb der
Organisationsentwicklung zu skizzieren.

. die Charakteristika einer Lernenden Organisation zu nennen.

. mogliche Entwicklungswege hin zur Lernenden Organisation aufzuzeigen.

Kursinhalt

1. Organisationsverstandnis der Organisationsentwicklung
11 Organisationsbegriff
1.2 Entwicklung organisationstheoretischer Ansatze

1.3 Organisationsprinzipien und Organisationsformen

www.iubh.de
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2. Grundlagen der Organisationsentwicklung
21 Begriff und Abgrenzungen
2.2 Geschichtliche Entstehung der Organisationsentwicklung
2.3 Kritik am Konzept der Organisationsentwicklung
3. Modellannahmen der Organisationsentwicklung
31 Menschenbild der Organisationsentwicklung
3.2 Phasenmodelle
3.3 Organisationaler Burn-out und organisationale Resilienz
4. Systemische Organisationsentwicklung
41 Theoretische Grundlagen
42 Implikationen fur die systemische Organisationsentwicklung
5. Entwicklung der Unternehmenskultur
51 Theoretische Grundlagen
52 Kulturanalyse
53 Kulturentwicklung
6.  Entwicklung des organisationalen Lernens
61 Grundgedanken und Definitionen
6.2 Lernebenen: Wie lernen Organisationen?
6.3 Entwicklung der lernenden Organisation
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Arnold, H. (2016): Wir sind Chef. Wie eine unsichtbare Revolution Unternehmen verandert.
Haufe-Lexware, Freiburg.

Becker, H./Langosch, . (2002): Produktivitat und Menschlichkeit. Organisationsentwicklung
und ihre Anwendung in der Praxis. 5. Auflage, Lucius & Lucius, Stuttgart.

Grossmann, R./Mayer, K./Prammer, K. (Hrsg.) (2013): Organisationsentwicklung konkret. 11
Fallbeispiele fur betriebliche Veranderungsprojekte, Band 2. Springer VS, Wiesbaden.
Laloux, F. (2015): Reinventing Organizations. Ein Leitfaden zur Gestaltung sinnstiftender
Formen der Organisation. Vahlen, Minchen.

Nagel, R. (2014): Organisationsdesign. Modelle und Methoden flr Berater und Entscheider.
Schaffer-Poeschl, Stuttgart.

Schiersmann, C./Thiel, H.-U. (2014): Organisationsentwicklung. Prinzipien und Strategien von
Veranderungsprozessen. 4. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Change Management
Kurscode: DLBWPOCMO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Das Tempo von Veranderungen in Markten, Technologien und Kundenverhalten hat sich signifikant
erhoht. Gleichzeitig bieten sich hierdurch auch die grofSten Wachstumschancen fur Unternehmen -
neue Geschaftsmodelle, zusammenwachsende Markte, verandertes Kundenverhalten. Diese
Zukunftspotenziale zu nutzen, fordert von Unternehmen, Veranderungen wirksam und schnell
umzusetzen. Hierflr ist es essenziell, um die Bedeutung, die Struktur, die Rollen des Beteiligten,
mogliche Widerstande und die Kommunikation im Rahmen des Change Managements zu wissen.
Sehr viele Change-Programme scheitern regelmaRig in der operativen Umsetzung. Deshalb ist
Wissen um das systematische Vorgehen im Veranderungsprozess notwendig, um den Wandel im
und von Unternehmen erfolgreich steuern zu konnen. Menschen und Prozesse spielen dabei die
zentrale Rolle.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Ausloser fur Veranderungen im Unternehmen zu unterscheiden.

. mogliche Widerstande gegen Veranderungsmalinahmen zu erkennen

. sinnvolle Wege im Umgang mit auftretenden Widerstanden im Change-Prozess zu entwickeln.

. die Rollen und Aufgaben des Change Managements zu benennen.

. die Grundlagen von Prozessen im Change Management zu erfassen und diese auch anderen
Beteiligten zu vermitteln.

. Veranderungsbedarf zu diagnostizieren und zu analysieren.

. die typischen Aufgaben von Fuhrungskraften zur Initiierung und Begleitung von
Veranderungsprozessen zu skizzieren.

. sinnvolle KommunikationsmaBnahmen im Change Prozess zu entwickeln.

. Change-Prozesse und -MaBnahmen hinsichtlich ihres Erfolgs zu bewerten.

Kursinhalt

1. Einfuhrung in das Change Management
11 Begriffe und Definitionen
12 Abgrenzungen des Change Managements
1.3 Modelle des Wandels

www.iubh.de
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Ursachen und Ausloser des Wandels
21 Veranderung und Wandel

2.2 Externe Ausloser des Wandels
2.3 Interne Ausloser des Wandels

Das Unternehmen als Wandelhemmnis
31 Hemmnisse auf Organisationsebene
3.2  Kollektive Hemmnisse

3.3  Wirtschatfliche Hemmnisse

Widerstand auf individueller Ebene
41 Erscheinungsformen individuellen Widerstands
42 Ursachen und Ausloser individuellen Widerstands

43 Behandlungen von Widerstanden

Change als Managementaufgabe

51  Erfolgsfaktoren des Change Managements
52 Managementaufgaben im Change

5.3 Arbeitspakete des Change Managements

Leading Change

61  Erfolgsfaktor Fuhrung und Fihrungsperson
6.2 Fuhrungsrollen und -funktionen

6.3 Change-Kommunikation

Management von Change-Projekten

71 Change-Management-Modelle

72 Organisation des Change Managements

73 Controlling und Evaluierung von Change-Projekten

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Capgemini Consulting (Hrsg.) (2015): Superkrafte oder Superteam? Wie Flihrungskrafte ihre

Welt wirklich verandern konnen. (URL:

https://www.de.capgemini-consulting.com/resource-file-access/resource/pdf/change-
management-studie-2015_4.pdf

[letzter Zugriff: 03.04.2017]).

. Deutinger, G. (2013): Kommunikation im Change. Erfolgreich kommunizieren in
Veranderungsprozessen. Springer Gabler, Wiesbaden.

. Hausel, H.-G. (2014): Think Limbic! Die Macht des Unbewussten nutzen fir Management und
Verkauf. 5. Auflage, Haufe-Lexware, Freiburg.

. Kotter, J./Rathgeber, H. (2006): Das Pinguin-Prinzip. Wie Veranderung zum Erfolg wird.
Droemer, Minchen.

. Kraus, G./Becker-Kolle, C./Fischer, T. (2010): Change-Management. Griinde, Ablauf und
Steuerung. 3. Auflage, Cornelsen, Berlin.

. Lauer, T. (2014): Change Management. Grundlagen und Erfolgsfaktoren. 2. Auflage, Springer,
Heidelberg.

. Rank, S./Scheinpflug, R. (Hrsg.) (2010): Change Management in der Praxis. Beispiele,
Methoden, Instrumente. 2. Auflage, ESV, Berlin

. Rosenstiel, L. v./Hornstein, E. v./Augustin, S. (2012): Change Management Praxisfalle. Springer,
Berlin.

. Schmidt-Tanger, M. (2012): Change - Raum fiir Veranderung. Sich und andere verdndern.
Junfermann, Paderborn.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Business Consulting

Modulcode: BWCN

BWCN |479

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache

Minimaldauer:
1 Semester

s. Curriculum

WiSe/SoSe Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Michael Broens (Business Consulting I) / Prof. Dr. Michael Broens (Business Consulting I1)

Kurse im Modul

. Business Consulting | (BWCNO1)
. Business Consulting Il (BWCN02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Business Consulting |

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Business Consulting Il

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Business Consulting |

Formen und Funktionen der Unternehmensberatung
Der Markt fur Unternehmensberatung

Geschichte, Pioniere und Konzepte

Beratungsfelder

Business Consulting I

Das Geschaftsmodell der Unternehmensberatung
Das Management der Unternehmensberatung
Vermarktung von Beratungsdienstleistungen
Beraterhaftung, Vertragsgestaltung und Berufsrecht
Das Beratungsprojekt

Qualifikationsziele des Moduls

Business Consulting |

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die verschiedenen Definitionen von Unternehmensberatung zu verstehen.

die Aufgaben und Herangehensweisen von Unternehmensberatern zu erklaren.
die Merkmale von Unternehmensberatungen zu nennen.

die Unternehmensberatung als hochspezialisierte Dienstleistung zu erklaren.
die Besonderheiten im Berater-Klienten-Verhaltnis zu benennen.

Business Consulting Il

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die speziellen Rahmenbedingungen von Beratungsunternehmen zu erklaren.
die Herangehensweisen im Marketing fur Beratungsdienstleistungen zu benennen.
die strategische und operative Ausrichtung von Beratungsunternehmen zu erlautern.

die Herausforderungen des Personalmanagements in Beratungsunternehmen zu verstehen.

die operativen Phasen des Beratungsprozesses zu erlautern.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich

Alle Bachelor-Programme im Bereich

Betriebswirtschaft & Management auf Wirtschaft & Management

www.iubh.de

Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH
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Business Consulting |
Kurscode: BWCNO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Unternehmensberatung ist eine professionelle Dienstleistung, deren gesamtwirtschaftliche
Bedeutung zunehmend ansteigt. Unternehmensberater bieten professionelle
Beratungsdienstleistungen fur auftragsgebende Unternehmen an. Dies setzt die Fahigkeit voraus,
spezifische Unternehmens- und Marktsituationen mithilfe moderner Managementkonzepte
analysieren und bewerten zu konnen. Auf Basis ihrer Analysen sprechen Unternehmensberater
Empfehlungen zur Optimierung von Unternehmensstrategien, -strukturen und -prozessen aus und
begleiten diese — soweit gewiinscht — in der Implementierung und Umsetzung. Um die
verschiedenen Funktionen und Aufgaben der Unternehmensberatung erfolgreich zu erfullen,
benotigen Unternehmensberater ein differenziertes Profil aus fachlich-methodischen und
personlich-sozialen Kompetenzen. Im Mittelpunkt fachlicher Kompetenzen stehen die Grund- und
Spezialkenntnisse in der Beratung und der Betriebswirtschaftslehre. Sie umfassen u. a. analytische
Kompetenzen zum Verstandnis von Unternehmens- und Marktsituationen sowie die Fahigkeit zur
Planung, Implementierung und Kontrolle von Beratungsprojekten. Die Entwicklung personlicher
und sozialer Kompetenzen zielt auf die Klienten-Zentrierung der Studierenden i. S. der Fahigkeit,
sich auf die individuellen Beratungsbedurfnisse von Klienten einstellen zu konnen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die verschiedenen Definitionen von Unternehmensberatung zu verstehen.

. die Aufgaben und Herangehensweisen von Unternehmensberatern zu erklaren.
. die Merkmale von Unternehmensberatungen zu nennen.

. die Unternehmensberatung als hochspezialisierte Dienstleistung zu erklaren.

. die Besonderheiten im Berater-Klienten-Verhaltnis zu benennen.

Kursinhalt

1. Einfihrung in die Unternehmensberatung
11 Business Consulting - Management Consulting — Unternehmensberatung
1.2 Unternehmensberatung als Gegenstand der Wissenschaft

2. Formen und Funktionen der Unternehmensberatung
21 Erscheinungsformen der Unternehmensberatung
2.2 Funktionen der Unternehmensberatung

2.3 Inhouse Consulting

www.iubh.de
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3. Der Markt fur Unternehmensberatung

31  Daten, Strukturen und Trends

3.2 Beratungsunternehmen in Deutschland
4. Geschichte, Pioniere und Konzepte

41 Geschichte der Unternehmensberatung

42 Konzepte der Unternehmensberatung
5. Beratungsfelder

51 Strategieberatung

5.2 Organisations- und Transformationsberatung

53 IT-Beratung

5.4 Personalberatung/HR-Beratung
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Blanke, E./Uhlhorn, F. (2011): Wie ist Beratung moglich? Vom Dirigieren der
Selbstbeobachtung. Carl-Auer Verlag, Heidelberg.

Bund Deutscher Unternehmensberater (BDU) (Hrsg.) (2009): Facts and Figures zum
Beratermarkt. Bonn.

FEACO (Hrsg.) (2009): Survey of the European Management Consultancy Market 2007/08. (URL:
http:/ /www.feaco.org/sites/default/files/Feaco%20Survey%202007-2008.pdf. [letzter Zugriff:
14.02.2017]).

Fink, D. (2004): Management Consulting. Die Ansdtze der groRken Unternehmensberater. 2.
Auflage, Vahlen, Minchen.

Fink, D./Knoblach, B. (2003): Die groBen Management Consultants. Ihre Geschichte, ihre
Konzepte, ihre Strategien. Vahlen, Minchen.

Hoselbarth, F./Lay, R./Lopez de Arriortua, J. I. (Hrsg.) (2000): Die Berater. Einstieg, Aufstieg,
Wechsel. FAZ-Institut, Frankfurt a. M.

Mohe, M./Heinecke, H. J./Pfriehm, R. (Hrsg.) (2002): Consulting. Problemlésung als
Geschaftsmodell. Theorie, Praxis, Markt. Klett-Cotta, Stuttgart.

Moscho, A.(Hrsg.) (2010): Inhouse Consulting in Deutschland. Markt, Strukturen, Strategien.
Gabler, Wiesbaden.

Niedereichholz, C./Niedereichholz, ). (2012): Das Beratungsunternehmen. Grindung, Aufbau
und Strategie, Fuhrung, Nachfolge. Oldenbourg, Munchen.

Walger, G. (Hrsg.) (1995): Formen der Unternehmensberatung. Systemische
Unternehmensberatung, Organisationsentwicklung, Expertenberatung und gutachterliche
Beratungstatigkeit in Theorie und Praxis. Verlag Dr. Otto Schmidt, Koln.
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BWCNO1 (483

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Business Consulting |l
Kurscode: BWCNO2

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Unternehmensberater bieten professionelle Beratungsdienstleistungen fur auftrag-gebende
Unternehmen an. Gegenstand der Unternehmensberatung ist demnach die Akquisition, Planung
und Durchfuhrung von Unternehmensberatungsprojekten. Der Inhalt dieser Beratungsprojekte ist
vielfaltig und kann je nach Aufgabenstellung Aspekte der strategischen Unternehmensfihrung,
Herausforderungen im Bereich der Finanzierung und Kostensenkung, die Einfihrung neuer
Technologien, Arbeitsmethoden und Systeme, interne Kommunikation, Umstrukturierungen,
Fusionen/Ubernahmen oder Auslagerungen von Unternehmen bzw. einzelner
Unternehmensbereiche umfassen.Beratungsprojekte und Beratungsprozesse sind durch
wiederkehrende Elemente gekennzeichnet, deren Verstandnis und Anwendung den Erfolg einer
Beratungsleistung mafRgeblich beeinflusst. Die Kompetenz und Qualitat von Auftragsakquisition
und Projektmanagement wird durch das Management der Beratungsunternehmung selbst
bestimmt. Je nach Beratungsphilosophie, Beratungskonzept, Beratungsorganisation und
Leistungsvermarktung stellt sich in Berater-Klienten-Beziehungen Erfolg oder Misserfolg ein.Eine
Teilnahme am Kurs setzt den erfolgreichen Abschluss des Kurses Business Consulting | voraus.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die speziellen Rahmenbedingungen von Beratungsunternehmen zu erklaren.

. die Herangehensweisen im Marketing fur Beratungsdienstleistungen zu benennen.

. die strategische und operative Ausrichtung von Beratungsunternehmen zu erlautern.

. die Herausforderungen des Personalmanagements in Beratungsunternehmen zu verstehen.
. die operativen Phasen des Beratungsprozesses zu erlautern.

Kursinhalt

1. Das Geschaftsmodell der Unternehmensberatung
11 Die Unternehmensberatung als Professional Service Firm
1.2 Das Wertschopfungsmodell der Unternehmensberatung
1.3 Das Marktumfeld der Beratungsfirma

2. Das Management der Unternehmensberatung
21 Handlungs- und Entscheidungsfelder fur das Management der Unternehmensberatung
2.2 Normative und strategische Handlungs- und Entscheidungsfelder
2.3 Personal- und HR-Management im Beratungsunternehmen
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3. Vermarktung von Beratungsdienstleistungen
31 Besonderheiten des Dienstleistungsmarketings
3.2 Strategisches Beratungs-Marketing
3.3 Operatives Dienstleistungsmarketing von Unternehmensberatungen
3.4 Beziehungsmarketing von Beratungsunternehmen
4. Beraterhaftung, Vertragsgestaltung und Berufsrecht
41 Beraterhaftung
42 Vertragsgestaltung
43 Rechtsfragen der Berufsausubung
5. Das Beratungsprojekt
51  Voraussetzungen
5.2 Einstellungen und Techniken
5.3 Beratungsphase
Literatur
Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Block, P. (1999): Erfolgreiches Consulting. Das Berater Handbuch. Heyne, Miinchen.
Kapfer-Gordes, V. (2008): Wissensmanagement in der Unternehmensberatung. Einfihrung von
Wissensmanagement fur Unternehmensberatungen und Projektgeschafte. VDM, Saarbrucken.
Lindemann, V. (2004): Positionierung. Marketing in der Beratung. Wie sich Top-Consultants
positionieren und profilieren. Finanzbuch Verlag, Miinchen.

Miethe, C. (2000): Leistung und Vermarktung unterschiedlicher Formen der
Unternehmensberatung. Gabler, Wiesbaden.

Niedereichholz, C. (2010): Unternehmensberatung, Band 1. Beratungsmarketing und
Auftragsakquisition. 5. Auflage, Oldenbourg, Minchen.

Niedereichholz, C. (2012): Unternehmensberatung, Band 2. Auftragsdurchfiihrung und
Qualitatssicherung. 6. Auflage, Oldenbourg, Miinchen.

Niedereichholz, C./Niedereichholz, J. (2008): Consulting Wissen. Oldenbourg, Miinchen.
Schwan, K./Seipel, K. G. (1999): Erfolgreich Beraten. Grundlagen der Unternehmensberatung.
C.H.Beck, Munchen.

Sommerlatte, T. et al. (Hrsg.) (2009): Handbuch der Unternehmensberatung. Organisationen
fuhren und entwickeln. ESV, Berlin.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Modulcode: BWAF
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Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Michaela Moser (Advanced Leadership I') / Prof. Dr. Michaela Moser (Advanced Leadership

1))

Kurse im Modul

. Advanced Leadership | (BWAFO01)
. Advanced Leadership Il (BWAF02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Advanced Leadership |

e Studienformat "Kombistudium™: Klausur,
90 Minuten

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Advanced Leadership |l

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Advanced Leadership |

. Grundlagen professioneller Fuhrung

. Klassische (mehrdimensionale) Fiihrungstheorien

. Neue Fuhrungstheorien

. Shared Leadership - polyzentrische Fuhrung

. Kommunikation und Fuhrung

. Motivationstheorien und ihre praktische Relevanz fur die Fuhrung

. Zielvereinbarungen (MbO) als effektives Instrument angewandter Fiihrung
. Materielle und immaterielle Fuhrungs- und Motivationsinstrumente

. Change Management

. Corporate Governance und Compliance

Advanced Leadership II

. Teamarbeit

. Konfliktmanagement

= Coachingim Uberblick

. Coaching-Gesprach und Nutzen des Coachings

. Systematisches Zeitmanagement

. Work-Life-Balance

. Projektmanagement

. Personalcontrolling

. Integrationsmanagement - ein Anwendungsbeispiel

. Anwendungsbeispiel - Fihrung im Bankvertrieb: MbO und Vergltungssysteme

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Advanced Leadership |

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die theoretischen Grundlagen professioneller Fiihrung und die daflr grundlegenden
Begrifflichkeiten zu erlautern.

klassische und neue Fuhrungstheorien zu differenzieren.

die polyzentrische Fihrung in ihren Grundzligen zu erlautern und anzuwenden.

die Bedeutung von Kommunikation fur die Fihrung von Mitarbeitern einzuschatzen und das
entsprechende Instrumentarium anzuwenden.

Motivationstheorien zu erklaren und deren praktische Relevanz flir die Fihrung zu bewerten
und einzuordnen.

Zielvereinbarungen als Instrument der Fihrung anzuwenden.

materielle und immaterielle Fihrungs- und Motivationsinstrumente im Hinblick auf ihre
Wirksamkeit zu analysieren.

die Bedeutung von Change Management und die Rolle von Fuhrungskraften in
Veranderungsprozessen zu erlautern.

die Bedeutung von Corporate Governance und Compliance fur eine Fuhrungskraft in der
taglichen Arbeit zu bewerten.

Advanced Leadership II

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Grundlagen von Teamarbeit zu skizzieren und diese auf die Teamfuhrung anzuwenden.
die verschiedenen Arten von Konflikten im Unternehmen zu erlautern und als zukunftige
Fuhrungskrafte Losungsansatze des Konfliktmanagements anzuwenden.

die Bedeutung von Coaching in der Fuhrungsarbeit und den Nutzen von Coaching fur ein
Unternehmen zu bewerten.

einen Uberblick Uber die Instrumente eines effektiven Zeitmanagements zu geben und diese
fur die Organisation einer taglichen Fuhrungsarbeit anzuwenden.

die aktuelle Bedeutung von Work-Life-Balance Malnahmen fur eine erfolgreiche Fuhrung
und Motivation von Mitarbeitern zu erklaren.

das Projektmanagement und insbesondere die Besonderheiten der Fihrung von Projekten zu
skizzieren.

die Grundlagen des Personalcontrollings zu erlautern.

das Instrumentarium des Integrationsmanagements anhand eines konkreten
Anwendungsbeispiels zu bewerten.

die Fuhrung im Bankvertrieb anhand eines konkreten Anwendungsbeispiels zu analysieren
und zu bewerten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich

Alle Bachelor-Programme im Bereich

Betriebswirtschaft & Management auf Wirtschaft & Management

www.iubh.de
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Advanced Leadership |

Kurscode: BWAFO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die professionelle und bewusste Fuhrung von Mitarbeitern ist bedeutend fur den Erfolg eines
Unternehmens. Die hochste Verantwortung einer Fuhrungskraft ist es, den zukunftigen Erfolg des
Unternehmens zu sichern. Dies setzt voraus, dass Fuhrungskrafte erfolgreich mit ihren
Mitarbeitern gemeinsam Ziele fur ihr Unternehmen umsetzen konnen. Dabei soll Fihrung
zielorientiert zur bestmoglichen Erfullung der Aufgaben und somit der Zielerreichung beitragen.
Dies beinhaltet, Mitarbeiter zu einem Verhalten zu motivieren, das genau den jeweils
zugewiesenen Aufgabenstellungen entspricht. Idealerweise bewegt man die Mitarbeiter dazu, im
Sinne der Vorgaben des Unternehmens zu handeln. Fihrung baut daher auch entscheidend auf
der Motivation der Mitarbeiter auf und bindet diese aktiv in die Unternehmensablaufe mit ein.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die theoretischen Grundlagen professioneller Fihrung und die daflr grundlegenden
Begrifflichkeiten zu erlautern.

. klassische und neue Fuhrungstheorien zu differenzieren.

. die polyzentrische Fihrung in ihren Grundzugen zu erlautern und anzuwenden.

. die Bedeutung von Kommunikation flr die Fihrung von Mitarbeitern einzuschatzen und das
entsprechende Instrumentarium anzuwenden.

. Motivationstheorien zu erklaren und deren praktische Relevanz fir die Fuhrung zu bewerten
und einzuordnen.

. Zielvereinbarungen als Instrument der Fuhrung anzuwenden.

. materielle und immaterielle Fihrungs- und Motivationsinstrumente im Hinblick auf ihre
Wirksamkeit zu analysieren.

. die Bedeutung von Change Management und die Rolle von Fuhrungskraften in
Veranderungsprozessen zu erlautern.

. die Bedeutung von Corporate Governance und Compliance fur eine Fihrungskraft in der
taglichen Arbeit zu bewerten.

Kursinhalt
1. Grundlagen professioneller Fuhrung
11 Fuhrung, Management und Leadership
1.2 Eindimensionale Fihrungsansatze und Fuhrungsstile
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Klassische (mehrdimensionale) Fiihrungstheorien
21 Verhaltensorientierte Fuhrungsansatze
2.2 Situationsorientierte Fuhrungsansatze

Neue Fuhrungstheorien
31 Heroic und Postheroic Leadership
3.2 Die Fuhrungskraft

Shared Leadership - polyzentrische Fuhrung
41 Shared Leadership - ein Uberblick

42 Dimensionen polyzentrischer Fihrung
43 Shared Leadership in der Praxis

Kommunikation und Fuhrung

51  Kommunikation

52 Grundlegende Kommunikationsinstrumente
5.3 Feedbacksystem als Teil der Kommunikation

Motivationstheorien und ihre praktische Relevant fur die Fuhrung
61  Motive fur berufliche Arbeit bzw. Arbeitsanreize nach Maslow
6.2 Weitere Motivationstheorien

Zielvereinbarungen (MbO) als effektives Instrument angewandter Flihrung
71 Allgemeiner Uberblick: Management by Objectives (MbO)
72 MbO als Fuhrungskonzept

73 Implikationen fur die Motivation

Materielle und immaterielle Fihrungs- und Motivationsinstrumente

81 Materielle Anreiz- und Fihrungsinstrumente

8.2 Immaterielle Anreiz- und Fihrungsinstrumente

8.3 Cafeteria-System als Mischform materieller bzw. immaterieller Anreize

Change Management

91 Die Bedeutung von Veranderungsprozessen
9.2 Instrumente des Change Managements

9.3 Die Fuhrungskraft als Change Manager
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10.

Corporate Governance und Compliance
101 Corporate Governance

10.2 Compliance

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bloisi, W./Cook, C. W./Hunsaker, P. L. (2006): Management and Organisational Behaviour. 2.
Auflage, McGraw-Hill Education Europe, Maidenhead.

Brockermann, R. (2000): Personalfithrung. Arbeitsbuch fiir Studium und Praxis. Schaffer
Poeschl, Koln.

Burnes, B. (2009): Managing Change. 5. Auflage, Prentice Hall, Harlow.

Conger, J. A./Riggio, R. E (2006): The Practice of Leadership. Wiley, Hoboken (NJ).

Dillerupp, R./Stoi, R. (2010): Unternehmensfiihrung. 3. Auflage, Miinchen.

Domsch, M. E./Regnet, E./Rosenstiel, L. (Hrsg.) (2012): Fiihrung von Mitarbeitern. Fallstudien
zum Personalmanagement. 3. Auflage, Schaffer Poeschl, Stuttgart.

Edmuller, A./Jiranek, H. (2007): Konfliktmanagement. Konflikten vorbeugen, sie erkennen und
losen. 3. Auflage, Haufe, Freiburg.

Hannum, K. M./Martineau, ). W./Reinelt, C. (2006): The Handbook of Leadership Development
Evaluation. Wiley, Hoboken (NJ).

Harvard Business Essentials (Hrsg.) (2007): Managers Toolkits. The 13 Skills Managers Need to
Succeed. Harvard Business School Press, Boston.

Hinterhuber, H.H. (2010): Die 5 Gebote fir exzellente Fiihrung. Wie Ihr Unternehmen in guten
und in schlechten Zeiten zu den Gewinnern zahlt. Frankfurter Allgemeine Buch, Frankfurt a.
M.

Hinterhuber, H.H./Krauthammer, E. (2015): Leadership - Mehr als Management. 5. Auflage,
Gabler Verlag, Wiesbaden.

Rosenstiel, Lv. (2010): Motivation im Betrieb: mit Fallstudien aus der Praxis. 11. Auflage,
Springer Fachmedien, Wiesbaden.

Rosenstiel, Lv./Regnet, E./Domsch, M. (Hrsg.) (2014): Fihrung von Mitarbeitern. Handbuch fir
erfolgreiches Personalmanagement. 7. Auflage, Schaffer Poeschl, Stuttgart.

Scholz, C. (2014): Personalmanagement. informationsorientierte und verhaltenstheoretische
Grundlagen. 6. Auflage, Vahlen, Minchen.

Steinmann, H./Schreybgg, G./Koch, ). (2013): Management. Grundlagen der
Unternehmensfihrung. Konzepte, Funktionen, Fallstudien. 7. Auflage, Springer, Wiesbaden.
Weibler, J. (2016): Personalfiihrung. 3. Auflage, Vahlen, Miinchen.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Advanced Leadership Il

Kurscode: BWAF02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die professionelle und bewusste Fuhrung von Mitarbeitern ist bedeutend fur den Erfolg eines
Unternehmens. Eine Fihrungskraft muss in der Lage sein, auch Dinge aus der Distanz, aus der
Vogelperspektive heraus zu betrachten. Um diesen Uberblick zu erhalten, muss man sich bewusst
von operativen Themen losen und muss lernen, Aufgaben zu delegieren. Dies setzt voraus, dass
man Aufgaben identifiziert, die an die richtigen Mitarbeiter delegiert werden konnen, dass auf
beiden Seiten das notige Vertrauen zur Bewaltigung der Aufgabe besteht und dass man in der
Lage ist, den Arbeitsfortschritt nachzuhalten und zu kontrollieren. Fihrung baut von daher
entscheidend auf Fahigkeiten der Teamarbeit, aber auch des Konfliktmanagements auf, um
Mitarbeiter zu Hochstleistungen zu motivieren.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Grundlagen von Teamarbeit zu skizzieren und diese auf die Teamfuhrung anzuwenden.

. die verschiedenen Arten von Konflikten im Unternehmen zu erlautern und als zukinftige
Fuhrungskrafte Losungsansatze des Konfliktmanagements anzuwenden.

. die Bedeutung von Coaching in der Fihrungsarbeit und den Nutzen von Coaching flur ein
Unternehmen zu bewerten.

. einen Uberblick Uber die Instrumente eines effektiven Zeitmanagements zu geben und diese
fur die Organisation einer taglichen Fuhrungsarbeit anzuwenden.

. die aktuelle Bedeutung von Work-Life-Balance Malknahmen fir eine erfolgreiche Flihrung
und Motivation von Mitarbeitern zu erklaren.

. das Projektmanagement und insbesondere die Besonderheiten der Fihrung von Projekten zu
skizzieren.

. die Grundlagen des Personalcontrollings zu erlautern.

. das Instrumentarium des Integrationsmanagements anhand eines konkreten
Anwendungsbeispiels zu bewerten.

. die Fuhrung im Bankvertrieb anhand eines konkreten Anwendungsbeispiels zu analysieren
und zu bewerten.

Kursinhalt

1. Teamarbeit
11 Was sind Gruppen und Teams?
1.2 Teamfuhrung
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2. Konfliktmanagement
21 Konflikte - ein Uberblick
2.2 Losungsstrategien

3. Coachingim Uberblick
31 Allgemeiner Uberblick
3.2 Auswirkungen und Erfolgsfaktoren des Coachings

4. Coaching-Gesprach und Nutzen des Coachings
41 Die Fuhrungskraft als Coach: Das Coaching-Gesprach
4.2 Kosten und Nutzen des Coachings

5. Systematisches Zeitmanagement
51 Uberblick
5.2 Durchfuhrung eines systematischen Zeitmanagements

6.  Work-Life-Balance

61  Work-Life-Balance: Begriff und Hintergrund
6.2 Work-Life-Balance-MaBnahmen und -Instrumente

7. Projektmanagement
71 Grundlagen der Projektorganisation und des Projektmanagements
72 Aufgaben und Kompetenzen des Projektleiters

8. Personalcontrolling
81 Einleitung
82 Methoden und Kennzahlen

9. Integrationsmanagement - ein Anwendungsbeispiel
91  Konflikte - das Merger Syndrom
9.2 Kommunikationsmanagement der Fuhrungskraft

10.  Anwendungsbeispiel - Fihrung im Bankvertrieb: MbO und Vergutungssystem
101 Besonderheiten bei der Fuhrung im Bankvertrieb
10.2 Verschiedene Fihrungsansatze im Bankvertrieb
10.3 Einfuhrung eines neuen Bankvergutungsmodells
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Bloisi, W./Cook, C. W./Hunsaker, P. L. (2006): Management and Organisational Behaviour. 2.
Auflage, McGraw-Hill Education Europe, Maidenhead.

Brockermann, R. (2000): Personalfiihrung. Arbeitsbuch flir Studium und Praxis. Schaffer
Poeschl, Koln.

Burnes, B. (2009): Managing Change. 5. Auflage, Prentice Hall, Harlow.

Conger, J. A./Riggio, R. E (2006): The Practice of Leadership. Wiley, Hoboken (NJ).

Dillerupp, R./Stoi, R. (2010): Unternehmensfiihrung. 3. Auflage, Miinchen.

Domsch, M. E./Regnet, E./Rosenstiel, L. (Hrsg.) (2012): Fiihrung von Mitarbeitern. Fallstudien
zum Personalmanagement. 3. Auflage, Schaffer Poeschl, Stuttgart.

Edmuller, A./Jiranek, H. (2007): Konfliktmanagement. Konflikten vorbeugen, sie erkennen und
losen. 3. Auflage, Haufe, Freiburg.

Hannum, K. M./Martineau, J. W./Reinelt, C. (2006): The Handbook of Leadership Development
Evaluation. Wiley, Hoboken (NJ).

Harvard Business Essentials (Hrsg.) (2007): Managers Toolkits. The 13 Skills Managers Need to
Succeed. Harvard Business School Press, Boston.

Hinterhuber, H.H. (2010): Die 5 Gebote fiir exzellente Fiihrung. Wie Ihr Unternehmen in guten
und in schlechten Zeiten zu den Gewinnern zahlt. Frankfurter Allgemeine Buch, Frankfurt a.
M.

Hinterhuber, H.H./Krauthammer, E. (2015): Leadership - Mehr als Management. 5. Auflage,
Gabler Verlag, Wiesbaden.

Rosenstiel, Lv. (2010): Motivation im Betrieb: mit Fallstudien aus der Praxis. 11. Auflage,
Springer Fachmedien, Wiesbaden.

Rosenstiel, Lv./Regnet, E./Domsch, M. (Hrsg.) (2014): Fiihrung von Mitarbeitern. Handbuch fiir
erfolgreiches Personalmanagement. 7. Auflage, Schaffer Poeschl, Stuttgart.

Scholz, C. (2014): Personalmanagement. informationsorientierte und verhaltenstheoretische
Grundlagen. 6. Auflage, Vahlen, Minchen.

Steinmann, H./Schreybgg, G./Koch, ). (2013): Management. Grundlagen der
Unternehmensfihrung. Konzepte, Funktionen, Fallstudien. 7. Auflage, Springer, Wiesbaden.
Weibler, J. (2016): Personalfiihrung. 3. Auflage, Vahlen, Miinchen.
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de




Unternehmensgrundung

Modulcode: DLBEWWUG

DLBEWWUG |499

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Anke Haag (Unternehmensgriindung und Innovationsmanagement) / Prof. Dr. Anke

Haag (Unternehmensplanspiel)

Kurse im Modul

. Unternehmensgriindung und Innovationsmanagement (BUGRO1)

. Unternehmensplanspiel (BUPLO1)

Art der Priifung(en)
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Modulpriifung Teilmodulpriifung

Unternehmensgrindung und
Innovationsmanagement

e Studienformat "Fernstudium™: Klausur oder
Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

» Studienformat "Kombistudium": Klausur oder
Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Unternehmensplanspiel

» Studienformat "Fernstudium®
Teilnahmenachweis mit Mindestpunktzahl im
Rahmen des Planspiels (best./nicht best.)

e Studienformat "Kombistudium Duales
Studium": Teilnahmenachweis mit
Mindestpunktzahl im Rahmen des Planspiels
(best./nicht best.) Teilnahmenachweis mit
Mindestpunktzahl im Rahmen des Planspiels
(best./nicht best.)

e Studienformat "myStudium": Prifungsart

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote

s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

Unternehmensgriindung und Innovationsmanagement

Unternehmensgrindung und Unternehmensgrunder
Innovationsmanagement

Prufung der Geschaftsidee

Geschaftsplanung

Finanzierung

Rechtliche Aspekte

Businessplan als Basiskonzept der Grindung

Unternehmensplanspiel

Computergestutztes Unternehmensplanspiel u.a. unter Berucksichtigung folgender Bereiche:
F&E

Finanzen

Produktion

Einkauf

Marketing und Vertrieb
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Qualifikationsziele des Moduls

Unternehmensgriindung und Innovationsmanagement

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

Bedeutung und Grundzige der empirischen Entrepreneurswissenschaft wiederzugeben, und
in ihrer volkswirtschaftlichen Bedeutung zu erkennen.

Grunderentscheidungen unter Berlcksichtigung ihrer Rahmenbedingungen zu analysieren,
und mit Blick auf Rechtsformwahl, Finanzierungsentscheidungen und
Businessplangestaltung nachzuvollziehen.

die Grundzuge strategischen wie operativen Innovationsmanagements darzustellen.

Unternehmensplanspiel

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

im Rahmen eines Unternehmensplanspiels praktische betriebliche Tatigkeiten in den
wirtschaftlichen Bereichen der Fertigung, des Einkaufs, der Finanzplanung, der
Personalplanung, der Forschung und der Entwicklung sowie auch des Marketings und des
Vertriebs auszufuhren.

zentrale Aspekte der Personalqualifikation, der Produktivitat, des Produktlebenszyklus, der
Rationalisierung, des Aktienkurses sowie auch der Umwelt und des Unternehmenswerts bei
ihren Entscheidungen zu berucksichtigen.

Unternehmensziele und Strategien zu entwerfen, Entscheidungen unter Zeitdruck zu treffen
und die getroffenen Entscheidungen zu analysieren und zu bewerten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich

Alle Bachelor-Programme im Bereich

Betriebswirtschaft & Management auf Wirtschaft & Management
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Unternehmensgrundung und Innovationsmanagement
Kurscode: BUGRO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Dieser Kurs vermittelt das betriebswirtschaftliche Basiswissen fur die Grindung von Unternehmen.
Es werden die okonomischen und kaufmannischen Grundlagen der Unternehmensgrindung und
der Unternehmensentwicklung unter Berucksichtigung von Rahmenbedingungen des
Grundungsprozesses dargestellt. Dazu werden Finanzierungsmoglichkeiten, rechtliche
Rahmenbedingungen und Planungsprozesse erortert. Besonderes Augenmerk wird auf den
Businessplan als zentralem Planungsmittel der Grindung gelegt. AbschlieBend werden die
Kernelemente des Innovationsmanagements dargestellt, und zwar sowohl in seiner strategischen
wie auch in seiner operativen Auspragung.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Bedeutung und Grundzige der empirischen Entrepreneurswissenschaft wiederzugeben, und
in ihrer volkswirtschaftlichen Bedeutung zu erkennen.

. Grunderentscheidungen unter Berlcksichtigung ihrer Rahmenbedingungen zu analysieren,
und mit Blick auf Rechtsformwahl, Finanzierungsentscheidungen und
Businessplangestaltung nachzuvollziehen.

. die Grundzlge strategischen wie operativen Innovationsmanagements darzustellen.

Kursinhalt
1. Entrepreneurship
11 Die Wissenschaft vom Entrepreneur
1.2 Personlichkeit, Prozesse und Definitionen

2. Volkswirtschaftliche Aspekte
21 (Volkswirtschafts-)Theoretische Funktionen innovativer Entrepreneure
2.2 Internationale volkswirtschaftliche Aspekte

2.3 Entrepreneurship in Deutschland

www.iubh.de
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Handlungs- und Entscheidungsfelder von Griundern

31 Grundmodell des Entrepreneurship

3.2 Opportunities — unternehmerische Gelegenheiten

3.3 Handlungs- und Entscheidungsfelder ,Ressourcen” und ,Organisation"
3.4 Entscheidungs- und Handlungsfeld ,Strategie”

Rahmenbedingungen konstitutiver Entscheidungen: Grundungsfinanzierung
41 Grundfragen der Grindungsfinanzierung

42 Eigenkapitalgeber und Grindungsfinanzierung mit Eigenkapital

43 Rolle der Kreditinstitute und Griindungsfinanzierung mit Fremdkapital
4.4  Sonstige Finanzierungsarten und offentliche Fordermittel

Rahmenbedingungen konstitutiver Entscheidungen: Rechtsformen
51 Entscheidungskriterien und Rechtsquellen

5.2 Rechtsformen

5.3 Grundungsrelevante rechtliche Aspekte

Geschaftsmodell und Businessplan

61 Die Geschaftsidee

6.2 Entrepreneurial Design - das Geschaftsmodell

6.3 Analysemoglichkeiten des Entrepreneurial Designs und Finanzierungsplanung
6.4 Der Businessplan

Strategisches Innovationsmanagement

71 Innovation und Innovationsmanagement

72 Innovationsmanagement

73 Normatives und strategisches Innovationsmanagement

Operatives Innovationsmanagement

81 Innovationsorientierte Organisation und Fuhrung

8.2 Management von Innovationsprozessen

83 Implementierung und Entwicklungstendenzen im Innovationsmanagement
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Arnold, J. (2009): Existenzgriindung. Businessplan & Chancen. 2. Auflage, UVIS, Burgrieden.
Arnold, J. (2010): Existenzgriindung. Fakten & Grundsatzliches. 3. Auflage, UVIS, Burgrieden.
Hauschildt, J./Salomo, S. (2010): Innovationsmanagement. 5. Auflage, Vahlen, Miinchen.
Hebig, M. (2004): Existenzgrindungsberatung. Steuerliche, rechtliche und wirtschaftliche
Gestaltungshinweise zur Unternehmensgriandung. 5. Auflage, ESV.

Hering, T./Vincenti, A. J. F. (2005): Unternehmensgriindung. Oldenbourg, Miinchen.

Hofert, S. (2010): Praxisbuch Existenzgriindung. Erfolgreich selbststandig werden und bleiben.
Eichborn, Frankfurt a. M.

Kisell, F. (2006): Praxishandbuch Unternehmensgriindung. Unternehmen erfolgreich griinden
und managen. Gabler, Wiesbaden.

Malek, M./lbach, P-K./Ahlers, J. (2003): Entrepreneurship. Prinzipien, Ideen und
Geschaftsmodelle zur Unternehmensgrundung im Informationszeitalter. dpunktverlag,
Heidelberg.

Singler, A. (2010): Businessplan. 3. Auflage, Haufe-Lexware, Freiburg.
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Studienformat Fernstudium
Studienform Kursart
Fernstudium Online-Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja
Evaluation: Nein
Priifungsleistung Klausur oder Schriftliche Ausarbeitung:
Fallstudie
Zeitaufwand Studierende
Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0Oh 150 h
Lehrmethoden
O Learning Sprints® Repetitorium
Skript O Creative Lab
0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio
Musterklausur
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Schriftliche Ausarbeitung:

Fallstudie
Zeitaufwand Studierende
Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0Oh 150 h
Lehrmethoden
O Learning Sprints® Repetitorium
Skript O Creative Lab
Vodcast Prufungsleitfaden
O Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio
Musterklausur
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Unternehmensplanspiel
Kurscode: BUPLO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Das computergestutzte Unternehmensplanspiel versetzt die Studierenden in die Lage von
Vorstandsmitgliedern. In Teamarbeit konnen sie ihr betriebswirtschaftliches Wissen vertiefen,
starker verknupfen und sich auf einem dynamischen Marktumfeld prasentieren. Mit dem Planspiel
konnen nahezu alle Bereiche (z. B. F&E, Finanzen, Produktion, Einkauf, Marketing und Vertrieb)
eines Unternehmens angesprochen werden. Insbesondere liefern das interne Rechnungswesen
mit detaillierter Kostenrechnung, das externe Rechnungswesen sowie Marktforschungsberichte die
Grundlage fiir die Entscheidungen. Die Komplexitdt der Aufgaben/Entscheidungen steigt im
Spielverlauf, wahrend die Zeitsequenzen gleich bleiben.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. im Rahmen eines Unternehmensplanspiels praktische betriebliche Tatigkeiten in den
wirtschaftlichen Bereichen der Fertigung, des Einkaufs, der Finanzplanung, der
Personalplanung, der Forschung und der Entwicklung sowie auch des Marketings und des
Vertriebs auszufuhren.

. zentrale Aspekte der Personalqualifikation, der Produktivitat, des Produktlebenszyklus, der
Rationalisierung, des Aktienkurses sowie auch der Umwelt und des Unternehmenswerts bei
ihren Entscheidungen zu berucksichtigen.

. Unternehmensziele und Strategien zu entwerfen, Entscheidungen unter Zeitdruck zu treffen
und die getroffenen Entscheidungen zu analysieren und zu bewerten.

Kursinhalt

1. Unternehmensziele und -strategien

2. Absatz: Konkurrenzanalyse, Marketingmix, Produktlebenszyklen, Produkt-Relaunch,
Produktneueinfiihrung, Eintritt in einen neuen Markt, Kalkulation von Sondergeschaften,
Deckungsbeitragsrechnung und Marktforschungsberichte als Informationsgrundlage fur
Marketingentscheidungen

3. F&E: Technologie, Okologie, Wertanalyse

4. Beschaffung/Lagerhaltung: Optimale Bestellmenge
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5. Fertigung: Investition, Desinvestition, Eigenfertigung oder Fremdbezug, Auslastungsplanung,
okologische Produktion, Rationalisierung, Lernkurve

6. Personal: Personalplanung, Qualifikation, Produktivitat, Fehlzeiten, Fluktuation

7. Finanz- und Rechnungswesen: Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentragerrechnung,
stufenweise Deckungsbeitragsrechnung, Finanzplanung, Bilanz- und Erfolgsrechnung,
Cashflow

8.  Aktienkurs und Unternehmenswert

9.  Portfolioanalyse

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Die Teilnehmer erhalten mit der Anmeldung ein Handbuch.

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Fernstudium

Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Teilnahmenachweis mit Mindestpunktzahl im
Rahmen des Planspiels (best./nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

0 Vodcast

[0 Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
[J Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Studienformat Kombistudium Duales Studium

Studienform Kursart
Kombistudium Duales Studium

Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Teilnahmenachweis mit Mindestpunktzahl im
Rahmen des Planspiels (best./nicht best.)
Teilnahmenachweis mit Mindestpunktzahl im
Rahmen des Planspiels (best./nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
[0 Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart

myStudium

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt

120 h 0h 30h 0h 0Oh 150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

511
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Qualitatsmanagement

Modulcode: DLBEWWQM

DLBEWWQM | 513

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Roland Poms (Qualitdtsmanagementbeauftragter (QMB)) / Prof. Dr. Roland Poms (Projekt

Qualitatsmanagement Beauftragter (QMB))

Kurse im Modul

. Qualitatsmanagementbeauftragter (QMB) (DLBEWWQMO01)
. Projekt Qualitatsmanagement Beauftragter (QMB) (DLBEWWQMO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Qualitatsmanagement

beauftragter (QMB)

» Studienformat "Fern
90 Minuten

Projekt Qualitatsmana

studium": Klausur,

gement Beauftragter

(QMB)

» Studienformat "Fern

studium": Schriftliche

Ausarbeitung: Projektbericht

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Qualitatsmanagementbeauftragter (QMB)

. Qualitat als Managementaufgabe

. TQM als Grundlage der Unternehmensphilosophie

. Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)

. Perspektiven des Qualitatsmanagements im Unternehmen
. Techniken und Werkzeuge des Qualitatsmanagements

. Qualitatsmanagement in der Lebensmittelindustrie

Projekt Qualitatsmanagement Beauftragter (QMB)

. Umsetzung und Beurteilung von QM-Systemen

. Auswahl und Anwendung geeigneter QM-Methoden und QM-Werkzeuge

. Erstellung von Projektberichten zur Sicherstellung der Qualitat und Sicherheit bei der
Herstellung eines Lebensmittels

Qualifikationsziele des Moduls
Qualitaitsmanagementbeauftragter (QMB)
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. das Konzept und die Bedeutung eines ,Ganzheitlichen Qualitatsmanagements” fur den
Unternehmenserfolg zu verstehen.

. die Methoden und Werkzeuge des Total Quality Managements (TQM) anzuwenden.

. die unterschiedlichen Perspektiven und Anwendungsgebiete des Qualitats-managements in
einem Unternehmen zu beschreiben.

. mit Hilfe verschiedenster Techniken und Werkzeuge des Qualitatsmanagements Probleme zu
analysieren, um Losungen und Entscheidungen zu finden.

. aufgrund der erlangten Methodenkompetenz, Verbesserungsprozesse in einem Unternehmen
anzuregen und zu unterstutzen.

Projekt Qualitatsmanagement Beauftragter (QMB)
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Systeme, mit denen die Qualitat (Prozesse) und Sicherheit der Lebensmittelkette (Produkte)
gewahrleistet werden, zu beschreiben und anzuwenden.

. mit Hilfe der erworbenen Kenntnisse Qualitatsmanagementsysteme anzuwenden, zu
analysieren und auch zu beurteilen.

. im Rahmen des Projektberichtes aus dem Bereich Qualitatsmanagement und
Lebensmittelsicherheit Fragestellungen zu analysieren und Losungsansatze zu entwickeln
und diese auch zu beurteilen.

. anhand eines Projektberichts das Erlernte praktisch nachzuweisen, indem Sie bezogen auf
die Fragestellung, geeignete Qualitatsmethoden und -werkzeuge auswahlen und die
erarbeiteten Losungsansatze dokumentieren, begriinden und schriftlich prasentieren
konnen.
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Beziige zu anderen Modulen im Studiengang

Baut auf Modulen aus dem Bereich Qualitats- &
Nachhaltigkeitsmanagement auf

Beziige zu anderen Studiengangen der
IUBH

Alle Bachelor-Programme im Bereich
Transport & Logistik

www.iubh.de
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Qualitatsmanagementbeauftragter (QMB)

Kurscode: DLBEWWQMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Kurs erhalten die Studierenden aufbauend auf ihrem Vorwissen tiefere Einblicke in das
umfassende Konzept des ,Total Quality Managements” (TQM). Dabei werden neben der
strategischen Bedeutung dieses Managementkonzeptes auch die hohen Anforderungen an die
Rolle und Verantwortung der obersten Leitung herausgestellt.Dieser Kurs legt die Aufgaben und
Verantwortung des Qualitatsmanagementbeauftragten (QMB) in einem Unternehmen ausfiihrlich
dar. Mit seinem speziellen Fachwissen und umfassender Methodenkompetenz treibt er das
Qualitatsmanagement im Unternehmen entscheidend voran. Der Kurs zeigt dabei neben den
verschiedenen Techniken und Werkzeugen des (Qualitats-)Managements (7Q, 7M) auch die
verschiedenen Facetten und Aufgabengebiete des Qualitatsmanagements in einem Unternehmen
auf.Die Vermeidung moglicher Fehlern im Vorfeld zahlt zur ,Konigsdisziplin® im Qualitats-
management. Die in diesem Kurs aufgezeigten Methoden und Werkzeuge des ,Ganzheitlichen
Qualitatsmanagements” dienen dabei als Handwerkzeug des
Qualitatsmanagementbeauftragten.Daruber hinaus wird in diesem Kurs die Bedeutung eines
funktionierenden Management-systems fur die Sicherstellung der Qualitat und Sicherheit in der
gesamten Lebensmittelkette anhand internationaler Normen und Standards erlautert. Hierbei
spielt das im Codex Alimentarius verankerte HACCP-Konzept eine zentrale Rolle.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. das Konzept und die Bedeutung eines ,Ganzheitlichen Qualitatsmanagements” flur den
Unternehmenserfolg zu verstehen.

. die Methoden und Werkzeuge des Total Quality Managements (TQM) anzuwenden.

. die unterschiedlichen Perspektiven und Anwendungsgebiete des Qualitats-managements in
einem Unternehmen zu beschreiben.

. mit Hilfe verschiedenster Techniken und Werkzeuge des Qualitatsmanagements Probleme zu
analysieren, um Losungen und Entscheidungen zu finden.

. aufgrund der erlangten Methodenkompetenz, Verbesserungsprozesse in einem Unternehmen
anzuregen und zu unterstitzen.
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Kursinhalt

1.

Qualitat als Managementaufgabe

11 Qualitatspolitik

1.2 Qualitatszielsetzungen

1.3 Qualitatsmanagementkonzepte

14 Qualitdtsstrategien (TQM)

1.5 Aufgaben und Verantwortung eines Qualitatsmanagementbeauftragten

TQM als Grundlage der Unternehmensphilosophie
21 Strategische Qualitatsplanung

2.2 Fuhrungsaufgaben

2.3 Mitarbeiterorientierung

2.4 Kundenorientierung

2.5 Ergebnisorientierung

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)
31  Kaizen (PDCA-Zyklus)

3.2 Lean Management

33 Six Sigma (DMAIC-Zyklus)

Perspektiven des Qualitatsmanagements im Unternehmen
41 Produktentwicklungsprozess

42  Lieferantenmanagement

43 Wissens- und Innovationsmanagement

4.4 Risiko- und Changemanagement

45  Prufmittelmanagement

4.6 Fehler- und Reklamationsmanagement

47  Rechtliche Aspekte des Qualitatsmanagements

48 Managementreview und Selbstbewertung

Techniken und Werkzeuge des Qualitatsmanagements
51  Balanced Scorecard (BSC)

5.2 Fehlerzustandsart- und Auswirkungsanalyse (FMEA)
53 Quality Function Deployment (QFD)

5.4 Die sieben elementaren Qualitatswerkzeuge (7Q)
55 Die sieben Managementwerkzeuge (7M)
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6. Qualitatsmanagement in der Lebensmittelindustrie

61 Managementsysteme fiir LM-Sicherheit (IFS Food, 1SO 22000, FSSC 22000)

6.2 Grundsatze des HACCP-Konzeptes (nach FAO/WHO-Codex Alimentarius)

6.3 Lebensmittelhygienische Rahmenbedingungen (Praventivprogramme)

6.4 Gefahren fur die Lebensmittelsicherheit: Analyse und Risikobewertung

6.5 Kritische Kontrollpunkte CCP: Festlegung, Uberwachung, KorrekturmaBnahmen
Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Brunner, FJ./Wagner, KW. (2016): Qualitatsmanagement. Leitfaden fiir Studium und Praxis. 6.
Auflage, Hanser, Miinchen/Wien.

Hamdorf, J./Keweloh, H. (2009): Managementsysteme fiir die Lebensmittelsicherheit. DIN EN
ISO 22000 in der Praxis. Beuth, Berlin.

Herrmann, J./Fritz, H. (2011): Qualitatsmanagement. Lehrbuch fiir Studium und Praxis. Hanser,
Miinchen/Wien.

Holtfreter, A./Sulzer, G. (2013): Food Defense. Praxisleitfaden IFS Food Version 6. Behr's Verlag,
Hamburg.

Pfeiffer, T./ Schmitt, R. (2014): Masing Handbuch Qualitatsmanagement. Hanser, Miinchen/
Wien.

Schmitt, R./Pfeiffer, T. (2010): Qualitatsmanagement. Strategien, Methoden, Techniken. Hanser,
Miinchen/Wien.

Ullmer, D. (2014): HACCP: Fragen & Antworten. Behr's Verlag, Hamburg.

Wegner-Hambloch, S./Mehnert, J. (2014): FSSC 22000: Bedeutung und Umsetzung fiir
Lebensmittel- und Verpackungsmittelhersteller. Behr's Verlag, Hamburg.
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Studienform Kursart
Fernstudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Projekt Qualitatsmanagement Beauftragter (QMB)

Kurscode: DLBEWWQMO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 DLBEWWQMO1

Beschreibung des Kurses

Anhand von praxisorientierten Fragestellungen wird die Bedeutung eines funktionierenden
Managementsystems fur die Qualitat und Sicherheit eines Lebensmittels bei dessen Herstellung
verdeutlicht und erarbeitet.Mit Hilfe der im Vorkurs vorgestellten Qualitatsmethoden und
Qualitatstechniken sollen in der Praxis nicht nur auftretende Probleme nachhaltig gelost werden,
sondern vielmehr mogliche Fehler, bereits vor ihrem Auftreten, wirksam verhindert werden. Die
Studierenden sollen daher mit gangigen Auswahlkriterien vertraut gemacht werden, um je nach
Fragestellung, die geeigneten Methoden auswahlen zu konnen.Des Weiteren wird anhand
verschiedener Fragestellungen die Anwendung der im Grundmodul vorgestellten ,7Q" und ,7M"
prasentiert und auf die Vor- und Nachteile eingegangen.SchlieBlich werden die Studierenden die
im vorherigen Modul erlernten Qualitatsmethoden und -werkzeuge im Rahmen eines
Projektberichts zur sicheren Herstellung eines Lebensmittels unter Anleitung anwenden.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. Systeme, mit denen die Qualitat (Prozesse) und Sicherheit der Lebensmittelkette (Produkte)
gewahrleistet werden, zu beschreiben und anzuwenden.

. mit Hilfe der erworbenen Kenntnisse Qualitatsmanagementsysteme anzuwenden, zu
analysieren und auch zu beurteilen.

. im Rahmen des Projektberichtes aus dem Bereich Qualitatsmanagement und
Lebensmittelsicherheit Fragestellungen zu analysieren und Losungsansatze zu entwickeln
und diese auch zu beurteilen.

. anhand eines Projektberichts das Erlernte praktisch nachzuweisen, indem Sie bezogen auf
die Fragestellung, geeignete Qualitatsmethoden und -werkzeuge auswahlen und die
erarbeiteten Losungsansatze dokumentieren, begrinden und schriftlich prasentieren
konnen.

Kursinhalt

. Mithilfe von Projektberichten soll die Bedeutung eines funktionierenden
Managementsystems fur die Sicherstellung der Qualitat und Sicherheit bei der Herstellung
eines Lebensmittels dargestellt werden. Dabei wird die Bedeutung der einzelnen Aspekte des
ganzheitlichen Qualitatsmanagements ersichtlich.
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Daruber hinaus fordern die praxisnahen Fragestellungen die Anwendung und Beurteilung
geeigneter Qualitatsmethoden und Qualitatswerkzeuge. Die gewahlten Themen beziehen sich
dabei nicht nur auf die Losung bereits aufgetretener Probleme, sondern auch auf die
Festlegung geeigneter Vorbeugemalinahmen, sodass mogliche Fehler erst gar nicht auftreten
konnen.

Bei der Anwendung eines QM-Systems wird neben dem besonderen Stellenwert der
Unternehmensleitung (Planung eines QM-Systems) auch auf die Erstellung notwendiger
Dokumente, wie z.B. Spezifikationen, eingegangen. Zudem wird der Zusammenhang zu
lebensmittelrechtlichen Aspekten wie z.B. die Ruckverfolgbarkeit in den Projektberichten
berlcksichtigt.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Fellner, C./Riedl, R. (2009): HACCP nach dem FAO/WHO-Codex-Alimentarius. Theoretische
Grundlagen und praxisbezogene Hilfestellungen zur korrekten Umsetzung des HACCP-
Konzeptes. Behr's Verlag, Hamburg.

Hamdorf, J./Keweloh, H. (2009): Managementsysteme flr die Lebensmittelsicherheit. DIN EN
ISO 22000 in der Praxis. Beuth, Berlin.

Holtfreter, A./Sulzer, G. (2013): Food Defense. Praxisleitfaden IFS Food Version 6. Behr's Verlag,
Hamburg.

Kamiske, G.F. (Hrsg.) (2015): Handbuch QM-Methoden. Die richtige Methode auswahlen und
erfolgreich umsetzen. Hanser, Miinchen/Wien.

Luning, P./Marcelis, W. (2009): Food quality management. Technological and managerial
principles and practices. Wageningen Academic Publishers, Wageningen.
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Projekt
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Online- und Social-Media-Marketing

Modulcode: DLBMSM-01

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Anne-Kristin Langner (Onlinemarketing) / Prof. Dr. Anne-Kristin Langner (Social-Media-
Marketing)

Kurse im Modul

. Onlinemarketing (DLBMSMO01-01)
. Social-Media-Marketing (DLBMSMO02-01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Onlinemarketing

e Studienformat "Kombistudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit

« Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit

« Studienformat "myStudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Hausarbeit

Social-Media-Marketing

» Studienformat "myStudium": Workbook
» Studienformat "Fernstudium": Workbook
» Studienformat "Kombistudium": Workbook

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Onlinemarketing

. Grundlagen des Onlinemarketings

. Formen und Kanale des Onlinemarketings
. Onlinemarketing-Strategie

. Mediaplanung online

. Der Onlineauftritt

. Mobile Marketing und M-Commerce

. Onlinerecht

. Onlinekundenbindung und -service

. Web Analytics

Social-Media-Marketing

. Grundlagen des Social-Media-Marketings

. Social-Media-Marketing im Gesamt-Marketingmix
. Social-Media-Landkarte

. Social-Media-Strategieentwicklung

. Social Media im Innovationsmanagement

. Operatives Social-Media-Marketing

. Rechtliche Rahmenbedingungen von Social Media
. Entwicklungen im Social-Media-Marketing

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Onlinemarketing

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die fur das Onlinemarketing relevanten Grundlagen (Online-Kommunikationsprozess,
elektronische Wertschopfung, ...) einzuordnen und strategisch zu bertlicksichtigen.

die unterschiedlichen Onlinemarketing Kanale zu kennen und darauf aufbauend digitale
Werbemalinahmen strategisch und operativ zu bewerten.

eine Onlinemarketing Strategie zu konzipieren und strategische und operative
Entscheidungen zu treffen.

Kunden durch Onlinemarketing MaBnahmen zu gewinnen und zu binden.
Onlinemarketing Programme zu messen und zu bewerten.

die Vermarktungschancen eines Unternehmens im World Wide Web grundlegend
einzuschatzen.

die Bedeutung von Mobile im Onlinemarketing-Mix zu berucksichtigen.

Social-Media-Marketing

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

soziale Implikationen und vernetzende Kommunikationsstrategien zu verstehen und auf den
Bereich Social-Media-Marketing zu Ubertragen.

Social-Media-Marketing in den Gesamt-Marketingmix zu integrieren.

eine Social-Media-Strategie und Vorschlage flr die operative Umsetzung zu entwickeln.

die verschiedenen Social-Media-Kanale (Facebook, Instagram...) zu bewerten.

Social Media fur Innovationsmanagement und Netzwerke zu nutzen.

Vermarktungschancen eines Unternehmens im Social-Media-Bereich grundlegend
einzuschatzen und diesbezuglich strategische Entscheidungen zu treffen.

Entwicklungen im Social-Media-Marketing aus soziologischer und betriebswirtschaftlicher
Perspektive zu bewerten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang | Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich Online & Alle Bachelor-Programme im Bereich Marketing
Social Media Marketing auf & Kommunikation

www.iubh.de
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Onlinemarketing
Kurscode: DLBMSMO01-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Dieser Kurs bedient sich interdisziplinarer Grundlagen, die den Studierenden eine operative und
strategische Auseinandersetzung mit dem Thema Onlinemarketing ermoglichen. Hierzu zahlen
betriebs- und volkswirtschaftliche Prinzipien ebenso wie kommunikative multimediale Grundlagen
oder die Betrachtung der grundsatzlichen Tonalitat von Onlinemarketing-Kanalen. Dieser
ganzheitliche Blick ist essenziell fur die strategische Planung: Neben der Betrachtung der
Positionierung von Unternehmen im World Wide Web wird im Kurs erarbeitet, wie
Onlinemarketing-Auftritte optimiert werden konnen. Die Erfolgsmessung und Auswertung
relevanter Kennzahlen runden die einheitliche Grundlage fur dieses Uibergeordnete Modul ab. Der
Kurs Onlinemarketing vermittelt grundlegende Fachbegriffe und Konzepte. Dazu zahlen der Online-
Kommunikationsprozess, Mehrwerte des Onlinemarketings sowie elektronische Wertschopfung
und Geschaftsmodelle. Aufbauend auf diesem grundlegenden Verstandnis, geht der Kurs auf
Fragen der Produkteignung, Preispolitik, Distributionspolitik, die unterschiedlichen Formen der
Vermarktung und Verbreitung im Internet ein. Der Kurs erweitert das Verstandnis des
Onlinemarketings um Elemente des strategischen und vor allem operativen Marketings, besonders
der Planung und Realisierung von Werbekampagnen Uber verschiedene Absatzkanale. AuRerdem
wird die zunehmende Entwicklung hin zu einer mobilen Kommunikation bertcksichtigt und auf
Mobile-Marketing als Teil des Onlinemarketing-Mixes eingegangen. Flr ein Verstandnis des
Verhaltens von Online-Kunden werden im Kurs erweiterte, Onlinemarketing-spezifische
Werbewirkungsansatze behandelt. Basierend auf den Prinzipien der Kundengewinnung,
Kundenbindung und Kundenloyalitat im Onlinemarketing werden Strategien und Taktiken zur
Erhohung der Kundenzahlen und Kampagnen uber das Internet und die Wichtigkeit von Online-
Beziehungen diskutiert. Die Studierenden arbeiten sich in rechtliche Aspekte ein und lernen die
fur Onlinemarketing relevanten Grundsatze der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) kennen, um
Werbemalinahmen und Kundenansprache auf eine rechtlich korrekte Grundlage zu stellen. Dieser
Kurs bietet den Studierenden die Moglichkeit, die verschiedenen Aspekte des Onlinemarketing-
Managements in der Praxis kennenzulernen und umzusetzen. Sie lernen, wie die Online-
Medienplanung durch Webanalytics und gezieltes Monitoring zu beurteilen ist. Dafur lernen die
Studierenden die relevanten Kennzahlen (KPIs) des Onlinemarketings kennen, die eine
wesentliche Voraussetzung zur Optimierung von Online-Strategien darstellen.
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Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die fiir das Onlinemarketing relevanten Grundlagen (Online-Kommunikationsprozess,
elektronische Wertschopfung, ...) einzuordnen und strategisch zu berticksichtigen.

die unterschiedlichen Onlinemarketing Kanale zu kennen und darauf aufbauend digitale
Werbemalinahmen strategisch und operativ zu bewerten.

eine Onlinemarketing Strategie zu konzipieren und strategische und operative
Entscheidungen zu treffen.

Kunden durch Onlinemarketing Malinahmen zu gewinnen und zu binden.
Onlinemarketing Programme zu messen und zu bewerten.

die Vermarktungschancen eines Unternehmens im World Wide Web grundlegend
einzuschatzen.

die Bedeutung von Mobile im Onlinemarketing-Mix zu berucksichtigen.

Kursinhalt

1.

Grundlagen des Onlinemarketings

11 Entwicklung und Begriff des Onlinemarketings

1.2 Der Onlinekommunikationsprozess

13 Die elektronische Wertschopfung

1.4 Die Rolle des Onlinemarketings im Marketingmix
15 Elektronische Geschaftskonzepte und Plattformen
1.6 Aktuelle Entwicklungen und Trends

Formen und Kanale des Onlinemarketings

21 Uberblick Uber die Formen des Onlinemarketings
2.2 Affiliate- und Suchmaschinenmarketing

2.3 Displaywerbung und E-Mail-Marketing

2.4 Social-Media- und Influencer-Marketing

2.5 Content-Marketing und Storytelling

2.6 Virales Marketing und Word-of-Mouth-Marketing
2.7 Native Advertising und Mobile Marketing

2.8 Real Time Bidding und Programmatic Advertising
29 Online-PR

Onlinemarketing-Strategie

31  Ziele festlegen und eine Basis schaffen
3.2 Die Customer Journey

3.3 Der richtige Channelmix

3.4 KPIs definieren und analysieren

www.iubh.de




528| DLBMSMO01-01

Mediaplanung online

41 Prinzipien erfolgreicher Mediaplanung

42 Mediabudgets zielgerichtet kreieren und strukturieren
43 Integrierte Kampagnen und Crossmedia-Marketing

4.4  Erfolgreicher Mediamix durch Kampagnenmanagement

Der Onlineauftritt

51  Website und Webdesign
5.2 Corporate Website

5.3 Landingpage

54 Blog

5.5 Onlineshop

5.6 Onlineprasentation und -distribution von Produkten und Dienstleistungen - Vor- und
Nachteile

Mobile Marketing und M-Commerce

61 Grundlagen und Einordnung des Mobile Marketings
6.2 Mobile Web vs. Apps

6.3 QR-Code-Marketing und Location-based Services
6.4 Mobile Commerce und Mobile Payment

6.5 Erfolgsfaktoren mobiler Kampagnen

Onlinerecht

71 Rechtliche Aspekte des Onlinemarketings

72 Das Urheberrecht und der Umgang mit User-generated Content
73 Das Recht am eigenen Bild

74 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Onlinekundenbindung und -service

81 Das AIDA-Modell - Erweiterungen fur das Onlinemarketing
8.2 Kundengewinnung und Kundenbindung im Onlinemarketing
8.3 Onlinekundenbindung im Kundenbeziehungslebenszyklus
8.4 Onlinekundenservice

8.5 Exkurs: Mass Customization

Web Analytics

91 Kennzahlen im Onlinemarketing
9.2 Web Monitoring

9.3 BigData
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Hassler, M. (2017): Digital und Web Analytics. Metriken auswerten, Besucherverhalten
verstehen, Website optimieren. 4. Auflage, Mitp, Frechen.

. Kollmann, T. (2019): E-Business. Grundlagen elektronischer Geschaftsprozesse in der Digitalen
Wirtschaft. 7. Auflage, Gabler, Wiesbaden.

. Kreutzer, R. T. (2018): Praxisorientiertes Online-Marketing. Konzepte - Instrumente -
Checklisten. 3. Auflage, Springer Gabler, Wiesbaden.

. Lammenett, E. (2017): Praxiswissen Online-Marketing. Affiliate- und E-Mail-Marketing,
Suchmaschinenmarketing, Online-Werbung, Social Media, Facebook-Werbung. 6. Auflage,
Gabler, Wiesbaden.

. Rieber, M. (2017): Mobile Marketing. Grundlagen, Strategien, Instrumente. Gabler, Wiesbaden.

. Sens, B. (2018): Suchmaschinenoptimierung. Erste Schritte und Checklisten fiir bessere
Google-Positionen. Gabler, Wiesbaden.
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Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung
20 h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

Skript

O Vodcast
Shortcast
Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Social-Media-Marketing

Kurscode: DLBMSM02-01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Wie wurde aus Social Media Social-Media-Marketing? Social Media hat sich von einem privaten
Kommunikationsmedium zu einem kommerzialisiertem Werbetool entwickelt. Ein grundlegendes
Verstandnis dieser Entwicklung, der sozialen Implikationen von Social Media sowie der vernetzten
Kommunikationsstrategien im Internet ist die Basis fur eine aktive Auseinandersetzung mit Social-
Media-Marketing, die den Studierenden in dem Kurs ermoglicht wird. Hierbei wird Social-Media-
Marketing sowohl strategisch als auch operativ betrachtet. Die strategische Perspektive beinhaltet
sowohl den Aspekt der strategischen Positionierung von Social Media im Unternehmen als auch
die Integration in den Gesamt-Marketingmix. Neben grundlegenden Aspekten zur
Strategieentwicklung setzen sich die Studierenden mit den Instrumenten des heutigen Social-
Media-Marketings und den Kanalen auseinander, um diese gezielt fur weitere
Marketingmalnahmen und -strategien erfolgsorientiert einzusetzen. Fur die aktive operative
Auseinandersetzung mit Social-Media-Marketing werden Social-Media-Kanale wie Facebook,
Instagram, Pinterest u. a. genauer betrachtet, um diese gezielt fur weitere MarketingmalRnahmen
und -strategien einzusetzen. Darauf aufbauend sind digitale WerbemafRnahmen, die in Social
Media zum Tragen kommen, Bestandteil dieses Kurses, deren Einsatz unter Berucksichtigung
rechtlicher Aspekte betrachtet wird. Der Kurs Social-Media-Marketing vermittelt somit
grundlegende Konzepte wie die Entwicklung einer Social-Media-Strategien, wozu z. B. Aspekte wie
Content-Management, Redaktionsplanung oder Zielgruppenanalyse zahlen. Er geht praxisbezogen
auf die Nutzung und das Monitoring verschiedener Social-Media-Kanale ein und bertcksichtigt
den Bereich des operativen Social-Media-Marketings. Somit erhalten die Studierenden mit diesem
Kurs einen fundierten ganzheitlichen Blick auf den Bereich des Social-Media-Marketings und
entwickeln die Fahigkeit, Social Media auch im Sinne des Innovationsmanagements einzusetzen.
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Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. soziale Implikationen und vernetzende Kommunikationsstrategien zu verstehen und auf den
Bereich Social-Media-Marketing zu Ubertragen.

. Social-Media-Marketing in den Gesamt-Marketingmix zu integrieren.

. eine Social-Media-Strategie und Vorschlage fur die operative Umsetzung zu entwickeln.

. die verschiedenen Social-Media-Kanale (Facebook, Instagram...) zu bewerten.

. Social Media fur Innovationsmanagement und Netzwerke zu nutzen.

. Vermarktungschancen eines Unternehmens im Social-Media-Bereich grundlegend
einzuschatzen und diesbezuglich strategische Entscheidungen zu treffen.

. Entwicklungen im Social-Media-Marketing aus soziologischer und betriebswirtschaftlicher
Perspektive zu bewerten.

Kursinhalt
1. Grundlagen des Social-Media-Marketings
11 Entwicklung der sozialen Medien und der Begriff des Social-Media-Marketings
12 Soziale Implikationen von Social Media
1.3 Funktionsweise, Arten und Anwendungsfelder von Social-Media-Marketing
1.4 Typologie und Aktivitaten von Social-Media-Nutzern

2. Social-Media-Marketing im Gesamt-Marketingmix
21 Chancen und Risiken durch Social Media
2.2 Die POST-Methode nach Groundswell
2.3 Integration in den klassischen Marketingmix
2.4 Social Media als Service-Kanal
2.5 Ziele von Social-Media-Marketing
2.6 Relevante Kennzahlen zur Erfolgsmessung
2.7 Die strategische Positionierung von Social Media im Unternehmen

3. Social-Media-Landkarte
31 Uberblick tiber die Social-Media-Landkarte
3.2 Steckbriefe der relevantesten Social-Media-Kanale
33 Zielgruppen/Nutzergruppen

4. Social-Media-Strategieentwicklung
41 Was ist eine Strategie? Definitionen
42  Ziele einer Strategie
43  Stufen der Social-Media-Strategieentwicklung
4.4 Online-Reputationsmanagement und Krisenmanagement
45 Social Media Governance

www.iubh.de
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Social Media im Innovationsmanagement

51
52

53

Die Bedeutung und der Einsatz der Crowd

Innovationen durch interaktive Wertschopfung, Branded Communities, Lead User und
Social Media Intelligence

Social Media als Marktforschungsinstrument

Operatives Social-Media-Marketing

6.1

6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8

Content-Marketing und Native Advertising

Virales Marketing und Word of Mouth
Influencer-Marketing

Social Media im B2B-Marketing
Community-Management und Social-Media-Monitoring
Social Media Relations

Social Media Recruiting

Social Advertising

Rechtliche Rahmenbedingungen von Social Media

71

7.2
73
7.4

Gesetzlicher Rahmen von Social Media
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
User-Generated Content

Das Facebook-Pixel

Entwicklungen im Social-Media-Marketing

81

8.2
8.3
8.4
8.5
8.6

Social Media im digitalen Wandel - neue Formen des Konsums
Social Products und Brands

Social Commerce und Social Selling

Messenger und Bots

Die Begriffe "postfaktisch" und "postdigital"

Open Leadership — Umgang mit Kontrollverlust

www.iubh.de
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Decker, A. (2019): Der Social-Media-Zyklus. Schritt fiir Schritt zum systematischen Social-
Media-Management im Unternehmen. Springer Gabler, Wiesbaden.

. Grabs, A./Bannour, K-P./Vogl, E. (2018): Follow me! Erfolgreiches Social Media Marketing mit
Facebook, Instagram und Co. 5. Auflage, Rheinwerk Computing, Bonn.

. Pahrmann, C./Kupka, K. (2020): Social Media Marketing. Praxishandbuch fiir Twitter, Facebook,
Instagram & Co. 5. Auflage, O'Reilly, Heidelberg.

. Pein, V. (2020): Social Media Manager. Das Handbuch fiir Ausbildung und Beruf. 4. Auflage,
Rheinwerk Computing, Bonn.
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt

110 h 0h 20 h 20 h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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DLBMSM02-01 (539

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
110 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
20 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
20 h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

O Musterklausur

www.iubh.de
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Kommunikation und PR

Modulcode: DLBMDKPR

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Verena Renneberg (Kommunikation und Public Relations) / Prof. Dr. Verena
Renneberg (Seminar: Kommunikation und PR)

Kurse im Modul

. Kommunikation und Public Relations (DLBMDKPRO1)
. Seminar: Kommunikation und PR (DLBMDKPRO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Kommunikation und Public Relations

e Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Seminar: Kommunikation und PR

« Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

» Studienformat "Kombistudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Kommunikation und Public Relations

. Grundlagen der Public Relation

. Kommunikationsarten

. Zielgruppenbestimmung

. das Public Relation Konzept

. Wirkungsfelder der Public Relation

. die Standes-Regeln der Public Relation

Seminar: Kommunikation und PR

. Fallstudie: Public Relations Konzept.
. ausgewahlte KommunikationsmaBnahmen aus diesem Konzept praktisch umsetzen.

Qualifikationsziele des Moduls
Kommunikation und Public Relations
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. den Begriff Public Relation zu erklaren und den Unterschied zu Marketing und Werbung zu
benennen.

. verschiedene Arten von Kommunikation zu unterscheiden.

. die unterschiedlichen Zielgruppen aufzuzahlen und einzuordnen.

. die moglichen Wirkungsfelder der Public Relation auszuwahlen.

. ein Public Relation Konzept aufzustellen und umzusetzen.

. nach den Standes-Regeln der Public Relation ihr Handeln auszurichten.

Seminar: Kommunikation und PR

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. ein Public Relations Konzept zu erstellen, praktisch umzusetzen und zu evaluieren.
. ausgewahlte KommunikationsmaBnahmen durchzufiuhren.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich Public Alle Bachelor-Programme im Bereich Marketing
Relations Management auf & Kommunikation

www.iubh.de
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Kommunikation und Public Relations
Kurscode: DLBMDKPRO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Langst haben Organisationen und Unternehmen erkannt, wie wichtig eine effiziente interne und
externe Kommunikation ist. Public Relations beschaftigt sich mit diesem Beziehungsgeflecht und
versucht, dieses positiv zu beeinflussen. Dabei spielen immer mehr digitale Formen der Public
Relations eine Rolle.Neben Grundlagen zur Kommunikation ist der zentrale Schwerpunkt dieses
Kurses das Wissen Uber den Aufbau, die Umsetzung und Evaluierung eines Public Relation
Konzeptes.Daruber hinaus werden die moglichen Wirkungsfelder besprochen und die Standes-
Regeln der Public Relations erortert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. den Begriff Public Relation zu erklaren und den Unterschied zu Marketing und Werbung zu
benennen.

. verschiedene Arten von Kommunikation zu unterscheiden.

. die unterschiedlichen Zielgruppen aufzuzahlen und einzuordnen.

. die moglichen Wirkungsfelder der Public Relation auszuwahlen.

. ein Public Relation Konzept aufzustellen und umzusetzen.

. nach den Standes-Regeln der Public Relation ihr Handeln auszurichten.

Kursinhalt

1. Grundlagen
11 Begriffsbestimmung
1.2 Abgrenzung zu Marketing und Werbung
1.3 Historische Entwicklung

2. Arten der Kommunikation
21 Interne/Externe Kommunikation
2.2 Direkte/indirekte Kommunikation
23  Formelle/informelle Kommunikation
2.4 Einweg-/Zwei- oder Mehrweg-Kommunikation
2.5 Institutionelle/kommerzielle Kommunikation
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3. Zielgruppen
31 Interne Zielgruppen
3.2 Externe Zielgruppen

4. Das Public Relation Konzept
41 Analyse des Ist-Zustandes (SWOT-Analyse)
42 Die Strategie
43  Die Umsetzung
4.4  Evaluation

5. Wirkungsfelder der Public Relations
51  Product Public Relations (PPR)
52 Emergency PR
53 Sponsoring
5.4 Public Affairs, Lobbying
5.5 Investor- und Financial Relations
5.6 Standort-PR

6.  Standesregeln der Public Relations
61 Code of Conduct
6.2 DRPR Deutscher Kommunikationskodex
6.3 Kodex von Lissabon
6.4 Athener Kodex

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Frohlich R./Szyazka P./Bentele G (Hrsg.) (2015): Handbuch der Public Relation. 3. Auflage,
Springer VS, Wiesbaden.

. Hoffjann 0. (2015): Public Relations. UTB, Stuttgart.

. Rottger, U./Kobusch J./Preusse J. (2018): Grundlagen der Public Relations. Eine
kommunikationswissenschaftliche Einfuhrung. 3. Auflage, Springer VS, Wiesbaden.

. Ruisinger D./Jorzik O. (2013): Public Relations. Leitfaden flir ein modernes
Kommunikationsmanagement. 2. Auflage, Schaffer Poeschel, Stuttgart.

. Schmidbauer, K./Jorzik, 0. (2017): Wirksame Kommunikation — mit Konzept. Ein Handbuch fiir
Praxis und Studium. Talpa, Potsdam.

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium

DLBMDKPRO1 (545

Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Seminar: Kommunikation und PR
Kurscode: DLBMDKPRO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

In diesem Seminar werden die theoretischen Grundlagen der Public Relation praktisch umgesetzt.
Angereichert wird der Kurs mit theoretischem Hintergrundwissen tber den Umgang mit
Journalisten sowie journalistische Darstellungsformen (Nachricht, Bericht, Interview, Kommentar,
Glosse, Kritik/Rezension).

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. ein Public Relations Konzept zu erstellen, praktisch umzusetzen und zu evaluieren.
. ausgewahlte KommunikationsmaBnahmen durchzufuhren.

Kursinhalt

. Neben dem theoretischen Hintergrundwissen tber den Umgang mit Journalisten sowie
journalistische Darstellungsformen (Nachricht, Bericht, Interview, Kommentar, Glosse, Kritik/
Rezension) liegt der Schwerpunkt in der praktischen Seminararbeit. Mégliche Themen hierzu
konnen die Planung und Organisation einer Pressekonferenz, das Schreiben von Nachrichten
und Berichten und insbesondere die Umsetzung eines PR-Konzeptes von der Analyse des Ist-
Zustandes bis zum Controlling sein.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Fihrmann, U./Schmidbauer K. (2016): Wie kommt System in die interne Kommunikation? Ein
Wegweiser fur die Praxis. 3. Auflage, Taipa, Potsdam.

. Gruppe, S. (2011): Public Relations. Ein Wegweiser fiir die PR-Praxis. Springer, Wiesbaden.

. Steinke, L. (2015): Die neue Offentlichkeitsarbeit. Wie gute Kommunikation heute funktioniert.
Strategien - Instrumente - Fallbeispiele. Springer Gabler, Wiesbaden.

www.iubh.de




548| DLBMDKPRO02

Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed
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Studienform Kursart
Kombistudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Projektmanagement

Modulcode: DLBKDWPM

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache

s. Curriculum

Minimaldauer:
1 Semester

WiSe/SoSe Deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Moritz Venschott (Projektmanagement ) / Dr. Mark Menzel (Agiles Projektmanagement)

Kurse im Modul

. Projektmanagement (BPMGO1)
= Agiles Projektmanagement (DLBDBAPMO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Projektmanagement

Studienformat "Fernstudium": Klausur oder
Workbook

Studienformat "myStudium": Klausur oder
Workbook

Studienformat "Kombistudium": Klausur oder
Workbook

Agiles Projektmanagement

Studienformat "myStudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Projektbericht
Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Projektbericht
Studienformat "Kombistudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Projektbericht

www.iubh.de
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Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

Lehrinhalt des Moduls

Projektmanagement

. Grundlagen des Projektmanagements - Eine Einflhrung
. Projektmanagement und -organisation

. Der Projektrahmen, die Projektstufen und -instrumente
. Projektabschluss

In diesem Kurs erlangen die Studierenden Handlungskompetenzen im Bereich des agilen
Projektmanagements durch die eigenstandige Bearbeitung eines Projekts. Hierbei wenden sie
unter anderem die Werte, Aktivitaten, Rollen und Artefakte agiler Vorgehensweisen am Beispiel
Scrum an.

Agiles Projektmanagement

www.iubh.de
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Qualifikationsziele des Moduls

Projektmanagement

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die zentralen Methoden und die unterschiedlichen Planungsinstrumente und -techniken des
modernen Projektmanagements anzuwenden und zu analysieren.

Projektorganisationen zu verstehen und Projekte sinnvoll in Phasen zu strukturieren.
Projektplane (z. B Zeitpléne, Teilprojektplane) zu erstellen und Finanz- und Risikopldne im
gesamten Projektplan zu integrieren.

eine einheitliche Projektplanung vorzubereiten.

zu erklaren, wie sich mit dem Projektcontrolling das Projekt in der Durchflihrungsphase
managen lasst.

die relevanten Informationen im Rahmen der Projektarbeit systematisch zu erfassen und
anschaulich darzustellen.

zu verstehen, wie ein Projektleiter ein Projekt fuhrt.

Projektergebnisse an die verschiedenen Projekt-Stakeholder (Initiatoren, Forderer,
Eigentiimer usw.) zu kommunizieren.

Agiles Projektmanagement

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

die Unterschiede zwischen agilem und plangetriebenem Projektmanagement zu erlautern.
agile Prinzipien zu erlautern.

nach den in Scrum definierten Werten agil zusammenzuarbeiten.

die in Scrum definierten Aktivitaten anzuwenden.

die in Scrum definierten Rollen zu verantworten.

die in Scrum definierten Artefakte zu erstellen und zu pflegen.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf Modulen aus dem Bereich

Alle Bachelor-Programme im Bereich

Projektmanagement auf Wirtschaft & Management

www.iubh.de




554 BPMGOT

Projektmanagement
Kurscode: BPMGO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Ziel des Kurses ist es, den Studierenden die Grundlagen des modernen Projektmanagements zu
vermitteln. Dabei stehen die zentralen Methoden und die unterschiedlichen Planungsinstrumente
und -techniken des Projektmanagements im Vordergrund. Die Studierenden erfahren, wie ein
Projekt organisiert und sinnvoll in Phasen strukturiert wird. Die Aufgaben, die in den einzelnen
Phasen zu erledigen sind, damit ein Projekt zum Erfolg wird, werden ebenfalls vermittelt. Die
Studierenden lernen, wie Termine, Ressourcen und Kosten geplant, Risiken berucksichtigt und
realisierbare Projektplane erstellt werden. Sie erfahren, welche Aufgaben sich in der
Umsetzungsphase dem Projektmanagement stellen und welche Methoden flr die
Projektsteuerung und das Controlling zur Verfugung stehen. Insgesamt befahigt das Modul die
Studierenden, Probleme innerhalb des Projektmanagements zu analysieren und durch die
Anwendung der erforderlichen Methoden zu losen.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die zentralen Methoden und die unterschiedlichen Planungsinstrumente und -techniken des
modernen Projektmanagements anzuwenden und zu analysieren.

. Projektorganisationen zu verstehen und Projekte sinnvoll in Phasen zu strukturieren.

. Projektplane (z. B Zeitplane, Teilprojektpldane) zu erstellen und Finanz- und Risikopldane im
gesamten Projektplan zu integrieren.

. eine einheitliche Projektplanung vorzubereiten.

. zu erklaren, wie sich mit dem Projektcontrolling das Projekt in der Durchfuhrungsphase
managen lasst.

. die relevanten Informationen im Rahmen der Projektarbeit systematisch zu erfassen und
anschaulich darzustellen.

. zu verstehen, wie ein Projektleiter ein Projekt fuhrt.

. Projektergebnisse an die verschiedenen Projekt-Stakeholder (Initiatoren, Forderer,
Eigentiimer usw.) zu kommunizieren.

Kursinhalt
1. Projektmanagement — Darum geht es
11 Die Aktualitat von Projektmanagement
12 Projekte und ihre Eigenschaften
13 Projektmanagement. Definition und Aufgabe

www.iubh.de
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Der Projektstart

21 Der Projektstart legt das Fundament

2.2 Projektziele klaren

2.3 Projektphasen festlegen. Die Grobplanung

2.4 Die Stakeholder-Analyse

2.5 Risikomanagement

2.6 Der Projektstart-Workshop (PSW) und das Kickoff-Meeting

Projekte fihren und organisieren
31  Projektleiter und Team

3.2 Projektorganisation

3.3 Projektkommunikation

Projektplanung

41 Projektstrukturplan (PSP) und Arbeitspakete (AP)
42  Ablauf und Terminplanung

43  Netzplantechnik

Projketplanung: Ressourcen, Kosten und Budget planen und schatzen
51 Ressourcenplanung

5.2 Kosten-, Finanz- und Budgetplanung

5.3 Schatzmethode

Projektsteuerung und -controlling

61 Aufgaben in der Durchfiihrungsphase
6.2 Projektcontrolling vorbereiten

6.3 Projektsteuerungszyklus

6.4 Terminkontrolle

Integrierte Projektsteuerung: Leisung — Kosten —Zeit
71 Kostenkontrolle

72  Die Ertragswertanalyse

73 Ursachenanalyse

74 Steuerungsmalnahmen

75  Projektdokumentation

7.6 Projektberichte

www.iubh.de
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8.  Projektabschluss
81 Aufgaben in der Projektabschlussphase
8.2 Projektabschlusssitzung

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Boy, J./Dudek, C./Kuschel, S. (2001): Projektmanagement. 11. Auflage, Gabal, Wiesbaden.
Buttrick, R. (2009): The project workout. The ultimate handbook of project and programme
management. 4. Auflage, Prentice Hall. Upper Saddle River (N)).

Gareis, R. (2006): Happy Projects! 3. Auflage, MANZ, Wien.

Litke, H.-D. (2007): Projektmanagement. Methoden, Techniken, Verhaltensweisen.
Evolutionares Projektmanagement. 5. Auflage, Hanser, Minchen.

Lock, D. (2007): Project Management. 9. Auflage, Gower.

Patzak, G./Rattay, G. (2008): Projektmanagement. Leitfaden zum Management von Projekten,
Projektportfolios und projektorientierten Unternehmen. 5. Auflage, Linde, Wien.
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
100 h 0h 25h 25h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur oder Workbook

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
100 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
25h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
25h 0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de
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Agiles Projektmanagement
Kurscode: DLBDBAPMO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Unter Anwendung bekannter Methoden und Techniken aus dem Themengebiet des agilen
Projektmanagements bearbeiten die Studierenden in diesem Kurs selbststandig eine praktische
Fragestellung und erhalten so eine praktische Einfuhrung in das agile Projektmanagement. Dabei
erfolgt die Anwendung der einzelnen Grundprinzipien auch in Gegenuberstellung zu
plangetriebenem Projektmanagement. Um agiles Projektmanagement nicht nur zu verstehen,
sondern auch zu erfahren, werden Werte, Aktivitaten, Rollen und Artefakte typischer agiler
Vorgehensweisen am Beispiel Scrum vertieft und an einem Beispielprojekt umgesetzt.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Unterschiede zwischen agilem und plangetriebenem Projektmanagement zu erlautern.
. agile Prinzipien zu erlautern.

. nach den in Scrum definierten Werten agil zusammenzuarbeiten.

. die in Scrum definierten Aktivitaten anzuwenden.

. die in Scrum definierten Rollen zu verantworten.

. die in Scrum definierten Artefakte zu erstellen und zu pflegen.

Kursinhalt

. In diesem Kurs werden den Studierenden verschiedene Kompetenzen im Bereich des agilen
Projektmanagements durch die praktische Anwendung im Rahmen eines Projektberichts
vermittelt. Im Gegensatz zu plangetriebenem Projektmanagement werden dabei vor allem die
aus der modernen Softwareentwicklung bekannten Prinzipien der Agilitat genutzt. Am
Beispiel von SCRUM sollen sich die Studierenden eine agile Vorgehensweise selbst aneignen.
Das Wissen um die jeweiligen Rollen und Aktivtaten werden die Studierenden dann in einem
einfachen Projekt einsetzen und auf diese Weise erste praktische Erfahrungen sammeln und
im Projektbericht dokumentieren. Die Inhalte der Projekte ergeben sich aus den
individuellen Fahigkeiten und Voraussetzungen der Studierenden.
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Ropstorff, S./Wiechmann, R. (2012): Scrum in der Praxis. Erfahrungen, Problemfelder und
Erfolgsfaktoren. dpunkt.verlag, Heidelberg.

. Rubin, K. S. (2014): Essential Scrum. Umfassendes Scrum-Wissen aus der Praxis. Mitp Verlag,
Frechen.

. Roock, A. (2011): Software-Kanban. Eine Einflihrung. In: Projektmagazin, Heft 4,

. Leffingwell, D. et al. (0. J.): Scaled Agile Framework. (URL: http://scaledagileframework.com/
[letzter Zugriff: 17.07.2015]).

. Schwaber, K./Sutherland, J. (0. ).): The Scrum Guide™ - The definitive Guide to Scrum: The
Rules of the Game. (URL: www.scrumguides.org [letzter Zugriff: 17.07.2015]).
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Projekt
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Fernstudium Projekt
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

563

www.iubh.de




564 DLBDBAPMO1

Studienformat Kombistudium

Studienform Kursart
Kombistudium Projekt
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints®

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Digitale Bildung

Modulcode: DLBPGWDB

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Karin Thier (Didaktik und Methodik von E-Learning und digitalen Medien) / Prof. Dr. Karin
Thier (Seminar: E-Learning)

Kurse im Modul

. Didaktik und Methodik von E-Learning und digitalen Medien (DLBPGWDBO1)
. Seminar: E-Learning (DLBPGWDBO02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Didaktik und Methodik von E-Learning und
digitalen Medien

» Studienformat "Kombistudium": Klausur,
90 Minuten

e Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Seminar: E-Learning

e Studienformat "Fernstudium": Schriftliche
Ausarbeitung: Seminararbeit

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Didaktik und Methodik von E-Learning und digitalen Medien

. Varianten mediengestltzten Lernens

. Medien- und Lerntheorien

. Lerninhalte und Ziele

. Methoden im E-Learning

. Lernerfolg und Kompetenzerwerb prufen
. Evaluation

Seminar: E-Learning

Der Kurs behandelt zentrale Themenbereiche, die fur die Planung von E-Learning Settings von
zentraler Bedeutung sind. Studierende konnen sich sowohl mit theoretischen Planungsmodellen,
Zielgruppen und Lernzielen, spezifischen E-Learning Methoden auseinandersetzen, als auch die
Konzeption eines konkreten Settings verschriftlichen.

Qualifikationsziele des Moduls
Didaktik und Methodik von E-Learning und digitalen Medien

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Bedeutung von Medien in Lernprozessen zu schildern und zu reflektieren.

. Varianten mediengestltzten Lernens zu benennen.

. Wissenserwerbsprozesse hinsichtlich ihrer padagogischen und lernpsychologischen
Grundlagen (theoretische und empirische Modelle des Lernens) zu skizzieren.

. zentrale Begriffe im Themenfeld E-Learning zu definieren.

. Potenziale virtueller Lern- und Bildungsangebote zu beschreiben.

. Methoden fur mediengestutztes Lernen zu differenzieren.

. die didaktischen Funktionen von Medien zu unterscheiden und auf ein spezifisches
Lernarrangement anzuwenden.

. Pruf- und Testverfahren auszuwahlen.

Seminar: E-Learning
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. mogliche Lernszenarien des Lernens mit Medien zu skizzieren.

. Lerninhalte zu beschreiben.

. Lerninhalte und -einheiten auf Grund von lerntheoretischen Aspekten und Zielen didaktisch
und methodisch aufzubereiten.

. die Phasen der Entwicklung eines medialen Lernangebotes zu benennen.

. die Moglichkeiten der Nutzung von digitalen Medien fur kommunikative und kooperative
Lernarrangements zu beurteilen.
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Beziige zu anderen Modulen im Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH
Studiengang . .
Alle Bachelor-Programme im Bereich

Ist Grundlage fur weitere Module im Sozialwissenschaften

Bereich Padagogik

www.iubh.de
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Didaktik und Methodik von E-Learning und digitalen
Medien

Kurscode: DLBPGWDBO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Digitalisierung und Vernetzung ermoglichen Lern- und Bildungsprozesse, die sich durch den
technischen Fortschritt immer wieder neu ausrichten und erweitern. So existieren zahlreiche
Moglichkeiten, E-Learning oder digitale Medien in diese Prozesse zu implementieren. Es bedarf
zunachst einer Klarung und Vorstellung, was unter E-Learning zu verstehen ist und welche
Szenarien und Varianten aktuell vorherrschen und wie sie sich historisch entwickelt haben. Hierzu
werden unterschiedliche Moglichkeiten (z.B. Lernplattformen, CBT & WBT, Videokonferenzen, OER
etc.) vorgestellt und anhand der drei Komponenten Inhalt (content), Gestaltung (construction) und
Kommunikation (communication) beschrieben. Weiterhin werden lerntheoretische Grundlagen der
Didaktik und Methoden des E-Learning besprochen, sodass die Studierenden lernen, die
konstitutiven (didaktischen) Faktoren von Lern- und Bildungssettings zu verstehen und zu
unterscheiden.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Bedeutung von Medien in Lernprozessen zu schildern und zu reflektieren.

. Varianten mediengestutzten Lernens zu benennen.

. Wissenserwerbsprozesse hinsichtlich ihrer padagogischen und lernpsychologischen
Grundlagen (theoretische und empirische Modelle des Lernens) zu skizzieren.

. zentrale Begriffe im Themenfeld E-Learning zu definieren.

. Potenziale virtueller Lern- und Bildungsangebote zu beschreiben.

. Methoden flr mediengestitztes Lernen zu differenzieren.

. die didaktischen Funktionen von Medien zu unterscheiden und auf ein spezifisches
Lernarrangement anzuwenden.

. Pruf- und Testverfahren auszuwahlen.

Kursinhalt
1. Varianten mediengestitzten Lernens
11 Szenarien des E-Learning
12 Selbststeuerung beim Lernen mit Medien
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Medien- und Lerntheorien

21 Rolle digitaler Medien beim Lernen
2.2 Lerntheoretische Positionen

2.3 Lernen mit Text, Bild und Ton

2.4 Lernen mit Anderen/im Austausch

Lerninhalte und -ziele

31 Zielgruppenanalyse
3.2 Kompetenzen

3.3 Lernziele formulieren

Methoden im E-Learning

41 Problembasierte Methoden
42 Simulation

43 Spielerisches Lernen

4.4  Kooperation und Kollaboration

Lernerfolg und Kompetenzerwerb prifen
51 Computerunterstutztes Prufen und Testen
52 Digitale Prifungsformen (z.B. E-Portfolios)

Evaluation

61  Ziele der Evaluation

6.2 Formen der Evaluation
6.3 Methoden der Evaluation
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

Arnold, P. et al. (2018): Handbuch E-Learning. Lehren und Lernen mit digitalen Medien. UTB,
Stuttgart.

BarthelmeR, H. (2015): E-Learning - bejubelt und verteufelt. Lernen mit digitalen Medien, eine
Orientierungshilfe. Bertelsmann, Bielefeld.

Issing, L. J./Klimsa, P. (2002): Information und Lernen mit Multimedia und Internet. 3. Auflage,
Beltz, Weinheim.

Issing, L. )./Klimsa, P. (Hrsg.) (2011): Online-Lernen. Handbuch fiir Wissenschaft und Praxis.
Oldenbourg, Munchen.

Kerres, M. (2014): Konzeption und Entwicklung mediengestiitzter Lernangebote. 4. iiberarb.
und aktualisierte Auflage, Oldenbourg, Minchen.

Kron, F. W./Sofos, A. (2003): Mediendidaktik. Neue Medien in Lehr- und Lernprozessen. UTB,
Stuttgart.

Mayer, R. E. (2009): Multimedia Learning. 2. Auflage, Cambridge University Press, Cambridge.
Tulodziecki, G./Herzig, B. (2010): Mediendidaktik. kopaed, Stuttgart.
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Studienform Kursart
Kombistudium Vorlesung
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Ja

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung | Praxisanteil
30h 0Oh

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript [0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden
Shortcast O Live Tutorium/Course Feed
Audio

Musterklausur

www.iubh.de




572| DLBPGWDBO1

Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Online-Vorlesung

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0h 150 h
Lehrmethoden

O Learning Sprints® O Repetitorium

Skript 0 Creative Lab

0 Vodcast O Prufungsleitfaden

Shortcast O Live Tutorium/Course Feed

Audio

Musterklausur
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Seminar: E-Learning
Kurscode: DLBPGWDBO02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Der Einsatz von digitalen Technologien flur Lern- und Bildungsprozesse gewinnt immer mehr an
Bedeutung. Dies gilt auch fiir grundlegende (sozial-)padagogische Arbeiten. So werden mogliche
padagogisch relevante Szenarien und Settings analysiert und/oder entwickelt, die mit Hilfe
digitaler Technologien angereichert oder ganzlich neu entwickelt werden. Basis hierfur ist der
Ruckgriff auf die Grundlagen des ersten Kurses des Wahlpflichtmoduls. Die darin erworbenen
Kenntnisse dienen der Entwicklung eines Verstandnisses von den Aufgaben einer professionellen
Gestaltung von medialen Lernsituationen: So werden Ideen und Strategien entwickelt, bestehende
Settings padagogisch zu optimieren und neue Settings zu konzipieren. Ziel ist es, ein
mediendidaktisch begrindetes E-Learning-Konzept aufzustellen, in dem Lehraufgaben im Bereich
der Vermittlung von Lerninhalten beschrieben und in diesem Zusammenhang die ublichen
didaktischen und evaluativen Aufgaben (Bedingungsanalyse, Zielgruppenbestimmung,
Lernzieldimensionierung, Methodenwahl, Settinggestaltung, Implementierung und Evaluation)
systematisch bearbeitet werden.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. mogliche Lernszenarien des Lernens mit Medien zu skizzieren.

. Lerninhalte zu beschreiben.

. Lerninhalte und -einheiten auf Grund von lerntheoretischen Aspekten und Zielen didaktisch
und methodisch aufzubereiten.

. die Phasen der Entwicklung eines medialen Lernangebotes zu benennen.

. die Moglichkeiten der Nutzung von digitalen Medien fir kommunikative und kooperative
Lernarrangements zu beurteilen.

Kursinhalt

. Inhaltlich ist der Kurs darauf ausgerichtet, dass Studierende die Kompetenzen erwerben,
eigenstandig ein E-Learning-Setting zu erstellen. Hierzu werden die wichtigsten Aspekte einer
didaktischen Analyse und Konzeption bearbeitet.

. In einem ersten Schritt werden hierzu unterschiedliche Planungsmodelle vorgestellt und
verglichen. Die Bandbreite der Modelle beinhaltet Vorgehensweisen, die von losen
Planungsschritten bis hin zu stark strukturieren Verfahren reichen. In Abhangigkeit
definierter Rahmenbedingungen (z.B. Schulsetting, Weiterbildung) und ersten
Zielvorstellungen wird diskutiert, welches Modell als geeignet erscheint.
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In einem zweiten Schritt wird die Zielgruppe bestimmt und detailliert mittels Kriterien (z.B.
GruppengrofBe, Alter, Geschlecht, Bildungsniveau, Vorwissen, Motivation etc.) beschrieben. Mit
diesen Kenntnissen werden Lernziele und -inhalte z.B. mithilfe eines Qualifikationsrahmens
formuliert. Diese Sach-, Sozial- und Selbstkompetenzen bilden mit den Inhalten die Basis fur
die Bestimmung der didaktischen Methoden und der methodischen Aufbereitung.
Exemplarisch werden expositorische Methoden, exploratives Lernen und problemorientierte
Methoden vorgestellt und kritisch in Beziehung zu den Lerninhalten und -zielen gesetzt.
Hiermit konnen einzelne Beispiele flr eine Umsetzung in einem E-Learning-Setting
abgeleitet und entwickelt werden (z.B. Wiki, Podcast usw.).

Studierende konnen sich in den Seminararbeiten mit den einzelnen Themen (siehe
nachstehende Auflistung) vertieft auseinandersetzen oder im Rahmen der schriftlichen
Ausarbeitung die Konzeption eines spezifischen Settings bearbeiten.

Planungsmodelle

Zielgruppen und Lernziele

E-Learning Methoden

Didaktische Aufbereitung von Lernmaterialien

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfithrende Literatur

Frey, K./Frey-Eiling A. (2010): Ausgewahlte Methoden der Didaktik. UTB, Stuttgart.

Kerres, M. (2014): Konzeption und Entwicklung mediengestiitzter Lernangebote. 4. iiberarb.
und aktualisierte Auflage, Oldenbourg, Minchen.

Kerres, M. (2009): Multimediale und telemediale Lernumgebungen. Konzeption und
Entwicklung. 2. Auflage, Oldenbourg, Minchen.

Schulmeister, R. (2009): Grundlagen hypermedialer Lernsysteme. Theorie - Didaktik — Design.
4. Auflage, Oldenbourg, Munchen.

Waldherr, F./Walter, C. (2014): Didaktisch und praktisch. Ideen und Methoden fiir die
Hochschullehre. 3. Auflage, Schaffer-Poeschel, Stuttgart.
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Studienform Kursart
Fernstudium Seminar
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
120 h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
30 h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
0h

Gesamt
150 h

Lehrmethoden

O Skript

O Vodcast

O Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
O Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

www.iubh.de
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Fremdsprache Italienisch

Modulcode: DLFSWI

DLFSWI | 577

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache

Minimaldauer:
1 Semester

s. Curriculum

WiSe/SoSe Deutsch

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Zertifikatskurs Italienisch) / N.N. (Fremdsprache Italienisch)

Kurse im Modul

. Zertifikatskurs Italienisch (DLFSWI01)
. Fremdsprache Italienisch (DLFSI01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Zertifikatskurs Italienisch

» Studienformat "Fernstudium:
Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Fremdsprache Italienisch

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Zertifikatskurs Italienisch

Erlernen und vertiefen von Italienisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechibungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Fremdsprache Italienisch

Erlernen und vertiefen von lItalienisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechubungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Qualifikationsziele des Moduls
Zertifikatskurs Italienisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Italienisch zu bedienen.

Fremdsprache Italienisch
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Italienisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle weiteren Module im Bereich Sprachen Alle Bachelor-Programme im Fernstudium

www.iubh.de
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Zertifikatskurs Italienisch
Kurscode: DLFSWI01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Italienisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten
die Studierenden ein Zertifikat entsprechend des gewahlten Levels.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Italienisch zu bedienen.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdricke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, néhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemalfigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)
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. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

. die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

. Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

. Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

. Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

. Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Italienisch
Kurscode: DLFSIO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Italienisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache lItalienisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdrucke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemafigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)

. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
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sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Franzosisch

Modulcode: DLFSWF

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Zertifikatskurs Franzosisch) / N.N. (Fremdsprache Franzdsisch)

Kurse im Modul

. Zertifikatskurs Franzosisch (DLFSWF01)
. Fremdsprache Franzosisch (DLFSFO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Zertifikatskurs Franzosisch

» Studienformat "Fernstudium:
Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Fremdsprache Franzosisch

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum
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Lehrinhalt des Moduls

Zertifikatskurs Franzoésisch

Erlernen und vertiefen von Franzosisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechibungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Fremdsprache Franzosisch

Erlernen und vertiefen von Franzosisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechubungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Qualifikationsziele des Moduls
Zertifikatskurs Franzosisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Franzosisch zu bedienen.

Fremdsprache Franzosisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache
Franzosisch nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle weiteren Module im Bereich Sprachen Alle Bachelor-Programme im Fernstudium
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Zertifikatskurs Franzosisch
Kurscode: DLFSWFO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Franzosisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten
die Studierenden ein Zertifikat entsprechend des gewahlten Levels.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Franzosisch zu bedienen.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdricke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemalfigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)
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. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

. die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

. Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

. Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

. Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

. Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Franzosisch
Kurscode: DLFSFO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Franzosisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache
Franzosisch nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdrucke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemaRigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)

. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
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sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Spanisch

Modulcode: DLFSWS

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Zertifikatskurs Spanisch) / N.N. (Fremdsprache Spanisch)

Kurse im Modul

. Zertifikatskurs Spanisch (DLFSWSO01)
. Fremdsprache Spanisch (DLFSS01)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Zertifikatskurs Spanisch

» Studienformat "Fernstudium:
Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Fremdsprache Spanisch

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de




594 DLFSWS

Lehrinhalt des Moduls

Zertifikatskurs Spanisch

Erlernen und vertiefen von Spanisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechibungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Fremdsprache Spanisch

Erlernen und vertiefen von Spanisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechubungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Qualifikationsziele des Moduls
Zertifikatskurs Spanisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Spanisch zu bedienen.

Fremdsprache Spanisch
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Spanisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle weiteren Module im Bereich Sprachen Alle Bachelor-Programme im Fernstudium
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Zertifikatskurs Spanisch
Kurscode: DLFSWSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Spanisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten
die Studierenden ein Zertifikat entsprechend des gewahlten Levels.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Spanisch zu bedienen.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdricke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemalfigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)
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. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

. die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

. Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

. Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

. Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

. Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt
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Fremdsprache Spanisch
Kurscode: DLFSSO01

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1 und B2 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Spanisch
nach einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1 oder B2) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Spanisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdrucke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemaRigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)

. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
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sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. Grammatik:

Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

Niveau B1 - unter anderem Einfuhrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfuhrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt

www.iubh.de
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Fremdsprache Englisch

Modulcode: DLFSWE

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 10 300 h
Semester Dauer Reguladr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

N.N. (Zertifikatskurs Englisch) / N.N. (Fremdsprache Englisch)

Kurse im Modul

. Zertifikatskurs Englisch (DLFSWEO1)
. Fremdsprache Englisch (DLFSEO1)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Zertifikatskurs Englisch

» Studienformat "Fernstudium:
Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Fremdsprache Englisch

» Studienformat "Fernstudium": Klausur,
90 Minuten

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Zertifikatskurs Englisch

Erlernen und vertiefen von Englisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechibungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Fremdsprache Englisch

Erlernen und vertiefen von Englisch als Fremdsprache auf dem gewahlten GERS-Niveau mit
Hinblick auf die jeweiligen qualitativen Aspekte Spektrum, Korrektheit, Flussigkeit, Interaktion und
Koharenz. Das Modul umfasst eine Kombination aus Hor-, Verstehens-, Schreib- und
Sprechubungen sowie verschiedenem Kursmaterial.

Qualifikationsziele des Moduls
Zertifikatskurs Englisch

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1, B2 oder C1) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Englisch zu bedienen.

Fremdsprache Englisch
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1, B2 oder C1) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Englisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle weiteren Module im Bereich Sprachen Alle Bachelor-Programme im Fernstudium

www.iubh.de
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Zertifikatskurs Englisch
Kurscode: DLFSWEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1, B2 und C1 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Englisch nach
einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die
Studierenden ein Zertifikat entsprechend des gewahlten Levels.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1, B2 oder C1) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen auf dem ihnen beim
Abschlusstest bestatigten Sprachniveau GERS der Fremdsprache Englisch zu bedienen.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdricke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemalfigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)
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. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

. die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

. ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte zu verstehen und auch implizite
Bedeutungen zu erfassen. Sie konnen sich spontan und flieBend ausdricken, ohne
ofter deutlich erkennbar nach Worten suchen zu mussen. Sie konnen die Sprache im
gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam und
flexibel gebrauchen. Sie konnen sich klar, strukturiert und ausfuhrlich zu komplexen
Sachverhalten aullern und dabei verschiedene Mittel zur Textverknipfung angemessen
verwenden. (Niveau C1)

. Grammatik:

. Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

. Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

. Niveau B1 - unter anderem Einfihrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfihrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

. Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede

. Niveau C1 - Ubungen zur Festigung und Wiederholung des Gelernten. UnregelmaRige
Verben, ,phrasal verbs®, Kollokationen und Redewendungen. Unterschiede zwischen
britischem und amerikanischem Englisch

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Ja
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Teilnahmenachweis (best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt

www.iubh.de
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Fremdsprache Englisch
Kurscode: DLFSEO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 5 keine

Beschreibung des Kurses

Die Qualifikationsziele entsprechen dem Level A1, A2, B1, B2 und C1 nach den Kriterien des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Anhand alltaglicher
Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung grundlegender und
fortgeschrittener grammatischer Strukturen wird die Verwendung der Fremdsprache Englisch nach
einem GERS Einstufungstest gelehrt und praktiziert.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. die Qualifikationsziele entsprechend dem gewahlten Level (A1, A2, B1, B2 oder C1) nach den
Kriterien des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens Sprachen (GERS) zu erbringen.

. anhand alltaglicher Themenbereiche, gewahlter Spezialgebiete und unter Verwendung
grundlegender und fortgeschrittener grammatischer Strukturen die Fremdsprache Englisch
nach einem GERS Einstufungstest zu verwenden.

Kursinhalt
. Je nach GERS-Einstufung werden die Studierenden befahigt,

. vertraute, alltagliche Ausdrucke und ganz einfache Satze zu verstehen und zu
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Sie konnen sich und
andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie haben - und sie konnen auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Sie konnen sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und
bereit sind zu helfen. (Niveau A1)

. Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Sie kdnnen sich in einfachen,
routinemafigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie
konnen mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.
(Niveau A2)

. die Hauptpunkte zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie konnen die meisten
Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie konnen
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sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete aullern. Sie konnen uber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben. (Niveau B1)

die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen zu verstehen;
und im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen zu verstehen. Sie konnen sich so
spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne groBere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie konnen sich zu einem
breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdrucken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten
angeben. (Niveau B2)

ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte zu verstehen und auch implizite
Bedeutungen zu erfassen. Sie konnen sich spontan und flieBend ausdrtcken, ohne
ofter deutlich erkennbar nach Worten suchen zu mussen. Sie konnen die Sprache im
gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam und
flexibel gebrauchen. Sie konnen sich klar, strukturiert und ausfuhrlich zu komplexen
Sachverhalten aulsern und dabei verschiedene Mittel zur Textverknipfung angemessen
verwenden. (Niveau C1)

Grammatik:

Niveau A1 - unter anderem Zeitformen der Gegenwart und Vergangenheit, Satzbau,
Prapositionen

Niveau A2 — unter anderem Zeitformen der Vergangenheit, Unterschiede bei den
Vergangenheitszeiten, Imperativ, Nebensatze, Pronomen (Dativ, Akkusativ)

Niveau B1 - unter anderem Einfihrung Plusquamperfekt, Konjunktionen, Einfihrung
Passiv, Adverbien, Adjektive (Unterschied), Zukunft

Niveau B2 — unter anderem Verbkonstruktionen, Bedingungssatze, indirekte Rede
Niveau C1 - Ubungen zur Festigung und Wiederholung des Gelernten. UnregelmaRige
Verben, ,phrasal verbs®, Kollokationen und Redewendungen. Unterschiede zwischen
britischem und amerikanischem Englisch

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Siehe Angaben im Online-Kurs speexx
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Studienformat Fernstudium

Studienform
Fernstudium

Kursart
Sprachkurs

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Klausur, 90 Minuten

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
90 h 0h 30h 30h 0Oh 150 h
Lehrmethoden

Lehrmethoden werden vom externen Dienstleister zur Verfugung gestellt

www.iubh.de




Bachelorarbeit

Modulcode: BBAK

BBAK 609

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum gemaR Studien- und BA 10 300 h
Prufungsordnung
Semester Dauer Reguldr angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Studiengangleiter (SGL) (Bachelorarbeit) / Studiengangsleiter (SGL) (Kolloquium)

Kurse im Modul

. Bachelorarbeit (BBAKO1)
. Kolloquium (BBAK02)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung

Teilmodulpriifung

Bachelorarbeit

* Studienformat "Fern

studium": Bachelorarbeit

e Studienformat "myStudium": Bachelorarbeit

» Studienformat "Kom
Bachelorarbeit

Kolloguium

bistudium":

« Studienformat "myStudium": Kolloquium
+ Studienformat "Fernstudium": Kolloquium

» Studienformat "Kom

bistudium": Kolloquium

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Bachelorarbeit

. Bachelorarbeit
. Kolloquium zur Bachelorarbeit

Kolloquium

Qualifikationsziele des Moduls
Bachelorarbeit

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine Problemstellung aus ihrem Studienschwerpunkt unter Anwendung der fachlichen und
methodischen Kompetenzen, die sie im Studium erworben haben, zu bearbeiten.

. eigenstandig - unter fachlich-methodischer Anleitung eines akademischen Betreuers -
ausgewahlte Aufgabenstellungen mit wissenschaftlichen Methoden zu analysieren, kritisch
zu bewerten sowie entsprechende Losungsvorschlage zu erarbeiten.

. eine dem Thema der Bachelorarbeit angemessene Erfassung und Analyse vorhandener
(Forschungs-)Literatur vorzunehmen.

. eine ausfuhrliche schriftliche Ausarbeitung unter Einhaltung wissenschaftlicher Methoden zu
erstellen.

Kolloquium
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine Problemstellung aus ihrem Studienschwerpunkt unter Beachtung akademischer
Prasentations- und Kommunikationstechniken vorzustellen.

. das in der Bachelorarbeit gewahlte wissenschaftliche und methodische Vorgehen reflektiert
darzustellen.

. themenbezogene Fragen der Fachexperten (Gutachter der Bachelorarbeit) aktiv zu
beantworten.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang | Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Alle Module Alle Bachelor-Programme im Fernstudium

www.iubh.de
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Bachelorarbeit
Kurscode: BBAKO1

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 9 gemal Studien- und
Prifungsordnung

Beschreibung des Kurses

Ziel und Zweck der Bachelorarbeit ist es, die im Verlauf des Studiums erworbenen fachlichen und
methodischen Kompetenzen in Form einer akademischen Abschlussarbeit mit thematischem
Bezug zum Studienschwerpunkt erfolgreich anzuwenden. Inhalt der Bachelorarbeit kann eine
praktisch-empirische oder aber theoretisch-wissenschaftliche Problemstellung sein. Studierende
sollen unter Beweis stellen, dass sie eigenstandig unter fachlich-methodischer Anleitung eines
akademischen Betreuers eine ausgewahlte Problemstellung mit wissenschaftlichen Methoden
analysieren, kritisch bewerten und Losungsvorschlage erarbeiten konnen. Das von dem
Studierenden zu wahlende Thema aus dem jeweiligen Studienschwerpunkt soll nicht nur die
erworbenen wissenschaftlichen Kompetenzen unter Beweis stellen, sondern auch das
akademische Wissen des Studierenden vertiefen und abrunden, um seine Berufsfahigkeiten und -
fertigkeiten optimal auf die Bedurfnissen des zukunftigen Tatigkeitsfeldes auszurichten.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine Problemstellung aus ihrem Studienschwerpunkt unter Anwendung der fachlichen und
methodischen Kompetenzen, die sie im Studium erworben haben, zu bearbeiten.

. eigenstandig - unter fachlich-methodischer Anleitung eines akademischen Betreuers -
ausgewahlte Aufgabenstellungen mit wissenschaftlichen Methoden zu analysieren, kritisch
Zu bewerten sowie entsprechende Losungsvorschlage zu erarbeiten.

. eine dem Thema der Bachelorarbeit angemessene Erfassung und Analyse vorhandener
(Forschungs-)Literatur vorzunehmen.

. eine ausfuhrliche schriftliche Ausarbeitung unter Einhaltung wissenschaftlicher Methoden zu
erstellen.

Kursinhalt

. Die Bachelorarbeit muss zu einer Themenstellung geschrieben werden, die einen
inhaltlichen Bezug zum jeweiligen Studienschwerpunkt aufweist. Im Rahmen der
Bachelorarbeit missen die Problemstellung sowie das wissenschaftliche Untersuchungsziel
klar herausgestellt werden. Die Arbeit muss Uber eine angemessene Literaturanalyse den
aktuellen Wissensstand des zu untersuchenden Themas widerspiegeln. Der Studierende
muss seine Fahigkeit unter Beweis stellen, das erarbeitete Wissen in Form einer
eigenstandigen und problemlosungsorientierten Anwendung theoretisch und/oder empirisch
ZU verwerten.
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Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Hunziker, AW. (2010): SpaB am wissenschaftlichen Arbeiten. So schreiben Sie eine gute
Semester-, Bachelor- oder Masterarbeit. 4. Auflage, Verlag SKV, Zurich.

. Wehrlin, U. (2010): Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben. Leitfaden zur Erstellung von
Bachelorarbeit, Masterarbeit und Dissertation - von der Recherche bis zur
Buchveroffentlichung. AVM, Minchen.

. Themenabhangige Literaturauswahl

www.iubh.de
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Studienform Kursart
Fernstudium Thesis-Kurs
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Bachelorarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
270 h 0h 0h 0h 0h 270 h
Lehrmethoden

Selbststandige Projektbearbeitung unter akademischer Anleitung.
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart
myStudium Thesis-Kurs
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Bachelorarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
270 h 0h 0h 0h 0h 270 h
Lehrmethoden

Selbststandige Projektbearbeitung unter akademischer Anleitung.

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium

BBAKO1 |615

Studienform Kursart
Kombistudium Thesis-Kurs
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Bachelorarbeit

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
270 h 0h 0h 0h 0h 270 h
Lehrmethoden

Selbststandige Projektbearbeitung unter akademischer Anleitung.

www.iubh.de
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Kollogquium
Kurscode: BBAK02

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch 1 GemaR Studien- und
Prifungsordnung

Beschreibung des Kurses

Das Kolloquium wird nach Einreichung der Bachelorarbeit durchgefihrt. Es erfolgt auf Einladung
der Gutachter. Im Rahmen des Kolloquiums mussen die Studierenden unter Beweis stellen, dass
sie den Inhalt und die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit in vollem Umfang eigenstandig erbracht
haben. Inhalt des Kolloquiums ist eine Prasentation der wichtigsten Arbeitsinhalte und
Untersuchungsergebnisse durch den Studierenden sowie die Beantwortung von Fragen der
Gutachter.

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. eine Problemstellung aus ihrem Studienschwerpunkt unter Beachtung akademischer
Prasentations- und Kommunikationstechniken vorzustellen.

. das in der Bachelorarbeit gewahlte wissenschaftliche und methodische Vorgehen reflektiert
darzustellen.

. themenbezogene Fragen der Fachexperten (Gutachter der Bachelorarbeit) aktiv zu
beantworten.

Kursinhalt

1. Das Kolloquium umfasst eine Prasentation der wichtigsten Ergebnisse der Bachelorarbeit,
gefolgt von der Beantwortung von Fachfragen der Gutachter durch den Studierenden.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Renz, K-C. (2016): Das 1 x 1 der Prasentation. Fir Schule, Studium und Beruf. 2. Auflage,
Springer Gabler, Wiesbaden.

www.iubh.de
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Studienformat myStudium

Studienform Kursart

myStudium Kolloquium

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung Kolloquium

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt

30h 0h 0h 0h 0h 30h

Lehrmethoden

Moderne Prasentationstechnologien stehen zur Verfligung

www.iubh.de
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Studienformat Fernstudium

Studienform Kursart
Fernstudium Kolloquium
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Kolloguium

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
30h 0h 0h 0h 0h 30h
Lehrmethoden

Moderne Prasentationstechnologien stehen zur Verfligung

www.iubh.de




Studienformat Kombistudium

BBAKO2 |619

Studienform Kursart
Kombistudium Kolloquium
Informationen zur Priifung
Priifungszulassungsvoraussetzungen BOLK: Nein

Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Kolloguium

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium | Prasenzstudium | Tutorium | Selbstiiberpriifung | Praxisanteil | Gesamt
30h 0h 0h 0h 0h 30h
Lehrmethoden

Moderne Prasentationstechnologien stehen zur Verfligung

www.iubh.de







DLBKPPPFK2 621

Anerkennungspraktikum: Padagogik der fruhen Kind-

heit Teil Il (60 Tage)

Modulcode: DLBKPPPFK2

Modultyp Zugangsvoraussetzungen | Niveau | ECTS Zeitaufwand Studierende
s. Curriculum keine BA 300 h
Semester Dauer Regular angeboten im | Unterrichtssprache
s. Curriculum Minimaldauer: WiSe/SoSe Deutsch
1 Semester

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Matilde Heredia (Anerkennungspraktikum: Padagogik der friihen Kindheit Teil Il (60 Tage))

Kurse im Modul

. Anerkennungspraktikum: Padagogik der frihen Kindheit Teil I (60 Tage) (DLBKPPPFK201)

Art der Priifung(en)

Modulpriifung Teilmodulpriifung

Studienformat: Fernstudium
Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht
(best. / nicht best.)

Anteil der Modulnote an der Gesamtnote
s. Curriculum

www.iubh.de
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Lehrinhalt des Moduls

Im Rahmen dieses Praxisprojektes dokumentieren und reflektieren die Studierenden ihren
Praxisalltag. Damit hat dieses Modul den Charakter eines Selbstlernmoduls unter fachlicher
Begleitung. Die jeweiligen individuell auftretenden Problemlagen und Fragestellungen
werden unter Begleitung der in der jeweiligen Arbeitsstelle zustandigen Fachanleitung oder
direkten Fuhrungskraft unter der Perspektive professionellen Handelns in der
Kindheitspadagogik reflektiert. Ziele sind vor allem der Transfer von theoretischem Wissen
auf praktische Probleme, die Erprobung von Verfahren der Beobachtung und Dokumentation,
das Kennenlernen kindheitspadagogischen Verwaltungshandelns sowie die selbststandige
Bearbeitung komplexer Probleme unter Anleitung.

Qualifikationsziele des Moduls

Anerkennungspraktikum: Padagogik der friihen Kindheit Teil Il (60 Tage)

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

kindliche Bildungsprozesse zu beobachten und zu dokumentieren,
kindheitspadagogische Verwaltungsaufgaben zu verstehen.

je nach ubernommenen Tatigkeiten weitere Praxisherausforderungen selbstandig zu
bearbeiten und in Bezug auf ihr Gelingen zu reflektieren.

Tragweite, Bedeutung und Grenzen von theoretischen Konzepten angesichts der
Praxisanforderungen besser einzuschatzen.

ihr berufliches Handeln als Kindheitspadagoginnen an den berufsspezifischen
Rahmenbedingungen auszurichten und gleichzeitig den Anforderungen an eine
professionelle Kindheitspadagogik gerecht zu werden.

ihr professionelles Handeln vor dem Hintergrund der in anderen Modulen erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne der Kinder und ihrer Eltern sowie weiterer
Anspruchsgruppen zu reflektieren.

Beziige zu anderen Modulen im Studiengang Beziige zu anderen Studiengangen der IUBH

Baut auf weiteren Modulen aus dem Bereich Alle Bachelor-Programme im Bereich Gesundheit

Padagogik auf

www.iubh.de




DLBKPPPFK201 623

Anerkennungspraktikum: Padagogik der fruhen Kind-
heit Teil Il (60 Tage)

Kurscode: DLBKPPPFK201

Niveau Unterrichtssprache SWS ECTS Zugangsvoraussetzungen
BA Deutsch keine

Beschreibung des Kurses

Das ,Praxisprojekt: Padagogik der frihen Kindheit I1“ gibt den Studierenden die Moglichkeit, die in
vorherigen Modulen gelernten Inhalte anhand der Praxis zu reflektieren und dort, wo
handlungsbezogenes Wissen erworben wurde, unmittelbar anzuwenden. Zwei besondere Fokusse
dieses Praxisprojekts gelten der Beobachtung und Dokumentation von kindlichen
Bildungsprozessen sowie den in kindheitspadagogischen Institutionen anfallenden
Verwaltungstatigkeiten.Die Planung und Reflexion der Bildungsarbeit mit den Kindern sowie der
Verwaltungstatigkeiten, aber auch aller anderen Tatigkeiten, erfolgt unter Einbeziehung der
Fachanleitung oder einer anderen Person in direkter Vorgesetztenfunktion mit entsprechender
akademischer Berufsausbildung.Die Reflexion beruflichen Handelns wird durch regelmaRig
stattfindende Online-Sprechstunden zwischen Studierenden und Dozentinnen thematisiert.Die
Dokumentation erfolgt schriftlich und individuell einrichtungsbezogen in Absprache mit der
Fachanleitung.Kernelemente des Praxisprojektes sind:
. Planung des beruflichen Handelns, insbesondere in Bezug auf die Beobachtung und
Dokumentation kindlicher Bildungsprozesse sowie Verwaltungstatigkeiten
. Reflexion des beruflichen Handelns vor dem Hintergrund passender Theorien und Konzepte
. einschlagig berufsfachlich attestierte Erprobung von Konzepten und Methoden, z.B. der
Beobachtung und Dokumentation

Kursziele

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage,

. kindliche Bildungsprozesse zu beobachten und zu dokumentieren,
. kindheitspadagogische Verwaltungsaufgaben zu verstehen.
. je nach Ubernommenen Tatigkeiten weitere Praxisherausforderungen selbstandig zu

bearbeiten und in Bezug auf ihr Gelingen zu reflektieren.

. Tragweite, Bedeutung und Grenzen von theoretischen Konzepten angesichts der
Praxisanforderungen besser einzuschatzen.

. ihr berufliches Handeln als Kindheitspadagoginnen an den berufsspezifischen
Rahmenbedingungen auszurichten und gleichzeitig den Anforderungen an eine
professionelle Kindheitspadagogik gerecht zu werden.

. ihr professionelles Handeln vor dem Hintergrund der in anderen Modulen erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne der Kinder und ihrer Eltern sowie weiterer
Anspruchsgruppen zu reflektieren.

www.iubh.de
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Kursinhalt
1. Arbeitsplanung

2. Arbeitsausfuhrung

3. Arbeitsbezogene und Selbstreflexion

4. Diskussion (Selbstwahrnehmung/Fremdwahrnehmung)

5. Arbeitsdokumentation

6. Dokumentationsreflexion

7. Berichtfassung
Thematischer Schwerpunkt dieses Praxisprojekts ist die Beobachtung und Dokumentation
von kindlichen Bildungsprozessen sowie zu 50% die Verwaltungsaspekte

kindheitspadagogischer Institutionen. Grundsatzlich geht es darum, gemall dem folgenden
Schema, die eigene Praxis zu planen, zu reflektieren und zu dokumentieren.

Literatur

Pflichtliteratur

Weiterfiihrende Literatur

. Fachbezogen ist die Literatur samtlicher Module des Studiengangs relevant.

www.iubh.de




Studienformat Fernstudium

DLBKPPPFK201

Studienform
Fernstudium

Kursart
Praxisprojekt

Informationen zur Priifung

Priifungszulassungsvoraussetzungen

BOLK: Nein
Evaluation: Nein

Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

(best. / nicht best.)

Zeitaufwand Studierende

Selbststudium
0h

Prasenzstudium
0h

Tutorium
0h

Selbstiiberpriifung
0h

Praxisanteil
600 h

Gesamt
600 h

Lehrmethoden

O Skript

0 Vodcast

[0 Shortcast

O Audio

O Musterklausur

O Learning Sprints®

[0 Repetitorium
[J Creative Lab

Prufungsleitfaden
O Live Tutorium/Course Feed

625
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