STUDIENABLAUFPLAN B.A. PERSONALMANAGEMENT

KOMBISTUDIUM
Pré: Kurscode Zulassungsvoraussetzug fiir diesen Kurs ECTS 'Prufungs-
form
q . BBWLO01-01
Apr Betriebswirtschaftslehre 5] M INTERNATIONALE
BPEROTOT HOCHSCHULE
Mai Personalwesen 5 M
BPER02-01
1. Semester Jun Dienstleistungsmanagement BDMGO01-01 5 K
30ECTS Jul Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten BWIR01-01 5 WB o
Aug Personalcontrolling und Payroll DLBPEPCPROL 5 K ol T T T
Sep Buchfiihrung und Bilanzierung BBUBO1-01 5 M 1.In der Vorbereitungsphase stehen dir in
BBUB02-01 unserem Online-Lehrportal alle
- Ny Lehrmaterialien (Skripte, Videos, Podcast
Okt Wirtschaftsmathematik BWMAO1-01 5 K ) fiir dein Selbststudium zur Verfiignung
Nov Kollaboratives Arbeiten DLBKAOL 5 FB 2.In der Préisenzphase finden zweimal pro
r Woche Lehrveranstaltungen mit deinem
2. Semester Dez Kosten- und Leistungsrechnung :Etgg; gi 5 M Dozenten &Kommilitonen statt.
30ECTS Jan Digital Skills DLBDSOL 5 | aws
Feb Personalmarketing und -entwicklung DLPMUEOL 5 K o
Mrz Statistik BSTA01-01 5 K Dein exemplarischer Studienablaufplan
zeigt Dir, in welchem Zeitraum ein Modul
Apr Personalwesen Spezialisierung | BWPWO1 5 K angeboten wird.
Mai Personalwesen Spezialisierung Il BWPW02 5 K
BREC01-02
B¥cemester Jun Recht BREC02-02 5 M o
30ECTS Jul Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen DLBIHKO1 5 SAF ACHTUNG:
Aug Managerial Economics DLBBWMEOL 5 K Derkurs"Einfihrung in das
— wissenschaftliche Arbeit" ist Grundlagefiir
S5p SRR DLBPEDHRO1 5 K alle Kurse mit einer Priifungsform "Schriftiche
beitung". Bitte buchen d I
Okt Personlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie DLBWPPDPSO01 5 K '\P';Z'e:‘:zi()Bn"t:e,:ir:;m‘:i"uK;e:l::
Nov Arbeitsrecht | DLRABROL 5 | saHp deinesStudums.
4. Semester Dez Arbeitsrecht Il DLRABRO2 5 H
30ECTS Jan Personalmanagement Seminar DLPSPMO1 5 SAS v
N o Die Wahlpflichtfacher absolvierst Du
Feb Governance, Compliance und Risikomanagement DLBFMGCRO1 5 SAF innerhalb des Fernstudiurms.
Mrz Leadership 4.0 DLBWPLSOL 5 K Hier steht Dir ein Mix an Lernmaterialien
- zur Verfiigung.
Apr Unternehmensgriindung und Innovationsmanagement BUGRO1 5 K
Mai Py | und Unt h fiih 5 K
ai ersonal und Unternehmensfiihrung DLBBWPUO1 WAHLPFLICHTMODUL B + C:
5. Semester T Projektmanagement BPMGOL 5 K @ Beratung und Coaching (systemisch)
30ECTS  Betri Bildung
Jul Projekt: New Work DLBPEPNWO1 5 P © Betriebliches
Fern WAHLPFLICHTMODUL A ** 10 o Business Consulting
5 1
Fern WAHLPFLICHTMODUL B ** 10  Diversity und Beratung
6. S t ® E-Commerce
- Semester Fern WAHLPFLICHTMODUL C ** 10 o E-Learning
30 ECTS ® Gestaltung von Trainingsprozessen
Fern Bachelorarbeit und Kolloquium BBAKOL 10 SAB  Fremdsprachen
BBAK02 PM . Marketing und
Total TIPP: Um im Zeitplan zu bleiben, solltest Du die Prisenzveranstaltungen besuchen! Branding
180 ECTS o Internationales HR- und
Vertragsmanagement

o

* Alle freigeschalteten Module fiir die Online Klausur findest Du in CARE

ACHTUNG:

Steht das Ergebnis der Anerkennungspriifung noch aus, solltest Du keine Kurse waihlen, welche Du zur Priifung beantragt hast.
Wird Kurs | angerechnet, schreibst Du nur noch eine Klausur iiber Kurs II.

5
vt £
S
s
AWB  Advanced Workbook S
FP  Fachprasentation 5
H  schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit 5
K 1Skript, 1Klausur, 1 Prifungstermin =
(monatlich am Priifungszentrum oder jederzeit per Online Klausur*) H
[ 2Skript, 1 1

(monatlich am Priifungszentrum oder jederzeit per Online Klausur*)

P Portfolio

PM  Prifung miindlich: Kolloguium
SAB schriftliche Ausarbeitung: Bachelorarbeit
SAF  schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie
SAHP  schiftlich itung: Hausarbeit und
SAS schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit
wB Basic Workbook

3 Module zur Auswahl

WAHLPFLICHTMODUL A:
« Beratung und Coaching (systemisch)

« Betriebliche Bildung

o Betriebliches Gesundheitsmanagement
« Business Consulting

« Diversity und Beratung

Learning

o Enterprise Resource Planning

o Gestaltung von Trainingsprozessen

und Change
« Personaldienstleistung

« Personalentwicklung

. HR- und Ver

HINWEISE:

Jedes Wahlpflichtfach kann nur einmal gewahlt werden.

und F kénnen nicht gewahitwerden.

Es kann maximal eine Fremdsprache gewahlt werden.

o Marktpsychologie
 Markt-und Werbepsychologie

o Online- und Social Media Marketing

o Organisationsentwicklung und Change
Management

o Personaldienstleistung

o Personalentwicklung

o Public Diplomacy and PR

o Search Engine Marketing

o Unternehmensfinanzierung

o Wirtschaftsprifung und Steuern

wm.




