Geschaftsfihrer eines familiengefiihrten IT Solution
Providers mit 2 Mio. Euro Umsatz und 8 MA

Branchenerfahrung als Fachbereichsleiter im Bildungs-
management

Langjahrige Erfahrung als stellvertretender Biroleiter und
politischer Assistent zweier Mitglieder der Bayerischen
Staatsregierung

Executive MBA (ESADE Business School)

Dr. rer. pol. (Themengebiet: Internationales strategisches
Personalmanagement),

Dipl.-Betriebswirt (International Business)

Starker Netzwerker und Briickenbauer

Mehrere Fremdsprachen und ausgepragte interkulturelle
Kompetenz

Zahlreiche Veroéffentlichungen in Fachzeitschriften



PERSONLICHE DATEN

Adresse: SchwindstraRRe 9 Geburtsort: Frankfurt/Main
80798 Munchen Geburtsdatum: 10.09.1982
Mobil: 01605018741 Nationalitat: deutsch
BERUFSERFAHRUNG

Seit 10/2019

Seit 08/2019

03/2019-
07/2019

08/2015-
02/2019

03/2015—
06/2015

06/2009—
03/2014

A

A

IU Internationale Hochschule, Miinchen
Professur fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insb. Internationales Management

Aufgaben:

Vorbereitung und Durchflihrung von Vorlesungen, Betreuung von Abschlussarbeiten

Veritas Management Group, Sauerlach b. Miinchen:
Geschdiftsfiihrer (seit 01/2020, zuvor Senior Business Development Manager)

Aufgaben:

Umsatzverantwortung: 2 Mio. Euro. Personalverantwortung: acht Mitarbeiter.

Leitung der Geschaftsbereiche Business Development, Marketing und HR, Aufbau und
Verantwortung flr zwei Business Units (IT-Beratung und Talent Connection), Ausbau von
Unternehmenskooperationen und Partnernetzwerk, Ausbau Vertriebsnetz

Freiberuflicher Berater und Hochschuldozent, Stuttgart und Miinchen:
Interimsleiter IT bei einer Top-10 Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Budgetverantwortung: 12 Mio. Euro. Personalverantwortung: 60 Mitarbeiter

Campus M21, Miinchen:
Leiter Fachbereich Internationales Automobilbusiness und Lehrbeauftragter

Aufgaben:

Aufbau und Leitung des Fachbereichs, Erstellen von Skripten/Klausuren/Projektarbeiten
und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, fachliche Flihrung von ca. 20 Dozenten,
Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen mit potenziellen Dozenten, Koordination von
Projekten mit aullerhochschulischen Kooperationspartnern, Planung und Durchfiihrung
von Fachexkursionen, Mitwirkung der strategischen Ausrichtung der Hochschule,
Reprasentation der Hochschule auf Fachveranstaltungen von Politik und Wirtschaft

Deutsche Pfandbriefbank AG, Miinchen:
Corporate Office/Compliance/Konzernentwicklung/Volkswirtschaftliche Analysen
Senior Associate

Aufgaben:

Okonomische Beratung und Handlungsempfehlungen fiir Vorstand und Aufsichtsrat,
Durchfiihrung von volkswirtschaftlichen Analysen, Identifikation von Landerrisiken,
Recherche und analytische Aufgaben/Auswertung, Risikomanagement und -kontrolle,
Beobachtung der weltweiten 6konomischen und politischen Risiken

Abgeordnetenbiiro Martin Zeil, MdL, Bayerischer Staatsminister fiir Wirtschaft, Infra-
struktur, Verkehr und Technologie und stv. Ministerprasident, sowie Dr. Wolfgang
Heubisch, MdL, Bayerischer Staatsminister fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst,
Miinchen:

Stellvertretender Leiter des Abgeordnetenbiiros und politischer Referent

Aufgaben:

Erstellung qualifizierter Entscheidungsgrundlagen, Ubernahme der fachlichen Korres-
pondenz mit Wirtschaftsverbanden und Unternehmen, Verfassen von Reden, Namens-
artikeln und GruBworten, fachliche Vor- und Nachbereitung sowie inhaltliche Begleitung
von Sitzungen, Planung, fachliches Briefing und Begleitung von Veranstaltungen



07/2008- BSH Bosch und Siemens Hausgerdate GmbH, Miinchen:
05/2009 Zentralbereich Prozess- und Performance-Managementberatung

Aufgaben:
Unterstiitzung von Beratungsprojekten (z. B. Markenmanagement, Auftragsbearbeitung),
analytischer  Stellenbewertung,  Organisationsbenchmarks und  Qualifizierungs-

malnahmen)
AUSBILDUNG
10/2017- ESADE Business & Law School Barcelona/Madrid:
04/2019 Executive Master of Business Administration (berufsbegleitend)
08/2008— Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg:
12/2014 Doctor rerum politicarum, externe Promotion an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft,
Betriebswirtschaftslehre, Lehrstuhl Juniorprofessur International Business
Titel der Dissertation:
»Der Einfluss von kognitiven Faktoren, Persdnlichkeitsmerkmalen und internationaler
Erfahrung auf die Absicht zur Arbeit im Ausland — Eine empirische Studie”
10/2004—- Hochschule Pforzheim:
04/2008 Diplom-Betriebswirt (FH), Betriebswirtschaft/International Business
Titel der Diplomarbeit:
,2Auswanderung von (Jung-)Akademikern aus Deutschland — Griinde, Auswirkungen
und GegenmalRnahmen”
08/2006— Auslandssemester an der Universitit Karlstad/Schweden:
12/2006 Schwerpunkt: Quality Management und Service Management Control
10/2003- Hochschule Regensburg:
07/2004 Europdische Betriebswirtschaft
06/2002 Robert-Gerwig-Gymnasium Hausach:
Abitur

LEHR- UND TUTORTATIGKEITEN

Seit 09/2019 Lehrauftrag an der Frankfurt School of Finance & Management:
Theorie-Praxis-Transfer und Wissenschaftliches Arbeiten (Bachelor)

03/2015- Lehrauftrag an der Hochschule Fresenius fiir Management, Wirtschaft und Medien:

07/2015 Projektmanagement (Bachelor)

11/2014— Lehrauftrag an der FOM Hochschule fiir Oekonomie und Management:

07/2015 International Economics, Mikrodkonomie und Integriertes Europa (Bachelor)

10/2014— Lehrauftrag an der Leuphana Universitét Liineburg:

07/2015 Wissenschaftstheorie — Vertiefungsseminar, Human Resource Management (Bachelor)

FREMDSPRACHEN

Englisch: verhandlungssicher
Spanisch: verhandlungssicher
Brasilianisches Portugiesisch: verhandlungssicher

SOZIALES ENGAGEMENT UND WEITERE INTERESSEN
Seit 12/2014 Mitglied im Vorstand der Theo Miinch-Stiftung fiir die Deutsche Sprache

Seit 12/2013 Mitglied im Peutinger-Collegium e. V.
Seit 06/2012 Mitglied in der Friedrich A. von Hayek-Gesellschaft e. V.



Seit 01/2010

06/2009—
05/2010

Seit 02/2009
Seit 07/2008

11/2001-
03/2003

Grinder und Leiter eines Minchner Diskussionskreises der Friedrich A. von Hayek-
Gesellschaft e. V.

Stellvertretender Bezirksvorsitzender der Jungen Liberalen Oberbayern und
kooptiertes Mitglied im Landesvorstand der Jungen Liberalen Bayern

Mitglied im Export-Club Bayern e. V.
Mitglied im Juniorenkreis ,,Politik” der Friedrich A. von Hayek-Gesellschaft e. V.

Betreuung einer Sportgruppe der Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger
Behinderung e. V.

STIPENDIEN UND AUSZEICHNUNGEN

Seit 07/2014
12/2012

05/2010-
07/2014

04/2010-
12/2012

03/2009

03/2007-
04/2008

01/2007-
11/2013

Mitglied im Forderprogramm careerloft

Stipendium der Schweizerischen Nationalbank als Vortragspramie des Vereins fiir
Socialpolitik, Frankfurt/Main

Promotionsstipendiat der Theo Miinch-Stiftung fiir die Deutsche Sprache, Disseldorf

Promotionsstipendiat des Férdervereins Kurt Fordan fiir herausragende Begabungen,
Miinchen

Theo-Miinch-Sprachpreis der Theo Miinch-Stiftung fiir die Deutsche Sprache, Disseldorf

Stipendiat (Grundférderung) der Friedrich-Naumann-Stiftung fiir die Freiheit, Potsdam:
Ansprechpartner fur Interessenten und Stipendiaten an der Hochschule Pforzheim

Stipendiat bei e-fellows.net, Miinchen

PUBLIKATIONEN UND KONFERENZTEILNAHMEN

Petersen, M., Remhof, S. (2021): Leadership Development for the Fourth Industrial
Revolution — Aligning Prospective Leaders with the New Future. Personalfiihrung, im
Erscheinen

Remhof, S. (2021): Erfolg von Kleinstaaten. Eine Analyse am Beispiel des Flrstentums
Liechtenstein. In: Bergbauer, H., Mann, G. (Hrsg.): Neugestaltung der Staatenweltim 21.
Jahrhundert — Wie Sezession neue politische und 6konomische Strukturen schafft.
Springer Gabler: Wiesbaden, S. 217-240

Remhof, S., Ayoub, M. R. (2021): Fachexkursionen ins Ausland im Rahmen der
praxisorientierten Hochschullehre — Eine Betrachtung unter Verwendung des
erfahrungsbasierten Lernens. In: Hattula, C., Hilgers-Sekowsky, J., Schuster, G. (Hrsg.):
Praxisorientierte Hochschullehre — Insights in innovative sowie digitale Lehrkonzepte
und Kooperationen mit der Wirtschaft. Springer Gabler: Wiesbaden, S. 403-414

Petersen, M., Remhof, S. (2020): Repatriation — What Next? Chances and Challenges for
MNCs and Expats. Personalfiihrung, 12/2020-01/2021, S. 20-27

Bohmer, N., Remhof, S. (2020): Distance Leadership Uber Grenzen hinweg. Personal-
magazin, 10/2020, S. 34-37

Rembhof, S., Petersen, M. (2020): Globale Mobilitdt im VUCA-Umfeld. Personalwirtschafft,
08/2020, S. 24-26

Remhof, S. (2020): New Challenges for Expats: Global Mobility in a VUCA World.
Academy of International Business (AlIB) Western Europe Chapter Workshop 2020: The
Future of Global Mobility, Géttingen

Remhof, S., Petersen, M. (2019): New Challenges for Expats: Global Mobility in a VUCA
World. Personalfiihrung, 12/2019-01/2020, S. 14-21



Clauss, M., Remhof, S. (2018): A Euro Area Finance Ministry — Recipe for Improved
Governance? CESifo Forum, 3/2018, S. 36-43.

Remhof, S., Esslinger, A. (2018): Globale Arbeitschancen fiir die Generation Y: Mit
Talentmanagement und Personalplanung richtig reagieren. Personalfiihrung, 09/2018,
S. 38-43

Remhof, S. (2018): Creating Global Leaders through Cultural Intelligence. 33 Workshop
on Strategic Human Resource Management of the European Institute for Advanced
Studies in Management (EIASM), Catania/Italien

Remhof, S., Petersen, M. (2017): Ready-Made is an lllusion: Creating Global Leaders
through Cultural Intelligence. Personalfiihrung, 12/2017, S. 36-41

Remhof, S. (2017): Abenteuer Auslandsentsendung: Mit Offenheit zum Erfolg.
Newsletter-Beitrag fur Personal Manager.

URL:  http://www.hrm.ch/fachartikel/abenteuer-auslandsentsendung:-mit-offenheit-
zum-erfolg-14757

Rembhof, S. (2017): Achtung Kostenfalle! Personalmagazin, 08/2017, S. 54-56

Remhof, S. (2017): Kosten-Nutzen-Analyse bei der Mitarbeiterentsendung. 49.
Controlling Forum ,,Hochschule trifft Praxis“, Hochschule Pforzheim

Remhof, S. (2017): Erfolgsfaktor kulturelle Intelligenz. Personalwirtschaft, Sonderheft
»Auslandsentsendung”, 5/2017, S. 24-26

Clauss, M., Remhof, S. (2016): Die Etablierung eines gemeinsamen Euro-Finanzministers:
Ausweg aus der europaischen Schuldenkrise oder ordnungspolitischer Irrweg? ifo
Schnelldienst, 69, 20, S. 29-35

Remhof, S. (2016): Auf dem Weg ins europaische Dorf! Chancen fiir junge hoch-
qualifizierte Menschen auf dem europdischen Arbeitsmarkt. In: Heller, G., Horstmann,
U., Werhahn, S. (Hrsg.): SOS Europa. Wege aus der Krise — ein Kompass fiir Europa.
FinanzBuch Verlag: Miinchen, S. 144-146

Remhof, S. (2015): Absicht zur Arbeit im Ausland: Der Einfluss von Personlich-
keitsmerkmalen und internationaler Erfahrung. Springer Gabler: Wiesbaden

Remhof, S. (2015): Be Prepared for the ‘Global Village’! Blogbeitrag fiir be.boosted -
Shaping Future Global Leaders. URL: http://www.be-boosted.org/tidbits/be-prepared-
for-the-global-village

Remhof, S., Gunkel, M., Schlaegel, C. (2014): Goodbye Germany! The Influence of
Personality and Cognitive Factors on the Intention to Work Abroad. International Journal
of Human Resource Management, 25, 16, S. 2.319-2.343

Remhof, S., Gunkel, M., Schlaegel, C. (2013): Working in the “Global Village”: The
Influence of Cultural Intelligence on the Intention to Work Abroad. Zeitschrift fiir
Personalforschung, 27, 3, S. 224-250

Remhof, S., Gunkel, M., Schlaegel, C. (2013): Cultural Intelligence and International
Careers. 55" Annual Meeting of the Academy of International Business (AIB), Istanbul/
Turkei

Remhof, S., Gunkel, M., Schlaegel, C. (2012): Goodbye Germany: An Empirical Study of
Business Students' Emigration Intent. 72" Annual Meeting of the Academy of
Management Conference (AOM), Boston/USA (nominiert fir den Best International
Paper Award in der Careers Division)

Remhof, S., Gunkel, M., Schlaegel, C. (2011): Individuelle Einflussfaktoren auf die Aus-
wanderungsneigung von Studenten aus Deutschland: Eine empirische Studie. Herbst-
workshop der wissenschaftlichen Kommission Personal im Verband der Hochschul-
lehrer fiir Betriebswirtschaft (VHB), GieRRen



Prof. Dr. Stefan Remhof, MBA

stefan.remhof@gmx.de

Remhof, S. (2009): Auswanderung von Akademikern ins Ausland — Konsequenzen fiir
deutsche Arbeitgeber aus betriebswirtschaftlicher Sicht. Textbeitrag fiir die Gesell-
schaft fiir Arbeitgeberinteressen, Miinchen

Remhof, S. (2008): Auswanderung von Akademikern aus Deutschland — Grinde,
Auswirkungen und Gegenmalnahmen. Tectum Wissenschaftsverlag, Marburg
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