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Aus- und Weiterbildung 

2015 bis 2019 berufsbegleitendes MBA-Studium Strategische Unternehmensführung am Insti-
tut für Wissenstransfer und Digitale Transformation der Hochschule Mittweida 
(Mit Auszeichnung, Note 1,1)   

2017 bis 2019 Zertifikatskurs Intellectual Property Rights (Schwerpunkt Urheber-, Medien- und 
Internetrecht) am Institut für Geistiges Eigentum, Wettbewerbs- und Medien-
recht (IGEWEM), TU Dresden 

2015 Zertifizierung zum KMU-Prozessberater am Institut für Mittelstandskooperation 
(MIKOMI) der Hochschule Mittweida 

2012 bis 2014 Zertifikat für Hochschuldidaktik des Hochschuldidaktischen Zentrum Sachsen 
(HDS) 

2009 bis 2012 Bi-nationale Industriepromotion zum Dr.phil./ Ph.D. (Double Degree) an der 
Technischen Universität Dresden und der University of Bergen, gefördert durch 
ein ESF-Stipendium (magna cum laude) 

Dissertation: Konstruktion eines Bezugsrahmens zur Analyse der Adoption von E-Learn-
ing-Innovationen in der Hochschullehre  

1998 bis 2005 Studium der Angewandten Medienwissenschaften (Diplom) am Institut für Me-
dien- und Kommunikationswissenschaft der Technischen Universität Ilmenau 

    

 

Berufspraxis 

Seit 2021 IU Internationale Hochschule, Duales Studium 

Professor für Betriebswirtschaftslehre am Standort Erfurt 

  Lehrgebiete: u.a. Personal- und Unternehmensführung 

seit 2009 TU Dresden (Center for Open Digital Innovation and Participation) 

 Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

  Forschungsgruppenleiter Digitale Lern- und Spielkulturen 
  Übernahme diverser Lehraufträge 
  Leiter verschiedener FuE-Vorhaben im Bereich Educational & Technology 
  2015: Koordinator der Wissenschaftsregion Dresden  

2017 bis 2021 Fachhochschule Dresden 

Forschungskoordinator 

  Koordinator der Stabstelle für Forschung, Innovation und Transfer 
  Forschungsmanagement, Forschungscontrolling, Stakeholdermanagement 
  Studiengangentwicklung Digital Education Management (B.A.) 
  Koordination des Forschungsclusters Bildungsinnovationen 

2008 bis 2009  Hochschule für Technik und Wirtschaft Dresden 

   Wissenschaftlicher Mitarbeiter  

  Projektmanagement eCampus; Change Management, E-Learning-Beratung und -Qua-
lifizierung, Service Engineering, Fördermittelakquise 
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2005 bis 2011  BPS Bildungsportal Sachsen GmbH  

  2009-2011: bi-nationale Industriepromotion (Industriepartner) 
  Projektmanagement; Bereichsverantwortlichkeit: Marketing, Business Development, 
Corporate Communication, Change Management, Fördermittelakquise  

 

Internationale Erfahrungen 

Lehre Gastdozenturen an der University of Bergen (NOR), der Privaten Pädagogischen 
Hochschule Linz (AUT), der University of Yogyakarta (IDR) sowie der University of 
Bishkek (KGZ) 

Forschung Forschungsaufenthalt an der University of Bergen (NOR), Forschungsgruppe Digi-
tal Culture; (05/2011 bis 06/2011) 

International Summer School „Education and Technology“ in Straßburg (FRA), 
Bergen (NOR), Rzeszow (POL), Linz (AUT)  

Berufspraxis  Traineeship in The Leighton Group (Sunderland, UK) von 05/2005 bis 10/2005 

 

 

 

 


