
STUDIENABLAUFPLAN M.A. SOZIALWISSENSCHAFTEN

FERNSTUDIUM, 60 ECTS

VZ TZ I TZ II

DLMAF01 5 Hausarbeit

DLMWPBQLFM01 5 Klausur
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5

5

4.
 DLMMAB01

DLMMAB02

14

1

Masterarbeit

Prüfung mündlich

Prüfungsform
Semester

Modul Kurscode ECTS

☑

2.
 S

em
es

te
r Du hast bereits eine genaue 

Vorstellung zu Deinem idealen 

Studienablaufplan? Super! 

Die IU bietet Dir die nötige Flexibilität 

sämtliche Module aus allen Semestern 

frei nach Deinem Geschmack zu 

wählen.

Du kannst mehrere Module 

gleichzeitig bearbeiten oder auch 

einfach ein Modul nach dem anderen. 

WAHLPFLICHTMODULE PROJEKTPOOL

1 Projekt zur Auswahl

WAHLPFLICHTMODULE PROJEKTPOOL

1 Projekt zur Auswahl

WAHLPFLICHTMODULE POOL 1

2 Module zur Auswahl

WAHLPFLICHTMODULE POOL 2

2 Module zur Auswahl

1.
 S

em
es

te
r Angewandte Forschung

Quantitative Methoden

z.B. Projekt: Bildungsforschung

z.B. Diversity Management

z.B. Projekt: Qualitätsmanagement im Sozialwesen

Wahlpflichtmodul Pool 1

Masterarbeit

WAHLPFLICHTMODULE SEMINAR

1 Modul zur Auswahl

1.
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r

1.
 S
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r
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r

Total

60 ECTS
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☑

Weitere Informationen zu Deinem 

Studiengang findest Du im 

Modulhandbuch auf unserer Website. 

Außerdem kannst Du häufig gestellte 

Fragen und Antworten rund ums 

Fernstudium hier nachlesen.

* Wahlpflichtmodul: Ein Modul zur 

Auswahl.

VZ: Vollzeit Modell, 12 Monate

TZ I: Teilzeit I Modell, 18 Monate

TZ II: Teilzeit II Modell, 24 Monate

☑

☑

Wähle am Anfang Module, die Dich 

besonders interessieren oder die Du 

unmittelbar in Deinem Job nutzen 

kannst. Das motiviert und verschafft 

gleich zu Beginn Erfolge.

ACHTUNG:

Steht das Ergebnis der Anerkennungs-

prüfung noch aus, solltest Du keine 

Kurse wählen, welche Du zur Prüfung 

beantragt hast. 

Kursname

Angewandte Forschung

Quantitative Methoden

z.B. Sozial Ungleichheit, Inklusion und Exlusion

z.B. Seminar: Diversity Management 

Masterarbeit

Kolloquium

Soziale Ungleichheit, Inklusion und Exklusion

System und Komplexität

Herausforderungen des Sozialmanagements

Markt und Staat

Gesprächsführung, Beratung, Mediation

Medienpädagogik und E-Didaktik

Konzepte der Psychologie

Medien- und Kommunikationspsychologie

Gesundheitsmanagement und Bedingungen des 

Gesundheitsmarktes

Personalmanagement in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

Pädagogik der Vielfalt

New Work

Gender und Diversity in Public Health

Gesundheitsmanagement und Bedingungen des 

Gesundheitsmarktes

Risikomanagement für Leistungserbringer auf dem 

Gesundheitsmarkt

Partizipative Forschung in Theorie und Praxis

Coaching und Beratung

Professionalisierung von Leitung in pädagogischen 

Handlungsfeldern

Persönlichkeitspsychologie

Krisenintervention

Strategisches Management

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gesundheitspolitik und Planung

Internationale Gesundheitssysteme

Diversity Management

Partizipative Forschung in Theorie und Praxis

Leadership

Personalmanagement im Sozialwesen

International vergleichende Inklusionspädagogik

Interaktion im virtuellen Raum

Kommunikation und Public Relations I 

Kommunikation und Public Relations II

Evidenzbasierte Praxis und Prozessgestaltung im Gesundheitswesen

Gesundheitspsychologie und -soziologie

Netzwerkarbeit 

Interkulturelle und internationale Soziale Arbeit

Lern- und Entwicklungstheorien

Diversitätssensible Leitung und Organisation pädagogischer 

Einrichtungen

Arbeits- und Sozialrecht

Digitalisierung im Sozialwesen

Nonprofit Management  

Diversitätssensible Leitung und Organisation pädagogischer 

Einrichtungen

Digitale Ethik in Bildung und Beratung 

Finanzpsychologie

Gesprächsführung und Kommunikationstechniken

Arbeits- und Organisationspsychologie

Organisationsentwicklung

Public Health

Sozialmedizin 

Global Health 

Digitalisierung in Medizin und Pflege

Wahlpflichtmodul Pool 2 Wahlpflichtmodul Projekt

Projekt: Partizipatives Forschungsprojekt 

Projekt: Forschung in der Inklusionspädagogik 

Projekt: Social Entrepreneurship

Projekt: Qualitätsmanagement im Sozialwesen

Projekt: Bildungsforschung

Projekt: Bildungsmanagement in der Aus-, Fort- und Weiterbildung 

Projekt: Entwicklung von Teams

Health Care Management Projekt

Projekt: Public Health Forschung

Projekt:  Herausforderungen im Leitungshandeln in pädagogischen 

Handlungsfeldern 

Wahlpflichtmodul Seminar

Seminar: Diversity Management

Seminar: Soziale Innovation

Seminar: Berufliche Selbstreflexion im Kontext Megatrends in Bildung und 

Beratung

Seminar: Partizipation, Selbstbestimmung, Intersektionalität

Seminar: Berufliche Selbstreflexion im Kontext Megatrends in Bildung und 

Beratung

Seminar Gesellschaftliche Herausforderungen der Digitalisierung

Seminar Gesellschaftliche Herausforderungen und Gesundheitspolitik

Seminar Public Health 

Seminar: Planetary Health  

Seminar: Beratung bei Konflikten im virtuellen Raum

Seminar: Rahmenbedingungen in der Gesundheits- und Pflegepädagogik

Seminar: Vielfaltsorientierte Organisationsentwicklung in pädagogischen 

Kontexten 

Seminar: Planung und Entwicklung von Lerneinheiten bei heterogenen 

Lerngruppen

Seminar Digitalisierung in Medizin und Pflege

Seminar Personalgewinnung und -bindung in Medizin und Pflege 



STUDIENABLAUFPLAN M.A. SOZIALWISSENSCHAFTEN

FERNSTUDIUM, 60 ECTS

VZ TZ I TZ II

DLMAF01 DLMAF01 Angewandte Forschung DLMAF02 Angewandte Forschung DLMAF03 Angewandte Forschung DLMAF04 Angewandte Forschung 5 Hausarbeit

DLMWPBQLFM01 DLMWPBQLFM01 Quantitative Methoden DLMWPBQLFM02 Quantitative Methoden DLMWPBQLFM03 Quantitative Methoden DLMWPBQLFM04 Quantitative Methoden 5 Klausur

DLMSASUIE01 DLMSOMHS01 Herausforderung des Sozialmanagements DLMSAGBM01 Gesprächsführung, Beratung, Mediation DLMWPWKP01 Konzepte der Psychologie MWHC01
Gesundheitsmanagement und Bedingungen 

des Gesundheitsmarktes
5

DLMSVWSCS01 MVOL01 Markt und Staat DLMPAMED01 Medienpädagogik und E-Didaktik DLMWPMKP01 Medien- und Kommunikationspsychologie MWHC02
 Personalmanagement in Gesundheits- und 

Sozialeinrichtungen . 
5

DLMHPWPF02 DLMSOMPSE01 Projekt: Social Entrepreneurship DLMPAPBF01 Projekt: Bildungsforschung DLMGPPBHGPP01
Projekt: Bildungsmanagement in der Aus-, Fort- 

und Weiterbildung 
DLMGHCMP01 Health Care Management Projekt 5

DLMSVDM01 MMAN02-02 Leadership DLMHPIVI01
International vergleichende 

Inklusionspädagogik
DLMWKB01 Kommunikation und Public Relations I DLMGPEPPGW01

Evidenzbasierte Praxis und Prozessgestaltung 

im Gesundheitswesen
5

DLMHPWPF01 DLMSOMPS01 Personalmanagement im Sozialwesen DLMSVWVBE01 Interaktion im virtuellen Raum DLMWKB02 Kommunikation und Public Relations II DLMSAGPS01 Gesundheitspsychologie und -soziologie 5

DLMHPPFI01 DLMSOMPQS01 Projekt: Qualitätsmanagement im Sozialwesen DLMHPPFI01 Projekt: Forschung in der Inklusionspädagogik DLMAPEPET01 Projekt: Entwicklung von Teams DLMPHPPHF01 Projekt: Public Health Forschung 5

DLMSVDM02 DLMSOMSSI Seminar: Soziale Innovtion DLMPASBSKMB01
Seminar: Berufliche Selbstreflexion im Kontext 

Megatrends in Bildung und Beratung 
DLMIHDG01

Seminar Gesellschaftliche Herausforderungen 

der Digitalisierung
DLMGSGHG01

Seminar Gesellschaftliche Herausforderungen 

und Gesundheitspolitik
5

4.
 DLMMAB01

DLMMAB02

14

1

Masterarbeit

Prüfung mündlich

PrüfungsformKurscode Kursname
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WAHLPFLICHTMODULE PROJEKTPOOL

1 Projekt zur Auswahl
Projekt: Partizipatives Forschungsprojekt 

WAHLPFLICHTMODULE POOL 2

2 Module zur Auswahl

Diversity Management

Partizipative Forschung in Theorie und Praxis

1.
 S

em
es

te
r

1.
 S

em
es

te
r Angewandte Forschung

Quantitative Methoden

WAHLPFLICHTMODULE POOL 1

2 Module zur Auswahl

2.
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3.
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r

WAHLPFLICHTMODULE PROJEKTPOOL

1 Projekt zur Auswahl

3.
 

S
em

es
te

r WAHLPFLICHTMODULE SEMINAR

1 Modul zur Auswahl

Masterarbeit

Lernpfad Gesellschaft und Diversity

Masterarbeit

Kolloquium

Seminar: Diversity Management

Projekt: Forschung in der Inklusionspädagogik 

Total

60 ECTS
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Semester
Modul Kurscode Kursname ECTS

Soziale Ungleichheit, Inklusion und Exklusion

Quantitative Methoden

Angewandte Forschung

Sozialmanagement und Leitung Pädagogik  Gesundheitsmanagement

Kurscode Kursname Kurscode Kursname Kurscode

Psychologie und Kommunikation

Kursname

Wahlpflichtmodul Projekt Wahlpflichtmodul Seminar

Soziale Ungleichheit, Inklusion und Exklusion

System und Komplexität

Herausforderungen des Sozialmanagements

Markt und Staat

Gesprächsführung, Beratung, Mediation

Medienpädagogik und E-Didaktik

Konzepte der Psychologie

Medien- und Kommunikationspsychologie

Gesundheitsmanagement und Bedingungen des Gesundheitsmarktes

Personalmanagement in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

Pädagogik der Vielfalt

New Work

Gender und Diversity in Public Health

Gesundheitsmanagement und Bedingungen des Gesundheitsmarktes

Risikomanagement für Leistungserbringer auf dem Gesundheitsmarkt

Partizipative Forschung in Theorie und Praxis

Coaching und Beratung

Professionalisierung von Leitung in pädagogischen Handlungsfeldern

Persönlichkeitspsychologie

Krisenintervention

Strategisches Management

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gesundheitspolitik und Planung

Internationale Gesundheitssysteme

Diversity Management

Partizipative Forschung in Theorie und Praxis

Leadership

Personalmanagement im Sozialwesen

International vergleichende Inklusionspädagogik

Interaktion im virtuellen Raum

Kommunikation und Public Relations I 

Kommunikation und Public Relations II

Evidenzbasierte Praxis und Prozessgestaltung im Gesundheitswesen

Gesundheitspsychologie und -soziologie

Netzwerkarbeit 

Interkulturelle und internationale Soziale Arbeit

Lern- und Entwicklungstheorien

Diversitätssensible Leitung und Organisation pädagogischer Einrichtungen

Projekt: Partizipatives Forschungsprojekt 

Projekt: Forschung in der Inklusionspädagogik 

Projekt: Social Entrepreneurship

Projekt: Qualitätsmanagement im Sozialwesen

Projekt: Bildungsforschung

Projekt: Bildungsmanagement in der Aus-, Fort- und Weiterbildung 

Projekt: Entwicklung von Teams

Health Care Management Projekt

Projekt: Public Health Forschung

Projekt:  Herausforderungen im Leitungshandeln in pädagogischen 

Handlungsfeldern 

Seminar: Diversity Management

Seminar: Soziale Innovation

Seminar: Berufliche Selbstreflexion im Kontext Megatrends in Bildung und Beratung

Seminar: Partizipation, Selbstbestimmung, Intersektionalität

Seminar: Berufliche Selbstreflexion im Kontext Megatrends in Bildung und Beratung

Seminar Gesellschaftliche Herausforderungen der Digitalisierung

Seminar Gesellschaftliche Herausforderungen und Gesundheitspolitik

Seminar Public Health 

Seminar: Planetary Health  

Seminar: Beratung bei Konflikten im virtuellen Raum

Seminar: Rahmenbedingungen in der Gesundheits- und Pflegepädagogik

Seminar: Vielfaltsorientierte Organisationsentwicklung in pädagogischen 

Kontexten 

Seminar: Planung und Entwicklung von Lerneinheiten bei heterogenen 

Lerngruppen

Seminar Digitalisierung in Medizin und Pflege

Seminar Personalgewinnung und -bindung in Medizin und Pflege 

Digitalisierung im Sozialwesen

Nonprofit Management  

Diversitätssensible Leitung und Organisation pädagogischer Einrichtungen

Digitale Ethik in Bildung und Beratung 

Finanzpsychologie

Gesprächsführung und Kommunikationstechniken

Arbeits- und Organisationspsychologie

Organisationsentwicklung

Public Health

Sozialmedizin 

Global Health 

Digitalisierung in Medizin und Pflege

Arbeits- und Sozialrecht

Wahlpflichtmodul Pool 1 Wahlpflichtmodul Pool 2


