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Pflichtwahlmodule A: Pflichtwahlmodule B: Pflichtwahlmodule Seminar:

Kompetenzfeld: Human Resources
© Human Resource Management |

© Human Resource Management ||

© Employer Branding and Recruiting
® Personalmanagement Projekt

® Biohacking

. und e

® Projekt: Entwicklung von Teams

e Diversity Management

Kompetenzfeld: Marketing & Vertrieb
® Konsumentenverhalten

e International Marketing

© Global Brand Management

e Sales and Pricing

© Applied Marketing Research

Kompetenzfeld: Volkswirtschaftslehre

® Markt und Staat

@ Institutionendkonomik

® Wirtschaftsethik und Corporate Governance
® Business Ethics and Corporate Governance

Kompetenzfeld: Padagogik

® Lern- und Entwicklungstheorien

@ Interaktion im virtuellen Raum

® Schwierige Gespréche fiihren

® Projekt: Bildungsmanagement in der Aus-, Fort- und Weiterbildung

Kompetenzfeld: Soziale Arbeit

® Gesprachsfii und ikati hniken
® Arbeits- und Organisationspsychologie

@ Resilienz und Burnout-Pravention

Kompetenzfeld: Psychologie
® Coaching und Beratung

® Finanzpsychologie

® Personlichkeitspsychologie

Kompetenzfeld: Data Science & Artificial Intelligence
® Use Case und Evaluierung

Kompetenzfeld: E-Commerce
® E-Commerce |
© E-Commerce I

Kompetenzfeld: Design
® Projekt: Design Thinking

haft

 Public Health

Kompetenzfeld: Recht
@ Individuelles Arbeitsrecht

Kompetenzfeld: Finanzen & Steuern

o Strategisches Finanzmanagement |

» Strategisches Finanzmanagement Il

* Finanzmanagement

® Advanced Corporate Finance

e Investment Analysis and Portfolio Management
e Internationale Rechnungslegung

e Digitale Transformation im Finanzwesen

® Projekt: Einfiihrung in IFRS*

® Advanced Management Accounting & Control

Kompetenzfeld: Data Science & Artificial Intelligence
© Data Science

® Big-Data-Technologien

® Projekt: Data Science fiir Industrie 4.0**

Kompetenzfeld: Planung & Controlling.
o Erfolgsorientiertes Controlling |

o Erfolgsorientiertes Controlling Il

e Controlling Projekt

 Advanced Marketing Controlling

ik & Softy icklung
. i und
[T Sicherheit und Datenschutz
 Manufacturing Methods Industry 4.0
© Prozessmanagement

Kompetenzfeld: Transport & Logistik
# Globales Supply-Chain-Management
» Controlling und Risikomanagement der Supply Chain

Kompetenzfeld: Methoden
® Weiterfiihrende Mathematik
® Weiterfiihrende Statistik***

Kompetenzfeld: Immobilien
 Immobilieninvestition und -finanzierung
® Nationale und internationale Immobilienbewertung

® Smart Factory

*nurin Kombination mit Internationale Rechnungslegung wahlbar
**nurin Kombination mit Manufacturing Methods Industry 4.0 wahlbar
***nurin Kombination mit Weiterfiihrende Mathematik wahlbar

irtschaft &
® Seminar Strategisches Management
® Seminar: Strategieanalyse
© Seminar: Change Management
® Seminar: Managing People and Organizations
® Seminar: Ressourceneffizienz in der Produktion

Kompetenzfeld: Human Resources

® Seminar Internationales HR Management

® Seminar: New Work

® Seminar: Personal- und Fiihrungskréfteentwicklung im digitalen Wandel
® Seminar: Diversity Management

Kompetenzfeld: Marketing & Vertrieb

® Seminar Current Issues in Marketing

® Seminar: User Experience and Customer Journey
© Seminar: Marketing Responsibility

® Seminar: Current Issues in Controlling

Kompetenzfeld: Data Science & Artificial Intelligence
® Seminar: Data Science und Gesellschaft

Kompetenzfeld: Immobilien
® Seminar: und fiir die ili he

ik & Softv icklung
© Seminar Gesellschaftliche Herausforderungen der Digitalisierung,

Kompetenzfeld: Volkswirtschaftslehre
® Seminar Wirtschaft und Gesellschaft

Pflichtwahlmodule Major:

® Finance and Accounting

e Corporate Communication
e Financial Controlling

© Supply Chain

 Service Transformation

© Business Intelligence

e Digital Transformation

® Marketing Analytics

® People & Talent Development
® Sales

® Wirtschaftsinformatik

© Communication
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*Kursin englischer Sprache
Die abgebildeten Pfade sind Vorschlage, wie die
Wahimodule optimal mit den Majors kombiniert
werden ksnnen. Jede andere Kombination ist
ebenfalls moglich nach kurzer Beratung durch die
Studienberatung.




