
Curriculum B.A. Personalmanagement
myStudium, 180 ECTS-Kreditpunkte
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Wahlpflichtmodule
Wahlpflichtbereich A~ Wahlpflichtbereich B und C~
Gestaltung von Trainingsprozessen E-Learning Sämtliche Module aus Wahlpflichtbereich A Search Engine Marketing Industrie 4.0
Lernen von Erwachsenen Didaktik und Methodik von E-Learning und digitalen Medien Search Engine Optimization - SEO Digital Future Industry
Veranstaltungsplanung und -durchführung von Lehr-Lern-Prozessen E-Learning Projekt Search Engine Advertising - SEA Fertigungsverfahren Industrie 4.0

Personaldienstleistung Business Consulting Digitale Geschäftsmodelle Business-Controlling International Management
Einführung in die Personaldienstleistung    Business Consulting I Digitale Business-Modelle Business-Controlling I International Management
Rechtliche Rahmenbedingungen der Personaldienstleistung     Business Consulting II Design Thinking Business-Controlling II Zertifikatskurs Englisch

Internationales HR- und Vertragsmanagement Betriebliches Gesundheitsmanagement Internationales Marketing und Branding Digitale Produktentwicklung IT-Management
International HR-Management Betriebliches Gesundheitsmanagement Internationales Marketing Einführung in das Internet of Things Grundlagen der ind. Softwaretechnik
Internationales Vertragsmanagement Seminar Betriebliches Gesundheitsmanagement Internationales Brand Management Produktentwicklung 4.0 Requirements Engineering

Betriebliche Bildung Markt- und Werbepsychologie Wirtschaftsprüfung und Steuern Projektmanagement (Spezialisierung)
Bildungsmanagement Marktpsychologie  Wirtschaftsprüfung Spezialaspekte des Projektmanagements 
Seminar: Betriebliche Aus- und Weiterbildungskonzepte Werbepsychologie Steuern IT-Aspekte des Projektmanagements

Beratung und Coaching (systemisch) Marktpsychologie Financial Services Management Enterprise Resource Planning
Systemische Beratung und Coaching Wirtschaftspsychologie Financial Services Management I Enterprise Resource Planning
Seminar: Systemische Beratung und Coaching Konsumentenverhalten Financial Services Management II

Personalentwicklung E-Commerce Global Commerce I Gebärdensprache
Angewandte Personalentwicklung E-Commerce I Globale Unternehmen und Globalisierung Gebärdensprache
Seminar: Systemische Personalentwicklung E-Commerce II Global Sourcing

Organisationsentwicklung und Change Management Online- und Social-Media-Marketing Health Care Management Studium Generale
Organisationsentwicklung Onlinemarketing Einführung in das Gesundheitsmangement Studium Generale I
Change Management Social-Media-Marketing Rahmenbedingungen d. Gesundheitsmarktes Studium Generale II

Diversity und Beratung Public Diplomacy and PR Immobilienmanagement Fremdsprache**
Diversity Management Public Diplomacy and Government Relations Immobilienmanagement I (Einführung) Zertifikatkurs
Systemische Beratung und Coaching Projekt: Public Diplomacy and Government Relations Immobilienmanagement II (Vertiefung)  Fremdsprache

Karriere-Entwicklung Mastering Prompts

Persönlicher Karriereplan Artificial Intelligence

Persönlicher Elevator Pitch* Projekt: KI-Exzellenz mit kreativen Prompt-Techniken

Microsoft ERP - Dynamics 365 Business Central - Functional Consultant
Project: Dynamics 365 Business Central - Financial Company Setup
Project: Dynamics 365 Business Central - Business Processes with Focus on Sales and Distribution

SAP - SAP S/4HANA Business Process Integration - Application Associate
Project: SAP S/4HANA - Financial Company Setup incl. Human Capital Management
Project: SAP S/4HANA - Business Processes

Kursinformation
Modul Kurscode Kurse ECTS-Kreditpunkte Prüfungsleistung

Arbeitsrecht I DLRABR01 Arbeitsrecht I 5 SAH/P

Arbeitsrecht II DLRABR02 Arbeitsrecht II 5 SAH

Buchführung und Bilanzierung1,2 BBUB01-01, BBUB02-01 Buchführung und Bilanzierung I + II 5 MK

BWL1 BBWL01-01, BBWL02-01 BWL I + II 5 MK

Content Management Systeme DLBDBCMS01 Content Management Systeme 5 SAF

Dienstleistungsmanagement BDMG01-01 Dienstleistungsmanagement 5 K/AWB

Digital HR DLBPEDHR01 Digital HR 5 K

Digital Skills3 DLBDS01-01 Digital Skills 5 AWB

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten für Wirtschaft, Management und Kommunikation DLBWIRWMK01 Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten für Wirtschaft, Management und Kommunikation 5 AWB

Governance, Compliance und Risikomanagement DLBFMGCR01 Governance, Compliance und Risikomanagement 5 SAF

Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen DLBIHK01 Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen 5 SAF

Kollaboratives Arbeiten DLBKA01 Kollaboratives Arbeiten 5 FP

Kosten- und Leistungsrechnung1 BKLR01-01, BKLR02-01 Kosten- und Leistungsrechnung I + II 5 MK

Leadership 4.0 DLBWPLS01 Leadership 4.0 5 K AWB Advanced Workbook

Managerial Economics DLBBWME01 Managerial Economics 5 K CWB Creative Workbook

Personal und Unternehmensführung DLBBWPU01 Personal und Unternehmensführung 5 K BPF Basic Portfolio

Personalcontrolling und Payroll DLBPEPCPR01 Personalcontrolling und Payroll 5 K/SAF PF Portfolio

Personalmanagement Seminar DLPSPM01 Personalmanagement Seminar 5 SAS FP Mündliche Prüfung: Fachpräsentation

Personalmarketing und -entwicklung DLPMUE01-01 Personalmarketing und -entwicklung 5 K PP Mündliche Prüfung: Projektpräsentation

Personalwesen1 BPER01-01, BPER02-01 Personalwesen I + II 5 MK  K Klausur

Personalwesen Spezialisierung I BWPW01-01 Personalwesen Spezialisierung I (Einführung) 5 K MK Modulklausur

Personalwesen Spezialisierung II BWPW02-01 Personalwesen Spezialisierung II (Vertiefung) 5 K K/AWB Flexibilität: Klausur oder Advanced Workbook

Persönlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie DLBWPPDPS01 Persönlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie 5 K/AWB K/FP Flexibilität: Klausur oder Fachpräsentation

Projekt: New Work DLBPEPNW01 Projekt: New Work 5 PF K/SAF Flexibilität: Klausur oder Fallstudie

Projektmanagement BPMG01-01 Projektmanagement 5 K/AWB K/SAH Flexibilität: Klausur oder Hausarbeit

Recht1,2 BREC01-02, BREC02-03 Recht I + II 5 MK PR Praxisreflexion (bestanden/nicht bestanden)

Statistik BSTA01-02 Statistik 5 K PS Planspiel (bestanden/nicht bestanden)

Unternehmensgründung und Innovationsmanagement BUGR01 Unternehmensgründung und Innovationsmanagement 5 K/SAF PM Kolloquium

Wirtschaftsmathematik BWMA01-01 Wirtschaftsmathematik 5 K SAB Schriftliche Ausarbeitung: Bachelorarbeit

Wahlpflichtmodul A~ z.B. Gestaltung von Trainingsprozessen 10 SAF Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie 

Wahlpflichtmodul B~ z.B. Digitale Geschäftsmodelle 10 SAH Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Wahlpflichtmodul C~ z.B. Internationales Marketing und Branding 10 SAH/P Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit Präsentation

Bachelorarbeit BBAK01 Bachelorarbeit 9 SAB SAP Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Kolloquium BBAK02 Kolloquium 1 PM SAS Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Jedes Semester besteht aus zwei Blöcken, die 
jeweils mit einer zweiwöchigen 

Prüfungsvorbereitungsphase abschließen. Die 
Prüfungen, die Du nicht in diesem Zeitraum 

schreiben möchtest, kannst Du jederzeit später 
nachholen. Somit verteilen sich Deine 

Prüfungsphasen jederzeit optimal über das Jahr. 

In jedem Block besuchst Du 
Präsenzveranstaltungen zu in der Regel drei 
Kursen, um Dich mit den Inhalten vertraut zu 
machen und diese im direkten Austausch mit 

Kommiliton:innen und Dozent:innen zu 
vertiefen. Im Juni und September hast Du 

Semesterferien. 

🛈
Achtung: 

Präsenzzeiten können je nach Feiertagen und 
Lage der Schulferien im Bundesland leicht 

variieren. 

🛈

Alle Kurse im Wahlpflichtbereich sowie die 
Bachelorarbeit absolvierst Du innerhalb des 

Fernstudiums.

Wahlpflichtmodul B Wahlpflichtmodul C

🛈

🛈

1 Modul mit zwei Kursen: Bitte einzeln anmelden.

2 Modul kann alternativ nach österreichischen 
Rechtsgrundlagen im Fernstudium absolviert 

werden. Information im Modulhandbuch.

3 Alternativ kann das Modul Content 
Management Systeme  im Fernstudium 

absolviert werden.

Dienstleistungs- 
management

Personalmarketing 
und -entwicklung

Wahlpflichtmodul A

Leadership 4.0

BWL1

~ Wähle je ein Modul (10 ECTS-Kreditpunkte) bestehend aus zwei Kursen im 
Wahlpflichtbereich A, B und C. Dasselbe Modul in zwei Bereichen kann nur ein Mal 

gewählt werden. Achtung: Das Modul Enterprise Resource Planning und 
Gebärdensprache besteht aus nur einem Kurs (10 ECTS-

Keditpunkte).Kursinformation in Modulhandbuch.

* Dieser Kurs hat eine Zugangsvoraussetzung. Information im Modulhandbuch.

** Angeboten werden Englisch, Französisch, Spanisch oder Italienisch.  
Kursinformation im Modulhandbuch.
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Digital HR
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Wirtschafts-
mathematik

Buchführung und 
Bilanzierung1,2

Dienstleistungs- 
management

Einführung in das 
wissenschaftliche Arbeiten für 
Wirtschaft, Management und 

Kommunikation

Leadership 4.0 Statistik

Einführung in das 
wissenschaftliche Arbeiten für 
Wirtschaft, Management und 

Kommunikation

Leadership 4.0

Digital Skills3

Managerial 
Economics BWL1

Buchführung und 
Bilanzierung1,2

Jun

Personalwesen1

Statistik

Recht1,2 Managerial 
Economics

Kosten- und 
Leistungsrechnung1 Personalwesen1 Digital Skills3

Interkulturelle und 
ethische 

Handlungs-
kompetenzen

Personal und 
Unternehmensführung

Personalwesen 
Spezialisierung II 

(Vertiefung)

Digital HR

Kosten- und 
Leistungsrechnung1 Personalwesen1
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ethische 

Handlungs-
kompetenzen

Personal und 
Unternehmensführung

Digital HR

Semesterferien

Personalmarketing 
und -entwicklung

Wirtschafts-
mathematik

Modell 1: Programmstart Oktober Modell 2: Programmstart Januar Modell 3: Programmstart April Modell 4: Programmstart Juli
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Semesterferien
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Leistungsrechnung1 Personalwesen1 Digital Skills3

Einführung in das 
wissenschaftliche Arbeiten für 
Wirtschaft, Management und 

Kommunikation

Leadership 4.0
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Arbeiten

Personalcontrolling und 
Payroll

Governance, 
Compliance und 
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Risikomanagement
Statistik

Einführung in das 
wissenschaftliche Arbeiten für 
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Spezialisierung I 
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Personalwesen 
Spezialisierung II 
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Personalmarketing 
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Personalwesen 
Spezialisierung I 

(Einführung)

Personalwesen 
Spezialisierung II 

(Vertiefung)
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Wirtschafts-
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Buchführung und 
Bilanzierung1,2

Kollaboratives 
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Dienstleistungs- 
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Wirtschafts-
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Wahlpflichtmodul C

Projektmanagement

Jun

Semesterferien

Projekt: New Work

Projektmanagement

Arbeitsrecht I: 
Begründung des 

Arbeitsverhältnisses

Arbeitsrecht II: 
Leistungsstörungen und 

Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses

Wahlpflichtmodul B

Arbeitsrecht I: 
Begründung des 

Arbeitsverhältnisses

Arbeitsrecht II: 
Leistungsstörungen und 

Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses

Projekt: New Work

Interkulturelle und 
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Kollaboratives 
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Risikomanagement

Semesterferien

Wahlpflichtmodul C

🛈

Projekt: New Work
Arbeitsrecht I: 

Begründung des 
Arbeitsverhältnisses

Arbeitsrecht II: 
Leistungsstörungen und 

Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses

Semesterferien

Bachelorarbeit

Bachelorarbeit

Wahlpflichtmodul B Wahlpflichtmodul C

Bachelorarbeit

Projekt: New Work
Arbeitsrecht I: 

Begründung des 
Arbeitsverhältnisses

Arbeitsrecht II: 
Leistungsstörungen und 

Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses

Wahlpflichtmodul C Bachelorarbeit Wahlpflichtmodul C


